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Introduccion

Las emociones cumplen un papel fundamental en la vida de los seres humanos ya que
las acciones y decisiones son movidas por las emociones. Actuar correctamente implica saber
manejar lo que se siente ante una determinada situacion. Asi que, los pequefios deben
aprender a conocer y manejar sus emociones para su propio beneficio, pues a medida que
crecen se deben hacer fuertes en persistir ante las dificultades y decepciones, y los que
logran hacerlo facilitan su capacidad de éxito en los diferentes aspectos de su vida. Por tanto,
los docentes de preescolar coincidimos en la importancia de posibilitar el desarrollo de la
Inteligencia Emocional en los infantes pero ,como se puede lograr? Pues bien, la disciplina
positiva es una metodologia educativa que ayuda a la formacion de personas integrales,
responsables y llenas de recursos por medio de acciones positivas. Nelsen (s, f) afirma que
“Los nifios que se portan mal son "nifios desanimados” que tienen ideas erréneas sobre la
manera de lograr su objetivo primario de pertenecer. Sus ideas erréneas conducen a la mala
conducta.” (p.1).

De ahi que el presente trabajo investigativo nace de la problematica evidenciada a lo
largo de las précticas pedagdgicas donde se pudo observar comportamientos agresivos por
parte de los nifios, debido a la falta de identificacion y regulacion de sus emociones asi como
también la influencia del contexto familiar y educativo. Por tal motivo se planteé el objetivo
de promover la Inteligencia Emocional en el nivel preescolar mediante una estrategia
pedagdgica fundamentada en el amor, respeto y firmeza; la disciplina positiva. Para ello, se
implementaron cuatro proyectos pedagogicos como propuesta para generar habilidades
emocionales y sociales en los nifios entre los 3 y 6 afios de edad de dos instituciones

educativas, una del sector publico y la otra de caracter privado, de la ciudad de Bucaramanga.



La investigacion se desarroll6 mediante enfoque cualitativo, tipo de investigacion
accion. Se tuvieron como sujetos de estudio a las docentes titulares de los dos colegios, los
estudiantes y las docentes en formacion. Ademas de ello, se crearon unas categorias para
observar los avances Yy retrocesos que presentaban dichos sujetos. Algunas limitaciones
surgieron al momento de implementar las actividades por la falta de tiempo otorgada por las
instituciones debido a las diversa programacion del afio escolar; ademas algunas de las
maestras no mostraron importancia y motivacion al tema emocional ya que se rigen a una
metodologia tradicional. A pesar de ello, se encontraron avances significativos en los
comportamientos de los nifios puesto que adquirieron habilidades emocionales que
contrarrestaron sus conductas agresivas iniciales.

Asi a través de esta investigacion se quiere presentar una propuesta que ayudara a
contrarrestar la problematica expuesta (y que se ampliard mas adelante) desde el nivel
preescolar. Para esto, este trabajo esta organizado de la siguiente manera: En el primer
capitulo se dara una descripcion general del problema de investigacion, y se dan a conocer la
formulacion del problema, la justificacion, los objetivos y la delimitacion contextual de las
instituciones.

En el capitulo 2 contiene el marco referencial, el cual engloba los antecedentes
investigativos, el estado del arte y el marco teérico de Disciplina Positiva e Inteligencia
Emocional con base en los autores Jane Nelsen y Daniel Goleman respectivamente.

El disefio metodoldgico que expondra paso a paso en el capitulo 3, aqui se presentara
el tipo de investigacion y el proceso de la misma, la poblacion y la muestra, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de la informacion, las categorias de investigacion y por

altimo el anélisis de resultados.



En el capitulo 4 se comunica la propuesta pedagdgica de nuestra investigacion
mediante una cartilla dirigida a los maestros para brindarles herramientas que promuevan la
inteligencia emocional de los nifios. Asimismo, las conclusiones a las que se llego y
recomendaciones para los maestros y estudiantes en formacion.

La investigacion tuvo una duracion de 12 meses aproximadamente en la que en los 2
primeros meses se realizé una observacion inicial y se aplicé un instrumento diagnéstico que
nos condujo al planteamiento del problema investigativo. En los siguientes meses se realizé
el disefio y la implementacidn de actividades pedagogicas en el trabajo de campo.
Finalmente, el procesamiento y analisis de la informacion que culminan con la presentacion
de este documento escrito el cual se constituye en el trabajo de grado de la licenciatura de

quienes escriben.



Capitulo 1

1 Problema de investigacion

El presente proyecto investigativo parte de la necesidad de promover la inteligencia
emocional en el nivel preescolar, dimension fundamental en el desarrollo del ser humano,
como lo afirma la ley 1098 de 2006, “Se entiende por interés superior del niflo, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral
y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes” (art. 8). De igual modo afirma el Instituto de Bienestar Familiar (2009)
“Los cinco primeros afios de la vida de un nifio son determinantes en su desarrollo
psicosocial por cuanto en este periodo viven experiencias significativas y desafiantes para los
padres, cuidadores y maestros” (p. 30).

Con respecto a lo anterior, es primordial garantizar y fortalecer las diversas
dimensiones del desarrollo en los nifios en edad preescolar para asi brindar beneficios
satisfactorios tanto en la parte educativa, familiar como en lo emocional y social respaldando
el progreso integral del infante, entendiendo que es un sujeto social de derechos.

Con base en las experiencias vivenciadas a lo largo de la practica pedagogica se han
observado comportamientos en riesgo que afectan el ambiente escolar y las relaciones
interpersonales como: agresividad, pataletas y poca aceptacion frente a la frustracion que
presentan los nifios de diversos contextos socioeconomicos. Del mismo modo, se notaron
dificultades en el manejo de la empatia y poca capacidad para trabajar en equipo, con bajo
nivel de autocontrol y autorregulacion de sus emociones en momentos de alto estrés. Durante

el periodo de observacion se analizaron las respuestas emocionales que los nifios dan a las



diversas situaciones que se presentan en el aula evidenciandose comportamientos agresivos

en la mayoria de los estudiantes.

1.1 Formulacién del problema

A partir de la descripcion del problema se formulo la siguiente pregunta problema:
¢ Como promover el desarrollo de Inteligencia Emocional en nifios del nivel

Preescolar?

1.2 Justificacién

El presente proyecto de investigacion se realiza con el fin de fortalecer en los nifios
del nivel preescolar, la Inteligencia Emocional, definida por Daniel Goleman (1995) como:
“La capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos
y de manejar adecuadamente las relaciones” (pp.43-44). Es decir, estimular en los nifios
habilidades como la empatia, la autoestima, el respeto por si mismos y por los demas, para
que de esta manera logren comunicarse de forma asertiva y mantengan buenas relaciones
interpersonales. Con base en lo anterior, el propdsito de la actual investigacion es fortalecer
el desarrollo de la Inteligencia Emocional mediante la implementacion de la metodologia de
Disciplina Positiva como estrategia pedagdgica, la cual tiene como fundamento el respeto
mutuo (nifio-adulto), asi como también, el educar con caracter y amor al mismo tiempo.

Para la realizacion de las actividades se hizo uso de diversos lenguajes artisticos,
como la masica, la pintura, la literatura y el cine. Todo, orientado a que los nifios alcancen
aprendizajes significativos enfocados en el manejo de sus emociones, generando experiencias
que les permitan expresar sus sentimientos libremente. Asi mismo, se pudo utilizar su
imaginacion y despertar la curiosidad, por medio de actividades en el aula que logren

potenciar la conciencia emocional en cada nifio y esté en la capacidad de indagarse a si



mismo, teniendo conocimiento de sus propias emociones, de las de las demas personas,
manejando asi las emociones basicas y teniendo pleno conocimiento de como regularlas
apropiadamente.

Asi que se pretende promover en los nifios habilidades sociales, como la empatia, para
que de esta manera se logre modificar actitudes para mantener buenas relaciones colectivas,
en donde la comunicacion sea vital y en donde los nifios logren ver lo positivo en sus demas
companieros.

Con la implementacién de la propuesta planteada se generaron efectos positivos en
los nifios y sus familias en los que se evidencié mejora en las habilidades y destrezas

relacionadas con la Inteligencia Emocional.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general
Promover el desarrollo de Inteligencia Emocional en nifios del nivel preescolar

mediante la Disciplina Positiva como estrategia pedagdgica.

1.3.2 Objetivos especificos
e Determinar qué tipo de comportamientos pro sociales y en riesgo manifiestan los

nifios ante diferentes situaciones en el &mbito escolar.

e Disefiar proyectos pedagdgicos de aula fundamentados en la Disciplina Positiva para
su implementacion.

e Analizar los resultados de la Disciplina Positiva como estrategia pedagdgica en el
manejo emocional de los nifios.

e Crear una cartilla virtual dirigida al maestro que permita la implementacion de

actividades que promuevan el desarrollo de la Inteligencia Emocional en el



preescolar.

1.4 Delimitacion contextual

A continuacion se presenta la contextualizacion de las dos instituciones educativas en
estudio. La investigacion se llevo a cabo en dos instituciones educativas, una de caracter
oficial y una privada.

El Jardin Infantil perteneciente al sector privado ubicado en la zona urbana de
Bucaramanga, funciona en calendario A, atiende a una poblacion infantil entre 8 meses y 6
afios de edad de estrato socioecondmico cuatro-cinco. Brinda educacion de calidad a los
niveles de Gateadores, Caminadores, Parvulos, Pre jardin, Jardin, y Transicion.

Por otra parte, el jardin Infantil cuenta con una moderna infraestructura, que responde
a las necesidades de los estudiantes y que optimiza el desarrollo de estos. Cada uno de los
espacios se encuentra en Optimas condiciones, con materiales al alcance de los nifios, se
benefician de luz natural y artificial, con buena ventilacion y acustica porque la mayoria de
los lugares no son totalmente cerrados. Del mismo modo, esta institucion cuenta con un
equipo interdisciplinar completo conformado por docentes licenciados en mdsica, natacion,
inglés, asi como también las maestras titulares. EI modelo pedagdgico de la institucion se
fundamenta en los postulados de la escuela activa y se promueven buenas relaciones
interpersonales entre la comunidad académica con la vinculacion de la familia en el proceso
educativo.

La institucion educativa de caracter oficial se encuentra ubicada en la ciudad de
Bucaramanga, predomina el estrato uno, dos y tres, cuenta con mas de 30 afios de
trayectoria, maneja calendario A, con un modelo pedagdgico Humanistico-Cognitivo, goza
de instalaciones amplias en cuanto a sus aulas. La institucion presenta 5 aulas,

correspondientes a un solo y Unico grado de transicion con un cupo correspondiente a 27 y 30



nifios aproximadamente en cada uno Yy con un rango de edad entre los 4 y 5 afios.

Las aulas de clases poseen iluminacion y ventilacion apropiada para el aprendizaje de
los infantes, sus mobiliarios de clase son aptos para cada estudiante, buscando la comodidad
y bienestar de ellos, sin embargo el parque se encuentra en condiciones desfavorables para
la recreacion lo cual no es permitido en algunos casos el ingreso a esa zona.

Dentro de los recursos materiales, cuentan con necesarios para la implementacion de
la clase y por ende se encuentran al servicio de los nifios y del personal idoneo (docentes y en
este caso del practicante). Los maestros estimulan en los nifios las diferentes dimensiones
como: cognitiva, comunicativa, corporal y socio afectiva dentro de la metodologia vy
aplicabilidad de sus actividades, teniendo en cuenta el ser (yo como persona) el, saber, y

saber hacer.



Capitulo 2

2 Marco referencial

2.1 Antecedentes de la investigacion

A continuacion se presentan algunos estudios realizados sobre el tema de inteligencia

emocional y disciplina positiva en el &mbito internacional, nacional y regional.

2.1.1 Internacional

Leonardi, J. (2015). “Educacion emocional en la primera infancia: andlisis de un
programa de conocimiento emocional, en nifias y nifios de cinco afos en un Jardin de
Infantes Publico de Montevideo”. Tesis de grado de la Universidad de la Republica,
programa de Psicologia. Montevideo, Uruguay.

La tesis de grado sobre la Educacién emocional en la primera infancia tuvo como
objetivo de investigacion analizar la eficacia de un programa de conocimiento emocional, en
nifias y nifos de nivel de cinco afios de edad, que asisten a un Jardin de Infante Publico de
Montevideo, Uruguay. El estudio implement6 una metodologia cuasi-experimental, de disefio
de intercambio de tratamiento en dos grupos, un grupo experimental y un grupo control. Para
el analisis utilizaron como pruebas postest y pretest, el AKT (Affective Knowledge Test, es
una de las técnicas mas utilizadas para evaluar la comprension emocional a partir de los 30
meses, la misma utiliza tres tipos de tarea: de etiquetado linguistico, de identificacion de la
expresion emocional y de comprension de la causalidad emocional) y el socio-grama (que es
una técnica de recogida de datos, que brinda informacion sobre la posicion de las nifias y los
nifios en el grupo, evaluando el grado de desarrollo social y la competencia social), los cuales

les permitieron observar la calidad del programa debido a que trae beneficios para la
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poblacién infantil, mejorando la capacidad de percibir y expresar las emociones, también
evidenciando un adecuado ambiente educativo con buenas relaciones interpersonales.

Este proyecto en su marco tedrico aporta un sin nimero de caracteristicas que
deberian desarrollar los nifios a los 5 afios, donde recalcan la importancia de brindarles
Educacion Emocional a edad temprana para poder lograr en ellos, la capacidad de mantener
didlogos més prolongados, fomentando en los nifios, la capacidad de reflexionar y elaborar
hipétesis.

De Souza, L. (2015). “Competencias Emocionales y Resolucién de Conflictos
Interpersonales en el Aula”. Tesis Doctoral de la Universidad Autonoma de Barcelona,
Facultad de Ciencias de la Educacién. Barcelona, Espafia.

La tesis doctoral acerca de las competencias emocionales y resolucion de conflictos
interpersonales en el aula, tuvo como objetivos averiguar los motivos que determinan que un
nifio sea aceptado o rechazado en el aula de clase, analizar como los profesores utilizan los
conflictos interpersonales para desarrollar las competencias emocionales del alumnado,
analizar las estrategias usadas por los profesores para prevenir y resolver los conflictos y
averiguar la relacion del profesor, su estilo educativo y su rol de actuacion en la resolucion de
los conflictos interpersonales de los estudiantes, utilizando como muestra 62 profesores y 67
estudiantes de 19 centros educativos de la ciudad de Barcelona.

La investigacion realizada concluyé que no se percibian diferencias en colegios
publicos y privados. Por otro lado evidenciaron que en las aulas de clase los docentes no
previenen o resuelven conflictos, debido a que para ellos la Unica solucién es el castigo, por
este motivo recomiendan al lector a llegar a una negociacion, reflexiéon o mediacion con el

estudiante.
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Esta tesis doctoral brinda aportes significativos para implementar en el aula de clase y
asi crear ambientes agradables tanto al docente como al estudiante, logrando mejorar las

relaciones interpersonales en el salon, donde los nifios desarrollen la empatia y la autoestima.

2.1.2 Nacional

Buitrago, D., Herrera, C. (2014). “La inteligencia emocional y el tratamiento de las
conductas disruptivas en el aula de clase”. Trabajo de grado de Magister en Educacion.
Universidad del Tolima, programa de Ciencias de la Educacion. Ibagué, Tolima.

La siguiente tesis, tuvo como objetivo general describir la influencia que tiene la
Inteligencia emocional de los profesores de la Institucion Educativa Distrital Arborizadora
Baja de Bogota, en el tratamiento de las conductas disruptivas de sus estudiantes en el aula de
clase, donde sefiala la importancia del manejo emocional del docente debido a que si este no
las controla puede generar conductas disruptivas en los estudiantes, lo anterior fue
comprobado en un colegio de Bogota del nivel de primaria donde se tomé como muestra 3
docentes y 107 estudiantes. Donde se concluye que el docente influye en manejo emocional
del estudiante, y este actuara de forma similar a la docente, por tal motivo es importante que
los maestros trabajen su dimension afectiva.

Este trabajo de grado aporta significativamente a la presente investigacion, debido a
que afirma lo que se ha evidenciado en las aulas de clase, pues la docente utiliza los gritos,
castigos y regafios para solucionar una situacion, y esto genera que los estudiantes sientan un
ambiente que les influye en sus conductas. Por ese motivo se pretende trabajar en el proyecto
de aula la disciplina positiva en los estudiantes de dos instituciones, para favorecer el

ambiente escolar del nifio y asi estimular la inteligencia emocional de estos.
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Vasquez, V. (2014). “La autorregulacion de emociones una ruta posible para
desarrollar competencias ciudadanas”. Trabajo de grado Universidad de la Sabana,
programa de Licenciatura en Pedagogia infantil. Chia, Colombia.

Este trabajo tuvo como objetivo fortalecer el desarrollo de competencias
emocionales, requeridas para la solucion de conflictos y la sana convivencia en los nifios y
nifias del grado transicion del Gimnasio Nuevo Modelia de Bogota mediante una propuesta
pedagdgica, a partir del enfoque de competencias ciudadanas. Para ello se utiliz6 como
muestra 31 estudiantes, 11 nifias y 20 nifios entre los 5 y 6 afios de edad, donde se concluy6
que el rol del docente dentro de este proceso de aprendizaje y de desarrollo de competencias
y habilidades emocionales que contribuyan a una sana convivencia, es fundamental e
implementar en las aulas la reflexion donde se le pregunte todos los dias al nifio sobre ; Como
me siento hoy? Esto logra que ellos se sientan mas importantes y les permite reconocerse y
reconocer al otro en la diferencia.

Este proyecto de grado resalta la importancia de brindar en el curriculo competencias
ciudadanas y del desarrollo del manejo emocional, que para muchas instituciones no es
primordial estos temas. Por este motivo se quiso implementar en nifios de transicién esas
competencias que los llevan al respeto, comunicacion asertiva y valoracién por la diferencia.
Esta investigacion aporta unos items en las distintas dimensiones del desarrollo del nifio que

sirve para caracterizar a la poblacion.

Diaz, V., Morales, A. (2011). “Estrategias-didactico pedagdgica para desarrollar la
disciplina con amor en el aula en los estudiantes del grado tercero del colegio Eduardo
Carranza”. Universidad de la Salle, Facultad de Lenguas Modernas. Departamento de

Educacién. Bogota, Colombia.
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En la investigacion se evidencia que en el aula 302 del Colegio Distrital
Eduardo Carranza se presentd la problematica de indisciplina, a partir de la existencia de
comportamientos continuos que llevan a interrumpir los diversos momentos de la clase
obstruyendo asi la presencia de un clima favorable para el aprendizaje y la formacion en
valores del estudiante. Por tal motivo enfocaron su objetivo en proponer e implementar una
estrategia didactica-pedagogica que contribuya a que los estudiantes identifiquen actos de
indisciplina en el aula y se establezcan pautas de comportamiento adecuado. Como resultado
de lo anterior las autoras dieron respuesta al objetivo de crear en el estudiante espacios para la
identificacion de comportamientos disruptivos y a la reflexion sobre los mismos. A pesar que
no involucra el nivel de preescolar, aporta estrategias para desarrollar la disciplina positiva o
como ellos la postulan “Disciplina con Amor”, la cual aporta herramientas tomadas y
modificadas por el grupo de investigadores, las cuales nos proporcionan y enriquecen al
momento de la préctica pedagdgica. Estas son algunas de las descritas: -Darle opciones al
estudiante en una situacion de indisciplina, -Dar le tareas a los nifios en la clase, -Hablar
respetuosamente, -Preguntar antes de juzgar y -Preguntas de re-orientacion donde el

estudiante haga conciencia de su comportamiento.

2.1.3 Local
Aconcha, L., Bohorquez, Y., y Narvaez, K. (2015). “La disciplina positiva como

mediador en el manejo de grupo preescolar a través de los superhéroes”. Proyecto de Grado
de la Universidad Autobnoma de Bucaramanga, Programa de Educacion. Bucaramanga,
Colombia.

Esta investigacion tuvo como objetivo disefiar estrategias pedagogicas que
favorezcan la forma en que el maestro promueve un ambiente propicio de aprendizaje para el

desarrollo de normas de comportamiento, debido a que se observaron falta de reglas en los
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nifios de edades entre los 3 a 5 afios de edad de dos instituciones educativas de caracter
privado del sector de Bucaramanga, donde se evidencio docentes permisivas y autoritarias.
La presente investigacion muestra el rol del docente referenciando distintos autores
como Piaget, Vygotsky, Dewey, entre otros, recalcando la importancia de la labor docente
para el manejo de normas y guia en el proceso de ensefianza. Por otro lado entre las
recomendaciones para las docentes se permitié tomar las siguientes que aportan en proceso:
Tener en cuenta los gustos de los nifios para poder desarrollar con agrado las actividades.
Llegar a un acuerdo con los estudiantes para construccion de normas y reglas en el aula.
Otro aporte significativo a la presente fue la efectividad que se logré en el manejo del
grupo a partir de la disciplina positiva, lo cual afirma que se puede trabajar normas en los

nifios sin tener que alzar la voz o utilizar el castigo.

Barbosa, J., Garcia I., Leon, D., Mendoza I., Pinzon, N. Tarazona, V, y Vidal, R.
(2014). “La Disciplina Positiva como estrategia para promover adecuadas pautas de crianza
y eficiente manejo emocional en los nifios durante su etapa preescolar”. Proyecto de Grado
de la Universidad Autdbnoma de Bucaramanga, Programa de Educacion. Bucaramanga,
Colombia.

Esta investigacion fue realizada por colegas de la Facultad de Educacion, donde su
objeto de estudio fue tres poblaciones educativas dos de caracter privado y una de publico
Kid’s Park, Play House y Damaso Zapata, donde evidenciaron en los nifios vocabulario
inapropiado, bajo rendimiento académico, agresividad entre pares, baja autoestima y
desmotivacién en los nifios. Por tal motivo se plantearon el objetivo de promover adecuadas
pautas de crianza y eficiente manejo emocional en los nifios de tres instituciones educativas

de nivel preescolar en Bucaramanga a través de la disciplina positiva.
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Este trabajo proporciona una serie de posibles causas como la indiferencia y falta de
conocimientos de los docentes y de las instituciones, la falta de capacitacion hacia los padres
de familia y la dificultad en los nifios para manejar sus emociones en momentos de estrés.

Tomando las anteriores conclusiones se pudo comparar con lo evidenciado en las
instituciones de la presente investigacion y es claro que son unanimes los factores que
influyen en los estudiantes. Por tal motivo se quiere implementar la misma estrategia
(Disciplina Positiva) debido a que esta tuvo efectos favorables en la poblacion ya que
disminuye los comportamientos en riesgo. Otro aporte fue la implementacién del instrumento
N.1 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar debido a que es necesario realizarlo al
momento de la caracterizacion inicial para evidenciar los comportamientos pro sociales y en

riesgo de los nifios.

Larrota, E., Pinzon, L., Gomez, N, y Pinzon, A. (2014) La comunicacién y el manejo
de emociones en nifios de 3 a 6 afios. Proyecto de Grado de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, Programa de Educacion. Bucaramanga, Colombia.

La investigacion acerca de la comunicacién y el manejo de emociones en nifios de 3 a
6 afios, tuvo como objetivo caracterizar particularidades relevantes sobre los problemas de
comunicacion y el manejo de emociones que se presentan dentro del aula de dos instituciones
educativas de caracter publico del grado jardin y transicion. Para tal proyecto utilizaron como
método la investigacion accion, que les permitié planificar, actuar, observar y reflexionar
acerca de sus préacticas pedagdgicas para asi darle solucion a la problematica evidenciada en
las primeras semanas de observacion.

Esta Investigacidn aporta la necesidad de trabajar desde temprana edad la inteligencia

emocional con una comunicacion asertiva, debido a que ellas concluyeron que si el docente
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tiene esas capacidades comunicativas y manejo de emociones puede ser un gran mediador al
momento que se presenten situaciones de conflicto y agresividad en el aula de clase. También
esta investigacion resalto el valor que juega brindarles a los nifios experiencias donde
enriquezcan la autoestima y asi el nifio podréa expresar sus ideas y emociones con sus

comparieros sin temor a la burla de estos mismos.

Portilla, S. (s.f.) La disciplina Positiva una estrategia de amor para la promocién de
pautas de crianza y manejo de las emociones.

Esta investigacion se hizo con el apoyo del grupo de estudiantes que durante sus
practicas pedagogicas desarrollaron un proceso de formacion para la investigacion pues
disefiaron proyectos pedagogicos de aula apoyados en la metodologia de disciplina positiva y
el modelo tedrico de ecologia humana propuesta por Brofrenbrenner. La propuesta se apoyo
en cartillas con talleres para nifios, escuela de padres y proyectos pedagdgicos de aula para el
maestro. En esta investigacion se quiso determinar el por qué los nifios manifestaban
comportamientos agresivos y se pudo concluir que era por las escasas pautas de crianza con
que ingresan los nifios a la escuela y el deficiente manejo de las emociones que tienen los
adultos frente a los comportamientos inadecuados de los nifios, y de estos frente a sus pares
ante situaciones cotidianas de la vida escolar.

El aporte que hace esta investigacion a la presente se basa en los tres modelos
disciplinarios que se mencionan, el modelo Restrictivo relacionado con el castigo, el control
excesivo por parte del adulto, el orden sin libertad y en afirmaciones como: "t haces esto
porque yo te lo digo, y punto.” Por otro lado, estd el modelo Permisivo en el cual no existen
limites, hay libertad sin orden, ilimitadas posibilidades de eleccion y afirmaciones como: "Tu

puedes hacer lo que quieras.” Y el modelo Positivo relacionado con Firmeza con dignidad y
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respeto, dar libertad con orden, aprender a tomar decisiones, no se teme al error: (ej. El nifio
tiene que entender que el regafio o Ilamada de atencién no afecta el amor que el adulto le
puede tener.). Puesto que en las practicas pedagdgicas las maestras titulares y practicantes
son parte de la observacion y se debe evaluar como es el estilo de disciplina de cada una de

estas, si es acorde con la tematica y la estrategia a realizar.

2.2 Estado del arte

En este apartado se realiza un recorrido historico de los autores que han hablado sobre
los dos grandes términos que engloban el titulo de la presente investigacion, los cuales son:
Inteligencia Emocional y Disciplina Positiva.

Inteligencia Emocional

Pestalozzi en el siglo XIX fue uno de los primeros autores que menciono en su lema
tres elementos del hombre: El corazén, la cabeza y la mano explicando que no se trata de tres
“partes” del hombre, sino de tres puntos de vista sobre una misma y unica humanidad en
accion de autonomia. Desde los tiempos antiguos se puede observar la importancia que tienen
las emociones en la vida del ser humano, y para que haya aprendizaje debe haber un
equilibrio o estabilidad en estas, es por esto, que Pestalozzi menciona a la cabeza
relacionandola con la razén del hombre, al corazén con la parte sensible y a la mano con la
disposicidn de estar abierto a las situaciones y dificultades de la vida. (Soetard, 1994).

Desde el afio de 1900, la inteligencia era concebida como la capacidad intelectual que
tiene un individuo para hacer procesos mentales y era tomada en un sentido Unico, se basaba
en ejercicios como seriar nimeros, completar palabras y armar figuras geométricas. Binet fue
uno de los primeros en relacionar el conocimiento con la edad cronoldgica, a lo que llamé

coeficiente intelectual. Mé&s adelante, después de 80 afios se reemplaza la idea de que la
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inteligencia era unidimensional y Gardner saca el concepto de las Inteligencias mdltiples,
quien define a la inteligencia como la capacidad que tiene cada individuo para desarrollar
habilidades y fortalezas que necesita segin las demandas de su medio y de acuerdo con las
dificultades que tiene que afrontar (Betancur, 2015).

La teoria de las inteligencias multiples expuesta por Gardner (citado por Ander s.f.)
brinda aportes a la inteligencia emocional, ya que este afirma que: “La mayoria de los
investigadores consideran que tan pronto llegamos al mundo, comienzan a desarrollarse las
inteligencias personales a partir de una combinacién de elementos relacionados con la
herencia, el ambiente y la experiencia” (p. 3). Todos los seres humanos cuentan con 8
inteligencias las cuales son: musical, linguistica, kinestésica, 16gico matematico, espacial,
interpersonal, intrapersonal y naturalista. Para el interés de esta investigacion se toman dos
tipos de Inteligencias, la Intrapersonal y la Interpersonal. La Inteligencia Intrapersonal
comprende los pensamientos y sentimientos de cada persona. Existen dos mundos para cada
ser, el interior y el exterior, en cuanto se hacen conscientes estos pensamientos y emociones
se mejora la relacién entre estos mundos y de esta forma se genera una comprensién de
nosotros mismos, de los deseos propios, y de nuestro YO; asimismo una motivacion para
establecer y lograr objetivos, se afiade la independencia y confianza en los demas. (Gardner,
citado por Ander s.f.).

Por otro lado, la Inteligencia Interpersonal es la capacidad para comprender a los
demas, para discernir y responder adecuadamente al humor, el temperamento, las
motivaciones, y los deseos de los demas. (Gardner, 1995 citado por Goleman).

En 1990, Salovey y Mayer, acuiaron el término de “inteligencia emocional” por
primera vez y la definieron como: “La inteligencia emocional incluye la habilidad de percibir

con precision, valorar y expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos
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cuando facilitan pensamientos; la habilidad de comprender la emocién y el conocimiento
emocional; y la habilidad para regular las emociones para promover crecimiento emocional e
intelectual” (Mayer y Salovey, citado por Trujillo, M. 2005 p.4).

El modelo de habilidad de Mayer y Salovey considera que la IE se conceptualiza a
través de cuatro habilidades basicas, que son: “la habilidad para percibir, valorar y expresar
emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el
pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la
habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual”
(Mayer y Salovey citado por Fernandez, P. y Extremera, N. 2009 p.92).

Pero después de ellos, aparecio Goleman, doctor en filosofia, con la publicacion de su
libro Inteligencia Emocional (1995). Este autor define el término de inteligencia emocional
como: “La capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de
motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones” (p p.43-44). Quien ademas presenta
unos principios gque se dividen en habilidades intrapersonales como: Autoconciencia,
Autorregulacién y Motivacion, e interpersonales como: Empatia y Habilidades sociales.

Una persona emocionalmente inteligente es capaz de reconocer que siente, como
reaccionar y expresar esa emocion de la mejor manera, tiene empatia con las personas, se
pone en el lugar de las otras y los ayuda. En conclusion, una persona con buena inteligencia
emocional es aquella que como lo dice Aristoteles es ser capaz de ponerse furioso con la
persona correcta, en la intensidad correcta, en el momento correcto, por el motivo correcto y

de la forma correcta (Goleman en 1995 p. 13).
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Disciplina Positiva

Este modelo esta fundamentado en el trabajo de Alfred Adler, quien fue un psiquiatra
austriaco de principios del siglo XX, el cual creia que el comportamiento de las personas se
cimenta en su deseo de mejorar su estilo de vida, asi como en que los nifios son dignos de
dicho pensamiento, lo que los hace merecedores de dignidad y respeto. Le daba valor al
sentido de comunidad, por lo que manifestd que una de las necesidades béasicas de los seres
humanos es el tener un sitio al cual pertenecer (familiar, escolar o social) y de sentirse capaz
de contribuir al bienes de dicho grupo. También descubri6 que el estimulo era una
herramienta elemental para ayudar a las personas en la realizacion de determinadas
actividades.

Del mismo modo, Rudolph Dreikurs, psiquiatra y discipulo de Adler, desarrollé
trabajos sobre la psicologia Adleriana, los cuales al ponerlos en préactica, lo convirtié en un
firme defensor de la necesidad de ensefiar a padres, maestros y demas niveles
socioecondmicos, diversos métodos eficaces que apoyaran a las familias en la crianza de los
nifios. Su plan de accion fue preventivo y divulgativo, con el objetivo de formar y apoyar a
los educadores para la construccion de una mejor sociedad. Por primera vez, se presentd la
educacion como un trabajo colaborativo entre padres y profesores, psicopedagogos y demas
profesionales de la educacion. Posiciona el trato respetuoso hacia los nifios y adolescentes,
sin incurrir en la permisividad y la ausencia de limites; creando como lema “Firm & Kind”,
que en espafiol significa “Firme y Amable”.

El trabajo de Adler y Dreikurs fue ajustado y profundizado por Jane Nelsen y Lynn
Lott, para hacer frente a los requerimientos de las familias, las escuelas y los nifios de la
actualidad. En 1980 ambas mujeres asistieron a un taller que trat6 la psicologia Adleriana, en

donde posteriormente Lynn, con ayuda de personas afines con dicha psicologia, comienza a
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realizar talleres para luego escribir su primer manual de ensefianza para padres. Jane Nelsen,
como directora del proyecto ACCEPT (Conceptos Adlerianos de Consultoria para alentar a
Padres y Maestros) obtuvo resultados importantes al orientar a padres de familia y
educadores, acerca de la disciplina de los nifios. Al ver que dichos resultados fueron tan
significativos, obtuvo una concesion para ser difundido en diferentes distritos escolares de
California y en 1981, escribio y publico el primer libro titulado “Disciplina Positiva™.

En 1988 Jane Nelsen y Lynn Lott, escribieron el libro “Disciplina Positiva para
Adolescentes” y comenzaron a ensefiar a padres y maestros, por medio de talleres vivenciales
a desarrollar habilidades y competencias que les permitieran desarrollar su rol eficientemente,
ya fuese en la crianza en el hogar o en el salon de clase. A partir de esto, Nelsen y Lott y en
conjunto con otros colaboradores, realizaron la serie de libros de Disciplina Positiva, los
cuales abarcan diferentes edades, contextos familiares y diversas situaciones. Ahora,
Disciplina Positiva es ensefiada y difundida entre padres, familias, escuelas y comunidades,
por medio de las “Educadoras de Disciplina Positiva”, las cuales estan certificadas por la
Asociacion de Disciplina Positiva en Estados Unidos. (Larenas D., Fuentes L. y Selander, M.

s, f.).

2.3 Marco teorico

En esta seccidn es necesario conocer todo lo relacionado sobre la Inteligencia
Emocional tomando como referencia al autor Daniel Goleman para este tema y sobre la
Disciplina Positiva.

Inteligencia Emocional
Goleman (1995) define a la Inteligencia Emocional (IE) como “una serie de habilidades,
las cuales incluirian el autocontrol, celo y persistencia y la habilidad para motivarse uno

mismo... hay una palabra, que representa este cuerpo de habilidades: caracter.” (p. 285).
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Es por este motivo que se quiso promover el desarrollo de dicha inteligencia porque
es de relevancia que los nifios aprendan desde edad temprana a confiar en si mismo, a poder
cumplir esas metas a corto, mediano y largo plazo, a que su caracter (que es formado por el
ambiente) sea capaz de educar al temperamento que es lo que se hereda de los padres y asi se
formen con una personalidad encantadora.

Cuando este autor menciona las habilidades que se debe tener acerca de la IE, hace
referencia antes las experiencias que se adquieren a lo largo de la vida, en el ambito
emocional que guian el comportamiento o actitud del ser humano de poder controlar la
mente y cuerpo a través de la forma de pensar y personalidad que cada persona tiene.

Parafraseando a Goleman (1995) de la teoria de IE existen unas habilidades y/o
componentes que para él que debe tener todo ser humano. Las divide en dos grandes ramas:
Intrapersonales (los tres primeros) e Interpersonales (los dos dltimos):

1) Conocer las emociones o Autoconciencia: Esta habilidad habla de tener conciencia de
las propias emociones; reconocer un sentimiento en el momento en que ocurre, saber
responder como me siento ante determinada situacion y cuél es el motivo de
experimentar esa emocion.

2) Manejar las emociones o Autorregulacion: Es la habilidad para manejar los propios
sentimientos a fin de que se expresen de forma apropiada, regulando aquellos de ira,
furia o irritabilidad para que asi se resuelvan de una mejor forma los problemas.

3) Motivarse a si mismo: Esta habilidad es cuando se puedan trazar metas u objetivos
presentando dedicacion y empefio para cumplirlos.

4) Reconocer las emociones de los demas: La empatia hace parte de una personalidad
encantadora, es cuando se puede sentir, vivenciar o ponerse en el lugar de los otros ante una

situacién como si fuere propia, respondiendo con comprensién y ayuda mutua.
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5) Establecer relaciones: Los seres humanos son por naturaleza sujetos sociales, que
se relacionan y tienden a ejecutar proyectos mejor en equipo. Las personas que dominan estas
habilidades sociales casi siempre manejan un lenguaje asertivo, son capaces de interactuar de
forma suave y efectiva con los demas.

Teniendo como base estas habilidades que afirma Goleman (1995), se pretenden
desarrollar en los nifios del nivel preescolar para que se contrarresten los comportamientos en
riesgo que se evidenciaron cuando se aplicé el instrumento N°1 del ICBF en las dos

instituciones educativas.

Disciplina Positiva

Segun la pagina oficial de Disciplina Positiva Espafia, expone este concepto como un
modelo educativo fundamentado en el trabajo de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs, quienes a
comienzos del siglo XX, decidieron instituir ciertas pautas de crianza en donde la
comprension del comportamiento de los nifios y el respeto mutuo serian el pilar de lo que hoy
en dia se ha vuelto un manual para tanto padres de familia como para maestros. Asi mismo,
desde aquel entonces se comenzd a promocionar y divulgar el trabajo colaborativo que debe
existir entre la familia, la escuela y demas profesionales de la educacion, todos ellos, con el
mismo objetivo de lograr una transformacion social. Décadas después, esta labor es retomada
por Jane Nelsen y Lynn Lott, quienes escriben un libro sobre los objetivos educativos y cémo
es la forma mas adecuada para mantener una educacion democratica y sana para todos los
participantes. Lo anterior, siempre de forma positiva, afectiva pero firme, manteniendo
constantemente un trato respetuoso entre nifio-adulto, basados fielmente en la comunicacion,
el amor, la comprension y la empatia para que asi las relaciones familiares y/o escolares sean

de disfrute para todos.



De la misma forma y conforme a la adaptacion realizada por la Asociacion Chilena

Pro Naciones Unidas, la cual tradujo el libro “Positive Discipline: What it is and how to do
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it” de la Dra. Joan E. Durant, la Disciplina Positiva es hoy un marco referencial para quienes

estén en la labor de educar. Esta brinda una serie de principios basicos para poner en practica

frente a las diversas situaciones que se puedan presentar tanto en el aula de clase como en el

hogar. Se expone también la forma adecuada de interactuar con los nifios y como es debida la

correccion frente a las faltas, sin necesidad de acudir a la violencia, enfocandose siempre en

la resolucion de problemas y manteniendo en alto los derechos de los nifios.

La estructura basica de la D.P, depende de 4 pilares fundamentales:

1. Solucién de problemas: Como primer paso, se requiere identificar las falencias para

posteriormente buscar la mejor alternativa para la solucién de dichas dificultades.

2. Comprender cémo los nifios piensan y sienten: Es de vital importancia que el
adulto comprenda y acepte como es el funcionamiento del cerebro de los nifios, ya que al
tener conocimiento sobre esto, se podra desarrollar adecuadamente la ensefianza.

3. Proporcionar calidez: El estado emocional de los nifios es elemental, puesto que
solo se lograra un desarrollo 6ptimo si el nifio se encuentra emocionalmente estable.

4. Proporcionar estructura: Al haber detectado los problemas, de poseer el
conocimiento necesario y de tener nifios con una estabilidad emocional, se puede dar el
siguiente paso que consiste en la ensefianza asertiva.

Esta particular metodologia constituye un corto reglamento que consiste en no

permitir a los nifios hacer su voluntad. Por el contrario, es necesario instaurar unas reglas

fijas, unos limites y plantear las expectativas que tengan con relacion a la orientacion que se

desee dar a los nifios. Tampoco se apoyan los actos de agresion que puedan violar la

integridad tanto fisica como moral de los nifios; por lo tanto, los castigos fisicos, las
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humillaciones, ofensas, golpes o el menosprecio, no son concebidos por este modelo. Lo que
se pretende es permanecer en la constante busqueda de soluciones a los determinados
problemas que se puedan surgir en los diferentes contextos, los cuales permitan la
autodisciplina y la fluida comunicacion. Del mismo modo, es de vital importancia mantener
una relacion que esté cimentada por el respeto. Ya que a partir de esto, se construird un
vinculo de confianza consigo mismo, lo cual le permitira enfrentar diversos desafios que se le
puedan presentar a lo largo de su vida. También, es indispensable que la ensefianza esté
orientada hacia la verdad, la rectitud, la paz, el amor y la no violencia como leyes
fundamentales para el diario vivir.

Es por ello que la Disciplina Positiva promueve un aprendizaje real, el cual se
traduzca en las acciones de cada nifio, en todos los aspectos de su personalidad, como el
fisico, el emocional y el mental, para que asi se logre crear Seres pensantes y aptos para
enfrentar desafios internos y externos, creando asi, un impulso para dejar a un lado el
individualismo, desarmando preconceptos y discriminaciones para que de esta manera se
pueda exaltar la condicién humana.

Segun Jane Nelsen (s, f.) “‘La disciplina positiva enfatiza el equilibrio entre la
firmeza, el carifio y el respeto que se debe tanto al maestro como al alumno. Como la
disciplina positiva no es punitiva ni es permisiva, fomenta la esperanza la adquisicion de
competencias y el amor por la escuela y la familia’ (p.1).

De acuerdo a la postura anterior cabe resaltar que esta estrategia sirve para padres de
familia y maestros que quieran disciplinar con firmeza y amor a los estudiantes e hijos, es
importante el respeto mutuo de maestro y estudiante, asi mismo padre e hijo. Las necesidades

educativas debe ser inclusivas e involucrarlos a todos, la Disciplina Positiva construye
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habilidades que buscan soluciones antes las diferentes situaciones que se presenten en el aula

de clase, también es alentadora y afectuosa, no permite el control y mucho menos el castigo.

A continuacion se toman 13 principios dirigidos a los maestros expuestos por la

autora Jane Nelsen (s, f) ella afirma en el documento titulado Manual de disciplina positiva

para maestros se pueden aplicar en el aula de clases:

1.

Ser amable y firme: EI maestro debe ser moderador, dirigirse con amor pero
con limites, el docente no puede implementar el castigo.

Decir que se va hacer y decirlo.

Ser consecuente: Demostrar con hechos y acciones lo que se dice, el maestro
debe ser coherente con lo que habla con los nifios.

Cuando un nifio se porte “mal” el educador debe preguntarle el porqué de su
accion, darle sugerencias de lo que si puede hacer y evitar resaltar lo que hizo
equivocadamente. Se deben establecer unos limites en comdn acuerdo y ser
consecuentes con lo que se dice.

Sustituir el castigo por la informacion y por la oportunidad de aprender de los
errores: Tomar los errores como formas de aprendizaje es un avance
significativo y reconocer el fracaso para que mas adelante el nifio pueda llegar
al éxito.

Mejorar las habilidades de comunicacion: Es bueno que el maestro deje de
hablar tanto y permita que los nifios se expresen. Es desde la sencillez de los
nifios que se puede llegar aprender muchas cosas.

Expectativas razonables: Las metas son buenas y necesarias en la vida de cada

persona ya que nos llevan a establecer un rumbo seguro en el camino. Permite
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que esas expectativas que se tracen sean alcanzables para que la autoestima de
los nifios se eleve.

Limites: Establecer limites y reglas a los nifios es primordial porque le
permiten ser mas seguros. Estudios demuestran que los nifios que son hijos de
padres permisivos o0 sobreprotectores cuando crecen tienen a desarrollar
inseguridad en la toma de sus decisiones.

Conocer a los estudiantes: Los maestros que quieran aplicar la disciplina
positiva como estrategia para sus clases, deben aprender a conocer mas a
fondo a sus estudiantes, creen en las potencialidades de estos y brindarles
confianza para que ellos puedan tener la capacidad de contar lo que les pasa.
Convertir la pausa obligada en algo positivo: La pausa obligada positiva es
una buena estrategia para que los nifios puedan auto reconocer y autorregular
sus emociones para luego expresarlas y decir lo que les sucede. Esta pausa
debe ser por motivacion del nifio de ir a un lugar tranquilo méas no entenderse
como un castigo.

Centrarse en las soluciones y dejar que sean los alumnos quienes las
encuentren: Cuando los nifios pelean o entran en conflicto y expresan su
inconformidad al docente, es importante que este les escuche, pero no les dé
una solucion global sino que por medio de preguntas les permita proponer
soluciones para terminar con el problema.

Escuchar las acciones en vez de las palabras: El docente debe ser muy
observador y detallista para poder conocer a sus estudiantes y ser consecuentes

con ellos.
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13. Ni prometer ni aceptar promesas: La biblia dice en el libro de Eclesiastés 5: 5
“Mejor es no prometer que prometer y no cumplir”. Con este apartado se da a
entender que es mejor no prometer a la ligera porque se puede herir y perder la
autoridad con los nifios por no cumplirles, ellos recuerdan cada palabra que se
les dice y si la maestra no esta dispuesta a cumplir lo que prometio, es mejor
no hacer nada, porque los nifios observan todo y se dan cuenta de todo.

14. Ayudar a los estudiantes a sentirse miembros importantes de un grupo: Los
nifios deben sentirse importantes en la institucion educativa y para lograr esto
hay que expresarles verbal y corporalmente lo buenos y talentosos que son.

Con respecto a los principios anteriores mencionados por Nelsen es fundamental
aplicar en el aula de clase estos principios que motiven a los nifios para seguir reglas basicas
y asimismo ayudarles en las relaciones interpersonales y respeto mutuo, para llevar una sana
convivencia.

El docente debe ser un facilitador, optimista y educar con amor y firmeza, no cabe
duda que a la hora de ensefiar no se gana absolutamente nada ser autoritario, sin tener en
cuenta los sentimientos del otro, por eso es importante aplicar estos principios, no solo en el

aula de clase, también para nuestra vida diaria.

2.4 Mareco legal

En el siguiente apartado se presenta la normatividad de interés para el desarrollo de
este proyecto.
Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que

tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,



29

y a los demas bienes y valores de la cultura” (p. 36). De acuerdo con lo planteado en el
articulo anterior, la educacion es un derecho de toda persona y esta investigacion busca dar
una mejora en calidad educativa implementando proyectos de aulas que involucren al nifio

como un ser social de derecho, el cual tiene unos derechos y deberes en la sociedad.

Ley 115 de febrero 8 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion

Articulo 15. “Definicion de educacion preescolar: La educacion preescolar
corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a traves de experiencias de socializacién
pedagogicas y recreativas” (p.5). De acuerdo con lo descrito anteriormente, se busca con esta
investigacion implementar actividades que fortalezcan las distintas dimensiones del nifio,
donde él pueda desarrollar su maximo potencial, para esto la docente debe crear espacios que
involucren el juego, arte, musica, entre otras herramientas para brindar gratas experiencias

significativas.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.
Articulo 11. Son principios de la educacion preescolar:

a) Integralidad: “Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al educando
como ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno
familiar, natural, social, étnico y cultural”;

b) Participacion: “Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio
propicio para la aceptacion de si mismo y del otro”;

c) Ludica: “Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante

el cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
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desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de comunicacion,
construye y se apropia de normas.”. De acuerdo con lo planteado en los articulos descritos
anteriormente, los principios de la educacién preescolar es desarrollar en los nifios una
integridad, donde él potencie competencias sociales que le permitan convivir con él mismo y
los demas, por ende la presente investigacion contribuye a estos articulos debido a que se
pretende desarrollar desde temprana edad la inteligencia emocional. (p.3).

Articulo 12

“El curriculo del nivel preescolar se concibe como un proyecto permanente de
construccion e investigacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo
16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos y
estrategias pedagodgicas de la educacion basica. Los procesos curriculares se desarrollan
mediante la ejecucion de proyectos ludico pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la
integracion de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, €tica, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las
necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada

region y Comunidad”. (p.3).

Articulo 13

Para la organizacion y desarrollo de sus actividades y de los proyectos ludicos
pedagogicos, las instituciones educativas deberan atender las siguientes directrices:

1. La identificacion y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las

motivaciones, los saberes, experiencias y talentos que el educando posee, producto de su
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interaccion con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la
construccién de conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

2. La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontaneas,
que estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error y del
acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las relaciones
sociales, de los avances de la ciencia y de la tecnologia.

3. La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de actitudes

de respeto, tolerancia, cooperacidn, autoestima y autonomia, la expresion de sentimientos y
emociones, y la construccion y reafirmacion de valores.
El maestro es la base fundamental en un colegio, ya que estad formando personas de acuerdo a
los valores y ética que debe poseer cada docente y en la primera infancia brindar a los nifios
orientacion y disposicién de crear, jugar, imaginar y motivarlos que los valores son
fundamentales en cada persona y fomentar en el infante las diferentes emociones que poseen
de acuerdo al contexto en el que se encuentren. (pp. 3-4).

De acuerdo con lo planteado en los articulos descritos anteriormente, aporta en el
trabajo de grado que el maestro debe ser activo y debe poseer unas cualidades y habilidades,
también de compartir y comunicar sus intereses, crear ambientes propicios para participar con
los estudiantes en el aula, y también ser un ser sensible e incluir a todos los estudiantes que
tengan una necesidad educativa y que de acuerdo a las dimensiones debe fortalecer y

promover las destrezas que tenga cada nifio.

Documento No. 10 Desarrollo Infantil y competencias en primera infancia.
Competencias emocionales y adaptacion al entorno social. A partir de los doce meses

las emociones de los nifios se diversifican, se amplian, se matizan y exteriorizan a medida
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gue van creciendo. Son capaces de manifestar sus sentimientos de placer cuando hacen lo que
quieren y de frustracion cuando no lo logran. Inician el camino hacia la autonomia y a su vez
hacia la regulacién de sus emociones o “control emocional”. Ellos van adaptdndose a la
forma coOmo encajan esas emociones en su entorno, asi los padres y cuidadores pueden
entender mejor estos afos y tener estrategias claras para aceptarlas, responder a ellas y
acompafiarlos en este nuevo trayecto. (p.36).

De acuerdo con lo planteado anteriormente, las competencias emocionales y la
adaptacion al entorno social se deberian trabajar desde la edad inicial para desarrollar en los
nifios habilidades sociales que les permitan ser un ciudadano que exprese, identifique y regule
adecuadamente sus emociones para asi evitar conductas en riesgo. Por ende el presente
proyecto de grado busca que los nifios de preescolar logren desarrollar competencias
emocionales las cuales postula Goleman y asi fortalecer las relaciones inter e intrapersonales

del infante.

Documento 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ley 1620 de 2013
Decreto 1965 de 2013.
Las siguientes son algunas de las competencias ciudadanas que las investigaciones
han mostrado que son fundamentales para la convivencia pacifica
Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro.
Asertividad: Capacidad para expresar con un lenguaje apropiado lo que se siente sin
herir a nadie.

Escucha activa: Demostrarle a la otra persona que esta siendo escuchado.
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Manejo constructivo de conflictos: “Capacidad para enfrentar un conflicto con otra
persona de manera constructiva, buscando alternativas que favorezcan los intereses de
ambas partes y que no afecten negativamente la relacion” (p. 28).

De acuerdo con lo descrito anteriormente acerca de las competencias
ciudadanas fundamentales para una convivencia pacifica, lleva a ejecutar temas como
inteligencia emocional y disciplina positiva los cuales se trabajan en el presente
proyecto de grado para encaminar al nifio a identificar y controlar sus emociones, a la
resolucion de problemas, a tener un lenguaje asertivo, entre otras capacidades que un

ser humano deberia tener.

Ley 1098 de septiembre 8 de 2006

Articulo 1: “Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las niflas y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento
a la igualdad y a la dignidad humana, sin discriminacion alguna...” (p.20).

Articulo 14: “La responsabilidad parental. Es un complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es ademas, la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafnamiento y crianza de los nifios, las nifias y adolescentes durante su proceso
de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede

conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos”

(p.25).
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Articulo 28: “Derecho a la educacion. Los nifos, las niflas y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y nueve de educacion basica...” (p.32).

Articulo 29: “Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano” (p.33).

De acuerdo con lo planteado en los articulos citados anteriormente, la educacion es un
derecho de toda persona, donde deben ser protegidos por un entorno que les brinde mucha
tolerancia y amor, siendo fundamental el compromiso de los padres con sus hijos, donde en el
hogar no se vulneren los derechos de los nifios por las diferencias parentales. Por esta razon

en la presente investigacion se resalta la importancia del desarrollo emocional.
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Capitulo 3

3 Disefio metodoldgico

Para el desarrollo de este proyecto se propuso una metodologia de investigacion

accion con un enfoque cualitativo.

3.1 Tipo de investigacion

El término de investigacion accion fue desarrollado por Kurt Lewin, y es utilizado con
diversos enfoques y perspectivas que dependen de la problematica a abordar. Kurt Lewin
(1946): describid la investigacion-accion como: “Un proceso de peldafos en espiral, cada uno
de los cuales se compone de planificacion, accion y evaluacion del resultado de la accion™
(p13).

Posteriormente, Elliot (1993), el principal representante de la investigacidn-accion
desde un enfoque interpretativo define la investigacion-accion como: “Un estudio de una
situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma” (p.192).

La metodologia de este trabajo es investigacion accion porque permite realizar ajustes
a medida que esta avanza y tiene un enfoque cualitativo porque se observa el proceso que los

nifios demuestran y asimismo porque la Inteligencia Emocional no es medible.

3.2 Fases de la investigacion

La investigacién accidn es un proceso ciclico compuesto por cuatro pasos
principalmente: Planificacion, Accion, Observacion y Reflexion. Para el primer paso
“planificacion”, con respecto a la propuesta pedagogica se crearon actividades que pudieran

responder a los objetivos planteados y generaran cambios en la problematica evidenciada
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durante la practica. Para ello se realizaron cuatro proyectos de aula a los que se titularon
EmocionArte con tu ser, EmocionArte con tu familia, EmocidnArte con tus amigos y
EmocionArte con tu naturaleza. Esto con el fin de promover en los nifios la inteligencia
emocional por medio de la estrategia de disciplina positiva. Después de crear las actividades
se continuo con el siguiente paso que es “Accion”, entonces se llevo a cabo la aplicacién de
las actividades a los participantes de las dos instituciones y mediante el tercer paso que es “la
observacion” y del diario pedagogico se pudo determinar qué tan acordes habian sido dichas
actividades, si fueron de interés para los nifios, qué avances y dificultades se obtuvieron y
finalmente se hizo una debido “Reflexion” para ajustar las siguientes actividades a planear y

asi retomar el ciclo.

3.3 Poblacién y muestra

Para la realizacion del presente estudio investigativo se tuvieron en cuenta 175
estudiantes del nivel preescolar, 7 maestras y 7 estudiantes practicantes.
La muestra estuvo representada asi:
87 estudiantes del grado transicion de una institucion oficial de Bucaramanga
15 estudiantes del grado prejardin de una institucion privada de Bucaramanga para un total
de 102 estudiantes.

4 maestras titulares y 4 estudiantes practicantes.

3.4 Instrumentos y técnicas para la recoleccién de la informacion

En el presente trabajo investigativo se tuvieron en cuenta dos instrumentos

principalmente para la recoleccion de la informacién: el diario pedagdgico que segun
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Martinez, L (2007) lo define como: “Un instrumento que permite sistematizar nuestras
practicas investigativas; ademas, permite mejorarlas, enriquecerlas y transformarlas” (p. 77).
En el diario pedagogico se pudo registrar los momentos relevantes de la practica con respecto
a los sujetos de la investigacion conformados por los estudiantes, las maestras y las maestras
practicantes, de acuerdo a las categorias de investigacion planteadas. De igual manera, el
cuestionario de evaluacion del comportamiento de nifias y nifios 4 a 6 afios del ICBF, (anexo
1) se tomo para poder caracterizar los comportamientos pro sociales y en riesgo que
presentaban los nifios de las dos instituciones. Con lo anterior se evidencio que los nifios de
las dos instituciones objeto de estudio presentaron conductas agresivas evidenciadas en el
maltrato verbal y fisico entre compafieros, dificultad para ser empaticos, trabajar en equipo,
bajo autocontrol y autorregulacion de sus emociones, pero también algunos casos de
solidaridad, compafierismo, empatia, etc. aunque cabe aclarar que en cada aula se presentaron
en distintos porcentajes estos comportamientos descritos anteriormente prevaleciendo en
algunos los pro sociales y en otros los comportamientos en riesgo.

Como técnicas para recolectar la informacion esta: La observacion como lo afirma
Bunge (727) es “la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, ya que establece la relacion basica entre el sujeto que observa y el objeto que es
observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad” (p.1).

Y ademas se aplicé la entrevista no estructurada que es aquella en que existe un
margen mas o menos grande de libertad para formular las preguntas y las respuestas (Sabino
1992, p.18). Esta se evidencia en los momentos en que se dialog6 con las maestras de cada
aula preguntando informacion esencial y basica de los nifios, como su contexto
socioecondmico, el tipo de familia de cada uno de ellos, la edad, acerca del desarrollo de sus

dimensiones, entre otras.



3.5 Categorias de observacion

Tabla 1 categorias de investigacion

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Autoconocimiento
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A continuacion se puede observar las categorias de la presente investigacion.

INDICADORES

-Reconoce sus emociones.

-Expresa sus emociones mediante
lenguaje verbal y corporal.
-ldentifica las causas que le generan
alguna emocion.

Autocontrol

-Regula sus emociones.

-Utiliza métodos como la respiracion
para calmarse.

-Manifiesta lo que siente y sabe qué
hacer ante alguna emocion.

Motivacion

Inteligencia Emocional

-Se motiva asimismo.

-Persevera para terminar una tarea.
-Confia en sus capacidades.

-Pide poca ayuda a los adultos para
realizar una labor.

-Tiene buena autoestima.

Empatia

-Es capaz de ponerse en el lugar de
otro, intentando sentir cdmo se siente
esa persona.

-Ayuda y es servicial con sus
comparieros.

-Pueden procesar sefiales emocionales
de personas y animales.

-Tiene sentido moral ante los
comportamientos de sus compafieros.
-Muestra preocupacion con sus pares.
-Manifiesta buena escucha hacia los
demés.

-Maneja lenguaje asertivo.

Habilidades sociales

-Establece relaciones sociales con sus
pares.

Pro sociales

Comportamientos de los
nifnos .
Riesgo

La observacién se fundamenta en el
instrumento No del ICBF (2009)
Instrumento N° 1. “Cuestionario de
evaluacion del comportamiento de los
nifos-nisias de 4 a 6 anos”
http://bit.ly/2p2xwLB

Préactica pedagdgica Dominio conceptual

-Manifiesta conocimiento pleno del
tema a tratar.
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-Responde con claridad las preguntas
de los nifos.

Manejo de grupo

-Motiva a los nifios en sus clases para
mantener la atencion de estos.
-Aplica estrategias para cautivar la
atencion de sus estudiantes.

Planeacion y
organizacion de
actividades

-Planea las actividades y cumple los
objetivos que se propone.

-Esta abierta a innovar y a recibir
nuevas estrategias para aplicarlas.

Uso de recursos

-Usa material concreto en sus
actividades.

-Es apropiado para la edad de los
nifos.

-El estado de los recursos es bueno y
alcanza para todos.

Seguimiento a procesos
Interaccion con el
entorno

-Mantiene el respeto mutuo con sus
colegas, estudiantes y padres de
familia.

-Demuestra actitudes de afectividad y
ternura a los nifios que tiene a cargo.

Estrategia pedagobgica Resultados

-Es adecuada para la edad de los
nifos.

-Permite hacer cambios a medida de
su aplicacion.

-Qué cambios significativos genero en
los nifios.

-Cuéles limitaciones se tuvieron al
momento de implementarla.

Nota: La tabla anterior se realiz6 con base en la teoria de Inteligencia Emocional del autor Goleman (1995).

3.6 Analisis y resultados

A partir de las categorias de investigacion que anteriormente se mencionaron, se

realizé un analisis con respecto a los sujetos de este trabajo.

Maestras titulares:

En la presente investigacion se pudo evidenciar la importancia del rol docente para

desarrollar en los nifios la inteligencia emocional, ya que al hablar de estos temas se debe
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hacer un proceso introspectivo para poder ensefiar con el ejemplo. Por este motivo se observo
a cuatro maestras, una de ellas de colegio privado y las tres restantes de un colegio publico.
Para la primera categoria se pudo evidenciar que las maestras titulares de la institucion
publica no presentaban conocimiento emocional ya que no demuestran algunas de las
habilidades como el autocontrol y la empatia porque en ciertos momentos llevaban al aula sus
problemas personales y en ocasiones del estrés que vivenciaban se desquitaban con los nifios
haciéndolos sentir mal, los gritaban y hasta llegaban a zarandearlos porque no regulan sus
emociones. Por otro lado, son personas con mucha experiencia que han aprendido a
motivarse ante los problemas y a identificar lo que sienten. Sin embargo, les cuesta recibir
sugerencias para el cambio o para innovar dificultdndoseles utilizar un lenguaje asertivo al
expresar sus inconformidades con sus comparieras de trabajo. Con respecto a las relaciones
que establecen con los padres de familia normalmente en sus reuniones hablan y enfatizan en
los comportamientos negativos de los estudiantes en frente de los mismos nifios generando
baja autoestima en estos.

En cuanto a las competencias conceptuales las tres docentes manejan apropiacion de
los temas pero utilizan estrategias tradicionales de catedra, se limitan al uso de fichas y al
coloreado de estas pues piensan que los nifios crean demasiado desorden. Ellas planean sus
actividades de forma muy ordenada, el uso de material concreto es muy poco a pesar que la
institucién cuenta con variedad de recursos para la implementacién de actividades novedosas;
para captar la atencion de los nifios pocas veces usan motivacion, levantan el tono de voz y
aplauden para que los nifios se queden quietos, interrumpiendo continuamente lo que les
explica con frases como: “Nifios préstenme atencion, hagan silencio”.

Con respecto a la maestra del sector privado, egresada de una universidad reconocida

por trabajar el tema de inteligencia emocional demostrd tener desarrolladas estas habilidades
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porque es carifiosa y afectiva con los nifios, no combina su vida personal con lo profesional
es decir, no lleva los problemas personales al aula. Esta ensefia a sus estudiantes a calmarse
brinda estrategias como el seméaforo para mejorar la conducta, cuestiona de forma amorosa a
sus estudiantes sobre cOmo se sienten, les permite participar y escucha las opiniones de estos.
Las reuniones con los padres de familia son privadas, mencionan principalmente las
caracteristicas positivas de los nifios y las que estan en proceso de mejora. Mantiene una
buena relacidn con sus comparieros de trabajo y genera un ambiente agradable para trabajar
CON sus pares.

Se pudo evidenciar que pedagdgicamente la docente de la institucién privada realiza
la planeacion de sus clases, esta abierta a recibir opiniones y sugerencias, tiene en cuenta los
intereses de los nifios, cumple con la mayoria de objetivos que se plantea, hace actividades
dindmicas y significativas con material concreto aprovechando al maximo los espacios del
colegio, tiene dominio conceptual que le posibilita tener dominio grupal sin la necesidad de

utilizar un tono de voz alto en sus clases.

Estudiantes:

Con respecto al desarrollo de Inteligencia Emocional de los nifios se pudo determinar
que la mayoria de los estudiantes de la institucion puablica no habian desarrollado varias de
las habilidades intrapersonales e interpersonales que menciona Goleman (1995), las mas
notables fueron la autorregulacion, la autoconciencia y la resolucion de conflictos, estas no se
evidenciaron al inicio de la practica porque a estos nifios les costaba expresar sus emociones
mediante el lenguaje verbal, se les dificultaba saber las causas que generan emociones como
la rabia, ademas tendian a dejar inconclusas las tareas que se les proponia, manifestando

dependencia hacia la docente y debido a su egocentrismo natural de la edad se les dificultaba
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tener empatia con sus compafieros. Esto reflejado permite concluir que la maestra es un factor
influyente en el desarrollo integral de los nifios y que si la docente no ha desarrollado estas
habilidades emocionales no les puede proporcionar a los nifios las estrategias necesarias para
la promoverlas en ellos.

En la segunda categoria se determind por medio de la aplicacion del instrumento No.
1 del ICBF que en estos nifios primaron los comportamientos en riego con respecto a los
comportamientos pro sociales. La mayoria de estos presentaron actitudes agresivas, algunos
de ellos maltrataban dando patadas o pufios a sus comparieros y hasta a su profesora, eran
irreverentes a las normas que impartia la maestra, les costaba compartir sus juguetes, son
sensibles y formaban pataletas ante la negacién de algo que ellos querian, se les dificultaba
esperar su turno para hablar y querian captar la atencion del docente haciendo cosas
inapropiadas. Debido a esto, se puede concluir que la manifestacion de estos
comportamientos en riesgo presentados en los nifios eran generados a causa de la ausencia de
habilidades emocionales que le permitieran regularse y expresarse.

Por otro lado, de la primera categoria se pudo observar que los nifios de la institucion
privada tenian un desarrollo emocional méas desarrollado, habian tenido experiencias
significativas con este tema, pues la mayoria reconocia sus emociones basicas como la
tristeza, la rabia, la alegria, el miedo y la sorpresa mientras el sentimiento de la calma se les
dificultaba reconocerla. Sin embargo les costaba manifestarla verbalmente, y regularse ante
la emocidn de la rabia y la tristeza. La mayoria de ellos eran independientes al realizar sus
actividades, pero algunos de estos demostraban dependencia hacia la maestra y baja
autoestima pues no creian que eran capaces de hacer las cosas por si solos. Los nifios son
serviciales con la educadora pero poco con sus comparfieros pues no pedian el favor, hablaban

como si fuera una orden y todos tuvieran que obedecer ya que en sus casas sus padres les
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facilitan todas las comodidades y los privilegios con solo ellos pronunciar palabras, el estilo
de crianza por parte de la mayoria de los padres es permisivo. Los comportamientos pro
sociales predominaron en los estudiantes pues son carifiosos, expresan afecto, son
respetuosos y siguen las normas que les da la maestra, se dan cuenta cuando algin compariero
esté triste o enfermo. De igual forma se puede evidenciar que la maestra si es un factor
influyente en el desarrollo de la IE de los nifios, pues ella demostrd tener sus habilidades
desarrolladas y asimismo sus estudiantes estan en proceso y sus comportamientos no eran en

riesgo.

Maestras Practicantes

Como docentes en formacion aprendimos a desarrollar en nosotras mismas estas
habilidades emocionales, fue un proceso arduo y de cambios positivos en nuestras vidas. Es
significativo que esto no fue un proyecto mas sino que generd cambio en nosotras.
Aprendimos a utilizar un lenguaje asertivo, decir las cosas que nos afectan sin herir a la otra
persona, antes algunas de nosotras nos guardabamos todas las emociones y lo que nos
disgustaba por evitar “conflictos” con los demas y en caso contrario otras se iban al otro
extremo de explotar y decir las cosas sin pensar. Ademas aprendimos a regularnos y a
relajarnos en momentos de estrés, a no desquitarnos con aquellos que no tienen la culpa de
nuestros problemas. También aprendimos a ponernos en el lugar del otro y que si alguien
hace algo que nos disgusta puede ser porque tiene problemas y no lo comprendemos,
sentimos que hemos desarrollado la empatia y de los nifios aprendimos a perdonar como ellos
lo hacen, a tener una esa sinceridad con la cual aman.

Con respecto a la préactica se desarroll6 con la mejor actitud las actividades a los

nifios, se llevaron a cabo proyectos de aula que partieran de los intereses de estos, que fueran
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novedosos Yy llamativos para ellos, que tuvieran motivacion para captar la atencion de los
pequefios, en algunos se utilizé material concreto y en otros ayudas didacticas. Y se realizaba

cada dia una reflexién diaria sobre nuestro quehacer.

Propuesta pedagogica

Como resultados de las propuestas pedagdgicas planteadas (Emocionarte con tu Ser,
Emocionarte con tu familia, Emocionarte con tus amigos y emocionarte con la naturaleza) a
lo largo del proyecto de investigacion, se lograron evidenciar aspectos tanto positivos como
negativos en la implementacion de las propuestas nombradas. Cabe mencionar nuevamente,
que la presente investigacion fue realizada en dos instituciones educativas (una de caracter
publico y la otra del sector privado), por lo que en la recoleccién de la informacion se not6
una diferencia significativa entre ambos contextos. Por esta razon, se expondran los

resultados de manera ciertamente comparativa, con el fin de contrastar dichos ambientes.

1° Proyecto pedagogico de aula “Emocionarte con tu Ser”

Para el sector publico, el comenzar una investigacién en donde el manejo de las
emociones seria el eje rector no fue tarea sencilla, puesto que tanto en la observacion como
en las actividades diagndsticas se pudo analizar que la mayor parte de los estudiantes no
poseia conocimiento sobre lo que era una emocién, asi como también le logré percibir una
atmosfera llena de agresividad e inundada de confusiones. Del mismo modo, desconocian
ciertas expresiones faciales ademas de ignorar sus propios sentimientos frente a las distintas
situaciones que pudieran suceder en su entorno escolar, por lo que el inicio de este proyecto

fue paulatino.
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A medida que se fue desarrollando la propuesta pedagogica, los estudiantes fueron
asimilando de forma positiva los conocimientos impartidos sobre las emociones, al
manifestar abiertamente sus sentimientos y en ciertas oportunidades, los sentimientos de sus
comparieros. De esta manera, los nifios poco a poco comenzaron a hablar el mismo idiomay
la conexion con la dinamica del “manejo emocional” fue evidente. Anexando a esto, la
estrategia pedagogica usada para la propuesta (Disciplina Positiva) fue intensamente
aplicada, tanto en las actividades como en el resto de jornada laboral. Esto, con el fin de
obtener mejores resultados, los cuales fueron manifestados a corto plazo al notar que los
estudiantes comenzaron a adoptar una comunicacion asertiva y diligente. Inicialmente, hubo
necesidad de hacer siempre énfasis en la forma de pedir y agradecer correctamente pero con
el transcurso del tiempo y con la insistencia y perseverancia de las practicantes con “las
palabras magicas”, muchos de los estudiantes optaron por tomar esto como estilo propio en
su diario vivir.

En la entidad privada, la observacion inicial dio indicios de que los estudiantes
poseian conocimientos previos con relacion a las emociones. Muchos de los nifios lograban
expresar sus sentimientos de forma explicita, aunque a otros (muy pocos) se les notaba mas
introvertidos y con muestras de pataletas. Sélo un nifio dio sefial de agresividad y cambios
extremos de humor, para lo que se quiere resaltar en este caso, el gran avance que tuvo con la
ayuda de la respiracién y la relajacion trabajada en esta primera propuesta pedagogica. El
nifio demostrd autocontrol en sus momentos de frustracién por medio de estas técnicas y
comprension de la situacion causante del cambio de temperamento. Asimismo, los
estudiantes aprendieron a identificar las emociones en si mismo y en sus compafieros,
creando de esta manera un ambiente mas calido y en donde la comunicacion se mostré

asertiva.
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Tambien, y con relacion a la estrategia pedagogica de Disciplina Positiva, se pudo
comprobar que el “tiempo fuera” es un método obsoleto si no se crea un espacio adecuado
para que el nifio tenga, de alguna u otra forma, la obligacion de pensar en su comportamiento
inadecuado; por lo que fue fundamental no obligar al estudiante a aislarse, sino apartarlo con
la Unica condicion de crear un vinculo en donde la practicante pudiera ayudar al estudiante a
reflexionar conscientemente.
2° Proyecto pedagogico de aula “Emocionarte con tu familia”

Para esta propuesta se tuvo en cuenta el tipo de contexto en el que se estaba
trabajando (publico en este caso), por lo que los resultados arrojados estan directamente
relacionados con las dificultades vivenciadas actualmente en los hogares de familia.

A lo largo de la implementacion de esta propuesta pedagdgica, se pudieron vivenciar
las constantes necesidades que los nifios presentan en lo que respecta a sus entornos
familiares. En las distintas actividades y con ayuda del material utilizado, muchos de los
estudiantes lograron conectarse con dichas dinamicas, ya que se sintieron identificados con
las situaciones que fueron presentadas, participando activamente al momento de expresar la
realidad con la que diariamente conviven.

Por otro lado y con respecto a la estrategia pedagdgica de Disciplina Positiva, se
lograron evidenciar los frutos del trabajo que se realizé tanto en las actividades programadas
como en el resto de jornada escolar, ya que se hizo la labor de apoyar moralmente a los
estudiantes, es decir, se les dio la importancia y la atencion que ellos se merecen y que tanto
necesitan en sus primeros afios de vida. Se aplico el fundamento “amor y firmeza al mismo

tiempo”, logrando no solo crear un vinculo de confianza entre las estudiantes practicantes con
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cada nifio, sino también comenzaron a verlas como una figura de autoridad pero al mismo
tiempo una amiga a quien contarle sus asuntos personales.

Con relacion a la institucion educativa de caracter privado, se pudo observar de forma
explicita el sentimiento de “abandono” que tienen los nifios al no comprender totalmente las
razones por las que sus padres se encuentran ausentes por tanto tiempo. Del mismo modo,
algunos estudiantes tuvieron la confianza para contar mas alla y narrar las historias por las
cuales ellos se encontraban afligidos (principalmente, el ser ignorados por los padres o
personas a cargo).

Aqui se tuvo un poco de dificultad en la realizacion de las actividades puesto que uno
de los fundamentos, aparte del manejo de las emociones eran los VValores Humanos; asi que
en algunas actividades se hacia mas énfasis en los Valores y en otras, la emocionalidad. De
igual forma, siempre los estudiantes se mostraron activos en la participacion para responder
preguntas, queriendo relatar continuamente sus vivencias con los demas.

Uno de los valores a trabajar en esta propuesta pedagdgica fue el Respeto. Este valor
es uno de los principales, que tiene vital importancia en el funcionamiento de la Disciplina
Positiva. A lo largo de esta propuesta se hizo real énfasis en el trato respetuoso que se debe
tener tanto en el hogar, en la escuela como en el resto de comunidad. Es por ello y se reafirma
nuevamente, el vinculo formado entre las practicantes y los estudiantes fue debido a ese trato
respetuoso que primo por parte y parte (adulto-nifio), ya que se logré ver un avance
significativo en la forma en la que cada uno de los nifios trataba a sus compafieros, a la

profesora titular y a los practicantes.

3° Proyecto pedagogico de aula “Emocionarte con tus amigos”
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Uno de los propdsitos de esta propuesta pedagdgica consistio en promover las
habilidades sociales en los nifios, a través de actividades en las que principalmente se
trabajara el esquema corporal y en donde su fundamento, fuera el trabajo en equipo.

Para la institucion educativa de caracter publico, hubo altos y bajos con la realizacion
de las actividades. Comenzando con los aspectos positivos, durante la observacion inicial
para el proyecto de investigacion, se logré evidenciar la poca aceptacion para el trabajo
colaborativo que poseian los estudiante. Con la implementacidn de estas actividades se pudo
lograr un notorio avance en el aprendizaje del significado “trabajar en equipo”, asi como
también, en la integracion de ambos sexos (masculino y femenino), puesto que el grupo
mostraba poca aceptacion de los unos hacia los otros. De la misma manera, las relaciones
interpersonales de los estudiantes con la maestra titular, con sus pares y con los demas
adultos de la institucion, demostraron un evidente progreso al tener un trato mucho mas
amable y en ciertas ocasiones, no poseer ciertas preferencias en sus amistades.

Continuando con los aspectos no tan positivos, al haber sido programadas las
actividades para el ejercicio corporal, se requeria una espacio adecuado (amplio) para la
comodidad de los estudiantes, por lo que algunas docentes titulares prefirieron dejar siempre
la Gltima hora de la jornada para la aplicacién de dichas actividades. Es por ello que los
resultados no fueron en su totalidad los esperados, ya que a esa hora, la institucion cuenta con
algunas otras actividades (en el mismo espacio) y el contraste de ruidos imposibilitaba un
poco la comunicacion al no permitir del todo que se creara un ambiente ameno para los nifios,
causando distracciones y sobreesfuerzo vocal para algunas practicantes. Ademas de esto, y
citando nuevamente a algunas docentes titulares, al estar (en ciertas ocasiones) ocupado el
espacio planificado para la actividad, las docentes decidian mejor no sacar a los estudiantes y

dejarlos en el saldn de clase, ignorando tal vez que el espacio del aula escolar no era apto
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para las actividades corporales, dando como resultado el pronto aburrimiento de los nifios al
no poder movilizarse libremente por el espacio.

En la Disciplina Positiva, se practico el “ser consecuente”. Para ello, se crearon unos
acuerdos al iniciar la clase, en donde se daba por sentado y con la aceptacion de todo el
grupo, que quien no realizara la actividad correctamente deberia dejar su ocupacién y
ubicarse en un lugar aparte para que los nifios que si estuvieran trabajando de manera
efectiva, pudieran continuar. Se pudo evidenciar que la mayoria de los estudiantes no estan
acostumbrados a “las consecuencias”, ya que los estudiantes que fueron apartados (por
razones de desorden intencional) demostraron enfado y siempre queriendo culpar a otro
compariero con el fin de no ser ausentados de la actividad. A medida que estas
“consecuencias” se fueron poniendo en practica no s6lo en las dinamicas planeadas, sino en
el resto de jornada, los nifios fueron siendo cada vez mas conscientes de que los malos
comportamientos tienen un resultado poco agradable para ellos y tomando una postura mas
respetuosa al momento de realizar algun tipo de trabajo.

Dentro de la institucion privada, el progreso de la propuesta fue efectiva al demostrar
de manera evidente el desarrollo de la Empatia. Inicialmente los estudiantes se centraban en
su propio Yo e ignorando frecuentemente las prioridades de sus compafieros. Comenzaron a
integrarse con el término “ganar juntos o ganar en equipo” ya que la gran mayoria de los
estudiantes siendo hijos Unicos, la palabra colectividad les era desconocida. Se evidencio la
evolucion del grupo partiendo del individualismo hasta llegar a un punto en donde los
intereses grupales también eran importantes. Igualmente, los nifios procuraron siempre
trabajar en las habilidades sociales, creando una especie de lealtad a sus amigos, dando como

resultado tener mas en cuenta a los demas compafieros.
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4° Proyecto pedagogico de aula “Emocionarte con la naturaleza”

A partir de las dificultades ambientales que se vivencian dia a dia, se hizo necesaria la
creacion de esta propuesta pedagogica con el fin de concientizar a los estudiantes de los
cuidados que solo los Seres Humanos le pueden brindar al planeta tierra.

Dentro del establecimiento de caracter publico, los resultados fueron claramente
positivos. Comenzando por el material de trabajo, que fue de gran atractivo para los
estudiantes, ya que al ser material en donde se presentaron animales, su atencion fue facil de
captar y el mensaje comprendido de manera provechosa. Se pudo observar de igual manera el
gusto que tienen los estudiantes por las manualidades. Esto, porque tienen la posibilidad de
hacer con sus propias manos el trabajo, asi como también de llevar el producto a sus hogares.

En lo que concierne al cuidado ambiental, los nifios dieron muestra de su deseo por
contribuir con la ayuda al planeta, al manifestar tanto verbal como actitudinal la iniciativa de
amparo por los recursos naturales. Para este caso, el cuidado del agua, el cual se vio
evidenciado en los momentos en los que los nifios iban a la zona establecida para hidratarse.
Inicialmente, tendian a abrir las llaves bruscamente y sin cuidar el desperdicio del agua;
ahora, los nifios siempre estan alerta de las llaves, ya sea para abrirlas cuidadosamente para
que no salga demasiada agua o si algiin compafiero se encuentra jugando con el valioso
liquido, llamarle la atencion para hacerlo caer en cuenta de su descuido. De la misma manera,
se pudo observar un progreso en la solucion de problemas actuales, como lo son la mala
organizacion de las basuras. En este aspecto los estudiantes ya logran expresar distintas
técnicas o formas de contribuir para que la basura esté siempre en la caneca correspondiente
y no botada en el suelo, que es el lugar en donde mas dafio le hace al planeta (lo anterior,

siendo ya conocimiento de los estudiantes).
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A su vez, el cuidado por los animales se vio un total cambio de perspectiva para los
nifios, al entender que los animales son seres vivos que merecen un cuidado especifico y que
se requiere de la ayuda humana para que la especie animal contine con nosotros. Los
estudiantes, inicialmente tenian algunas tendencias violentas con relacion a los animales, es
decir, se motivaban tanto a ellos mismos como a sus comparieros para acabar con la
existencia de algun animal (insecto principalmente) que llegara a estar en el recinto. Ahora,
los estudiantes se dedican a deleitarse en el animal, mas no en tomar iniciativa para
sacrificarlo por su “molesta presencia”. De la misma manera, reconocen que hay animales
que son inofensivos y por lo tanto, merecen el derecho de no ser molestados.

Un aspecto para resaltar es el hecho de que los estudiantes expresaban en diversas
ocasiones “no soy capaz” o “no puedo hacerlo”. Es por ello que se dedic6 gran parte de las
actividades para motivar a los estudiantes a admitir y aceptar que si eran aptos para la
realizacion de las tareas planteadas (esto hace parte de algunos de los fundamentos de
Disciplina Positiva, utilizados a lo largo de la practica pedagdgica). Se pudo observar un
avance significativo, al dar cuenta de que los estudiantes cada vez toman la decision de
ejecutar las labores por si solos y tnicamente pedir ayuda cuando era estrictamente necesario.

En la entidad privada hubo ciertos inconvenientes en la realizacion de las actividades,
ya que el tiempo brindado para la ejecucion de estas era minimo y resultaba dificil llevar a
cabo su totalidad. Sin embargo se pudieron evidenciar avances como la empatia con relacion
a los animales, ya que al presentarles las distintas problematicas ambientales, los nifios
demostraron afinidad emocional con dichas situaciones; asi mismo, manifestaron su
compromiso con la ejecucion de acciones positivas en pro del mejoramiento de su entorno.

Para esta nueva propuesta, se quiso de igual forma implementar otra estrategia

pedagdgica fundamental en la Disciplina Positiva. “Valorar los errores” fue esencial en el



52

desarrollo de esta nueva propuesta, puesto que los estudiantes se encontraban acostumbrados
a ser juzgados al momento de cometer errores y castigados sin justificacion alguna. Para esto,
la comunicacion asertiva fue de vital importancia, ya que justo en el momento del incidente,
se apartaba al nifio para hablar tranquilamente y que fuera el mismo estudiante quien cayera
en cuenta de su mal obrar para que asi pudiera buscar una solucion frente al problema

presentado.

Estrategia Pedagogica

Los resultados evidenciados a lo largo de la implementacion de la estrategia
pedagdgica de Disciplina Positiva se manifestaron a través de un proceso que comenzo en
una etapa inicial, la cual demostro la clara falta de normatividad y la ausencia de la capacidad
de escucha, asi como también la carencia de respeto y comunicacion.

Algunos de los frutos cosechados al establecer dicha estrategia, fueron el
descubrimiento que el “tiempo fuera” es un método que no brinda resultados positivos, sino
se crea un espacio atractivo para los nifios, en donde puedan acceder voluntariamente y que
de alguna u otra forma, los obligue a reflexionar pero de manera significativa en su
comportamiento inadecuado; por lo que fue de vital importancia no forzar a los estudiantes a
aislarse, sino apartarlos con el Gnico requisito de crear un vinculo en donde las practicantes
pudieran ayudar a los nifios a autoanalizarse sinceramente.

La Disciplina Positiva fue aplicada diariamente durante las 4 horas de asistencia en
las instituciones educativas, lo que quiere decir que esta estrategia fue usada tanto en las
actividades programadas por las practicantes como en el resto de jornada laboral. Esto, con el
firme objetivo de conseguir mejores resultados, los cuales se fueron manifestando a corto

plazo al notar que los estudiantes comenzaron a adoptar una comunicacion mas asertiva y
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diligente. Originalmente, fue necesario hacer siempre énfasis en la forma correcta de pedir y
agradecer, ya que este tipo de normas de cortesia no eran evidenciadas en las aulas de clase
pero a medida que pasaron los dias y con la insistencia y perseverancia por parte de las
practicantes, muchos de los estudiantes adquirieron esto como parte fundamental de su vida
cotidiana.

Asi mismo, se lograron resultados exitosos, al darles a los nifios la importancia y la
atencion necesaria. Para ello, se aplicé uno de los fundamentos de la Disciplina Positiva,
“amor y firmeza al mismo tiempo”, logrando la creacion de un estrecho vinculo entre las
estudiantes practicantes con cada nifio. Esto se vio reflejado en los comportamientos de los
estudiantes, ya que comenzaron a verlas como una figura de autoridad, asi como también una
amiga a quien contarle sus asuntos personales.

Uno de los valores trabajados en el transcurso de esta propuesta pedagogica fue el
Respeto. Este valor, que es uno de los principales y de vital importancia en el funcionamiento
de la Disciplina Positiva, fue el autor de dichos cambios significativos en los estudiantes. A
lo largo de la implementacidn de esta estrategia pedagdgica, se hizo real énfasis en el trato
respetuoso que debe haber en el hogar, en la escuela y en el resto de la comunidad. Es por
ello y se reafirma nuevamente, la conexion formada entre las practicantes y los estudiantes
fue debido a ese trato respetuoso que primé por parte y parte (adulto-nifio), ya que se logro
Ver un progreso representativo en la forma en la que cada uno de los nifios trataba a sus
comparieros, a la profesora titular y a las practicantes.

De la misma manera, se practicé el “ser consecuente”. Para ello, se crearon unos
acuerdos al inicio de cada clase, en donde se llegaba a un arreglo democrético, el cual
establecia que quien tuviera una actitud desorganizada y no estuviera realizando la actividad

a cabalidad, deberia dejar su lugar y ubicarse en un sitio aparte para que asi permitiera a los
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demas estudiantes continuar con la actividad en curso. En este espacio se pudo concluir que
gran parte del grupo no estaba acostumbrado a “las consecuencias”, ya que los nifios que se
retiraron de las actividades (por razones de desorden intencional) demostraron siempre
disgusto y la mayoria de ellos reculaban, haciendo berrinches, culpando a otro compariero o
enfrentando a las practicantes cuando les daban la indicacién de evacuar el lugar de la
actividad. A medida que “el ser consecuente” se fue aplicando tanto en las dindmicas
planeadas, como en el resto de jornada, los nifios fueron demostrando consciencia
paulatinamente. Aceptaron el hecho de que los malos comportamientos tienen un resultado
poco agradable para ellos y también adoptaron una actitud respetuosa ante las dificultades
que se presentaran durante la ejecucion de algun trabajo.

Un aspecto para resaltar es la poca motivacion evidenciada en los estudiantes frente a
los obstaculos, ya que sus expresiones eran “no soy capaz” o “no puedo hacerlo”. Por esta
razon, gran parte de la implementacion de esta estrategia pedagdgica fue motivar a los nifios a
optar por una actitud positiva y aceptar que si eran lo suficientemente habiles para realizar las
distintas actividades propuestas (de igual manera, esto hace parte de algunos de los
fundamentos de Disciplina Positiva). Se pudo lograr un avance significativo, al evidenciar la
autonomia en la toma de decisiones y pedir ayuda o autorizacion cuando fuese necesario
Unicamente.

De igual manera y continuando con los fundamentos que rigen la estrategia
pedagdgica usada (Disciplina Positiva), se tuvo en cuenta como parte del proceso educativo
“valorar los errores”. Para ello, fue fundamental la constancia de las practicantes para
conseguir un cambio en el pensamiento de los estudiantes, puesto que les era habitual ser
juzgados por sus equivocaciones y castigados, normalmente sin ellos conoces las razones.

Aqui, la comunicacion asertiva jugé un papel de suma importancia, ya que al momento de
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presentarse un percance de comportamiento en lo nifios, las practicantes debieron retirarse
junto con el estudiante para hablar pacificamente e indagar cual fue el origen de dicha
conducta y orientarlo para que el mismo estudiante fuera quien se auto indagara y auto
reflexionara sobre su equivocado proceder y asi entre ambos (nifio y estudiante practicante)
encontraran la mejor solucion para dicho inconveniente.

Por estos, y entre otros resultados se puede concluir que la aplicacion y/o
implementacion de este modelo educativo o estrategia pedagdgica logro transformar
principalmente la postura de los estudiantes frente a los diferentes retos que se le presentaban
dia a dia, asi como también la actitud en la socializacidn con sus pares y profesores, creando
efectos positivos en sus relaciones consigo mismos y con el entorno en el que se

desenvuelven.

Limitaciones
Para la implementacién de la estrategia y la propuesta pedagogica se tuvieron algunas
limitaciones:

e Algunas de las docentes titulares no le daban la importancia necesaria de trabajar el
tema emocional presentandose contradicciones en lo que se estaba ensefiando a los
nifios con lo que se les hacia. Por ejemplo: cuando un nifio cometia una falta o agredia
a alguien, la maestra lo castigaba poniéndolo aparte del grupo sin explicarle el por
qué, mientras que la practicante por medio de preguntas queria que el nifio fuera
consciente de su falta y conociera las consecuencias que esta podia causar en el otro.
En ocasiones cuando la practicante hacia esto, la maestra la desautorizaba diciéndole
que con €l o ella no se podia hacer eso. También, el uso de los espacios en la

institucion ya que algunas de las educadoras titulares no permitian que se sacaran a



56

los nifios del aula de clase o que las actividades fueran artisticas, es decir, que
Ilevaran materiales como pintura o cosas que los pudieran ensuciar pues manejan una
metodologia tradicional y solicitaban que se hicieran actividades “cognitivas”
enfatizando en el uso de fichas.

La falta de tiempo para realizar la implementacion de la propuesta debido a las
maltiples actividades que las instituciones tienen como los bailes de dias escolares
especiales, las salidas pedagdgicas, la semana cultural, las reuniones con los padres de
familia y demés eventos académicos.

Los padres de familia influyen de forma directa en el comportamiento de los nifios ya
que la mayoria de estos no manejan un estilo de crianza positivo sino que se van a los
extremos, es decir, son muy permisivos dandoles todo lo que ellos piden por no
aguantarles las pataletas o por compensar la falta de dedicacion de tiempo que ellos
les dan y sin ponerles ningun limite; o por otra parte, tienden a ser autoritarios y a
restringirlos en todo, utilizando los regafios y los golpes para que los nifios los
obedezcan. Con respecto a esto, se hace dificil el trabajo con los estudiantes puesto
que lo que se pueda llegar a lograr en todo un afio con la aplicacién de las actividades
se puede dafiar en un fin de semana o en las vacaciones.

La falta de recursos para comprar los materiales utilizados en las actividades para que
alanzaran a todos los nifios, pues estos en la institucion publica eran demasiados. Sin
embargo, se hizo el mejor esfuerzo para que los menos favorecidos disfrutaran de esta

propuesta novedosa.
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Capitulo 4

4 Propuesta pedagogica

La presente propuesta pedagdgica nace de la necesidad de promover la inteligencia
emocional en los nifios de Educacion Preescolar, para ello, se crearon cuatro proyectos
pedagogicos de aula titulados EmociénArte con tu ser, EmocionArte con tu familia,
EmocionArte con tus amigos y EmociénArte con tu naturaleza. Titulados de esta manera por
dos motivos, “Emocion” porque cada proyecto se haria con base a desarrollar una habilidad
emocional en los nifios, tomando como referencia las habilidades que plantea Goleman
(1995). Y “Arte” porque se tomarian en cuenta los lenguajes artisticos para desarrollar las
actividades, como la literatura (narracion oral), el arte (trabajos manuales), el cine (ayudas
audiovisuales) y la masica (canciones). De igual manera, la estrategia que se uso para
potenciar dichas habilidades emocionales fue la disciplina positiva que para Jane Nelsen (s, f)
consiste en “el equilibrio entre la firmeza, el carifio y el respeto que se debe tanto al maestro
como al alumno” (p.1). Esto se evidencia en la propuesta al momento de hacer acuerdos con
los nifios, de darles un trato amoroso pero con limites, de ser consecuentes con lo que se les
dice, de utilizar los errores como formas de aprendizajes, de que ellos sean conscientes de su
mal comportamiento, de utilizar un lenguaje adecuado para con ellos y de usar un tiempo
fuera positivo donde los nifios se sientan bien para que su comportamiento cambie. Todo

esto, reconociendo que es un proceso a largo plazo en el cual se veran resultados.

Objetivo de la cartilla: Brindar herramientas pedagogicas al maestro que permita la

implementacidn pedagdgica que promuevan el desarrollo de la Inteligencia Emocional.
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Fundamentacion Teorica

Las actividades pedagdgicas se abordaron desde los aportes tedricos de diversos
autores relacionados con el desarrollo emocional y social. Para el primer proyecto de aula
denominado Emocionarte con tu ser se enfocé en los postulados propuesto por Ekman y
Goleman. Definiendo a la Inteligencia emocional como: “La capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las
relaciones” (Goleman, 1995). De acuerdo a lo anterior es primordial indagar acerca de las
propias emociones y sentir empatia con las demas personas, de cada contexto o situacion
adversa buscar la solucién y tener un dominio en las habilidades interpersonales e
intrapersonales.

Para el segundo y tercer proyecto de aula se postuld a Brofrenbrenner quien habla de
la importancia del entorno en el sujeto, ya que juega un papel importante el lugar donde se
desenvuelve el nifio. De igual forma se quiso trabajar el fortalecimiento de la relacion
interpersonal e intrapersonal para el desarrollo integral del nifio. Con respecto a lo anterior es
fundamental la relacion del nifio en su hogar y con el colegio ya que de esta manera podra
aprender diferentes opiniones de las suyas y de esta manera generar habilidades sociales
como la empatia. Finalmente, para el cuarto proyecto de aula se tomo la teoria de Howard
Gardner el afirma que: “la inteligencia naturalista es la capacidad para distinguir entre los
seres vivos, ya sean plantas o animales. Es un tipo de inteligencia relacionado con el mundo
natural, que desarrolla la habilidad para identificar miembros de una misma especie y detectar
las diferencias que existen entre ellos’” (citado por Ander-Egg, s, f.) El principal objetivo con
respecto a lo que dice el autor es que desde la infancia el nifio debe conocer el medio que lo

rodea, crear conciencia ambiental es de suma importancia para que los nifios comprendan el
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valor de cuidar la naturaleza y todo por medio de actividades que favorezcan la creacion de
conciencia ambiental de los nifios.

A continuacion se relaciona el link en que aparece el producto final del proceso

pedagdgico e investigativo realizado:

https://issuu.com/int-emocional/docs/proyecto
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Las conclusiones a continuacion se exponen a partir de la observacion, la
aplicacion de la estrategia y propuesta pedagogica realizada en el transcurso del afio

de investigacion.

Para el objetivo inicial, se realizd una observacion diagnostica y la aplicacion del
instrumento N° 1 del ICBF, en donde se logré evidenciar que la mayor parte de los
estudiantes presentaron comportamientos en riesgo, puesto que los actos agresivos

primaron, especialmente cuando era invadido su espacio personal.

Los actos agresivos o las acciones molestas hacia otros comparieros eran iniciadas por

determinados estudiantes, sin justificacién o fundamento de las mismas y con el fin
Ilamar la atencion.

Otros estudiantes demostraron empatia al evidenciar cierta sensibilidad por la
inestabilidad emocional de sus comparieros, manifestando también un espiritu
colaborativo al tomar la iniciativa de ayuda en las labores comunitarias.

El disefio de los proyectos pedagdgicos de aula se hizo con base en la estrategia
pedagdgica de Disciplina Positiva, asi como también, en la tematica trabajada en la
institucién, lo que indicé que el trabajo paralelo al del establecimiento educativo
produce un progreso en los comportamientos y conocimientos de los nifios.

A partir de la implementacion de la Disciplina Positiva como estrategia pedagdgica,
se obtuvieron resultados favorables al notar mejoras en el comportamiento de los

estudiantes, al igual que en la apropiacion de un lenguaje mas asertivo para con sus

de
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pares y con sus maestros, demostrando asi una evolucion en las relaciones
interpersonales.

Las habilidades emocionales de los estudiantes se vieron incrementadas al evidenciar
un desarrollo positivo en la auto regulacion de sus emociones, especialmente, en los
momentos de ira.

La practica de la Disciplina Positiva demostrd una mejoria en la autonomia de ciertas
decisiones, ya que los estudiantes desarrollaban sus quehaceres escolares sin la
necesidad de pedir todo el tiempo la aprobacion de la docente.

Segun el cuarto objetivo planteado y teniendo en cuenta los requerimientos de un
material dirigido a los maestros que brinde herramientas para la promocion de la
Inteligencia Emocional en los estudiantes de preescolar, se realiz6 una cartilla virtual
donde se presentaron los proyectos pedagogicos de aula que fueron aplicados a lo

largo del proceso de investigacion.
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Recomendaciones

Finalizado el proceso investigativo las docentes en formacion deciden dar unas

recomendaciones a las instituciones, maestras, colegas e interesados en la primera

infancia, Inteligencia Emocional y Disciplina Positiva.

Instituciones

Crear escuela de padres con el fin de desarrollar talleres y dar informacion
acerca de la importancia de una crianza con amor Yy respeto.
Brindar capacitaciones a las docentes a cerca de la inteligencia emocional y

disciplina positiva.

Maestras y colegas

Crear proyectos de aula a partir de las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Implementar canciones, cuentos, rimas y adivinanzas para captar la atencién
de los nifios y motivarlos a realizacion de las actividades planeadas.

Realizar acuerdos con los estudiantes antes de la ejecucion de las actividades.
Realizar una autoevaluacion sobre la inteligencia emocional y ser un buen
ejemplo para los nifios.

Utilizar la disciplina positiva para educar a los nifios.
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1. Instrumento N° 1 “Cuestionario de evaluacion del comportamiento de los nifios-nifias

de 4 a 6 aiios” del ICBF (2009).

INSTRUMENTO No. 1:

NOMBRE DEL NINO/A:
NOMBRE DE QUIEN ELABORA LA EVALUACION:
FECHA:

MNombre del centro educative

Mo presenta Compor- Compor- Fara fines
INDIC ADORES EIE COMports- tamizmto tamizrto de analizic
mienio ocasional 1 frecusnte 2 inbservaciones)
1. Muy agitado(a), siempre corriendo vy saltando.
Mo sabe como permanecer quicto/a.
2. Trata de detener una pelea o disputa entre los
ninos o nifas.
3. 5S¢ reanima facilmente despues de una dificultad
o un disgusto.
4. Destruye suz propias cosas o las de los demas.
5. Comparte el material utilizado para una tarea.
6. Sepelea con los otros nifios o nifias.
7. Invita a un nifio o nifia que permanece apartado;
o aislado a jugar en su grupo.
8. Mo es muy querido por los otros nifios y nifias.
9. Trata de ayudar a un nifio o nifia que estd herido
o enfermo.
10. Inguieto. Varias cosas le preocupan.
1. Tiene tendencia a trabajar solo.
12. 5e excusa cspontancamente después de haber
hecho un dafio.
13. lrritable. Se deja llevar ficilmente.
14. Comparte las onces o la comida que tiene de
mis.




Mo presenta Compor- (ComEpOT- Para fimes
INDICADORES ez comporta- tamiento ‘tamiento de andlisiz
e o ocasional 1 frecusnte 2 ioboeraaciomnes)

15. 5 muestra triste, desdichadoia), agobiado(a).

16. Tiene respeto por los sentimientos del profesor.

17. Tiene tics nerviosos.

18. Deja de hablar cuando se le pide silencio.

19. 5= muerde las ufias o los dedos.

20. Ayuda espontancamente a recoger los objetos
que ofro nifio dejo tirados.

21. Desobediente.

22. Maltrata con mas frecuencia a los companieros’
as mas debiles.

23. Aprovecha la oportunidad para valorar el traba-
jo de un nifio menos habil.

34. Tendencia a tener miedo o a temerles a las co-
sas o situaciones nuevas.

15. Muestra simpatia hacia un nific o nifia que ha
cometido un ermor.

26. Expresa afecto.

27. Dice mentiras.

18. Ofrece ayuda a un nifio o nifia que tiene dificul-
tad con una tarea en clase.

29. Ha mojado (orinado) o enszuciado (defecado) su
pantalén en el colegio.

30. Ayuda a un amigo o amiga que se siente enfer-
mio.

31. Tartamudea al hablar.

32. Tiene obros problemas del lenguaje.

33. Puede trabajar facilmente en un pequefio grups
con sus semejantes.

34. Maltrata, intimida a otros nifios o nifias.

35. Consucla a un nifio o nifia que llora o que esta

agobiado.
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INDHCADORES

Mo presemta
e comporta-
miente

frecuente 2

Para fines
de amilisic

36.

Se concentra en la elaboracion de las tareas
asignadas.

7. Cumple eficazmente con las tareas regulares

(como ayudar a distribuir las onces).

3.

Mo comparte los juguetes.

39.

5S¢ pone a trabajar rapidamente.

40.

Llora facilmente.

41

. Dezaprueba lo que hacen sus compafieros o
companeras.

41,

Aplaude o sonrie si alguien hace algo bien en
clase.

43,

Abandona facilmente una actividad.

44,

Se ofrece para ayudar a limpiar un estrago he-
cho por otro.

45.

Es irrespetuoso con los otros compafieros.

46.

Trata de ser justo/a y equitative/a en los juegos.

. Golpea, muerde, da patadas a loz nifios o ni-
nas.

4.

Tiene baja capacidad de concentracion en com-
paracion con ¢l grupoe de nifios/as de su edad:
“Mo mantiene su atencion continua en una
misma cosa”.

49,

Defiende sus propios derechos (por ej. contra
agresiones y su libertad de expresidn).

50

. Es dado o dada a colaborar con el educador o
adulto cuidador.

iHay otros comportamientos importantes para sefialar en este nifio?
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