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ESTRATEGIAS DIDACTICAS, UN CAMINO HACIA LA MOTIVACION EN LOS
ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESUMEN
En Educacion Superior los estudiantes reclaman por parte de los docentes el uso de estrategias
didacticas innovadoras que los motiven logrando aprendizajes significativos. El objetivo general
fue analizar la influencia de las estrategias didacticas en la motivacién de los estudiantes de la
Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del -ISER- de Pamplona Norte de
Santander, en el cual se buscé (1) Identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por
los docentes de la Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, (2) Capacitar a los
docentes en estrategias didacticas para el mejoramiento de la motivacion en los estudiantes de la
Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, (3) Valorar la efectividad de las
estrategias aplicadas por los docentes en los diferentes cursos de la Técnica profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo. El tipo de estudio fue la investigacion accion que pretendia
resolver la problematica identificada la cual era la desmotivacion e inconformidad de los
estudiantes por las estrategias que utilizan algunos docentes; se utilizaron entrevistas, diario de
campo, rejilla de seguimiento y un grupo focal para evaluar los resultados finales. En los
resultados finales se pudo identificar que las estrategias didacticas que tuvieron una mayor
aceptabilidad y motivacion en los estudiantes fueron el mapa conceptual y el organizador ciclico
con un promedio de 9,16 seguido del juego de roles, ademas que el uso variado de estrategias
didacticas si logran motivar a los estudiantes.
Palabras clave: Estrategias didacticas, estrategias de aprendizaje, motivacion, aprendizaje,

didactica.
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DIDACTIC STRATEGIES, AROAD TO MOTIVATION IN STUDENTS OF

PROFESSIONAL TECHNICAL IN SAFETY AND HEALTH AT WORD

ABSTRACT
In Higher Education students demand from teachers the use of innovative didactic strategies that
motivate them to achieve meaningful learning. The general objective was to analyze the
influence of the didactic strategies on the students’ motivation of the Professional Technical in
safety and Health at Work of-ISER- in Pamplona Norte de Santander, in which it was sought (1)
to identify the didactic strategies used by teachers or the professional Technical in Safety and
Health at Work, (2) To train teachers in didactic strategies for the improvement of motivation in
students of the Professional Technical in Safety and Health at Work, (3) To assess the
effectiveness of the strategies applied by teachers in the different courses of the Professional
technical in Health and Safety at Work. The type of study chosen was an action research because
it was attempted to solve the identified problem which was the lack of motivation and
disagreement of the students towards the strategies used by some teachers; Interviews, field
journal, follow-up grip and a focus group were used to evaluate the final results. In the final
results it was possible to identify that the didactic strategies that had a greater acceptability and
motivation in the students were the conceptual map and cyclic organizer with an average of 9.16
as well as the role play, in addition the varied use of teaching strategies motivate students.

Keywords: Didactic strategies, learning strategies, motivation, learning, didactics.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el apartado se esboza el analisis de algunos antecedentes del problema relacionados
con estrategias didacticas, estrategias de ensefianza aprendizaje, estilos de aprendizaje y

motivacion como referentes para tener en cuenta en los diferentes momentos de la investigacion:

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
Se revisaron investigaciones realizadas a nivel internacional, nacional y regional con
temas relacionados con la investigacion bajo estudio con el fin de lograr identificar como se esta

presentando el problema del manejo de las estrategias didacticas en la motivacion.

Santana, G. (2014) en la Universidad de Cdrdoba, Espafia, desarrollé una investigacion
relacionada con la “Percepcion de efectividad y autoeficacia”. (Tesis Doctoral) El proposito era
estudiar la practica docente para describir las méximas que guian la préctica de los profesores
competentes, explorando sus caracteristicas, asi como la relacion que ello tiene con la percepcién

de autoeficacia docente.

La problematica se abordd desde la necesidad existente de indagar las caracteristicas del
razonamiento pedagdgico de los docentes como fundamento de su accién para consolidar una

comprension sobre la interaccion de las préacticas efectivas respecto de la autoeficacia.
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Entre las conclusiones mas relevantes se destaco la necesidad que tienen el docente de
seleccionar las estrategias de ensefianza que se adecuen a las caracteristicas de los estudiantes y

propiciar por una ensefianza de estrategias para el aprendizaje.

Las practicas docentes que definen la interaccion en la sala de clase son propiciadas por
el trabajo colaborativo descrito a partir del trabajo grupal y la presencia de estudiantes monitores
como guia de las actividades tutoriales; siempre adaptandolas a las caracteristicas de los

estudiantes.

La implementacion de la practica docente efectiva, requiere organizar la ensefianza de
forma motivadora y significativa, utilizar el uso del tiempo libre para resguardar lo planeado,

evitar la improvisacion y aplicar una variedad de estrategias.

El aporte de este proyecto a la problematica, se presenta desde la importancia que tiene
ensefar estrategias de aprendizaje a los estudiantes para que puedan lograr los objetivos
planteados, y para que el docente reflexione sobre su practica y planee de manera organizadas las
clases teniendo en cuenta el tiempo, el contenido, las diferencias de los estudiantes y el uso de
estrategias de ensefianza — aprendizaje para una practica efectiva motivadora que no se preste

para la improvisacion.

Vacas, C. (2015). Desarroll6 una investigacion en Espafia, denominada “Analisis de los
estilos y enfoques de aprendizaje de los estudiantes y valoracion de las estrategias de ensefianza
mas empleadas por el profesorado de la Universidad de Cordoba”. (Tesis doctoral). Su propdsito
se centrd en el analisis con profundidad sobre la naturaleza de los condicionantes mas influyentes

en el proceso educativos desde la perspectiva del alumnado universitario de nuevo ingreso
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conociendo las formas de aprender y las valoraciones que los estudiantes realizan de las

estrategias de ensefianza ofertadas por la institucion universitaria.

En la metodologia se realiz6 un estudio descriptivo apoyado por el método mixto en el
cual durante varios afnos se recogieron datos del alumnado utilizando varios instrumentos en
diferentes programas para diagnosticar los estilos de aprendizaje, acompafiado del conocimiento

de las preferencias por las estrategias de ensefianza puestas en marcha en las aulas universitarias.

En las conclusiones mas relevantes se encontro que se deben utilizar estrategias de
ensefianza, entendidas estas desde el conocimiento de los estilos de aprendizaje. Las practicas
externas, desarrolladas en contextos profesionales, son la modalidad didactica mas valorada por

los alumnos.

Determinar el grado de motivacion e identificar las estrategias de ensefianza que mas se
adapten a los estilos de aprendizaje permitira que el estudiante se motive mas por aprender y por

consiguiente a lograr mejores resultados académicos.

Esta investigacion aporta un bagaje tedrico sobre la gran importancia de identificar los
diferentes estilos de aprendizaje que tienen los estudiantes para que las estrategias de ensefianza
y los recursos se adapten a los mismos, convirtiéndose en un camino para lograr un mejor

aprendizaje.

Ademas es un referente para que desde la investigacion se valoren las estrategias de
ensefianza que aplican los docentes en los diferentes cursos identificando cuales son de mas

agrado para los estudiantes puesto que todos no aprenden de la misma manera y es un deber del
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educando indagar sobre la forma en que sus estudiantes aprenden mejor y asi desarrollar la

actividad docente en un nivel de igualdad entre los contenidos, las estrategias y la evaluacion.

Herrera, L. (2015). Presento0 la investigacion titulada “Estrategias didacticas
investigativas que usan los docentes en la ensefianza de las de las ciencias naturales en el V ciclo
de la Institucion Educativa San Ignacio- Arequipa”. (Tesis de Maestria). Universidad Peruana
Cayetano Heredia. El objetivo general abordado fue conocer las estrategias didacticas
investigativas que usan los docentes en la ensefianza de las ciencias en el V ciclo de la

Institucién Educativa San Ignacio- Arequipa.

La problematica identificada se sustentd en el sentido que las estrategias tradicionales de
ensefianza de las ciencias son poco eficaces para promover aprendizaje significativo; es

innegable que en muchas de las aulas predomina aun, un modelo de ensefianza por transmision.

La investigacion se enmarco dentro del paradigma cualitativo, el tipo de investigacion fue
descriptivo identificando el uso de estrategias didacticas investigativas de los docentes en la
ensefianza de las ciencias de quinto y sexto grado de una institucién educativa en la cual se
realizaron dos entrevistas a los docentes del V ciclo de educacion primaria organizada en:
estrategias didacticas investigativas y su caracterizacion y los factores que favorecen o dificultan
su aplicacion, constd de 15 preguntas, cuya intencion fue conversar con el docente sobre el uso

de las estrategias didacticas investigativas para la ensefianza de las ciencias.

Otro instrumento utilizado fue la guia de observacion cuyo objetivo se orient6 a captar las

estrategias del docente en el aula frente a sus estudiantes.
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En las conclusiones del proyecto se encontrd que para los docentes es mas usual trabajar
con estrategias didacticas generales, sin embargo, las propiamente investigativas ain son
desconocidas tedricamente, ademéas desconocen los beneficios de las estrategias didacticas
investigativas las cuales facilitan el aprendizaje significativo, mediante procedimientos que

involucren al estudiante.

Este proyecto sirvié de referente para entrar a analizar si se estan aplicando estrategias
didacticas investigativas en los diferentes cursos del programa objeto de estudio, teniendo en
cuenta que permite mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje de las ciencias naturales pero
también se podrian tomar algunos elementos de esta estrategia y abordarlos en el presente
proyecto, ademas es un referente desde modelos activos que hagan de las clases una actividad
interesante para los educandos y finalmente que los resultados se reflejen en el rendimiento

académico.

Primitiva, R. (2015). Presenta un trabajo de grado denominado “Estrategias didacticas y
rendimiento académico de los estudiantes de educacion secundaria de las Instituciones
educativas del distrito de Taurija- La libertad”. (Tesis de maestria). Universidad Nacional de
Educacion Lima- Per(. El objetivo general fue determinar la relacion existente entre las
estrategias didacticas y el rendimiento académico de los estudiantes de educacion secundaria de

las Instituciones Educativas del distrito de Taurija- La Libertad.

El problema nacio de la preocupacion por mejorar la calidad educativa de los estudiantes
de educacion secundaria, teniendo en cuenta que las corrientes pedagogicas contemporaneas

centran el aprendizaje en la actividad que desarrollan los estudiantes, sin dejar de lado el rol que
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tienen los docentes como facilitadores, orientadores y guias del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El disefio de investigacion fue no experimental, del tipo transaccional o transversal, ya
que el estudio se realizd sin la manipulacion deliberada de las variables, los datos se recolectaron
en un solo momento con el proposito de analizar y describir la relacion existente entre las dos
variables, la técnica que se empled para medir la variable estrategias didacticas fue la encuesta, y
el instrumento empleado para registrar dicha encuesta fue un cuestionario de tipo Lickert, el cual

evalud las dimensiones de estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje.

En las conclusiones se menciond la relacién significativa entre las estrategias didacticas y
el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Secundaria de las Instituciones
Educativas del distrito de Taurija, La Libertad, demostrandose que la aplicacion de estrategias

didacticas contribuye a la obtencidn de un rendimiento academico 6ptimo.

Este proyecto sirvié de referente a la presente investigacion desde la necesidad existente
de corroborar si las estrategias didacticas que utilizan los docentes influyen en la motivacion y el
rendimiento académico desde el punto de vista de verificacion de las estrategias de ensefianza
que utilizan los docentes en los diversos cursos; ademas, si el docente se preocupa por ensefiar a

estudiar a sus estudiantes y lograr aprendizajes duraderos.

Javaloyez, M. (2016). Presenta un escrito titulado “Ensefianza de estrategias de
aprendizaje en el aula”. (Tesis de doctoral) en la Universidad de Valladolid, Espafia. En esta
investigacion el objetivo general se centrd en conocer si se ensefian estrategias de aprendizaje en

los centros escolares y el modo en que se ensefian.
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El problema abordado consistio en conocer cdmo se ensefian las estrategias de
aprendizaje en las aulas y el modo de mejorar esta ensefianza, para lograr que los alumnos
mejoren su aprendizaje, sean capaces de regular su propio proceso y tengan la posibilidad de ser

autbnomos.

La metodologia se apoy6 en una investigacion no experimental, transversal, exploratoria,
descriptiva y correlacional; se elabor6 un instrumento de medida de la ensefianza de estrategias
generales en el aula y se aplico a mas de seiscientos profesores de todas las etapas educativas no
universitarias tomando como punto de partida las estrategias del modelo ACRA de Romany

Gallego (1994) y del modelo ACRA- revisado de Roméan y Poggioli (2013).

Entre las conclusiones méas sobresalientes se encontrd que el 43% de los docentes de
secundaria no recibieron durante su formacion capacitacion en el uso de estrategias, por lo cual
desconocen estos temas y no los aplican en el aula de clase, este dato resulta especialmente
preocupante si se tiene en cuenta que en el nivel de secundaria es el momento clave de

ensefianza de estrategias de aprendizaje.

Se debe replantear la formacion que se esta impartiendo en las Universidades alrededor
de estas estrategias, las menos utilizadas y ensefiadas en las aulas de clase son las estrategias de

adquisicion, organizacion y motivacionales, los docentes en su mayoria hacen poco uso de ellas.

Entre las técnicas Y las estrategias mas utilizadas estan: la exploracion de presaberes,
subrayado, busqueda de palabras claves, elaboracion de esquemas , pero poco promueven el
intercambio de opiniones con comparieros, ni dedican tiempo en clase para ensefiar

procedimientos o técnicas, tales como el resumen o los esquemas gréaficos.
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La formacion del profesorado afecta la ensefianza de las estrategias, el grupo de
profesores que mas las ensefian corresponde a aquellos que han tenido la inquietud personal de
ampliar su formacion, la metodologia docente tiene un efecto significativo en la ensefianza de

estrategias, especialmente atencionales, metacognitivas, de autorregulacion y motivacionales.

La leccion magistral es la metodologia docente mas empleada, seguida de los modelos
mixtos, que emplean mas de una metodologia, combinando aprendizaje cooperativo, aprendizaje

por proyectos o incluso proyectos metodoldgicos propios.

Las estrategias de adquisicion se ensefian significativamente mas en asignaturas de
humanidades y menos en asignaturas de ciencias; las estrategias atencionales y motivacionales
son mas utilizadas por los profesores de arte y educacion fisica; las estrategias de recuperacion y

transferencia son ensefiadas con mas frecuencia por los docentes de lengua e idiomas.

Basicamente esta investigacion presentd un aporte valioso para el proyecto que se
desarroll6 por cuanto sirvi6 de guia para indagar en los docentes la formacién que tienen sobre
las estrategias y quienes no han tenido esa formacion, verificar cuales estrategias aplican y en

caso de no aplicarlas conocer sus motivos.

Navea, A. (2015). En su tesis doctoral “La motivacion y estrategias de aprendizaje en
estudiantes universitarios de Ciencias de la salud”. (Tesis de doctorado). UNED, Universidad
Nacional de Educacién a Distancia- Espafia, plante6 como objetivo conocer en qué medida los
estudiantes universitarios de carreras de ciencias de la salud, de Enfermeria y de Fisioterapia,
estaban motivados y autorregulaban su aprendizaje y cuales son las principales estrategias

motivacionales y de aprendizaje que utilizaban durante su estudio.
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El problema se detectd desde la necesidad de conocer si los estudiantes utilizaban
estrategias de aprendizaje y autorregulacion y dan respuesta a las exigencias de un contexto
global; el disefio metodoldgico propuesto para el desarrollo de este estudio fue descriptivo y
correlacional, los efectos de la variable dependiente ya se han producido, no se modifican las

condiciones (no hay intervencion).

Se trabaj6 con grupos naturales ya configurados, en primer lugar se realizé un estudio
descriptivo de la muestra analizando las caracteristicas de los estudiantes en cuanto a su
motivacion, sus estrategias de aprendizaje y sus estrategias de motivacion, después se realizé un
estudio correlacional, cuya finalidad era estudiar cbmo se relacionan las variables de estudio,
seguidamente se comparo si existen diferencias estadisticamente significativas entre los
estudiantes respecto al género, el curso y los distintos grupos obtenidos de motivacion,
estrategias de aprendizaje y de motivacion y finalmente se realizé un estudio de regresién para
comprobar si las variables motivacionales y las estrategias de aprendizaje predicen el

rendimiento de los estudiantes.

En cuanto a las conclusiones mas importantes se encontré que los estudiantes utilizaban
habitualmente estrategias de aprendizaje en sus estudios, siendo los valores mas altos para la de
gestion del tiempo y del lugar de estudio y la de aprendizaje con otros comparieros y bldsqueda
de ayuda; se destacd la estrategia de organizacion, la cual permite estructurar la informacién
seleccionando las ideas mas relevantes para un determinado objetivo, construyendo,

jerarquizando e integrando la informacion en un todo significativo.
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Es relevante en este proyecto la importancia de la autorregulacion para que el estudiante
dirija su propio proceso de aprendizaje en relacion con el logro de metas y objetivos trazados y
asi alcanzar una mayor motivacion, organicen el tiempo y su lugar de estudio, estos son factores
que influyen en el proceso de aprendizaje y en linea directa en la motivacion; los estudiantes que

saben estudiar obtienen mejores resultados y a la vez mejoran su motivacion.

Roux & Anzures (2015). Desarrollaron una investigacion titulada “Las estrategias de
ensefianza y su relacion con el rendimiento académico en estudiantes de una escuela privada de
educacion media superior”. El objetivo general fue identificar las estrategias de aprendizaje mas
utilizadas y conocer la relacion entre las estrategias empleadas y las calificaciones reportadas
para el periodo escolar inmediato anterior a la realizacion, aplicada a 162 estudiantes de

educacion media superior en un colegio privado del Nordeste de México.

El estudio fue transversal, descriptivo y correlacional. Transversal porque la informacion
se recolect6 una sola vez, descriptivo porque midio la accion de dos variables (estrategias de
aprendizaje- rendimiento académico) y su propdsito fue conocer como operaban esas dos
variables en determinado lugar o situacion y, correlacional porque se analiza la relacién entre

aprendizaje y rendimiento académico.

Se recolecto informacién a través del cuestionario de evaluacion de las Estrategias de
Aprendizaje para Estudiantes Universitarios (CEVEAUPEU), creado por Gargallo, Suérez -
Rodriguez y Pérez — Pérez (2009). Consta de 88 reactivos organizados en dos escalas: (1)
Estrategias afectivas, de apoyo y control; y (2). Estrategias relacionadas con el procesamiento de

la informacion. Las escalas se subdividen en seis subescalas y 25 estrategias, se utilizo la escala
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Likert con los items de respuesta muy desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de acuerdo y muy de

acuerdo.

Dentro de los resultados se encontrd que la estrategia que tienen mayor relacion con el
rendimiento fue la toma de apuntes en clase, los estudiantes que tiene esta habilidad rinden

mejor, dado que ellos por su propia cuenta van adquiriendo esta iniciativa.

Este proyecto permitio verificar si los docentes se preocupan porque sus estudiantes los
realicen o si son los estudiantes quienes ven la necesidad de tomarlos correctamente o por el

contrario no les interesa.

Gonzalez & Pateada (2016), desarrollaron una investigacion denominada “Los estilos de
ensefianza : construyendo puentes para transitar las diferencias individuales del alumnado”. En
este estudio se pretendio realizar una aproximacion al conocimiento diferencial de los estilos de
ensefianza preferidos por los alumnos de las facultades de Ciencias de la Educacion de la
comunidad de Galicia-Espafia , entendiendo por estilos de ensefianza no sélo la forma peculiar
de conducir la clase, sino también como el modo preferente de interactuar profesorado y alumno,
de provocar oportunidades de aprendizaje y experiencias compatibles con el bienestar

psicoldgico, la motivacion y el gusto por el trabajo bien hecho.

Los hilos conductores del estudio se enfocaron hacia establecer si ¢Hay diferencias
significativas en los estilos de ensefianza preferidos por los estudiantes en funcion de la
Universidad?, ¢La especialidad determina un estilo de ensefianza preferido? ¢El sexo determina

la preferencia hacia un estilo de ensefianza u otro?, ¢La tendencia hacia un determinado estilo
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varia significativamente en funcion de la edad? Lo anterior desde el estilo de ensefianza

reflexivo, cooperador, individualizador, innovador, indagador y académico.

El estudio fue descriptivo e inferencial, de caracter transversal, con el fin de conocer los
estilos de ensefianza preferidos por los alumnos de 3° de las Facultades de Ciencias de la
Educacion de Galicia, atendiendo a su dimension simbdlica, a su actitud, a las relaciones
existentes y modos de comunicacion en el aula, el instrumento utilizado consistié en una escala
compuesta por 31 items y seis estilos de ensefianza de elaboracién propia con el proposito de

conocer las preferencias que manifiestan los estudiantes.

Analizando los resultados de la totalidad de la muestra existe un claro predominio hacia los
estilos activos. Basicamente los estudiantes reflejan mayor preferencia por el estilo innovador,
cooperativo y reflexivo, en la variable sexo, las mujeres muestran una mayor predileccion por
estilos de ensefianza mas coherentes con postulados activos, mientras que el estilo académico
predomina en los hombres; respecto a la edad, los futuros profesores cuanto mayor son, son mas

conscientes del uso de una ensefianza activa.

Este articulo permiti6 profundizar sobre la importancia que tiene el analizar los estilos
de ensefianza utilizados por los docentes y su relacion con las estrategias de ensefianza que
aplican para poder determinar su efectividad y la aceptacion que estan teniendo frente a los
estudiantes en su motivacién y los resultados académicos, ademas sin desconocer los estilos de
aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta las diferencias individuales y que cada uno

tiene formas diferentes de ensefiar y de aprender.
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(Cid, 2008), en el articulo titulado:” EIl uso de estrategias de aprendizaje y su correlacion
con la motivacion de logro en los estudiantes” de la Universidad del Mar, el objetivo se centro en
determinar el grado de correlacion que existe entre la atribucion de motivacion de logro de los
estudiantes con la utilizacion de Estrategias de Aprendizaje en las asignaturas de bioguimica

general y bioquimica de los alimentos.

La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por todos los sujetos que estaban
cursando la asignatura de bioquimica general y bioquimica de los alimentos equivalentes a 33
estudiantes con edades entre 20 y 25 afios. Se utilizaron dos instrumentos estandarizados para
identificar la utilizacion de estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes aplicAndoseles
el inventaro de estrategias de aprendizaje de R. Schmeck. Adaptado a Chile por Truffello y
Pérez, 1998 y para medir la motivacién de logro se utilizd para la totalidad de la muestra la
Escala Atribucional de motivacion de logro E.A.M. L, los datos obtenidos se analizaron a través

del paquete estadistico S.P.S.S., version 11.50.

Los resultados identificados mostraron que la mayoria de los estudiantes que utilizaban
estrategias de aprendizaje de procesamiento profundo obtienen mejores resultados y por ende
estan motivados, este es caracteristico de aquellos estudiantes que tienen la habilidad para extraer
el significado de la informacidn que recibe, luego la categorizan, evaltan y desarrollan el
pensamiento critico y reflexivo, predominando un pensamiento de tipo conceptual en el que se
relaciona el contenido con situaciones nuevas, la transferencia y comprension de los contenidos
en estudio Y las de retencién de hechos en las cuales el estudiante tiende a memorizar la

informacion.



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 14

El rol docente juega un papel importante como orientador, aspecto clave para ensefiar el
uso de estrategias adecuadas y producir una motivacion por el proceso de aprendizaje; si un
estudiante desde el inicio no conoce el objetivo del tema y las tareas a desarrollar dificilmente va

a colocar todo su esfuerzo y motivacion por desarrollarlas.

El docente debe dar a conocer los objetivos y socializarlos para que el estudiante se
comprometa con su aprendizaje y se motive, finalmente se puede concluir que se cumple la
hipotesis dado que se ha logrado establecer una relacion entre algunas subvariables de

motivacion de logro y algunas subvariables del inventario de Estrategias de Aprendizaje.

El aporte del articulo se centrd en la necesidad de identificar en la investigacion si los
docentes en los cursos impartidos, incentivan en los estudiantes el uso de las estrategias de
aprendizaje y poder analizar si las estrategias que utilizaban los motivaban para obtener
excelentes resultados, igualmente se debe realizar una caracterizacion del tipo de estrategias de
aprendizaje que mas utilizan y sus efectos porque puede ser que ellos dediquen el mayor

esfuerzo a utilizarlas pero estas no tienen relacion con el tipo de contenido que deben aprender.

Todas estas investigaciones realizaron importantes aportes que permitieron estructurar las
bases para el trabajo que se desarrollé y se tuveron en cuenta algunos para la estructurancion del

mismo y de los instrumentos aplicados.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

En este apartado se detalla el problema que se estaba presentando en la Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con relacion a las estrategias didacticas lo cual

repercute en la desmotivacion y el inconformismo de los estudiantes.
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El Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona, Norte de Santander, dentro de su
oferta académica tiene programas técnicos y tecnolégicos los cuales vinculan docentes con
diferentes tipos de formacidn sin la existencia de un criterio de capacitacion en procesos
pedagdgicos y didacticos; los estudiantes de los diferentes programas han manifestado que
algunos docentes tienen conocimiento pero no logran entender que es que quieren ensefiar, otros
siempre utilizan la misma metodologia y recursos tradicionales; algunos no tienen en cuanta si el
estudiante esta aprendiendo, las clases son mondtonas, aburridas, generan desmotivacion y en

ocasiones bajo rendimiento académico.

En la presente investigacion se trabajé con los estudiantes de la Técnica Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, inicialmente se diagnosticaron las estrategias que utilizan los
docentes, se aplicaron instrumentos a docentes y estudiantes, sequidamente se realizd
capacitacion a los docentes relacionada con las estrategias didacticas y se valorara la efectividad
de las estrategias aplicadas por los docentes en diferentes cursos para determinar si estas

lograron motivar a los estudiantes.

Hernandez, Recalde, & Luna (2015), desarrollaron una investigacion titulada “Estrategia
didactica: Una competencia docente en la formacion para el mundo laboral”, la cual presentaba
la realidad de la competencia sobre las estrategias didacticas que desarrollaban los docentes del
Centro de Estudios Técnicos (Pasto, Colombia), dado que el perfil profesional no se registra
formacion pedagdgica y tampoco se prioriza en la vinculacion como docentes de la Institucion.
En esta investigacion se conceptualizd tedricamente la estrategia didactica como competencia
docente, luego, se identifico el desarrollo de las estrategias didacticas desde la perspectiva del
docente; y, por altimo, se describio la realidad en el desarrollo de las estrategias didacticas, desde

la mirada del estudiante.
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La investigacion se desarrolld bajo criterios mixtos: cualitativos y cuantitativos, que
permitieron abordar la realidad de la relacion docente- estudiante, en cuanto al desarrollo de
estrategias didacticas como competencia docente, para la recoleccion de la informacion se
utilizaron las técnicas de revision documental, entrevista guiada con la participacion de los
docentes del programa Técnico Laboral en Sistemas a fin de identificar el desarrollo de
estrategias didacticas como competencia docente; una encuesta cerrada en la cual participaron
estudiantes de ultimo semestre, para recoger informacion sobre el desempefio de los docentes en

el aula de clase, especificamente en el manejo de estrategias didacticas.

En los resultados alcanzados se encontrd que los docentes no tienen una
conceptualizacién puntual sobre estrategia didactica, recalcan que trabajan con guias para
afianzar los temas, hacen préacticas y ejercicios para reforzar el aprendizaje; pero finalmente no
especifican las estrategias didacticas que utilizan, ni tienen la capacidad de conceptualizar
ninguna estrategia didactica y su proceso, solo se limitan a describir como se realiza el proceso
de ensefianza y aprendizaje y los recursos que utilizan, sin embargo, no tienen claridad sobre las

estrategias didacticas utilizadas.

En la encuesta aplicada a los estudiantes, concluyen que la estrategia del docente se
centra en la exposicion y luego trabajo en grupo, realmente no es motivante ni despierta el
interés del estudiante por aprender, consideraron que los docentes deberian utilizar metodologias
variadas en las que los estudiantes tengan gran participacion y sean artifices de su propio
aprendizaje a esto se le agrega el poco uso que hacen de recursos educativos, dado que sélo
utilizan el tablero debido al desconocimiento que tienen sobre estrategias didacticas, en donde a

la par se debe hacer uso de diferentes recursos.
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En conclusidn, no se evidencia el desarrollo de estrategias didacticas como una
competencia docente que deben poseer los formadores de los estudiantes del Programa Técnico
Laboral en Sistemas del Centro de Estudios Técnicos; el docente se limita a preparar un discurso

de un temay dejar trabajos de consulta, situacién poco motivante para los estudiantes.

Lo anterior se presenta como un llamado de atencion para la institucion en el sentido de
revisar la calidad de docentes, su perfil, formacion y experiencia en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Cova, C. (2013). Presenta el trabajo titulado. “Estrategias de ensefianza y de aprendizaje
empleadas por los (as) docentes de matematicas y su incidencia en el rendimiento académico de
los (as) estudiantes de 4 afio del Liceo Bolivariano “Creacion Cantarrana” periodo 2011-2012,
Cumana Estado Sucre”. (Trabajo de grado de licenciatura). Universidad de Oriente- Venezuela.
El objetivo general fue analizar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje utilizadas por los
docentes de matematicas y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de 4

ano del Liceo Bolivariano “Creacion Cantarrana”.

El problema naci6 de la necesidad de analizar si las estrategias de ensefianza y
aprendizaje empleadas por los docentes de matematicas en sus clases de esta area son efectivas
para facilitar su comprensién por parte de los estudiantes y si de esta manera obtienen un mejor
rendimiento académico; la investigacion se enmarcd en el nivel descriptivo, porque se tomaron
ciertas caracteristicas comunes del objeto de estudio para abordarlo y describirlo con el fin de
dar soluciones satisfactorias que ofrezcan a toda la poblacién en estudio el mayor beneficio

posible.
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Se analizaron los datos referentes a los registros académicos y luego fueron sometidos a
prueba estadistica, ya que representaron una cantidad mayor de 200 estudiantes, se aplico una
encuesta con el propoésito de obtener informacidn sobre las estrategias de ensefianza 'y de
aprendizaje que empleaban los docentes, para posteriormente analizarlas; ademas se aplicé una

entrevista a dos docentes con la finalidad de recabar informacidn sobre el tema en asunto.

Finalmente se realizo observacion en las areas donde se llevaba a cabo el proceso de
ensefianza y de aprendizaje del Liceo Bolivariano con el fin de observar la forma en que se lleva

a cabo dicho proceso y la situacién que lo rodea.

Dentro de las conclusiones se destaco que los docentes no aplicaban estrategias efectivas
y las aplicadas no se relacionaban con los contenidos matematicos, lo cual incide negativamente
en el rendimiento académico de los estudiantes; las estrategias de ensefianza y aprendizaje se
basan en el enfoque conductual en donde sélo se ensefian aspectos procedimentales , es decir se
ensefa a resolver problemas alejados de la realidad, el docente empleaba solamente la pizarra,
libros y guia de ejercicios; tiene conocimiento sobre estrategias de ensefianza y aprendizaje pero
no las estan aplicando; los estudiantes se encuentran desmotivados porque en matematica no se
ve una aplicacion real de los temas tratados, ademas, esta incidiendo negativamente en el

rendimiento académico.

Se propone que el docente deberia manejar acertijos tridimensionales y adivinanzas,
juegos didacticos, trabajos grupales, uso de las TIC entre otras que fomente la creatividad de los
estudiantes que ayuden de alguna manera al aprendizaje constructivista; las estrategias que
emplean los docentes en el proceso de ensefianza y de aprendizaje no son motivantes ni

contribuyen a que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo.
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Analizando el tema de estrategias didacticas, es un aspecto importante que debe ser
atendido por las Instituciones de Educacion Superior y que no s6lo se presenta en la Institucion
donde se desarrollo la investigacion sino en el ambito local y nacional dado que se vinculan
docentes sin analizarse sus perfiles y la formacion pedagogica y didactica lo cual repercute en la

motivacion del estudiante.

Los anteriores planteamientos conducen a la siguiente pregunta problema ¢Como
influyen las estrategias didacticas en la motivacion de los estudiantes de la Técnica Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacion Rural -ISER- de

Pamplona Norte de Santander?

1.3 OBJETIVOS

A continuacion, se presenta el objetivo general y los objetivos especificos.

1.3.1 Objetivo General

Analizar la influencia de las estrategias didacticas en la motivacion de los estudiantes de
la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacion

Rural -ISER- de Pamplona Norte de Santander.

1.3.2 Objetivos Especificos

Identificar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la Técnica Profesional

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar a los docentes en estrategias didacticas para el mejoramiento de la motivacion

en los estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Valorar la efectividad de las estrategias aplicadas por los docentes en los diferentes

cursos de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4 SUPUESTOS CUALITATIVOS

A continuacion, se expondran los supuestos cualitativos de la investigacion:

Las estrategias didacticas mejoran la motivacion en los estudiantes de los cursos de la

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las estrategias didacticas no mejoran la motivacion en los estudiantes de los cursos de la

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los docentes aplicaron diferentes estrategias para motivar a los estudiantes en su proceso

de aprendizaje

Las estrategias didacticas aplicadas por los docentes no favorecieron el proceso de

motivacion en los cursos la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.5 JUSTIFICACION

Esta investigacion es significativa porque permite identificar las estrategias didacticas que
utilizan los docentes en los diferentes cursos con el proposito de generar motivacion, ademas,
porque los estudiantes manifiestan que algunos docentes utilizan pocas estrategias didacticas
que los motiven y las clases se tornan aburridas dado que siempre usan los mismos recursos,

como son las diapositivas, sin darles la oportunidad para realizar actividades diferentes a
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atender la clase; asi mismo, los estudiantes exponen que algunos cursos son muy tediosos y el
profesor orienta los cursos sin interesarse por su aprendizaje originando en ellos desmotivacion

por asistir a clase y por el aprendizaje.

A nivel practico ser& un aporte para los docentes porque se les capacitara en el uso de
estrategias didacticas y podran adaptarlas en el aula de clase para enriquecer su practica y lograr

que los estudiantes sientan agrado por sus estudios.

Los beneficiados del proceso de investigacion seran los estudiantes de la Técnica
Profesional en Seguridad y Salud para el Trabajo de los diferentes semestres, quienes tendran la
oportunidad de participar en la evaluacion de las estrategias que utilizan los docentes y su
relacion con la motivacidn, ademas propondran nuevas estrategias que se les aplicaran de

acuerdo a sus intereses, sin desconocer las diferentes disciplinas.

Asi mismo, se beneficiaran los docentes del programa al reflexionar sobre las estrategias
didacticas y su relacion con la motivacién, por ende, la investigacion se convertird en un
instrumento punto de partida para que la Institucion evalUe las practicas docentes, se plantee una

propuesta de capacitacion y asi buscar mejorar la calidad de la educacion.

Finalmente, el Decreto 1330 de 2019, en su Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares
item b. componentes pedagogicos: “se refieren a los lineamientos e innovacion pedagogica y
didactica que cada institucion integre al programa segun su modalidad”. (Nacional, Decreto 1330
"Por el cual se sustituye el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del Tpitulo 3 de la parte 5 del

libro 2 del Decreto 1075 de 2015- Unico Reglamentario del Sector Educacion” , 2019).
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Lo anterior, sustenta la necesidad de que todos los docentes estén capacitados en
aspectos pedagdgicos y didacticos que soporten el desarrollo del programa en términos de

calidad educativa y siempre en la basqueda de una constante motivacién del educando.

1.6 LIMITACIONES Y DELIMITACIONES

A continuacion, se presentan las posibles limitaciones que se pueden presentar en el
desarrollo del proyecto y se delimitara el proyecto en los aspectos fisico, temporal, temético,

metodoldgico, y poblacional del estudio.

1.6.1 Limitaciones

En el proyecto objeto de investigacion una limitacion que se puede presentar es la
objetividad del docente en el momento de participar en la recoleccion de la informacion, no
siendo veraz con los datos que se le solicite, queriendo dar a conocer que esta desarrollando el

proceso de ensefianza- aprendizaje de la mejor forma.

Por otra parte, los estudiantes en ocasiones no tienen la capacidad de manifestar con

tranquilidad que esta pasando al interior del aula de clase por temor a las represalias.

Otra limitacion se relaciona con docentes que sean renuentes a participar del proceso de
capacitacion y no permitan que se haga el seguimiento para verificar si las estrategias abordabas

las estan aplicando.

1.6.2 Delimitaciones

La investigacion se enfocd en analizar la influencia de las estrategias didacticas en la

motivacion de los estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del
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Instituto Superior de Educacion Rural -ISER- de Pamplona Norte de Santander; Institucion de
Educacidn superior con oferta de programas técnicos y tecnoldgicos y con la participacion de los
docentes. Los estudiantes provienen de diferentes regiones de Colombia con diversas
condiciones académicas, de contexto y econdmicas; los docentes que apoyan el programa en su

mayoria tienen sélo formacion en la parte de administracion y ninguna formacion pedagogica.

La temética que se abordd esta soportada en estrategias didacticas es decir estrategias de

ensefianza, de aprendizaje y motivacion soporte del marco tedrico.

La investigacion se desarroll6 especificamente en el primer y segundo semestre
académico de 2019, se aplicaron instrumentos a estudiantes y a docentes para identificar las

estrategias didacticas que utilizan y su influencia en la motivacion.

Una vez analizadas las estrategias, se inici6 en el segundo semestre académico de 2019,
un proceso de capacitacion a los docentes en el uso de diversas estrategias didacticas y a la vez
se realiz6 seguimiento permanente para determinar si dichas estrategias que se estan utilizando
han mejorado la motivacién en los estudiantes; finalmente se valoro la efectividad de las

estrategias aplicadas por los docentes, en donde se contrastd el antes y el después.

1.7 DEFINICION DE TERMINOS

En este apartado se expondra la definicion de los términos mas representativos de la
investigacion.

Aprendizaje. Modificacion relativamente permanente de la conducta refleja, operante o
cognitiva del sujeto debida a la exposicion a situaciones estimulares o a la actividad préactica,

bien fisica, bien cognitiva, que no puede ser atribuida a pautas de comportamiento innatas, a



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 24

situaciones transitorias del organismo o al desarrollo madurativo. (Gallardo & Camamcho, 2008,

pag. 22).

Al hablar de aprendizaje, se espera un cambio en el estudiante de lo contrario sélo seria
un intercambio de informacion y de experiencias sin ningun resultado, es aqui donde el docente
juega un papel muy importante en la busqueda de acciones que conduzcan al aprendizaje
significativo, para que el estudiante tenga la capacidad de colocar en préctica lo aprendido,

resolviendo los problemas que se le presentan en la vida cotidiana.

Didactica: “Disciplina o tratado de riguroso estudio y fundamentacion de la actividad de
la ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes en los mas diversos
contextos; con singular incidencia en la mejora de los sistemas educativos.

Disciplina de naturaleza pedagdgica orientada por las finalidades educativas y
comprometida con el logro de la mejora de todos los seres humanos, mediante la comprension y
transformacion permanente de los proceso socio- comunicativos, la adaptacion y desarrollo
apropiado del proceso de ensefianza- aprendizaje”. (Medina & Salvador M, Didactica general,
2009)

La didactica busca la mejora del proceso de ensefianza- aprendizaje, siendo un aspecto de
dominio de todos los docentes sin importar el grado o nivel donde esté desarrollando la docencia,
siempre esta comprometida con la mejora contintia analizando las estrategias de ensefianza-
aprendizaje a utilizarse en el aula, el discurso pedagogico, el clima de aula y la evaluacion entre

otros aspectos.

Estrategia. “Conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma

ordenada para alcanzar un determinado proposito. De esta forma, todo lo que se hace tiene



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 25

sentido dado por la orientacion general de la estrategia. En el campo de la pedagogia, las
estrategias didacticas se refieren a planes que pone en marcha el docente de forma sistematica
para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje de los estudiantes” (Tobon T, 2010, pag.
246).

Cuando el docente inicia con la planeacion de su sesion de clase, debe detenerse a pensar
en el tipo de estrategias que va a aplicar en los diferentes momentos sin perder la secuenciacion y

la l16gica de los temas.

Estrategias de enseflanza. De acuerdo a Mayer, (1984), Shuell, (1988), West, Farmer y
Wollff (1991), citado en (Barriga, 2000), las estrategias de ensefianza son procedimientos o
recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos .
El docente no sélo debe tener el dominio de su disciplina, sino utilizar la variedad de estrategias
de ensefianza y adaptarlas a los diferentes estilos de aprendizaje, ademas tener en cuenta el

numero de estudiantes que orientara para que logre mejores resultados.

Estrategia de aprendizaje. Procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un
alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas (Diaz, Castafieda y Lule,
1986: Hernandez, 1991).

De nada sirve que un docente utilice diferentes estrategias de ensefianza si no se preocupa
por el aprendizaje de los estudiantes, es un deber de los docentes ensefiar a los estudiantes a que
aprendan y utilicen diferentes estrategias de aprendizaje y que diferencien que no es lo mismo
estudiar matematicas a estudiar ciencias naturales, se deben utilizar diferentes estrategias para

que puedan lograr los resultados académicos deseados.
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Estilos de Aprendizaje. Los estilos de aprendizaje abordan la organizacion y control de
estrategias para la adquisicion del conocimiento en situaciones concretas de aprendizaje.
(Messick, 1987). Cada estudiante tiene su forma para aprender, el docente debe realizar un
diagndstico para determinar los diferentes estilos de aprendizaje que tiene cada uno y aplicar

estrategias que los favorezcan, sin ser excluyentes.

Motivacion. Es uno de los factores que determina la satisfaccion y el rendimiento
académico. Saber como funciona y en qué modo es posible intervenir sobre ella puede resultar
muy (til para el proceso de aprendizaje. (Vasquez & Camacho, 2008, pag. 9).

La motivacién es un factor esencial en el aprendizaje, es el docente el primer actor del
proceso de ensefianza quien debe demostrar motivacion ante sus estudiantes y de ahi pensar en

actividades impactantes que sean de agrado para los estudiantes y que logren motivarlos.

En este capitulo se abordd la investigacion a partir del planteamiento del problema, sus
antecedentes, objetivos, supuestos cualitativos, justificacion, limitaciones y delimitaciones y se

culmino con la definicidn de términos relevantes para el presente trabajo.
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CAPITULO I
MARCO DE REFERENCIA

Este capitulo inicia presentando el marco contextual como punto de partida para dar a
conocer la Institucion denominada:” Instituto Superior de Educacion Rural” donde se desarrollo
la investigacion con sus aspectos geografico, sociocultural, econémico, mision, vision y demés
aspectos que influyen directa o indirectamente en la problematica identificada, seguidamente se

presentan los marcos teérico, conceptual y legal.

2.1 MARCO CONTEXTUAL

La investigacion se desarrolld en el Instituto Superior de Educacién Rural con el
programa Técnico profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, ubicada en el municipio de
Pamplona del Departamento Norte de Santander; es de caracter tecnologico y oficial con 62 afios
de funcionamiento; su mision es formar profesionales integrales, competentes y comprometidos
con el desarrollo rural y urbano mediante la intervencién en los sectores sociales, econémico,
tecnoldgico, y cultural del pais; a través del estudio, el perfeccionamiento y la ensefianza de las

Ciencias, las Humanidades, las artes, la técnica y las tecnologias.

Su vision para el 2019, considera el Instituto Superior de Educacion Rural de Pamplona -
ISER, como institucion de Educacion Superior, que sera reconocido como lider en el contexto
académico por la calidad de sus procesos, la pertinencia de sus programas y el impacto de sus

graduados en el medio local, regional, nacional e internacional.
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En el programa objeto de investigacion existen 138 estudiantes matriculados y
distribuidos de la siguiente manera: primer semestre 56, Segundo 24, tercero 37 y cuarto 21, para
este caso solo se trabajo con los estudiantes de segundo a cuarto semestre es decir 82; dichos
estudiantes provienen de diferentes regiones del pais, sus estratos 1 y 2, muchos de ellos en
situacion de vulnerabilidad; ademas existe diferencias de edades, algunos son adolescentes,
adultos, recién graduados y otros dejaron varios afios sin estudiar, a lo anterior se agrega que

existen estudiantes que también trabajan y optan por estudiar en la jornada de la noche.

Con relacion a la motivacion, algunos demuestran deseo por aprender y son disciplinados,
otros demuestran apatia por el estudio, generando en ocasiones indisciplina y desercion en el

programa.

El equipo docente al interior del programa esta conformado por docentes de planta,
ocasionales y catedra con diferentes formaciones, entre las cuales se encuentran profesionales en
diversas areas, en su mayoria sin formacion en didactica y pedagdgica, aspectos que influyen en
el desarrollo de sus practicas, ademas la institucion ofrece escasos espacios de capacitacion,
situacién que se ha reflejado en las inconformidades manifestadas por los estudiantes, en lo cual

algunos docentes tienen buenas bases disciplinares, pero no se hacen entender.

2.2 MARCO TEORICO

En el siguiente apartado se presentan aportes tedricos Utiles al proceso de investigacion
que permitieron establecer un panorama conceptual claro. Se expone la teoria relacionada con la
didactica, estrategias, estrategias didacticas, clases de estrategias y la influencia en la motivacion

analizada desde la Optica de diferentes autores, seguidamente se presentan estudios a nivel local,
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nacional, e internacional, en cada uno se destacan los aspectos mas relevantes que contribuyen al

proyecto.

En la investigacion bajo estudio, se abordan diferentes conceptos, teorias y autores que
permiten tener una perspectiva general de la tematica de estudio y tomar aspectos relevantes para
el desarrollo de la misma, como es el tema de la didactica, estrategias, estrategias de ensefianza y

aprendizaje, estilos de aprendizaje y la motivacion.

2.2.1 DidActica

En todos los niveles de educacion es indispensable que el docente reflexione sobre el
proceso de ensefianza- aprendizaje Yy se preocupe por la forma de ensefiar, repensando sobre la
efectividad o no de las acciones que implementa en el aula haciendo un contraste con la

motivacion y el aprendizaje de su estudiantes,

Para Medina y Mata (2009, pag. 11) “La didactica es una disciplina pedagogica centrada
en el estudio de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que pretende la formacion y desarrollo

instructivo-formativo de los estudiantes y la mejora de la concepcion y practica docente”.

La Didéactica permite que el docente tenga conocimiento sobre las estrategias de ensefianza
y de aprendizaje y a la vez pueda tomar las decisiones que mas se ajusten a la realidad del
estudiante y a su contexto (Medina y Mata, 2009). A esto se le resalta también la importancia de
poder determinar de manera individual los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes para
que el docente en el momento de la planeacion pueda decidir sobre los materiales a utilizar en el

proceso de ensefianza y asi poder garantizar un mejor aprendizaje.



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 30

Shulman (2005) expone que dentro de las categorias base de conocimientos, esta el
conocimiento del contenido, conocimiento didactico general, conocimiento didactico del
contenido, conocimiento de los alumnos y de sus caracteristicas y el conocimiento de los contextos

educativos.

Lo anterior refiere que el docente no sélo debe saber aspectos relacionados a su disciplina
de estudio, debe tener un dominio didactico general relacionado con los métodos y las técnicas
de ensefianza, conocimiento sobre las formas de ensefiar en cualquier area, capacidad de
acercarse a los estudiantes para generar una empatia y facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde el conocimiento de sus alumnos y todos los factores que influyen en su
aprendizaje, conocer su institucion y el tipo de poblacidn gque atiente con el fin de contextualizar
los temas y que sean de interés para sus estudiantes; todos estos conocimiento, de alguna forma,
permiten que se logre un proceso de ensefianza y aprendizaje mas contextualizado y con mejores

resultados.

El educador imbuido de didactica comienza a sospechar que la suficiencia en un
campo del conocimiento sea la condicion fundamental para poder ensefarlo;
mejor aln, comienza a entender que lo mas importante no es saber demasiado,
sino contar con las estrategias y el tacto necesario para que otros puedan

aprenderlo. (Rodriguez, 2010, p.9).

En educacién superior los docentes requieren ser conscientes de que no basta con saber
mucho sobre su disciplina, sino saber ensefiar aquello que saben y es ahi donde juega un papel
importante el conocimiento didactico que deben tener, sin olvidar que ingresan profesionales
carentes de esta formacion; es en este caso, en donde los mismos profesionales se deben formar

en temas de didactica general y especificas, por cuanto, de lo contrario se podria caer en el error



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 31

de generar en los educandos desmotivacion que conlleve a dificultades en el aprendizaje y

cumplimiento de los objetivos.

2.2.2 Estrategias
Un docente eficaz debe tener dominio disciplinar y dominio pedagdgico para que aquello
que desea ensefiar se convierta en un verdadero aprendizaje. (De la Torre & Oscar, 2002) afirma:
“(...) las estrategias son, de entrada, procedimientos abiertos que se concretan en la practica. Ello
no impide, sin embargo, proponer ciertas orientaciones y secuenciacion de acciones que pueden
resultar de utilidad”.
Cuando el docente selecciona las estrategias de ensefianza mas acordes con el momento de
la clase y los contenidos a orientar se logra un mayor aprendizaje y el estudiante tiene que
hacer un menor esfuerzo por aprender siendo el docente un artista que debe disponer de todos

los recursos para el apoyo del proceso de ensefianza- aprendizaje. (p 110).

Se entiende por estrategia, toda aquella actividad conscientemente planeada para lograr un
fin, 0 como una meta o un plan (Rodriguez, 2010) que integra objetivos, politicas y sucesion de
acciones de una organizacion en un todo coherente, cuya implementacion va a depender, entre
otros factores, de la habilidad y actitud del maestro, el tipo de contenidos que se desea
desarrollar, las caracteristicas del grupo, el nimero de estudiantes en el aula, el disefio de la sala
de clases, la filosofia educativa, el tiempo del cual se dispone para cubrir una tematica, la
intencionalidad prevista de aprendizaje, el clima organizacional y comunicacional generado en el

aula (p.26).
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Imagen 2. Aspectos a tener en cuenta para la implementacion de la estrategia.

Fuente: Elaboracion Propia.

La implementacion de una estrategia no solo requiere de la habilidad que tenga el docente
para implementarla, son diversos factores que intervienen en la toma de decisiones para definir
qué estrategia o estrategias va a utilizar en los diferentes momentos de la clase, es diferente
trabajar con 40 estudiantes a trabajar con 20 o estar en un aula de clase que tiene mesas estaticas
a tener muebles que se puedan acomodar de acuerdo a la planeacién deseada, ademas, depende
de los contenidos de la materia y si a nivel institucional en aspectos normativos, como el PEI o
el PEP, se tienen establecidas las estrategias que el docente debe utilizar de acuerdo a un modelo

pedagogico establecido.

Ademas de lo anterior, el docente debe tener buena disposicion, ya que de nada sirve
contar con todas las ayudas y la formacidn necesaria si no se tiene una disposicion y mentalidad

abierta al cambio y a la mejora continua del proceso ensefianza- aprendizaje.
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2.2.3 Estrategias Didacticas

Un docente eficaz, debe tener claridad en las estrategias didacticas a utilizar y que
preferiblemente se contextualicen de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, siendo las
estrategias didacticas de acuerdo a (Campusano, K. 2017, pag. 2). Procedimientos organizados
que tienen una clara formalizacion/definicion de sus etapas y se orientan al logro de los

aprendizajes esperados.

A partir de la estrategia didactica, el docente orienta el recorrido pedagdgico que deben
seguir los estudiantes para construir su aprendizaje. Son de gran alcance, se utilizan en periodos

largos (plan de estudios o asignatura).

2.2.4 Caracteristicas de las Estrategias Didacticas

Las caracteristicas de las estrategias didacticas de acuerdo a Campusano (1997) son las

siguientes:

En las estrategias didacticas, el docente se convierte en un facilitador de proceso de

ensefianza y el estudiante es el actor de su propio aprendizaje.

No siempre cuando se aplica una estrategia se obtienen los resultados esperados, esto
requiere de la practica del docente y de la aceptacion del estudiante frente a la misma, dependiendo
de las veces en que se aplique la estrategia seran sus resultados, el objetivo es que se realicen los

ajustes para su mejora.
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2.2.5 Estrategias de Ensefianza

Las estrategias de ensefianza se definen como “los procedimientos o recursos utilizados por

el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos. (Diaz, 2000, pag. 70).

El docente requiere habilidades para seleccionar los procedimientos, estrategias y recursos
de acuerdo a los contenidos, necesidades de los estudiantes y su contexto, con el fin de obtener
mejores resultados en el aprendizaje de los estudiantes, esto es algo que se aprende con la
experiencia y el hecho de reflexionar sobre los resultados que se dan al interior del aula y los
resultados en el aprendizaje, permitiendo que se realicen cambios siempre en procura de lograr
mejores resultados en la motivacién y el aprendizaje, esto lo hace un docente cuando se preocupa
por mejorar los procesos de aula y sus resultados. A respecto (Anijovich & Mora, 2009)

expresan que las estrategias de ensefianza son:

Conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de
cémo ensefiar un contenido disciplinar considerado qué queremos que nuestros alumnos

comprendan, por qué y para qué (p.5).

Es a través de las estrategias de ensefianza, que el docente logra orientar el camino a seguir
en el aula y fuera de ella, implementando acciones para que los estudiantes construyan su
aprendizaje, siendo el docente es un facilitador de ahi que no se puede hablar por separado de

estrategias de ensefianza por cuanto el objetivo de esta es lograr el aprendizaje en los educandos.
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Clasificacion de las Estrategias de Ensefianza. Diaz Barriga (2018) destaca las

estrategias de ensefianza segun el momento de presentacion de una secuencia didactica en base a

tres momentos :la apertura, el desarrollo y el cierre.

Tabla 1. Clasificacion de las Estrategias

Estrategias de
Ensefianza

Objetivos

Restmenes

Organizador previo

llustraciones

Analogias

Preguntas
intercaladas

Pistas tipograficas
discursivas

Mapas conceptuales
y redes semanticas
Uso de estructuras
textuales

Definicion

Enunciados que establecen condiciones, tipos de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas
apropiadas en los alumnos.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento
central.

Informacion de tipo introductoria y contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacién que
se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la informacion nuevay la
previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria
o tema especifico (Fotografias, dibujos, esquemas, gréficas,
dramatizaciones, etc).

Proposicién que indica que una cosa o evento( concreto y familiar) es
semejante a otro desconocido o abstracto o complejo).

Preguntas insertadas en la situacién de ensefianza 0 en un texto.
Mantienen la atencién y favorecen la préactica, la retencion y la obtencion
de informacion relevante.

Seflalamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefianza
para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por
aprender.

Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican conceptos,
proposiciones y explicaciones).

Organizaciones retdricas de un discurso oral o escrito, que influyen en su
comprension y recuerdo.

Fuente: (Barriga, F & Hernandez ,G. 2000, p. 71).

Los objetivos deben ser redactados de forma muy detallada dando a conocer las actividades
a desarrollar y la evaluacién; esta es una estrategia que no se puede olvidar dado que ayuda a
generar expectativas en los estudiantes llevandolos a mantener la atencidn constante y el deseo por

aprender.
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Los resumenes pueden ser abordados por el docente como forma de presentar un texto
escrito después del analisis, pero como estrategia de aprendizaje y después de un proceso de

reflexion los estudiantes optan por utilizarlas y les ayuda a mecanizar mejor la informacion.

Los organizadores previos sirven como material introductorio de un nuevo tema, estimula
al estudiante a transferir y aprender lo ya conocido y a organizar la informacion, ademas a enlazar

la informacion nuevay la previa.

Las ilustraciones se convierten en un material de ayuda para aquellos estudiantes que
aprenden de manera visual, estas deben estar relacionadas con el tema a abordar sin caer en el error

de convertirlo en un distractor o que termine confundiéndolo.

Las analogias como estrategias permiten hacer inferencia sobre cualquier tema, material
u objeto despertando en el estudiante la creatividad y el interés, ayuda a que el estudiante relacione

elementos o situaciones cuyas caracteristicas guardan semejanzas.

Las preguntas intercaladas como su nombre lo indica, se realizan en el transcurso del

proceso de ensefianza- aprendizaje y le permite al estudiante mantener la atencion.

Las pistas tipogréaficas son sefialamientos que se realizan en un texto, explicitan lo
relevante del mismo, es una pista porque indica el camino hacia la comprension, identificacion,

descripcion y observacion.

Los mapas conceptuales y las redes semanticas son un medio de visualizar conceptos,
ayudan a organizar la informacién y a comprenderla; como estrategia de aprendizaje ayudan a la

comprension y la retencién.
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Las estructuras textuales es la forma de organizar la informacion ya sea de manera oral

0 escrita e incluye procesos mentales para llegar a una completa comprension.

Estrategias Pre-instruccionales. Para Barriga, F & Herndndez ,G. (2000) las estrategias
pre-instruccionales son las que se aplican al inicio de la sesion y tienen por objetivo preparar y
alertar al estudiante para que comprenda que va a aprender y como lo va a hacer, facilitandole
que se ubique en el contexto del aprendizaje pertinente; ademas permiten conocer lo que los
estudiantes saben o conocen acerca de un tema que se pretende abordar. Algunas de las

estrategias mas utilizadas son los objetivos y el organizador previo” (p.71).

En el momento de la planeacidn o sesion de la clase, el docente debe definir qué va a
realizar para que los estudiantes puedan activar conocimientos y atencion, siempre partiendo de
los presaberes para que se encuentre la relacion con el nuevo conocimiento, como se ha venido
hablando, una de las estrategias de ensefianza que el docente debe utilizar es dar a conocer al
inicio de clase los objetivos que se persiguen para que el estudiante se sienta mas comprometido

en el proceso de aprendizaje.

Los objetivos se pueden presentar de manera verbal pero se recomienda que el estudiante
los escriba; ademas se puede ayudar de organizadores previos ya elaborados o realizarlos en
clase, el objetivo siempre sera que el estudiante logre identificar qué va a aprender, las

actividades a desarrollar y el proceso evaluativo.

Estrategias Co-instruccionales. De acuerdo a Barriga, F. & Hernandez ,G. las estrategias
co-instruccionales, son aquellas que apoyan los contenidos curriculares durante el proceso

mismo de la ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren funciones como las
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siguientes: deteccion de la informacion principal, conceptualizacion de contenidos; delimitacion
de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos y mantenimiento de la
atencion y motivacion. Estas estrategias incluyen: ilustraciones, redes semanticas, mapas

conceptuales, mapas mentales, lineas de tiempo y analogias entre otras (p. 72).

Las Estrategias coinstruccionales tienen como funciones mejorar la atencion para poder
identificar la informacion principal y comprenderla estableciendo conexiones entre el mismo
contenido de manera organizada codificAndola y conceptualizandola , es el docente el
responsable de planear estrategias que promuevan un aprendizaje significativo y motivante pero
sin caer en el error de trabajar con las mismas estrategias porque a cambio de lograr los objetivos

propuestos termina aburriendo al estudiante.

Estrategias Pos-instruccionales. Para Barriga ,F & Hernandez, G. las estrategias pos-
instruccionales son

Aquellas que se presentan después del contenido que se ha de aprender y permiten al

estudiante formar una vision sintética integradora y critica del material. Estas a su vez

permiten valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias pos-instruccionales mas

reconocidas o0 usadas son: preguntas intercaladas, resimenes finales, redes semanticas,

organizadores graficos (cuadros sindpticos simples y de doble columnas) y mapas

conceptuales. (p.72).

Basicamente, este tipo de estrategias se utilizan cuando el estudiante ha entrado en
contacto con el contenido de estudio, tiene algiin conocimiento aprendido y su objetivo es que el
estudiante se confronte con el contenido, evaluando su aprendizaje, de ahi que el docente de

acuerdo a la planeacion realizada utilice diferentes estrategias.
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Estrategias de ensefianza a partir de los procesos cognitivos. La estrategia de ensefianza
a partir de los procesos cognitivos comprende: las estrategias para activar o generar
conocimientos previos, estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizaje, estrategias para promover el enlace entre los

conocimientos previos y la nueva informacion que se ha de aprender.

Estrategias para activar o generar conocimientos previos. Son aquellas estrategias
dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a generarlos cuando no
existen (...). Estas estrategias son de tipo pre-instruccional, y se recomienda usarlas sobre todo al
inicio de la clase. Ejemplos de ellas son las pre-interrogantes, la actividad generadora de
informacidn previa (por ejemplo, lluvia de ideas, la enunciacion de objetivos. (Barriga, F D.&

Hernandez, G. 2000, pp. 72-73).

Al inicio de la clase es necesario indagar en los estudiantes aquellos conocimientos previos
que trae, inducirlos a que indaguen sobre qué sabe del tema, qué informacion tienen al respecto,
lo cual ayudara a entender mejor el contenido utilizando diferentes estrategias, esto contribuye a

la mejora de los procesos de recuerdo, comprension y aprendizaje.

Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de los
contenidos de aprendizaje. Son aquellos recursos que

El profesor utiliza para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencion de los aprendices

durante una sesion, discurso o texto, estas estrategias se pueden utilizar en cualquier

momento de la ensefianza y entre ellas se cuenta con las representaciones visoespacial
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como mapas o redes semanticas, y a las de representacion linguistica como resumenes o

cuadros sinopticos. (Frida Diaz Barriga Arceo, 2000, pg 74).

Si el deseo es lograr un verdadero aprendizaje en los estudiantes, es indispensable primero
que todo activar los conocimientos previos, pero de nada sirve activarlos si este mismo no mantiene
permanentemente la atencion en el proceso de ensefianza, aqui entra en juego la habilidad del
docente utilizando estrategias que lo motiven y lo mantenga atento en todos los momentos, trabajar

de manera activda donde el estudiante se sienta comprometido con su aprendizaje.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se ha de aprender. Son las estrategias que permiten “lograr un aprendizaje
teniendo en cuenta los aprendizajes previos y enlazarlos con los nuevos, asegurando que se logre
un aprendizaje me mayor significado. Las estrategias mas utilizadas son los organizadores

previos y las analogias “(Barriga, F & Hernandez ,G. 2000, p.15).

Tabla 2. Clasificacion de las estrategias de ensefianza seguln el proceso cognitivo explicitado

PROCESO COGNITIVO EN EL QUE TIPO DE ESTRATEGIA DE
INCIDE LA ESTRATEGIA ENSENANZA
Activacion de los conocimientos previos Objetivos o propositos

Preinterrogantes
Generacion de expectativas apropiadas Actividad generadora de informacion previa
Orientar y mantener la atencion Preguntas insertadas

llustraciones

Pistas o claves tipogréaficas o discursivas
Promover una organizacion mas adecuada Mapas conceptuales
de la informacion que se ha de aprender ( Redes semanticas

mejorar las conexiones internas) Resumenes



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 41

Para  potenciar el enlace entre Organizadores previos
conocimientos previos y la informacion que Analogias
se ha de aprender (mejorar las conexiones

externas)

Fuente: Tomada de ( Barriga, F & Hernandez ,G. p. 73)

La presentacion de los objetivos al incio del desarrollo de un tema facilita el recuerdo de los
conocimientos previos, sin olvidar que se deben presentar en un lenguaje amigable para el
estudiante, el docente debe ayudar a que el estudiante recuerde los conocimientos que ya tiene por
intermedio de preguntas bien formuladas y que a la vez plantee las expectativas que tiene frente a

lo nuevo que se va a aprender.

Las preguntas insertadas, ilustraciones, pistas o claves tipograficas o discursivas
tienen una gran incidencia porque ayudan a orientar y mantener la atencién, es necesario que se

utilice variedad de estrategias favoreciendo los diferentes estilos de aprendizaje.

Los mapas conceptuales, redes semanticas y resimenes permiten organizar la
informacion que ya se tiene en cuanto a conocimientos previos y posteriormente relacionarlo con

la nueva informacion, ademas los resumenes facilitan la comprension.

Los mapas conceptuales y mentales pueden ser utilizados por el docente al inicio de la
sesion para presentar la informacién o los objetivos a desarrollar y una vez el estudiante tenga
acceso a los contenidos y se familiarice con los mismos el docente puede orientar a los estudiantes

a que elaboracion de esquemas o0 resimenes como estrategia de aprendizaje.
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Tabla 3. Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los alumnos

Estrategias de ensefianza

Objetivos

llustraciones

Preguntas intercaladas

Pistas tipograficas

Resiimenes

Organizadores previos

Analogias

Mapas conceptuales

redes semanticas

y

Efectos esperados en el alumno
Conoce la finalidad y alcance del material y como manejarlo.
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido.
Facilita la codificacion visual de la informacion.
Permite practicar y consolidar lo que he aprendido.
Resuelve sus dudas.
Se autoevalia gradualmente.
Mantiene su atencion e interés.
Detecta informacion principal.
Realiza codificacion selectiva.
Facilita el recuerdo y la comprensién de la informacion relevante
del contenido que se ha de aprender.
Hace mas accesible y familiar el contenido.
Elabora una vision global y contextual.
Comprende informacién abstracta
Traslada lo aprendido a otros ambitos.
Realiza una codificacion visual y semantica de conceptos,
proposiciones y explicaciones.

Contextualiza las relaciones entre conceptos y proposiciones.

Fuente: Tomada de (Barriga, F & Hernandez ,G, 2000, p.75).

42

Los organizadores previos facilitan la organizacion de la informacion de manera

estructurada y por niveles estableciendo relaciones entre las ideas que se presentan y las analogias

facilitan que se encuentren relaciones entre objetos o situaciones similares.

Al inicio de la clase y como estrategia de ensefianza, es pertinente presentar los

objetivos y llevar al estudiante a que los comprenda y se familiarizandose con ellos, para que en

el transcurso de la clase entienda el sentido de todo lo que se desarrolle y participe activamente.
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Ademas, en cualquier momento puede utilizar ilustraciones, preguntas intercaladas, pistas
tipogréaficas, resimenes, organizadores previos, analogias, mapas conceptuales y redes

semanticas para mantener la atencion y facilitar el aprendizaje del contenido.

En cuanto a las ilustraciones muchos estudiantes son visuales y prefieren ver imagenes y
dibujos; otros aprenden escuchando, trabajando solos, trabajar en grupos, o usando la légica de

ahi que el docente creativo trabajard con variedad de material y estrategias.

Las preguntas intercaladas hacen que el estudiante se mantenga atento en la clase y

participe activamente; es una estrategia que se puede utilizar diferentes momentos.

Los resimenes preferiblemente se realizan después de tener conocimiento del tema,
cuando ya se ha logrado comprender, se puede ayudar finalmente de los organizadores en donde
se plasma de manera mas general el contenido del resumen y facilita el recuerdo de méas

informacion de manera comprensible.

Tabla 4. Tipos de estrategias de ensefianza: caracteristicas y recomendaciones para su uso.

Estrategia Caracteristicas y recomendaciones para su uso

Pretenden dar a conocer lo que se espera con el aprendizaje de los alumnos
una vez se finalice el curso o sesidn, el docente al inicio de cada una de
ellas debe darlos a conocer para que a la vez despierte el interés por
aprender.

Toda accidn educativa debe tener una intencionalidad para que logre los
Objetivos o efectos esperados, de lo contrario se estarian abordando caminos que no
conducen a ningun fin. (Coll y Bolea 1990).
Siempre que se socialicen los objetivos, el estudiante se debe cuestionar
frente a cada uno de ellos, es decir tratar de comprender su intencion.

intenciones

Funciones:
e Orientan los procesos de atencion y de aprendizaje.
e Generan expectativas relacionadas con aquello que se va a aprender y
las actividades a realizar.
e A los estudiantes les permite tener claridad sobre loque el docente
espera de el al finalizar la sesion, clase o médulo.
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e Genera un aprendizaje intencional por cuanto el estudiante tiene
claridad sobre aquel contenido que se va a trabajar, las actividades a
desarrollar y los productos que se esperan, esto hace que el estudiante
sea un agente activo en su propio proceso de aprendizaje. (Barriga, F&
Hernandez, G, 2000, p.80) .

Recomendaciones para su uso

Los objetivos se deben redactar con la suficiente claridad de tal forma que
los estudiantes se familiaricen con ellos y debe contemplar los contenidos,
actividades y lo que se desea evaluar junto con sus criterios.

No es necesario que se formulen varios objetivos, redacte objetivos bien
estructurados y que recojan la mayor parte de contenidos, actividades y
demas logros que se desean alcanzar para que el estudiante no se distraiga.
La mayoria de los docentes utilizan ilustraciones ya sean fotografias,
esquemas, medios gréaficos, etcétera como estrategia de ensefianza en
llustraciones cualquier momento de la clase y en ocasiones por su efecto visual son muy
llamativas para los estudiantes pero tambien los pueden distraer.

No se utilizan en todas las areas pero esto no quiere decir que el docente
dependiendo del contenido que quiere trabajar las utilice, aqui entra en
juego la creatividad y gusto del docente; son mas recomendables porque es
mas facil a través de una ilustracion dar a conocer una idea o planteamiento.

Funciones

e Le facilitan al estudiante una mayor concentracion.

e Cuando se tienen temas que son dificiles de comprender, una
ilustracion facilita el proceso de comprension.

e Facilitan una mayor memorizacion, dado que los seres humanos
tenemos la facilidad de recordar algo a través de una imagen a un
simple texto o0 algo que se repita de modo verbal.

e Por medio de una ilustracion se puede integrar todo un concepto, la
clave esta en la forma que se realice la misma.

e Se tienen varios tipos de ilustraciones: descriptiva, expresiva,
construccional, funcional, I6gico- matematica, Algortitmica, arreglo de
datos.

Recomendaciones para su uso

Se debe tener cuidado en el momento de selelccionar la ilustracion para que
tenga relacién con aquello que se desea ensefiar teniendo claridad sobre la
funcion que tendra la ilustracién en la clase y el momento en que la
utilizara.

Prerefiblemente utilizar ilustraciones en blanco y negro s6lo en aquellos
casos que se considere necesario, una ilustracion a color no mejora el
aprendizaje.
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Es recomendable que en ocasiones de acuerdo a la intencionalidad de la
ilustracién, se le coloque un pequefio titulo o una pequefia explicacién al
pié de la misma.

No es necesario incluir demasiadas ilustraciones y que en algunos casos van
por otro lado del objetivo trazado, utilice las necesarias pero que no
desvirtuen el tema a abordar.

Se prefieren las ilustraciones realistas a aquellas abstractas que terminan
entendiéndola muy pocos estudiantes, ademas estas se trabajan de acuerdo
a la edad.

Se debe tener en cuenta que el resimen como estrategia de ensefianza debe
ser elaborado por el docente , seguidamente se le facilita al estudiante y
debe presentarse en la situacion de ensefianza antes de que sea presentada
la informacion nueva que se abrd de aprender siendo una estrategia

Restmenes preinstruccional.

Funciones
e Ubica al estudiante en el tema que se va a aprender.
e Introduce al estudiante al nuevo tema de estudio y lo familiariza con el
mismo, (cuando funciona previamente).
e EIl resimen hace que se familiaricen con el contenido facilitando el
aprendizaje .
e Sirve como material introductorio de un tema.

Recomendaciones

Trabaje el resimen con las ideas principales y omita aquellas que se repiten
Presente las ideas principales en la construccion de varios parrafos.
Integrar en distintos parrafos o secciones del texto informacion relacionada
que esta contenida explicitamente.
Disefiar resimenes cuando el tema que se va a trabajar sea extenso.
Cuando el material ya esa bastante resumido piede obtar por apoyarse en
un diagrama o mapa conceptual donde se resalten los contenidos mas
importantes.
Son estrategias didacticas que generan enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la informacion nueva y estdn compuestos de
conceptos y proposiciones de mayor nivel de inclusion.
Funciones
Proporcionan al alumno un puente entre la informacion que ya posee con
la informacion que va aprender.
Organizadores

previos Facilitan la organizacion de la informacion por niveles y sus distintas

especificaciones.

Ayuda al alumno a organizar la informacion considerando sus niveles
generales- especificos y su relacién de inclusion en clases.

Recomendaciones
El organizador previo no debe contener introduccién o resumen.



Preguntas
Intercaladas

Analogias

Pistas
tipogréficas y
discursivas
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No caer en el error de elaborar organizadores previos confusos y dificiles
de comprender omitiendo informacion de importancia; ademas el
vocabulario que se utilice debe ser familiar.

Dependiendo del grado de los estudiantes y de la edad, puede apoyar el
organizador con algunas imégenes que permitan facilitar la comprension
del tema que se desea presentar.
Son aqguellas preguntas que se le presentan al estudiante en cualquier
momento de la clase y su proposito es facilitar el aprendizaje, estas se
realizan de acuerdo a la necesidad que el docente identifique, no es
necesario realizar demasiadas preguntas porque terminan aburriendo al
estudiante 0 en ocasiones causar panico.

Funciones
Activar la atencion del estudiante y la activacion.
Facilita la direccién de la atencion hacia lo mas importante con un nivel
de reflexion logrando un aprendizaje significativo.

Recomendaciones
Cuando se estan trabajando textos extensos y bastantes complejos, se
recomiendan utilizar preguntas intercaladas para que facilite su
comprension.

Si se desea en mantener la atencion permanente del estudiante, se pueden
utilizar preguntas en cualquier momento.

Se recomienda en el momento de realizarle una pregunta al estudiante,
darle tiempo para que escriba la respuesta o cual es mas pertinente.

En el transcurso de la clase o de la sesion se debe ir realizando la
retroalimentacion correctiva de las preguntas realizadas.
“Una analogia es una proposicion que indica que una cosa o evento es
semejante a otro”. (Curtis y Reigeluth,1984).
Las analogias se pueden utilizar como estrategia de ensefianza para
relacionar los conocimientos previos con los nuevos pero se aclara que los
conocimientos previos deben estar bien aprendidos.

Funciones
Aumentan la efectividad de la comunicacion.
Proporcionar experiencias concretas o directas que preparan al alumno
para experiencias abstractas y complejas.
Favorecer el aprendizaje significativo a través de la familiarizacion y
concretizacion de la informacion.
Mejorar la comprension de contenidos complejos y abstactos. (Barriga, F
& Hernandez ,G. 2000, pag. 93)
Las pistas tipograficas son sefialamientos que se utilizan en el cuerpo del
texto o sesion de la clase y sirven para organizar o llamar la atencion en
ciertos aspectos de la informacion que se desea presentar; entre los cuales
se destacan la utilizacién de manera alterada de mayusculas o minusculas,
uso de negrillas o letra cursiva, tamarios de letras, subrayados, sombrado de
contenidos, inclusion de notas al margen, uso de logotipos, manejo de
diferentes colores en el texto entre otros.

46
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Cuando el docente esta manejando su discurso en la clase, utiliza pistas
discursivas para resaltar alguna informacion entre las cuales esta el manejo
de la voz, expresiones como esto es muy importante, gesticulaciones en
algunos aspectos importantes, pausas, explicacioes lentas entre otras.

Recomendaciones
De acuerdo al material de estudio y a los contenidos el docente determinara
el nimero de pistas a utilizar y su ubicacién.

No se puede exagerar en el uso de las pistas porque pueden terminar
confundiendo al estudiante y desviando su atencion sin poder detartar lo
principal de lo secundario.
Mapas Son  representaciones graficas de conceptos, permiten representar
conceptualesy  informacidn tematica de una disciplina o cualquier tema de estudio.
redes semanticas El docente puede utilizar esta estratega para presentarle a los estudiantes
los contenidos curriculares de las asignaturas en la parte preinstruccional.

Existen diferencias entre un mapa conceptual y una red semantica, segin
Novak y Gowin 1988, “un mapa conceptual es una jerarquia de diferentes
niveles de generalidad o inclusividad conceptual ,estructurada por varias
proposiciones conceptuales , esta formado por conceptos, proposiciones y
palabras de enlace”.

A diferencia de las redes semanticas, estas no se representan por niveles
jerarquicos y permiten una mayor visualizacion de los conceptos, ya que
los conceptos se presentan de manera interrelacionada .

Funciones
Por ser de caracter visual y linguistico faciilita el aprendizaje de conceptos.
Al docente le facilitan explicar de una mejor manera conceptos.
Facilita la profundizacién de los contenidos ayudado del diadlogo guiado por
el profesor.

Recomendaciones
Primero que todo el docente debe procurar que el estudiante se familiarice
con los mapas o las redes para que después pueda comprender los temas
gue se plasmen en los mismos.
No se deben realizar mapas o redes extensos y que sean dificiles de
comprender, coloque lo necesario y preferiblemente realizar los mapas o
las redes en presencia de los estudiantes.
No se puede dejar todo el trabajo explicativo a un mapa o una red, esto
requiere de la explicacién y acompafiamiento del docente para que se pueda
profundizar en aquello que se desee.
No se debe abusar de los mapas o las redes porque a cambio de convertirse
en una estrategia de ensefianza valiosa puede terminar aburriendo al
estudiante.

Fuente: Elaboracion propia y la informacion tomada de ( Barriga, F & Hernandez ,G. 2018, p. 74-99).
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Los objetivos siempre se deben redactar en funcion de los estudiantes, de ahi que deben ser
muy entendibles y deben contener en su redaccién las actividades, contenidos y resultados
esperados que se desean alcanzar, es recomendable que el docente genere espacios en donde el
estudiante cuestione los objetivos, es decir que los comprenda para que logren su efecto esperado
logrando un aprendizaje significativo; el docente puede dar a conocer el objetivo de manera verbal
0 escrita, pero preferiblemente escrita para que los estudiantes siempre lo tengan presente en todo

el desarrollo del tema o de la sesion.

Una ilustracién da mayor claridad y organizacion de aquello que se desea transmitir o
aprender, generan motivacion en el educando y por consiguiente su interés en el tema a trabajar,
deben ser bien claras, realistas ,sencillas de interpretar y muy cercanas al tema que se esta

trabajando.

El resumen como estrategia de ensefianza, presenta una idea de manera precisa y clara,
puede incluirse como una estrategia preinstruccional o posinstruccional, cuando se utiliza como
estrategia de tipo posinstruccional facilita que el estudiante pueda organizar, integrar y consolidar

la informacion adquirida.

Los organizadores previos le ofrecen al estudiante un marco conceptual donde se ubica
la informacién que se ha de aprender, dandole una mayor claridad e idea del tema en general, no
elabore organizadores demasiado extensos porque el estudiante terminard desmotivandose y no lo

leeera, elabore organizadores por temas 0 secciones.

Las preguntas intercaladas, se plantean a lo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje

y tienen como intencion facilitar el aprendizaje , ademas ayudan a mantener la atencion
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permanente en el estudiante; el momento en que se realizaran y el nimero dependera de acuerdo
a la necesidad del contenido pero teniendo en cuenta de realizar preguntas relacionadas con el
tema.

Las Pistas tipogréficas y discursivas, son sefializaciones o avisos que se utilizan en un
texto o discurso para enfatizar en aspectos que se consideran importantes como es el uso de
mayusculas y minusculas, tamarfio de letra, uso de vifietas y nimeros , subrayados,notas al margen,

uso de logotipos, uso de diferentes colores entre otros

Los mapas conceptuales y las redes semanticas, como estrategia de ensefianza permite
presentar los contenidos a desarrollarse, hacer una valoracion de los temas abordados al momento
de su evaluacion, activar los conocimientos previos de los estudiantes o realizar la evaluacién de

lo aprendido.y cuando se utilizan después de un proceso de lectura permite asimilar mejor lo leido.

Otras Estrategias Didacticas

Juegos de rol- simulacion. Jugar un rol implica tomar un papel, un personaje y adentrarnos
en €él, ponernos en la piel de otro, pensar y sentir, hacer. Los autores rusos llaman juego de rol a
lo que nosotros llamamos juegos de imitacion a la vida o juego simbélico, es decir, el que practican
los nifios y nifias en la primera infancia imitando lo que ven y viven, jugar a “papas y mamas”, a

médicos y profesores. (De La Torre & Barrios, 2002, Pag 128).

El juego de roles lleva a que el estudiante se familiarice mas con el tema a trabajar de una
forma mas ladica y con un nivel de comprensiéon mayor, ademas aporta en la parte de las
habilidades comunicativas porque el estudiante se vé enfrentado a expresarse de forma oral y
gestual y hace las clases mas dindmicas. “Estos juegos de rol o representacion, implican el

conocimiento de una documentacién y exigen que los participantes jueguen o improvisen papeles
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y situaciones utilizando como punto de partida un conjunto de elementos determinados”. (De la
Torre & Oscar, 200,Pag 138). No sélo es jugar por jugar, inicialmente el estudiante debe conocer
parte del tema para poder tener conocimiento y poder interactuar de manera acertada sin desviarse
del objetivo.

Fases a seguir

e Definicidn del problema que se ha de tratar.

e Descripcion detallada de la finalidad del juego.

e Composicion del escenario.

e Definicion de los papeles.

e Concepcion de las reglas de juego y contabilizacion de los puntos.

e Construccion de un prototipo de juego que incluya sesiones de ensayo, rectificaciones,

documentaciones y equipamientos. (De la Torre & Oscar, 2002, pag 142).

El juego de roles debe planearse sin dar cabida a la improvisacion desde dar a conocer los
objetivos del mismo , el contexto en que se desarrollara , la mecénica del juego, la distribucion de
los papeles y la evaluacion del juego para corroborar si el objetivo se cumplié de acuerdo a lo

planeado.

Los juegos de simulacion son mas formales , hay una gran variedad de estos juegos dada
la gran variedad de fendmenos y situaciones que estos pueden reproducir: El grado de detalle y la
realidad de la simulacion o de las diferentes formas que los juegos de simulacién adoptan: juegos
de mesa, de libro, de ordenador y dependen de la mitivacion, la edad, los intereses y las

caracteristicas. (De la Torre & Oscar, 2002, pag 138).
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En el juego de rol- simulacion diferenciamos dos fases. La primera, de preparacion del juego,
implica una lectura, o conocimiento y discusion de unos determinados documentos o hechos. En
la segunda, que es la del juego propiamente dicho, los jugadores improvisan papeles y situaciones
utilizando como punto de partida los documentos y hechos iniciales ya conocidos. (De la Torre &

Oscar, 2002, pag 139).

Esta estrategia al igual que las demaés requiere de una preparacion anticipada por parte del
docente, ademas son variados los juegos de simulacion existentes y se requiere de un conocimiento
a profundidad para evaluar su utilidad y la forma de abordarlos sin desviarse del objetivo trazado

para la sesion.

Tanto los juegos de rol como los de simulacién pueden ser una buena estrategia de
aprendizaje siempre que las tematicas y las actitudes sean acordes con los valores educativos que
defendemos, activando la solidaridad, la confianza, el dialogo, la auotestima la ruptura de
jerarquias y buscando en todo ello un entreno para la resolucion no violenta de conflictos. En todo
caso es una estrategia en la que el mensaje entra desde la diversion y la participacién. (De la Torre
& Oscar, 2002, pag 140). Al analizar esta estrategia se puede utilizar en aquellas asignaturas de
naturaleza tedrica y que requiere de la formacién de valores, desarrollo de habilidades, habilidades

gerenciales entre otros aspectos.

Estrategias para favorecer la personalizacion de la informacién. Las estrategias para
favorecer la personalizacion de la informacion, consiste en procedimientos planeados y
sistematicos que el docente ejecuta con el fin de que los estudiantes asuman la formacion de los

componentes de la competencia en un sentido personal, desde el marco de su proyecto de vida,
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con actitud critica y proactiva. (Tobon Tobon, Formacion integral y competencias. Pensamiento

complejo, curriculo, didactica y evaluacion., 2010).

Esta clase de estrategias facilitan la adquisicion de una formacion integral , de profesionales

idoneos en su formacidn practica, tedrica y humana con capacidad para desempefiarse en el campo

laboral siendo competitivo.

Tabla 5. Estrategias para favorecer la personalizacion de la informacion.

Nombre Descripcién Beneficios Recomendaciones para

SU Uso
Articulacion al Consiste en orientara -Permite que la -Brindar orientaciones
proyecto de vida los estudiantes para competencia deje de generales sobre la

ético gue relacionen la ser un asunto por ser articulacion de la
competencia por aprendido desde competencia  con el
aprender con sus fuera paraconvertirse proyecto ético de vida
necesidades enunametadentrode dentro del  espacio
personales y metas. la autorrealizacion grupal.
personal. - Asesorar a cada
- Favorece el estudiante de manera
compromiso del individual en espectos

estudiante 'y  su
autonomia.

especifocos cuando no
sea prudente abordar
éstos dentro del grupo.

-Sugerir a los estudiantes
que so6lo expongan en

grupo aspectos

generales.
Facilitacion de la Es facilitar espacios, -Permite que el -Brindar ejemplos de
iniciativa y la las intenciones estudiante asuma la personas que  han
critica pedagégicas y los formaciébn de la asumido la formacion de
recursos necesarios competencia desde la las competencias desde
para que los propia gestion de su propia iniciativay los

Fuente: Tomado de (Tobon Tobon, Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica

estudiantes tomen la
iniciativa en la
formacion de la
competencia,
aportando su gestion
en la busqueda de la
idoneidad.

y evaluacién., 2010, pag 256)

recursos.
-Favorece la
motivacion y el
espiritu de reto.

logros que han tenido.
-Orientar a los
estudiantes en la gestion
de recursos para apoyar
la formacion de sus
competencias.



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 53

Estrategias para favorecer la cooperacion. Las estrategias en este caso estan dirigidas a
favorecer el aprendizaje cooperativo buscando las siguientes metas: (1) confianza entre los
estudiantes, (2) comunicacién directa y sin ambiguedades, (3) respeto mutuo y tolerancia, (4)
valoracion mutua del trabajo y de los logros en la construccion de la competencia, (5)
complementariedad entre las competencias de los diferentes integrantes, (6)amitad y buen trato, y

(7) liderazgo compartido entre los estudiantes. (Tobon Tobo6n,2010, pag 257).

Para algunos estudiantes se les facilita aprender por la influencia de sus mismos
compafieros que por las ensefianzas directas de sus profesores, es aqui donde el docente debe
implementar estrategias que favorezcan el aprendizaje en todos los estudiantes; dentro de esta clase
de estratrgias se encuentra el aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas,

aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es una estrategia que facilita el
aprendizaje entre pares ademas: (...) se convierte para el estudiante en una filosofia de vida tan
importante,que actualmente los empleadores conocen y, por lo mismo, buscan a los egresados de
instituciones educativas que incluyen en su modelo educativo la ensefianza a través de las
estrategias didacticas: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje

orientado a proyectos y método de casos. (Sanchez, 2013).

Es necesario que dentro de los programas se aborden esta clase de estrategias que ademas
de facilitar el aprendizaje lleva a que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo, aspecto que

ahora requieren las empresas para vincular el personal.
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Tabla 6. Comparacion de grupos de aprendizaje tradicional y cooperativo

Grupos de aprendizaje tradicional

Baja interdependencia

Los miembros toman
responsabilidad sélo por si mismos.
Miembros enfocados solamente en el
desempefio personal.

Solamente
individual.

responsabilidad

Poca o0 ninguna atencion a la
formacion de grupo( a menudo los
estudiantes seleccionan a los
integrantes del equipo).

Grupos tipicamente grandes. (5 a 10
miembros).

Las asignaciones se discuten con
poco compromiso hacia el logro del
aprendizaje de los otros.

Se ignoran las habilidades del
trabajo en equipo.

El lider es designado para dirigir la
participacion de los miembros.

No hay un proceso de grupo para
evaluar la calidad de su trabajo.
Los cumplimientos individuales son
recompensados.

Grupos de aprendizaje cooperativo

Alta interdependencia positiva.
Los miembros son responsables de su

propio aprendizaje y del de sus
comparieros.

Miembros enfocados en el desempefio en
conjunto.

Respinsabilidad tanto individual como
grupal.

Los miembros sostienen su propia

responsabilidad y la de los otros para hacer
un trabajo de alta calidad.

Grupos  formados deliberadamente
(distribuir conocimientos/experiencia,
interés, aleatorio).

Grupos pequefios (2 a 4 miembros).

Los miembros promueven el éxito de los
demas, haciendo un real trabajo conjunto,
apoyando los esfuerzos de los demas por
aprender.

Le enfatizan las habilidades de trabajo del
equipo.

A los miembros se les ensefia y espera que
usen habilidades colaborativas.
Liderazgo compartido por
miembros.

El grupo evalua la calidad del trabajo y qué
tan efectivamente trabajan juntos los
miembros del equipo.

Se propicia el mejoramiento continuo.

todos los

Fuente: (S&nchez Vergara, 2013, pag 14).

“El trabajo en grupos de aprendizaje cooperativo permite que los estudiantes aprenden mas,
entiendan mejor , les es mas facil recordar lo que aprenden y se sienten mejor consigo mismos,
con la clase y con sus compaifieros”. (Sanchez, 2013). De ahi que el trabajo entre pares permite
que ellos se apoyen y entiendan mejor a sus mismos comparieros puede ser por la confianza que

se tienen porque muchos estudiantes se coiben de hacerles preguntas a los docentes por temor al



mismo o al ridiculo, esta es una estrategia que traspasa muchas barreras siempre en direccién hacia

el cumplimiento de los objetivos.
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Tabla 7. Diferencias entre aprendizaje cooperativo- aprendizaje colaborativo

Aprendizaje colaborativo

El docente es un mediador o guia en el trabajo,
él deposita esa autoridad en el grupo, el grupo
es autogestivo. El sélo da a conocer la meta y
los objetivos y deja que el estudiante se
organise por su propia cuenta; la forma de
evaluar es en acuerdo entre el docente y el
estudiante.

Las tareas son definidas por los integrantes.

La responsabilidad es individual y grupal.

La division de las tareas : Trabajo en conjunto
y raramente se divide.

El producto final: Es la suma del desempefio
grupal.

El aprendizaje es la responsabilidad de todos.

El conocimiento requiere de razonamiento,
cuestionamiento y debate.

Se trabaja en conjunto

La colaboracion se refiere a todo el proceso de
aprendizaje, a estudiantes ensefiandose entre
ellos, a estudiantes ensefiando al profesor, y al
profesor ensefiando a los estudiantes.

Fuente: Tomado de (Sanchez, 2013, pag 20-22).

Aprendizaje cooperativo

El docente propone la actividad y determina el
rol de cada participante para su solucion, el
profesor es el centro de la autoridad de la clase
y define el rumbo entre ellas la forma de
evaluar.

Las tareas son asignadas por el docente.

La responsabilidad se divide entre los
integrantes
Division de las tareas: Trabajo dividido por el

docente o los integrantes.

El producto final: Es la suma del desempefio
individual

El aprendizaje es responsabilidad del docente.

El aprendizaje atiende a la memorizacion y no
favorece el debate.

Cada participante tiene un rol.
Los estudiantes trabajan juntos para terminar

un trabajo mas rapido, mejor y con menos
esfuerzo para cada uno

Analizando las diferencias entre en aprendizaje colaborativo y el aprendizaje cooperativo,
antes de incluir estas estrategias como parte del proceso de ensefianza, hay que analizar si el grupo

ya cuenta con las habilidades sociales y la madurez para que trabajen de manera colaborativa, de
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no ser asi se emperezaria por el aprendizaje cooperativo para que los estudiantes aprendan a

trabajar con otros y adquieran responsabilidad.

Esta es una estrategia que se enmarca en la ensefianza activa donde el estudiante es quien
participa en la construccion de su propio aprendizaje y se aprende de los demas compafieros, es
una estrategia valiosa para tener en cuenta en las aulas de clase y ademés porque prepara a los
estudiantes para su vida laboral para que tenga la capacidad de relacionarse con los demas y trabaje

en equipo.

Aprendizaje basado en problemas. “El aprendizaje basado en problemas es una estrategia
de ensefianza activa que busca que se logre el aprendizaje a través de la resolucion de problemas,
el problema y la solucion se convierten en la pareja que abre y cierra la actividad” (Sanchez, 2013,

pag 104).

Esta estrategia es importante incluirla dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje lleva al
desarrollo del pensamiento critico, el conocimiento que se aquiere es permanente porque ellos
mismos buscan la informacién, aprenden a trabajar en equipo y permite un mejor aprovechamiento
de los contenidos de la materiay se trabajan con problemas reales formando equipos de trabajo

en donde deben buscar soluciones viables al problema.

“En esta estrategia el docente juega un papel de orientador y el estudiante es un constructor
del conocimiento, alejandose de su antiguo rol que le obligaba a ser un receptor de informacion”.
(Sanchez, 2013). Por ser una estrategia en donde el estudiante se involucra en la construccion del
conocimiento permite que se motive y participe activamente en la consecucion de los objetivos

que se definan.
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El aprendizaje basado en problemas puede ser visto de tres formas distintas: como modelo

educativo, modelo pedagogico o técnica didactica.

Tabla 8. Formas de ver el aprendizaje basado en problemas

Modelo educativo Modelo pedagdgico Técnica didactica

Cuando su wuso se Sepresentaunenfoqueinductivoy Busca el desarrollo de
realiza en todo el holistico para el aprendizaje: un  compendio de
curriculo de un inductivo, ya que el aprendizaje se habilidades y aptitudes
programa de estudio e consigue a partir del estudio de en el estudiante, sin

incluso en todos los situaciones muy  particulares duda sumamente
programas de la (problemas) y a partir de estas necesario para  Su
institucion. situaciones se construyen teorias, formacion integral.

el término holistico quiere decir
que cada problema se refiere a
situaciones de la vida real que
involucran fendmenos en toda su
complejidad.

Fuente: Elaboracion propia. Adaptada de (Sdnchez, 2013, pag 105).

No importa la forma como se quiera ver el aprendizaje basado en problemas, lo importante
es reconocer la eficacia en el aprendizaje y en el desarrollo de habilidades necesarias para el
desempefio laboral, siendo una excelente estrategia que se deberia trabajar en todas las
instituciones de educacion superior, porque es trabajar de la mano con los problemas reales que
permiten una interaccion con el medio y aportando a la solucién de los mismos, es lograr el

acercamiento de la academia con el medio externo realizando aportes.

Seguidamente se abordaran tres conceptos en los cuéles hace énfasis en esta estrategia.
Proceso de construccion: “No se puede pretender que lo importante es resolver el problema,
es necesario que el estudiante aprenda del problema, que, a partir del planteamiento del problema,

construya sus propias teorias sobre un fenomeno de interés” (Sanchez Vergara, 2013, pag 105). Es
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darle la oportunidad al estudiante para que sea critico, reflexione, indague teorias, realice

contrastaciones y al final cree su propia teoria.

Contexto: Trabajar desde los problemas del contexto, ubicar el problema en un contexto
especifico. Darle la oportunidad al estudiante que plantee problemas de su interés, esto lo lleva a

que trabaje motivado y se logren mejores resultados (Sanchez, 2013).

Trabajo cooperativo: (...), “todo proceso de construccion del conocimiento se enriquece
con procesos dialdgicos entre los miembros de un equipo.(...) Durante la resolucion del problema
se espera que los alumnos trabajen cooperativamente” (Sanchez, 2013, p.106). En esta estrategia
necesariamente los estudiantes deben trabajar cooperativamente, cada uno asumira su rol buscando

formas diferentes para llegar a la resolucion del problema.

1.

=2

PRESEMTACION =

T LECTURA DEFIMICION
COMIFRERMS IV A DEL FRIOELEMNA
DEL ESCEMNARID

AMNALISIS DEL
F R OELEMN® A
TRAWES DELA
LLUW A DE
IDEA~AS

5.
FORMIULACIOMN =
DE LT ELAEBORACIOMN
OBIETIWOE DE DEL FLAMN DE
AFREMNDIZAIE INWYESTIGACION

Imagen 2. Pasos del aprendizaje basado en problemas

Fuente: (Sanchez, 2013). Elaboracion propia
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Presentacion y lectura comprensiva del escenario. Para poder iniciar con la aplicacion
de la estrategia en mencién, el estudiante debe comprender el escenario, entendido este como “ la
informacidn y que puede presentarse en formas diversas, desde un texto, mapa o imagen, hasta
un archivo sonoro con los cuales el profesor explicara a sus alumnos el problema que desea
plantear y que éstos deberan resolver”(Sanchez, 2013,p.107). Si el estudiante comprende a
detalle el escenario y si este se explica con la ayuda de diferentes estrategias permitira captar la

atencion del estudiante y este se comprometera en el desarrollo de cada una de las actividades.

Definicion del problema. Cuando se esté definiendo el problema se puede presentar el
invonveniente de que los estudiantes identifiquen mas de un problema y probablemente se
inclinen por uno que esté poco relacionado con los contenidos de la materia,o por el contrario
identifiquen un problema poco relevante, de ahi que el docente debe realizar un proceso de
orientacion serio que facilite la seleccion de un problema relacionado con los contenidos de la

materia.

Analisis del problema a través de la lluvia de ideas. En este momento todos los
estudiantes analizan el problema seleccionado aplicando el conocimiento que ya tienen al

mismo.

Critica y clasificacion de los avances. “El trabajo realizado con anterioridad se revisa a
fondo, es muy probable que se introduzcan cambios. Es frecuente que el problema que fue
tomado como principal cambie. Replantear un problema es sintoma de que se ha profundizado en
una tematica”. (Sanchez Vergara, 2013, pag 113). Es necesario que el docente monitoree el
desarrollo del trabajo para poder determinar el avance e introducir cambios cuando se requieran e

ir retroalimentando el proceso.
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Formulacion de los objetivos de aprendizaje. “Los estudiantes saben qué preguntas
tienen que responder. Al confrontar con ellas todo el conocimiento que han podio elaborar a
partir de lo que ya sabian, emergeran los aspectos que desconocen y que necesitan
saber”.(Sanchez, 2013,p.114). Siempre se debe trabajar en funcion de los objetivos trazados y

estos en relacién al problema seleccionado.

Elaboracion del plan de investigaciones. “El grupo debe establecer en donde va a realizar
la busqueda, tipo de fuentes, a través de qué herramientas y, sobre todo, tendra que discernir
acerca de la confiabilidad del contenido del material acopiado para posteriormente desarrollar el
marco teérico” (Sanchez, 2013, p. 114). Antes de iniciar con la busqueda de informacion, deben
Ilegar a acuerdos para que la informacion que se exponga en el marco tedrico sea fiable y se

relacione con la preguntay los objetivos.

Discusion y presentacion de los resultados de investigacion. Previo a redactar el
documento final, los estudiantes de deben colocar de acuerdo para poder definir la informacion a

incluir y la postura del equipo a sustentar.

Requerimientos del aprendizaje basado en problemas. Antes de dar inicio al desarrollo
de la materia, el docente debe desarrollar la programacion del curso en donde debe contemplar el
objetivo general y los especificos , temas, actividades, metodologia, instrumentos de evaluacion,
bibliografia y toda la deméas informacion que consideren (Sanchez, 2013. P. 116) Teniendo claro
el horizonte del curso, se requiere que el docente les socialice a los estudiantes la planeacion y
haga énfasis en los objetivos como estrategia de ensefianza para que capte la atencion y esté

motivados en todo el desarrollo del curso.
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Elaboracion de un mapa mental en donde le presente a los estudiantes los temas y
subtemas del curso de manera jerarquica. a)Redactar una guia que especifique: a) objetivo general
de la actividad, b) Conocimiento previo del alumno, c) definicion del problema, d) clarificacion
de términos, e) objetivos de aprendizaje, f) temas relacionados con esta actividad, g) fuentes
documentales, h) dificultades con las que se puede encontrar el alumno i) logistica necesaria y j)
tiempo estimado para la actividad. (Sdnchez Vergara, 2013, pag 107). Esta guia es la ruta a seguir
en esta estrategia y le da claridad al docente y al estudiante en los requerimientos necesarios para

poder encontrar la solucién al problema que se seleccione.

Presentacion de la informacion (escenario) ya sea de manera textual, mapa o imagen,
archivo sonoro, diapositivas, video donde se presente el problema que se desea planear y al cual

los estudiantes se veran enfrentados.

Para poder realizar la evaluacion, el docente elaborara una rubrica relacionando qué se va
a evaluar y sus criterios, estos se deben dar a conocer al estudiante para que tenga claridad en los

aspectos que se le evaluaran.

Caracteristicas de los problemas en el aprendizaje basado en problemas. “El problema
seleccionado debe ser de interés y motivacion para los estudiantes” (Sanchez, 2013).En la medida
en que el problema sea de interés, los estudiantes trabajaran mas comprometidos con la busqueda

de las diferentes alternativas de solucion del problema y los resultados seran mejores.

- “(...) El escenario debe contener una parte real tomada de una nota del periodico, revista,
programa de radio entre otros” (Sanchez, 2013, p.108) .En esta estrategia se trabaja en contexto

real, el objetivo es que el problema seleccionado se esté viviendo lo mas cerca posible, ademas en
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ocasiones los estudiantes pertenecen a diferentes regiones y qué interesante seria in volucrar

problemas propios de su region.

- “El problema debe estar relacionado con los objetivos del curso y con situaciones de la vida
diaria”. (Sanchez, 2013, p.108). No se puede pretender definir objetivos que no se relacionen con
el problema porque se estaria perdiendo el horizonte y los estudiantes no tendrian claridad hacia

donde dirigir sus acciones.

- “Los estudiantes estan obligados a justificar sus decisiones y razonamientos en los
objetivos de aprendizaje del curso” (Sanchez Vergara, 2013, pag 108). Esta estrategia lleva a que
el estudiante desarrolle un pensamiento critico en donde deben enfrentarsen a consultar diferentes

fuentes bibliograficas y llenarse de argumentos que se relacionen con el problema y su solucion.

- “Los problemas o las situaciones deben requerir que los estudiantes definan qué
suposiciones son necesarias y por qué, que informacién es relevante y qué pasos o procedimientos
son necesarios con el propdsito de resolver el problema” (Sénchez, 2013, p.108). Se requiere
ensefiar a los estudiantes a seleccionar la informacion importante para el desarrollo de la estrategia,
identificar ideas principales, tener la capacidad de argumentar, proponer y tomar decisiones que

respalden el problema.

“La cooperacion de todos los integrantes del grupo de trabajo es indispensable para poder
abordar el problema de manera eficiente. De hecho, durante el desarrollo de la técnica se asignan
calificaciones tanto individuales como colectivas” (Sanchez Vergara, 2013, pag 113). El docente
juego un papel importante de guia en todo el proceso y facilita las herramientas necesarias para
que cada uno de los estudiantes trabajen de manera cooperativa, preferiblemente identificando las

habilidades que tiene cada uno de ellos para el establecimiento de los diferentes roles.
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Aprendizaje orientado a proyectos. “El aprendizaje orientado a proyectos es una estrategia
de ensefianza en la que los estudiantes exploran problemas y retos de la vida cotidiana
desarrollando simultaneamente diferentes habilidades interdisciplinarias por medio del trabajo en

equipos colaborativos “(Campos Gomez, 2014, pag 94).

Esta estrategia es una opcion para el trabajo colaborativo, centrada en el estudiante, se puede
trabajar en un s6lo curso, pero para mejores resultados se podrian incluir varias disciplinas en

donde se formule una pregunta compleja, a un problema o a un desafio.

A través de esta estrategia se aprenden los contenidos Yy se practican habilidades como la
colaboracion, la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico, elaborando productos y
presentaciones autenticas y de calidad, convirtiéendose en una estrategia que va mas alla del proceso
de enseflanza- aprendizaje enfocando una parte hacia el desarrollo de las habilidades que se van a
requerir en el ambito laboral para un mejor desempefio como es el trabajo con otros de manera

idonea y productiva.
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Imagen 3. El aprendizaje basado en proyectos

Fuente: Tomado de (Sénchez, 2013, p.94)

El aprendizaje basado en problemas como estrategia de ensefianza esta centrado en el
estudiante quien interviene en la planeacion, desarrollo y en el proceso de evaluacion;
seguidamente investiga alrededor de una pregunta, problema o desafio, toma decisiones y planea
diversas opciones de trabajo practicando las habilidades de colaboracién, comunicacion y

pensamiento critico y presenta como parte final del proyecto un producto que tenga aplicabilidad.

Esta estrategia se aplica en aquellos cursos donde es posible la integracion del conocimiento
y la generacion de un proyecto especifico entre diferentes disciplinas para que se realice el aporte

logrando el enriquecimiento del proyecto.

Requerimientos del aprendizaje basado en proyectos. “Se organiza alrededor de una

pregunta generadora o reto, lo cual ayuda a los estudiantes a que profundicen sus conocimientos
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investigando, debatiendo, realizando cuestionamientos y proponiendo problemas” (Campos, 2014,
p-95). Si se decide trabajar el proyecto entre diferentes disciplina,s todas ellas participaran en la
seleccion de la pregunta o reto para que se pueda encontrar la reladn entre las mismas y asi realizar

Su aporte.

“(...) Por lo general, los proyectos se inician presentando a los estudiantes conocimientos y
conceptos y una vez que estos han sido apredidos, los estudiantes tienen la oportunidad de
aplicarlos” (Campos, 2014, p.95). Sélo se inicia el proyecto cuando los estudiantes conozcan los

aspectos tedricos.

“El aprendizaje basado en proyectos se inicia pensando en el producto o la presentacion
final, el estudiante determina qué conceptos necesita investigar con mas profundidad, dandoles
asi una razon para aprender y entender la informacién y los conceptos” (Campos, 2014, p.95). Es
una oportunidad para el aprendizaje autbnomo en donde el estudiante gestionard toda la
informacién que requiere aprender para poder tener todos los conocimientos requeridos en el
desarrollo del proyecto, no es el profesor quien va a dar toda la teoria, se trabaja bajo la

investigacion contribuyendo a la innovacién o creando una idea nueva.

“Requiere habilidades como la aplicacion del pensamiento critico, la capacidad para
solucionar problemas, destrezas de pensamiento metacognitivas, trabajo colaborativo y diversas
formas de comunicacion”.(Campos, 2014, p.95). Es dificil pretender que el estudiante tenga
habilidades del pensamiento critico si el docente al interior del aula no ha desarrollado actividades
que favorezcan el mismo, que lo lleven a la reflexion de problemas y sus posibles soluciones,

aprenda a aprender e implemente estrategias de aprendizaje que den resultados.
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“Permite que los estudiantes trabajen de manera independiente y que tomen decisiones
responsables” (Campos, 2014, p.95). Se trabaja de manera independiente sin perder el horizonte
del proyecto, ademas es una oportunidad para que el estudiante adquiera la capacidad de razonar
sobre las diferentes formar de abordar el proyecto, la informacion que requiere profundizar y la

presentacion del producto final.

“Retroalimentacion y revision del trabajo, a través de la coevaluacion entre pares, se logra
mejorar la calidad de los resultados” (Campos, 2014, p.95). Cuéndo un estudiante se enfrenta a
evaluar a un mismo compafiero no es facil si se quiere ser objetivo, pero estos ejercicios ayudan a
que entre ellos mismos se den a conocer los aspectos positivos y negativos siempre pensando en
un mejor aprendizaje y en este caso en la presentacion de un buen producto, es otra forma de

ensefiarlos a ser criticos.

Elementos especificos de un proyecto

- “Iniciar el proyecto pensando en el fin. La planificacion del proyecto se debe hacer
teniendo en mente la meta final. Para facilitar la planeacion: a) Desarrollo de la idea para el
proyecto. b) Determinacién de el alcance del proyecto. c) Seleccidn de estandares o indicadores
que guian el proyecto. d) se incorporan resultados simultaneos” (Campos, 2014, p.97). Todo
proyecto requiere de planeacion y basicamente se debe pensar en el por qué y para qué de ese
proyecto, qué se desea lograr; pero no solo es definir lo anterior, el estudiante se debe
familiarizar con la idea y los alcances para que tenga claridad y todas sus acciones sean dirigidas
hacia aquello que se pretende lograr.

- Formulacion de la pregunta teniedo en cuenta que sea atractiva para los estudiantes, esta

se formula antes de iniciar el desarrollo de las actividades, de lo contrario no tendria sentido.
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“La pregunta debe dirigir el proyecto, capturar la idea central del proyecto, ayudar a los
estudiantes a obtener conocimientos y habilidades, carecer de una solucion sencilla, provocar el
analisis y la discusion” (Campos, 2014, p.97). Siempre la pregunta debe guardar relacion con la
idea central del proyecto, ademas no debe ser simple de responder, esta debe llevar al estudiante
a enfrentar retos y desafios que lo motiven a indagar y proponer soluciones.

- Antes de iniciarse con el proyecto se debe planificar la evaluacion elaborando las
rubricas con criterios de evaluacion bien definidos para que el estudiante tenga claridad en los
aspectos que se le evaluaran.

- Organizacion de las actividades y tareas determinando recursos para desarrollar el
proyecto y establecer las fechas limite.

- “El docente se convierte en un orientador para que el estudiante cumpla con las metas
del proyecto , organiza grupos, organiza el proyecto definiendo los alcances de la pregunta,
tareas, fechas de entrega, aclara dudas a medida que van surgiendo y finalmente evalua los
resultados del proyecto”. (Campos, 2014). En esta estrategia de aprendizaje el rol del docente
cambia, orienta a los estudiantes a gestionar la informacién, suministra referencias pero siempre
es el estudiante el actor prinicipal de la ensefianza, monitorea el proceso y al momento de
realizar la evaluacion permite que se reconozca lo aprendido y tambien en donde estuvieron las

fallas.

Ventajas del aprendizaje basado en proyectos

“(...) Los estudiantes desarrollan las competencias y habitos necesarios para
posteriormente ser exitosos en el trabajo” (Campos Gomez, 2014, pag 97). Es una oportunidad

para trabajar colaborativamente, compartiendo tareas, dando a conocer sus puntos de vista, y se
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preparen para el momento que ingresen al mundo laboral, adquiriendo habilidades para trabajar

en equipo y mejoren la competencia comunicariva.

El aprendizaje basado en proyectos permite la interaccion académia - comunidad
involucrando problemas del entorno ya sea del lugar de procedencia del estudiante o de los

lugares de influencia de la institucion.

El estudiante es el actor que selecciona los temas de interés y la forma como desarrollaran
el proyecto, es una oportunidad para utilicen los diferentes estilos de aprendizaje pero que de

resultados.

Requiere el desarrollo de competnecias investigativas lo cual permite el desarrollo del

pensamiento critico.

Produce resultados de impacto en las comunidades.

Los estudiantes aprenden a resolver problemas.

¢ Como se realiza un proyecto?

Etapa de surgimiento, eleccion y planeacion general del proyecto. Parte de los intereses de
los estudiantes que tienen la oportunidad de expresar sus preferencias conforme a una vivencia
de la realidad o situacién del mundo actual, a medida que los estudiantes expresan los mismos,
el docente va formulando preguntas y va confrontando a los estudiantes con los conocimientos

que tienen en relacion con las preguntas que se planteen.
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Una vez definida la pregunta, sigue la etapa de preparacion, en donde se organizaran las
actividades a desarrollar para continuar con su desarrollo considerando las preguntas para

investigar e indicando de qué estrategias se valdran los participantes para responder a ellas.

Cuando se han cumplido con las fechas de desarrollo del proyecto, se establecen momentos
de comunicacion, realizando el proceso de socializacion frente a la comunidad beneficiada del

proyecto y al mismo tiempo de evaluara.

Tabla 9. Modelos de aplicacion del aprendizaje orientado a proyectos

MODELO 1
El proyecto se efectla
dentro de cada curso,

independiente de los demas.

MODELO 2

El proyecto se efectla al final
del semestre, pero diferentes
varios

cursos integran

contendos Vistos.

MODELO 3

El proyecto se efectla durante
el semestre e involucra el
contenido integrado de varios

Ccursos

Fuente: (Sanchez, 2013, p.97).

En varias instituciones tienen definido dentro de su proyecto educativo institucional la
estrategia del aprendizaje basada en proyectos como una opcion para trabajar con problemas que
requieren de la intervecion de la academia , el programa debe definir si el proyecto se trabajara en
un sélo curso o va a estar asociado aotras disciplinas para enriquecerlo, si se analizan los tres
modelos, para una mayor operatividad es interesante para la educacion superior trabajar proyectos
al final del semestre integrando diferentes disciplinas, como parte de la evaluacion, dado que en
ocasiones se trabaja de manera aislada y el producto final se queda olvidado sin trascender mas

alla de la finalizacion del curso.
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Metodo de casos. “(...) Plantea una situacion problematica de la realidad siendo preciso
tomar una decision, (...) permitiéndole a los estudiantes tener la vivencia de diversas
situaciones problematicas similares a las que se enfrentaran en el futuro en un contexto real de
trabajo” (Campos, 2014, p.123). Esta es una estrategia de ensefianza que desarrolla el
pensamiento critico del estudiante y facilita el acercamiento a la realidad desde un enféque
tedrico- practico; para poder abordar un caso, se debe tener conocimiento de aspectos teoricos

que permitan transferir los conocimientos a una situacion real.

Principales usos. “Se utiliza cuando los participantes tienen informacion y un cierto grado
de dominio sobre la materia” (Campos, 2014, p.124). Antes de abordar un estudio de casos el

estudiante debe tener conocimiento de la teoria que requiere dicho caso.

“Se aplica en areas de administracion, finanzas y mercadotecnia, asi como en las areas de
humanidades y valores humanos, ofrece la posibilidad de vincular el contenido de la clase con el
entorno”. (Campos, 2014, p.124). Por ser disciplinas de caracter teorico esta estrategia es

pertinente usarla para llevar a la reflexion desde un sentido mas practico.

“Los estudiantes toman concencia del contenido y de su trascendencia de la realidad”

(Sanchez, 2013, pag 124). Facilita la relacion de la teoria con casos de la vida real.

“Con los estudiantes de niveles superiores resulta una oportunidad de aplicar los
conocimientos y definiciones integrales a situaciones reales y documentadas, con la intencion de
que se ejerza en su resolucion la practica” (Campos, 2014, p.124). Se enfatiza que el estudiante

debe tener el dominio teérico que se requiere para facilitar su relacién con la practica.
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“Permite cierto grado de prediccion del comportamieto de 10s participantes en una situacion
determinada” (Sanchez Vergara, 2013, pag 124). Como estrategia lleva a que el estudiante pueda
predecir posibles comportamientos de los actores involucrados en el estudio de casos, siendo un

poCo creativos y argumentativos.

Tabla 10. Fases de la estrategia método de casos

PRESENTACION DISTRIBUCION ANALISIS ORIENTACION PRESENTACION DE
DEL CASO DE DEL CASO DEL CASO DE LA SOLUCIONES
ESTUDIO ENTRE LOS EN SESION DISCUSION
PARTIPANTES PLENARIA
El docente presenta Seguido a la Confrontacién El docente genera Al final de la discusion
el caso de estudio a revision del caso: de posturas estrategias para se les da a conocer el
fondo con base en El estudiante individuales de que las discisiones desenlace de la
los objetivos, identifica puntos manera que se den situacién presentada
numero de criticos, identifica fundamentadaa siempre esttn como caso  para
participantes, alternativas  para través de una relacionadas con finalmente, llevar a
tiempo del que se resolver el discusion. En el el objetivo. cabo una reflexion
dispone. problema, tablero se individual que sigue a
Durante esta etapa desarrolla una anotan los la sesion de clase y que
puede ser que el propuesta para hechos le permite al estudiante
estudiante de resolver el caso. relevantes y se confrontar el resultado
manera invididual Posteriormente se analizan de su  propuesta
leay analice el caso, genera una detenidamente sometida a discusion
asumiendo el papel discusion en grupos con todos los con el desenlace de la
papel de tomador pequefios para estudiantes. situacion presentada.
de decisiones. intecambiar El  grupo obtiene
conocimientos vy conclusiones
experiencias . significativas del

analisis y resolucion
del caso.

Fuente: (Campos, 2014, p.124).

La estrategia método de casos en su momento inicial demanda la presentacion del caso y
su objetivo por parte del docente, posteriormente los estudiantes examinan el mismo; ademas
tienen la oportunidad de analizar las diferentes posturas y llegar a ciertos acuerdos para que se
genere una plenaria con la participacion de todos los estudiantes, el docente debe dirigir la

discusion para que se desarrolle alrededor del tema y no se pierda el horizonte; finalmente se
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escuchan las diferentes soluciones y el docente a medida que van socializando aspectos relevantes,

los consigna en el tablero y establece conclusiones.

Aspectos por considerar para trabajar con el método de casos

1. Realizar la distribucion del tiempo teniendo en cuenta el desarrollo de cada una de las

fases de la estrategia para que pueda cumplirse con el objetivo.

2. Cuando se esté realizando la planeacion de la clase, establecer las técnicas a utilizar en

esta estrategia como juego de roles, el debate, discusion en pares entre otros.

Tabla 11. Ejemplos de estrategias docentes de sensibilizacién

NOMBRE DESCRIPCION BENEFICIOS RECOMENDACIONES
PARA SU USO

Relatos de Es la descripcion por parte | -Despiertan el interés -Relatar las experiencias de

experiencias del docente de situaciones de los estudiantes. forma breve.

vividas reales, donde las emociones, -Llaman la atencion de -Relacionar tales
motivaciones, actitudes y los estudiantes, por ser experiencias, con los
valores han jugado un papel situaciones vividas. contendidos a ser aprendidos.
central en el aprendizaje. - Ayudan a que los
Mostrar, por ejemplo, casos estudiantes
de personas que han llegado comprendan la
a ser grandes empresarios, importancia de las
politicos, artistas y actitudes en el estudio y
cientificos gracias a su en el proceso de
empuje, compromiso, autorregulacion.
dedicacion, apertura al
cambio y flexibilidad.

Visualizacién Consiste en un -Ayuda a que los -Aplicar latécnicaen clasey
procedimiento mediante el estudiantes tomen sugerirles a los estudiantes
cual el docente orienta a los conciencia de sus que la practiquen a menudo
estudiantes para que se metas. para fortalecer su
imaginen alcanzando sus -Favorece la motivacion.
metas (personales, mativacién, al implicar - Antes de practicar la
familiares, sociales y necesidades e intereses visualizacion, es
laborales)  mediante el personales. recomendable  que  los
desarrollo de las -Le posibilita a los estudiantes estén relajados.

competencias, junto con el
proceso necesario por llevar
a cabo.

estudiantes comprender
mejor el proceso de
aprendizaje 'y  los

-Sugerirles a los estudiantes
gue se imaginen alcanzando
sus metas y disfrutando el
éxito.
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posibles obstaculos por

vencer.
Contextualizaci6 Es  mostrarles a los -Ayuda a los -Mostrar las situaciones
n en la realidad estudiantes los beneficios estudiantes a concretas de aplicacion de la

concretos de poseer la comprender que la competencia en el contexto
competencia, teniendo en formaciéon de las real.

cuenta las necesidades vitales competencias no es un -Justificar con hechos el
relacionadas con el proyecto capricho 0 una porqué es necesario manejar

ético de vida, los imposicion del docente cada uno de los componentes
requerimientos laborales y o de la institucion estipulados en la norma de
las demandas sociales. educativa, sino una competencia.

necesidad para

desempefiarse en la

sociedad.

-Favorece la

motivacion hacia el
aprendizaje.

Fuente: (Tobdn, T., 2010. Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y
evaluacion, pag 253).

Estrategias de sensibilizacidn segun Sergio Tobdn. “La sensibilizacion en el aprendizaje
consiste en orientar a estudiantes para que tengan una adecuada disposicién a la construccion,
desarrollo y afianzamiento de competencias, formando y reforzando valores, actitudes y normas,

asi como un estado motivacional, apropiado a la tarea” (Tobdn, 2010).

Iniciado el proceso de ensefianza- aprendizaje se deben implementar estrategias de
sensibilizacion que motiven a los estudiantes para que tengan una mejor respuesta hacia el
desarrollo de todas las actividades, siempre en la busqueda del alcance de los objetivos para un

mejor aprendizaje.

Tabla 12. Estrategias para favorecer la transferencia de informacion

NOMBRE DESCRIPCION BENEFICIOS RECOMENDACIOES
PARA SU USO

Pasantias Consiste en visitar -Vinculaciéon a la - Preparar con

formativas  empresas, organizaciones realidad mediante la anticipacion la visita a

sociales, organizaciones observacion y las organizaciones o

no gubernamentales, entrevistas con empresas elegidas.



entidades  oficiales vy
diferentes espacios
comunitarios con el fin de
comprender los entornos
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personas que poseen
las competencias de
referencia.
-Comprension

-Elaborar una guia con
algunos aspectos
basicos que deben ser
tenidos en cuenta en la

reales en los cuales las profunda del observacion 'y las
personas emplean las contexto cotidiano o entrevistas-

competencias que un profesional donde se -Realizar después de la
determinado curso requieren las visita una reflexién en
pretende formar. Esta competencias. grupo sobre los aportes
estrategia permite a los -Conocimiento de de la actividad a cada
estudiantes  comprender las demandas estudiante.

las demandas sociales y
los problemas que son
necesarios afrontar en un
determinado quehacer.

sociales y laborales
en torno a las
competencias.

Préctica Consiste en aplicar la -Aumenta la Orientar al estudiante en
empresarial competencia en amplitud de su adaptacion a la
o social situaciones  reales y aplicacion de la empresa u organizacion

variadas para que ésta se
generalice. Esto puede ser
en una empresa 0 en una

competencia.
-Hay transferencia
de aprendizajes de

social.
-Brindarle pautas de
transferencia de la

organizacion social. una siatuacion a competencia a la
otra. realizacion de
actividades y resolucion
de problemasde
creciente  nivel de
complejidad.

Fuente: (Tobdn, 2010. Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica y
evaluacién, pag 259)

Lineamientos generales para el empleo de las estrategias de ensefianza

A continuacion, se presentaran algunas recomendaciones que el docente puede tener en
cuenta en el momento de seleccionar y emplear las estrategias en cualquiera de los momentos

segun Barriga, F & Hernandez, G (2000).

Realizar un analisis al tipo de poblacion estudiantil con la cual va a trabajar previa
definicion de las estrategias de ensefianza que va a utilizar haciendo las adecuaciones que
considere convenientes (Barriga, 2000). Dificilmente la institucién le entrega al docente una

caracterizacion de los estudiantes en cuanto a problemas y estilos de aprendizaje; es el mismo
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docente el encargado de analizar la poblacion estudiantil con la cual va a trabajar, identificando
las particularidades, en ocasiones llegan al aula nifios sordos o con ciertos problemas de
aprendizaje y el docente detecta estos problemas cuando ya esta desarrollando los temas, es al
inicio del afio o del semestre, donde se deben conocer las diversas particularidades para entrar a

definir las estrategias de ensefianza a utilizar.

Antes de iniciar la clase es importante socializar con los estudiantes los objetivos del curso,
intercambiando opiniones que lo lleven a que se interese (Barriga, 2000). El estudiante le va a

encontrar sentido a los temas a desarrollar en la medida en que conozca las intencionalidades.

El lenguaje que se utilice con los estudiantes debe ser oral, escrito y accesible a los
mismos, cuando se utilice lenguaje técnico es necesario realizar las aclaraciones, preferiblemente

elabore un glosario (Barriga, 2000).

Al interior del aula existen estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje y muchos
aprenden escuchando al docente y a otros les gusta escribir, no se debe sélo hablar o escribir, se
requiere manejar las dos formas ayudado de iméagenes y mas en aquellas asignaturas en el que el
contenido es bastante pesado y a veces el docente sélo habla y habla sin detenerse a pensar si
los estudiantes estan tomando apuntes y el problema se agrava si en el aula hay estudiantes con

problemas de atencion o de audicién.

Redactar instrucciones claras en las actividades que se planteen (Barriga, 2000). Evitar
que se presten a confusiones, de esto depende su correcto desarrollo y la consecucién de los

objetivos planteados en la misma.
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Sugerir al estudiante otros materiales donde pueda complementar la informacion
suministrada (Barriga, 2000). Por el tiempo que se tiene para el desarrollo del tema o por la
complejidad del mismo, en ocasiones dificilmente se profundiza, es pertinente que el docente le
sugiera al estudiante otras fuentes de consulta como textos impresos, consultas en bases de datos,

videos y demas recursos al alcance de los mismos.

Procurar que el aprendizaje se realice analizando detalladamente la informacion,
empleando variedad de actividades interesantes y atractivas (Barriga, 2000). No es bueno para el
aprendizaje pasar a un tema sin haber logrado una comprension del anterior, hay estudiantes que
aprenden mas rapido que otros, pero no por esto se debe pasar por alto a aquellos que requieren
de maés tiempo e inclusive de otras estrategias para aprender, de lo contrario van a quedar vacios
que mas adelante pueden llevar a que no se alcancen los logros perseguidos o a la pérdida de

materias.

Cuando el contenido es bastante complejo se recomienda utilizar variedad de estrategias
que le permitan al estudiante mantener una atencion constante y que se motive por el aprendizaje
(Barriga, 2000). Hay materias bastante complejas en cuanto a su contenido y en ocasiones el
docente dado al uso de las estrategias de ensefianza que utiliza y que no son la mas pertinente, las

vuelve mas complejas.

Se puede hacer uso del humor pero de manera cuidadosa y que se relacione con el tema de
estudio ya sean caricaturas o chistes entre otros (Barriga, 2000). Si bien es cierto que no a todos
los docentes se les facilita usar el humor dentro de las clases, es necesario hacer el esfuerzo, esto
ayuda a distensionar la clase y a mejorar la atencion y si este esta relacionado con el tema de

estudio logra un mejor efecto en el aprendizaje.
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No se debe permitir que el estudiante se frustre, evite utilizar mensajes que lo descalifiquen
como persona Yy lo haga sentir mal, si se equivoca se le debe dar la oportunidad de corrijir sus
errores, resaltandole que de los errores también se puede aprender (Barriga, 2000). Algo
desmotivante para el estudiante y molesto para su familia es que el docente use palabras no
adecuadas inclusive criticas en publico y burlas esto lo hara sentir mal y bajara el grado de

motivacion, ademas puede ocasionar que se retire de la clase o de la institucion.

A medida que se esta avanzando en el desarrollo de las teméticas que se deben abordar en
el curso o semestre, permitiéndole conocer su nivel de avance como sistema de retroalimentacion
y a la vez de correccion (Barriga, 2000). No se puede dejar para el final del afio o del semestre a
que el estudiante conozca su avance, se le debe informar a medida en que se va dando
cumplimento al desarrollo de los temas y de las actividades evaluativas, pero no solo a que las
conozca, realizar actividades de retroalimentacion para permitirle realizar correcciones y que lo

lleven a lograr el aprendizaje.

Al utilizar abreviaturas para las actividades o evaluaciones, trate de que sean faciles de
comprender (Barriga, 2000). Al inicio describa de manera clara el significado de cada

abreviatura sin que se preste para doble sentido.

Es necesario planteaer las actividades de manera secuencial y con légica, no se le puede
indicar al estudiante que realice un esquema cuando todavia no ha conocido a detalle la
informacion (Barriga, 2000). Cada materia o cada tema tiene un nivel de complejidad diferente,
las actividades a desarrollar deben responder a este mismo nivel, no es logico llevar a un

estudiante a un laboratorio cuando no ha conocido la tematica correspondiente o se ha
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familiarizado con el tema y cuando aun no se le ha dado las indicaciones respectivas esto a

manera de ejemplo.

Es muy importante presentar el mensaje con la suficiente claridad utilizando material
sencillo y pertinente al tema que le facilite al estudiante recordar y comprender la informacion
utilizando diferentes estrategias de ensefianza (Barriga, 2000). No es mejor docente aquel que
utiliza palabras rebuscadas y dificiles de entender, el lenguaje utilizado debe ser familiar para el

estudiante porque de lo contrario no se entenderd y los objetivos trazados no se cumpliran.

2.2.6 Estrategias de aprendizaje

Existen varios autores que han abordado el tema de las estrategias de aprendizaje y cada

uno tiene su propia definicion:

Tabla 13. Definicion de estrategias de aprendizaje segln varios autores

AUTOR CONCEPTO
Weinstein y Mayer. 1986  Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como
conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el
aprendizaje con la intencién de influir en su proceso de

codificacion
Dansereau  (1985) y Las definen como secuencias integradas de procedimientos o
también Nisbet y actividades que se eligen con el propésito de facilitar la
Shucksmith (1987) adquisicion, almacenamiento y/o utilizacién de la informacion.

Beltran, Garcia- Alcafiz, Las definen como actividades u operaciones mentales empleadas
Moraleda, Calleja y para facilitar la adquisicion de conocimiento. Y afaden dos
Santiuste, 1987; Beltran , caracteristicas esenciales de las estrategias: que sean directa 0

1993 indirectamente manipulables, y que tengan un caracter
intencional o propositivo.
Monereo (1994) Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones

( conscientes e intencionales) en las cuales el alumno elige y
recupera, de manera coordinada los conocimientos que necesita
para satisfacer una determinada demanda u objetivo, dependiendo
de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce
la leccion.
Schmeck, 1988; Schunk, Las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos
1991 0 planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje,
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mientras que los procedimientos especificos dentro de esta
secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian
diferentes tacticas o técnica de aprendizaje.

Beltran (1993) Las definiciones expuestas ponen de relieve dos notas
importantes a la hora de establecer el concepto de estratega. En
primer lugar, se trata de actividades u operaciones mentales que
realiza el estudiante para mejorar el aprendizaje. En segundo
lugar, las estrategias tienen un caracter intencional o proposito e
implican, por tanto, un plan de accion.

Justicia y Cano (1993) Las estrategias son acciones que parten de la iniciativa del
alumno.
Palmer y Goetz, (1988) Estan constituidas por una secuencia de actividades, se

encuentran controladas por el sujeto que aprende.

Fuente: Tomado de (Club de ensayos, 2019).

Las estrategias de aprendizaje nacen de la iniciativa de los estudiantes lo cual da a entender
que si el estudiante no esta motivado por aprender no realizara ninguna accién que favorezca el
mismo; el estudiante debe disefiar un plan que contenga las técnicas a utilizar de manera

secuencial y que apoyaran la estrategia que permitira alcanzar el objetivo deseado.

Cuando un estudiante se encuentra motivado utiliza técnicas que apoyen la estrategia
dependiendo de aquello que desea aprender y en ocasiones existe la necesidad de adquirir o
recuperar cierta informacion necesaria para el aprendizaje, es aqui en donde el estudiante va
adquiriendo las habilidades para su autoformacién que le permitira revisar su proceso de

aprendizaje.

(Ramirez, 2004) en su articulo “manifiesta que los docentes no sélo se deben preocupar por
la ensefianza sino ademas por el aprendizaje, ademéas muchos estudiantes malgastan su tiempo
intentando aprender, mediante la pura memorizacion (...), lo cual indica que no disponen de

estrategias de aprendizaje efectivas y que es necesario que alguien se las ensefie; de lo contrario
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seguiran utilizando estrategias ineficaces y no transferibles viendo enormemente limitado su

desarrollo personal, cognitivo y profesional” (p.120).

En muchas ocasiones el trabajo del docente no da los mejores resultados en el aprendizaje
de los estudiantes existiendo falencias en las estrategias de aprendizaje, los estudiantes no saben
estudiar las diferentes asignaturas entendiendo que no es lo mismo enfrentarse a contenidos que
requieren nimeros como aquellos que sélo es mera teoria y el docente solo se concentra en
orientar su asignatura terminando todo en memorizar pero sin lograr una compresion de ahi la
importancia de saber ensefiar contenidos y estrategias de aprendizaje para lograr un aprendizaje

efectivo.

A lo anterior, se le agrega que algunos docentes solo se preocupan porque los estudiantes
sigan sus instrucciones al pie de la letra sin realizar un proceso de reflexion sobre cémo se
aprende concentrandose solamente en los resultados y no sobre cémo se obtienen, mientras que
otros lo llevan a la reflexion identificando qué se debe hacer, como se debe hacer, por qué en
todos los momentos del proceso de aprendizaje y mas especificamente lo aplican en el

aprendizaje autbnomo.

Aprender enfocandose solamente utilizando las instrucciones ensefiadas por el profesor sin
una reflexién va a conducir a que el estudiante s6lo aprenda para el momento y cuando tenga
que trabajar sélo va a tener dificultades porque si olvida una parte de las instrucciones

sencillamente se va a frustrar y su aprendizaje no sera efectivo.

Seguidamente se presenta la perdida de materias por el simple hecho de no saber utilizar

ciertas estrategias de aprendizaje pero como se explica en este caso a veces terminamos
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aprendiendo de la misma forma en que el docente ensefio sin tener la capacidad de mejorar el
aprendizaje y gestionarlo de manera autonomay eficaz (Monereo C. , Castelld, Clariana,
Palma, & Pérez, 1999), pero algo de lo que no somos cuidadosos en el aula de clase es en la
claridad en que se deben explicar los objetivos y la efectividad que estos tienen cuando los
estudiantes se familiarizan con los mismos, dar a conocer detalladamente las actividades que van
a desarrollar, detallar como y con qué fin se va a evaluar y no olvidar que se deben proporcionar

ayudas que favorezcan o no el aprendizaje de las estrategias.

Objetivos de las estrategias de aprendizaje

Imagen 4. Objetivos de las estrategias de aprendizaje

Fuente: Informacion tomada de (Monereo C. , Castello, Clariana, Palma, & OPérez, 1999, pag 15).

Las estrategias de aprendizaje cuando se aplican conforme a la clase de contenidos o al tipo

de proceso que se quiere lograr, proporciona al estudiante un mejor aprendizaje al interior y fuera
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del aula haciéndolo méas auténomo dado que adquiere la capacidad de regular su propio

aprendizaje, reflexionando sobre qué debe hacer, como lo debe hacer y por qué.

Procesos implicados en el aprendizaje y constituyentes de las metas en las diversas
estrategias de aprendizaje

Segun Beltran (1993), citado por (Valle Arias, Barca Lozano, & Nufiez Pérez, 1999)
presenta los procesos implicados en el aprendizaje y que constituyen las metas de las diversas
estrategias de aprendizaje son las siguientes: sensibilizacion, atencién, adquisicion,

personalizacion, recuperacion, transferencia y evaluacion.

Proceso de sensibilizacion: Para que se produzca un aprendizaje efectivo, se debe colocar
atencion a la motivacion, las emociones y las actitudes de los estudiantes, las estrategias que aqui

se utilizan son la atribucion causal, cambio de actitudes y el control emocional.

Lo anterior, refiere a que no basta con utilizar variedad de estrategias de aprendizaje para
que este se produzca, si un estudiante no tiene una buena actitud hacia el mismo no se va a
mostrar motivado y en ocasiones se da el hecho de que los resultados alcanzados no son los
mejores y viene el encuentro de las emociones que puede generar que el estudiante abandone sus
estudios o simplemente asistir a las clases pero sin ningun interés, otros sencillamente tienen la
capacidad de regular sus emociones y siguen adelante, es ahi cuando el docente y para que se

logren los mejores resultados debe buscar y aplicar actividades que siempre sean motivadoras.

Proceso de atencion: Cuando ya se ha trabajado como parte inicial del aprendizaje la

motivacion, el estudiante ya tiene su atencion dispuesta para poder seleccionar del material que
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se le presente, lo principal de aquello secundario y respondiendo a lo que dé debe atender, que se
debe hacer mentalmente para poder atender y como evitar las distracciones Yy actuar de manera

correctiva; las estrategias utilizadas son la global y la selectiva.

Si inicialmente el docente logra motivar a los estudiantes, en el momento en que le
presente el tema a trabajar y lo enfrente con diferentes materiales él ya va a prestar mas atencion
y va a estar mas concentrado y dificilmente se va a dejar desconcentrar por los agentes externos
que se puedan presentar teniendo mayor disposicion para poder identificar qué es lo méas

importante.

Proceso de adquisicion: Aqui se deben destacar tres procesos: la comprension, la
retencion y la transformacion, la adquisicion inicia cuando el estudiante realiza la seleccién y
codificacion selectiva del material para luego llegar a su comprension, las estrategias utilizadas

en este proceso son la seleccion, organizacion, elaboracion, repeticion y la inferencia.

No sélo se trata de seleccionar el material logrando identificar lo importante de lo
secundario, se debe procurar lograr comprender el material y retenerlo, pero no de manera

memoristica, es transformarlo.

Para que se pueda trabajar de la mejor manera el proceso de comprension, retencion y
transformacion del material de aprendizaje, se utilizan las siguientes estrategias: seleccion,

organizacion, elaboracién y repeticion.
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En las estrategias de seleccidn se quiere es poder identificar lo relevante de lo irrelevante
para llegar a la comprension del texto o material a abordar y su sintesis utilizandose las técnicas

del subrayado, el resumen y la seleccion de la idea principal.

Cuando el estudiante se enfrenta a un material de estudio, puede primero que todo
identificar la idea principal subrayando el material y finalmente después de un proceso de
comprension elaborar una sintesis, si se logra elaborar una correcta sintesis se logra un mejor

aprendizaje.

Las estrategias de organizacion llevan a que el estudiante después de que identifique lo
relevante de lo irrelevante intente establecer conexiones internamente del material de manera

coherente, aqui se utilizan las técnicas como los mapas conceptuales.

Se realiza la seleccion de materia identificando o principal de lo secundario, se comprende,

se elabora una sintesis y finalmente se puede elaborar un mapa conceptual.

Estrategias de elaboracion aqui ya el estudiante debera tratar de establecer conexiones
externas, es decir relacionar la nueva informacion con la aprendida previamente pero ademas
agregando ejemplos, analogias. Las técnicas mas utilizadas son las palabras claves, tomar notas,

utilizacion de siglas, frases, relatos.

En esta estrategia el estudiante no so6lo se queda en la parte de la memorizacion y
comprension, ademas de comprenderlo debe tener la capacidad de crear ejemplos relacionados

con el tema central.
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Las Estrategias de repeticion. Su funcion principal es la retencion, la estrategia mas
conocida por los estudiantes, simplemente se basa es en la repeticion y se utiliza principalmente

en informacion de tipo mecanico.

En algunas asignaturas se necesita que el estudiante aprenda informacion, pero solo de
manera repetitiva, aqui el estudiante debe aprender a diferenciar qué clase de material se desea

aprender y que clase de estrategia de aprendizaje debe utilizar.

Proceso de personalizacion y control: En este proceso el estudiante asume de manera
personalizada actividades para adquirir nuevos conocimientos en donde explora sobre los
diferentes tipos de conocimientos y desea estar bien informado manteniendo una actitud critica;
las estrategias que se utilizan en este proceso son mas estar bien informado, analizar con claridad

la informacion, mantener una mente abierta y resistir la impulsividad.

En las horas de trabajo independiente, el estudiante debe aprender a acceder a informacion
para que pueda profundizar en los temas abordados y adquirir nuevos conocimientos, en estos
tiempos actuales hay mucha facilidad para acceder a la misma ya sea en libros digitales, revistas,

videos y son herramientas que se deben aprovechar para acceder a la informacion.

Proceso de recuperacién: Consiste en acceder a la informacién que se encuentra
almacenada en la memoria a largo plazo y traerla de nuevo, es decir recuperar la informacion,
ademas se debe definir si la informacion recuperada es real y no equivocada, se utilizan las

estrategias de busqueda autonoma, busqueda dirigida, evocacién, reconocimiento.
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El docente dentro de sus clases aparte de ensefiar, puede inducir al estudiante a que
recuerde informacion y que se habia aprendido en afios o sesiones anteriores, pero no sélo es
recordar la informacién, se debe evaluar si lo recuperado corresponde a informacion certera o

debe retroalimentarse.

Proceso de transferencia: El aprendizaje no consiste en retener alguna informacion, se
trata de tener la capacidad de llevar lo aprendido a las diferentes situaciones que se presenten, las

estrategias utilizadas son los elementos idénticos, principios, relaciones y las habilidades.

Cuando el docente desarrolla actividades que lleven al estudiante a la reflexion, estaria
logrando que se desarrolle el proceso de ensefianza/ aprendizaje en una direccién hacia lo
correcto porque cuando el estudiante se vea enfrentado a una situacion ya tiene mas facilidad
para solucionarlo utilizando dichos conocimientos, no se trata de aprender de memoria sino

aprender para la vida.

Proceso de evaluacion: Se trata de comprobar si se logré el cumplimiento de los objetivos
propuestos es decir contrastar lo aprendido; las estrategias que se relacionan en este proceso son:

contenidos, evaluacion inicial, evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

El estudiante para que pueda lograr un mejor aprendizaje, debe tener la capacidad de
evaluar si aprendi6 de acuerdo con lo que se pretendia en los objetivos iniciales o por el contrario

debe aplicar estrategias de aprendizaje que lo lleven a lograrlos.
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Tabla 14. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje segin Pozo, (1990).

PROCESO TIPO DE FINALIDAD U TECNICA O
ESTRATEGIA OBJETIVO HABILIDAD
Aprendizaje Recirculacion de la Repaso simple Repeticion simple y
memoristico informacion acumulativa
Apoyo al repaso Subrayar
Descartar
Copiar
Aprendizaje Elaboracion Procesamiento Palabra clave
significativo simple Rimas
Imégenes mentales
Parafraseo
Procesamiento Elaboracion de
complejo inferencias.
Resumir
Analogias
Elaboracion
conceptual.
Organizacion Clasificacion de la Uso de categorias
informacion
Jerarquizacion y Redes seménticas
organizacion de la Mapas conceptuales
informacion Uso de estructuras
conceptuales
Recuerdo Recuperacion Evocacion de la Seguir pistas
informacién Busqueda directa

Fuente: Pozo, (1990) citado por (Diaz, B, 2000, p.119 2018).

Pozo clasifica las estrategias de aprendizaje de acuerdo con el proceso estableciendo para
cada una de ellas el tipo de estrategia, la finalidad u objetivo y las técnicas o habilidades que

debe desarrollar el estudiante, tal y como se representa en la tabla 14.

Al estudiante se le debe ensefiar a distinguir la clase de proceso a desarrollar identificando
las etapas que debe seguir, estableciendo una relacion légica para lograr el aprendizaje, en
ocasiones el estudiante malgasta su tiempo estudiando y los resultados no son los mejores, esto
se debe a que no ha logrado establecer un marco que le facilite aplicar estrategias efectivas o no,

de acuerdo al proceso que se tiene establecido alcanzar.
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Tabla 15. Clasificacion de estrategias, a partir del tipo de contenidos declarativos que se han de aprender
Alonso, (1991).

TIPO DE MATERIAL QUE HA DE TIPO DE ESTRATEGIA
APRENDERSE
Informacion factual: e Repeticion
e Datos o Simple
e Pares de palabras o Parcial
e Listas o Acumulativa
e Organizacion categorial
e Elaboracion simple de tipo verbal o visual.
o Palabra- clave
o Iméagenes mentales
Informacion conceptual: e Representacion grafica
e Conceptos o Redesy mapas conceptuales
e Explicaciones (textos) o Tomar notas

o Elaborar preguntas
e Resumir

e Elaboracién conceptual
Fuente: Alonso, (1991) citado por (Frida Diaz Barriga Arceo, 2000, p. 121).

Cada contenido que se desea estudiar requiere de diversas estrategias de aprendizaje,
esdiferente querer aprender conceptos a datos, por ello, el docente no sélo se debe preocupar por
ensefar y aplicar diferentes estrategias, sino que, a medida que va ensefiando es indispensable
que oriente al educando hacia la utilizacion de las diversas estrategias de aprendizaje, para que

obtenga mejores resultados académicos y se motive a aprender.

2.2.7 Motivacion

De acuerdo con Deci, (1975), en este tema es necesario identificar si la motivacion o el

deseo de aprender es interno o externo: motivacion intrinseca y extrinseca.
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El aprendizaje se logra por la motivacion intrinseca y extrinseca, pero cuando la
intrinseca no existe, el docente debe ayudarse de multiples estrategias y recursos para que el

estudiante se motive y logre aprender, sin embargo, existe algo que no lo favorece.

El hecho de acostumbrarse a la presencia del docente, a sus premios y castigos, porque
cuando estos ya no estan presentes, disminuye la motivacion que lo lleva a aprender; caso
diferente cuando siempre esta presente la motivacion intrinseca, el aprendizaje se logra de
manera autdbnoma por ese mismo deseo de aprender, de alcanzar el éxito, evitar el fracaso y ser

valorado.

Propdsitos perseguidos mediante el manejo de la motivacidn escolar. Segun la pagina
electronica Ecured (1984), sobre el tema, el colectivo de autores concluye que la motivacion en

las clases debe:

o Despertar el interés en el estudiante y dirigir su atencion
o Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo
o Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de los fines apropiados y la realizacion

de los propdsitos definidos (p.1).

Siempre que se desea motivar es para que el estudiante se interese por aprender; una vez se
encuentra motivado va a mantener su atencion en todos los momentos y estara dispuesto a
cumplir con todas las tareas dirigidas hacia el cumplimiento del objetivo que se desea alcanzar;
dificilmente si el estudiante esta ante la desmotivacidn, el docente por méas que desee va a lograr

que este aprenda, alli juega un papel muy importante la motivacion intrinseca.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se expondra la definicion de los términos mas representativos de la

investigacion.

Aprendizaje. Modificacion relativamente permanente de la conducta refleja, operante o
cognitiva del sujeto debida a la exposicion a situaciones estimulares o a la actividad préctica,
bien fisica, bien cognitiva, que no puede ser atribuida a pautas de comportamiento innatas, a
situaciones transitorias del organismo o al desarrollo madurativo. (Gallardo & Camamcho, 2008,

pag. 22).

Al hablar de aprendizaje, se espera un cambio en el estudiante de lo contrario sélo seria
un intercambio de informacion y de experiencias sin ningun resultado, es aqui donde el docente
juega un papel muy importante en la busqueda de acciones que conduzcan al aprendizaje
significativo, para que el estudiante tenga la capacidad de colocar en practica lo aprendido,

resolviendo los problemas que se le presentan en la vida cotidiana.

Did4ctica: “Disciplina o tratado de riguroso estudio y fundamentacion de la actividad de
la ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de los estudiantes en los mas diversos
contextos; con singular incidencia en la mejora de los sistemas educativos. Disciplina de
naturaleza pedagogica orientada por las finalidades educativas y comprometida con el logro de
la mejora de todos los seres humanos, mediante la comprension y transformacion permanente de
los proceso socio- comunicativos, la adaptacion y desarrollo apropiado del proceso de
ensefianza- aprendizaje” (Medina & Salvador M, 2009). La did4ctica busca la mejora del

proceso de ensefianza- aprendizaje, siendo un aspecto de dominio de todos los docentes sin
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importar el nivel donde esté desarrollando la docencia; siempre esta comprometida con la mejora
contintia analizando las estrategias de ensefianza- aprendizaje a utilizarse en el aula, el discurso

pedagdgico, el clima de aula y la evaluacion, entre otros aspectos.

Estrategia. Para Tobdn (2010) es:

Conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para
alcanzar un determinado propdsito. De esta forma, todo lo que se hace tiene sentido dado
por la orientacion general de la estrategia. En el campo de la pedagogia, las estrategias
didacticas se refieren a planes que pone en marcha el docente de forma sistematica para

lograr unos determinados objetivos de aprendizaje de los estudiantes (pag. 246).

Cuando el docente inicia la planeacion de su sesion de clase, debe detenerse a pensar en el
tipo de estrategias que va a aplicar en los diferentes momentos sin perder la secuenciacion y la

I6gica de los temas, a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Estrategias de ensefianza. De acuerdo a Mayer, (1984), Shuell, (1988), West, Farmer y
Wollff (1991), citado en (Barriga, 2000), las estrategias de ensefianza son procedimientos o

recursos utilizados para promover aprendizajes significativos.

El docente ademas de tener el dominio de su disciplina requiere utilizar variedad de
estrategias de ensefianza y adaptarlas a los diferentes estilos de aprendizaje, ademas tener en

cuenta el nimero de estudiantes que orientara para que logre mejores resultados.

Estrategia de aprendizaje. Procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un

alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 92

significativamente y solucionar problemas y demandas académicas (Diaz, Castafieda y Lule,

1986: Hernandez, 1991).

De nada sirve que un docente utilice diferentes estrategias de ensefianza si no se preocupa
por el aprendizaje de los estudiantes, es un deber de los docentes ensefiar a los estudiantes a que
aprendan y utilicen diferentes estrategias de aprendizaje y a diferenciar que no es o mismo
estudiar matematicas a estudiar ciencias naturales, se deben utilizar diferentes estrategias para

que puedan lograr los resultados académicos deseados.

Estilos de Aprendizaje. Los estilos de aprendizaje abordan la organizacion y control de
estrategias para la adquisicion del conocimiento en situaciones concretas de aprendizaje
(Messick, 1987). Cada estudiante tiene su forma de aprender, el docente debe realizar un
diagnostico para determinar los diferentes estilos de aprendizaje que tiene cada uno y aplicar

estrategias que los favorezcan, sin ser excluyentes.

Motivacién. Es uno de los factores “que determina la satisfaccion y el rendimiento
académico. Saber como funciona y en qué modo es posible intervenir sobre ella puede resultar
muy Util para el proceso de aprendizaje” (Vasquez & Camacho, 2008, pag. 9). La motivacién es
un factor esencial en el aprendizaje, es el docente el primer actor del proceso de ensefianza quien
debe demostrar motivacién ante sus estudiantes y de ahi pensar en actividades impactantes que

sean de agrado para los estudiantes y que logren motivarlos.

2.4 MARCO LEGAL
A continuacion, se expone la normatividad que apoya y sustenta el desarrollo del Proyecto,

se tuvo en cuenta la Constitucion Politica de Colombia, la ley 30 y el decreto 1280 de 2018; en la
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siguiente tabla se encuentra a manera de sintesis los principales aportes de la normatividad a la

presente investigacion.

Tabla 16. Normatividad, articulos y relevancia para la investigacion

NORMATIVIDAD

Constitucion Politica
de Colombia

ARTICULOS

Articulo 27. El Estado
garantiza las libertades de
ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Articulo 67. La educacion
es un derecho de la persona
y un servicio publico que
tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los
demaés bienes y valores de
la cultura.

Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de
la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el

RELEVANCIA PARA LA
INVESTIGACION

Existe la libertad de catedra para que los
docentes trabajen al interior y fuera del
aula con las estrategias de ensefianza y
aprendizaje que deseen; pero a las
instituciones de Educacion Superior les
realizan visitas de inspeccion y
vigilancia y deben dar cuenta de
condiciones que evaltan lo
correspondiente a estrategias y enfoques
propios del programa, fundamento de
relevancia para el desarrollo del
Proyecto en el tema seleccionado.
A nivel de la Institucion, los docentes
orientan los cursos de manera libre en
cuanto a estrategias de ensefianza
siempre y cuando se dé cumplimiento a
los contenidos programaticos aprobados
al interior del Comité Curricular.
Para el caso de las Instituciones de
educacion Superior, la inspeccion y
vigilancia entre otros se realiza a través
del CNA (Consejo Nacional de
acreditacion), para velar por la calidad
de los programas; si el docente aplica
estrategias didacticas acordes a los
estudiantes y al contexto y elabora
material didéactico se podria hablar de
educacion con calidad.
El Registro Calificado dentro de uno de
sus apartes exige la existencia de
mediaciones pedagogicas, al revisar el
documento del programa no hay
claridad en las mismas, dentro de la
investigacion como un valor agregado se
debe entrar a analizar las mas usadas y
las més pertinentes para el programa

La calidad en un programa se daen la
medida en que el proceso de ensefianza-
aprendizaje ofrece los resultados
esperados dentro de los objetivos en
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cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica
de los educandos;
garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las
condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en
el sistema educativo.

Articulo 68. La ensefianza
estard a cargo de personas
de reconocida idoneidad
ética y pedagobgica. La Ley
garantiza la
profesionalizacién y
dignificacion de la
actividad docente.

Articulo 31. (...) El
fomento, la inspeccion y
vigilancia de la ensefianza
gue corresponde al
Presidente de la Republica,
estaran orientados a:

a) Proteger las libertades de
ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

i) Fomentar el desarrollo
del pensamiento cientifico y
pedagogico en Directivos y
docentes de las
instituciones de Educacion
Superior.

Articulo 2.5.3.2.2.4.
Aspectos curriculares. item
b. “Componentes
pedagogicos: Se refieren a
los lineamientos e
innovacion pedagdgica y
didactica que cada
institucion integre al

cada uno de los cursos, no se puede
hablar de calidad sin la reflexion
rigurosa que haga el docente sobre las
estrategias de ensefianza que utiliza y la
efectividad en las mismas, de igual
forma debe procurar por la ensefianza de
las estrategias de aprendizaje como un
acercamiento a la calidad en la
educacion

Dentro de la idoneidad pedagogica, el
docente debe reflexionar antes de llegar
al aula sobre las estrategias didacticas a
utilizar, los recursos y la evaluacion, es
esta investigacion se enfatizara en las
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

La relevancia del articulo en mencion es
bastante grande porque los docentes
tendran la oportunidad de capacitarse en
estrategias didacticas como parte de su
profesionalizacion y méas cuando en su
mayoria no tiene la formacién en
pedagogia y didactica.

El docente de acuerdo a la ley tiene
libertad de ensefianza, pero se reitera
que las Instituciones de Educacion
Superior deben dar cuenta de algunas
condiciones de programa que exige el
decreto 1280 de 2018.

Ademas, el docente sin diferencia del
nivel de Educacion donde labore debe
tener dominio disciplinar y pedagégico.

Las IES dentro de los sistemas de
aseguramiento del Ministerio de
Educacién Nacional y como parte de
inspeccion y vigilancia debe garantizar
al interior de cada uno de los programas
la existencia de directrices pedagogicas
y didécticas que lo soporten su
desarrollo académico.

94
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programa segun su
modalidad”.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la normatividad mencionada

En este capitulo se presento el marco contextual importante para dar a conocer la
Institucion donde se desarrolld la investigacion, con sus aspectos geogréfico, sociocultural,
econdmico, misién, vision y demas aspectos que influyen directa o indirectamente en la

problematica identificada; seguidamente los marcos tedrico, conceptual y legal.
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CAPITULO III
METODOLOGIA

El presente capitulo contempla el método de investigacion, tipo de estudio, fases de la
investigacion, poblacion y muestra, instrumentos de recoleccion de datos y su aplicacion,
validacion de instrumentos, aspectos éticos y culmina con la planeacion de la propuesta de
intervencion dirigida a los docentes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3.1 METODO DE INVESTIGACION

La investigacion se desarroll6 desde el enfoque cualitativo en donde “el investigador
utiliza un proceso interpretativo méas personal para comprender la realidad, utiliza un
procedimiento inductivo y concreto, observa que lo pueda ayudar” (Romero D, Naupas P,

Pafacios V, & Valdivia D, 2014).

A partir de este enfoque, en la investigacion pretende interpretar el efecto que tienen las
estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje con la participacion de los
docentes y estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y poder
contribuir en la mejora de la motivacion desde un proceso de capacitacion y seguimiento para

determinar su efectividad.

Wimmer y Dominick (2002) citados en (Romero D, Naupas P, Pafiacios V, & Valdivia D,

2014), declaran que “la investigacion cualitativa lleva a cabo estudios en el campo, en entornos
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naturales, e intenta capturar el flujo normal de los sucesos sin controlar las variables externas”

(pp.104, 105).

3.2 TIPO DE ESTUDIO

Esta investigacion se baso en el tipo de Investigacion-Accion, (Hernandez S, Fernandez

C, & Baptista L, 2014) la cual tiene por finalidad:

Comprender y resolver problematicas especificas de una colectividad vinculadas a un
ambiente (grupo, programa, organizacion o comunidad), frecuentemente aplicando la
teoria y mejore practicas de acuerdo con el planteamiento. Asi mismo, se centra en
aportar informacidn que guie la toma de decisiones para proyectos, procesos y reformas

estructurales (pag. 496).

Es el tipo de investigacién mas adecuado a este proyecto por cuanto, en la Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, trata de comprender cuales son las estrategias
didacticas que utilizan los docentes para valorar su efectividad en el aprendizaje, partiendo de un
diagnostico que permitié tener un punto de analisis inicial y tomar decisiones para la generacién
de una propuesta de capacitacion que se realizo a los docentes, quienes tuvieron la oportunidad
de abordar las diferentes estrategias de ensefianza- aprendizaje para colocarlas en practica y

mejorar el aprendizaje.

Sadin (2003), citado por (Hernandez S, Fernandez C, & Baptista L, 2014), sefiala que “la
investigacion accidn pretende, esencialmente, propiciar el cambio social, transformar la realidad
(social, educativa, econémica, administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia de su

papel en este proceso de transformacion.
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Basicamente, se pretendio transformar la practica para lograr empoderar a los docentes
de una gran variedad de estrategias didacticas que motiven y generen un aprendizaje
significativo, situacién que ha venido causando inconformidad en los estudiantes, porque en el
desarrollo de algunos cursos el docente tiene el dominio disciplinar, pero adolece del dominio
didactico, es ahi en donde al iniciar el desarrollo de cada uno de los temas de la capacitacion, el
docente tendra espacios de reflexidn en que lo lleven en un ciclo reflexivo, a repensar qué
estrategias estan aplicando y cuéles otras pueden introducir en el desarrollo de los diferentes

temas, siempre pensando en que los estudiantes puedan aprender de una mejor manera.

3.3 FASES DE LA INVESTIGACION

A partir de las propuestas de (Romero D, Naupas P, Pafiacios V, & Valdivia D, 2014) se

determinaron las siguientes fases de la Investigacion Accion, como se muestra en la tabla 9.

Tabla 17. Fases de la Investigacion Accion

OBSERVAR

Construir un bosquejo del problema vy
recolectar datos

PENSAR
Analizar e interpretar
ACTUAR- REFLEXIONAR
Resolver problematicas e interpretar mejoras

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién tomada de (Romero & Otros, 2014).
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A continuacion, se describe cada una de estas fases aplicadas al trabajo de investigacion

bajo estudio.

3.3.1 Observar: En esta fase se identifico el problema inicial, se aplicé una entrevista
dirigida a los docentes del programa y otra a los estudiantes de los diferentes semestres del
mismo cuyo objetivo siempre ha sido identificar las estrategias de ensefianza y aprendizaje que

utilizan los docentes.

3.3.2 Pensar: Se realizé el analisis e interpretacion de las entrevistas aplicadas a docentes
y estudiantes para contrastar lo dicho por cada uno de los actores y asi poder entrar a definir las

acciones de mejora al interior del programa.

3.3.3 Actuar y Reflexionar: Se realizé la planeacion y desarrollo de las capacitaciones
dirigidas a los docentes del programa, a partir de las cuales se reflexion0 y repensé cada una de
ellas, a manera de un ciclo en espiral que permitia volver sobre las acciones desarrolladas,

siempre en procura de la mejora en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Segun (Hernandez S, Fernandez C, & Baptista L, 2014) “la poblacion es el conjunto de
todos los casos o individuos que van a ser estudiados y sobre los cuales se pretende generalizar

los resultados de la investigacion” (p.169).

Para este proyecto, la poblacion con la cual se trabajo estuvo conformada por 82

estudiantes distribuidos de segundo a cuarto semestre, y 18 docentes.
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Los estudiantes son de diferentes regiones del pais del sector urbano y rural con estratos 1
y 2, provienen de diferentes tipos de familia, algunos son desplazados y en ocasiones con

dificultades econdmicas y familiares.

Los docentes tienen formacion profesional en el area de la ingenieria, administracion,
psicologia, comunicacion social, licenciatura en matematica, licenciatura en inglés a nivel de
pregrado y ninguno tiene formacién postgradual en el area de pedagogia o educacién; algunos

con varios afios de experiencia y para otros es su primera experiencia.

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Se dice que es un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que se llama

poblacion”. (Romero D, Naupas P, Pafiacios V, & Valdivia D, 2014, pag. 175).

Se utilizo el tipo de muestreo no probabilistico en donde se seleccionaron a 29 estudiantes

y 9 profesores y todos tenian la posibilidad de ser elegidos.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para diagnosticar las estrategias didacticas que utilizaban los docentes y como parte del
primer objetivo especifico se aplicd como técnica una entrevista, utilizando como instrumento

una guia de preguntas en la cual participaron docentes y estudiantes .

Para el registro de las capacitaciones dirigidas a los docentes se utilizé el diario de
campo, en el seguimiento de las actividades realizadas por los docentes, ellos diligenciaron una

rejilla en la cual iban plasmando: las actividades realizadas, estrategias de ensefianza y
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aprendizaje abordadas, los resultados y su evaluacion para poder determinar si lo abordado en la

clase fue motivante o no (Ver anexo 4).

Finalmente como parte del Gltimo objetivo especifico direccionado hacia valorar la
efectividad de las estrategias aplicadas por los docentes en los diferentes cursos de la Técnica
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplicé la técnica del grupo focal con la

participacion de doce estudiantes.

3.5.1 La entrevista

Para (Romero D, Naupas P, Pafiacios V, & Valdivia D, 2014) consiste en lo siguiente:

La entrevista es una modalidad de la encuesta (...), es un dialogo abierto y libre entre el
investigador y el investigado sobre un tema especifico y concreto. (...), se utiliza para
recoger datos referidos a comportamientos, valoraciones, sensaciones, experiencias,
opiniones, conocimientos, explicaciones, entre otras; referidos a hechos, personas,

instituciones, etc.; que tienen significado para su investigacion (pag. 377).

La entrevista const6 de 6 preguntas y fue realizada a docentes y estudiantes del programa
(Ver anexo 2 y 3). Cabe resaltar que permitio establecer un didlogo libre entre docentes y
estudiantes bastante valiosos en donde se detectaron falencias en la utilizacion de las estrategias
didacticas, y a la vez, llevo al docente a repensar si esta utilizando estrategias significativas para

los estudiantes.

Entre los aspectos mas sobresalientes se identificO en los docentes que confundian
estrategias didacticas con recursos educativos, uno de ellos opin6: “Las estrategias didacticas que

utilizo en las clases son videos y diapositivas”; ante esta afirmacion se corroboré en los estudiantes
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que efectivamente “ los docentes si utilizan diapositivas pero hacen mal uso de ellas, algunos se

dedican a realizar una simple lectura sin una explicacion a profundida” .

A lo anterior se le agrega que no existia en los docentes una claridad entre estrategias de
ensefianza y estrategia de aprendizaje; y las estrategias de aprendizaje las utilizan en el momento
del desarrollo, es decir que no se esta adordando las clases utilizando efectivamente estrategias

para el momento del inicio y el cierre.

En los estudiantes si se logro identificar por sus apreciaciones que existe una gran
desmotivacion porque se utilizan los mismos recursos educativos y no hay variedad en las
estrategias de ensefianza y con relacion a las estrategias de aprendizaje hay una despreocupacion

del docente ya que no se incentiva el uso de las mismas.

3.5.2 Diario de Campo

Llamado también diario del profesor por (Porlan & Martin, 2000) es “un cuaderno de
trabajo del experimentador, donde anota las observaciones, donde recoge las entrevistas, donde
describe el contenido de los materiales de clase, donde compara y relaciona informaciones, donde

establece conclusiones y toma decisiones” (p.65).

Es un instrumento valioso en la investigacion que se desarrolla al interior y fuera del aula
porque permite ir realizando registros a medida que se va ejecutando el acto pedagdgico para
reflexionar y tomar decisiones, ya sea para implementar las mismas acciones o nuevas y obtener
mejores resultados, de igual manera “el diario facilita la posibilidad de reconocer los problemas
que se presentan y de asumir la realidad escolar como compleja y cambiante favoreciendo su

tratamiento a través del analisis y seguimiento” (Porlan & Martin, 2000, pag. 32). No se pueden
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implementar siempre las mismas estrategias o usar los mismos recursos, todo debe estar de acuerdo
con el contexto donde se ensefia, cada docente tiene su propio estilo de ensefianza y cada estudiante

su estilo de aprendizaje.

En educacidn superior poco se escucha del uso del diario del profesor y segun lo afirmado
por (Porlan & Martin, 2000) “el hecho mismo de reflejarlo por escrito favorece el desarrollo de
capacidad de observacion y categorizacion de la realidad, que permiten ir mas alla de la simple
percepcidn intuitiva” (p. 26). Si se usara este instrumento en educacion superior se estaria
sistematizando la practica pedagogica y el docente tendria la oportunidad de identificar las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje que mas pueden motivar al estudiante e ir introduciendo

cambios diariamente, porque esta desarrollando investigacion desde su propio trabajo de aula.

En el presente proyecto de investigacion, el diario se utilizé para registrar el proceso de
capacitacion en estrategias didacticas para el mejoramiento de la motivacion en los estudiantes
de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a los docentes como parte

del segundo objetivo especifico.

El diario de campo estuvo estructurado de la siguiente manera: Frecha. Docentes
capacitados, tema abordado,objetivo general, descripcion de la actividad,autores que soportan las

estrategias y finalmente una reflexion.

3.5.3 Grupo Focal

El grupo focal segin (Naupas, 2014), “Consiste en reunir a determinada cantidad de
personas (suelen ser entre 5y 12), que conversan o son sometidas a diversas preguntas que giran
en torno a un mismo tema en un ambiente adecuado e informal” (p. 382). Para efectos del

proyecto se utilizd para valorar la efectividad de las estrategias aplicadas por los docentes en los
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diferentes cursos de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez recibida

la capacitacion.

Para desarrollar el grupo focal, se contd con un moderador encargado de plantear las
preguntas y coordinar la interaccion del grupo, la docente encargada fue diferente a la autora del

proyecto con el objetivo de desarrollarlo en un ambiente de confianza y neutralidad.

En algunas de las expresiones dadas por los participantes se logréd identificar que todavia
se debe continuar con procesos de capacitacion permanente tal y como lo expreso6 un integrante
del grupo focal: “ hay docentes que todavia no han cambiado su forma de ensefiar, son rutinarios,
no dan la oportunidad a la participacion del estudiante y lo mas preocupante es que no le dan

confianza al estudiante para que haga reguntas”.

3.5.4 Rejilla de seguimiento

Una vez iniciado con el proceso de capacitacion en estrategias didacticas, los docentes de
manera libre escogieron cuéles estrategias de ensefianza y aprendizaje van a implementar en el
desarrollo de los cursos y para poder realizar el seguimiento a las estrategias aplicadas y los
resultados obtenidos se diligencid una “Rejilla de seguimiento” como parte del proyecto y soporte

para demostrar el seguimiento realizado (Ver Anexo 5).

La rejilla contiene el nombre del docente, curso que orienta, fecha de aplicacion y tema
desarrollado, estrategia de ensefianza utilizada, momento en que la utilizo, resultados alcanzados,
estrategia de aprendizaje, ;¢ mejord la motivacién?, ; no mejor6 la motivacion? y finalmente las
evidencias; esta instrumento sirvié para poder verificar el trabajo de aula realizado por el docente

una vez recibid la capacitacion.
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3.6 VALIDACION DE INSTRUMENTOS

La validacion de los dos instrumentos se realizd por expertos. Participaron la Doctora
Maria Piedad Acufia Agudelo, la Magister. Sandra Patricia Ramon Barajas y el Magister Mario
Contreras Ferndndez. Cada uno de ellos realizé observaciones a algunas preguntas, estas se

corrigieron y se procedié a aplicar a la muestra bajo estudio. (Ver anexo 6).

3.7 ASPECTOS ETICOS

Para el desarrollo del proyecto y a partir de la informacion requerida en una investigacion
cualitativa, se elaboraron cartas de consentimiento informado presentadas a docentes y
estudiantes participantes en la investigacion (Ver anexo 5), con el fin de considerar el respeto por
la confidencialidad, garantizar la reserva de la informacién voluntariamente entregada, segun el
articulo 4, principios para el tratamiento de datos personales segun la ley 1581 de 2012. También
es importante destacar que la opinion de cada estudiante o docente (informante) se mantuvo en

anonimato, con la finalidad de dar mayor libertad a sus intervenciones.

3.8 CATEGORIAS DE ANALISIS

Para el analisis de datos en esta investigacion, se establecieron tres categorias: la primera,
Estrategias didacticas, que segin Campusano (2017), son procedimientos organizados que tienen
una clara formalizacién/definicion de sus etapas y se orientan al logro de los aprendizajes
esperados. A partir de la estrategia didactica, el docente orienta el recorrido pedagdgico que

deben seguir los estudiantes para construir su aprendizaje.
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Esta categoria se desarrollé junto con las subcategorias: Estrategias de ensefianza. De
acuerdo a Mayer, (1984), Shuell, (1988), West, Farmer y Wollff (1991), citado en (Diaz B &
Hernandez R, 2000), las estrategias de ensefianza son procedimientos o recursos utilizados por el

agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos.

Entre estas estrategias se encontraban las pre-instruccionales como los objetivos,
organizadores previos e imagenes; las co-instruccionales ilustraciones, redes seméanticas, mapas
conceptuales, mapas mentales, juegos de rol y las pos-instruccionales como las preguntas

intercaladas, resumenes finales, organizadores graficos, cuadros sindpticos, mapas conceptuales.

La otra subcategoria esta soportada en las estrategias de aprendizaje entendidas como
“Procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas” (Diaz, Castafieda y Lule, 1986: Hernandez, 1991). Se abordaron el
subrayado, resumen, seleccion ideas principales, mapas conceptuales, palabras claves, tomar

notas.

Las anteriores estrategias se analizaron a partir del desarrollo del primer objetivo
especifico: Identificar cuéles son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la
Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo en donde se realiz6 entrevista a docentes
y a estudiantes para poder determinar las estrategias didacticas que mas utilizan y las que

desearian conocer.

La segunda categoria fue la motivacion, definida como “uno de los factores que

determina la satisfaccion y el rendimiento académico. Saber como funciona y en qué modo es
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posible intervenir sobre ella puede resultar muy 1til para el proceso de aprendizaje” (Gallardo V

& Camacho, 2008, pag. 9).

Esta categoria se desarrollé junto con las subcategorias motivacién intrinseca, motivacion
extrinseca partiendo de un proceso de capacitacion dirigido a los docentes en las diferentes
estrategias didacticas, para poder determinar si una vez aplicadas las mismas lograron motivar a

los estudiantes o no.

La tercera categoria fue la efectividad junto con las subcategorias: implementacion,
grado de aceptacion de la estrategia, rechazo de la estrategia abordaba desde el ultimo objetivo
especifico, enfocado a valorar la efectividad de las estrategias aplicadas por los docentes en la

motivacion de los estudiantes.

En la tabla 18, se presenta la matriz de consistencia representando la forma como se

organizaron las categorias y subcategorias desde cada uno de los objetivos del proyecto:

Tabla 18. Categorias y subcategorias

PROBLEMA DE INVESTIGACION
PREGUNTA DE INVESTIGACION: ¢Cémo influyen las estrategias didacticas en la motivacion de los
estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de
Educacion Rural -ISER- de Pamplona Norte de Santander?

OBJETIVO GENERAL.: Analizar la influencia de las estrategias didacticas en la motivacion de los estudiantes
de la Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacién Rural -
ISER- de Pamplona Norte de Santander.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Estrategias de ensefianza
-Estrategias pre-instruccionales
Obijetivos
Organizadores previos
Iméagenes

Estrategias co-instruccionales
lustraciones

Identificar cuales son las Redes semanticas

estrategias didacticas utilizadas Estrategias didacticas Mapas conceptuales

por los docentes de la Técnica Mapas mentales



profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Capacitar a los docentes en
estrategias didacticas para el
mejoramiento la motivacion de
los estudiantes de la Técnica
profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Valorar la efectividad de las
estrategias aplicadas por los
docentes en la motivacion de los
estudiantes de la Técnica
profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia
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Motivacién

Efectividad

Lineas de tiempo
Juegos de rol

Estrategias pos-instruccionales
Preguntas intercaladas
Restmenes finales
Organizadores graficos

Cuadros sindpticos

Mapas conceptuales

Estrategias de aprendizaje
-Estrategias de seleccion:
Subrayado

Resumen

Seleccién ideas principales

-Estrategias de organizacion

Mapas conceptuales (después de un proceso de
sintesis).

. Estrategias de elaboracién

Palabras claves

Tomar notas

-Estrategias de repeticion:
Acciones de repeticion de acuerdo al material de
estudio.

Acciones de repeticion de acuerdo al material de
estudio.

Motivacion intrinseca
Motivacion extrinseca

Implementacién
Grado de aceptacion de la estrategia
Rechazo de la estrategia

A manera de cierre, en este capitulo se dio a conocer el método de investigacion, tipo de

estudio, fases de la investigacién, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos, validacion de instrumentos y las categorias de analisis para posteriormente presentar los

hallazgos.

108
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

Después de disefiar y aplicar los instrumentos para recolectar los datos y realizado el
andlisis de la informacidn, es importante sefialar en este capitulo los hallazgos dentro del
contexto institucional. Los hallazgos constituyen un elemento esencial, mediante el cual se
produjo la estructura tedrica, puesto que los aspectos constitutivos de la misma surgen de la
realidad que proporciona el problema planteado, junto con la pregunta problema ;Como influyen
las estrategias didacticas en la motivacion de los estudiantes de la Técnica Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo?; los objetivos trazados, conceptos propios de ser razonados
para de esta forma convertirlo en investigacion. Por ello, el analisis de la informacion se asumio
bajo los presupuestos de la autora con respecto al procedimiento que ella sugiere en la estructura

metodologica.

Para dar fortaleza a lo descrito anteriormente, se presenta el analisis de resultados a partir

de los objetivos especificos planteados en la investigacion.

Se realizaron entrevistas, en las que se resaltan las ideas que sirvieron de referencia para la
problematizacion de la presente investigacion. Es importante destacar que la opinion de cada
estudiante o docente (informante) se mantuvo en anonimato, con la finalidad de dar mayor libertad

a sus respuestas a fin de obtener una informacion mas contundente y significativa.

Los entrevistados fueron seleccionados aleatoriamente. De la misma forma, las categorias,

subcategorias y atributos se colocaron en negrilla para resaltarlas del texto y con ello, darles mayor
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fuerza. Como parte final se realizo la triangulacion de fuentes que busca validar los datos entre si,
suministrados por los entrevistados (Estudiantes y docentes), cada nivel de datos es usado para

analizar los hallazgos del otro grupo.

Para llevar a cabo este andlisis, se utilizaron las preguntas realizadas con la técnica de la
entrevista buscando su similitud o igualdad, ademéas se tuvo en cuenta el Principio de la
intrasubjetividad (relacionado con la fiabilidad). Lo que significa que la apreciacion u observacion
repetida de la misma respuesta por el investigador debe producir los iguales resultados (Ruiz,

1999).

Es importante aclarar que cada pregunta de la entrevista presenta la interpretacion y
fundamentacion de los hallazgos, asi como un cuadro resumen en el que se puede representar con

la mayor precision posible todos los datos recolectados.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la técnica de la entrevista
orientada por la docente investigadora de manera aleatoria, con promedio de tiempo de seis
minutos, realizada a los estudiantes para diagnosticar cuéles son las estrategias didacticas

utilizadas por los docentes.

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizaron entrevistas a veintinueve (29) estudiantes (Sigla: Est. 1 a Est. 29) y diez (10)
docentes (Sigla: Doc. 1 a Doc. 10), vinculados a la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en

el Trabajo del Instituto Superior de Educacion Rural (ISER) de Pamplona. El siguiente fue el
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formato de entrevista utilizado para identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por

los docentes.

Formato de Entrevista dirigida a Estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y
Salud en el trabajo del Instituto Superior de Educacion Rural

4.1.1 Informacion General

Tabla 19. Informacién General

SEXO
FEMENINO MASCULINO
14 15
JORNADA DE ESTUDIO
DIURNO NOCTURNO
24 5

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

Tabla 20. Edad y semestre de la muestra

RANGO DE EDAD

15a20 21a25 26 0 Més Promedio de edad
15 12 2 21.6 Afios
SEMESTRE ACTUAL
Primero Segundo Tercero Cuarto
6 9 10 4

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

4.1.2 Guia de Preguntas. Compuesta por seis items

1. ;Cudles estrategias de ensefianza utilizan los docentes en los diferentes cursos?
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Tabla 21. Estrategias utilizadas por los docentes

Mas Utilizadas Menos Utilizadas
Objetivos 26  Organizadores 11
Aprendizaje Colaborativo 20 Resumenes 9
Aprendizaje basado en problemas 18 Mapas Conceptuales 9
Aprendizaje cooperativo 16  Aprendizaje orientado a proyectos 9
Préctica Empresarial 16  Juegos de rol 5
Preguntas intercaladas 14 Redes seménticas 3
llustraciones 13 Juegos de simulacion 2
Métodos de casos 12  Otros (Utilizacién laboratorios) 1

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

Se comprobo que los estudiantes identifican cuales son las estrategias de ensefianza que mas
utilizan los docentes en los diferentes cursos para contribuir al desarrollo de los temas establecidos
para cada asignatura. En la tabla anterior, al frente de cada estrategia aparece un nimero que va en
orden descendente (26 a 1), donde 26 (Objetivos) es la estrategia con mayor ponderacion, es decir,

la mas utilizada, y 1 (Otros) la que menos se aplica.

2. ¢En qué momento de la clase el profesor utiliza las diferentes estrategias?

Tabla 22. Momentos de la clase dénde se utilizan las estrategias

INICIO DESARROLLO CIERRE
44% 52% 4%

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Est. 1 a Est. 29).

Los momentos de la clase donde se aplicaron las estrategias fueron el inicio y el desarrollo,
los estudiantes percibieron cdmo a través de diferentes actividades se va avanzando en los temas;
casi en su totalidad, los entrevistados coinciden en que no se nota el cierre o finalizacion de las
clases, porque el tema queda pendiente para el proximo encuentro, el tiempo no alcanz6 o

simplemente el profesor se despide.
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3. ¢Las estrategias de ensefianza que han utilizado los docentes han logrado que usted

aprenda?

Tabla 23. Estrategias de aprendizaje y aprendizaje

Sl NO
90% 10%

Fuente: Elaboracion propia. Informacidn tomada datos suministrados en la entrevista (Est. 1 a Es.t 29).

La mayoria contestd que, si aprenden con las estrategias utilizadas, sin embargo, el resto
de los entrevistados se quejan porque no existe motivacion, dinamicas, innovacion o métodos de

estudio que fomenten el rendimiento académico a la hora de ser evaluados.

A continuacion, se expresan los puntos de vista de los estudiantes agrupados en quienes

dicen que SI o NO aprenden segun las estrategias empleadas por los profesores.

Tabla 24. Puntos de vista de los estudiantes

LOS DEL SI

e Ultilizan casos de estudio

e Algunos profesores dan a conocer el tema de manera practica
para cuando seamos profesionales algunos ensefian utilizando
sus propias experiencias.

e Cada profesor tiene su método de ensefianza

¢ Retroalimentacion

e Con videos y diapositivas se aprende mas

o Como estudiantes debemos poner en practica lo que se esta
aprendiendo

LOS DEL NO
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Las clases son monotonas

Unos profesores dejan talleres, pero no explican para que son
Existen profesores que no explican los temas, slo se preocupan
por dictar la clase y quedan muchas dudas

Se deben implementar otras estrategias para incentivar al
estudiante

Falta pedagogia en algunos profesores

La gran mayoria utilizan puras diapositivas en sus clases y son
pura lectura

Son rigidos, ellos son los que mandan

Clases mas dindmicas y menos lectura

Las estrategias que utilizan los profesores son las mismas de
tiempos atras

Algunos llegan a la clase con sus problemas personales y se
olvidan de ser profesionales

Se debe hacer mas ejercicios y que nos pasen mas al tablero

El conocimiento no queda claro se avanza, pero no se explica
Conclusién se aprende mas con la practica

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

4. ;Cudles ventajas considera se obtienen con el uso de estas estrategias en clase?

Tabla 25. Ventajas con el uso de estrategias

VENTAJAS

e Adquirir el conocimiento
mejor entendimiento y

e Tener

analisis
e Mejorar la ensefianza
e Algunos nos

experiencias.

e Hay profesores que saben muchoy
transmiten ese conocimiento o

ensefian

DESVENTAJAS
El estudiante se va con dudas para la casa
Las estrategias son las mismas
Los profesores dicen lo basico
Los docentes se quedan con lo que la
institucion tiene y no se preocupa por innovar
e EIl Profesor se limita a preguntar, pero no
argumenta
Algunos docentes saben mucho, pero saturan

con

Estudiar sin perder tiempo

Se socializan algunos trabajos
Utilizan area de campo y ayudas
tecnologicas

En los tiempos libres puede ir
avanzando fuera del aula de clase
Que el alumno aprenda a vivir los
problemas y como solucionarlos

o confunden con informacion

Cambian en la misma clase de temas y
confunden

Algunos utilizan diapositivas, pero se limitan
aleery leer

No se preocupan por la parte personal del
estudiante
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e Poca aplicacion fuera del ambiente de
estudio

e Se debe motivar mas al estudiante

e Bajo rendimiento por tanta teoria

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

Los entrevistados no sélo resaltaron las ventajas que se obtienen con el uso de las

estrategias, si no que fueron mas alld, mencionaron las desventajas que son pilares fundamentales

a la hora de evaluar a los docentes y a la forma en que se puede motivar al estudiantado, puntos

claves para mejorar los momentos de la clase y el aprendizaje de los diferentes temas a través de

la innovacion.

5. ¢Mencione aspectos que le gustaria que los profesores mejoraran en los procesos de

ensefianza?

Tabla 26. Aspectos a mejorar

Aspectos a mejorar en los procesos de enseflanza por parte del docente

La comunicacion

Usos de herramientas didacticas

Actualizacion en la parte tecnoldgica (Apps)

La actitud (Problemas personales fuera del aula de clases)

Clases mas ludicas y dindmicas no toda teoria

Uso de imagenes y videos

Acercarse mas al estudiante

Menos teoria y mas didactica para que el estudiante asimile la informacion
Involucrarse mas en las practicas que realizan los estudiantes

Estudiar mejor los temas para no confundir al estudiante

Mas practicas empresariales y mejor acompafiamiento

Mejorar la forma de dictar la clase, hablan rapido y mucho

Utilizar otra metodologia y estrategias

Exigirle mas al estudiante

Que los profesores presenten a sus estudiantes en las empresas donde realizan las practicas
empresariales

No dictar tanta escritura, eso cansa

Utilizar mas material de apoyo para investigar mas sobre los temas
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Ser mas Proactivos, entendibles, clases no rutinarias
Mas participacion en empresas

Quitar o mejorar el método de exposiciones

Salir de la rutina de lo tradicional

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

Es importante resaltar que todo lo expresado por los entrevistados conlleva a mencionar
que no se genera un aprendizaje motivante por parte del docente, sin embargo, estos aspectos son
relevantes a la hora de construir y disefiar nuevas alternativas pedagogicas que encierren los mas
minimos aspectos a tener en cuenta con el Unico propdsito de que el estudiante se sienta a gusto

no solo con su nivel de aprendizaje sino también en la parte personal.

6. ¢El docente en el proceso de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje?

Tabla 27. Incentivo del uso de estrategias de aprendizaje

Sl NO
48% 52%

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (EST 1 a EST 29)

Los puntos de vista entre los estudiantes estan divididos entre el si y el no, veamos porque:

Tabla 28. Puntos de vista de los estudiantes

LOS DEL Sl

Enfocados en los casos en la carrera

El docente explica bien algunas estrategias

Proporcionan herramientas

Ensefian diciéndonos como repasar con ejemplo, dejando la timidez

al hablar

e Nos ayudan orientdndonos como estudiar en la casa (mapas
conceptuales y resimenes)

e Ensefian como estudiar en diferentes horarios, espacios, con o sin
ruido dependiendo de la preferencia del estudiante

e Analizar las cosas, ver archivos de documentos
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e Descansar la mente, utilizar técnicas de estudio e ilustraciones

e Con trabajos en casa

e Una técnica utilizada es que el estudiante debe preguntar y el
profesor explica

LOS DEL NO

e Los docentes no dan pautas para que el estudiante se guia

e Algunos docentes envian material de trabajo, pero no indican lo que
se requiere estudiar

e Lainvestigacion casi siempre son exposiciones y trabajos

¢ No incentivan como aprender, todo es decision del estudiante, me
pagan por venir a dictar una clase y listo
Palabras de algunos profesores “Cada quien se defiende como pueda”;
“Aprendan y ya”.
No son claros en este tipo de orientaciones

e Se limitan a repetir estudien lo visto en clase, pero no orientan como
No nos dicen de qué manera preparar un previo, sélo dicen “estudien
y listo”

e Se enfocan en las notas y no en el aprendizaje

EXPLIQUE

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Est 1 a Est 29)

Analizadas las respuestas suministradas por los estudiantes y conociendo sus diferentes

puntos de vista, se presenta lo que piensan, dicen y hacen los docentes:

4.1.3 Formato de Entrevista dirigida a los Docentes de la Técnica Profesional en

Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Superior de Educacion Rural

Objetivo: Identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la

Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 29. Informacién General

MUESTRA
MASCULINO FEMENINO TOTAL
3 7 10

TIPO DE VINCULACION
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CATEDRA TIEMPO COMPLETO PLANTA

6 3 1

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Doc 1 a Doc 10)

Tabla 30. Estudios y experiencia

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL CATEDRA TIEMPO COMPLETO PLANTA
Pregrado 6 3 1
Especializacion 3 3 1
Maestria 3 1 1
Diplomados 3 3 1
Otros 1 2 1

EXPERIENCIA EDUCACION SUPERIOR
Afos 0al3 2al3 16

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Guia de Preguntas: Compuesta por seis items

1. ;Cudles estrategias de ensefianza utiliza en sus clases?

Tabla 31. Estrategias de ensefianza utilizadas

Estrategias utilizadas por los docentes en sus clases

e Obijetivos e Précticas de laboratorio
e Busqueda de informacién o investigaciones e EXxposiciones
e Mesas Redondas e Traducciones segunda lengua
e Clase magistral con ejemplos practicos e Juegos de roles
e Talleres praxcticos o Debates
e Exposiciones e Lastics
e Trabajos de investigacion e Videos
e Mapas mentales e Guias didacticas
e Mapas conceptuales e Postcard
e Reslmenes e  Power point
e Webquest
e Juego de memoria
e Lisen
e Estudio de casos
e Dinamicas
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Trabajo en grupo

Ponencias

Colaborativas

Ejercicios o actividades ludicas
Socializaciones

Confianza

Lecturas para que sean interpretadas
Cuadros sinopticos

Preguntas abiertas y cerradas
Evaluacion de conocimientos previos
Mesas de trabajo

Foros

Iméagenes

Experiencias vivenciales

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Los docentes a través de su experiencia académica y profesional, utilizan no sélo las
estrategias mencionadas por los estudiantes, sino que van mas alla y seglin sus respuestas
dependiendo de la asignatura o tema, aplican todos los recursos y herramientas que ayuden a

comprender mejor los contenidos de la clase.

2. En qué momento de la clase utiliza las diferentes estrategias? (inicio, desarrollo, cierre)

Tabla 32. Momento de la clase que se utilizan las estrategias
INICIO DESARROLLO CIERRE

47% 47% 6%

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 1).

Los docentes entrevistados respondieron que en todos los momentos utilizan las estrategias
enfocados en el tema a tratar para transferir conocimiento, algunos dicen que es mejor aplicar las
estrategias desde el inicio de la clase para motivar a los estudiantes y mantener su atencién. Sin
embargo, la mayoria de los educadores las utiliza en el desarrollo de la clase, por considerar que
en esta parte se trabaja el tema con mayor profundidad, por lo tanto, se debe escoger las mas

apropiadas con la mayor objetividad posible; y son pocos los profesores que las usan al cierre de
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la clase. Llama la atencidn que casi la mitad de los encuestados no mencionan como cierran o

finalizan sus clases.

3. Qué funcion cumplen en el proceso de ensefianza las estrategias que aplica en los

momentos de la clase en el proceso de ensefianza? (inicio, desarrollo, cierre)

Tabla 33. Funcion en el proceso de ensefianza

Funciones que cumplen las estrategias que los docentes aplican a sus estudiantes

La base del proceso de transferencia de conocimiento para enfocar al estudiante en la
formacion permanente.

Adquirir rapidamente el conocimiento.

Cumple una funcién de motivacion.

Interiorizar los temas para comprenderlos mejor.

Generar aprendizaje de forma diferente, vivencial, sistemética a través del conocimiento
préactico.

Meétodo didactico que hace la clase mas llamativa, despierta el interés, el desarrollo en
trabajo en equipo y de liderazgo.

Es importante para el aprendizaje del estudiante la parte visual, lo lleva a asociar y recordar
mas facil los conocimientos adquiridos.

Desarrolla las habilidades en los estudiantes para entender y saber aplicar en el &mbito de su
vida laboral profesional.

Ayuda a reflejar la realidad del quehacer cotidiano pero depende también del perfil del
estudiante.

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Es claro y 16gico que para el docente la funcién al utilizar y aplicar las estrategias solo va

encaminada a un proposito especifico: la adquisicion del conocimiento de manera clara, objetiva

y dinamica en el estudiante para que en su vida profesional se constituya en un ser integral y de

éxito.

4. De qué manera las estrategias de ensefianza utilizadas han permitido que los estudiantes

aprendan?
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Tabla 34. Aprendizaje para los estudiantes

Manera en que las estrategias utilizadas permiten que el estudiante aprenda

En alto grado ayudan a que se forme al estudiante criticamente para resolucion de problemas,
ademas contribuyen a dinamizar la clase.

Ayudan a la participacion del estudiante para que aporte sus conocimientos a la clase

Los resultados de las estrategias aplicadas se ven reflejados en las calificaciones (quiz y
evaluaciones)

Ayuda a que exista libertad de escoger las estrategias de acuerdo con el tema que se va a
trabajar.

Contribuye a que los estudiantes lleven a la préctica los temas vistos.

Los ejemplos llevan a transcribir de forma maés facil el conocimiento.

El estudiante se motiva por la clase y ellos de manera constructiva aportan.

Se evidencia en los momentos de evaluaciones, trabajos y se reflejan en las calificaciones
Aprenden con fundamentacion teérica, con ejemplos vivenciales y en la practica con las

visitas a empresarieales.

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Los docentes buscan que sus estudiantes, a través de dindmicas, participacion, trabajos

investigativos y ejemplos, construyan sus conocimientos de forma critica, que no solo, se queden

en conceptos, sino que trasciendan al plano profesional para mejorar los procesos gque se dan al

interior de una futura organizacion laboral.

5. Dentro del proceso de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje? Explique cuéles.

Tabla 35. Se incentive el proceso de ensefianza

Incentiva el uso de estrategias de aprendizaje

Si, se les explica como buscar temas para su estudio, como utilizar las diferentes
herramientas para mayor provecho. También a través de la lectura, herramientas
tecnoldgicas y redaccion dentro del proceso de investigacion.
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e Si, se les da las pautas para consultar bibliografia sobre los diferentes temas a tratar.

e Si, se les ensefa el uso del diccionario para manejar una segunda lengua.

e Si, hablar con ellos sobre la importancia de estudiar por si solos, también de acuerdo al tipo
de aprendizaje que cada estudiante utiliza, se les ensefia a leer para interpretar y la
construccion de mapas conceptuales.

e Si, a través de lecturas criticas, ejercicios que ayuden a demostrar hasta donde se puede
Ilegar como personas.

e Si, ensefiandoles actividades de direccionamiento de grupo, asignado funciones a todo el
estudiantado como habitos de formacion.

e Si, dejando trabajos para la casa, talleres, mapas mentales, resimenes y mapas conceptuales.

e Si, las estrategias de aprendizaje son de apoyo colaborativo y de construccion para que el
estudiante se pueda desempefiar en el medio como tal.

e Si, enviandoles correos electronicos, videos y manejo de plataformas.

« Si, para que a través de este conocimiento sean personas autbnomas, que todo se platee como

una ecuacion matematica para resolver inquietudes del diario vivir.
Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Los estilos de ensefianza utilizados por los docentes y su relacion con las estrategias
aplicadas determinan su efectividad y la aceptacion que estan teniendo frente a los estudiantes, en
su motivacién a través de los resultados académicos. Se concluye, que, si se dan a conocer las
diferentes formas para que el estudiante pueda adquirir los conocimientos, al dirigir su propio
proceso de aprendizaje, con el logro de metas y objetivos trazados, lograran una mayor motivacion,
con respecto a la organizacion del tiempo y lugar de estudio, factores que influyen en el proceso

cognitivo y motivacional.

6. ¢De las siguientes estrategias de ensefianza cuéles desearia conocer?

Tabla 36. Estrategias de ensefianza que le gustaria conocer

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA LE GUSTARIA CONOCER

Sl NO
Objetivos 10% 90%
Restmenes 20% 80%
Organizadores 20% 80%

llustraciones 40% 60%
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Preguntas Intercaladas 20% 80%
Mapas Conceptuales 40% 60%
Redes Semanticas 40% 60%
Juegos de Rol 40% 60%
Juegos de Simulacién 70% 30%
Aprendizaje Cooperativo 40% 60%
Aprendizaje Colaborativo 40% 60%
Aprendizaje Basado en Problemas 50% 50%
Aprendizaje Orientado a Proyectos 60% 40%
Métodos de Casos 20% 80%
Préactica Empresarial 30% 70%
Otros 10% 90%

¢Cuales? Videos motivacionales para
diferentes temas; Salidas al sector
productivo; Identificacion de procesos;

Procedimientos, Tareas y Plantas.
Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

En la tabla 36, se evidencian las respuestas de los docentes, afirman que las estrategias de
ensefianza que les gustaria conocer son: el juego de simulacion, seguido del aprendizaje orientado
a proyectos y el aprendizaje basado en problemas. Si se tiene en cuenta lo expresado por los
estudiantes, coinciden en afirmar que son poco aplicados en las clases y que estarian dispuestos a

adquirir esos nuevos conocimientos.

4.2 Triangulacién de Fuentes

Tabla 37. Triangulacién

TRIANGULACION
ENTREVISTA ESTUDIANTES VS ENTREVISTA DOCENTES

¢Cuales estrategias utilizan los 1-1 Cudles estrategias de ensefianza utiliza en

docentes en los diferentes cursos? sus clases?
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En qué momento de la clase el 2-2 ;En qué momento de la clase utiliza las

profesor utiliza las diferentes diferentes estrategias? (inicio, desarrollo o

estrategias (Inicio, desarrollo o parte cierre?

final)

¢Cuales ventajas considera se 4-3 (Qué funcién cumplen en el proceso de

obtienen con el uso de estas ensefianza las estrategias que aplica en los

estrategias en clase? momentos de la clase en el proceso de
ensefianza?

¢Las estrategias de enseflanza que 3-4 ¢De qué manera las estrategias de ensefianza

han utilizado los docentes han utilizadas han permitido que los estudiantes

logrado que usted aprenda? Si o No aprendan?

¢El docente en el proceso de 6-5 ¢Dentro del proceso de ensefianza incentiva

ensefianza incentiva el uso de el uso de estrategias de aprendizaje? Explique

estrategias de aprendizaje? Si o No cudles

Mencione aspectos que le gustaria 5-6 ¢De las siguientes estrategias de ensefianza

que los profesores mejoraran en los

cuéles desearia conocer?

procesos de enseiianza’

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada datos suministrados en la entrevista (Doc. 1 a Doc. 10)

Se busco con la triangulacion validar los datos entre si, suministrados por los entrevistados
(Estudiantes y docentes), la condicion es que cada nivel de datos es usado para analizar los
hallazgos del otro grupo. Se utilizaron las preguntas realizadas con la técnica de la entrevista (de
cada grupo) buscando su similitud o igualdad, para conocer el grado de objetividad se tuvo en
cuenta el principio de la intra-subjetividad (relacionado con la fiabilidad): Lo cual significa que la
apreciacion u observacion repetida de la misma respuesta por el investigador debe producir iguales

resultados). La confrontacion quedd de la siguiente manera. (Ruiz, 1999).
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4.2.1 Triangulacion de fuentes. Pregunta 1 de los estudiantes Vs Preguntal de los Docentes

Tabla 38. Triangulacién pregunta 1

Principio de la intrasubjetividad
Las dos preguntas tienen las mismas estrategias de ensefianza, quince en total, los

entrevistados confirmaron que todas las estrategias se utilizan, incluso coincidieron al
mencionar una que no esta en la lista (uso de laboratorio). Sin embargo, al realizar la
ponderacion de los estudiantes entrevistados sobre cuales tienen mayor aplicacion por
parte del docente, el orden de mayor a menor queda de la siguiente manera (arroja a
los objetivos como la estrategia mas utilizada):

Objetivos, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
cooperativo, practica empresarial, preguntas intercaladas, ilustraciones, métodos de
casos, organizadores, resumenes, mapas conceptuales, aprendizaje orientado a
proyectos, juegos de rol, redes semanticas, juegos de simulacion, y en otros, aparece
utilizacion de laboratorios.

Punto discusion
Los docentes dicen utilizar, ademas de las anteriores estrategias de ensefianza, otras

que los estudiantes no mencionan, ellas son:

Busqueda de informacion o investigaciones; Mesas Redondas; Traducciones segunda
lengua; Talleres préacticos; Debates; Videos; Guias didacticas; Postcard; Powerpoint,
Webquest; Juegos de memoria, lisen; dindmicas, Ponencias; Confianza; Lecturas para
que sean interpretadas; Evaluacion de conocimientos previos; Mesas de trabajo y
Foros.

¢Los docentes dicen aplicar todas esas estrategias, pero por qué los estudiantes no las
reconocen?

Existe confusidn entre estrategias de ensefianza y recursos educativos

Fuente: Elaboracion propia. Informacion datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10)

4.2.2 Triangulacion de fuentes. Pregunta 2 de los estudiantes Vs Pregunta 2 de los Docentes
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Tabla 39. Triangulacién pregunta 2.

Principio de la intrasubjetividad
Los entrevistados coinciden en que los momentos de la clase donde maés se utilizan las
estrategias de ensefianza son en el inicio y en el desarrollo de la misma.
Ademas coinciden los estudiantes en que no se hace el cierre de la clase y al analizar lo

dicho por los docentes son muy pocos con lo que se refieren a ese momento de finalizacion.
Punto discusion
Surgen al respecto algunos dudas o inquietudes sobre el cierre o finalizacion de las clases:
e ;Sera que los docentes no reconocen el momento de cierre de la clase?
e ;Por qué en la entrevista son muy pocos los docentes que mencionan como cerrar su
clase?

e (Se necesitara algun tipo de capacitacion pedagogica para reforzar el tema en mencion?
Fuente: Elaboracion propia. Informacion datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10)

4.2.3 Triangulacion de fuentes. Pregunta 4 de los estudiantes Vs Pregunta 3 de los Docentes
Tabla 40. Triangulacién pregunta 4 Vs 3.
Principio de la intrasubjetividad
En esta pregunta los puntos en comun son los que llevan a:
Adquirir conocimiento, Interiorizar los temas para comprenderlos mejor, Generar
aprendizaje de forma diferente, vivencial, sistematica a través del conocimiento préctico,
Ayuda a reflejar la realidad del quehacer cotidiano pero depende también del perfil del
estudiante, En los tiempos libres puede ir avanzando fuera del aula de clase, Que el alumno
aprenda a vivir los problemas y como solucionarlos, Método didactico que hace la clase méas
Ilamativa, despierta el interés, el desarrollo en trabajo en equipo.

Punto discusion
Sin embargo, para los estudiantes consideran que a pesar de existir una estrategia que se

disefia para las clases, existen desventajas por la no aplicacion de las mismas por parte de
los docentes, tales como:

o El estudiante se va con dudas para la casa

e Las estrategias son las mismas

e Los profesores dicen lo basico

e Los docentes se quedan con lo que la institucion tiene y no se preocupa por innovar
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e EIl Profesor se limita a preguntar, pero no argumenta

e Algunos docentes saben mucho, pero saturan o confunden con informacion
e Cambian en la misma clase de temas y confunden

e Algunos utilizan diapositivas, pero se limitan a leer y leer

e No se preocupan por la parte personal del estudiante

e Poca aplicacion fuera del ambiente de estudio

e Se debe motivar mas al estudiante

e Bajo rendimiento por tanta teoria

¢ Qué aspectos deberan cambiar docentes y estudiantes para adquirir el aprendizaje a traves

del uso de las estrategias de ensefianza?

Fuente: Elaboracion propia. Informacién datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10)

4.2.4 Triangulacion de fuentes. Pregunta 3 de los estudiantes Vs Pregunta 4 de los Docentes
Tabla 41. Triangulacion pregunta 3 Vs 4.

Principio de la intrasubjetividad
Efectivamente las estrategias de ensefianza han llevado a que los estudiantes aprendan los
conocimientos que adquieren de sus docentes, a través de:
e El uso de casos de estudio
e Algunos profesores dan a conocer el tema de manera practica para el estudiante salga a
la vida profesional
Algunos docentes ensefian utilizando sus propias experiencias.
Cada profesor tiene su método de ensefianza
Retroalimentacion
Con videos y diapositivas se aprende mas
Como estudiantes debemos poner en préctica lo que se esta aprendiendo
Se evidencia en los momentos de evaluaciones, trabajos y se reflejan en las calificaciones
Se aprende con las visitas a empresas reales.
En alto grado ayudan a que se forme al estudiante criticamente para resolucion de
problemas, ademas contribuyen a dinamizar la clase.
e Ayudan a la participacion del estudiante para que aporte sus conocimientos a la clase

Punto discusion
Los estudiantes ven con preocupacion su aprendizaje y opinan que es importante que los
docentes cambien algunos aspectos que influyen en su aprendizaje como son:
e Las clases son mondtonas
e Unos profesores dejan talleres, pero no explican para que son
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e Existen profesores que no explican los temas, sélo se preocupan por dictar la clase y
guedan muchas dudas

e Se deben implementar otras estrategias para incentivar al estudiante

Falta pedagogia en algunos profesores

La gran mayoria utilizan puras diapositivas en sus clases y son pura lectura.

Son rigidos, ellos son los que mandan

Clases mas dinamicas y menos lectura

Las estrategias que utilizan los profesores son las mismas de tiempos atras

Algunos llegan a la clase con sus problemas personales y se olvidan de ser profesionales

Se debe hacer més ejercicios y que nos pasen mas al tablero

El conocimiento no queda claro se avanza, pero no se explica

¢Como utilizar estrategias de ensefianza para que el docente pase del texto al contexto?

Fuente: Elaboracion propia. Informacion datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10).

4.2.5 Triangulacion de fuentes. Pregunta 6 de los estudiantes Vs Pregunta 5 de los Docentes

Tabla 42. Triangulacién pregunta 6 Vs 5.
Principio de la intrasubjetividad

Los estudiantes y docentes tienen como puntos en comun los siguientes:

e Se explica como buscar temas para su estudio, como utilizar las diferentes herramientas
para mayor provecho. También a través de la lectura, herramientas tecnoldgicas y
redaccion dentro del proceso de investigacion

e Laensefianza a traves de ejemplos vivenciales

e Orientacién de como estudiar en la casa (mapas conceptuales y resimenes)

e Ensefian como estudiar en diferentes horarios, espacios, con o sin ruido dependiendo de
la preferencia del estudiante

e Analizar las cosas, ver archivos de documentos

e Descansar la mente, utilizar técnicas de estudio e ilustraciones

e Una técnica utilizada es que el estudiante debe preguntar y el profesor explica

Punto discusion

e Los docentes no dan pautas para que el estudiante se guia

e Algunos docentes envian material de trabajo, pero no indican lo que se requiere estudiar

e Lainvestigacion casi siempre son exposiciones y trabajos

¢ No incentivan como aprender, todo es decision del estudiante, me pagan por venir a
dictar una clase y listo

e Palabras de algunos profesores “Cada quien se defiende como pueda”; “Aprendany ya”.

¢ No son claros en este tipo de orientaciones

e Se limitan a repetir estudien lo visto en clase, pero no orientan como

e No nos dicen de qué manera preparar un previo, solo dicen” estudien y listo”
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e Seenfocan en las notas y no en el aprendizaje

¢Queé debe hacer el docente para que el estudiante conozca las estrategias de aprendizaje?

Fuente: Elaboracion propia. Informacidn datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10)

4.2.6 Triangulacion de fuentes. Pregunta 5 de los estudiantes Vs Pregunta 6 de los Docentes
Tabla 43. Triangulacién pregunta 5 vs 6.

Principio de la intrasubjetividad
Puntos en comun: se utilizan muy poco las siguientes estrategias por parte de los docentes y
a la vez les gustaria capacitarse sobre ellas:
e Juegos de Simulacion
e Aprendizaje Orientado a Proyectos
Punto discusion
Aspectos que los docentes deberian cambiar para motivar a sus estudiantes

e Lacomunicacion

e Usos de herramientas didacticas

e Actualizacion en la parte tecnoldgica (Apps)

e Laactitud (Problemas personales fuera del aula de clases)

e Clases mas ludicas y dindmicas no toda teoria

e Uso de imagenes y videos

e Acercarse mas al estudiante

e Menos teoria y mas didactica para que el estudiante asimile la informacion

¢ Involucrarse mas en las practicas que realizan los estudiantes

e Estudiar mejor los temas para no confundir al estudiante

e Mas practicas empresariales y mejor acompafiamiento

e Mejorar la forma de dictar la clase, hablan rapido y mucho

e Ultilizar otra metodologia y estrategias

e Exigirle més al estudiante

e Que los profesores presenten a sus estudiantes en las empresas donde realizan las
practicas empresariales

e No dictar tanta escritura, eso cansa

e Utilizar mas material de apoyo para investigar mas sobre los temas

e Ser més Proactivos, entendibles, clases no rutinarias

e Mas participacion en empresas

e Quitar o mejorar el método de exposiciones

e Salir de la rutina de lo tradicional

e ;Qué deberian hacer los docentes para cambiar algunos aspectos negativos que en

ocasiones no permiten la motivacion de sus estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia. Informacion datos suministrados en la entrevista (Est 1 - 29 Vs Doc. 1 -10).
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4.3 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Capacitar a los docentes en estrategias didacticas para el mejoramiento de los cursos de la

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el alcance de este objetivo se realizaron intervenciones pedagdgicas entorno al método
de ensefianza en pequefios grupos; “lo mas positivo de la ensefianza en pequefios grupos, es que
permite elegir las técnicas mas apropiadas en funcion de los objetivos de la ensefianza. Se puede

utilizar la clase magistral y las clases practicas”. (Cruz, 2015).

Este método es el mas opcional, los docentes del programa son alrededor de 17, pero por
razones que se desconocen, cuando se convocaron a capacitaciones muy pocos asistieron. Por ello
se tomo la decision de trabajar de manera individual, trabajando la leccion magistral abordada
desde los momentos de la clase (inicio, desarrollo y cierre), esta metodologia permitié realizar un
trabajo mas personalizado en donde se acompafié al docente en el proceso de implementacion de

las diferentes estrategias y el analisis de su resultado en la motivacion.

El seguimiento al proceso de capacitacion se realizo utilizando el diario de campo (ver anexo
4) en donde se plasmd el desarrollo de las actividades y sus resultados como se presenta a

continuacion

Fecha: agosto 15 de 2019

Docentes participantes: Diana Ordofiez, Luis Francisco Garcia, Yulieth Barroso. Rafael
Villamizar. Sandra Buitrago.

Programa al que pertenecen los docentes: Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tema: Socializacion de los resultados del diagndstico

Objetivo general:
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Socializar a los docentes de la Técnica Profesional en Seguridad y salud en el Trabajo los
resultados del diagnostico producto del primer objetivo especifico del proyecto el cual
consistia en diagnosticar las estrategias didacticas utilizadas por los docentes en el
desarrollo de los diferentes cursos.

Descripcion de la actividad

La actividad se inicio presentandole a los docentes el objetivo el cual estuvo direccionado a
socializar los resultados del diagndstico, seguidamente se realizé una lluvia de ideas soportada
en el siguiente interrogante: ¢ Qué aspectos considero que debo mejorar en el proceso de
ensefianza- aprendizaje y que beneficiard la motivacion de mis estudiantes?; los docentes
respondieron que las clases deben ser mas motivantes , utilizar estrategias y recursos
educativos que generen espacios participativos e incluyentes pero es muy importante que la
Institucion desarrolle procesos de capacitacion porque la mayoria tienen la formacion
disciplinar pero no tienen la formacion pedagdgica, aunque siempre intentan desarrollar las
clases de la mejor manera.

Otros docentes enfatizan la necesidad de que existan buenas relaciones entre los docentes y
estudiantes para que se genere un ambiente de confianza que beneficie la motivacion y el
aprendizaje de los estudiantes.

Una vez se realice la Lluvia de ideas se socializaron los resultados del diagnostico con la
ayuda de diapositivas.

ESTRATEGIAS DMODACTICAS UN CAMING HACIA LA
MOTIVACION Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA
TECNICA PROFESIONAL BN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRARBAIO OoORJIETIVO

Socinlizar m loxn docontes de Ila Tacnics Profesionmal an

—— Neguridad y  salud en ol Trabajo los rexsultadon del

diagnanstico  producto  del  primer  objetivo  especifica  del

- X proyecta ol cudl conesistia on diagnosticar las ostratogias

\ didactioas utilizadas por los dooontos on ol dosarrollo de los
difarentos cursos

MOMENTO INICIAL 1. s Cudien entimepine e snaalienss UGREen los docaian e hos
= Al mntan vimmon ?

Qué aspecton conalderc que detio mejorar en el procasc T S Y —
de onnsfanan ay fizaje y que HCiard ta Iveotivecidn T
B e .
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— = —— [

Cierre
Se acordd iniciar las capacitaciones los jueves en horario de 4:00 p.m.

Fuente: Elaboracion propia
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Fecha: agosto 23

Docentes capacitados: Diana Ordofiez, Luis Francisco Garcia. Yulieth Barroso, Rafael Villamizar, Yesenia

Campo, Sandra Buitrago.

Programa al que pertenecen los docentes: Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tema: Contextualizacion del proyecto y fundamentacion teérica Inicial

Obijetivo general:

Capacitar a los docentes en estrategias didacticas para el mejoramiento de la motivacion en los
estudiantes de la Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obijetivos especificos:
Reconocer la definicion de estrategia didactica y sus componentes.

Descripcion de la actividad

Inicialmente se realizé la contextualizacion del proyecto y
fundamentacion tedrica dando a conocer a los docentes los
objetivos del proyecto y una capacitacion sobre el concepto de
estrategias didacticas ( estrategias de ensefianza- estrategias de
aprendizaje), en su fase inicial se les realiz6 un interrogatorio
para identificar los presaberes que los docentes tenian sobre
estrategias didacticas pero sucedié lo mismo que se encontr6 en
el diagnostico, ellos confunden estrategias didacticas con
recursos educativos, se aprovecho para realizar la fase de inicio
de la clase presentando la definicion de estrategia didactica (
ensefianza- aprendizaje) y su importancia

Seguidamente se les indag6 a los docentes: Pregunta: ;Antes de
llegar al aula de clase cémo preparo el tema o temas a
desarrollar?

Manifestaron que pensaban en el tema a desarrollar y el tiempo
para poder definir las actividades, pero no mencionaban ni los
momentos de las clases ni que pensaban en las estrategias de
ensefianza o de aprendizaje a trabajar o en los mismos recursos,
se aprovecharon las respuestas para introducirlos en el tema de
los momentos de la clase, las estrategias de ensefianza que
pueden utilizar de acuerdo al momento y su beneficio, pero de
manera muy general y definicidn y tipos de recursos educativos

Autores que la soportan
Didactica: Para Medina y Mata,
2009, pag. 11 “La didactica es una
disciplina pedagdgica centrada en
el estudio de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, que
pretende la formacién y desarrollo
instructivo-formativo de los
estudiantes y la mejora de la
concepcidn y practica docente”.
Estrategias de ensefianza. De
acuerdo a Mayer, (1984),
Shuell,(1988), West, Farmer y
Wollff (1991), citado en (Frida
Diaz Barriga Arceo, 2000), las
estrategias de ensefianza son
procedimientos o recursos
utilizados por el agente de
ensefianza para promover
aprendizajes significativos .
Estrategia de aprendizaje.
Procedimiento (conjunto de pasos
0 habilidades) que un alumno
adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento
flexible para aprender
significativamente y solucionar
problemas y demandas
académicas (Diaz, Castafieda y
Lule, 1986: Hernandez, 1991).
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MOMENTOS DE LA CLASE

il

Los momentos de la clase se explicaron con la ayuda del video
https://www.youtube.com/watch?v=cdpgAtjcm1s&t=151s

Los recursos educativos con el video
https://www.youtube.com/watch?v=wMXYbA3O0nrA

Los docentes comprendieron la importancia que tiene cada uno
de los momentos de la clase, pero basicamente el inicio y el
cierre porque la gran mayoria inicia la clase con el nuevo tema
sin hacer exploracién de conocimientos previos, presentar los
objetivos del tema o realizar alguna actividad de motivacion.
El cierre de la clase s6lo lo realizaban dando a conocer las
actividades a desarrollar, pero nunca para verificar el
aprendizaje, la clase se terminaba sin verificar si el estudiante
habia aprendido o no, aqui resaltaron que a partir de esta
capacitacion ya aplicarian los tres momentos de la clase usando
diferentes estrategias y recursos educativos.

Se culmind esta sesion con la socializacion de los lineamientos
generales para el empleo de las estrategias de ensefianza.



https://www.youtube.com/watch?v=cdpqAtjcm1s&t=151s
https://www.youtube.com/watch?v=wMXYbA3OnrA
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Como parte del cierre cada docente expreso lo aprendido y dio a
conocer los cambios que introducira en las proximas clases de
acuerdo a lo trabajado en la sesion resaltdndose que nunca
habian conocido los momentos de la clase y eran muy
importantes para utilizar diferentes estrategias didacticas y que
los estudiantes se motiven.

Reflexion:

134

En esta sesion se abordé la categoria de analisis estrategias didacticas, especificamente desde las
subcategorias estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje en donde se detecto el
desconocimiento que existe sobre las mismas y la confusion con los recursos educativos.
Una vez se realizd la sesion se comprobd que los docentes ya tienen conocimiento en estrategias

didacticas, recursos educativos y los momentos de la clase.

Aunque no estaba contemplado dentro de los objetivos el tema de los momentos de la clase y el de
recursos educativos, es un tema que no se podia dejar sin abordarlo por cuanto son apoyo para el tema
didactico, aqui los docentes tuvieron la claridad suficiente sobre los tres momentos de la clase y se

dejo como compromiso utilizarlos en los diferentes cursos que orientan.

Fuente. Elaboracion propia.

Fecha: agosto 30

Docentes capacitados: Diana Ordofiez, Luis Francisco Garcia. Yulieth Barroso, Rafael

Villamizar, Yesenia Campo, Sandra Buitrago.

Programa al que pertenecen los docentes: Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tema: Estrategias de ensefianza de acuerdo al momento y a partir del proceso cognitivo.

Objetivo general:

Identificar el tipo de estrategias que se utilizan en la etapa pre-instruccional, construccional y

pos-instruccional.
Descripcion de la actividad

Desafortunadamente para esta sesion solo asistieron dos profesores siendo
imposible realizar la capacitacion, se acordo citarlos de manera individual
para realizar la capacitacion de manera personalizada.

Se inici6 la capacitacion preguntandole a cada docente:; Cuéles estrategias de
ensefianza utilizan en cada uno de los momentos de la clase y cudl es su
funcién?, manifestaron que explicacion del tema utilizando como recursos
educativos diapositivas , videos, lluvia de ideas, esquemas, algunos realizan
una dindmica para motivarlos, ejercicios practicos, mesas de discusion y que
su funcién era lograr el aprendizaje los cuales los utilizan en cualquier
momento pero no especificaron en detalle las estrategias que utilizan en cada
momento y su funcion.

En el momento de desarrollo se realizo la explicacién del concepto estrategias
pre-instruccional, construccional y pos-instruccional, su finalidad y el proceso
cognitivo que cumplen las diferentes estrategias

Presentacion de la estrategia objetivos, pre-interrogantes, organizador previo,
pregunta intercalada, resimenes, ilustraciones, redes semanticas, mapas
conceptuales, cuadro sindptico y algunos programas que podrian utilizar para
elaborar los organizadores.

Autores que la
soportan

Para Diaz (2000) las
estrategias pre-
instruccionales son
las que se aplican al
inicio de la sesion y
tienen por objetivo
preparar y alertar
al estudiante para
gue comprenda qué
va a aprender y cOmo
lo va a hacer,
facilitandole que se
ubique en el contexto
del aprendizaje
pertinente, (pag. 21).
Las estrategias que
se utilizan son los
objetivos o
propdsitos y los
pre-interrogantes,
el proceso cognitivo



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 135

Para comodidad de cada uno de los docentes se les solicitd que pensaran de las mismas es la
cudles estrategias van a utilizar y en lo posible elaboraran un borrador para activacion de los
pasarlo en limpio, esto para poder tener mayor participacion por parte de ellos conocimientos

y lograr que el objetivo general se cumpliera. previos; generacion

de expectativas, se
encuentran los
organizadores
previos cuyo
proceso es
potenciar los
conocimientos
previos con lo
MOMENTO DE IO nuevo que ha de

Secenocmmiento de saberes grevioy

SEGUNDA SESION DE CAPACITACION EN
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e A Ve aprenderse.

% F\(0 e » Estrategias co-
ten D@ &2 instruccionales
ot ¥ \‘ 5/' f De acuerdo a Frida
Y= d Diaz Barriga Arceo
(2000), las
estrategias
coinstruccionales son
aquellas que apoyan
los contenidos

ESTRATEGIAS COINSTRUCCIONALES

ESTRATEGIAS PREINSTRUCCIONALES {Desaerolio} curriculares durante
(Imscio) H
Preparan y slertan 3l estudunte en relacidn 3 gut y cdmo va E51as estrategias apoyan «f desarrolio de fos contenidos durante o el proceso mismo de
aprondier [activackin de conocimientos) HOCeS ensefanya o de & lectura de un tex A
9:':“-‘.r' ubicanse en :I:j':‘taml Wprenduan pertingente 20 X : : iz Ia ensenanza O de Ia
Funciones Qetexein it o QUmaitn iRl COXEStuicns lectura del texto de
, Seimimiente & s ctencilo v mutie g ensefianza. Cubren
Bustraciones- redes semdnticas: mapas conceptuales y analogias, func'ones ComO IaS

preguntas insertadas, uso de pistas o claves, resumenes

siguientes: deteccion
de la informacién

principal,
conceptualizacién de
By s | S LOS ORGANIZADORES GRAFICOS con_ter)ldo_s,;
delimitacion de la
—_— - = organizacion,

estructura e
interrelaciones entre
dichos contenidos y
el proceso
cognitivo es el
mantenimiento de
la atencion y
motivacion, Estas
estrategias incluyen:
ilustraciones, redes
semanticas, mapas
conceptuales, mapas
mentales, lineas de
tiempo , preguntas

Prrgects




Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 136

3 MAPA SEMANTICO
/" 1 \ ¢ Mepresenta informacidn & trivés de una estructuradidn
b r categdnca de la misma
} 9 - & D0 CONLIUYO 3 Partie de un CONCepLo cantral
/ "_- o aa™ : < Permite percibin la asociacidn de las palabras y conceplos
- - - < Mo wtiliza conectores, Unicamente conceptos y figuras
= - ROIE -4 feométncas
By q~= . -
— - BTa _— o>
A - - —_—
": } “ ° e
- ES—=4

CONSTRUCCIONAL: Es util cuando se busca explicar los
componentes o elementos de un objeto , aparato o sistema

La sesién programada para abordar la estrategia de aprendizaje basado en
problemas y aprendizaje basado en proyectos no se trabajé de manera
presencial por falta de tiempo por parte de los profesores, se envi6 por correo
lo pertinente a las mismas.

insertadas y
analogias entre otras
(p. 72); otro proceso
cognitivo es
premover una
organizacion mas
adecuada de la
informacion en
donde se destacan de
nuevo los mapas
conceptuales, redes
semanticas y
resiimenes.

Estrategias pos-
instruccionales

Para Diaz, B (2000),
Son aquellas que se
presentan después
del contenido que se
ha de aprender y
permiten al
estudiante formar
una vision sintética
integradora y critica
del material. Estas a
su vez permiten
valorar su propio
aprendizaje.
Algunas de las
estrategias pos-
instruccionales mas
reconocidas o usadas
son: preguntas
intercaladas,
resimenes finales,
redes semanticas,
organizadores
graficos (cuadros
sindpticos simples y
de doble columnas) y
mapas conceptuales.

(p.72).
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ALGORITMICAS: Incluye dlagramas donde se plantean
posilidades de acchdn, rutas criticas, pasos de un

VAL Musestra como se realiza un proceso o la

organizacién de un sistema
procedimientd, demostracion de reglat © Normas, Caras de

a0 de informacidn

= 6 =

-
A
=>4}

LOS TRES ESTADCS DE LA MATERIA

LOS ORGANIZADORES........

< Permiten plasmar ¢f conocimiento de un tema, presentar
informacion o conclsr un tema

© Organiracion visual de cierta Informacion

& Mayor retencion

< Afianzar mas ¢l conocimiento

& Se utiizan de acuerdo a la intencidn y 3 ka Informacion que se
Gesea presentar

LSPWA OF PESCADO MAMRS CONCIPTUAALLS

UMVEA OF TENPO REDES VEMANTICAS

Reflexion:
Se abord¢ la subcategoria de analisis “estrategias de aprendizaje”

Los docentes todavia no tenian claridad sobre las estrategias de ensefianza que utilizan de acuerdo al
momento y su funcidn, simplemente dan a conocer que la funcion de las mismas es lograr el
aprendizaje.

La capacitacion fue una oportunidad para identificar que en la etapa pre-instruccional o momento de
inicio el proceso cognitivo que se persigue es preparar o activar los conocimientos previos y generar
expectativas, en esta parte se les recomendd socializar los objetivos del tema para que se familiaricen
y se preparen cognitivamente, realizar lluvia de ideas entre otras estrategias.

Identificaron como segundo momento la etapa co-instruccional siendo la etapa mas larga de la clase
y sus funciones entre las que se encuentran la deteccion de la informacion principal,
conceptualizacion de contenidos; delimitacion de la organizacién, estructura e interrelaciones entre
dichos contenidos y el proceso cognitivo es el mantenimiento de la atencién y motivacion, las
estrategias que mas se utilizan son las ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales, preguntas
insertadas y resimenes.

Finalmente se logroé identificar el tltimo momento de la clase o etapa pos-instruccional la cual
permite realizar una valoracion del aprendizaje y las estrategias a utilizar son las preguntas
intercaladas, resimenes finales, redes seménticas, cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
aclarandoseles que varias estrategias se pueden utilizar en cualquier momento, pero ya cambia es la
finalidad.
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Fecha: septiembre 5

Docentes capacitados: Diana Ordofiez, Luis Francisco Garcia. Yulieth Barroso, Rafael Villamizar,
Yesenia Campo, Sandra Buitrago.

Programa al que pertenecen los docentes: Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tema: Estrategias de aprendizaje

Obijetivo general:

Identificar las diferentes estrategias de aprendizaje y su importancia en el aprendizaje.

Descripcion de la actividad Autores que la soportan
Se inicié el trabajo con cada uno de los docentes realizandoles la Estrategia de aprendizaje.
siguiente pregunta: ¢ Incentivan el uso de estrategias de aprendizaje en Procedimiento (conjunto de
sus estudiantes?; la mayoria de los docentes opinaron que este tema no pasos o habilidades) que un
se aborda en las clases, cada estudiante estudia de acuerdo a la forma alumno adquiere y emplea
gue lo considere conveniente pero nunca se han detenido a indagarlesa  de forma intencional como
los estudiantes sobre la forma en que estudian. instrumento flexible para
En el momento del desarrollo se les presentd la definicion de estrategias  aprender significativamente
de aprendizaje de acuerdo a varios autores: y solucionar problemas y

demandas académicas (Diaz,
Castafieda y Lule, 1986:
Hernandez, 1991).

Segun Beltran (1993), citado
por (Valle Arias, Barca
Lozano, & Nufez Pérez,
1999) Las estrategias de
organizacion llevan a que el
estudiante después de que
identifique lo relevante de lo
irrelevante intente establecer
conexiones internamente del
material de manera
coherente, aqui se utilizan las
técnicas como los mapas
conceptuales.

Se realiza la seleccion del
material identificando o
OBJETIVOS DE LAS ESTRATEGIAS DE principal de lo secundario, se
APRENDIZAJE cpmp(ende, se elabora una
sintesis y finalmente se
puede elaborar un mapa

Seguidamente se les socializé los objetivos de las estrategias

conceptual.
pdabisrisahivkmliinseioieis Estrategias de elaboracion
realiza cuando aprende o resuelve una tarea aqui ya el estudiante debera

tratar de establecer
_ conexiones externas, es decir
relacionar la nueva
informacién con la aprendida
previamente pero ademas
agregando ejemplos,
analogias. Las técnicas mas
utilizadas son las palabras

claves, tomar notas,
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Se continud con la presentacion de las estrategias de aprendizaje parael  utilizacion de siglas, frases,

proceso de compresion, retencion y transformacion del material de relatos.

aprendizaje entre las cuales estan las estrategias de seleccion, En esta estrategia el
organizacion, elaboracién y repeticién, cada una de estas estrategias estudiante no sélo se gqueda
requiere de la utilizacion de ciertas técnicas. en la parte de Ila

En la socializacion se detectd del desconocimiento que existe sobre las
estrategias y las técnicas destacandose el interés que demostraron los
docentes por incentivar en los estudiantes el uso de las estrategias.

memorizacion y
comprension, ademas de
comprenderlo debe tener la
capacidad de crear ejemplos

relacionados con el tema
ESTRATEGIAS PARA EL PROCESO DE COMPRESION, Central.
RETENCIONY TRANSFORMACION DEL MATERIAL .
DE APRENDIZAJE Las Estrategias de

[ mropEesTrATEGIA | CARACTERISTICAS repeticion. Su funcion

Estrategias de seleccidn.

Estrategias de organizacien

Estrategias de elaboracion

Sirve para identificar o
relevante de lo irrelevante
para llegar a la
comprension.

TECNICAS QUE UTILIZA:
Subrayado, seleccidn ldeas
principales, resumen,

Después de identificar lo
relevante de lo irrelevante
se establecen conexiones
internas del material de
manera coherente.
TECNICAS QUE SE UTILIZAN:
Sintesis, mapa conceptual,

Aqui ya el estudiante debera
tratar de establecer
conexiones externas, es
decir relacionar la nueva
informacidoncon la
aprendida previamente pero
ademas agregando
ejemplos, analogias.
TECNICAS QUE SE UTILIZAN:
Palabras claves, tomar
notas, utilizacien de siglas,
frases, relatos.

principal es la retencion, la
estrategia mas conocida por
los estudiantes, simplemente
se basa es en la repeticion y
se utiliza principalmente en
informacion de tipo
mecanico.

En algunas asignaturas se
necesita que el estudiante
aprenda informacion, pero
solo de manera repetitiva,
aqui el estudiante debe
aprender a diferenciar qué
clase de material se desea
aprender y que clase de
estrategia de aprendizaje
debe utilizar.

Clasificacion de las
estrategias de aprendizaje
segun Pozo, (1990)

Segun el proceso estan:

Las de aprendizaje
memoristico su finalidad es
repaso simple, apoyo al
repaso y su técnica o
habilidad es la repeticion,
subrayado, descarte y copiar.
Aprendizaje significativo: El
tipo de estrategia es
elaboracion y organizacion,
sus finalidades son
procesamiento simple,
procesamiento complejo y
las técnicas o habilidades son
la identificacion de palabras
claves, rimas, imagenes
mentales, parafraseo,
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elaboracion de inferencias,
restimenes, uso de
categorias, redes semanticas,
mapas conceptuales.

TPEDERETEATSI [~ [CARACTERGTWAS | Recuerdo: El tipo de
Estrategins de repeticidn Sufuncian principal es la retencian , - -z
la estrategla mas conocida por los estrategla eS reCUpel’aCIon, SU
estudiantes, simplemente se bass - - -7
es en la repeticidn y se utiliza flnalldad eS Ia evocaCIon de
principaiments an informacion de - -7 7 -
tipo mecanico, la informacion y la técnica o

habilidad es seguir pistas o la
busqueda directa de la
informacion.

Ademas se les presento a cada docente la clasificacion de las estrategias
y técnicas de aprendizaje basada en Pozo (1990), el cual contempla el
proceso, tipo de estrategia, finalidad u objetivo y la técnica o habilidad
que se requiere utilizar, en este caso si se notd una mayor intervencion
en cada uno de los docentes dando a conocer que ellos perciben que los
estudiantes estudian de manera memoristica algunos temas, en
ocasiones subrayan ideas importantes, realizan resumenes y otros pero
en un bajo porcentaje realizan mapas conceptuales.

Algunos docentes en sus apreciaciones valoraron la importancia que han
tenido algunas estrategias de ensefianza utilizadas en el desarrollo de sus
clases como es el mapa conceptual, mapa mental y cuadro sindptico
entre otras y que han permitido lograr un mejor aprendizaje y
motivacion en los estudiantes.

Reflexion:

Se abordaron las subcategorias: estrategias de seleccion, estrategias de organizacion, estrategias de
repeticion.

Los docentes identificaron cada una de las estrategias de aprendizaje para el proceso de comprension,
retencion y transformacion entre las que se encuentran las de seleccion, organizacion, elaboracion y
repeticion junto con las habilidades.
Fuente: Elaboracion propia.

En la medida en que los docentes participantes aplicaban las diferentes estrategias,
realizaban el registro en la rejilla que tenia como objetivo verificar la aplicabilidad de las

capacitaciones realizadas. (Ver Evidencia Fotografica No. 1).
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REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UN
CAMINO HACIA LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

NOMBRE DEL DOCENTE: Luis Francisco Garcia
CURSO QUE ORIENTA: Seguridad Minera

FECHA DE | ESTRATEGIA [MOMENTO DE| RESULTADOS ESTRATEGIA |MEJORO LANO MEJORO
APLICACION Y| DE |SU UTILIZACION| LOGRADOS CON LA | DE MOTIVACION LA
TEMA ENSENANZA (INICIO- ESTRATEGIA (S) APRENDIZAJE MOTIVACION
DESARROLLADO UTILIZADAS DESARROLLO- ABORDADA
CIERRE)
Septiembre 10 Lluvia de ideas |Desarrollo Los estudiantes tuvieron | Ninguna Si porque los
Analisis de riesgo la oportunidad de estudiantes
en seguridad minera expresar la situacion que manifestaron que
(Pelicula los 33 desencadené el accidente la clase fue muy|
mineros) que dej6 atrapado por 45 interesante dado el
dias a 33 mineros a mas de uso que se realizo
7 kms de profundidad del video.

Septiembre 17 Desarrollo Entender la | Ninguna Si
Aplicacion del | Juego de roles responsabilidad del Lo cual origin6 que
sistema de gestiony | (un  estudiante empresario en los estudiantes
verificacion hizo el papel de documentar el sistema de salieran inquietos

empresario, otro seguridad y salud en el porque percibieron

de auditor, lider trabajo, preservar y la realidad que

de seguridad, conservar la vida y salud debe afrontar un

ministerio  de de los trabajadores, empresario cuando

trabajo y otro de
ARL.

eficiencia y confiabilidad
en la fase productiva,
resultados econémicos sin
sangre.

no cumple con Ia
norma.

Evidencias
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Fuente. Elaboracion Propia.

REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UN CAMINO HACIA
LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO”
NOMBRE DEL DOCENTE: Luis Francisco Garcia
CURSO QUE ORIENTA: Practica lll
FECHA DE | ESTRATEGIA (S) MOMENTO DE SU| RESULTADOS ESTRATEGIA DE [MEJORO LANO MEJORO
APLICACION Y | DE ENSENANZA |[UTILIZACION LOGRADOS CON LA | APRENDIZAJE  |[MOTIVACION |LA
TEMA UTILIZADAS (INICIO- ESTRATEGIA (S) ABORDADA MOTIVACION
DESARROLLADO DESARROLLO-
CIERRE)

Septiembre 11 llustraciéon cuyo (Inicio Entender Un organizador |Si
Politica, objetivos | objetivo era normativamente  lo | con las fases de la [Porque los
del sistema de | redactar una que implica y la | politica. estudiantes
gestion segun el | politica. responsabilidad  del manifestaron
decreto 1072 del | Ademas, se |Cierre empleador 'y  del que
2015 utilizo un sistema de gestion. comprendieron

organizador el sistema




Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 143

Septiembre 18 Mapa Desarrollo Entender Ninguna Si

Objetivos del | conceptual de normativamente el Los estudiantes

sistema de gestion. | los objetivos Articulo 18  del argumentaron
Decreto 1072 vy que la temética
conocer las fases de fue clara.
los objetivos.

Septiembre 25 Organizador Desarrollo Entender y simplificar | Ninguna Si

Ciclos PHVA ciclico la organizacion del Se les facilitd

sistema PHVA vy sus
fases.

entender el ciclo
de las fases para
llevarlo a la

practica.

Evidencias
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- .

Fuente. Elaboracion Propia.

REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UN CAMINO HACIA
LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”

NOMBRE DEL DOCENTE: Luis Francisco Garcia
CURSO QUE ORIENTA: Legislacion laboral

FECHA DE | ESTRATEGIA (S) MOMENTO DE| RESULTADOS ESTRATEGIA DE [MEJORO LANO MEJORO
APLICACION Y | DE ENSENANZA [SU LOGRADOS CON LA | APRENDIZAJE MOTIVACION [LA
TEMA UTILIZADAS UTILIZACION | ESTRATEGIA (S) ABORDADA MOTIVACION
DESARROLLADO (INICIO-
DESARROLLO-
CIERRE)
Septiembre 17 Mapa mental Los estudiantes | Ninguna Si  porque se
Matriz legal para categorizar [Desarrollo lograron comprender percibieron
la legislacion que mejor la muy activos a
aplica para normatividad de los estudiantes
investigacion de acuerdo a cada y  realizaban
accidentes, categoria. preguntas.
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legislacion
laboral, Ley 100,
contratacion

Septiembre 27
Costos y accidentes

Investigacion
sobre costos de
accidentes
utilizando un
organizador el
cual fue realizado
en casa y en la
clase lo
socializaron.

Inicio

En la investigacion
identificaron los tios
de costos y las
variables que se
determinan para
medir los costos de
accidentes.

Ninguna

Si porque se

noto
dinamismo
cuando
socializaron
investigacion.

el

la

Evidencias (Ver Evidencia Fotogréafica No. 3)

Fuente. Elaboracion propia.
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REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UN CAMINO HACIA
LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”.

NOMBRE DEL DOCENTE: Julieth Paola Barroso Anteliz
CURSO QUE ORIENTA: Gestion Ambiental

FECHA DE | ESTRATEGIA (S) MOMENTO DE SU| RESULTADOS ESTRATEGIA |[MEJORO LANO MEJORO
APLICACION Y | DE ENSENANZA [UTILIZACION LOGRADOS CON LA | DE MOTIVACION LA
TEMA UTILIZADAS (INICIO- ESTRATEGIA (S) APRENDIZAJE MOTIVACION
DESARROLLADO DESARROLLO- ABORDADA
CIERRE)
Septiembre 10 Mapa mental Desarrollo El esquema sirvid de | Selesindicoque [Si porque es una
ISO 14001 apoyo para la|con un mapa |estrategia muy|
Sistema de gestién comprension del tema, a | mental pueden (diferente a las usadas
Ambiental medida que el tema se | estudiar normalmente, ademas
explicaba los estudiantes | cualquier tema noté que los
iban observando el mapa | en su casa. estudiantes estuvieron
mental captando mejor la muy concentrados.
informacion.
Octubre 1 Esquema Inicio Comprender los pasos de
Clasificacion por evaluacion del impacto
atributos de impactos ambiental.
ambientales. Estudio de casos  |Desarrollo Aprender a clasificar los
impactos ambientales por
lustraciones Cierre atributos de acuerdo al
problema.
Octubre 8 Lista de chequeo  |Desarrollo Aprender a identificar | Ninguna Si porque se les
Identificar  impactos impactos ambientales facilito aplicar los
ambientales generados por los temas de evaluacion
procesos. de impacto ambiental.
Octubre 15 Matriz de doble [Desarrollo Valorar cuantitativamente | Ninguna
Matriz de evaluacion | entrada los impactos ambientales
de impactos identificados.
ambientales
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Evidencias

Fuente. Elaboracion Propia.
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REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS DIDACTICAS UN CAMINO HACIA
LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO”

NOMBRE DEL DOCENTE: Diana Rocio Ordofiez
CURSO QUE ORIENTA: Emprenderismo

FECHA DE | ESTRATEGIA |MOMENTO DE SU| RESULTADOS ESTRATEGIA DE [MEJORO LANO MEJORO
APLICACION YIS DE |UTILIZACION LOGRADOS CON LA | APRENDIZAJE MOTIVACION [LA

TEMA ENSENANZA (INICIO- ESTRATEGIA (S) ABORDADA MOTIVACION
DESARROLLADO UTILIZADAS DESARROLLO-

CIERRE)

Agosto 21 Mapa mental Desarrollo Facilité la comprension Si porque a los
Generalidades del del tema. estudiantes se les

emprendimiento

facilité entender
mejor el temay se
notd que estaban
motivados.

Agosto 28
Tipos
emprendimiento

de

Juego de roles

Desarrollo

Los estudiantes
colocaron en practica
los diferentes tipos de
emprendimiento

Evidencias (Ver evidencia Fotografica No. 7)

Fuente. Elaboracion Propia.
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4.4 OBJETIVO ESPECIFICO 3

Valorar la efectividad de las estrategias aplicadas por los docentes en los diferentes

cursos de la Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para alcanzar este objetivo se realizd grupo focal como técnica de recoleccion de

informacion

4.4.1 Grupo Focal

El moderador emple6 una ficha en la que se consignaron las pautas y consideraciones
metodologicas que fueron utilizadas en la técnica de “grupo focal” como método para valorar la
efectividad de las estrategias didacticas aplicadas por los docentes en la motivacion de los
estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (\Ver evidencia

Fotografica No. 8).

Presentacion

Antes del encuentro de grupo focal, se procedi6 a seleccionar los participantes, la
moderadora (docente de la Institucion) y los observadores (un docente, un estudiante y un
administrativo), quienes hicieron una planificacion inicial que contempld la lectura de diversos
articulos sobre el uso del Grupo Focal en investigaciones cualitativas y la lectura del proyecto de
disertacion de maestria, con énfasis en la comprension de los objetivos de investigacion. Asi, fue
posible aclarar la metodologia a ser utilizada, las particularidades de su aplicacion y el papel a

ser desarrollado por cada participante en el encuentro grupal.

Se destaca el conocimiento especializado en relacion con la tematica por parte de la

moderadora que posibilitd una mediacion fluida durante la discusion, en las que era capaz de
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identificar la necesidad de recurrir a técnicas que profundizaran la discusion, asi como percibir el
instante propicio para introducir preguntas no previstas en el temario, pero que se revelan
esenciales para el desarrollo del tema propuesto. De esta forma, el papel de la moderadora fue
significativo y relevante para el funcionamiento del grupo e implico preparacion e

instrumentalizacion en el proceso.

Los observadores, a su vez, ejercieron un papel destacado en la validacion de la
investigacion con el grupo, pues cada uno cumplio a satisfaccion su tarea, al mismo tiempo que

registraron las informaciones proporcionadas por los participantes.

El ciclo de trabajo se realiz6 el miércoles 23 de octubre de 2019, el temario fue elaborado
en forma de preguntas orientadoras, siempre brindando oportunidad a nuevas preguntas, esto
contribuyd a motivar a los asistentes que fueron doce (cuatro hombres y ocho mujeres) todos
estudiantes de la formacidn técnica, quienes en ultimas son los beneficiarios de cada una de las

estrategias y herramientas pedagogicas que utilizan sus docentes.

A continuacion, fueron presentados y aclarados los aspectos éticos, el compromiso con la
privacidad y la confidencialidad de los datos, preservandose la identidad de los participantes.
Asi, fue pactado y para tal fin se acordo6 gque estos serian designados o mencionados a través de

nimero que van del uno hasta el doce.

Se utilizd este método por estar disefiado para obtener informacion acerca de las
percepciones, las actitudes, las experiencias y las expectativas en relacion al programa de
formacion, ya que representa un medio para reunir rapidamente informacion y diferentes puntos
de vista. Esta herramienta es valiosa para comprender la actitud de los participantes, su

comprension y la percepcién de una intervencion, lo cual seria mas dificil y dispendioso de
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realizar a traves de un cuestionario individual. EI ambiente de grupo ofrece una variedad de
perspectivas y de percepciones estimuladas por la interaccidn y por la posicion de cada

participante al justificar continuamente sus afirmaciones.

De la escucha del material filmico y de audio se profundiz6 en las conversaciones donde
emergio la necesidad de hacer anotaciones de las palabras clave y fragmentos de las
interlocuciones contenidas en la transcripcion, relacionandolas con aspectos orientadores
procedentes de la guia de temas a la que se referia. Se destaca que, estas anotaciones
consideraron las informaciones que se relacionaban especificamente con la temaética de este
estudio, configurando lo que se define como recorte de texto en Andlisis de Contenido.
Posteriormente, las anotaciones (recortes de texto) fueron validadas con la teoria y las entrevistas
recopiladas a traves de esta investigacion. Esto permitid identificar, en esta fase, que convergian

las informaciones y los presupuestos registrados en ambos instrumentos.

En este sentido, el uso de un tercer instrumento (Grupo focal) favorecié el surgimiento de

nuevas interpretaciones, enriqueciendo los datos.

En la préactica del analisis, cuando el investigador ya esta orientado en direccion a una
problematica tedrica, puede inventar nuevos instrumentos con el avance del analisis,

favoreciendo la transicion del cuerpo tedrico (presupuestos) al surgimiento de nuevas categorias.

Tabla 44. Informacién general grupo focal

¢Quiénes participaronenel  ¢Coémo sevaaevaluar  Etapas del grupo focal

grupo focal? al grupo focal?
e Apertura (Presentacion
En el grupo focal participaron Por medio de votacién de la Moderadora,
una docente del ISER quien individual donde cada asistentes y
fue la  moderadora, un participante calificara participantes)

asistente de comunicaciones cada una de las



encargado de grabar y filmar
el evento y doce (12)
estudiantes del programa
Técnico  Profesional  en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la investigadora del
proyecto.

Los participantes del grupo
focal fueron ocho mujeres y
cuatro hombres de diferentes
semestres del programa

La duracion fue de dos horas 'y
se realizo en las instalaciones
del Instituto Superior de
Educacién Rural (ISER).

Fuente: Elaboracion Propia.
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estrategias que mas
utilizan los docentes
después de la
capacitacion impartida
por parte de la docente
maestrante.

Reglas de  Juego
(manejo del tiempo,
por parte de cada
participante dos
minutos. Forma de
participacion y

metodologia a utilizar:
pregunta respuesta)
Preguntas de
introduccion

Preguntas centrales
Preguntas de cierre
Valoracién

Cierre
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Una vez se presentd cada uno de los asistentes y conociendo las reglas establecidas para

el desarrollo del grupo focal se dio inicio con cada una de las preguntas de apertura que fueron:

¢Qué les motivé a estudiar el programa Técnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Las respuestas fueron: “por qué les gusta”, “Por qué un familiar les recomendd el programa”y

“por qué en cada uno de sus municipios se dio informacién sobre el programa a través de las

alcaldias municipales”.

¢ Qué asignaturas le gustan mas? Coinciden en su gran mayoria que las que son propias

del pensum académico, pero expresan que son muy tedricas y el docente no se esfuerza por

buscar otras herramientas diferentes al videobeam (diapositivas).

¢Como son las clases de sus docentes? Esta pregunta genera diversidad de comentarios

porque los asistentes argumentan que “son monétonas” e incluso que un solo docente dicta

cuatro horas seguidas en un solo dia, y esto hace que se desmotive el estudiante por el cansancio,

la monotonia y tanta teoria.



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 153

Después de romper el hielo, la moderadora siguiendo la guia, empez6 a hablar del tema
adentrandose con las preguntas centrales y cuyo resultado se tomé en consenso para unificar

criterios.

Tabla 45. Preguntas centrales grupo focal

Aspectos a valorar Excelente  Bueno Malo
Clases teoricas X
Clases Précticas X
Preparacion de la clase por parte del docente X
Uso de estrategias didacticas por parte del docente X
Capacitacion a los docentes por parte de la investigadora X
del proyecto
Cambio de estrategias didacticas por parte de los X
docentes en sus clases después de la capacitacion
Motivacién que el docente transmite a sus estudiantes X
Motivacién por parte de los estudiantes cuando el X

docente utiliza nuevas estrategias

Los estudiantes se sienten motivados por las
calificaciones cuando el docente cambia constantemente X
de estrategias para ensefiar

Fuente: Elaboracion Propia.

Percepcidn de la poblacion sobre las diferentes estrategias utilizadas por los

docentes después de la capacitacion

El ejercicio se desarroll6 por votacion individual, cada participante califico cada una de
las estrategias; cabe resaltar qué antes de la calificacién, se determind cuales son las estrategias
que mas utilizan los docentes en su clase. La moderadora preciso lo que significa concretamente,
los aspectos a valorar, considerando una escala de uno a diez, aclarando que uno es la

calificacion menor y diez es la mayor.
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Tabla 46. Valoracion de las estrategias.

ESTRATEGIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Valoracion

Promedio
Mapa mental 10 10 10 10 6 10 10 10 8 10 9 7 9.16
Organizador 10 10 |9 10 10 10 10 6 7 8 10 10 9.16
ciclico

Juegoderoles 10 9 7 8 7 8 8 8 8 10 8 8 8.25
Cuadro 10/ 10 10 8 9 |7 4 5 9 10 4 10 8.00
sinoptico

Organigrama 5 5 ¢ 6 8 ¢ 7 5 7 717 17 1 6.5

Fuente: Elaboracion Propia.

Como resultado se destaca que las estrategias con mayor eficacia y motivacién para los
integrantes del grupo focal son el mapa mental y el organizador ciclico, seguido en puntaje por el
juego de roles, los cuadros sindpticos y los organigramas, factores sorpresa porque si se compara
con las entrevistas realizadas a los estudiantes y docentes, como diagndstico y que se realizaron
para dar cumplimiento al primer objetivo especifico, las estrategias aqui obtenidas con mayor
puntaje no aparecian dentro de las que mencionaron los estudiantes. Es decir, que la capacitacion
que se realizo a los docentes cambio en parte la manera de orientar las clases y asi lo entendieron

los estudiantes.

Motivacién: Los estudiantes se mostraron motivados por contestar y aportar desde su
punto de vista los conocimientos sobre el tema notandose el agrado y entusiasmo, desde la
primera hasta la ultima pregunta realizada. Los dias anteriores al grupo focal se les comunico
sobre el evento a desarrollar y la investigadora de este trabajo retroalimento en algunos semestres
sobre el tema a tratar. Sobre este tema, Lara, Tovar y Martinez (2015) mencionan que por
motivacion se entiende “el proceso que de algiin modo inicia, dirige y finalmente detiene una

secuencia de conductas dirigidas a una meta” (p.42). En relacion con esto y conforme a lo



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivacion 155

observado, se evidencio que los participantes se motivaron y por eso la participacion fue activa

en cada uno de los momentos que hizo parte de esta maravillosa experiencia.

La opcion por la técnica del Grupo Focal como instrumento de recoleccion de datos en la
investigacion cualitativa se mostro apropiada por representar un espacio de intersubjetividad, en

el que las ideas y opiniones de los participantes fueron construidas y reconstruidas.

Ello permitié comprender que, para este grupo, las estrategias didacticas son el camino
hacia la motivacion para en un futuro proximo desempefiarse como excelentes profesionales en

seguridad y salud en el trabajo.

4.4.2 Confiabilidad y Validez

La guia de preguntas utilizadas en la entrevista de los docentes y estudiantes se sometio a
valoracién por juicio de expertos, realizada por tres docentes con titulo de maestria y doctorado,

cada uno realiz las observaciones y sugerencias de ajuste a las preguntas a formular.

En el caso de la Magister Sandra Patricia Ramon Barajas, en la guia de los docentes
recomend6 cambiar el verbo del objetivo del instrumento, inicialmente se tenia diagnosticar
cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la Técnica Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo y se ajusto a Identificar, la cuarta pregunta era: ¢Las estrategias
de ensefianza utilizadas han logrado el aprendizaje de los estudiantes? y recomend6 organizarla
por ¢De qué manera las estrategias de ensefianza utilizadas han permitido que los estudiantes
aprendan?, se incluyo una sexta pregunta ¢De las siguientes estrategias de ensefianza cuales
desearia conocer? En donde se listo una serie de estrategias para que los estudiantes las

seleccionara
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La doctora Maria Piedad Acufa fue otra experta que participo en la validacion de los
instrumentos, a la guia de preguntas de los docentes les realizé observaciones a las preguntas 4 y
5; a la cuarta se le agreg6 de qué manera, pero el demas enunciado quedo igual, a la quinta se le
agreg0: ¢dentro del proceso de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje? vy el

Magister Mario José Contreras solo recomendd ajustar el objetivo.

En la guia de preguntas para la entrevista de los estudiantes segin recomendacion de la
Magister Sandra Patricia Ramén Barajas se cambio el verbo del objetivo, la pregunta inicial
estaba orientada hacia definir ¢Cuales estrategias de ensefianza utilizan los docentes? Y sugirié
cambiar la palabra ensefianza por estrategias didacticas quedando de la siguiente manera:
¢ Cuales estrategias didacticas utilizan los docentes en el proceso de ensefianza? pero quedd igual
a la pregunta de los docentes es decir ¢ Cuéles estrategias de ensefianza utilizan los docentes en

los diferentes cursos? y se les da la opcion de seleccionarlas.

La segunda pregunta inicial era ¢ En qué momento de la clase utiliza el docente estas
estrategias? (Iniciando, en el desarrollo, como parte final), la docente Sandra sugirié cambiar han
utilizado por utilizan, la Doctora Maria Piedad sugiri6 dejar esta pregunta ¢En qué momento
de la clase el profesor utiliza las diferentes estrategias? (iniciando, en el desarrollo, como parte

final), finalmente se aplicé asi.

La tercera pregunta se habia planteado como: ¢ Las estrategias de ensefianza que han
utilizado los docentes han logrado motivarlos? Y la docente Sandra sugiri6 ¢Las estrategias de
ensefianza que utilizan los docentes han logrado el aprendizaje en los diferentes cursos?, la
Doctora Maria Piedad sugiri6 dejarla igual, pero agregarle si, no, de qué manera, siendo

aplicada de acuerdo con esta sugerencia y agregar otras dos preguntas relacionadas ¢Cudles



Estrategias Didacticas un Camino hacia la Motivaciéon 157

ventajas considera se obtienen con el uso de estas estrategias en clase? ¢El docente en el proceso

de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje? Si__ No__ Explique.

En este capitulo se presentan de forma especifica los resultados de la investigacion
partiendo de los objetivos especificos y el desarrollo para dar cumplimiento a los mismos,
llegando al analisis de datos que se hizo a través de la informacidn recolectada con los diversos
instrumentos utilizados. Finalmente se da a conocer el proceso realizado para que los resultados

y el analisis de datos sean con total confiabilidad y validez.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de cada uno de los capitulos de este proyecto y el cumplimiento de sus diferentes
etapas; en éste apartado se presentan las conclusiones de acuerdo a los resultados encontrados en
la investigacion; ademas, se describen los aspectos por mejorar para futuras aplicaciones del
proyecto y a su vez se dan algunas recomendaciones a tener en cuenta para futuros

investigadores.

5.1 CONCLUSIONES

Luego del desarrollo de cada uno de los capitulos del proyecto y el complimiento de las
etapas, se presentan las conclusiones obtenidas con fundamento en los resultados encontrados en

cada uno de los objetivos.

A partir de la pregunta problema planteada ¢ Como influyen las estrategias didacticas en
la motivacion de los estudiantes de la Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Superior de Educacion Rural -ISER- de Pamplona Norte de Santander? Se concluyé que
existe desconocimiento por parte de docentes y estudiantes sobre las estrategias de aprendizaje,
estas no se estan orientando en el proceso de ensefianza, el estudiante estudia de acuerdo con su

propia iniciativa.

A partir de cada uno de los objetivos especificos, se generaron las siguientes

conclusiones:
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Obijetivo especifico 1:

La estrategia de ensefianza que mas utilizan los docentes son los objetivos, aprendizaje
colaborativo y aprendizaje basado en problemas y las menos utilizadas son los organizadores,
resumenes y mapas conceptuales, pero se notd bastante inconformidad porque los estudiantes
manifiestan que la mayoria de los docentes no tienen pedagogia, siempre utilizan diapositivas y

se limitan a leer lo cual influye bastante en la desmotivacion.

Las estrategias de ensefianza se utilizan en el momento de inicio y desarrollo de las clases;
se comprobd que al momento del cierre no se le esta dando la importancia que merece para
comprobar el aprendizaje logrado, simplemente el docente se despide o da unas instrucciones

generales para el desarrollo de trabajos fuera del aula.

El impacto generado por el proyecto permitié que los docentes participantes identificaran
la diferencia entre estrategias didacticas y recursos educativos confusién que se identifico en el
diagnostico aplicado, la aplicacién de diferentes estrategias didacticas y la motivacion de los

estudiantes.

Obijetivo especifico 2:
Los docentes participantes demostraron compromiso e interés por el conocimiento de
diferentes estrategias de ensefianza manifestando que utilizar variedad de estrategias permite que

los estudiantes se interesen mas por los temas, se motiven y finalmente logren aprender mejor.
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De acuerdo a la informacion recolectada en el grupo focal como parte de evaluacion de las
estrategias utilizadas en la motivacion, el mapa mental y el organizador ciclico fueron las
estrategias que mas los motivo obteniendo un promedio de 9.16, en este orden continla el juego

de roles con promedio de 8.25.

Obijetivo especifico 3:
Los estudiantes evaluaron en escala de bueno el cambio de estrategias didacticas por parte
de los docentes en sus clases después de la capacitacion; de igual forma la motivacion que el

docente transmite a sus estudiantes

La motivacion por parte de los estudiantes cuando el docente utiliza nuevas estrategias se

evalué como excelente por parte de los participantes del grupo focal.

Finalmente se concluye que el uso de estrategias didacticas variadas si logra la motivacion
en los estudiantes, pero se requiere que la institucion semestralmente programa capacitaciones en
pedagogia, didactica, motivacion y demas elementos fundamentales para el mejoramiento del

proceso de ensefianza- aprendizaje.

Como un producto de este proyecto y por la preocupacidn gque existe por parte de las
directivas de mejorar la calidad educativa, se estructuré un diplomado denominado “Formacion
Pedagogica y didactica en Educacion Técnica y Tecnologica”, este se incluyé como un requisito

para los docentes que aspiren a ser catedra y ocasiones”.
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5.2 RECOMENDACIONES

El Instituto Superior de Educacién Rural, debe contemplar la necesidad de formar
permanentemente a los docentes en temas de estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje,
motivacion, estilos de ensefianza, estilos de aprendizaje, recursos educativos para que se logre

una efectiva motivacion en los estudiantes y un mejor aprendizaje.

Se sugiere realizar seguimiento a la puesta en practica de los temas que se trabajaran en el
diplomado como requisito que se va a tener en cuenta para la vinculacion docente del 2020, a

efectos de evaluar la efectividad del mismo en la motivacion y aprendizaje.

Asi mismo, establecer un cronograma interno que invite a los docentes a participar en las
capacitaciones que se programen para que todos participen y se mejore el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Finalmente, se sugiere conformar un equipo interdisciplinario que se encargue de los

procesos de formacidn y capacitacion continua de los docentes.
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ANEXO 1. AUTORIZACION DESARROLLO DEL PROYECTO
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ANEXO 2. FORMATO ENTREVISTA A LOS DOCENTES

FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA TECNICA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

Buenos dias. A continuacion, se realizara una entrevista como apoyo a la investigacion realizada
por Matilde Villamizar Rivera, en la Maestria en Educacion de la Universidad Autonoma de
Bucaramanga, cuyos resultados serdn de uso exclusivo para este fin. Agradezco su colaboracion
OBJETIVO: Identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la
Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

TIPO DE VINCULACION: CATEDRA: __ TIEMPO COMPLETO: _ PLANTA:
ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO:

ESPECIALIZACION:

MAESTRIA

DIPLOMADOS:

OTROS.

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR:

GUIA DE PREGUNTAS:

1. ¢Cuales estrategias de ensefianza utiliza en sus clases?

2. ¢En qué momento de la clase utiliza las diferentes estrategias? (inicio, desarrollo cierre)

3. ¢Qué funcion cumplen en el proceso de ensefianza las estrategias que aplica en los
momentos de la clase en el proceso de ensefianza? (Inicio- desarrollo- cierre)

4. ¢De qué manera las estrategias de ensefianza utilizadas han permitido que los estudiantes
aprendan?

5. ¢Dentro del proceso de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje?
Explique cuéles

6. ¢De las siguientes estrategias de ensefianza cuales desearia conocer?
Objetivos:
Reslmenes

Organizadores



[lustraciones_

Preguntas intercaladas
Mapas conceptuales__
redes semanticas___

Juegos derol__

Juegos de simulacion___
Aprendizaje cooperativo____
Aprendizaje colaborativo__
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Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos__

Método de casos
practica empresarial
Elabore un listado

Al final escribe otras, ;Cuales?

Otras___ Cuales

Fuente. Elaboracion Propia.
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ANEXO 3. FORMATO ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES
FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA TECNICA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

Buenos dias. A continuacion, se realizara una entrevista como apoyo a la investigacion realizada
por Matilde Villamizar Rivera, en la Maestria en Educacion de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, cuyos resultados serdn de uso exclusivo para este fin. Agradezco su colaboracion
OBJETIVO: Identificar cuales son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la
Técnica profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EDAD:
SEXO: JORNADA DE ESTUDIO: SEMESTRE

PROGRAMA QUE ESTUDIA

GUIA DE PREGUNTAS:
1. ¢Cuales estrategias de ensefianza utilizan los docentes en los diferentes cursos?

Objetivos:
Reslmenes
Organizadores
llustraciones_

Preguntas intercaladas___
Mapas conceptuales___
redes semanticas__

Juegos derol__

Juegos de simulaciéon___
Aprendizaje cooperativo___
Aprendizaje colaborativo__
Aprendizaje basado en problemas___
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Aprendizaje orientado a proyectos_
Método de casos

practica empresarial___

Elabore un listado

Al final escribe otras, ¢Cuales?

Otras___ Cuales

¢En qué momento de la clase el profesor utiliza las diferentes estrategias? (iniciando, en
el desarrollo, como parte final).

¢Las estrategias de ensefianza que han utilizado los docentes han logrado que usted
aprenda?

¢ Cuales ventajas considera se obtienen con el uso de estas estrategias en clase?
¢Mencione aspectos que le gustaria que los profesores mejoraran en los procesos de
ensefianza?

¢El docente en el proceso de ensefianza incentiva el uso de estrategias de aprendizaje?
SI__ NO__ Explique

Fuente. Elaboracion Propia.
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ANEXO 4. DIARIO DE CAMPO

Fecha: septiembre 5

Docentes capacitados:

Programa al que pertenecen los docentes:
Tema: Estrategias de aprendizaje
Objetivo general:

Descripcién de la actividad Autores que la soportan
Estrategia de aprendizaje.

Reflexion:

Fuente. Elaboracion Propia.
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ANEXO 5. REJILLA DE SEGUIMIENTO

REJILLA DE SEGUIMIENTO COMO PARTE DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS
DIDACTICAS UN CAMINO HACIA LA MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA
TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO”

NOMBRE DEL DOCENTE:
CURSO QUE ORIENTA:
FECHA i DE | ESTRATEGIA MOMENTO DE| RESULTADOS ESTRATEGIA MEJORO LAINO MEJOROQ|
APLICACION Y | (S DE [|SU LOGRADOS DE MOTIVACION [LA
TEMA ENSENANZA UTILIZACION CON LA | APRENDIZAJE MOTIVACION
DESARROLLADO UTILIZADAS (INICIO- ESTRATEGIA ABORDADA

DESARROLLO- | (S)

CIERRE)
Evidencias

Fuente. Elaboracion Propia.
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ANEXO 6. VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, MARIA PIEDAD ACUNA AGUDELO con documento de identidad
N" 63279473 de Bucaramanga, de profesion: Docente con estudios de Doctorado en
Educacion ejerciendo actualmente como docente, en la Universidad Autonoma de

Bucaramanga.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién los
Instrumentos FORMATO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES Y A
ESTUDIANTES DE LA TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL,
para los efectos de su aplicacion

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems v
Amplitud de contenido v
Redaccion de los items v
Clandad y precision v
Pertinencia v

Observaciones: en cada formato se sugieren aspectos para mejorar la estructura de la

pregunta y del formato

Fecha: Marzo 10 de 2018

‘-—g. wa U3 Or’if -\\\..'“. e \L‘.‘- DC Xr,

Firma
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ANEXO 7. CARTA DE CONSENTIMIENTO

(Docente, Estudiante)

La docente investigadora Matilde Villamizar Rivera, esta realizando un estudio para optar por el
titulo de Magister en Educacion en la Universidad Autdnoma de Bucaramanga. Su trabajo de
grado se denomina “Estrategias didacticas un camino hacia la motivacion en los estudiantes de la
técnica profesional en seguridad y salud en el trabajo”, usted ha sido invitado para participar por
cuanto su apoyo es valioso en este proceso.

Este documento sirve para que usted autorice el uso de la informacién que se recolecte s6lo con
fines académicos los cuales seran analizados de manera andnima, es decir sin incluir ningan dato
que lo pueda identificar.

Yo, con cédula
docente  , estudiante__, he sido informado y entiendo que los datos obtenidos en el estudio
pueden ser publicados o difundidos con fines pedagogicos, lo cual lo acepto

Firma:

CC:

Fecha:

Gracias por su colaboracion.
Atentamente
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia Fotogréafica No.1. Docente Investigador capacitando a los docentes

Participantes en estrategias didacticas y estrategias de ensefianza.

Evidencia Fotografica No.2. Docente Investigadora orientando a los docentes para el

diligenciamiento de la rejilla.
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Evidencia Fotogréafica No.3. Después de la capacitacion realizada a los docentes, ellos
emplean nuevas estrategias didacticas. Se observa a los estudiantes analizando un mapa de la

matriz legal.

Evidencia Fotogréafica No.4. Después de la capacitacion realizada a los docentes, ellos
emplean nuevas estrategias didacticas. Estudiantes analizando el organizador para los objetivos

del sistema de gestion.
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Evidencia Fotografica No.5. Después de la capacitacion realizada a los docentes, ellos emplean

nuevas estrategias didacticas. Juego de roles: Aplicacion del sistema de gestion y verificacion

Evidencia Fotografica No.6. Después de la capacitacion realizada a los docentes, ellos

emplean nuevas estrategias didacticas. Mapa mental utilizado para el tema de emprenderismo.
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Evidencia Fotografica No.7. Después de la capacitacion realizada a los docentes, ellos
emplean nuevas estrategias didacticas. Esquema para el tema de los objetivos del sistema de

gestion.

Evidencia Fotogréafica No.8. Docente Investigador con el grupo focal, instrumento
utilizado para conocer los aspectos relevantes sobre la motivacion que tuvieron las estrategias

aplicadas por parte de los docentes en sus clases.



