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Imagen 2: Introduccion

NTRODUCCION ¥

Durante la practica pedagogica, se evidenciaron
comportamientos agresivos de los nifios frente a
‘ i i , por lo cual exp
actitudes ofensivas y dificultad al trabajar en
equipo; ya que no tienen una buena comunicacion
y sus relaciones sociales son conflictivas.

En esta cartilla se encuentran las diferentes
ias mas { con sus
actividades las cuales son:

para
colaborativo.

“Juego de roles”

Actividad del médico.
Actividad del cartero.

glas para )

)y cognitivas grupales,
respetar la palabra del otro y la interaccion
con su mismo grupo. “Estrategias de
aprendizaje”

Actividad valor del respeto.

Actividad valor de la amistad.

para las
relaciones interpersonales. “El juego”
Actividad valor de la amistad.
Actividad mis amigos los animales salvajes y
domeésticos.



Imagen 3: Estrategias

AR APRENDIZAJE

RESPETAR LA PALABRA DEL OTRO ¥ LA INTERACCION
‘CON SUMISMO GRUPO. “ESTRATEGIAS DE APRENDI~
Za%E"

JE, LAS CUALES.
o€ SON
RACCION CONLAS 'Y ELMEDIO GUE
LOS RODEA" (P. 31)
)

Imagen 4: Actividad pedagogica

Actividad del respeto
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[ESCENARIO EDUCATIVO AAULA DE CLASE NEWPORT SCHOOL CANAVERAL

FLORIDABLANCA ~ COLEGIO LAMERCED

LINA FERNANDA GOMEZ VERA. ANGIE PAOLA
A A

TEY

ANGY KATHERINE RINCON JOYA.

NIVELIGRADO JARDIN Y TRANSICION
EDADES DELOS NINOS DE4A6AROS
DIMENSION SOCIOAFECTIVA
DIMENSIONIES DIMENSION COMUNICATIVA
DIMENSION COGNITIVA
PREGUNTA O
APRENDIZA. DE
ESCENARIOS EDUCATIVOS?

DESCRIPTORES DE DESEMPENO |

O A CRITERIOS DE EVALUACION

..... VALORDEL
Y COMPARERAS COMO SON
RESPETANDOSUS

DIFERENCIAS, OPINIONES

BUSCANDO UNA RELACION
TRANGUILA CON LOS DEMAS.
® . - @

La cartilla digital va dirigida a docentes como una orientacién y apoyo frente al trabajo
colaborativo, las relaciones interpersonales y el respeto.



