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En los dos afos y medio como docente en la institucion de
Unioriente se ha evidenciado en los estudiantes de primer
ingreso del programa técnico laboral de instrumentacion:

= Bajo rendimiento académico.
= Bajo nivel de desarrollo de las competencias transversales

requeridas para tener éxito como estudiante y como
profesional.



¢Qué técnicas formativas son mas favorables para apoyar el
rendimiento académico de los estudiantes de primer ingreso,
teniendo en cuenta el tipo de competencia transversal que se
quiere desarrollar en el programa técnico laboral en
Instrumentacion Industrial?



Objetivo General

Determinar algunas técnicas formativas mas favorables para apoyar
el rendimiento académico de los estudiantes de primer ingreso del
programa de Instrumentacion industrial de Unioriente, teniendo en
cuenta el tipo de competencia transversal que se quiere desarrollar.

Objetivos Especificos

= Seleccionar algunas técnicas formativas seguin la competencia
transversal a desarrollar.

= Validar el uso de las técnicas formativas seleccionadas y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de

primer ingreso del programa de Instrumentacion industrial de
Unioriente.



* & & @ o
- [ ] -
Decreto 2852
Presidencia de la
Republica de Colombia
(2013)
Guerrero (2018) Lopez, J. (2017).
! v L 4

v v
Herrera, R., Mufioz, Lopez Jimeénez, P., y Guaman (2016). .
F. & Salazar, L. Pérez Sanchez, M. Bravo Patifio L.A. ) Chawes Enciso,
(2017) (2018) Guzman Larrea, N. C., & Me|0
o Seiz Ortiz, R. & Romero Jimenez, D. C.
Cardona P. & Wilkinson (2017).

:] Referencia Internacional

| Referencia Nacional




Tipo de Investigacion: Cuasi-experimental.
Enfoque Metodoldgico: Mixto

Instrumentos de Medicion:

Prueba Diagnostica Pre-test y Post-test (Cuanti)
Observacion Estructurada (Cuanti — Cuali)
Encuesta (Cuali)

Poblacion:

Total de Estudiantes 27 27

Jornada Académica Manana Nocturna
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L [ ] ] L
[ ] L ] L] L
] L] [ ] [ ] L]
] L [ ] ] L
i 1 Y 1

Aplicacion del
post-test y
evaluacion de
resultados

Caracterizacion
Inicial y
Aplicacion del
Pre-test

Desarrollo - Implementacion
de la secuencia didactica,
aplicacion de encuestas y

observacion




Trabajo en equipo

Coordinacion

Cumplimiento de tareas o hitos

Liderazgo

Colaboracion

Comunicacion Efectiva

Contexto

Apropiacién del Vocabulario técnico

Lenguaje Correcto

Recursos de Apoyo

Comprension Lectora

Comprension general/global de un texto

Comprension detallada y especifica de un texto

Reflexionar sobre el contenido de un texto.




' Dimensiones a Medir :

2. Percepcion de la Experiencia Aspectos

Utilidad

Utilizacion a futuro
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Percepcion de la Experiencia del uso
de las técnicas

Gusto
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» Pre-test y Post-test *
» Observacion estructurada
= Encuesta

* Trabajo en equipo: Adaptacion de una prueba existente Herrera, Mufioz & Salazar (2017)
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Validacion de los Instrumentos por’

Expertos
Claridad de la pregunta o afirmacion
Aspectos a
evaluar de Pertinencia
cada item de
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OBSERVACION ESTRUCTURADA



TRABAJO EN EQUIPO

Phillips 66 Comision Rompecabezas  Estudio de caso
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Herrera, Mufioz & Salazar (2017) refiriéndose al trabajo en equipo, “Cuando desarrollo un trabajo en grupo/equipo, nos reunimos a trabajar en conjunto para integrar, .-
debatir y analizar ideas”



COMUNICACION EFECTIVA ESCRITA ;

25
2.4
23
2.2

21

Pl

1,9
Mapa Mental Resumen Mapa Conceptual

Guzman (2018) al referirse del mapa mental “Al permitir organizar ideas por medio de una representacién grafica, el lector solamente con un efecto visual puede recordar gran cantidad de

informacion, solucionar problemas, aclarar y producir ideas”




COMUNICACION EFECTIVA ORAL .
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Rompecabezas Video Exposicion Oral

Seiz & Romero (2016) en cuanto a la exposicién oral “los estudiantes preparan un tema y lo exponen ante una audiencia, que suele ser el resto de la clase. Este ejercicio supone la activacion de
una serie de destrezas relacionadas con la transmision de informacion, ideas o puntos de vista o con la capacidad de convencer a la audiencia” :




Guzman (2018) “permite interiorizar el significado del texto y comprender los eventos que formaban parte del mismo, y a partir del entendimiento de los pequefios conceptos la comprension .«

total del texto se incrementa”.
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COMPRENSION LECTORA

Globos
Predictores
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Cuadro
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Permite el Debate

Entendimiento de un
tema

Colaboracion en
Equipo

Se generan
Habilidades de
Liderazgo

Comunicarme Mejor
Facilidad de Uso
Permite Exigencia

* Algunas categorias fueron emergentes

TRABAJO EN EQUIPO

Phillips 66  Comision ** Rompecabezas

46% 52% 27%
61% 52% 46%
54% 64% 73%
7,6% 3,8%
4%
12% 3,8%

** | a técnica con mayor calificacion en la observacion estructurada

Estudio de Caso
11%
48%

63%

3,7%



COMUNICACION EFECTIVA ESCRITA

Mapa Mental **  Resumen Mapa Conceptual

Tema Explicito 56% 54% 52%

Mejor expresion de la 28% 57%
informacion
Vocabulario técnico 24% 14%
Relacion de términos 74% 3,8%
Fomenta la 4% 27%
Investigacion

* Algunas categorias fueron emergentes
** | a técnica con mayor calificacion en la observacion estructurada

Guzman (2018) al referirse del mapa mental “Al permitir organizar ideas por medio de una representacion grafica, el lector solamente con un efecto visual puede recordar gran
cantidad de informacion, solucionar problemas, aclarar y producir ideas”



COMUNICACION EFECTIVA ORAL

Rompecabezas Video Exposicion Oral **
Expresion Oral 35% 88% 70%
Aprendizaje 35% 12% 44%

Colaboracion en 61%
equipo
Fomenta la 19% 18%
Investigacion

Desarrollo de 7,6% 7,4%
vocabulario técnico

“Soltarse” en la 25%
expresion verbal

* Algunas categorias fueron emergentes
** | a técnica con mayor calificacion en la observacion estructurada

Seiz & Romero (2016) en cuanto a la exposicion oral “los estudiantes preparan un tema y lo exponen ante una audiencia, que suele ser el resto de la clase. Este ejercicio supone la activacién de
una serie de destrezas relacionadas con la transmisidon de informacion, ideas o puntos de vista o con la capacidad de convencer a la audiencia”



COMPRENSION LECTORA

Globos Mapa Mapa Cuadro
Predictores ** Mental Conceptual Sindptico
Comprension Gral. Del 80% 68% 71% 80%
texto
Comprension detallada y 61% 80% 71% 63%
especifica de un texto
Reflexion del contenido 50% 48% 43% 30%
Fomenta el pensamiento 7,6%
critico
Promueve la 4%
Investigacion
Facilidad de uso 4%

* Algunas categorias fueron emergentes
** La técnica con mayor calificacion en la observacion estructurada

Técnica que ayuda a recolectar ideas, palabras y claves visuales, de las ilustraciones, para facilitar predicciones acerca del texto, y luego se compara dichas predicciones con la informacion
encontrada en el texto, y gue son importantes de la lectura. Chawes & Melo (2016)
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¢Qué técnicas formativas son mas favorables para apoyar el
rendimiento académico de los estudiantes de primer ingreso, teniendo
en cuenta el tipo de competencia transversal que se quiere desarrollar
en el programa técnico laboral en Instrumentacion Industrial?

Objetivos Especificos

= Seleccionar algunas técnicas formativas segun la competencia
transversal a desarrollar.

= Validar el uso de las técnicas formativas seleccionadas y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de

primer ingreso del programa de Instrumentacion industrial de
Unioriente.



, . ) Técnicas Formativas
Técnicas Formativas

sugeridas sugeridas
_ Competencia
Competencia Phillips 66 Transversal: Mapa Mental *
Transversal: ; Comunicacion
Trabajo en Equipo ~ Comision * Efectiva (Escrita)  Resumen
Estudio de Caso
Mapa Conceptual
Rompecabezas
Técnicas Formativas Técnicas Formativas
sugeridas sugeridas
Competencia Competencia
Transversal: Rompecabezas Transversal: | Mapa Mentl
Comunicacién Comprension  Mapa Conceptual
Efectiva (Oral)  Video Lectora

Globos Predictores *

Rapesleonione] * Cuadro Sindptico



y

PROMEDIO ACADEMICO GRUPAL DE LA

ASIGNATURA DE FiSICA

Promedio de
Calificacion de la
Asignatura de
Fisica

3,0

3,4

Lopez, (2017) “Una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo”.




Comunicacion
Efectiva (Escrita)

Ideas Vocabulario
Concretas técnico

Andlisis y
Conclusionss

(1]

Investigacion

Comprensian
pral, De un
texto

[2] [3]

Dmminucion Desanvolvimiento
de Nervios en publico

[1] Herrera, Mufioz & Salazar (2017) refiriéndose al trabajo en equipo” Cuando desarrollo un trabajo en grupo/equipo, nos reunimos a trabajar en conjunto para integrar, debatir y analizar ideas”

[2] Guzman (2018) al referirse del mapa mental “Al permitir organizar ideas por medio de una representacion grafica, el lector solamente con un efecto visual puede recordar gran cantidad de informacion,

solucionar problemas, aclarar y producir ideas”
[3] Seiz & Romero (2016) en cuanto a la exposicidn oral “los estudiantes preparan un tema y lo exponen ante una audiencia, que suele ser el resto de la clase. Este ejercicio supone la activacion
destrezas relacionadas con la transmision de informacién, ideas o puntos de vista o con la capacidad de convencer a la audiencia”

Relaconar e
terma con
Experiencias

de una serie de

Guzman (2018) “permite interiorizar el significado del texto y comprender los eventos que formaban parte del mismo, y a partir del entendimiento de los pequefios conceptos la comprension total del texto se'

incrementa”.




El Video

[4]

= |a aplicacidon de técnicas formativas favorece el desarrollo de
competencias transversales en la formacion superior e incide de
manera positiva en el rendimiento académico de los estudiantes de
primer ingreso.

= En este estudio no se evidencié que la edad, condicion laboral o
discontinuidad académica tuvieran incidencia en el rendimiento
académico.

[4] Bravo (2019) “El video es un medio didactico que por sus posibilidades expresivas puede alcanzar un alto grado de expresividad, lo que hace de él una herramienta auténoma de aprendizaje
con la que el alumno puede dominar un determinado contenido.



y

Confirmacion de Hipotesis

“Algunas técnicas formativas recomendadas a los estudiantes
de primer ingreso de acuerdo con el tipo de competencia
transversal a desarrollar, inciden de manera favorable en su
rendimiento académico”.



e Implementar la secuencia didactica de la asignatura de fisica en los
programas académicos de la institucion educativa Unioriente.

e La preferencia de aprendizaje de los estudiantes y la orientacion vocacional
de los estudiantes podria ser un factor de incidencia en el rendimiento
académico, lo cual se recomendaria incluir en futuras investigaciones con
relacion al tema.



= Se recomienda realizar investigaciones con relacion al tema en
ambientes de formacion secundaria, teniendo presente las técnicas
formativas a utilizar, los estilos de aprendizaje de cada estudiante y la
secuencia didactica a emplear, con el objeto de fomentar el desarrollo
de las competencias transversales desde temprana edad en las
instituciones educativas.

= Se recomienda ampliar el tema de investigacion con respecto a las
demas competencias segun el area de estudio, como lo son las
competencias de pensamiento critico, creatividad e innovacion, escucha
activa, conocimiento practico de la informacion, autocontrol emocional,
empatia, entre otras, esto con el fin de favorecer y ampliar la gama de
competencias transversales a desarrollar en los estudiantes de
formacion superior.
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Instrumento # 0. Cuestionario de Caracterizacion de Estudiantes
Proposito de la prueba: Realizar una caracterizacion de los estudiantes.
Lugar: Fundacién Educativa del Oriente Colombiano Unioriente

Fecha:

Contenidos: Preguntas personales.
Duracion: 5 minutos.
Tipo de Interaccion: Prueba Individual.
Tipo de Actividad: Caracterizacion.
Recursos Necesarios: Lapicero color negro.
Instrucciones:
Responda las siguientes preguntas de manera muy sincera.
1. {Qué edad tiene?
2. ¢Cual es su actividad, oficio o profesion?

3. éCuantas horas dispone semanalmente al trabajo?

4. {Cuantos meses han transcurrido desde la Ultima vez que estudié en una institucion educativa?



Con respecto a las siguientes afirmaciones contesta el grado de acuerdo que estas con cada
una de ellas, en relacién a tu practica real y no a la ideal. Siendo 1 Muy en desacuerdo y 5
Muy de acuerdo.

Criterio Afirmacion

5. Coordinacion Cuando desarrollo un trabajo en equipo,
nos dividimos las tareas equitativamente y
definimos tiempos de entrega.

6. Cumplimiento | Cuando desarrollo un trabajo en equipo,
de tareas o hitos | soy capaz de cumplir con las tareas
solicitadas.

7. Liderazgo Cuando desarrollo un trabajo en equipo,
soy capaz de asumir el rol de lider
buscando el logro de los objetivos.

8. Colaboracion Cuando desarrollo un trabajo en equipo,
me reuno a trabajar en conjunto para
integrar, debatir y analizar ideas.




Con respecto a las siguientes afirmaciones contesta el grado en el cual consideras que te encuentras para cada
una de ellas, en relacién a tu practica real y no la ideal. Siendo 1 Muy bajo y 5 para Excelente.

Criterio Afirmacion: II;/Iu_y Bajo Aceptable Bueno Excelente
ajo
2 3 4 5
1
9. Contexto Cuando me comunico con mis

compafieros, asumo un papel
activo y colaboro con ideas
efectivas y valiosas. También
escucho las ideas de otros para
lograr una buena comunicacion.

10. Aplicacion
de contenidos

Cuando me comunico con mis
compafieros organizo mis ideas,
hago uso del vocabulario y
conceptos referentes a mi
asignatura para comunicar
planteamientos, posibles
soluciones de algin tema o
ejercicio, en mi aula de clase.

11. Lenguaje
correcto

Cuando me comunico con mis
compafieros lo hago de manera
clara, ya sea de manera escrita u
oral.

12. Recursos de
Apoyo

Cuando me comunico con mis
compafieros me apoyo en
recursos como el tablero del
aula, el uso del internet, libros,
videos, graficos, video beam.




Descripcién general de la estacién ayacucho II

La ampliacién de la Planta Ayacucho, conocida como Planta Ayacucho II tiene como finalidad el
recibo, medicidn, almacenamiento y enviar refinados (NAFTA y ACEM) de forma bidireccional,
es decir entre la estacion Ayacucho II y estacion Galan y viceversa, estacion Galan a Ayacucho
II.

Podra almacenar 300.000 Bbls de refinados en dos tanques de almacenamiento, cada uno de
150.000 Bbls. (Bbls= barriles)

Para el recibo de refinados a tanques, bien sea desde Galan, la nueva estacion contara con un
sistema de medicion y un area de distribucion, desde el cual se podra direccionar el producto al
tanque en el que se va a almacenar.

Para esta operacion la estacion Ayacucho II tendra un sistema de filtros y bombas secundarias,
que enviaran el producto desde tanques al sistema de medicion de despacho, para pasar luego
a las unidades principales de bombeo.

Cuando el producto llegue a la estacion Ayacucho II y no se requiera almacenar, es decir, que
solo los refinados pasen por la estacidn, se podra rebombear directamente con las unidades
principales, sin pasar por las bombas secundarias.

Cuando se requiera realizar limpieza del tramo de linea, Ayacucho II - Galan, la estacion podra
recibir o enviar raspadores (Raspador= Dispositivo que se utiliza para limpiar el tramo de una
tuberia antes de transportar un producto, en este caso refinado de NAFTA o ACEM).




Lee el texto y marca con una X tu respuesta.
13. En el fragmento “Para esta operacion la estacion Ayacucho II tendra un sistema de filtros y bombas secundarias,
qgue enviaran €l producto desde tanques al sistema de medicion de despacho’, el sustantivo subrayado significas
a. Que es un sistema de medicion de tiendas.
b. Que es un sistema de medicion de envio.
c. Que es un sistema de medicidon de recibo.
d. Que es un sistema de medicion de tuberias.

14. Si la estacion Ayacucho recibe un producto y no requiere almacenarlo, la accién que realiza la planta es:
a. No realiza ninguna accion.

b. Rebombea el producto con las bombas secundarias.

c. Rebombea el producto con las unidades principales.

d. Rebombea hacia los tanques de la estacion Galan.

15. Cuando la estacion reciba producto para almacenar, cuales NO son acciones de la estacién para el
almacenamiento.

a. Rebombeo con Unidades principales.

b. Medicién del producto con el sistema de Medicion.

c. Distribucion del producto en la planta.

d. Seleccion de un tanque de almacenamiento.

16.La finalidad de la estacion Ayacucho II es:

a. Almacenamiento, raspador, bidireccional y tanques.

b. Unidades principales, bombas secundarias, almacenamiento y rebombeo.
c. Unidades secundarias, medicion, raspadores y transporte.

d. Recibo, medicién, almacenamiento y envio de refinados.



Observacion Estructurada

Competencia transversal: Trabajo en Equipo | Técnica:
1. (Rompecabezas, Phillips 66, Estudio de Caso,
Comision).
17.La coordinacién es importante en el No aplica Bajo Aceptable Bueno Excelente
trabajo en equipo: Valor=1 Valor = 2 Valor=3 Valor = 4

Coordinacion: “La coordinacion es definida
como el principio de integracion, organizacion
y secuencia que debe existir entre las
estrategias, actividades, recursosy tiempo”.

(3)

18.El cumplimiento de tareas o hitos

Es importante en el trabajo en equipo
:Cumplimiento de tareas o hitos: “Realizar
tareas dentro de un plan establecido”.(6)

19. El liderazgo es importante en el trabajo en
equipo:

Liderazgo: “Es la habilidad de dirigiry
coordinar las actividades de otros miembros
del equipo”

20. La colaboracién es importante en el
trabajo en equipo:

Colaboracidn: “Colaborar es estar siempre
dispuesto a poner manos a la obra en aras a
la consecucion de la meta comun y ser capaz
de compartir éxitos y fracasos con los
demas.” (10)

Observaciones:




Observacion Estructurada

Competencia transversal: Comunicacion Técnica:

efectiva Oral: Escrita: 1. (Rompecabezas, exposicion oral,
video, Mapa Conceptual, Mapa Mental, Resumen).

21. El contexto es importante en la No aplica Bajo Aceptable Bueno Excelente

comunicacién efectiva: Valor =1 | Valor =2 | Valor =3 | Valor =4

Contexto: “Hace referencia a las caracteristicas
de la audiencia, la finalidad, los objetivos, las
limitaciones, etc.”

22. Apropiacién del vocabulario técnico

es importante en la comunicacion efectiva:
Apropiacién del vocabulario técnico: “Hace
referencia al uso de un vocabulario variado y
preciso, evitando repeticiones, digresiones, y
empleando palabras abstractas.”

23. El lenguaje correcto es importante en la
comunicacion efectiva:

Lenguaje correcto: “Se refiere a un lenguaje
entendible, mediante el uso de canales
correctos para que el emisor y el receptor no
haya obstaculos.”

24. Los recursos de apoyo son importantes en
la comunicacién efectiva:

Recursos de apoyo: “Hace referencia al uso de
recursos graficos y medios necesarios
adecuadamente adaptados a una situacion o
audiencia.”

Observaciones:




Competencia transversal: Comprension Técnica:
Lectora 1. (Mapa mental, mapa conceptual,
cuadro sindptico, globos predictores).

1-cl. La Comprension general/global de un | No aplica Bajo Aceptable Bueno Excelente
texto es importante en la comprension Valor =1 Valor = 2 Valor = 3 Valor = 4
lectora:

Comprension general/global de un texto:
“Se refiere a la consideracion de un texto
como un todo. Capacidad de identificar la
idea principal o general de un texto.”

2-cl. La Comprension detallada y
especifica de un texto

es importante en la comprension lectora:
Comprension detallada y especifica de un
texto: “Se refiere a la atencion a las partes
de un texto, a fragmentos independientes
de informacion. Capacidad para localizar y
extraer una informacién en un texto.”

3-cl. Reflexion sobre el contenido de un
texto es importante en la comprension
lectora:

Reflexionar sobre el contenido de un
texto: “Utilizacion del conocimiento
exterior. Capacidad para relacionar el
contenido de un texto con el conocimiento
y las experiencias previas.”

Observaciones:




Encuesta

25. éLa técnica: (rompecabezas, Phillips 66, Estudio de
Caso o Comisidon) me parecio favorable para el desarrollo de la competencia
transversal trabajo en equipo? Si / No éPor qué?

26. ¢Utilizaria la técnica (rompecabezas, Phillips 66,
Estudio de Caso o Comision) para mis futuros procesos de formacion
académica en el desarrollo de la competencia transversal trabajo en Equipo?
Si / No éPor qué?

27. éMe gustd usar la técnica (rompecabezas, Phillips 66,
Estudio de Caso o Comisidn) para el desarrollo de la competencia transversal
trabajo en Equipo? Si/ No éPor qué?




Encuesta

25. éLa técnica: (Rompecabezas, exposicidn oral, video,
mapa conceptual, mapa mental, Resumen) me parecié favorable para el
desarrollo de la competencia transversal comunicacién efectiva? Si / No éPor
qué?

26. ¢éUtilizaria la técnica (Rompecabezas, exposicion oral,
video, mapa conceptual, mapa mental, resumen) para mis futuros procesos de
formacion académica en el desarrollo de la competencia transversal
comunicacién efectiva? Si / No éPor qué?

27. éMe gustd usar la técnica (Rompecabezas, exposicion
oral, video, mapa Conceptual, mapa mental, resumen) para el desarrollo de la
competencia transversal comunicacion efectiva? Si/ No ¢Por qué?




Encuesta

25. éLa técnica: (Mapa mental, mapa conceptual, cuadro
sindptico, globos predictores) me parecié favorable para el desarrollo de la
competencia transversal comprension lectora? Si / No éPor qué?

26. ¢Utilizaria la técnica (Mapa mental, mapa conceptual,
cuadro sindptico, globos predictores) para mis futuros procesos de formacion
académica en el desarrollo de la competencia transversal comprensidn lectora? Si /
No ¢Por qué?

27. ¢Me gustd usar la técnica (Mapa mental, mapa conceptual,
cuadro sinoptico, globos predictores) para el desarrollo de la competencia
transversal comprension lectora? Si/ No éPor qué?

28. ¢La técnica usada (Mapa mental, mapa conceptual, cuadro
sindptico, globos predictores) me ayudo a identificar la idea general del texto? Si /
No éPor qué?

29. ¢éLa técnica usada (Mapa mental, mapa conceptual, cuadro
sindptico, globos predictores) me ayudd a localizar partes o fragmentos de
informacién del texto? Si / No éPor qué?

30. ¢La técnica usada (Mapa mental, mapa conceptual, cuadro
sindptico, globos predictores) me ayudod a relacionar el contenido del texto con mi
conocimiento y mis experiencias previas relacionadas al tema? Si / No éPor qué?




