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“En esta nueva sociedad, el
cambio educativo debe producirse
a nivel de actitudes y no sélo de

aptitudes.”

(Alejandro Piscitelli)
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Problema




La desercién de modalidad
virtual corresponde al 74%

La desercion de la modalidad
presencial corresponde al 40%
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Problema

cDe qué manera la
modalidad B-Learning

se constituye en una

estrategia para

fortalecer los procesos
e formacion
lementaria que
el SENA para

rade formacion

de los Colombianos-

~

\ presarios?
Necesidades de , 7
capacitacion para » ,
trabajadores /

de las empresas
con diferentes sedes
en Ia region o el pais e
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Objetivos




¢Cuales
son los
objetivos de la
investigacion?

El objetivo general es
Implementar la modalidad
B-Learning en procesos de
capacitacién complementaria
como estrategia para fortalecer la
Formacién Empresarial del SENA.

y los objetivos especificos son: 1.
Realizar el redisefio de un programa
de formacién complementaria para la
implementacién de la modalidad
B-Learning en procesos de
capacitacién empresarial.

Segundo: Realizar una
prueba piloto de formaciéon
complementaria con la
modalidad B-Learning en una
empresa del sector industrial.

y por dltimo: Evaluar la
aplicacién de la prueba
piloto de B-Learning como
estrategia de formacién
empresarial del SENA.
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Estado del arte




1. FORMACION PARA EL 2. FORMACION PARA EL

JBABAJO EN AMERICA TRABAJO EN COLOMBIA ® o o 0 o ¢
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Legislacion colombiana Ley 1064 de

Centro Iberoamericano para el 2006: E ducacion para el trabajo y el
desarrollo del conocimiento de la desarrollo humano.
formacion profesional. CINTERFOR
Uruguay
2 . Aplicacion de Tecnologias de la ESTADO DEL ARTE

1 Promocion de la formacion para el 3 e i
informacion y la comunicacion para la

trabajo formacion. / \
4. E-LEARNING -

3. SENA-FORMACION PARA EL
TRABAJO

[ Aprendizaje virtual J [— Aprendizaje combinado

Mision Institucional o B



Diseno metodoldgico
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Diseno Metodoldgico

Investigacion cuantitativa.

@ Fuentes utilizadas de
; g E ; tipo primario L] [ o ® [
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ees ce~o- secundario. Técnicas de

recoleccion de
informacion a través de

los requerimientos de la
PRIMERA FASE empresa.

Verificaciéon de los

programas de

formacion.

SEGUNDA FASE /

Ejecucion prueba

piloto

B TERCERA FASE

wws= Evaluaciéon prueba
piloto
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Resultados obtenidos




Fases propuesta modalidad B-Learning
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PROPUESTA B-LEARNING

EVALUACION
~ TRIMESTRAL

PLAN DE
MEJORA

SELECCION DE
INSTRUCTORES

FASES: DESARROLLO

PLAN DE DE LA FORMACION
TRABAJO

DESAROLLO
PLANEACION FASE 7: ACUERDOS
PEDAGOGICA INSTITUCIONALES

ALIANZAS
ACUERDOS DE
VOLUNTADES

EQUIPO DE TRABAJO ‘LA MODALIDAD B-LEARNINGI

MEDIOS DE COMUNICACION
DE LAENTIDAD.
WWW.SENA.EDU.CO -
SENASOFIAPLUS.EDU.CO

NEAMIEN PARA
MODALIDAD B-LEARNING

FASE 2: ESTRUCTURACION

ADMINISTRATIVA DE LA
MODALIDAD LINEAMIENTOS

DISERO PLAN D’E’—ms:smﬂ

REDES DE CONOCIM O

" SECTORIAL

PLANEACION PEDAGO

DE LA FORMACION

PRODUCCION
CURRICULAR
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Conclusiones y recomendaciones




Conclusiones

1. De acuerdo con los resultados de la
investigacion, la modalidad B-Learning es una
estrategia efectiva de capacitacion complementaria

paralos empresarios del pais.

2. Como resultado del proceso efectuado se
evidencid: Aceptacion de los colaboradores de la
empresa hacia la formacion; se obtuvo un 22% de
desercion
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Conclusiones

3. Motivacion del empresario al uso de tecnologia
para los procesos de la empresa, destacando el |

desarrollo del plan de capacitacion de los
trabajadores con modalidad B-Learning.

4. Realizado el proceso de diseno curricular del
programa de formacion objeto de la investigacion,
se evidencio que no se requiere cambio en la
estructura del diseno para implementar la
modalidad B-Learning.
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~ Conclusiones

5. La efectividad del proceso de formacion
depende de la participacion activa del empresario
ya gque se requiere generar un cambio en procesos
de planeacion de la formacion. e
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6. Como recomendacion se sugiere al SENA incluir
la modalidad B-Learning dentro de sus procesos
formativos.
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