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Resumen

Esta investigacion tuvo como propoésito indagar acerca de los conocimientos y
actitudes de los docentes del area rural del municipio de San Gil hacia la poblacion
LGB, donde luego de la aplicacion y analisis de las respuestas al Cuestionario sobre
Diversidad Sexual de Morales, Correa, Venét y Pérez, se encontraron insuficiencias
en los conocimientos relacionados con las realidades de los jovenes LGB, los roles
y los comportamientos sexuales y también se hallaron posiciones que reflejan
desinterés en cuanto a la actitud hacia las personas con orientacion sexual diversa.
Basados en los resultados y con el fin de fortalecer los conocimientos y sensibilizar
a los docentes a cerca de la importancia de los procesos de inclusion dentro de los
centros educativos, se disefia y aplica una herramienta psicoeducativa (Educacion e
Inclusién) como estrategia de prevencion del bullying por homofobia y demas
probleméticas relacionadas.

Palabras clave: Bisexualidad, homosexualidad, actitudes, conocimientos,
inclusidn, bullying por homofobia.

Abstract

The purpose of this investigation was to inquire about the knowledge and
attitudes of teachers in the rural area of the municipality of San Gil towards the
LGB population, where after the application and analysis of the answers to the
Questionnaire on Sexual Diversity of Morales, Correa, Venét and Pérez found
inadequacies in the knowledge related to the realities of LGB youth, sexual roles
and behaviors, and positions that were dismissed regarding the attitude towards

people with diverse sexual orientation. Based on the results and in order to




strengthen knowledge and sensitize teachers about the importance of inclusion

processes within educational centers, a psychoeducational tool is designed and

applied as a homophobia bullying prevention strategy and other related issues.
Keywords: Bisexuality, homosexuality, attitudes, knowledge, inclusion,

homophobia bullying.




Evaluacion y descripcion de los conocimientos y actitudes de los docentes de la zona rural
de San Gil hacia la poblacion homosexual y bisexual
Disefio de estrategia psicoeducativa para la prevencion del bullying por homofobia

La presente investigacion explora la teméatica de la homosexualidad y
bisexualidad desde la perspectiva de los conocimientos que poseen los docentes de
la zona rural del municipio de San Gil sobre realidades de jévenes LGB, roles
sexuales y comportamientos sexuales, asi mismo determina la actitud de los
profesores frente a estos temas y evalGa la existencia de relaciones entre estas
variables por medio de un analisis correlacional.

La importancia de este estudio obedece a la necesidad que existe de crear un
ambiente de inclusion en la sociedad, donde se elimine la discriminacion y la
homofobia y se fortalezcan los valores, pues “los prejuicios y el desconocimiento
que aun existen en nuestras sociedades sobre la diversidad sexual y de géneros
hacen que pocas personas reconozcan la existencia del bullying por homofobia y
que sus estragos permanezcan invisibles” (Arango, Aguilar & Corona, 2015, p.39).

Para realizar un estudio con mayor impacto social se elige como poblacion de
interés a los docentes, quienes son lideres y orientadores en los planteles educativos
y en parte son quienes més influyen en la formacion de la sociedad.

El objetivo de evaluar los conocimientos y la actitud de los docentes hacia la
comunidad LGB (Lesbianas, Gays y Bisexuales) fue identificar la percepcion de los
profesores hacia las personas con orientacion de género distinta a la heterosexual y
posterior a este proceso y con base en los resultados obtenidos, disefiar y aplicar

una herramienta psicoeducativa titulada “Educacion e Inclusion” que proporciona




los conocimientos y a la vez orienta a los docentes a la practica de su profesion
dentro de un sistema mas incluyente. Para tal fin se lleva a cabo la aplicacion del
cuestionario sobre diversidad sexual de Franco, Correa, Venet & Pérez (2016), a los
docentes de primaria y secundaria del sector rural del municipio de San Gil,
seleccionados mediante la técnica de muestreo no probabilistico por conveniencia.
Este instrumento mide las dos variables de interés (conocimiento y actitud) y
proporciona la informacion necesaria para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Esta investigacion surge del interés de profundizar en los temas relacionados con
la diversidad de género y de la necesidad de adquirir un mayor conocimiento y un
entendimiento profundo de la situacion actual de comunidad LGB. Adema4s también
es oportuno llevar este tipo de proyectos a los sectores educativos, donde puede
haber presencia de problematicas como la homofobia, el bullying homofébico, la
discriminacidn y la desigualdad con el fin de poder contribuir a la creacion de un
ambiente mas sano y diverso. Al elegir la poblacion rural se busca llegar a
comunidades donde esta tematica posiblemente no ha sido explorada y en razén a

esto obtener resultados novedosos.
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1. Formulacién del problema
Las instituciones educativas, como cualquier otro tipo de centro social, retnen
personas que comparten un mismo propdsito, en este caso, formarse en
conocimiento y valores; pero a la vez se diferencian en pensamiento, costumbres,

conductas, gustos y géneros.

Estas diferencias enriquecen la cultura de una sociedad y dan mas sentido a las
relaciones, pero desafortunadamente en Colombia muchas personas han sido
discriminadas por ser diferentes, tal como es el caso de las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTI (Q) (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales,
Intersexuales y Queer), quienes por afios han sido miradas y tratadas con
desigualdad y les han negado el derecho a la libre expresién y a causa de esto se
han venido convirtiendo en victimas de una sociedad que alun no tolera las

diferencias.

Una de las comunidades en donde mas se puede presentar discriminacion por la
diferencia de género es la comunidad estudiantil; alli las personas que van a
formarse académicamente muchas veces encuentran un sitio de esparcimiento,
donde aprenden y comparten sanamente pero en otras ocasiones descubren un lugar
donde el diario vivir se convierte en una lucha constante por terminar la jornada sin
ser victima de algun tipo de acoso. Y aunque algunas directivas y docentes de
instituciones educativas colombianas, insistan en que el bullying por homofobia no
existe 0 no merece especial atencidn, en la practica es una realidad que reporta
graves consecuencias como la desercidn escolar, bajo nivel de desempefio

académico, aislamiento social, deterioro de autoconcepto, perdida de motivaciéon y
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en casos extremos, ideacidn suicida con o sin ejecucidn de la conducta y respuestas

violentas ante las agresiones (basado en Sentiido, 2014).

Al analizar los factores que rodean los casos de bullying homofébico, se
evidencian tres situaciones que dentro de los colegios podrian estarse presentando y
que involucran tanto a estudiantes como a directivos y profesores:

1. Desconocimiento e intolerancia ante temas relacionados con la
homosexualidad.

2. Discriminacidn y rechazo hacia las personas pertenecientes a la
comunidad LGBTI (Q).

3. Inoportuna atencién ante casos de Bullying homofébico.

Estas situaciones reales se podrian presentar porque los colegios, como
anteriormente se menciona, son centros de reunién de personas con diversas
culturas, y no solo se hace referencia a los estudiantes que alli asisten, sino también
a los docentes; personas que imparten ensefianzas y conocimientos algunas veces
direccionadas a lo que ellos creen y piensan, y ahi es donde suele evidenciarse la
falla, porque estos saberes de los profesores son trasmitidos de forma directa a los
estudiantes y es que no solo se transfieren conocimientos cientificos, matematicos y
literarios; también se ensefian valores, cultura y hasta religion, en asignaturas que
podrian estar centradas en conocimientos rigidos y antiguos que son dados a un
grupo de alumnos con caracteristicas muy diferentes y a quienes se les podria estar
discriminando si no se tiene el cuidado, conocimiento y respeto necesario, otro

factor predisponente a la vulneracion de derechos de personas LGBT es el
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incumplimiento de las leyes y normas que en Colombia rigen a los planteles

educativos en cuanto a diversidad y respeto.

Temas como la homosexualidad pueden ser percibidos de forma positiva,
negativa o neutra; en consecuencia habra docentes tolerantes que dan a conocer
valores y sirven como mediadores ante eventos conflictivos haciendo de las
instituciones centros de inclusion y libertad, docentes que toman esta tematica con
normalidad y de manera adecuada, pero también podran presentarse casos de
irrespeto, desprecio y homofobia, sentimientos que pueden ser facilmente
transferidos en los procesos de ensefianza que se dan a los alumnos, quienes pueden
Ilegar a apropiarlos y luego trasmitirlos sin dimensionar las afectaciones que

generan.

Dentro del modelo de educacion Colombiana, se habla de equidad constantemente
pero este término aun no logra cubrir la totalidad de su significado dentro de las
propuestas de educacidn; pues incluye la igualdad de condiciones educativas en
cuanto a niveles socioeconémicos para que haya mayor accesibilidad y no se
vulnere el derecho a la educacién (basado en Ministerio de Educacion Nacional y
OECD, 2016), pero no se le ha dado valor a la igualdad de condiciones en cuanto a
género; aun asi, dentro de los Pactos de Convivencia Escolar ha tenido mayor auge
la libre expresion de la personalidad en los nifios y adolescentes, no siendo esto
suficiente tras no educar a estudiantes, directivas y docentes en cuanto al respeto
hacia la orientacion de género. Mientras esto sucede en nuestro pais, en Finlandia
dentro del modelo educativo incluyen la igualdad en educacién y no dejan de lado

dentro de sus factores el respeto por la identidad de los estudiantes que a los
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planteles educativos acuden (basado en la Direccion Nacional Finlandesa de
Educacidn, 2007), quizé esto sea parte de lo que diferencia a este pais de muchos

otros en cuanto a educacidn de calidad y lo haga sobresalir a escala internacional.

Colombia necesita crecer, necesita adoptar politicas de inclusion y de respeto por
la diferencia, necesita formar personas que en un futuro hagan parte de una
sociedad correcta. Quiza una de las maneras de emprender el camino hacia este
ideal es a través de nuestros maestros por eso teniendo en cuenta la situacion actual
de los colegios colombianos y tomando como referencia diversos casos ocurridos en
los ultimos afios surgen las siguientes preguntas de investigacion: ¢Existe un
conocimiento adecuado de los temas relacionados con la homosexualidad y
bisexualidad en un grupo de docentes de primaria y bachillerato? ¢Cudl es la actitud
de los docentes frente a esta poblacidon? y ademas, si ¢(El conocimiento que poseen
se relaciona con la actitud que toman frente a esta poblacion?

2. Hipotesis de investigacion

Dentro del proceso investigativo se encuentran inmersas las variables
relacionadas con la actitud hacia la homosexualidad y bisexualidad y los
conocimientos frente a esta temdtica. En razén a esto, se plantean las siguientes
hipotesis de investigacidn:

Hi: “A mayor conocimiento acerca de las teméaticas relacionadas con la
comunidad LGB, mas positiva sera la actitud frente a este tema”.

H.: “La ausencia de un conocimiento adecuado en cuanto a temas relacionados
con las personas LGB trae como consecuencia una actitud hostil o negativa hacia

esta poblacion™.
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3. Justificacion

La inclusion social, es sin duda un tema que con el pasar de los afios ha adquirido
mayor fortalecimiento dentro de las culturas latinoamericanas y otras; este término
incluye la diversidad de género, de raza, de nacionalidad y muchos otros aspectos
por los que miles de personas en el mundo son juzgadas, rechazadas y violentadas
por parte de quienes aun desconocen de derechos, valores, igualdad y mas aun de
respeto.

Es de importancia considerar el inicio de los procesos de aprendizaje y la
adquisicion del conocimiento que pueden generarse principalmente en dos
ambientes; el familiar y el social, dentro de este Gltimo se incluyen las instituciones
educativas que sobresalen por la ensefianza de conocimientos y la instauracion de
ideales en las personas, iniciando este proceso desde la infancia y continuando
durante un largo ciclo. Se hace hincapié en la importancia de estas instituciones de
formacion, mas conocidos en Colombia como escuelas o colegios; pues es alli
donde también se adquieren valores y perspectivas de igualdad o al menos es eso a
lo que deben apuntar los programas académicos no siendo asi en todas las
instituciones. El Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas en el afio 2016, dan cabida a este tema afirmando que:

Educar en el reconocimiento de la diversidad como una caracteristica
inherente a todas las personas, y que parte de esa diversidad son las
orientaciones sexuales y las identidades de género no hegemaonicas, se
torna fundamental para el logro de los tres aspectos de la formacion para el

ejercicio de la ciudadania: a) la convivencia y la paz, b) la participacion y
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la responsabilidad democratica y c) el reconocimiento y la valoracion de
las diferencias. (p. 12)

Ademas, a nivel internacional han surgido disposiciones que reglamentan y
promueven dentro de los planteles educativos el respeto por la diversidad de género,
la UNESCO (2015) dispone:

Los docentes tienen la responsabilidad de revisar los valores y de brindar
los conocimientos y referencias que les permitan a los y las estudiantes
crecer y pensar de forma autonoma, para tomar las mejores decisiones. Es
su responsabilidad facilitar las habilidades y recursos para enfrentarse al
acoso escolar y bullying homofébico que tanto nos alarma. (p. 96)

No obstante, en la actualidad todas estas menciones nacionales e internacionales
puede que no estén siendo tomadas en cuenta o de lo contrario, casos conocidos
como el de Sergio Urrego no se hubieran presentado, ni muchos otros que se
mantienen ocultos, consumiendo la libertad y tranquilidad de todas las personas a
las que se les vulneran sus derechos constantemente. Es méas delicado aun reconocer
que es dentro de los establecimientos educativos donde mayormente se vivencian
estas situaciones de bullying homofébico y no solo se presentan casos de bullying
horizontal (entre compafieros) sino también de forma vertical (docentes-
estudiantes). Algunos docentes vulneran a los estudiantes cuando estos poseen una
forma diferente de elegir y de vivir, y quienes lo respetan; aun no acttan en contra
de la discriminacidn que se presenta dentro de los planteles educativos. Las cifras

lo confirman, en Colombia 581 estudiantes de todo el pais respondieron a una
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encuesta sobre el clima escolar y los resultados fueron reveladores (basado en

Colombia Diversa y Sentiido, Encuesta de clima escolar LGBT en Colombia, 2016):

1.

El 67.0% se sintio inseguro/a en su colegio debido a su orientacidn
sexual.

El 76.1% de estudiantes escuch6 expresiones como “eso es muy gay”,
“no seas gay” o “eres muy gay” siempre 0 con frecuencia en el colegio.
El 75.4% manifestd que alguna vez escuchd comentarios homofdbicos
por parte de sus profesores u otro personal de la institucion.

El 37.2% se sinti6 agredido/a por un/a profesor/a de su colegio a raiz de
su orientacion sexual o identidad de género.

El 54.7% de los/las estudiantes LGBT fue victima de acoso fisico (por
ejemplo empujados) a causa de alguna caracteristica personal y el 16.4%
de ellos fue victima de acoso verbal a menudo o regularmente en el

colegio durante el Gltimo afio.

Estos datos son muestra de que aunque han sido varias las estrategias que desde

la ley y las entidades encargadas de la vigilancia a las instituciones educativas se

han planteado; pocas han resultado fructiferas. Es tal el caso de la Ley 1620 de

2013 la cual incluye dentro de sus lineamientos la creacion del comité de

convivencia escolar en todas las instituciones educativas del pais y este sistema

debe incluir entre sus principios la diversidad, explicando que:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la

dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,

orientaciéon o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la personay la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
(Articulo 5)

Estos comités de convivencia escolar deben ser grupos que incluyan realmente el
respeto y la igualdad de derechos ante la orientacion de género, no pueden ser solo
lineamientos escritos; requieren de puestas en practica, pues si no se educa sobre la
diversidad de género, ya se estarian transmitiendo creencias homofdbicas. En
Santander hasta la fecha se han publicado articulos en revistas y periédicos que
muestran sus percepciones con respecto al bullying homofébico de tipo horizontal
pero no se han adelantado investigaciones cercanas donde se refleje la importancia
de evaluar también a los docentes quienes pueden agredir al alumnado,
posiblemente, porque se ha olvidado que ellos son parte del grupo humano que
ensefia, que genera nuevos conocimientos y que hasta la fecha pueden tener
creencias que excluyen, se mantienen ideales de que esta poblacidén no estigmatiza o
no han sido incluidos en los grupos de victimarios directos a causa de la magnitud e
importancia de su labor.

Es por esto, que con la realizacion de esta investigacion; se busca desde un
enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo y correlacional, evaluar los
conocimientos que poseen los docentes con respecto a las personas homosexuales
(mujeres y hombres) y de igual forma hacia los/las bisexuales; a la vez, se pretende
indagar la actitud que tienen estos docentes de primaria y bachillerato hacia la

poblacion en mencion con el objetivo de describir los resultados hallados y disefiar
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un conjunto de estrategias psicoldgicas que puedan ser implementadas en las
instituciones con el fin de promover el respeto por las diferencias de géneroy
prevenir la homofobia.

Conocer sobre la problematica en nuestro contexto resulta Gtil desde un abordaje
psicoldgico teniendo en cuenta el impacto emocional que puede generar en los
estudiantes el hecho de que las criticas se vuelvan constantes y las burlas lleguen a
ser tan agobiantes, hasta el punto de contribuir en las decisiones que se toman, sin
dejar de lado los cambios en el rendimiento académico y en la interaccidn social,
incluso, llevando a discusiones familiares y cambios en las actitudes de las
victimas, también, es un trabajo que contribuye a que las entidades encargadas de
vigilar las escuelas y colegios, tengan en cuenta que el rechazo por poseer gustos
diferentes no se da solo entre compafieros sino también de parte de quienes estan
formando a los nifios y adolescentes.

4. Objetivos

4.1 Objetivo general. Identificar los conocimientos y actitudes de los docentes de la
zona rural de San Gil con el fin de plantear una estrategia psicoeducativa que
contribuya a la promocion del respeto por las diferencias de género y la prevencién
del bullying por homofobia desde los planteles educativos.
4.2 Objetivos especificos. Los objetivos que se plantean para la consecucién del
objetivo general son:

1. Evaluar los conocimientos que poseen los docentes en relacion a la

homosexualidad y bisexualidad.
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2. Describir la actitud que posee el grupo de docentes con respecto a la
poblacion homosexual y bisexual.
3. Establecer la relacién existente entre los conocimientos y la actitud de
la poblacion de interés hacia las personas homosexuales y bisexuales.
4. Disefiar una herramienta psicopedagdgica a manera de cartilla en la que
se facilite informacidn tedrica y practica para fortalecer el conocimiento
y fomentar el respeto y la inclusion dentro los centros educativos.
5. Marco de referencia
5. 1 Antecedentes de investigacion. A continuacion se exponen los trabajos elaborados
a escala internacional, nacional y local y que tienen relacion con el tema de
investigacion del presente trabajo:

5.1.1 Antecedentes internacionales. Dentro de los trabajos que han sido
desarrollados a nivel internacional, se han seleccionado dos que aportan a la
construccidn de la importancia de ahondar en temas relacionados al respeto por la
poblacién LGBTI (Q) dentro de las instituciones educativas por parte de los
docentes.

1. Joaquin Piedra, Gonzalo Ramirez y Agueda Latorre en el afio 2014, desarrollan
un trabajo investigativo en Espafia que denominan “Visibilizando lo invisible:
creencias del profesorado de educacion fisica sobre homofobia y masculinidades™;
este trabajo tuvo como objetivo conocer las opiniones y actuaciones del profesorado
de educacion fisica en relacion con la homofobia y la aceptacion de diferentes tipos
de masculinidades en sus clases, la poblacidon de trabajo estuvo constituida por 10

docentes de la asignatura de educacion fisica de primaria y/o secundaria de una
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institucion de Andalucia. Para la seleccion de su muestra, eligieron un corte
cualitativo intencional pre estableciendo criterios de inclusion, la investigacion se
realiz6 bajo un disefio cualitativo con un enfoque fenomenoldgico hermenéutico, la
informacion fue recolectada por medio de una entrevista personal semiestructurada.
Los resultados de la investigacién segun Piedra, Ramirez y Latorre, 2014 arrojan
que:
Se destaca la sensibilidad que estos docentes dicen que tienen hacia la
diversidad sexual en sus aulas, afirmando que tienen un trato cordial y
respetuoso con estas personas. Sin embargo, estas afirmaciones a veces se
contradicen con otras declaraciones de este profesorado, que en muchos
casos reproducen de manera inconsciente estereotipos con su alumnado,
transmitiendo una educacién discriminativa. Por tanto, podemos concluir
que existe un pequefio nimero de chicos y chicas que no se amoldan a los
patrones sociales asignados a los hombres y a las mujeres, sin embargo, la
gran mayoria de estos chicos sufren discriminaciones y hasta agresiones
por no cumplir con los principios de la masculinidad impuesta (p. 38).

2. Fuensanta Cerezo Ramirez en el afio 2015, realiza una revisidn tedrico-practica
en Espafia a la que titula “Bullying homofobico. El papel del profesorado™, el
objetivo principal fue conocer los estudios sobre bullying homofdébico publicados
con muestras espafiolas con la finalidad de analizar las principales conclusiones de
los estudios y ademads, plantear la sensibilizacion ante el problema del bullying
homofdbico entre escolares. El método que planteo este trabajo fue la revision de

investigaciones e informes sobre el estado de la situacion de los colectivos
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homosexuales en los centros escolares espafioles, atendiendo a criterios como los
terminos: bullying y homofobia, los articulos debian ser en idioma inglés y espafiol
y ademas, solo podian estar publicados en bases de datos confiables. Los resultados
establecen que en la actualidad existen evidencias de la relacion que hay entre el
bullying y la homofobia dentro de los planteles educativos, también, que la mayoria
de rechazos proviene de compafieros pero también de docentes, es por esto que
dentro de las conclusiones del estudio, se recomiendan las intervenciones orientadas
a la formacion del profesorado para facilitar una convivencia escolar democratica
(basado en Cerezo, 2015).

5.1.2 Antecedentes nacionales. A nivel nacional, no han sido muchos los
procesos de investigacion que se han realizado referentes a la homofobia o a la
actitud de los docentes frente a la homosexualidad; dentro de los documentos
hallados, se toman como base dos antecedentes de estudio:

1. En el afio 2016, Fredy Franco, Enrique Correa, Michéle Venet y Santiago
Pérez dan a conocer el desarrollo de una investigaciéon que se llevo a cabo en
Pereira a la cual denominan “Relacion actitudes-conocimientos sobre diversidad
sexual en una muestra universitaria colombiana”, el objetivo general es establecer
la relacidn entre los conocimientos de futuros maestros y maestras en Colombia
sobre comportamientos sexuales, roles sexuales y realidades de los jovenes LGB y
sus actitudes hacia las personas homosexuales y bisexuales. La poblacidon de estudio
estuvo conformada por 114 estudiantes (60 hombres y 52 mujeres, 2 estudiantes no
especificaron su sexo) pertenecientes a la Facultad de Educacion de la Universidad

Tecnologica de Pereira, esta es una investigacion de tipo cuantitativo que opta por
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establecer anéalisis descriptivos y comparativos, los datos se obtuvieron tras la
aplicacion de un instrumento de 65 items denominado “Cuestionario sobre
diversidad sexual”, los resultados de los analisis descriptivos evidencian que la
muestra tiene poco conocimiento sobre los temas evaluados y una actitud “ni
positiva ni negativa” hacia la homosexualidad y la bisexualidad. Ademas, los
resultados de los anélisis de correlacion establecen una relacién positiva entre las
actitudes y los conocimientos aqui tratados (basado en Franco, Correa, Venet y
Pérez, 2016)

2. Consuelo Hoyos Botero en el aflo 2017, en la ciudad de Envigado-Antioquia,
hace la publicacion de un articulo denominado “El bullying homofébico”, este
trabajo tuvo por objetivo realizar una revisidn tedrica sobre el bullying homofébico,
tomando como base diversas situaciones que se han presentado en Colombia vy el
trato que se les ha dado a algunos jovenes en sus colegios por el hecho de tener una
orientacion sexual diferente. La investigacién se desarroll6 dentro de las
caracteristicas de un método cualitativo que implica la comprension del fenémeno
de interés y se obtuvieron resultados relacionados principalmente con el
esclarecimiento de las definiciones de diversos temas que deben incluirse para la
comprension de la homosexualidad, la basqueda de cifras relevantes relacionadas
con este tipo de bullying de hechos ocurridos entre el 2006 y 2011 que muestran la
vulnerabilidad a la que estan expuestas las personas que deciden dar a conocer su
orientacion de género y ademas, se indaga sobre las leyes o respuestas que ha dado
el estado Colombiano ante el tema de interés. Este estudio pudo concluir que si

existen fallas en cuanto a la proteccidn frente a temas ligados con la identidad
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sexual, tanto por parte del Ministerio de Educacidon Nacional como de las
Secretarias Departamentales y de las Instituciones Educativas (basado en Hoyos,
2017).

5.1.3 Antecedente local. A nivel Santander, no se encuentran investigaciones o
articulos confiables sobre las actitudes o conocimientos hacia la poblacion LGBT
por parte de docentes u otro tipo de personas. Sin embargo, en Bucaramanga se
adelant6 un trabajo que involucra la revisidn literaria referente a las generalidades
de la poblacion homosexual y que puede ser visto como parte de la informacion
preliminar que se halla con relacion al tema.

1. Esther Lucia Sanchez Barrera en el afio 2017 realiza un proceso de
investigacion que denomin6 “El movimiento LGBT (I) en Colombia: la voz de la
diversidad de género. Logros, retos y desafios”, este tuvo como objetivo recopilar y
estudiar los avances y logros obtenidos por el Movimiento LGBT (I) colombiano,
este proceso toma como punto de comparacidn los derechos que posee la poblacién
heterosexual, que permita prever como afrontara este movimiento social el desafio
de defender y perfeccionar los derechos conquistados hasta el momento, para que
exista una verdadera equidad entre la comunidad LGBT (1) y la heterosexual. El
desarrollo de este proceso de investigacién, se centrd en recopilar informacion
referente a 4 temas, los procesos organizativos de los grupos LGBT (I) en
Colombia, el surgimiento y desarrollo de los movimientos LGBT (1) en Colombia,
los alcances de estos movimientos en el pais y los retos y desafios presentes y
futuros del movimiento LGBT (I) y sus principales aliados y detractores en la lucha.

Las conclusiones permitieron determinar que “el proceso organizativo del
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Movimiento LGBT (1) colombiano tuvo su propio ritmo y mostrd periodos de
estancamiento, en los cuales parecia que fuera a desaparecer, ademas que aunque en
la actualidad el movimiento LGBT (I) se ha fortalecido y cuenta con lideres y
activistas preparados y diligentes a nivel nacional, no debe recaer sobre ellos la
responsabilidad de dar respuesta o solucion a las carencias y demandas que presenta
la comunidad LGBT (I). Es el Estado colombiano quien tiene la obligacion y cuenta
con los recursos para resolver estas problematicas y garantizar igualdad y justicia
para todos sin importar su orientacion sexual” (Sanchez, 2017, p. 129)

5. 2 Marco tedrico. El soporte conceptual para la presente investigacion esta
conformado por los aspectos que se presentan a continuacion:

5.2.1 Definicién de términos. Hacer énfasis en conceptos como sexo, género,
identidad, orientacion sexual y las derivaciones que de estos surge, genera mayor
claridad en la concepcidn y entendimiento de la diversidad.

5.2.1.1 Sexo. Dentro de todos los aspectos que componen al ser humano, se
encuentra la formacion biolégica como primer componente de formacion. De la
misma manera en que no se decide o predice sobre el color de ojos o tono de piel,
tampoco puede hacerse con la formacion del sexo, de manera involuntaria se nace
con caracteristicas tanto externas como internas que hacen al ser humano clasificar
dentro de dos categorias, varén o hembra y en algunos casos intersexuales; aquellas
personas que nacen con la formacion de los dos genitales.

El sexo se define especificamente como “las caracteristicas de orden biolégico
que diferencian unos cuerpos de otros. Asi, el sexo hace referencia a la

configuracion de las corporalidades en razon de tres caracteristicas principales: lo
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cromosomico, lo gonadal y lo genital” (Ministerio de Educacidon Nacional de
Colombia y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2016, p. 15). Lo
cromosomico refiere a la carga genética de una persona, especificamente los
cromosomas sexuales (XX mujer, XY hombre), lo gonadal hace referencia
especificamente a las hormonas que se producen (estrogenos y testosterona) y que
conllevan al crecimiento del vello pubico, masa muscular y otras caracteristicas
propias de cada sexo (caracteres sexuales secundarios), también se encuentra la
caracteristica genital que se centra en la formacidn de los genitales externos e
internos.

5.2.1.2 Género. En cuanto a la conceptualizacion del género y con la finalidad de
esclarecer la diferencia existente entre el sexo y esta, se plantea en primera medida
que el género hace referencia al conjunto de rasgos, caracteristicas, expresiones e
incluso algunos ideales que son propios de la masculinidad o feminidad; sin
embargo, el género esta determinado también por aspectos socioculturales, depende
de la cultura o tiempo en que se nace la forma en que la persona se comporta o se
muestra y ademas, para el género no importa el sexo, es decir, si una mujer decide
vestirse o actuar de forma masculina, le es posible, y también puede ocurrir en los
hombres.

En segundo lugar, es de importancia tener en cuenta dos de las especificaciones
del género, las expresiones y los roles, el Ministerio de Salud de Argentina &
Direccion de SIDA y ETS (2016) brinda la siguiente explicacion:

Este conjunto de caracteristicas relacionadas con el sexo de las personas

que incluyen la apariencia, la forma de hablar, los gestos (o sea como se
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considera que deberia ser una mujer o un varoén) es lo que llamamos la
expresion de género; otras caracteristicas como el comportamiento, las
actividades, oficios para varones y mujeres (o sea, qué deberian hacer) los
[lamamos roles de género (p. 10)

Son las expresiones y los roles la clasificacion de las caracteristicas o rasgos del
género, las cuales han sido manejadas por el mismo ser humano y por tanto,
cambian, quiza no de forma constante pero si por épocas o generaciones. Cuando la
forma en como cada hombre o mujer decide mostrarse le es impedida y la expresion
o rol de género se convierte en una pauta rigida sin eleccién, inmediatamente se
vulnera el derecho a la libertad (basado en Ministerio de Salud de Argentina, et al,
2016).

5.2.1.3 ldentidad de género. Este concepto, es definido como “aquellos aspectos
0 caracteristicas que permiten diferenciarse de otras personas y a la vez ubicarse
como parte de un grupo ante el reconocimiento de rasgos o comportamientos que
sirven de referencia” (Rocha, 2009, p. 251). Esta mencion conlleva a hacer hincapié
en que el tema a tratar es en el ser humano la unidn entre el sexo bioldgico y el
género elegido.

El pensar, sentir e identificarse con un género puede corresponder o no con el
sexo hioldgico de la persona, cuando una persona se identifica con su sexo
biologico, es decir un hombre que desde su nacimiento sus rasgos y caracteristicas
han sido masculinas y se siente identificado con esto, 0 una mujer que se siente
totalmente a gusto con su femineidad, se denominan cisgénero “personas que

construyen su identidad de género en correspondencia con lo que la sociedad espera
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en razon de su sexo” (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, et al 2016,
p. 20), es el caso diferente para quienes no se identifican con su sexo biolégico y se
denominan transexuales “construyen su identidad de género transgrediendo lo que
la sociedad espera en razon de su sexo” (Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, et al 2016, p. 20).

La identidad de género no siempre es expresada, en muchos casos la
inconformidad con el sexo bioldégico permanece hasta la edad adulta y es en ese
punto que se decide exteriorizar la verdadera identidad o en muchos casos, se
mantiene oculto por toda la vida; por tanto, la identidad no puede ser confundida
con la expresion de género, pues no todos manifiestan su desconcierto.

5.2.1.4 Orientacién sexual. Dentro de la terminologia clave para la comprension
de la presente investigacion, es de importancia definir la orientacion sexual como
“la atraccion sexual, erdtica, emocional o amorosa que sienten las personas hacia
otras tomando como referencia su género o también su identidad de género”
(Ministerio de Salud de Argentina, et al, 2016, p. 17). Cuando una mujer ha
definido que se siente atraida solamente por los hombres o un hombre que siente
atraccion solo por las mujeres, son considerados bajo una orientacion heterosexual,
pero cuando el gusto va direccionado hacia una persona del mismo género, se
denominan homosexuales, y si es el caso de una personas que sienten atraccion por
el genero en el que se identifica y por el género opuesto, pertenecen a la orientacion

bisexual.




32

Dentro de nuestra cultura, los términos mencionados han sido concebidos de
diversas formas y asi también, denominados de muchas otras. Segun el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia, et al (2016):

En la ultima década en Colombia se ha ido posicionando el hablar de las
mujeres que tienen una orientacidon sexual homosexual como lesbianas, y a
los hombres como gais. Es importante mencionar que estas dos formas
identitarias de la orientacidn sexual no necesariamente son asumidas por
todas las personas que tienen una orientacion sexual homosexual. (p. 23)

Es posible que se quieran encajar a todas las personas que poseen gustos y
atracciones diferentes dentro de una misma categoria, sin embargo eso no es asi y
de algun modo es una falta al respeto a sus decisiones, pues asi como las personas
heterosexuales no son cuestionadas por sus elecciones y no se les denomina de una
manera diferente, las personas homosexuales y bisexuales deben ser denominadas
de esta forma y no bajo “apodos” o apreciaciones que desvalorizan su condicion de
ser humano.

5.2.1.5 Acronimo LGBTI (Q). Las siglas que componen el acronimo LGBTI se
han acoplado para denominar a una comunidad o grupo de personas conformados
por mujeres Lesbianas; es decir, que se sienten atraidas fisica y sexualmente por
una persona del sexo femenino, Gays; hombres que sienten atraccién por personas
de su mismo sexo, Bisexuales; aquellas mujeres u hombres que tienen interés hacia
una persona del mismo sexo y también, personas del sexo contrario, Transexuales;
aquellas que no se identifican con el sexo asignado biologicamente, Intersexuales;

quienes presentan caracteres sexuales masculinos y femeninos y la ultima sigla que
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es poco utilizada y ademas nueva dentro del acrénimo, corresponde a las personas
que se auto-reconocen como Queer; aquellos que no clasifican dentro de las demas
minorias sexuales; es decir, no se posiciona en ninguna categoria de rol de género.

5.2.2 Historia de la homosexualidad. Las condiciones y aspectos humanos
siempre han sido objeto de evaluacion, indagacién y experimentacién, a lo largo de
los afios se ha querido conocer el origen y las causas de todos los fendmenos del
comportamiento de las personas, es decir siempre se ha querido establecer una
historia de todo.

Uno de los asuntos mas estudiados y de mayor debate en la actualidad es todo lo
relacionado con la comunidad LGBTI. De esto se han obtenido varios hallazgos que
han forjado la historia y expuesto las posturas de aceptacién o rechazo hacia las
personas pertenecientes a este grupo. De la antigiedad se rescata que la
homosexualidad ha estado presente en la humanidad desde que hay registro de su
historia, esto se ha demostrado a través de muchos documentos y hallazgos, por
ejemplo uno que data del siglo XIV a.C, que se trataba de “una serie considerable
de leyes casuisticas” relacionadas con los delitos sexuales que se encontraban
“vigentes en la sociedad asiria de finales del Il milenio3 ” (Vaquero, 2014, p.03) y
en donde se encontraban consignados los castigos que recibian las personas que
tuvieran conductas homosexuales. Vaquero (2014) documenté que:

Entre las practicas sexuales que pasaron a considerarse delictivas, los
asirios castigaron por primera vez las relaciones homosexuales masculinas

en la Ley 20%, cuando regularon que: “Si un hombre se acuesta con un
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compafiero, y se lo prueban y constatan su culpabilidad, que se acuesten
con ¢l y lo conviertan en un eunuco (castracion)”. (p.04)

Aunque no hay muchos soportes tedricos que expongan la situacion de la
comunidad LGBTI en la edad media, se conoce que fue un periodo marcado por la
religion la cual no solo rechazaba sino que castigaba las practicas homosexuales,
como prueba de esto se han encontrado diferentes artefactos que fueron usados
como herramientas de escarmiento para las personas homosexuales y adulteras que
datan de estas fechas (basado en Vaquero, 2014).

En la edad contemporéanea se entendia a la homosexualidad como un trastorno
mental o enfermedad curable y fue asi hasta el afio 1973, momento en el que la
Asociacion Americana de Psiquiatria (APA) decidio retirarla de su Manual
diagnoéstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM). Ademaés el 17 de mayo
de 1990, la Asamblea General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
elimin6 la homosexualidad de la clasificacién internacional de enfermedades
mentales (basado en Garcia, 2013). Estas acciones fueron realizadas en pro de la
restauracion de los derechos de la comunidad LGBTI y para concienciar a las
personas a cerca de lo que realmente significa ser homosexual, bisexual, transexual
y demas.

En la actualidad y tras muchos afios de investigaciones y de esfuerzos conjuntos
de diferentes colectivos se ha logrado demostrar que la homosexualidad es una
orientacion de género normal que no afecta ningun estadio del desarrollo personal y

que no tiene por qué ser razon de discriminacion ni de violencia de ningun tipo.
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5.2.3 Perspectivas sobre la homosexualidad. La mayoria de temas que
involucran al ser humano, su comportamiento y sus costumbres, tienen diversas
perspectivas provenientes de escenarios cientificos, religiosos, culturales,
educativos y politicos, etc. La homosexualidad es uno de ellos, y en los dltimos
afios se ha convertido en una temética de gran interés pero también de mucha
controversia.

A pesar de que las perspectivas pueden presentar opiniones totalmente opuestas,
entre ellas también pueden guardar similitudes e incluso unas pueden verse
directamente afectadas por otras. Tal como es el caso de la cultura, que aunque
puede ser independiente, algunas veces es producto de las creencias y en ocasiones
de los conocimientos cientificos; o también el &mbito educativo, que se puede ver
influenciado por los saberes cientificos, religiosos y/o culturales. Teniendo en
cuenta esto, a continuacidén se expondran las dos perspectivas mas amplias y que
mas influyen en la actualidad, siendo estas la cientifica y la cultural.

5.2.3.1 Perspectiva cientifica. La homosexualidad, asi como cualquier aspecto
propio de las personas, ha sido objeto de indagacion por parte de la comunidad
cientifica, quienes a lo largo de muchos afios han querido, por medio de diversos
estudios, investigaciones y experimentos, encontrar el origen y la explicacion de
todos los factores que giran en torno a este tema.

Desde el punto de vista cientifico la homosexualidad se define como la condicion
en que “el individuo, varon o mujer, en la edad adulta experimenta
permanentemente una atraccidn erotica hacia personas del mismo sexo, y que

habitualmente realiza también con ellas actos genitales” (Chomali, 2008, p.16).
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Sin embargo més que la definicidn, la ciencia ha intentado hallar la causa y para
eso los cientificos trabajan a partir de una pregunta, de la cual se desprenden dos
tipos de estudio, ¢el homosexual nace o se hace?

Para saber si una persona nace con una orientacion de género distinta a la
heterosexual se hace necesario realizar estudios bioldgicos y genéticos encaminados
a encontrar diferencias entre los componentes organicos de una persona homosexual
y una heterosexual. No obstante y a pesar del gran interés que ha habido en probar
que detrads de la homosexualidad hay una causa biolégica, tal como un componente
genético, esto nunca ha llegado a tener suficiente validez, y hasta el momento de los
hallazgos encontrados siempre han surgido contraposiciones (basado en Chomali,
2008).

Por otro lado, para saber cobmo una persona se hace homosexual es pertinente
realizar estudios psicoldgicos enfocados al reconocimiento, descripcién y
evaluacién de las causas que generan que una persona cambie su orientacién de
género. Desde este enfoque se sostiene que el ser humano nace con un sexo
determinado pero con una orientacion de género que se ira formando a lo largo de la
infancia y adolescencia y que se evidenciara en la edad adulta; por lo tanto, la
formacion de la conducta homosexual estaria vinculada a aspectos como el ambiente
familiar, el contexto social, las primeras experiencias sexuales, los eventos
traumaticos y demas situaciones de vida que experimenta la persona en su nifiez y/o
adolescencia (basado en Chomali, 2008).

En conclusion se tendria que la homosexualidad, desde la perspectiva cientifica,

es una condicién humana caracterizada por el gusto y atraccion por personas del




37

mismo sexo y ocasionada, en su mayoria, por experiencias pasadas y hechos
ocurridos en la infancia.

5.2.3.2 Perspectiva cultural. El espacio en que el ser humano se desarrolla es un
ambiente que trae consigo la adquisicién de diversos tipos de conocimientos y
conductas, estos son los ambientes sociales o culturales que tienen influencia en la
formacion humana y mas aln en las creencias y maneras en que las personas
interpretan la realidad. La cultura es un aspecto que incluye las creencias y pautas
de conducta de un grupo social, y es desde este &mbito que también se pueden
generar opiniones, controversias y formas de castigo cuando una persona no cumple
con las normas o ideales establecidos; es lo que sucede con las perspectivas que
posee cada cultura a nivel mundial en relacién a la homosexualidad, bisexualidad o
transexualismo, hay sociedades que con el pasar del tiempo lo han aceptado e
incluso incluido dentro del respeto por la diversidad pero sin embargo, hay
tradiciones culturales que impiden las identidades de género diversas y solo aceptan
la heterosexualidad; cada ambiente con razones validad para sus costumbres o
creencias. Las concepciones que se dan a nivel cultural en relacion a la
homosexualidad pueden ser vistas desde la perspectiva de rechazo o de aceptacidn
a causa de creencias que se relacionan principalmente con asuntos religiosos o la
forma natural en que deben darse las relaciones humanas.

La Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex
(ILGA) en el aflo 2017 presenta la edicion numero 12 del informe Homofobia de
Estado, en este se hace un proceso investigativo para determinar de manera amplia

los estados en que las relaciones diferentes a la heterosexual son aceptadas o
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rechazadas por medio de la concepcién de legalidad e ilegalidad, en cuanto a la
aceptacion de la comunidad LGBTI se establece que en 124 estados a nivel mundial
los actos sexuales de cualquier tipo entre personas del mismo sexo son aceptados,
122 de estos estados son miembros de la ONU, para mayor exactitud, estos 124
estados estan ubicados dentro de los 5 continentes; en Africa 22 de paises desde el
afio 1877 al 2016 han logrado proteger por medio de las leyes a las personas que
poseen una identidad de género diferente a la heterosexual; en América, 25 paises
han despenalizado los actos sexuales consensuados en poblacion LGBT; en Asia, 20
paises desde el afio 1983 aceptan las orientaciones sexuales diversas; Europa es uno
de los continentes con mas paises que permiten la integracién de la comunidad
LGBTI, con 49 paises; en Oceania 8 son los paises que hasta la fecha han
promovido el respeto por las orientaciones diversas.

Aun asi, cada uno de los continentes cuenta con paises que penalizan de diversas
formas a las personas homosexuales, bisexuales o transexuales; en 32 de los estados
Africanos con el uso de la prision penalizan los actos sexuales en personas del
mismo sexo, viéndolos como situaciones no compatibles con la naturalidad y que
violan su creencia de que “una persona es una persona a través de las personas”
pues si un caso de esta indole se presenta y no es castigado, se estaria permitiendo
el incremento de estas condiciones; en América, 10 paises castigan y rechazan a la
poblacion LGBTI como es el caso de Jamaica que sanciona con hasta 10 afios de
carcel, pues consideran que se estarian transgrediendo los valores cristianos; en
algunos de los estados pertenecientes a Asia y Africa, se sentencia con pena de

muerte a quienes posean una orientacion sexual diferente a la heterosexual, entre
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ellos se incluye Arabia Saudita, Mauritania, Sudan, Somalia, Catar y Afganistan;
este ultimo donde prima la religion Islam y por sus costumbres, la homosexualidad
y el travestismo se consideran actividades tables e indecentes. Lo anterior es una
muestra de como como con el pasar del tiempo son més los paises que han cambiado
de forma radical su concepcidn de la diversidad de genero pero a pesar de los
cambios sociales, aln hay estigmatizaciones y creencias que conllevan a fuertes
castigos e incluso la muerte en culturas que poseen ideologias o teorias que no
permiten que las personas expresen sus gustos sin importar que estos sean
diferentes, influencias culturales que pueden cambiar o por el contrario trascender.

5.2.4 Teoria de las representaciones sociales. Desde el embarazo, el neonato
recibe constantemente informacion que lo va orientando hacia el conocimiento del
mundo, cuando los padres conocen cual es el sexo, inicia una de las motivaciones
de los mismos por nombrarlo, amarlo y esperarlo ya sea como varén o hembra; al
nacer, el bebé sera vestido, nombrado y tratado bajo los criterios que se han
aprendido socialmente del ser hombre o mujer; poco a poco y al iniciar el proceso
de integracion social, se van adquiriendo ideas, conocimientos, gustos y
percepciones orientadas bajo lo establecido por la cultura en la que correspondi6 el
desarrollo; es asi como los nifios van observando y percibiendo las caracteristicas y
conductas que deben mantener tras la formacion de su cuerpo y también, bajo lo que
se le ha orientado del significado de ser hombre o mujer. Es en ese punto donde
inicia el proceso de formacion de gustos, tanto por si mismo como por los otros, y
no en todos los casos, los seres humanos se acomodan o acoplan a lo que la

sociedad dicta o a todo lo que la naturaleza humana dispuso para ellos, en ocasiones
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se sienten conformes con otro tipo de conductas, de maneras de vestir, de
pensamientos y sentimientos que no han sido dispuestos dentro del desarrollo de su
vida y personalidad.

Por naturaleza, el ser humano es un ser sociable, convive con diversos grupos de
personas que transmiten todo tipo de aprendizaje; incluyendo ideales y gustos. Es
en el contexto social donde se inicia la formacion de intereses e incluso de la
orientacion sexual y sin duda alguna en este entorno la persona elige si desea dar
paso a los pensamientos libres u obedecer a las demandas sociales.

Desde la Psicologia Social, se ha estudiado la formacion del ser humano en base
a su integracion con otras personas y en razon a esto, Serge Moscovici plantea la
Teoria de las Representaciones Sociales que sera de interés para el desarrollo de la
presente investigacion en cuanto a la forma en como los demas perciben las
diferencias y también, el papel del entorno social en la formacién del género y la
orientacion sexual. Lacolla (2004), define esta teoria asi:

La teoria de las representaciones sociales trata de explicar la diferencia
entre el ideal de un pensamiento conforme a la ciencia y la razén y la
realidad del pensamiento del mundo social, es decir, de qué manera el
pensamiento de sentido comun, plagado de teorias implicitas y basado
fundamentalmente en lo perceptivo, recepciona todo el bombardeo de
informacién acerca de los descubrimientos, las nociones y los lenguajes
que la ciencia “inventa” permanentemente. Y cOmo todo este bagaje se

transforma en una "ciencia popular” que incide sobre la manera de ver el
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mundo y de actuar de todos quienes pertenecen a una determinada sociedad
(p. 2)

De forma facil el ser humano adquiere los conocimientos del grupo al que
pertenece, se involucra tanto que puede ir en sintonia con quienes piensan de forma
similar y asi es como le es encargada la funcion innata de transmitir mensajes (no
solo por medio de la palabra). Esto ocurre también con la formacion del género, se
aprende a ser femenino o masculino gracias a los demés y a lo que es posible imitar
0 adaptar a los intereses propios y de ahi la atraccion que se tiene por los demés
(orientacion sexual), en donde también puede influir el contexto; para elegir dentro
de lo que socialmente esta bien o decidir ir por los deseos individuales, todo esto
forma parte del proceso de construccion que se establece dentro de los criterios de
la teoria.

También, Moscovici hace referencia al criterio de producto; es decir un
“conjunto de creencias, valores y conocimientos que entre otros aspectos comparte
un grupo de sujetos en funcidén de su pertenencia a un determinado status social”
(Lacolla, 2004, p. 3), es a partir de esta concepcidn que puede hacerse énfasis en la
forma en que muchas personas aun no conciben la homosexualidad o bisexualidad
como una orientacion. La teoria en mencidn y los criterios que esta designa, aportan
a la relevancia que tiene establecer en un contexto mas cercano al propio la
existencia de pensamientos o saberes homo6fobos en una muestra de docentes, pues
segun esta teoria parte de los ideales que ellos puedan tener, ademas de ser
adquiridos por el entorno social en que se han desarrollado, pueden ser transmitidos

al grupo estudiantil.
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5.2.5 Homofobia. La homofobia es un acto de violencia y discriminacion que se
ha evidenciado desde tiempos remotos en casi todos los rincones del mundo, no
comprende solamente las antipatias, las desconfianzas o los recelos morales que los
gays suscitan, sino el prejuicio, la hostilidad y la falta de humanidad de la cual han
sido victimas. Es un fendmeno que se presenta porque la aceptacion de la diferencia
siempre ha sido un paso dificil de dar (basado en Rubio, 2010).

El foco de preocupacion en la actualidad, mas que la presencia de la homofobia
en casi todos los lugares, son las consecuencias que este fendmeno trae para quien
es victima. Llevadndolos muchas veces a convertirse en personas aisladas, temerosas
e inseguras, que pueden presentar conductas agresivas y auto agresivas, ideacion
suicida con o sin consumacion del hecho, drogadiccidn, ejecucion y/o participacion
en actos delictivos, entre otras.

Para un mayor acercamiento al tema se debe tener en cuenta que dependiendo de
la forma y las caracteristicas, la homofobia puede clasificarse asi:

1. Segun el objeto de prejuicio se reconocen dos tipos, (aparte de la homofobia
hacia hombres homosexuales):

e Lesbhofobia: implica la discriminacién hacia mujeres lesbianas, y se
denomina a este tipo como una doble discriminacion: por ser mujer y por ser
homosexual.

e Bifobia: lleva implicita la idea de que todas las personas deben posicionarse
como heterosexuales u homosexuales, sin respetar ninguna otra posibilidad
(basado en Garrido, 2014)

2. Segun la manera en que se expresa, la homofobia puede ser:
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e Homofobia manifiesta: se presenta de forma directa por medio de conductas
hostiles como maltrato, insultos y agresiones hacia las personas
homosexuales.

e Homofobia sutil: expresa el prejuicio de una forma sutil y encubierta por
medio de acciones indirectas (basado en Quiles del Castillo, Betancor,
Rodriguez, Rodriguez P & Coello, 2003)

3. Segun la perspectiva del victimario la homofobia se define a través de tres
componentes interrelacionados:

e El estereotipo o aspecto cognitivo: relacionado con creencias sobre la
homosexualidad como algo antinatural o libidinoso.

e EIl prejuicio o aspecto emocional, que aparece cuando se evalla
negativamente al colectivo homosexual y se siente miedo o incomodidad
ante él.

e La discriminacién o aspecto conductual, que se expresa en conductas
negativas hacia las personas homosexuales como la agresidn, el insulto o la
burla. (Garrido, 2014, p.93)

5.3 Marco legal. Las personas LGBTI a lo largo de la historia ha vivido luchas
constantes por el respeto de sus derechos y la peticion de igualdad, se han
enfrentado a la sociedad con la finalidad de lograr disposiciones legales que
permitan terminar con la exclusion por cuestiones de diversidad; en Colombia han
sido muchos los avances en materia de normatividad legal. A continuacidn se
describen las leyes, decretos y sentencias Colombianas y que sirven como base para

el presente proyecto de investigacion:
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5.3.1 Leyes. Las normas juridicas que en Colombia han sido dispuestas para la
defensa de los derechos de la comunidad LGBTI (Q) son:
5.3.1.1 Ley 1482 de 2011. El Congreso de la Republica de Colombia, el 30 de
Noviembre de 2011, presenta la modificacién del Codigo Penal e incluye dentro de
las sanciones por discriminacion, la condicion de sexo y orientacion sexual.
1. Articulo 1: “Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de
discriminacién por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacién sexual, discapacidad y demas
razones de discriminacion” (Congreso de la Republica, 2011, p.1), la
ejecucion de actos de discriminacion trae consigo orden de prisidn de
minimo 12 meses y maximo 36 meses y multas de 10 a 15 salarios
minimos, teniendo en cuenta la gravedad del acto.
5.3.1.2 Ley 1620 de 2013. EIl 15 de Marzo de 2013, el Congreso de la Republica
de Colombia expone la presente ley que tiene por objeto estipular la creacion del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.
1. Articulo 5: Dentro de los principios que debe incluir la formacién del
sistema se incluye la diversidad. EI Congreso de la RepuUblica en el afio 2011
plantea que: “el sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o

cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
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educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes” (p. 4), por ende; los comités de convivencia escolar tienen la
responsabilidad de fomentar espacios de sensibilizacion, reflexién y
transformacion de los estigmas relacionados con los roles de género.

En razon a lo anterior, dentro de los planteles educativos y més especificamente
tras la creacion de los comités de convivencia escolar, deben integrarse estrategias
que promocionen el respeto por la diversidad y prevengan conductas propias del
bullying homofébico como el rechazo, la estigmatizacion, la burla, entre otras.

5.3.1.3 Ley 1753 de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, el Congreso de la Republica de Colombia, el 9 de Junio de 2015 con
relacion a las personas LGBTI en la presente ley dispone:

1. Articulo 130: “el Gobierno nacional a travées de sus entidades, llevara a
cabo las acciones necesarias tendientes a la implementacién y seguimiento de
la Politica Pablica Nacional para la Garantia de Derechos de Lesbhianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) a través del Ministerio
del Interior, e impulsara ante las Entidades Territoriales la inclusion en los
Planes de Desarrollo Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y
metas que garanticen los derechos de las personas de los sectores sociales
LGBTI”.

5.3.2 Decretos. Los decretos que se han establecido por las autoridades

Colombianas en razon a la proteccion de la comunidad LGBTI (Q) son:
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5.3.2.1 Decreto Numero 2893 de 2011. El Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica del Ministerio del Interior y de Justicia el 11 de Agosto de 2011
hace publica la modificacién de los objetivos, la estructura organica y funciones del
Ministerios del Interior, dentro de las disposiciones, objetivos y alcances del
decreto se da lugar a la poblacién LGBTI:
1. Articulo 1: “El Ministerio del Interior tendra como objetivo dentro del
marco de sus competencias y de la ley formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de
derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracién de la
Nacion con las entidades territoriales, seguridad y convivencia ciudadana,
asuntos étnicos, poblacién LGBTI, poblacién vulnerable, democracia,
participacion ciudadana, accién comunal, la libertad de cultos y el derecho
individual a profesar una religién o credo, consulta previa y derecho de autor
y derechos conexos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad que
comprende el Sector Administrativo” (p.1).
2. Articulo 11: Dentro de las funciones del Viceministro para la Participacion
e lgualdad de Derechos se estipula que debe “liderar la formulacion, adopcion
y seguimiento de las politicas publicas del Ministerio, en particular las
relativas a los asuntos politicos, los derechos y libertades fundamentales, la
participacion ciudadana, los asuntos étnicos, los asuntos de la poblacion
LGBTI, los de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y en la

coordinacidon del control a la gestion misional de la entidad” (p.9).
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3. Articulo 13: Las funciones de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y
Minorias en relacion a la proteccidn e inclusion de las personas LGBTI son:
“disefnar programas de asistencia técnica, social y de apoyo para las
comunidades indigenas, Rom y poblacion lesbiana, gays, bisexual, transexual,
e intersexual (LGBTI)” también deberdn “coordinar con las instituciones
gubernamentales la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las politicas
publicas dirigidas a comunidades indigenas, minorias y Rom, y el ejercicio de
las libertades y derechos de la poblacion LGBTI”, es funcién principal de esta
direccion “promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del
Ministerio como de las demas entidades del Estado, orientadas a atender la
poblacion indigena, Rom y LGBTI, y la formulacion de acciones conjuntas” y
adicionalmente, deberan “prestar asesoria a las gobernaciones y alcaldias
municipales para la debida atencion a las comunidades indigenas, a las
minorias, al pueblo Rom y a la poblacion LGBTI” (p.10).
5.3.2.2 Decreto Numero 410 de 2018. El Ministerio del Interior, el 1 de Marzo de

2018 adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, este titulo es sobre

sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas, sobre prevencion de la discriminacion por razones de orientacion

sexual e identidad de género.

El Ministerio del Interior estipula para el titulo 4 del Decreto 1066 de 2015 que:

1. Articulo 2.4.4.1.1: “El objeto de este capitulo es adoptar medidas

tendientes a prevenir la discriminacidn por razones de orientacion sexual e
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identidad de género diversa, para promover espacios libres de discriminacion,
mediante la prevencion de practicas discriminatorias en el acceso y
permanencia en establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al
publico contra los sectores sociales LGBTI o personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas. El fin de esta accién afirmativa es
contribuir a consolidar una sociedad que tiene como premisa vencer la
exclusién social que la afecta, no so6lo desde un punto de vista material y
objetivo, sino también simbdlico y subjetivo, mediante la generacién de
procesos de transformacidn cultural que permitan a las personas LGBTI o con
orientacion sexual e identidad de género diversas superar la situacion de
confinamiento social que histéricamente han padecido, a través de la
superacion de' las barreras de acceso y permanencia” (p. 4)

2. Articulo 2.4.4.1.2: Promocidén de entornos libres de discriminacion. “se
promovera la cultura ciudadana tendiente a la promocidn de "entornos libres
de discriminacion" en todas las sedes de entidades estatales del orden nacional
y territorial, y establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al
publico”, el proceso de promocidén debe realizarse de la siguiente manera, “las
entidades del orden nacional, las gobernaciones y las alcaldias municipales o
distritales, promoveran la concesion de un sello o marca simbdlica:
#AquiEntranTodos, que resalte que una sede de entidad estatal o
establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al publico, son un

"entorno libre de discriminacion™ (p. 4).
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5.3.2.3 Decreto NUmero 762 de 2018. EI ministerio del interior por medio del

presente decreto, adiciona un capitulo al titulo 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de

2015, para adoptar la Politica Pablica para la garantia del ejercicio efectivo de los

derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de

personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Por medio de este decreto se estipula para el capitulo 4 del Decreto 1066 de 2015

que:

1. Articulo 2.4.4.2.1.1: “tiene por objeto la promocidon y garantia del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas” (p. 4).

2. Articulo 2.4.4.2.1.2: Objetivos especificos de la politica. Los objetivos de
la presente politica publica son los siguientes: 1. “Promover y garantizar el
ejercicio de los derechos civiles y politicos, en particular los derechos a la
vida, libertad, integridad, seguridad y una tutela judicial efectiva”. 2.
“Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacidon de los sectores
sociales LGBTI”. 3. “Promover y garantizar el ejercicio de los derechos
econémicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho a la salud,
educacion, trabajo, vivienda, recreacion, deporte y cultura” (p. 5).

3. Articulo 2.4.4.2.1.3: Ejes estratégicos. A partir del objeto y los objetivos
especificos de la presente politica publica se desarrollaran los siguientes ejes
estratégicos: 1. “Fortalecimiento de capacidades y competencias

institucionales para la atencion con enfoque diferencial de orientaciones
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sexuales e identidades de género diversas”. 2. “Promocion del reconocimiento
e inclusidn de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas”. 3. “Respeto, proteccion y garantia
de derechos” (p. 6).

5.3.3 Sentencias. Las sentencias son dentro de un proceso juridico y legal, la
resolucién de un juez ante el desarrollo de un caso, y a partir de la cual se concluye
el juicio. En Colombia son varios los casos que se han presentado de vulneracion de
derechos a personas con orientacion sexual o identidad de género diferente a la
heterosexual.

Dentro de las sentencias que han surgido por parte de la Corte Constitucional
Colombiana en relacién al tema se encuentran:

5.3.3.1 Sentencia T-435/02. Las instituciones educativas, deben abstenerse de
adoptar medidas que atentan contra el derecho al libre desarrollo de la personalidad
y a la intimidad personal y familiar de los alumnos.

5.3.3.2 Sentencia C-029/09. Reconoce los derechos civiles, penales, politicos y
sociales de las parejas del mismo sexo.

5.3.3.3 Sentencia T-716/11. Asignacidon de pensién a pareja conformado por
personas del mismo sexo y reconocimiento de que estas parejas constituyen una
familia.

5.3.3.4 Sentencia T-276/12. Se admite la adopcidn individual por parte de
homosexuales.

5.3.3.5 Sentencia T-552/13. Derecho de obtener la cirugia de reasignacidon de

sexo a personas trans por parte de la EPS, bajo su consentimiento.
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5.3.3.6 Sentencia T-562/13. Asignacidn de cupo dentro del plantel educativo a
menor transexual y respeto por los derechos del libre desarrollo de la personalidad y
la educacion.

5.3.3.7 Sentencia T-565/13. Proteccién de la orientacion sexual y la identidad de
género en los manuales de convivencia de las instituciones educativas Colombianas
por medio de la prohibicion constitucional para imponer una apariencia fisica
particular.

5.3.3.8 Sentencia SU617/14. Adopcion de hijo biolégico en parejas del mismo
sexo. Si uno de los miembros de la pareja del mismo sexo tiene un hijo biolégico y
desea que su pareja registre como padre/madre adoptivo, le seré posible.

5.3.3.9 Sentencia T-478/15. Prohibicion de discriminacion por orientacion sexual
e identidad de género dentro de las instituciones educativas. Se brinda proteccion a
los menores de edad en los derechos fundamentales a la intimidad y buen nombre,
igualdad y no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad y derecho a la
educacion.

5.3.3.10 Sentencia SU214/16. Matrimonio civil igualitario. Los matrimonios
civiles que se llevaron a cabo desde el 20 de Junio de 2013 son validos.

6. Disefio metodoldgico
6.1 Tipo de investigacion. Las caracteristicas que acompafian las variables, la
hipdtesis, los objetivos y demas componentes del proyecto son determinadas por
medio de un disefio metodoldgico de enfoque cuantitativo, ya que dentro del mismo

se observa lo siguiente:




b)

d)

52

Existe una apreciaciéon de la dimension del fendmeno estudiado ya que el
enfoque cuantitativo “Refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de
los fenémenos o problemas de investigacion” (Sampieri, Fernandez y Baptista,
2014, p.5).

Los resultados son determinados a partir de la aplicacion de un instrumento y
su posterior calificacion y analisis, “debido a que los datos son producto de
mediciones, se representan mediante numeros (cantidades) y se deben analizar
con métodos estadisticos” (Sampieri, et al, 2014, p.5).

Para llevar a cabo la investigacion se trabaja alrededor de una hipotesis que se
ha formulado (hipotesis) y que se tratara de comprobar a partir de estudios
previos (teoria) y la ejecucién de las partes del proyecto.

“Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y, de acuerdo con
ciertas reglas logicas, los datos generados poseen los estandares de validez y

confiabilidad” (Sampieri, et al, 2014, p.5).

La presente investigacion tendrd un alcance descriptivo y correlacional, dado que

el objetivo de la misma es realizar un estudio sobre los conocimientos de los

docentes frente a temas relacionados con la homosexualidad y bisexualidad y la

actitud que poseen hacia esta poblacion, la investigacidn con alcance descriptivo

permitira especificar las propiedades del tema en mencion (basado en Sampieri, et

al, 2014); por otro lado, también se busca determinar la relacion existente entre las

variables conocimiento-actitud es asi como el estudio correlacional contribuira a la

determinacién del grado de relacion que hay entre los dos aspectos a evaluar

(basado en Sampieri, et al, 2014).




53

6.2 Poblacién y muestra. Para el proceso de investigacidn, la poblacion esta
conformada por los docentes de primaria y bachillerato de San Gil, por tanto, la
muestra estuvo conformada por los 69 docentes que conforman las tres instituciones
educativas de la zona rural del municipio de San Gil (Versalles, San Juan Bosco y
Chapala), quienes fueron elegidos por medio de un muestreo no probabilistico por
conveniencia y quienes voluntariamente decidieron participar en el estudio bajo
consentimiento informado.

6.3 Instrumento. Para obtener la informacion suficiente y llevar a cabo la
consecucion de los objetivos de este estudio se hard uso del instrumento
denominado “Cuestionario sobre diversidad sexual” (Apéndice A), este fue
elaborado por Freddy Franco Morales, Enrique Correa Molina, Michéle Venet y
Santiago Pérez Bedoya tras realizar una adaptacion de dos cuestionarios
relacionados con el tema (cuestionario de conocimientos de Kevin G. Alderson,
Tricia L. Orzeck y Scott C. McEwen, 2009 y cuestionario de actitudes de Gregory
M. Herek y Kevin A. McLemore, 2011).

El cuestionario cuenta con dos partes, la primera estd compuesta por 51 items que
miden los conocimientos referentes a la realidad de los jovenes LGB, roles
sexuales y comportamientos sexuales; estos items tienen como opcidén de respuesta
V (verdadero), F (falso) o N (no sabe) dependiendo de la comprensidn que tengan
respecto a la tematica, la segunda parte contiene 14 items que evaltan la actitud
frente a la comunidad LGB (actitud hostil, actitud negativa y actitud positiva); estos
poseen opciones de respuesta tipo Likert que van desde 1 (totalmente de acuerdo) a

7 (totalmente en desacuerdo).
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Los analisis estadisticos se obtienen por medio del programa SPSS,

calificandolos de la siguiente forma:

1. Para determinar el nivel de conocimientos:

a)

b)

c)

Se calcula el promedio de las respuestas para cada tipo de conocimiento
evaluado (conocimiento sobre realidades de jovenes LGB, roles sexuales y
comportamientos sexuales).

A partir del promedio obtenido, se calculan los porcentajes de respuestas
exactas para cada conocimiento.

Los porcentajes hallados, son los que reflejan el nivel de conocimiento de los

participantes sobre los 3 temas.

2. Para evaluar la actitud hacia la homosexualidad y bisexualidad:

a)

b)

En primer lugar, deben invertirse los puntajes de los items referidos a la
actitud positiva hacia las personas homosexuales y bisexuales (items 54, 56,
58, 61 y 64), teniendo en cuenta que un puntaje bajo en la escala Likert en
estas afirmaciones mostraria una actitud favorable lo cual va en sentido
contrario a los demas items de la escala.

Es necesario evaluar por separado las actitudes hacia la homosexualidad y
bisexualidad y obtener un pontaje global por cada categoria, considerando el
sexo de las personas LGB (actitud hacia la homosexualidad femenina,
masculina, bisexualidad femenina y masculina); esto se evalta hallando el

promedio de las respuestas dadas para cada una de las categorias.
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c) Se calculan los promedios para los items que evaluan la actitud hostil, la
negativa y la positiva para obtener un puntaje en cuanto a actitud dentro de
las tres categorias.

3. Para evaluar la relacidn entre los conocimientos y las actitudes:

a) Se calcula el puntaje de los conocimientos para cada sujeto, teniendo en
cuenta que el valor de las respuestas correctas es 1 y el de las respuestas
erradas o en las que se responde “no se” es 0.

b) Se determina la media de respuestas para cada participante en la parte
correspondiente a actitudes.

c) Se correlacionan los puntajes de conocimientos con los promedios de
respuestas de las actitudes y asi se determina el alfa de Cronbach y el
diagrama de dispersién para las variables, siendo la actitud la variable
dependiente y el conocimiento la independiente.

Franco, Correa, Venét y Pérez realizan la aplicacion del instrumento en un grupo
de estudiantes de Pedagogia pertenecientes a la Universidad Tecnoldgica de Pereira
en el aflo 2014. Tras realizar este proceso, los autores hallan los coeficientes de alfa
de Cronbach con el fin de establecer la fiabilidad de la prueba; los resultados
obtenidos indican una puntuacion de 0,67 para la parte concerniente a los
conocimientos y de 0,89 para las actitudes.

6.4 Procedimiento. Para la obtencion de los datos y consecucion de los resultados, se

tuvieron en cuenta las siguientes fases:
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Fase |: Exploracion y seleccion de los lugares en donde laboran los docentes
pertenecientes a la muestra, con el fin de tener un acercamiento, confirmar la
participacion en el estudio.

Fase Il: Aplicacion del instrumento a los docentes de la zona rural de San Gil con
previo diligenciamiento del consentimiento informado (Apéndice B).

Fase Ill: Tabulacion de los datos obtenidos y analisis de los resultados mediante
el programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), donde se determina
el coeficiente de correlacion y deméas aspectos de interés.

Fase IV: Disefio y socializacion de la estrategia “Educacion e Inclusion” con los
docentes pertenecientes a la poblacion de estudio.

7. Cronograma de trabajo

El desarrollo del proceso investigativo se estipulado en dos fases de trabajo, la
primera que se llevo a cabo en el transcurso de noveno semestre correspondiente al
periodo 2019-1, en donde se planted la forma del proyecto con cada uno de sus
componentes y la segunda parte que se desarroll6 en el periodo en curso 2019-2
(décimo semestre) que incluye la visualizacion Gltima de la investigacion.

Lo anterior se ve reflejado de forma especifica en las siguientes tablas:

Tabla 1
Primera fase de trabajo (2019-1)

Mes Mes Mes Mes Mes
Actividad (Febrero)  (Marzo) (Abril) (Mayo) (Junio)
Si No/P Si No/P Si No/P Si No/P Si No/P
1 Socializacién de temas de X

interés con la
asesora/Eleccion del tema.




10

11

12

Revision tedrica sobre el
tema elegido.

Busqueda del instrumento
con las caracteristicas
requerida y solicitud de
autorizacién de uso a los
autores.

Establecimiento de la
poblacion de trabajo, con
espacio abierto para la
eleccion final de la muestra.

Planteamiento del problema
y de la Justificacion.

Revision y sugerencias de la
actividad anterior y
formulacion de los objetivos
e hipotesis.

Revision de objetivos e
hip6tesis como también de
las mejoras realizadas al
planteamiento y la
justificacion. Se asigna la
elaboracion de antecedentes.

Revision de antecedentes y
asignacion de la elaboracion
de la metodologia de
investigacion.

Revision de la metodologia
de investigacion (sin cambios
a realizar), se asigna la
elaboracion del marco de
referencia faltante.

Revision del marco
referencial en su totalidad, se
reciben sugerencias de
mejora.

Revision del marco de
referencia completo.

Eleccidn final de la muestra
de la poblacion de trabajo.

X
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14

15

16

Contacto con los rectores de
las IE.

Solicitud de permiso (carta)

para realizar la aplicacion del
cuestionario en la institucion
y explicacion de la finalidad.

Sustentacién de Trabajo de
Grado |.

Aplicacion de los
instrumentos a los docentes,
bajo consentimiento
informado.
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Nota: Dentro de las casillas incluidas en la tabla 1, se marca con una equis (X) el cumplimiento (Si) o no
realizacion (No) de la actividad propuesta, de igual forma se especifica si la actividad a realizar alin se
encuentra pendiente (P).

Tabla 2
Segunda fase de trabajo (2019-2)

Mes Mes Mes Mes Mes
Actividad (Julio) (Agosto) (Se?'éi)emb (Octubre)  (Nov/Dici
Si No/P Si No/P Si No/P Si No/P Si No/P
1 Tabulacién de los X
cuestionarios
2 Analisis en SPSS de los X
datos obtenidos.
3 Descripcion de los resultados X
obtenidos.
4 Revision de la descripcion de X
resultados.
5 Establecimiento de X
conclusiones.
6 Revision de las conclusiones. X
7 Teniendo en cuenta los X

resultados obtenidos,
creacion  de  estrategias
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psicoeducativas para la
prevencion de la homofobia.

8 Revision de la estrategia. X

9 Aplicacion del primer taller X
de la estrategia y
socializacién de resultados
con los docentes.

10  Revision y ajuste general del X
trabajo final.

11  Sustentacion de Trabajo de X
Grado Il (Final).

Nota: Se especifican las actividades que se realizaron en la segunda fase de trabajo que corresponde al

proyecto de grado Il y se marcan en cada casilla seglin su ejecucion o si es el caso, pendiente.

8. Resultados

Los resultados obtenidos para el estudio se clasifican en tres; conocimientos,
actitudes y el nivel de correlacion entre las dos variables. Para la obtencidn de los
mismos se hizo uso del programa estadistico IBM SPSS Statistics 23 donde por
medio de la obtencion de datos de tipo cuantitativo fue posible realizar la discusion
de los resultados mediante un analisis de tipo descriptivo e inferencial. El programa
estadistico implementado, arrojé un amplio niGmero de tablas para cada anélisis
realizado; por lo que se decide condensar los datos mas relevantes en tablas
especificas y de esta forma presentar los resultados en esta seccion, adjuntando en
el apartado “apéndices” del trabajo, la totalidad de tablas arrojadas por el programa
(ver Apéndice C).
8.1 Nivel de conocimiento. Para obtener los datos equivalentes al conocimiento, se
realizo la clasificacion de las preguntas teniendo en cuenta el tipo de conocimiento
evaluado para asi obtener el porcentaje de respuestas correctas e incorrectas para

cada pregunta y posteriormente hallar la media de porcentajes del total de preguntas
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por categoria (Realidad de jévenes LGB, Roles sexuales y Comportamientos
sexuales); ademas, fue necesario obtener el porcentaje de preguntas correctas por

sujeto para poder obtener la correlacion final.

Tabla 3
Conocimientos hacia la poblacion LGB
Tipo de Porcentaje de Porcentaje de Total de porcentajes
conocimiento conocimiento desconocimiento
Realidad de jovenes 51,03 48,97 100,0
LGB
Roles sexuales 60,4 39,6 100,0
Comportamientos 49,5 50,5 100,0
sexuales

Fuente: Elaboracién propia, en base a los datos obtenidos en SPSS.

Descripcion: Se tabulan los porcentajes correspondientes a las respuestas
correctas (porcentaje de conocimiento) y las respuestas incorrectas (porcentaje de
desconocimiento) obtenidas para cada una de las categorias que conforman el
conocimiento. Los porcentajes de respuestas correctas corresponden a: 60,4% hacia
los roles sexuales, 49,5% hacia los comportamientos sexuales y 51,03% hacia la
realidad de jovenes LGB. En contraste, los niveles de desconocimiento arrojan los
siguientes porcentajes: 48,97% para realidad de jévenes LGB, 50,5% para
comportamientos sexuales y 39,6% hacia roles sexuales. Es posible evidenciar las
diferencias entre porcentajes y la prevalencia de conocimiento en la categoria de
roles sexuales.

8.2 Actitudes hacia la poblacion LGB. Para determinar las actitudes del grupo de
docentes pertenecientes a la poblacion de estudio hacia la comunidad LGB, en
primer lugar fue necesario invertir los puntajes de los items que determinaban la
actitud positiva debido a que solo un puntaje bajo en la escala Likert para estos

items, mostraria una actitud favorable hacia la homosexualidad y bisexualidad. Asi




mismo, fue necesario establecer por separado la actitud general hacia la
homosexualidad femenina y masculina y hacia la bisexualidad femenina y
masculina, esto por medio de la clasificacién de las preguntas y seguidamente la
obtencion de los promedios para cada una de las cuatro categorias establecidas

segun el género.

Tabla 4
Actitud global hacia las personas LGB
Actitudes N (NUumero de casos Promedios Error estandar
validos)
Hacia la 69 4,36 ,256
homosexualidad
femenina
Hacia la 69 4,29 251
homosexualidad
masculina
Hacia la bisexualidad 69 4,39 ,246
femenina
Hacia la bisexualidad 69 4,05 25
masculina

Fuente: Elaboracion propia, en base a los datos obtenidos en SPSS.

Descripcion: La tabla de datos permite observar la similitud de los promedios
obtenidos en cuanto a la actitud global. Se encontraron puntuaciones de la actitud
general hacia la homosexualidad masculina de 4,29, homosexualidad femenina de
4,36, bisexualidad masculina de 4,05 y bisexualidad femenina de 4,39, ubicandose
estadisticamente y segun la escala Likert en promedios que corresponden a una
actitud “ni en acuerdo ni en desacuerdo”, con una leve inclinacion hacia “mas o
menos en desacuerdo”.

Ademas de los resultados de la actitud general de la muestra hacia las personas
LGB, se calculé el promedio de los items pertenecientes a los tipos de actitudes

(hostil, negativa y positiva) como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla5
Actitud hostil, negativa y positiva hacia las personas LGB
Actitudes
Hostil Negativa Positiva
Orientacion sexual = = =
© ®© [+
© 2 ~ © j= — .8 2
= 3 - 5
] i) izj

Homosexualidad (69) 558 (,217) (69) 4,22 (,277) (69) 3,30 (,275)
femenina

Homosexualidad (69) 559 (,218) (69) 4,19 (,268) (69) 3,09 (,267)
masculina

Bisexualidad (69) 575 (,201) (69) 4,43 (,284) (69) 3,00 (,255)
femenina

Bisexualidad (69) 5,68 (,210) (69) 359 (,286) (69) 2,90 (,254)
masculina

Fuente: Elaboracidon propia, en base a los datos obtenidos en SPSS.

Descripcion: Se presentan los promedios para cada una de las categorias teniendo
en cuenta los tres tipos de actitud, donde prevalece para la actitud hostil una media
que se ubica entre mas 0 menos en desacuerdo y casi en desacuerdo frente a que las
relaciones homosexuales y bisexuales son repugnantes (este concepto se cita
teniendo en cuenta que es el mencionado por los autores dentro de la clasificacion
de la actitud hostil en el cuestionario). Teniendo en cuenta las clasificaciones de la
escala tipo Likert, a nivel de la actitud negativa, se encuentran promedios entre “ni
en acuerdo ni en desacuerdo” y “mas o menos en desacuerdo” respecto a que las
relaciones homosexuales y bisexuales estan mal (término utilizado por los autores
para definir la actitud negativa), para la actitud positiva los promedios se ubican en
una actitud “mas o menos de acuerdo” en tanto perciben que la homosexualidad y

bisexualidad es algo natural.
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8.3 Relacion entre conocimientos y actitudes. Con el fin de determinar la relacién
existente entre las dos variables de estudio, se realizé un analisis de correlacion de
Pearson tomando como variable independiente los resultados del conocimiento y

como variable dependiente los porcentajes de actitudes, lo que arrojo los siguientes

datos:
Tabla 6
Correlacion de Pearson
Conocimiento Actitud
Conocimiento Correlacion de Pearson 1 ,384™
Sig. (bilateral) ,001
N 69 69
Actitud Correlacion de Pearson ,384™ 1
Sig. (bilateral) ,001
N 69 69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracidon propia, en base a los datos obtenidos en SPSS.

Descripcion: El valor equivalente a la correlacion de conocimiento — actitud
muestra una puntuacidn de 0,384, siendo este un valor de correlacion positiva entre
las variables sin ser significativo para todos los casos analizados. Significando esto,
que solo para algunos sujetos existe una correlacién directa que determina que la
actitud es una variable dependiente del conocimiento.

Ademas, se considerd necesario elaborar un diagrama de dispersion para mostrar
los valores de las dos variables y de forma grafica evidenciar las posibles relaciones

entre los datos:
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Figura 1
Diagrama de dispersién
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Fuente: Elaboracién propia, en base a los datos obtenidos en SPSS.

Descripcion: El diagrama de dispersién refleja que no existe un agrupamiento
marcado de los datos correspondientes a las variables de estudio pues la gran
mayoria de sujetos no se ubican en una posicion lineal; no obstante, se observa una
correlacion positiva en algunos casos.

9. Discusion

Para la presente investigacion se plante6 como objetivo principal identificar los
conocimientos y actitudes de un grupo de docentes de la zona rural y determinar en
qué medida estos se encuentran correlacionados para asi establecer las bases que
permitieron la elaboracidn de la estrategia psicoeducativa, acorde a las falencias
que se hallaron dentro del grupo objeto de estudio.

Al evaluar los conocimientos que poseen los docentes hacia la poblacion
homosexual y bisexual, se tuvieron en cuenta tres categorias: realidad de jovenes

LGB, comportamientos sexuales y roles sexuales. Los valores estadisticamente
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obtenidos, son un indicador de que el conocimiento que posee la poblacidon frente a
las situaciones que deben sobrellevar los jovenes LGB en diversos contextos
(sociales, familiares y personales) y la comprension del manejo de las relaciones de
tipo sexual es insuficiente, reflejando también la falta de fortalecimiento del
conocimiento tedrico relacionado con la conformacion, gustos, intereses e ideales
de la comunidad LGB. Los resultados obtenidos dan evidencia de que las respuestas
relacionadas directamente con los comportamientos sexuales tiene un porcentaje
mayor hacia el desconocimiento; sin embargo, en relacion a la comprension de los
roles sexuales hay un mayor indice de conocimiento por parte de los docentes,
siendo este un tema mucho mas comun en los procesos de ensefianza y en el area de
desempefio de los mismo pues estéd directamente relacionado con la comprensién de
los comportamientos que estan determinados por el sexo biologico de las personas.
La ausencia o insuficiencia de conocimiento puede ser producto de las
estigmatizaciones propias que cultural y socialmente se han instaurado en cuanto a
la percepcion de quienes pertenecen a la comunidad LGB, lo que influye en el
desinterés del conocimiento de la tematica o la interpretacidn errénea del mismo.
Frente a las tres categorias de conocimiento expuestas, se hallan diferencias
minimas entre lo que los docentes saben y lo que desconocen, y debido a que los
saberes que poseen sobre la tematica son débiles o escasos es que pueden llegar a
ocurrir actos de discriminacion. Un estudio realizado en Pereira - Colombia a
futuros docentes con la aplicacion del cuestionario usado en el presente proyecto,
corrobora lo obtenido en el proceso de investigacion con los docentes del area rural

de San Gil, donde en relacidn a los conocimientos también logro establecer la
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deficiencia de los mismos, “si consideramos que en este estudio, los participantes
no respondieron bien ni a la mitad de las preguntas, podemos concluir que los
porcentajes de respuestas buenas son bajos” (Franco, Correa, Venet y Pérez, 2016,
p. 147).

A nivel nacional se ha indagado sobre las situaciones que a diario afrontan los
jovenes con orientacion sexual diversa dentro de los planteles educativos, lo que
enfatiza en la importancia de atender a los resultados de esta investigacion. Uno de
los trabajos realizados en Colombia comprende una encuesta realizada por las
fundaciones Sentiido y Colombia Diversa a 581 adolescentes ente los 14 y 20 afios
de edad, este arrojo resultados determinantes frente a las situaciones que deben
afrontar los adolescentes LGBTI dentro de las instituciones “el 67.0 % informdé que
se sinti6 inseguro/a en su colegio debido a su orientacidn sexual, casi mas de la
mitad (54.8 %) se sinti0 inseguro/a debido a la manera como expresa su género”
(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 23); partiendo del lugar que tienen los
docentes como lideres y gestores del conocimiento en nifios/as y adolescentes, es de
considerar la actitud que estos tengan frente a la orientacién de género pues el
impacto social de los docentes no solo se ve reflejado en los conocimientos que
transmiten, sino también en los valores y actitudes que acompafian sus ensefianzas.
En los docentes pertenecientes a la poblacion de estudio, es posible llegar a
evidenciar actitudes que demuestren desinterés o evasion del tema. Ademas, los
datos arrojan que los docentes presentan una actitud tendiente a estar en desacuerdo
con las conductas hostiles o de repudio hacia la poblacion LGB; una actitud

negativa que refleja que la homosexualidad y bisexualidad pueden llegar a ser




consideradas como conductas poco convencionales o que estan mal y actitudes
positivas que no reflejan la seguridad en las respuestas dadas por los docentes o

también, falta de conocimiento real sobre la identidad de género y orientacion

sexual que permita visualizar la homosexualidad y bisexualidad como algo natural.

Los resultados para las actitudes nos indican que los docentes no poseen una
actitud ni negativa ni positiva hacia las personas LGB, se evidencian posiciones

neutras o de desinterés frente a la tematica, siendo esto un indicador de que se
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podrian presentar falencias en la manera de actuar de los docentes frente a casos de

bullying por homofobia o en orientaciones estigmatizadas que puedan llegar a

brindar. Dentro de las causas que pueden conllevar a que se presenten este tipo de

actitudes, puede encontrarse el contexto en que el grupo de docentes ha adquirido el

conocimiento y como lo han relacionado con la forma de trato que se debe brindar
ante las diferencias de género. Contextos de desarrollo donde la homosexualidad o
bisexualidad pudieron ser vistos como algo alejado de la realidad o una conducta
reprochable pudieron llegar a influir en la forma en que en la actualidad es
percibida y tratada una persona perteneciente a la comunidad LGB.

La relacion existente entre los conocimientos y actitudes, indica un estado de
correlacion positiva sin ser significativa para todos los sujetos; es decir, que para
algunos de los participantes el nivel de conocimiento que poseen esté relacionado
con la actitud y segun lo arrojado en el grafico de dispersién, en unas de las
personas evaluadas, el nivel de conocimiento alto esta relacionado con una actitud

positiva, mientras que en otros participantes se relaciona con una actitud negativa.
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Poseer el conocimiento de un tema en ocasiones se relaciona con la percepcion
que se tiene del mismo, sin embargo una actitud va méas alla del saber y se
encuentra mas relacionada con el ser. Temas como la diversidad de género
corresponden al grupo de dilemas actuales que en el pasado eran cuestiones
ignoradas y no permitidas culturalmente, por eso ahora puede verse reflejado en los
diversos puntos de vista en cuanto a que poseer un conocimiento no sera siempre
sinonimo de aceptacion y respeto. Es indispensable, sensibilizar a los docentes
sobre la relevancia de siempre mantener una actitud de respeto ante las diferencias
de género, evitando las conductas de repudio e indiferencia ante los casos de
irrespeto, pues la Unica forma en que se podran transmitir actitudes y conocimientos
que formen sociedades respetuosas y responsables del bien comdn es visibilizando
las diferencias como algo natural.

10. Estrategia: “Educacion e Inclusion”

Como producto del proceso investigativo desarrollado, se disefia, elabora y
socializa una estrategia psicoeducativa para la prevencién del bullying por
homofobia desde los planteles educativos de la zona rural de San Gil (Ver apéndice
D), una estrategia que a modo de cartilla y con el uso de diversas actividades
pretende brindar a nifios, adolescentes y adultos conocimientos tedricos y espacios
de reflexion y sensibilizacion que forjen actitudes de respeto, aceptacion e inclusién
ante la diversidad.

El uso de actividades que permitan la solucion de inquietudes, la clarificacion de
ideas, la apertura a nuevos conocimientos, la expresion de sentimientos y la

sensibilizacién, permite que la poblacién mejore las actitudes que presentan frente a
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temas como la diversidad sexual. Educacion e Inclusidn es una cartilla que permite
la realizacion de lo mencionado pues de forma completa, practica y sencilla
posibilita la comprensidn del tema y la apertura al cambio de actitudes
homofdbicas.

La estrategia psicoeducativa se encuentra dividida en dos segmentos o ejes, uno
con las bases tedricas basicas, direccionadas a la ensefianza de conceptos
importantes en la tematica de diversidad, y otra parte que incluye los refuerzos
practicos que complementan los conocimientos tedricos y del cual se extrae el taller
aplicado a los docentes.

La eleccion de los docentes como la poblacion mas adecuada para la presente
investigacion, se sustenta en la importancia que tienen para la sociedad, ya que los
valores, costumbres y pensamientos de las personas, en muchas ocasiones, se
forman y se promueven en los escenarios educativos y de la mano de los profesores,
es de mucha pertinencia estar al tanto de los conocimientos y actitudes de los
educadores ante los diversos dilemas actuales y a la vez intervenir ante las falencias
que se puedan manifestar. Los docentes impactan positivamente a la sociedad y les
brindan sus saberes, pero ellos al igual que cualquier persona, pueden estar sujetos
a creencias errdneas que pueden favorecer la formacion de pensamientos y actitudes
negativas ante ciertos temas y cuestiones actuales, como lo son la diversidad sexual
y las ideologias de género, y forma parte de la labor del psicologo brindar las
estrategias y herramientas que modifiquen estas conductas y promuevan los valores

y el bienestar de las comunidades en general.
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10.1 Finalidad de la estrategia. Dar a conocer la estrategia a las instituciones
educativas de la zona rural de San Gil y desarrollar uno de los talleres con los
docentes que fueron parte de la poblacion de estudio, tuvo como fin:

e Sensibilizar a los docentes pertenecientes a la poblacion de estudio sobre
la importancia de conocer sobre la diversidad de género y orientacion
sexual, para asi contribuir a la sustitucion de estigmatizaciones, generar
rechazo hacia los actos de irrespeto y aportar a la prevencién del bullying
por homofobia.

La elaboracion de la estrategia Educacion e Inclusion pretende:

e Exponer de manera sencilla y clara el significado y las caracteristicas
reales de cada uno de los conceptos relacionados con la diversidad de
género, con el fin de crear conocimiento veridico de dicha tematica y
disipar los estereotipos y prejuicios que la acompafian.

e Ejecutar actividades pedagdgicas, en forma de talleres didacticos, donde a
partir de la informacidn tedrica se pueda adquirir un conocimiento
adecuado sobre la diversidad de género. Las actividades son disefiadas para
dos tipos de poblaciones; nifios y adultos, ya que la manera de realizar la
intervencidn debe ser diferente para ambas poblaciones.

10.2 Composicién de la estrategia. La cartilla estd conformada por dos componentes y

de ahi dos grupos de talleres con sus respectivas actividades teniendo en cuenta dos
grupos etarios. EI primer componente es un eje tedrico que aborda el sexo, género,

identidad de género y orientacion sexual pero ademas, en este se incluyen leyes,

decretos y sentencias colombianas que protegen y promueven el trato digno a la
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poblacion LGBTI (Q). El segundo componente hace referencia al eje practico de la
estrategia, donde para cada uno de los dos grupos etarios que se establecen, se
presentan dos tipos de talleres (A1 — A2, N1 — N2), el primero que permite el
conocimiento y abordaje de la teoria y el segundo el fortalecimiento de la misma a
través de actividades ludicas.

Figura 2
Composicion de la estrategia “Educacion e Inclusion”

Educacion e Inclusion

Se compone de

Eje Prictico

\[ Adolescentes y Aduhns]
Taller N1 Taller de Abordaje H Taller Al

Incluye Incluye

Taller N2 }[Taller de Refuerzo [ Taller A2

Eje Tearico

Comprende

AN

Dirigidoa

[ Terminologia I legislacion J

I T
Sexo COmo Incluye Leyes

Genero

Decretos
Identidad de Genero
Sentencias

Orientacion Sexual

Fuente: Elaboracién propia

10.3 Poblacion beneficiaria. Educacién e Inclusién es una estrategia dirigida
principalmente a directivas, docentes y estudiantes pertenecientes a las tres
Instituciones Educativas rurales de San Gil: Chapala, San Juan Bosco y Versalles,
esto teniendo en cuenta que fueron los docentes de estas instituciones quienes
formaron parte de la poblacién de estudio del trabajo realizado; sin embargo, es una
estrategia que por su contenido y facilidad de comprension en las actividades puede

ser aplicada en cualquier institucion educativa u otro tipo de comunidad.
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10.4 Recomendaciones. Quienes deseen hacer uso de la cartilla como estrategia para
mitigar situaciones de violencia generadas por actos de homofobia, deben tener en
cuenta dos factores, primero; el estudio previo de la literatura de los temas que se
abordan pues solo de esta forma se podré liderar y orientar las actividades que
buscan fortalecer los conocimientos y en segundo lugar, tener actitud y deseo de
aportar a la eliminacion de pensamientos y creencias erroneas sobre la tematica en
la poblacién que desea intervenirse.

Ademas, en relevante tener en cuenta las caracteristicas de la poblacion en la que
se pretenda realizar el taller, pues de esta forma se podra pensar en las estrategias
adecuadas para generar interés en la importancia de abordar el tema y de esta forma
proceder a la ejecucién de las actividades.

10.5 Socializacién y aplicacion con los docentes de la zona rural de San Gil.
Como parte de la culminacion del presente proyecto, se lleva a cabo la socializacién
de los resultados a los docentes de cada centro educativo rural de San Gil y
posterior a esto se desarrolla el taller de abordaje Al (ver apéndice E).

Durante la aplicacion de cada actividad perteneciente al taller, se evidencio
receptividad e interés por parte de la comunidad de profesores; quienes
manifestaron sus opiniones acerca de la tematica y resaltaron la importancia de
llevar a los escenarios educativos estas actividades, que promueven el buen trato y
la inclusion.

Para lograr los objetivos propuestos dentro de la investigacion y la estrategia
psicoeducativa, se realiza cada punto del taller de manera participativa y

procurando que las ideas y pensamientos de los docentes sean expuestos y sus dudas
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e inquietudes sean resueltas y asi al final garantizar el fortalecimiento de los

conocimientos y la mitigacion de estereotipos y conductas negativas hacia la

poblacién LGBTI.

Cada una de las tres instituciones educativas que formo parte del estudio recibira

una cartilla original junto con los recursos audiovisuales requeridos para el uso de

la estrategia (en tanto sea aprobada por los evaluadores correspondientes).

11. Conclusiones

Tras la culminacion del trabajo de grado se concluye qué:

a)

b)

Las hipotesis que fueron establecidas inicialmente para el proceso de
investigacion, no concordaron con los resultados obtenidos, pues finalmente en
la poblacion de estudio el poseer conocimiento sobre el tema evaluado no fue
sindnimo de actitudes positivas, lo que indica falencias y falta de
fortalecimiento de la teoria que ya poseen sobre el tema y necesidad de
procesos de sensibilizacion en el grupo de docentes con la finalidad de evitar
situaciones de rechazo y fomentar el respeto.

Siendo las instituciones educativas espacios donde se retne un gran numero de
personas con diferencias marcadas en cuanto a personalidad e intereses, los
docentes son las figuras de mayor impacto en estos lugares pues con sus
ensefianzas logran transmitir mualtiples ideas, gustos, ideologias y valores que
pueden llegar a ser adquiridos en la formacion de quienes alli acuden, obtener
puntuaciones que reflejan neutralidad en la actitud de algunos de los docentes
pertenecientes al estudio, puede llegar a ser un factor influyente en la

transmision de conductas o pensamientos estereotipados que conllevan a la
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formacién de espacios de rechazo e inseguridad para la comunidad LGBTI (Q).
Es por esto que siendo los docentes guias y los alumnos receptores conviene
incluir el respeto desde todas sus dimensiones como factor comun dentro de
las aulas, teniendo en cuenta también que dentro de los comités de convivencia
escolar debe incluirse la diversidad como factor de inclusidn dentro de cada
plantel educativo a nivel nacional.

La elaboracion y ejecucion de una estrategia psicoeducativa, permite que
mediante el uso de actividades ludico practicas se pueda fortalecer el
conocimiento tedrico y generar un proceso de sensibilizacion que permita una
actitud mas reflexiva por parte de los docentes de la zona rural de San Gil
hacia las personas LGB. El uso de actividades de cambio de roles, recursos
audiovisuales, literarios, de formacion de ideas, de dialogo y debates; traera
consigo un espacio donde el respeto sea el factor determinante y el aprendizaje
pueda replicarse con ayuda de los docentes a padres de familia y alumnos
mitigando de manera progresiva pensamientos estigmatizados y dando un paso
fuerte a la libertad y la inclusién de la diversidad.

La ejecucion de uno de los talleres propuestos dentro de la estrategia con los
docentes de la zona rural de San Gil, fue un proceso cargado de aceptacion y
gratitud, por medio del cual se logré concientizar sobre la importancia de dar
cabida a estos procesos dentro de los planteles como estrategia de prevencion
para con directivas, docentes, padres de familia y estudiantes. Es una
vinculacion que debe ser mancomunada para de esta forma aportar a una

sociedad incluyente y respetuosa.
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e) Como futuros profesionales en el area de la salud mental, es de interés comun
aportar a los procesos de promocion y prevencion, y es desde el tema abordado
a lo largo de los dos semestres académicos como podemos llegar a contribuir a
la promocion del respeto por las diferencias y la prevencion del bullying por
homofobia pues sabemos que esto generard mayor conviccion hacia el saber de
que el respeto es uno de los valores primordiales en el proceso de ensefianza
de los docentes; porque es de esta forma como la sociedad no tendra
preocupacion al pensar qué ocurrird con aquellos que deseen expresar
libremente sus gustos e ideologias diferentes a las tradicionales y conocidas.

“No vale el conocimiento si el actuar no va en sintonia con el respeto que como

humanos todos merecemos”
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Apéndices
Apéndice A. Cuestionario sobre diversidad sexual de Franco, Correa, Venet y Pérez

Cuestionario sobre diversidad sexual

Franco Morales, F - Correa Molina, E - Venét, M - Pérez Bedoya, S.

Esta investigacion tiene por objetivo identificar los conocimientos y actitudes que poseen los docentes

de la zona rural de San Gil sobre la homosexualidad y bisexualidad con el fin de plantear una estrategia

psicoeducativa que contribuya a la promocion del respeto por las diferencias de género y la prevencion

del bullying por homofobia desde los planteles educativos. En este cuestionario, los y las jovenes

lesbianas, gays y bisexuales seran designados con la sigla LGB.

Por favor, responda a todos los enunciados. Las respuestas son confidenciales. En consecuencia, no

escriba su nombre en el cuestionario.

Los siguientes enunciados pueden servir para describir lo que usted sabe sobre diversidad sexual. No se

trata de un examen ni de un sondeo de opinion. Lo importante es la honestidad de sus respuestas que nos

ayudara a identificar claramente la situacion estudiada.

Le agradecemos sinceramente su participacion en esta investigacion para acceder al titulo de pregrado

en Psicologia.

Antes de comenzar, responda las siguientes preguntas de orden demografico. Ellas permitiran precisar

analisis estadisticos.




(Cual es su edad?

(Cuél es su sexo? [J Femenino [ Masculino

Para esta primera parte del cuestionario, indique con una “V” “verdadero”, con una “F” “falso” o con
una “N” “no sé&” dentro del paréntesis correspondiente a cada uno de los siguientes enunciados.
Sobre todo, no olvide responder todos los enunciados

1. El sexo bioldgico determina el rol sexual. ()

2. La orientacion sexual esta exclusivamente determinada por los comportamientos
sexuales, es decir, que una persona que tiene relaciones sexuales con otra personadel | ()
mismo sexo es homosexual y que una persona que tiene relaciones sexuales con una

persona del sexo opuesto es heterosexual.

3. La escuela es un medio peligroso para las y los jévenes LGB. « )

4. Es imposible dividir las personas en dos categorias, es decir, heterosexuales u ()

homosexuales, debido a que los comportamientos sexuales son muy diversos.

5. Los o las docentes deberian estimular los comportamientos tanto femeninos como ()
masculinos en los nifios para ayudarlos a desarrollar mejores herramientas

psicologicas.

6. La universidad debe formar los y las futuras docentes en temas de diversidad sexual. | ()

7. Los hombres que tienen mas éxito en la vida son los que poseen mas rasgos ()

masculinos en su personalidad.

8. Hay mas mujeres homosexuales que hombres homosexuales. ()

9. Los problemas escolares de las y los jovenes LGB estan asociados a su orientacion | ()

sexual.

10. Las mujeres mejor adaptadas para enfrentar las dificultades son aquellas que ()

poseen mas rasgos femeninos en su personalidad.

11. Los y las estudiantes heterosexuales interactiian de la misma manera con sus pares | ()

LGB en todas las actividades escolares.

12. La mitad de los hombres son exclusivamente heterosexuales y la otra mitad ha ()

tenido relaciones sexuales con un hombre o fantasias sexuales con hombres.

13. Los hombres tienen mayor tendencia que las mujeres a ser bisexuales. ()
14. Las mujeres se han masculinizado en el curso de las tltimas décadas. ()
15. Hay que incluir un curso que trate exclusivamente de la diversidad sexual en la ()

formacioén docente.




16. Los unicos problemas a los cuales los jovenes LGB se deben enfrentar son de

orden emotivo y social.

17. Un hombre que presenta caracteristicas mas o menos femeninas deberia

cuestionarse sobre su sexualidad.

18. Las mujeres tienen mas frecuentemente experiencias sexuales con una persona de

su mismo sexo que los hombres.

19. Los comentarios homofobicos de tipo “loca” se escuchan frecuentemente en medio

escolar.

20. Los y las docentes deberian aprender a intervenir en caso de homofobia entre
estudiantes.

21. El concepto de personalidad androgina se aplica principalmente a las personas

homosexuales que a las heterosexuales.

22. Los y las adolescentes deberian saber como reconocer su orientacion sexual.

23. Mas de la mitad de los y las jovenes LGB tienen relaciones sexuales a cambio de

dinero.

24. Las personas bisexuales son personas homosexuales no asumidas.

25. Los hombres mejor adaptados para enfrentar las dificultades son los que tienen

mas rasgos masculinos en su personalidad.

26. El riesgo de abandonar la casa parental y llegar a ser toxicomano(a) es mayor en
los y las jovenes LGB que en sus pares heterosexuales.

27. Hay mas hombres homosexuales que mujeres homosexuales.

28. Las personas que tienen mas €xito en la vida son las que poseen tanto rasgos

masculinos como rasgos femeninos en su personalidad.

29. El rol sexual de un ser humano deberia ser masculino o femenino.

30. La bisexualidad es una orientacion sexual al mismo nivel que la homosexualidad o

la heterosexualidad.

31. De manera excepcional, los y las jovenes LGB no encuentran problemas en la

escuela secundaria.

32. Las mujeres tienen mayor tendencia que los hombres a ser bisexuales.

33. Los y las docentes deberian hablar abiertamente de homosexualidad y bisexualidad

en clase.

34. La homofobia es mayor en las y los profesionales de la educacion que en los y las

profesionales de otras areas sociales.

35. Las personas dotadas con una personalidad andrégina deberian estar consideradas

como el modelo ideal a seguir en nuestra sociedad.

36. Los y las docentes deberian estimular los comportamientos tanto masculinos como

femeninos en las nifias para ayudarlas a desarrollar mejores herramientas psicologicas.

83



37. Los y las docentes deberian profundizar sus conocimientos (historicos, sociales,
médicos, etc.) sobre diversidad sexual con el fin de contribuir al desarrollo armonioso

de sus estudiantes bisexuales y homosexuales de ambos sexos.

38. Los y las jovenes LGB se prostituyen tinicamente por dinero.

39. La mitad de los hombres solteros de 35 afios ha tenido una experiencia

homosexual.

40. La tasa de suicidio es menor en los y las adolescentes homosexuales que en sus

pares heterosexuales.

41. La sexualidad humana se presenta sobre un continuo que va de exclusivamente

heterosexual a exclusivamente homosexual.

42. Las personas psicologicamente andréginas tienen una mejor salud mental que las

personas tipicamente masculinas o femeninas.

43. Un mejor conocimiento de la diversidad sexual, de sus causas y efectos, deberia
permitir a los y las docentes de intervenir en clase para evitar que sus estudiantes de

ambos sexos se vuelvan homosexuales o bisexuales.

44. Mas de la mitad de los y las jovenes LGB tienen relaciones familiares
problematicas.

45. Las mujeres que tienen mas éxito en la vida son las que poseen mas rasgos

femeninos en su personalidad.

46. La escuela es un medio hostil para las y los jovenes LGB.

47. Una persona puede tener relaciones sexuales con otra persona del mismo sexo sin

ser por lo tanto homosexual o bisexual.

48. Los estudios sobre la sexualidad sirven de pretexto para hacer publicidad en favor

de las personas homosexuales.

49. El personal escolar no interviene nunca o practicamente jamds en situaciones de

homofobia.

50. Las personas mejor adaptadas para enfrentar las dificultades son las que poseen

tanto rasgos masculinos como femeninos en su personalidad.

51. Los hombres tienen mas frecuentemente experiencias sexuales con una persona de

su sexo que las mujeres.
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Para esta segunda parte del cuestionario, por favor, encierre el nimero que corresponda mejor a su

opinién en cada uno de los siguientes enunciados, sabiendo que:

1 2 3 4 5 6 7
Totalmente | Caside Mas o Ni en Mas o Casien | Totalmente
de acuerdo | acuerdo menos de | acuerdoni | menosen | desacuerdo en

acuerdo en desacuerdo desacuerdo

desacuerdo

52. Yo pienso que las lesbianas son repugnantes. 1|2 4 6|7
53. En el hombre, las relaciones bisexuales, es decir, con mujeres y 1|2 415|6
hombres, simplemente estan mal.
54. La homosexualidad femenina es una expresion natural de la 1|2 415(6|7
sexualidad de la mujer.
55. Yo pienso que los hombres homosexuales son repugnantes. 1|2 4 6|7
56. Todos los paises deberian aceptar el matrimonio entre personas del 1|2 415/6
mismo sexo.
57. Las relaciones sexuales entre dos mujeres simplemente estan mal. 1|2 4
58. La bisexualidad masculina es una expresion natural de la sexualidad | 1| 2 4 7
del hombre.
59. La homosexualidad masculina es una expresion natural de la 1|2 415(6|7
sexualidad del hombre.
60. En la mujer, las relaciones bisexuales, es decir, con hombres y 1|2 4|1516|7
mujeres, simplemente estan mal.
61. Todos los paises deberian permitir a las parejas del mismo sexo 1|2 415(6|7
adoptar menores.
62. Yo pienso que las mujeres bisexuales son repugnantes. 1|2 415 7
63. Las relaciones sexuales entre dos hombres simplemente estan mal. 1|2 415
64. La bisexualidad femenina es una expresion natural de la sexualidad 1|2 4 7
de la mujer
65. Yo pienso que los hombres bisexuales son repugnantes. 1|2 415(6|7
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Apéndice B. Consentimiento informado

FECHA: PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSION UNISANGIL

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO
DENOMINADO

“ CUESTIONARIO SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL”

Yo, , identificado con cédula de ciudadania
ndmero de , manifiesto a ustedes mi aceptacion para el
diligenciamiento del Cuestionario Sobre Diversidad Sexual que tiene una finalidad de tipo investigativa.
El objetivo ha sido explicado por parte de los estudiantes y entendido por mi, las condiciones generales de
la actividad se encuentran en el presente documento que describe el proceso que se desarrollard, del cual
he recibido un ejemplar por parte de los estudiantes de noveno semestre de Psicologia:

ARDILA MARTINEZ VIVIANA MARCELA I.D U00098832
DAZA CONTRERAS FRANCISCO JAVIER I.D U00097443

Tengo pleno conocimiento y acepto que esta investigacion sea realizada por estudiantes préximos a
culminar su formacion en pregrado y que han sido asesorados por un docente quien es profesional en
psicologia adscrito a la facultad de Psicologia UNAB - UNISANGIL, con el fin de realizar el proyecto de
grado, indispensable en la formacién académica.
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Apéndice C. Tablas arrojadas por el programa SPSS

1. Actitud hacia la poblacion homosexual y bisexual
Actitud global

Hacia la bisexualidad femenina:

N Media
Estadistico Estadistico Error estandar
P60 69 4,43 ,284
P62 69 5,75 ,201
P64 69 3,00 ,255
N valido (por
. (p 69
lista)
Promedio 4,39

4,39 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)

Hacia la bisexualidad masculina:

N Media

Estadistico | Estadistico Error estandar

P53 69 3,59 286
P58 69 2.90 254
P65 69 5,68 210

N valido (por lista) 69

Promedio 4,05

4,05 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)




Hacia la homosexualidad femenina:

Estadisticos descriptivos

Actitud hostil

N Media
Estadistico Estadistico Error estandar
P54 69 3,30 275
P52 69 5,58 217
P57 69 4,22 277
N valido (por lista) 69
Promedio 4,36
4,36 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)
Hacia la homosexualidad masculina:
Estadisticos descriptivos
N Media
Estadistico Estadistico Error estandar
P55 69 5,59 218
P59 69 3,09 267
P63 69 4,19 ,268
N vali
va!ldo (por 69
lista)
Promedio 4,29
4,29 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)
Actitud hostil, negativa y positiva
Hacia la homosexualidad femenina
Estadisticos descriptivos
N Media
Estadistico Estadistico Error estandar
P52 69 5,58 217
N valido (por lista) 69

5,58 (Mas 0 menos en desacuerdo)




Hacia la homosexualidad masculina

Estadisticos descriptivos

N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P55 69 5,59 218
N vali
va!ldo (por 69
lista)
5,59 (Mas 0 menos en desacuerdo)
Hacia la bisexualidad femenina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P62 69 5,75 ,201
N vali
va!ldo (por 69
lista)
5,75 (Mas 0 menos en desacuerdo)
Hacia la bisexualidad masculina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P65 69 5,68 210
N val_ldo (por 69
lista)

5,68 (Mas 0 menos en desacuerdo)
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Actitud negativa

Hacia la homosexualidad femenina

Estadisticos descriptivos

N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P57 69 4,22 277
N valido (por
Iista)(p 69

4,22 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)

Hacia la homosexualidad masculina

Estadisticos descriptivos

N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P63 69 419 ,268
N vali
va!ldo (por 69
lista)
4,19 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)
Hacia la bisexualidad femenina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P60 69 4,43 284
N vali
val_ldo (por 69
lista)

4,43 (Ni en acuerdo ni en desacuerdo)
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Actitud positiva

Hacia la bisexualidad masculina

Estadisticos descriptivos

N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P53 69 3,59 ,286
N vali
va!ldo (por 69
lista)
3,59 (Mas 0 menos de acuerdo)
Hacia la homosexualidad femenina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P54 69 3,30 275
N vali
va!ldo (por 69
lista)
3,30 (Mas 0 menos de acuerdo)
Hacia la homosexualidad masculina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P59 69 3,09 267
N vali
val_ldo (por 69
lista)

3,09 (Mas o menos de acuerdo)
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Hacia la bisexualidad femenina

Estadisticos descriptivos

N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P64 69 3,00 ,255
N vali
va!ldo (por 69
lista)
3,00 (Mas 0 menos de acuerdo)
Hacia la bisexualidad masculina
Estadisticos descriptivos
N Media
Error
Estadistico | Estadistico estandar
P58 69 2,90 254
N vali
va!ldo (por 69
lista)

2.90 (Casi de acuerdo)

2. Conocimiento hacia la poblacién LGB

Realidad de jovenes LGB

P03
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 64 92,8 92,8 92,8
1 5 7,2 7,2 100,0
Total 69 100,0 100,0
P09
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 42 60,9 60,9 60,9
1 27 39,1 39,1 100,0
Total 69 100,0 100,0

P11
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 43 62,3 62,3 62,3
1 26 37,7 37,7 100,0
Total 69 100,0 100,0
P16
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 14 20,3 20,3 20,3
1 55 79,7 79,7 100,0
Total 69 100,0 100,0
P19
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 24 34,8 34,8 34,8
1 45 65,2 65,2 100,0
Total 69 100,0 100,0
P26
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 38 55,1 55,1 55,1
1 31 44,9 44,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P31
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 17 24,6 24,6 24,6
1 52 75,4 75,4 100,0
Total 69 100,0 100,0
P37
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 11 15,9 15,9 15,9
1 58 84,1 84,1 100,0
Total 69 100,0 100,0

P40
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 40 58,0 58,0 58,0
1 29 42,0 42,0 100,0
Total 69 100,0 100,0
P43
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 33 47,8 47,8 47,8
1 36 52,2 52,2 100,0
Total 69 100,0 100,0
P44
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 0 62 89,9 89,9 89,9
1 7 10,1 10,1 100,0
Total 69 100,0 100,0
P46
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 40 58,0 58,0 58,0
1 29 42,0 42,0 100,0
Total 69 100,0 100,0
P48
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 27 39,1 39,1 39,1
1 42 60,9 60,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P49
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido 0 18 26,1 26,1 26,1
1 51 73,9 73,9 100,0
Total 69 100,0 100,0

Promedio general: 0: 48,97 v 1: 51,03
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Roles sexuales

PO1
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 25 36,2 36,2 36,2
1 44 63,8 63,8 100,0
Total 69 100,0 100,0
PO7
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 0 8 11,6 11,6 11,6
1 61 88,4 88,4 100,0
Total 69 100,0 100,0
P08
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 42 60,9 60,9 60,9
1 27 39,1 39,1 100,0
Total 69 100,0 100,0
P10
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 11 15,9 15,9 15,9
1 58 84,1 84,1 100,0
Total 69 100,0 100,0
P21
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 50 72,5 72,5 72,5
1 19 27,5 27,5 100,0
Total 69 100,0 100,0
P22
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 10 14,5 14,5 14,5
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1 59 85,5 85,5 100,0
Total 69 100,0 100,0
P24
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 42 60,9 60,9 60,9
1 27 39,1 39,1 100,0
Total 69 100,0 100,0
P25
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 16 23,2 23,2 23,2
1 53 76,8 76,8 100,0
Total 69 100,0 100,0
P27
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 47 68,1 68,1 68,1
1 22 31,9 31,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P28
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 28 40,6 40,6 40,6
1 41 59,4 59,4 100,0
Total 69 100,0 100,0
P29
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 34 49,3 49,3 49,3
1 35 50,7 50,7 100,0
Total 69 100,0 100,0
P45
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 0 16 23,2 23,2 23,2
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Comportamientos sexuales

1 53 76,8 76,8 100,0
Total 69 100,0 100,0
P50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 26 37,7 37,7 37,7
1 43 62,3 62,3 100,0
Total 69 100,0 100,0
Promedio general: 0: 39,6 y 1: 60,4
P02
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 32 46,4 46,4 46,4
1 37 53,6 53,6 100,0
Total 69 100,0 100,0
P04
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 40 58,0 58,0 58,0
1 29 42,0 42,0 100,0
Total 69 100,0 100,0
P12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 41 59,4 59,4 59,4
1 28 40,6 40,6 100,0
Total 69 100,0 100,0
P13
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 40 58,0 58,0 58,0
1 29 42,0 42,0 100,0
Total 69 100,0 100,0




P14
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 42 60,9 60,9 60,9
1 27 39,1 39,1 100,0
Total 69 100,0 100,0
P17
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 17 24,6 24,6 24,6
1 52 75,4 75,4 100,0
Total 69 100,0 100,0
P18
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 35 50,7 50,7 50,7
1 34 49,3 49,3 100,0
Total 69 100,0 100,0
P23
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 47 68,1 68,1 68,1
1 22 31,9 31,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P30
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 38 55,1 55,1 55,1
1 31 44,9 44,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P32
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 32 46,4 46,4 46,4
1 37 53,6 53,6 100,0
Total 69 100,0 100,0
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P35
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 25 36,2 36,2 36,2
1 44 63,8 63,8 100,0
Total 69 100,0 100,0
P38
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 0 19 27,5 27,5 27,5
1 50 72,5 72,5 100,0
Total 69 100,0 100,0
P39
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 47 68,1 68,1 68,1
1 22 31,9 31,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P41
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 27 39,1 39,1 39,1
1 42 60,9 60,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
P42
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 32 46,4 46,4 46,4
1 37 53,6 53,6 100,0
Total 69 100,0 100,0
P47
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido 0 41 59,4 59,4 59,4
1 28 40,6 40,6 100,0
Total 69 100,0 100,0
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P51
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 37 53,6 53,6 53,6
1 32 46,4 46,4 100,0
Total 69 100,0 100,0

Promedio general: 0: 50,5y 1: 495
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Apéndice D. Estrategia: “Educacion e Inclusion”

Educacion e Inclusion

Estrategia psicoeducativa para la prevencion del

bullying por homofobia

Viviana Marcela Ardila Martinez
Francisco Javier Daza Contreras
Universidad Auténoma de Bucaramanga Extension UNISANGIL

2019

Educacion e inclusion es una estrategia que fue elaborada come resultado
del trabajo de grade desarrollado en la universidad UNAB - extension en
UNISANGIL por los estudiantes de pregrado en Psicologia Francisco
Javier Daza Contreras y Viviana Marcela Ardila Martinez bajo la
supervision de la docente Cindy Alejandra Cardenas; por tanto no se acepta
la repreduccien de la misma por parte de terceros sin auterizacion previa de
los autores.
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“Lo mas asombrose de los seres humanos es gue qun perteneciends a un solo

munds, son cadz uno de ellos un mundo diferente ™ Javier Daza

Introduccion

Contenido :
Esti de mas decir que todos somos diferentes, que cada persona piensa y :

Eje tedrice siente de manera distinta, que cada ser humano tiene una vida excepcional y
: 3 que por todo lo anterior se debe respetar; eso es un tema que todos creemos
entender, pero... jHasta dénde llega mi respeto por
la diferencia? ;Existe un limite en donde lo :
diferente deja de ser algo respetable para convertirse
en algo temido, extrafio u odiado? ; Estamos seguros
de poder zceptar lo que no es convencional?

Sexo, género, orientacion sexual e identidad de género...................6

10ue significa LOBTIO)7 oo essencenesnnseeenc | |

LaHomofobia. ... {

Leyes, decretos v sentencias Colombianas.. ... .14 — ; 4
- Con el pasar del tiempo han disminuido, més no desaparecido, algunas

Talleres dlng!dos aadalememesyadultos......................................_2-1 E E pmblenﬁﬁcas que eran desencadenadas por la diversidad existent= en las
Taller Al oo 24 I personzs, tales como el racismo o la inequidad laboral, no obstante, la
Pt sociedad no ha trabajade lo suficiente para disipar los pensamientos,
Do sentimientos y conductas negativas en contra de la cormmidad LGBETL, y de
Talleres dingidosamifios.....................209 ahi nace la necesidad de crear esta estrategia psicoeducativa, cuyo objetivo
P es facilitar a docentes, padres y alumnos una herramienta de conocimiente y
analisis a cerca de los conceptos, las caracteristicas y la situacion de las
P personas con género diverso. El contemido de la presente estrategiz esta
Referenmcias. .. ... 3 divido en dos ejes; uno que expone la teoria y leyes Colombianzs que
Do enmarcan el respeto por las diferencias de género vy ofro que la refuerza de
manera practica y diddctica, conformado por cuatro talleres; dos para
adelescentes y adultos y dos para mifios. El primer taller para cada una de las
poblaciones tiene un disefio que busca dar a conocer la teoria por medio de
la practica y el segundo, es un conjunto de actividades de sensibilizacion y
refuerzo de los conocimientes obtenidos tras la aplicacion del primer taller.

Eje practico

Taller A2 e e T

B 11T .. |

< S .4

1T 1

E' =
@ Educacion e Inclusion



..................................................................................

Objetivo: Exponer de manera sencilla y clara el significado y las
caracteristicas reales de cada uno de los conceptos relacionados con la
diversidad de género, con el fin de crear conocimiento veridico de dicha
tematica y disipar los estereotipos y prejuicios que la acompaiian.

..................................................................................

......................................................................................................

Sexo, género, identidad de génere v orientacion sexual.

La diversidad del ser humano llega a ser mas extensa de lo que se cree porque
su clasificacion va mas alla de lo que la biclogia dispone ¥ aunque bien es
cierto que fisicamente se es macho o hembrz, no es esta la dmica
categorizacién que existe.

Para establecer un mejor orden es necesano entender la diversidad desde
cuatro clasificaciones: el sexo, el género, la identidad de génera vy la
orentacion sexual.

1. Sexo:
El sexo hace referencia a las caractenisticas biologicas de cada ser
humana, mcluyende los rasges con los que se nace v aquellos que se
adquieren durante el crecimiento. “las caracteristicas de orden :
biclégico que diferencian unos cuerpos de otros. Asi, el sexo hace

Educacion e Inclusion
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referencia a la configurzcion de las corporalidades en razon de tres personas que nacen solo con drganos internos pertenecientes a

caracteristicas principales: lo cromosémico, lo gonadal y lo genital” ambos sexos, es decir, testiculos y ovarios, o con 6T2anos externos

{Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y el Fondo de Pl ambiguos (pene y vagina) o con cromosomas de tipo XXY a manera

Poblacitn de las Naciones Unidas, 2016, p. 15). Esta incluye tres de combinacion entre los cromosomas masculines y femeninos.

tipos: . : 2. Género:

- Masculing: desde el punto de vista biolégico, se establece que se es : En cuanto @ la conceptualizacidn del género y con la finalidad de
del sexo masculino si al nacer los rasgos fisicos o corporales : esclarecer la diferencia existente entre el sexo y esta, se plantea en
incluyen érganos como el pene y los testiculos y si el orden primera medida que el género hace referencia al conjunto de rasgos,
cromosémico es de tipo XY, ademis si los drgancs genitales caracteristicas, expresiones e incluso zlgunos ideales que son propios
segregan testosterona. Durante el desarrollo fisico v con el pasar de : : de los hombres o las mujeres; sin embargo, el género esta determinado
los afios en las personas masculinas van surgiendo nuevas : : también por aspectos socioculturales, depende de la cultura o tiempo

caracteristicas propias, como voz mis Dot en que se nace la forma en que la persona se comporta o s& muestra y
i grave, mayor sbundancia de vello ademas, para el género no importa el sexo, es decir, si una mujer decide
corporal y més desarrollo muscular en vestirse o actuar de forma masculina, le es posible, y también puede
r comparacién con las personas de : : ocurrir en los hombres, quienes en su comportamiento puedan
ZEMETD femenino, también : presentar rasgos femeninos.
crecimiento de vello facial y otros En segunde lugar, es de importancia tener en cuenta dos de las
cambios determinados para este sexo. especificaciones del género, las expresiones y los roles, el Ministerio
- Femenino: son del sexo femenino de Salud de Argentina, et al (2016) brinda la siguiente explicacion:
las personas que al nacer dentro de sus caracteristicas biologicas Este conjunto de caracteristicas relacionadas con el sexo de las
posean los siguientes rasgos: que su orden cromosdmico sea de tipo - personas que incluyen la apariencia, la forma de hablar, los
XX, que la sustancia segregada por las gdnadas sean los estrogenos gestos (o sez como se considera que deberia ser una mujer o un
y que sus genitales sean la vagina y ovarios. Al crecer prezentan varon) es lo que llamamos la expresion de género; fras
rasgos como voz aguda, desarrollo de senos, ensanchamiento de caracteristicas como el comportamiento, las actividades, oficios
caderas y demas rasgos fisicos que le diferencian de las personas P para varones y mujerss (o sea, qué deberian hacer) los llamamos
con género masculino. roles de género (p. 10)

- Intersexual: la intersexualidad es la condicién designada a las Son las expresiones v los roles la clasificacidn de las caracteristicas o
personas que al momento de nacer presentan caracteristicas fisicas Pt rasgos del género, las cuales han sido manejadas por el mismo ser
o cromosomicas tanto masculinas como femeninas, existen algunas humane y por tanto, cambian, quizi no de forma constante pero si por
variaciones en las personas pertenecientes a este sexo ya que hay epocas o generaciones. Cuande la forma en como cada hombre o mujer

v = 1 ]
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decide mostrarse le es impedida y la expresion o rol de género se
convierte en uma pauta rigida sin eleccion, inmediatamente se vulnera
el derecho a la libertad (basado en Ministerio de Salud de Argentina,
et al, 2016).

. Identidad de género:

Este concepto, es definide como “aquellos aspectos o caracteristicas
que permiten diferenciarse de otras personas y a la vez ubicarse como
parte de un grupo ante el recenocimiento de rasgos o comportamientos
que sirven de referencia” (Rocha, 2009, p. 251). Esta mencion conlleva
a hacer hincapié en que el tema a tratar es en el ser humano la unién
entre el sexo biclégico y el género elegido.

El pensar, sentir e identificarse con
un genero puede corresponder o no
con el sexo biclégico de la persona,
cuando una persona se identifica
con su sexo biolégico, es decir un
hombre que desde su nacimiento
SUs rasgos y caracteristicas han
sido masculinas vy se  siente
identificado con esto, o una mujer
que se siente totalmente a gusto
con su femineidad, se denominan cisgénero “personas que construyen
su identided de génerc en comespondencia con lo que la sociedad
espera en razon de su sexo”™ (Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, et al 2016, p. 20), es el case diferente para quienes no se
ulentifican con su sexo biologico y se denominan transexuales
“construyen su identidad de género transgrediendo lo que la sociedad
espera en razon de su sexo”™ (Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, et al 2016, p. 20).
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La identidad de género no siempre es expresada, en muchos cases la
mconformidad con el sexo biolégice permanece hasta la edad adulta v
s en ese punto que se decide exteriorizar la verdadera identidad o en
muchos casos, se mantiene oculto por toda la vida; por tanto, la
identidad no puede ser confundida con la expresion de género, pues no
tedos manifiestan su desconcierto.

. Orientacion sexual:

Dentro de la termimologia clave para la comprension de la presente
investigacion, es de importancia definir la orientacion sexual como “la
atraccion sexual, erdtica, emocional o amorosa que sienten las
personzs hacia ofras tomando como referencia su género o también su
lentidad de génere™ (Ministerio de Salud de Argentina. et al, 2016, p.
17). Cuando una mujer ha definido que se siente atraida solamente por
los hombres o un hombre que siente atraccion solo por las mujeres, son
considerados bajo una onentacién heterosexual, pero cuando el gusto
va direccionado hacia una persona del mismo género, se denominan
homosexuales, v si es el case de una personas que sienten atraccién
por el genero en el que se identifica y por el género opuesto, pertenecen
a la onentacion bisexual.
Dentro de nuestra cultura, los términos mencionados han sido
concebidos de diversas formas y asi también, denominados de muchas
otrzs. Segiin el Mimsterio de Educacion Nacional de Colombia, et al
(2016):
En la altima década en Colombia se ha ido posicionando el
hablar de las mujeres que tienen una orientacién sexual
homosexual como lesbianas, ¥ a los hombres como gais. Es
importante mencienar que estas dos formas de identidad de
orientacién sexual no necesariamente son asumidas por todas las
personas que tienen una crientacion sexual homosexual (p. 23)



Es posible que se quieran encajar 2 todas las personas que poseen
gustos y atracciones diferentes dentro de una misma categoria, sin
embarge eso no es asi y de algin modo es una falta al respeto a sus
decisiones, pues asi como las personas heterosexuales no son
cuestionadas por sus elecciones y no se les denomina de una manera
diferente, las personas homosexuales y lbisexvales deben ser
denominadas de esta forma y no bajo “apedos™ o apreciaciones que
desvalorizan su condicién de ser humano.

¢ Oue significa LGBTI(Q)?

Las siglas que componen el acromimo LGBTI se han zcoplado para
denominar & una comunidad o grupo de personas conformados por mujeres
Leshianas; es decir, que se sienten atraidas fisica y sexualmente por una
persona del sexo femenino, Gays; hombres que
sienten atraccién por personas de su mismo sexo,
Bisexuales; aquellas mujeres u hombres que tienen
interés hacia una persona del mismo sexo y tambign,
personas del sexo contrario, Transexuales; aquellas
que no se identifican con el sewo asignado
biclégicamente, Intersexuales; quienes presentan

caracteres sexuzles masculinos y femenines y la

altima sigla que es poco utilizada y ademss nueva dentro del acrénime,
comesponde a las personas que se autoreconccen como Queer; aquellos que
na clasifican dentro de las demas minorias sexuales; es decir, no se posiciona
en ninguna categoria de rol de género.

La Homafobia

La homofobiz es un acto de violencia y discriminacion que se ha evidenciado
desde tiempos remotos en casi todes los rincones del mundo, no comprende
solamente las antipatias, las desconfianzas o los recelos morales que los gays
suscitan, sino el prejuicio, la hostilidad y la falta de humanidad de lz cual han
sido victimas. Es un fendémeno que se presenta porque la aceptacidn de la
diferencia siempre ha sido un pase dificil de dar. (Basado en Rubio, 2010).
El foco de preccupacion en la actualidad, mas que la presencia de la
homofobia en casi todos los lugares, son las consecuencias que este
fendmeno trae para quien es victma. Llevandolos muchas veces a
convertirse en personzs aisladas, temerosas e insegurzs, gque pueden
presentar conductas agresivas v autoagresivas, ideacion suicida con o sin
consumacion del hecho, drogadiccién, ejecucion y/o participacién en actos
delictivos, entre ofras.

"l Pespzefva del Yalimari
|IJ st resifipn o
Homafabia — inchy Camzrancie [2]
s e e

Pusde tr Desimnation o
e e,

: Menifists Prejuicie o
Aegectn e

Famte: Elsbarscidn propia

Para un mayor acercamiento al tema se debe tener en cuenta que dependiendo
de la forma vy las caracteristicas, la homofobia puede clasificarse asi:
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1. Segin el objeto de prejuicio se reconocen dos tipos, (aparte de la Las leves, decretos v sentencias Colombianas
homofobia haciz hombres homosexuales): P 3
a) Lesbofobia: implica la disciminacién hacia mujeres lesbianas, - ["""*“““""L"i"‘“"‘”““']
v se denomina a este tipo como una doble discriminacion: por F — — n Sy
ser mujer y por ser homosaxual. __':')}jm E‘HE", T i"f [5:1::: c_m,ﬁ]]
b) Biﬁ.JbliﬂZ lleva implicita |z idea de que todas las personas deben /r" -
posicionarse como heterosexuales u homosexuales, sin respetar ;3 // o
inguna ofra posibilidad (basado en Garrido, 2014 P : m
i, posibihdad (basado en Gamdo, 1 P [Mr:f.oz';:fm] [u-.-r;e:gmsz e
2. Segin la manera en que se expresa, la homofobia puede ser: Dot
Decrato W 419 EIATE AL

a) Homofobia mamfiesta: se presenta de forma directa por medio @
de conductas hostiles como maltrato, insultos y agresiones hacia oo
las personas homosexuales.

b) Homofobia sutil: expresa el prejuicio de una forma sutil ¥
encubierta por medio de acciones indirectas (basado en Quiles Lo
del Castillo, Betancur, Rodriguez, Rodriguez P & Coello, 2003) I. Leyes

3. Segin la perspectiva del victimario lz homofobia se define a través de P
tres componentes interrelacionados:

a) El estereotipo o aspecto cognitivo: relacionado con creencias
sobre la homosexualidad como algo antinatural o libidinose.

Foants: Elsboracidn propia

Ley 1482 de 2011, El Congreso de la Republica de Colombia, ] 30 de
Noviembre de 2011, presenta la modificacion del Codigo Penal e incluye
dentro de las sanciones por diseriminacion, la condicion de sexo y

L . . v orientacion sexual. :

b) El prejuicio o aspecto emocional, que aparece cuando se evalia - :

negativamente al colectivo homosexual y se siente misdo o L. Articulo 1: “Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de :
incomodidad znte &l discriminacion por razones de raza, etmia, religion, nacionalidad,
¢) La discriminacién o aspecto conductual, que se expresa en : ideclogia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad
conductas negativas hacia las personas homosexuales como la y demis razanes de discriminacién” (Congreso de la Repiblica, 2011,
agresion, el insulto o la burla. {Garrido, 2014, p.93) p-1), la ejecucién de actos de discriminacién trae consigo orden de

P prision de minimo 12 meses y maximo 36 meses y multas de 10a 15 :

: salarios minimes, teniendo en cuenta la gravedad del acto.

Ley 1620 de 2013, El 15 de Marzo de 2013, el Congreso de la Repiblica de
Colombia expone la presente ley que tiene por objete estipular la creacion

E g,
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del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
¥ Mitigacién de la Vielencia Escolar.

1. Articule 5: Dentro de los principios que debe incluir la formacion del
Sistema se mcluye la diversidad. El Congreso de la Repiblica en el
afio 2011 plantea que: “el sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto v valoracion de la dignidad propia v ajena, sin discniminacién
por razenes de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Leos nifios, nifias v adolescentes
tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democriticos e incluyentes™ (p. 4), por ende; los
comités de convivencia escolar tienen la responsabilidad de fomentar
espacios de sensibilizacidn, reflexién y transformacion de los estigmas
relacionados con los roles de género.

En razdn a lo anterior, dentro de los planteles educativos y mas
especificamente tras la creacion de los comités de convivencia escolar,
deben integrarse estrategias que promocionen el respeto por la diversidad v
prevengan conductas propias del bullying homofobico como el rechazo, la
estigmatizzcion, la burla, entre otras.

Ley 1753 de 2015, Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolle 2014-
2018, el Congreso de la Repiblica de Colombia, el @ de Junio de 2015 con
relacidn a las personas LGBTI en la presente ley dispone:

1. Arficulo 130: “el Gobierno nacional a traves de sus entidades, llevara
a cabo las acciones necesarias tendientes a la implementzcion y
segmimiento de la Politica Piblica Nacional para la Garantia de
Derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgenenstas e
Intersexuales (LGBTI) 2 través del Ministerio del Interior. e impulsara
ante las Entidades Territonales la inclusién en los Planes de Desarrollo

Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que
garanticen los derechos de las persomas de los sectores sociales
LGBTI™.

2. Decretos
Decreto Nimera 2893 de 2011. El Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica del Ministerio del Interior y de Justicia €l 11 de Agoste de
2011 publica la medificacion de los objetivos, la estructura organica y
funciones del Ministerios del Interior, dentro de las disposiciones, objetivos
y alcances del decreto se da lugar a la poblacion LGBTI:

1. Articulo 1: “El Ministerio del Interior tendra como objetive dentro del
marco de sus competencias y de la ley formular, adoptar, dingr, coordinar
¥ ejecutar la politica piblica, planes, programas y proyectos en materia de
derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracién de la
Nacion con las entidades territonales, segundad y convivencia ciudadana,
asuntos étnicos, poblacion LGBTI, poblacién vulnerable, democracia,
participacion ciudadana, accidn comunal, la libertad de cultos y el dereche
individual a profesar una religion o crede, consulta previa y derecho de
autor v derechos conexos, la cual se desarrollara 2 través de la
institucienalidad que comprende el Sector Administrativo™ (p.1).

2. Articulo 11: Dentro de las funciones del Viceministro para la
Participacién e Igualdad de Derechos se estipula que debe “liderar la
formulacion, adopeién vy segwmiento de las politicas pablicas del
Ministerio, en particular las relativas a los asuntos politicos, los derechos
y libertades fundamentales, la participacién ciudadana, los asuntos
étnicos, los asuntos de la poblacién LGBTI, los de la poblacion en
situacién de vulnerabilidad v en la coordinacian del control a la gestién
misional de lz entidad™ (p.9).
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3. Articule 13: Las funciones de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias en relacién a la proteceign e inclusion de las personas LGBTI
son: “disefiar programas de asistencia técnica, social v de apoyo para las
comunidades indigenas, Rom y poblacion lesbiana, gays, bisexual,
transexual, e interzexual (LGBTI)” también deberdn “coordinar con las
instituciones gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las politicas publicas dingidas & comunidades mdigenas, minorias v Rom,
y el ejercicie de las libertades v derechos de la poblacion LGBTI™, es
funcion principal de esta direccicn “promover acciones con enfoque
diferencial, tanto de parte del Ministerio como de las demas enfidzades del
Estado, orientadas a atender la poblacion indigena, Rom y LGBTI, y la
formulacion de acciones conjuntas™ y adiclonalmente, deberan “prestar
asesoria a las pobernaciones vy alcaldias municipales para la debida
atencién a las comunidades indigenas, a las minorias, al pueblo Rom y a
la poblacion LGBTI™ (p.10).

Decreto Nimero 410 de 2018, El Mimstenio del Intenor, el | de Marzo de
2018 adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto | 066 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, este
titulo es sobre sectores socizles LGBTI y personas con onenfaciones sexuales
e identidades de género diversas, sobre prevencién de la discriminacién por
razones de orientacion sexual e identidad de género.
El Ministerio del Interior estipula para el titulo 4 del Decreto 1066 de 2015
que:
1. Articule 2.4.4.1.1: “El objeto de este capitulo s adoptar medidas
tendientes a prevenir la discriminacién por razones de orientacion sexual
e identidad de género diversa, para promover espacios libres de
discriminacién, mediante la prevencion de practicas discnminatorias en el
acceso y permanencia en estzblecimientos de comercio o de otra
naturaleza abierfos al piblico contra los sectores sociales LGBTI o

personas con orientaciones sexuales e identidades de pénero diversas. El
fin de esta accion afirmativa es contribuir a consolidar una sociedad que
tiene como premisa vencer la exclusién social que la afecta, no séle desde
un punto de vista material y objetivo, sino también simbolico v subjetivo,
mediante la generacién de procesos de transformacién cultural que
permitan a las persenas LGBTI o con orientacion sexual e identidad de
género diversas superar la situecién de confinamiente social que
histéricamente han padecido. a través de la superacién de’ las bamreras de
acceso y permanencia” (p. 4)
2. Articulo 2.4.4.1.2: Promocion de entornos libres de discriminacién. “se
promovera la cultura ciudadana tendients a la promocion de "entornos
libres de discriminacion” en todas las sedes de entidades estatales del
orden nacional v territorial, y establecimientos de comercie o de otra
naturaleza abiertos al pablico™, el proceso de promocion debe realizarse
de la siguiente manera, “las entidades del orden nacional, las
gobemaciones v las alcaldias municipales o distritales, promoveran la
concesion de un sello o marca simbolica: #AquiEntranTodos, que resalte
gue una sede de entidad estatal o establecimientos de comercie o de otra
naturaleza abiertos al piblico, son un "entorno libre de discriminacién™ (p.
4).
Decreto Niimers 762 de 2018, El ministerio del interior por medic del
presente decreto, adicionz un capitulo al titulo 4, del Libro 2, del Decreto
1066 de 2015, para adoptar la Politica Piblica parz la garantia del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuzles e identidades de
género diversas.
Por medio de este decreto se estipula para el capitulo 4 del Decreto 1066 de
2015 que:
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1. Articulo 2.4.42.1.1: “tiene por cbjeto la promocion y garantia del Dentro de las sentencias que han surgido por parte de la Corte Constitucional
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los Colombiana en relacion al tema se encuentran:

sectores sociales LGBTI y de personas con orienfaciones sexuales e Senfencia T-435/02. Las instituciones educafivas, deben abstenerse de
identidades de género diversas™ (p. 4). adoptar medidas que atentan contra el derecho al libre desarrolle de la

personalidad y a la intimidad personal v familiar de los alumnos.
Sentencia C-029/09. Reconoce los derechos civiles, penales, politicos v
sociales de las parejas del misme sexo.

2. Articulo 2.4.4.2.1 2: Objetivos especificos de la politica. Los objetivos
de la presente politica publica son los sigmentes: 1. “Promover y
garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos, en particular los

derechos a la vida, libertad, integridad. seguridad v una tutela judicial : Sentencia T-716&71. Asignacion de pension a pareja conformado por
efectiva™. 2. “Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacion : personas del mismo sexo y reconocimiento de que estas parejas constituyen
de los sectores sociales LGBTI™. 3. “Promover y garantizar el ejercicie de Lo una familia.

los derechos econdmicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho Sentencia T-27612. Se admite la adopcion individual por parte de
a la salud, educacicn, trabajo, vivienda, recregcidn, deporte v cultura™ (p. : : homosexuales.

3). o

o Sentencia T-352/13. Derecho de obtener la cirugia de reasignacion de sexo
3. Articulo 2.4.4 2 1.3: Ejes estratégicos. A partir del objeto y los objetivos a personas trans por parte de la EPS, bajo su consentimiento.

especificos de la presente politica piblica se desarrollaran los sigumentes oo
gjes estratégicos: |. “Fortalecimiento de capacidades y competencias
institucienales para la atencién con enfoque diferencial de orienfaciones

Sentencin T-562/13. Asignacién de cupo dentro del plantel educativo a
menor transexual y respeto por los derechos del libre desamrollo de la

sexuales e identidades de género diversas™ 2. “Promocion del o personalidad y la educacion.

recanocimiento e inclusién de los sectores socizles LGBTI y de personas Sentencia T-565/13. Proteccion de la onentacion sexual y la identidad de

con orientaciones sexuales e identidades de género diversas™. 3. “Respeto, género en los manuales de convivencia de las instituciones educativas

proteccién y garantia de derechos™ (p. 6). o Colombianas por medio de la prohibicion constitucional para imponer una
Lot apariencia fisica particular.

Sentencia SUE17/14. Adopeion de hijo biologico en parejas del mismo sexo.

3. Sentencias S1uno de los miembros de la parejz del misme sexo tiene un hijo biologico

Las sentencias son dentro de un proceso juridico y legal, la resolucion de un y desea que su pareja registre como pedre/madre adoptivo, le sera posible.

juez ante el desarrollo de un caso, y a partir de la cual se concluye el juicio. . o ; .
) yam ve s Sentencia T-47815, Prohibicion de discnminacian por onientacion sexual e

identidad de género dentro de las instifuciones educativas. Se brinda
proteccion a los menores de edad en los derechos fundamentales a la

En Colombia son varios los casos que se han presentado de vulneracion de
derechos a personas con orientacion sexual o 1dentidad de género diferente a
lz heterosexual.
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..............................................................................................................................................

intimidad v buen nombre, igualdad y no discnminzacién, libre desamollo de
la personalidad y derecho a la educacion.

Senfencia SU2I4/16, Matrimonio civil iguzlitario. Los matrimonios civiles
que se [levaren a cabo desde el 20 de Junio de 2013 son vélidos.

-

e
i

Objetivo: Ejecutar actividades pedagogicas, en forma de talleres
didacticos, donde a partir de la informacion tedrica se pueda adquirir un
P conocimiento adecuado sobre la diversidad de género. Las actividades son
g disefiadas para dos tipos de poblaciones; nifios y adultos, ya que la manera
P de realizar la intervencion debe ser diferente para ambas poblaciones.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Taller AI

4 : 1. Presentacién del tema y de los conductores de la actividad.

[

. $Qué tanto sabes?

Esta actividad buscara evaluar los conocimientos previos que tienen
: los participantes sobre el tema, para esto se hard un conversatorio corte
. : donde se expongan las ideas, pensamientos y sentimientos pero no se
2ot daré lugar 2 la resolucién de dudas o inquietudes.

. -
F 3, Términos errados

N Materiales:

- Grafo borrable :
o - Tablero o pliego de cartulina :
- Diccionario :

£ Que tanko sabes?
Construceide de conooimignto
iEste porque & femasa? [/

Fusmts: Elakboracion prepia

—
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Desarrollo:

Se le pide a los participantes que piensen en las palabras con las que
cominmente designan a las personas LGBTI en el lugar donde
viven o trabajan (ej. loca, roscdn....)

Posterior a eso, los participantes escribiran en el tablere o en la
cartulina cada palabra que hayan pensado.

Buscamos en el diccionario el verdadero significado de cada
palabra.

Reflexionar acerca de como se crean prejuicios a partir de las
formas en que se denomina una persona LGBTI.

4. Construccion de conocimiento
Materiales:

4 cartulinas
Grafos

Lapices, colores.
Matenal teorico.

Desarrollo:

Se arman 4 grupos con la misma cantidad de participantes.
Se le asigna a cada grupo uno de los sigulentes temas y de ser
necesario se les da el material tedrico comespondients:

;Que es sexo? ;Que es genero?
;Que es la identidad de jQué es la orientacion
género? sexual?

Cada grupo realiza la exposicion de su fema en el orden
determinado.
Se resuelven dudas e inquistudes.

5. Video: ;Qué es la diversidad sexual?

Educacion e Inclusion

Objetive: Dar 2 conocer de manera didéctica los significados de la
diversidad de género y sus conceptos, para dar paso a un conversatorio
donde se expresen las opinlones v se refuerce lo aprendido.
Materiales:

- Wideo: Adjunto en el CD. - Video Beam o televisor

Desarrollo:

- Se hace una infroduccidn al video y posterior a esto se realiza su
proyeccion.

- Tras finalizar el video se da paso 2 la opimion gue tengan los
participantes sobre lo visto, 51 existen dudas se resuelven.

. .Y este porque es famoso?

Materiales:
- Fotos de personajes (Anexo 1)

Desarrollo:

- Sele da una foto de un personaje a algunes integrantes del grupo.

- Encaso de no conocerle, se le dird quién es v perque 25 famoso.

- Cada participante expone su personaje a los demas.

- Reflexion sobre como estos personajes famoseos han aportade a la
sociedad.

. Cierre de la actividad.

Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
v conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la

conclusion de la actividad.



Taller A2

1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad.

2. Pelicula

Objetivo: Realizar un cine-foro por medio del cual se busca que padres

v maestros tengan acceso a material cinematografico que concientice

a cerca de las probleméticas enfrentadas por las personas con

orientacion o identidad de género diversa y donde se promueva la

prevencién de la discriminacién y demas problemidticas sociales

relacionadas a la tematica.

Materiales:

- Pelicula: Yo soy Simon (Greg Berlanti, 201 8)/Adjunta en el CD.
Duracion: 110 minutos.

- Video Beam o Televisor.

Desarrollo:

- Selleva a czbo la reproduccion de la pelicula.
- Seguido a esto serealiza un znalisis personal que podra ser expuesto
al piblico.

3, Expresemos a través del arte
Materiales:
- Octavos de carton paja
- Vinilos o pinturas
- Pinceles
- Ladpices

- Colores

114

Desarrollo:

- Sele proporciona a cada persona el matenial necesano.

- Se motiva a los participantes a expresar a fravés de una cancion,
poema, dibujo, grafiti, pintura o menszje la opinidn o sentimientos
que le despierte el tema de la diversidad de género.

- Seexpone la obra de arte al pablico, dando a conocer el significado.

- Reflexion.

. Cierre de la actividad.

Se exponen las opinicnes que se tengan por parte de los participantes
v conductores, se respelven dudas e inquietudes y se realiza la
conclusion de la actividad.
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3. Video: ;Qué es la diversidad sexual?
Objetivo: dar a conocer de manera didactica los significados de la
diversidad de género y sus conceptos, para dar paso 2 un conversatorie

donde se expresen las opinlones v se refuerce lo aprendido.

Materiales:
- Wideo: Adjunto en el CD
- Wideo Beam o televisor

#“n P

Desarrollo:
{De 08 a 12 afios) P - Se hace una infroduccin al video y posterior a esto se realiza su
roYecclon.
M Pl - i‘ras finalizar el video se da paso a la opinidn que tengan los
1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad. participantes sobre lo visto, si existen dudas se resuelven.
2. Términos errados o - El siguiente paso &5 profundizar y explicar de manera sencilla cada
Materiales: uno de los temas vistos en el video.
- Grafo bomrable
- Tablero o pliege de cartulina - 4. Obra de teatro
- Dnccionario Desarrollo:
: - Se eligen o se solicita la participacicn de 8 o 10 miembros del
Desarrollo: -

piiblico y se dividen en dos grupos de 4 o 5 participantes.
- Se les asigna la situacion de la cual deben basar la obra de teatro

inédita (En un grupo de amigos, uno de ellos les revela a los demas

- Se le pide a los participantes que piensen en las palabras con las
cuales designan a las personas LGBTI en el lugar donde viven o

estudian. que siente atraccidn fisica y emocional por una persena de su
- Posterior a eso, los participantes escribiran en la pizama o en la Pt mismo sexo).
cartulina cada palabra que hayan pensado. Pt - Ungrupo hara la representacion teatral de forma positiva o comecta,
- Buscamos en el diccionario el verdadero significade de cada o2 el ofro grupo la representara de forma negativa.
palabra y se genera un espacio de reflexidn. Lo _ Reflexién.
m 30
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5. .Y este porque es famoso” Taller N2
Materiales: : i

- Fotos de personajes (Anexo 1) 1. Presentacién del tema y de los conductores de la actividad.

Desarrollo: P 2. Cortometraje

- Sele da una foto de un personaje a algunos integrantes del grupo. Objetivo: realizar un conversatoric en base a un corfometraje por

- En caso de no conocerlo, se le dird quién es y porgue es famoso. medio del cual se buscara que los nifios y adolescentes tengan acceso

- Cada participante expone su persenaje a los demas. 2 matenal andiovisuzl que concientice a cerca de las problematicas

- Reflexion acerca de como sin importar la onentacion de género, enfrentadzs por las personas con onentacion o identidad de género
todas las personas han hecho aportes significatives a la sociedad. diversa y donde se promueva la prevencion de la disciminacion y

demas problematicas sociales relacionadas a la tematica.

6. Cierre de la actividad.

Se exponen las opinicnes que se tengan por parte de los participantes Materiales:
y conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la Do - Cortometraje: In a Heartbeat (Beth David y Esteban Bravo - 2017)
conclusién de la actividad. : 3 Adjunto en el CD.
Do Duracion: 4 minutos.
- Video Beam o Televisor.
Desarrollo:

- 3elleva a czbo la reproduccion del cortometraje.
- Seguido a esto se realiza un analisis personal que podra ser expuesto
al piblico.

3. Expresemos a través del arte
Materiales:
- Octavos de carton paja
- Vmilos o pinturas
- Pinceles
- Lapices
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Colores

Desarrollo:

Fad

Se le proporciona a cada persona el material necesario.

Se motiva a los participantes a expresar a traves de una cancion,
poema, dibujo, grafiti, pinturz o mensaje la opinién o sentimientos
que le despierte el tema de 12 diversidad de género.

Se expone la obra de arte al pablico, dando a conocer el significade.
Reflexion.

Cierre de la actividad.

Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
v conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la
conclusion de la actividad.
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Giorgic Armani (Hemeswssal

Dissdiador de mods y wmpresaric ialiams
Principalmente conocide por #= ropa de homisre
Faema 21 progia empress wn 1974 y 37 afce maz
tarde I3 revists Forbes lo considers of diswiador

#alianc de maycr exitc comercial.

Zllen DuGunares (Homcswnaal |:

Comeds dora de tul

iz y §
weadcunidense Cansdcrs de varice premice
Emmy, ha prezwnsado dor galae e los Emeny, Jos
premice Grammy an 1996 y 1597

Dave Casstlance (Androgina):

Dave sufric bullying en el colegio y gracias al
apoye de zu familia eea dslorces etapa la puds
superar. Hace dos afce imicié zu carrera come
madels y hoy en dia ez unc de Jos modelos mas
importantes de Colombia.

Mara Cifoentes (Tranzexual)

Modele Colombians recceccids
insemacicnal. participanse de resityz de belleza,
ba lograde inspirar 3 ciemtor de persomas was

F o menzaje 3o

nivel

¥ valezzia.
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Lecaarde da Vinci (Homosexual)

Fus wn polimata florentine del Remacimiento
vez pintor,
arquitecto, palecnsticge,  artisn, bomanico,

mliano. Fue 2z I aratomira,
cientifico, sscritor, sscudtor, fildscdo, ingeniers,

invamtcr, misice, posta y urbanista.

Alan Turing (Homesexual):
Masmeatics, légico, ciemeifico de la comp
criptografa,  fildecdo,  kidloge

mantoniane  y comedsr de  Ceadictncia
britanico. Considerade unc de loz padrec de Ia

ciencia de la computacicn.

Frida Kahlo (Bisexual):

Pimtora, mraecta de arte, fus parte de laz primeras
35 mjeres goe azstiersn 3 I3 Preparatoria
Nacional de Mexico. La mayoria de suz obraz laz
Fintd acormda en zu cama. Sz conocida mmbien

por sz grandes frases de inspiracion.
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Apéndice E. Registro fotografico

Institucion Educativa Versalles (7/10/19)
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Institucion Educativa San Juan Bosco (8/10/19)
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Institucion Educativa Chapala (8/10/19)
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