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“Lo mas asombroso de los seres humanos es que aun perteneciendo a un solo

mundo, son cada uno de ellos un mundo diferente” Javier Daza
Introduccion

Esta de mas decir que todos somos diferentes, que cada persona piensa y
siente de manera distinta, que cada ser humano tiene una vida excepcional y
que por todo lo anterior se debe respetar; eso es un tema que todos creemos
entender, pero... ;Hasta donde llega mi respeto por
la diferencia? ;Existe un limite en donde lo
diferente deja de ser algo respetable para convertirse
en algo temido, extrafio u odiado? ; Estamos seguros

de poder aceptar lo que no es convencional?

Con el pasar del tiempo han disminuido, mas no desaparecido, algunas
problematicas que eran desencadenadas por la diversidad existente en las
personas, tales como el racismo o la inequidad laboral, no obstante, la
sociedad no ha trabajado lo suficiente para disipar los pensamientos,
sentimientos y conductas negativas en contra de la comunidad LGBTI, y de
ahi nace la necesidad de crear esta estrategia psicoeducativa, cuyo objetivo
es facilitar a docentes, padres y alumnos una herramienta de conocimiento y
analisis a cerca de los conceptos, las caracteristicas y la situacion de las
personas con género diverso. El contenido de la presente estrategia estd
divido en dos ejes; uno que expone la teoria y leyes Colombianas que
enmarcan el respeto por las diferencias de género y otro que la refuerza de
manera practica y didactica, conformado por cuatro talleres; dos para
adolescentes y adultos y dos para nifios. El primer taller para cada una de las
poblaciones tiene un disefio que busca dar a conocer la teoria por medio de
la practica y el segundo, es un conjunto de actividades de sensibilizacion y

refuerzo de los conocimientos obtenidos tras la aplicacion del primer taller.



Objetivo: Exponer de manera sencilla y clara el significado y las
caracteristicas reales de cada uno de los conceptos relacionados con la
diversidad de género, con el fin de crear conocimiento veridico de dicha
tematica y disipar los estereotipos y prejuicios que la acompanan.



Sexo, género, identidad de género y orientacion sexual.

La diversidad del ser humano llega a ser mas extensa de lo que se cree porque
su clasificacion va mas alla de lo que la biologia dispone y aunque bien es
cierto que fisicamente se es macho o hembra, no es esta la uUnica

categorizacion que existe.

Para establecer un mejor orden es necesario entender la diversidad desde
cuatro clasificaciones: el sexo, el género, la identidad de género y la

orientacion sexual.
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1. Sexo:
El sexo hace referencia a las caracteristicas biologicas de cada ser
humano, incluyendo los rasgos con los que se nace y aquellos que se
adquieren durante el crecimiento. “las caracteristicas de orden

biologico que diferencian unos cuerpos de otros. Asi, el sexo hace



referencia a la configuracion de las corporalidades en razdn de tres

caracteristicas principales: lo cromosémico, lo gonadal y lo genital”

(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y el Fondo de

Poblacion de las Naciones Unidas, 2016, p. 15). Esta incluye tres

tipos:

- Masculino: desde el punto de vista biologico, se establece que se es
del sexo masculino si al nacer los rasgos fisicos o corporales
incluyen organos como el pene y los testiculos y si el orden
cromosomico es de tipo XY, ademas si los Organos genitales
segregan testosterona. Durante el desarrollo fisico y con el pasar de
los afios en las personas masculinas van surgiendo nuevas

caracteristicas propias, COmo voz mas
grave, mayor abundancia de vello
corporal y mas desarrollo muscular en
comparacion con las personas de
género femenino, también
crecimiento de vello facial y otros
cambios determinados para este sexo.
- Femenino: son del sexo femenino
las personas que al nacer dentro de sus caracteristicas biologicas
posean los siguientes rasgos: que su orden cromosémico sea de tipo
XX, que la sustancia segregada por las gonadas sean los estrogenos
y que sus genitales sean la vagina y ovarios. Al crecer presentan
rasgos como voz aguda, desarrollo de senos, ensanchamiento de
caderas y demas rasgos fisicos que le diferencian de las personas
con género masculino.

- Intersexual: la intersexualidad es la condicion designada a las
personas que al momento de nacer presentan caracteristicas fisicas
o cromosdmicas tanto masculinas como femeninas, existen algunas

variaciones en las personas pertenecientes a este sexo ya que hay



personas que nacen solo con Organos internos pertenecientes a
ambos sexos, es decir, testiculos y ovarios, o con 6rganos externos
ambiguos (pene y vagina) o con cromosomas de tipo XXY a manera
de combinacion entre los cromosomas masculinos y femeninos.
2. Género:
En cuanto a la conceptualizacion del género y con la finalidad de
esclarecer la diferencia existente entre el sexo y esta, se plantea en
primera medida que el género hace referencia al conjunto de rasgos,
caracteristicas, expresiones € incluso algunos ideales que son propios
de los hombres o las mujeres; sin embargo, el género esta determinado
también por aspectos socioculturales, depende de la cultura o tiempo
en que se nace la forma en que la persona se comporta o se muestra y
ademas, para el género no importa el sexo, es decir, si una mujer decide
vestirse o actuar de forma masculina, le es posible, y también puede
ocurrir en los hombres, quienes en su comportamiento puedan
presentar rasgos femeninos.
En segundo lugar, es de importancia tener en cuenta dos de las
especificaciones del género, las expresiones y los roles, el Ministerio
de Salud de Argentina, et al (2016) brinda la siguiente explicacion:
Este conjunto de caracteristicas relacionadas con el sexo de las
personas que incluyen la apariencia, la forma de hablar, los
gestos (o sea como se considera que deberia ser una mujer o un
varén) es lo que llamamos la expresion de género; tras
caracteristicas como el comportamiento, las actividades, oficios
para varones y mujeres (o sea, qué deberian hacer) los llamamos
roles de género (p. 10)
Son las expresiones y los roles la clasificacion de las caracteristicas o
rasgos del género, las cuales han sido manejadas por el mismo ser
humano y por tanto, cambian, quiza no de forma constante pero si por

épocas o generaciones. Cuando la forma en como cada hombre o mujer



decide mostrarse le es impedida y la expresion o rol de género se
convierte en una pauta rigida sin eleccidon, inmediatamente se vulnera
el derecho a la libertad (basado en Ministerio de Salud de Argentina,
et al, 2016).
3. Identidad de género:
Este concepto, es definido como “aquellos aspectos o caracteristicas
que permiten diferenciarse de otras personas y a la vez ubicarse como
parte de un grupo ante el reconocimiento de rasgos o comportamientos
que sirven de referencia” (Rocha, 2009, p. 251). Esta mencion conlleva
a hacer hincapié en que el tema a tratar es en el ser humano la union
entre el sexo bioldgico y el género elegido.
El pensar, sentir e identificarse con
un género puede corresponder 0 no
con el sexo bioldgico de la persona,
cuando una persona se identifica
con su sexo biologico, es decir un
hombre que desde su nacimiento
sus rasgos y caracteristicas han
sido masculinas y se siente

identificado con esto, o una mujer

que se siente totalmente a gusto
con su femineidad, se denominan cisgénero “personas que construyen
su identidad de género en correspondencia con lo que la sociedad
espera en razon de su sexo” (Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, et al 2016, p. 20), es el caso diferente para quienes no se
identifican con su sexo bioldgico y se denominan transexuales
“construyen su identidad de género transgrediendo lo que la sociedad
espera en razon de su sexo” (Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, et al 2016, p. 20).



La identidad de género no siempre es expresada, en muchos casos la
inconformidad con el sexo bioldgico permanece hasta la edad adulta y
es en ese punto que se decide exteriorizar la verdadera identidad o en
muchos casos, se mantiene oculto por toda la vida; por tanto, la
identidad no puede ser confundida con la expresion de género, pues no
todos manifiestan su desconcierto.
4. Orientacion sexual:
Dentro de la terminologia clave para la comprension de la presente
investigacion, es de importancia definir la orientacion sexual como “la
atraccion sexual, erdtica, emocional o amorosa que sienten las
personas hacia otras tomando como referencia su género o también su
identidad de género” (Ministerio de Salud de Argentina, et al, 2016, p.
17). Cuando una mujer ha definido que se siente atraida solamente por
los hombres o un hombre que siente atraccion solo por las mujeres, son
considerados bajo una orientacion heterosexual, pero cuando el gusto
va direccionado hacia una persona del mismo género, se denominan
homosexuales, y si es el caso de una personas que sienten atraccion
por el género en el que se identifica y por el género opuesto, pertenecen
a la orientacion bisexual.
Dentro de nuestra cultura, los términos mencionados han sido
concebidos de diversas formas y asi también, denominados de muchas
otras. Segtin el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, et al
(2016):
En la ultima década en Colombia se ha ido posicionando el
hablar de las mujeres que tienen una orientacion sexual
homosexual como lesbianas, y a los hombres como gais. Es
importante mencionar que estas dos formas de identidad de
orientacion sexual no necesariamente son asumidas por todas las

personas que tienen una orientacion sexual homosexual (p. 23)



Es posible que se quieran encajar a todas las personas que poseen
gustos y atracciones diferentes dentro de una misma categoria, sin
embargo eso no es asi y de algin modo es una falta al respeto a sus
decisiones, pues asi como las personas heterosexuales no son
cuestionadas por sus elecciones y no se les denomina de una manera
diferente, las personas homosexuales y bisexuales deben ser
denominadas de esta forma y no bajo “apodos” o apreciaciones que

desvalorizan su condicion de ser humano.

;Qué significa LGBTI(Q)?

Las siglas que componen el acronimo LGBTI se han acoplado para
denominar a una comunidad o grupo de personas conformados por mujeres
Lesbianas; es decir, que se sienten atraidas fisica y sexualmente por una
persona del sexo femenino, Gays; hombres que
sienten atraccidn por personas de su mismo sexo,
Bisexuales; aquellas mujeres u hombres que tienen
interés hacia una persona del mismo sexo y también,
personas del sexo contrario, Transexuales; aquellas

que no se identifican con el sexo asignado

biologicamente, Intersexuales; quienes presentan
caracteres sexuales masculinos y femeninos y la
ultima sigla que es poco utilizada y ademdas nueva dentro del acrénimo,
corresponde a las personas que se autoreconocen como Queer; aquellos que
no clasifican dentro de las demas minorias sexuales; es decir, no se posiciona

en ninguna categoria de rol de género.



La Homofobia

La homofobia es un acto de violencia y discriminacion que se ha evidenciado
desde tiempos remotos en casi todos los rincones del mundo, no comprende
solamente las antipatias, las desconfianzas o los recelos morales que los gays
suscitan, sino el prejuicio, la hostilidad y la falta de humanidad de la cual han
sido victimas. Es un fendmeno que se presenta porque la aceptacion de la
diferencia siempre ha sido un paso dificil de dar. (Basado en Rubio, 2010).

El foco de preocupacion en la actualidad, méas que la presencia de la
homofobia en casi todos los lugares, son las consecuencias que este
fenomeno trae para quien es victima. Llevandolos muchas veces a
convertirse en personas aisladas, temerosas e inseguras, que pueden
presentar conductas agresivas y autoagresivas, ideacioén suicida con o sin
consumacion del hecho, drogadiccidn, ejecucion y/o participacion en actos

delictivos, entre otras.

Se clasifica segdn
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Fuente: Elaboracion propia

Para un mayor acercamiento al tema se debe tener en cuenta que dependiendo

de la forma y las caracteristicas, la homofobia puede clasificarse asi:



1. Segln el objeto de prejuicio se reconocen dos tipos, (aparte de la

homofobia hacia hombres homosexuales):

a) Lesbofobia: implica la discriminacion hacia mujeres lesbianas,
y se denomina a este tipo como una doble discriminacion: por

ser mujer y por ser homosexual.

b) Bifobia: lleva implicita la idea de que todas las personas deben
posicionarse como heterosexuales u homosexuales, sin respetar

ninguna otra posibilidad (basado en Garrido, 2014)

2. Segun la manera en que se expresa, la homofobia puede ser:

a) Homofobia manifiesta: se presenta de forma directa por medio
de conductas hostiles como maltrato, insultos y agresiones hacia
las personas homosexuales.

b) Homofobia sutil: expresa el prejuicio de una forma sutil y
encubierta por medio de acciones indirectas (basado en Quiles
del Castillo, Betancur, Rodriguez, Rodriguez P & Coello, 2003)

3. Segun la perspectiva del victimario la homofobia se define a través de
tres componentes interrelacionados:

a) El estereotipo o aspecto cognitivo: relacionado con creencias
sobre la homosexualidad como algo antinatural o libidinoso.

b) El prejuicio o aspecto emocional, que aparece cuando se evaliia
negativamente al colectivo homosexual y se siente miedo o
incomodidad ante é€l.

c) La discriminacion o aspecto conductual, que se expresa en
conductas negativas hacia las personas homosexuales como la

agresion, el insulto o la burla. (Garrido, 2014, p.93)



Las leyes, decretos y sentencias Colombianas

[Leyes, Decretos y Sentencias en Colombla]
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1. Leyes

Ley 1482 de 2011. El Congreso de la Republica de Colombia, el 30 de
Noviembre de 2011, presenta la modificacion del Coédigo Penal e incluye

dentro de las sanciones por discriminacion, la condicion de sexo y
orientacion sexual.

1. Articulo 1: “Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de
discriminacién por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
1deologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad
y demas razones de discriminacion” (Congreso de la Republica, 2011,
p.1), la ejecucion de actos de discriminacion trae consigo orden de
prision de minimo 12 meses y maximo 36 meses y multas de 10 a 15

salarios minimos, teniendo en cuenta la gravedad del acto.

Ley 1620 de 2013. El 15 de Marzo de 2013, el Congreso de la Republica de

Colombia expone la presente ley que tiene por objeto estipular la creacion



del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion

y Mitigacion de la Violencia Escolar.

1. Articulo 5: Dentro de los principios que debe incluir la formacion del
Sistema se incluye la diversidad. EI Congreso de la Republica en el
afno 2011 plantea que: “el sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminaciéon
por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes” (p. 4), por ende; los
comités de convivencia escolar tienen la responsabilidad de fomentar
espacios de sensibilizacion, reflexion y transformacion de los estigmas

relacionados con los roles de género.

En razén a lo anterior, dentro de los planteles educativos y mas
especificamente tras la creacion de los comités de convivencia escolar,
deben integrarse estrategias que promocionen el respeto por la diversidad y
prevengan conductas propias del bullying homofobico como el rechazo, la

estigmatizacion, la burla, entre otras.

Ley 1753 de 2015. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, el Congreso de la Republica de Colombia, el 9 de Junio de 2015 con
relacion a las personas LGBTI en la presente ley dispone:

1. Articulo 130: “el Gobierno nacional a través de sus entidades, llevara
a cabo las acciones necesarias tendientes a la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica Nacional para la Garantia de
Derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e
Intersexuales (LGBTI) a través del Ministerio del Interior, € impulsara

ante las Entidades Territoriales la inclusion en los Planes de Desarrollo



Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que
garanticen los derechos de las personas de los sectores sociales
LGBTI”.

2. Decretos
Decreto Numero 2893 de 2011. El Departamento Administrativo de la

Funcion Publica del Ministerio del Interior y de Justicia el 11 de Agosto de
2011 publica la modificacion de los objetivos, la estructura orgdnica y
funciones del Ministerios del Interior, dentro de las disposiciones, objetivos
y alcances del decreto se da lugar a la poblacion LGBTI:

1. Articulo 1: “El Ministerio del Interior tendrd como objetivo dentro del
marco de sus competencias y de la ley formular, adoptar, dirigir, coordinar
y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia de
derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracion de la
Nacion con las entidades territoriales, seguridad y convivencia ciudadana,
asuntos étnicos, poblacion LGBTI, poblacion vulnerable, democracia,
participacion ciudadana, accion comunal, la libertad de cultos y el derecho
individual a profesar una religion o credo, consulta previa y derecho de
autor y derechos conexos, la cual se desarrollard a través de la
institucionalidad que comprende el Sector Administrativo” (p.1).

2. Articulo 11: Dentro de las funciones del Viceministro para la
Participacion e Igualdad de Derechos se estipula que debe “liderar la
formulacion, adopcion y seguimiento de las politicas publicas del
Ministerio, en particular las relativas a los asuntos politicos, los derechos
y libertades fundamentales, la participacion ciudadana, los asuntos
¢tnicos, los asuntos de la poblacion LGBTI, los de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y en la coordinacion del control a la gestion

misional de la entidad” (p.9).



3. Articulo 13: Las funciones de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom
y Minorias en relacion a la proteccion e inclusion de las personas LGBTI
son: “disefiar programas de asistencia técnica, social y de apoyo para las
comunidades indigenas, Rom y poblacion lesbiana, gays, bisexual,
transexual, e intersexual (LGBTI)” también deberan “coordinar con las
instituciones gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las politicas publicas dirigidas a comunidades indigenas, minorias y Rom,
y el ejercicio de las libertades y derechos de la poblacion LGBTI”, es
funcion principal de esta direccion “promover acciones con enfoque
diferencial, tanto de parte del Ministerio como de las demas entidades del
Estado, orientadas a atender la poblacion indigena, Rom y LGBTI, y la
formulacion de acciones conjuntas” y adicionalmente, deberan “prestar
asesoria a las gobernaciones y alcaldias municipales para la debida
atencion a las comunidades indigenas, a las minorias, al pueblo Rom y a
la poblacion LGBTI” (p.10).

Decreto Numero 410 de 2018. E1 Ministerio del Interior, el 1 de Marzo de
2018 adiciona el Titulo 4 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior, este
titulo es sobre sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, sobre prevencion de la discriminacion por

razones de orientacion sexual e identidad de género.

El Ministerio del Interior estipula para el titulo 4 del Decreto 1066 de 2015

que:

1. Articulo 2.4.4.1.1: “El objeto de este capitulo es adoptar medidas
tendientes a prevenir la discriminacion por razones de orientacion sexual
e identidad de género diversa, para promover espacios libres de
discriminacion, mediante la prevencion de practicas discriminatorias en el
acceso y permanencia en establecimientos de comercio o de otra

naturaleza abiertos al publico contra los sectores sociales LGBTI o



personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. El
fin de esta accidn afirmativa es contribuir a consolidar una sociedad que
tiene como premisa vencer la exclusion social que la afecta, no s6lo desde
un punto de vista material y objetivo, sino también simbolico y subjetivo,
mediante la generacion de procesos de transformacion cultural que
permitan a las personas LGBTI o con orientacion sexual e identidad de
género diversas superar la situacion de confinamiento social que
histéricamente han padecido, a través de la superacion de' las barreras de
acceso y permanencia” (p. 4)

2. Articulo 2.4.4.1.2: Promocidn de entornos libres de discriminacion. “se
promovera la cultura ciudadana tendiente a la promocion de "entornos
libres de discriminacion” en todas las sedes de entidades estatales del
orden nacional y territorial, y establecimientos de comercio o de otra
naturaleza abiertos al publico”, el proceso de promocion debe realizarse
de la siguiente manera, “las entidades del orden nacional, las
gobernaciones y las alcaldias municipales o distritales, promoveran la
concesion de un sello o marca simbolica: #AquiEntranTodos, que resalte
que una sede de entidad estatal o establecimientos de comercio o de otra

naturaleza abiertos al ptblico, son un "entorno libre de discriminacion" (p.
4).

Decreto Numero 762 de 2018. El ministerio del interior por medio del
presente decreto, adiciona un capitulo al titulo 4, del Libro 2, del Decreto
1066 de 2015, para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e identidades de

género diversas.

Por medio de este decreto se estipula para el capitulo 4 del Decreto 1066 de
2015 que:



1. Articulo 2.4.4.2.1.1: “tiene por objeto la promocion y garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de los
sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e

1dentidades de género diversas” (p. 4).

2. Articulo 2.4.4.2.1.2: Objetivos especificos de la politica. Los objetivos
de la presente politica publica son los siguientes: 1. “Promover y
garantizar el ejercicio de los derechos civiles y politicos, en particular los
derechos a la vida, libertad, integridad, seguridad y una tutela judicial
efectiva”. 2. “Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacion
de los sectores sociales LGBTI”. 3. “Promover y garantizar el ejercicio de
los derechos economicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho
a la salud, educacion, trabajo, vivienda, recreacion, deporte y cultura” (p.
5).

3. Articulo 2.4.4.2.1.3: Ejes estratégicos. A partir del objeto y los objetivos
especificos de la presente politica publica se desarrollaran los siguientes
ejes estratégicos: 1. “Fortalecimiento de capacidades y competencias
institucionales para la atencion con enfoque diferencial de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas”. 2. ‘“Promocién del
reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI y de personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas”. 3. “Respeto,

proteccidn y garantia de derechos™ (p. 6).

3. Sentencias

Las sentencias son dentro de un proceso juridico y legal, la resolucion de un
juez ante el desarrollo de un caso, y a partir de la cual se concluye el juicio.
En Colombia son varios los casos que se han presentado de vulneracion de
derechos a personas con orientacion sexual o identidad de género diferente a

la heterosexual.



Dentro de las sentencias que han surgido por parte de la Corte Constitucional
Colombiana en relacion al tema se encuentran:

Sentencia T-435/02. Las instituciones educativas, deben abstenerse de
adoptar medidas que atentan contra el derecho al libre desarrollo de la
personalidad y a la intimidad personal y familiar de los alumnos.

Sentencia C-029/09. Reconoce los derechos civiles, penales, politicos y

sociales de las parejas del mismo sexo.

Sentencia T-716/11. Asignacion de pension a pareja conformado por
personas del mismo sexo y reconocimiento de que estas parejas constituyen

una familia.

Sentencia T-276/12. Se admite la adopcion individual por parte de

homosexuales.

Sentencia T-552/13. Derecho de obtener la cirugia de reasignacion de sexo

a personas trans por parte de la EPS, bajo su consentimiento.

Sentencia T-562/13. Asignacion de cupo dentro del plantel educativo a
menor transexual y respeto por los derechos del libre desarrollo de la
personalidad y la educacion.

Sentencia T-565/13. Proteccion de la orientacidén sexual y la identidad de
género en los manuales de convivencia de las instituciones educativas
Colombianas por medio de la prohibicion constitucional para imponer una

apariencia fisica particular.

Sentencia SU617/14. Adopcion de hijo biologico en parejas del mismo sexo.
Si uno de los miembros de la pareja del mismo sexo tiene un hijo bioldgico

y desea que su pareja registre como padre/madre adoptivo, le serd posible.

Sentencia T-478/15. Prohibicion de discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género dentro de las instituciones educativas. Se brinda

proteccion a los menores de edad en los derechos fundamentales a la



intimidad y buen nombre, igualdad y no discriminacion, libre desarrollo de

la personalidad y derecho a la educacion.

Sentencia SU214/16. Matrimonio civil igualitario. Los matrimonios civiles

que se llevaron a cabo desde el 20 de Junio de 2013 son validos.
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Objetivo: Ejecutar actividades pedagdgicas, en forma de talleres
didacticos, donde a partir de la informacion tedrica se pueda adquirir un
conocimiento adecuado sobre la diversidad de género. Las actividades son
disenadas para dos tipos de poblaciones; nifios y adultos, ya que la manera

de realizar la intervencion debe ser diferente para ambas poblaciones.
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(De 13 arios en adelante)

Taller Al

1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad.

2. ;Qué tanto sabes?
Esta actividad buscara evaluar los conocimientos previos que tienen
los participantes sobre el tema, para esto se hara un conversatorio corto
donde se expongan las ideas, pensamientos y sentimientos pero no se

dar4 lugar a la resolucion de dudas o inquietudes.

3. Términos errados
Materiales:
- Grafo borrable
- Tablero o pliego de cartulina

- Diccionario



Desarrollo:

- Sele pide a los participantes que piensen en las palabras con las que
comunmente designan a las personas LGBTI en el lugar donde
viven o trabajan (ej. loca, roscon...)

- Posterior a eso, los participantes escribirdn en el tablero o en la
cartulina cada palabra que hayan pensado.

- Buscamos en el diccionario el verdadero significado de cada
palabra.

- Reflexionar acerca de como se crean prejuicios a partir de las

formas en que se denomina una persona LGBTI.

4. Construccion de conocimiento
Materiales:
- 4 cartulinas
- QGrafos
- Lapices, colores.

- Material teédrico.
Desarrollo:

- Se arman 4 grupos con la misma cantidad de participantes.
- Se le asigna a cada grupo uno de los siguientes temas y de ser

necesario se les da el material tedrico correspondiente:

(Qué es sexo? (Qué es género?
(Qué es la identidad de (Qué es la orientacion
género? sexual?

- Cada grupo realiza la exposicion de su tema en el orden
determinado.

- Se resuelven dudas e inquietudes.



5. Video: ;Qué es la diversidad sexual?
Objetivo: Dar a conocer de manera didactica los significados de la
diversidad de género y sus conceptos, para dar paso a un conversatorio
donde se expresen las opiniones y se refuerce lo aprendido.
Materiales:

- Video: Adjunto en el CD. - Video Beam o televisor
Desarrollo:

- Se hace una introduccion al video y posterior a esto se realiza su
proyeccion.
- Tras finalizar el video se da paso a la opinion que tengan los

participantes sobre lo visto, si existen dudas se resuelven.

6. .Y este porque es famoso?
Materiales:

- Fotos de personajes (Anexo 1)
Desarrollo:

- Se le da una foto de un personaje a algunos integrantes del grupo.
- En caso de no conocerlo, se le dird quién es y porque es famoso.

- Cada participante expone su personaje a los demas.

- Reflexion sobre como estos personajes famosos han aportado a la

sociedad.

7. Cierre de la actividad.
Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
y conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la

conclusion de la actividad.



Taller A2

1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad.

2. Pelicula

Objetivo: Realizar un cine-foro por medio del cual se busca que padres

y maestros tengan acceso a material cinematografico que concientice

a cerca de las problematicas enfrentadas por las personas con

orientacion o identidad de género diversa y donde se promueva la

prevencion de la discriminacion y demds problematicas sociales

relacionadas a la tematica.

Materiales:

- Pelicula: Yo soy Simon (Greg Berlanti, 2018)/Adjunta en el CD.
Duracion: 110 minutos.

- Video Beam o Televisor.
Desarrollo:

- Selleva a cabo la reproduccion de la pelicula.
- Seguido a esto se realiza un analisis personal que podra ser expuesto

al publico.

3. Expresemos a través del arte
Materiales:
- Octavos de carton paja
- Vinilos o pinturas
- Pinceles
- Lapices

- Colores



Desarrollo:

- Se le proporciona a cada persona el material necesario.

- Se motiva a los participantes a expresar a través de una cancion,
poema, dibujo, grafiti, pintura o mensaje la opinidon o sentimientos
que le despierte el tema de la diversidad de género.

- Se expone la obra de arte al publico, dando a conocer el significado.

- Reflexion.

4. Cierre de la actividad.
Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
y conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la

conclusion de la actividad.



(De 08 a 12 arios)

Taller N1

1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad.
2. Términos errados

Materiales:

- Grafo borrable

- Tablero o pliego de cartulina

- Diccionario
Desarrollo:

- Se le pide a los participantes que piensen en las palabras con las
cuales designan a las personas LGBTI en el lugar donde viven o
estudian.

- Posterior a eso, los participantes escribiran en la pizarra o en la
cartulina cada palabra que hayan pensado.

- Buscamos en el diccionario el verdadero significado de cada

palabra y se genera un espacio de reflexion.



3. Video: ;Qué es la diversidad sexual?
Objetivo: dar a conocer de manera didactica los significados de la
diversidad de género y sus conceptos, para dar paso a un conversatorio

donde se expresen las opiniones y se refuerce lo aprendido.

Materiales:
- Video: Adjunto en el CD

- Video Beam o televisor
Desarrollo:

- Se hace una introduccion al video y posterior a esto se realiza su
proyeccion.

- Tras finalizar el video se da paso a la opinion que tengan los
participantes sobre lo visto, si existen dudas se resuelven.

- El siguiente paso es profundizar y explicar de manera sencilla cada

uno de los temas vistos en el video.

4. Obra de teatro

Desarrollo:

- Se eligen o se solicita la participacion de 8 o 10 miembros del
publico y se dividen en dos grupos de 4 o 5 participantes.

- Se les asigna la situacion de la cual deben basar la obra de teatro
inédita (En un grupo de amigos, uno de ellos les revela a los demas
que siente atraccion fisica y emocional por una persona de su
mismo Sexo).

- Un grupo hard la representacion teatral de forma positiva o correcta,
el otro grupo la representara de forma negativa.

- Reflexion.



5. (Y este porque es famoso?
Materiales:

- Fotos de personajes (Anexo 1)
Desarrollo:

- Se le da una foto de un personaje a algunos integrantes del grupo.
- En caso de no conocerlo, se le dird quién es y porque es famoso.

- Cada participante expone su personaje a los demas.

- Reflexion acerca de como sin importar la orientacion de género,

todas las personas han hecho aportes significativos a la sociedad.

6. Cierre de la actividad.
Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
y conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la

conclusion de la actividad.



Taller N2

1. Presentacion del tema y de los conductores de la actividad.

2. Cortometraje
Objetivo: realizar un conversatorio en base a un cortometraje por
medio del cual se buscara que los nifios y adolescentes tengan acceso
a material audiovisual que concientice a cerca de las problematicas
enfrentadas por las personas con orientacion o identidad de género
diversa y donde se promueva la prevencion de la discriminacion y

demas problematicas sociales relacionadas a la tematica.

Materiales:

- Cortometraje: In a Heartbeat (Beth David y Esteban Bravo - 2017)
Adjunto en el CD.
Duracion: 4 minutos.

- Video Beam o Televisor.
Desarrollo:

- Se lleva a cabo la reproduccion del cortometraje.
- Seguido a esto se realiza un analisis personal que podra ser expuesto

al publico.

3. Expresemos a través del arte
Materiales:
- Octavos de cartén paja
- Vinilos o pinturas
- Pinceles

- Lapices



- Colores
Desarrollo:

- Se le proporciona a cada persona el material necesario.

- Se motiva a los participantes a expresar a través de una cancion,
poema, dibujo, grafiti, pintura o mensaje la opinidon o sentimientos
que le despierte el tema de la diversidad de género.

- Se expone la obra de arte al publico, dando a conocer el significado.

- Reflexion.

4. Cierre de la actividad.
Se exponen las opiniones que se tengan por parte de los participantes
y conductores, se resuelven dudas e inquietudes y se realiza la

conclusion de la actividad.
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Anexos

Anexo 1

Giorgio Armani (Homosexual):

Diseflador de moda y empresario italiano.
Principalmente conocido por su ropa de hombre.
Form¢ su propia empresa en 1974 y 37 afios mas
tarde la revista Forbes lo considero el disefiador

italiano de mayor éxito comercial.

Ellen DeGeneres (Homosexual):

Comediante, actriz y presentadora de television
estadounidense Ganadora de varios premios
Emmy, ha presentado dos galas de los Emmy, los

premios Grammy en 1996y 1997.

Dave Castiblanco (Androgino):

Dave sufri6 bullying en el colegio y gracias al
apoyo de su familia esa dolorosa etapa la pudo
superar. Hace dos afios inicié su carrera como
modelo y hoy en dia es uno de los modelos mas
importantes de Colombia.

Mara Cifuentes (Transexual):

Modelo Colombiana reconocida a nivel
internacional, participante de realitys de belleza,
ha logrado inspirar a cientos de personas tras

promulgar un mensaje de inclusion y valentia.
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Leonardo da Vinci (Homosexual):

Fue un polimata florentino del Renacimiento
italiano. Fue a la vez pintor, anatomista,
arquitecto, paleontologo, artista, botanico,
cientifico, escritor, escultor, filosofo, ingeniero,
inventor, musico, poeta y urbanista.

Alan Turing (Homosexual):

Matematico, logico, cientifico de la computacion,
criptografo, filésofo, biodlogo teorico,
maratoniano 'y corredor de ultradistancia
britanico. Considerado uno de los padres de la
ciencia de la computacion.

Frida Kahlo (Bisexual):

Pintora, maestra de arte, fue parte de las primeras
35 mujeres que asistieron a la Preparatoria
Nacional de México. La mayoria de sus obras las
pint6 acostada en su cama. Es conocida también
por sus grandes frases de inspiracion.
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