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Resumen

La presente investigacion esta dada en una base de datos con la informacion encontrada
sobre el tema del empoderamiento psicoldgico en mujeres, de las cuales fueron realizadas 120
fichas bibliogréaficas, divididas en tres grandes categorias empoderamiento, empoderamiento en
las mujeres y empoderamiento psicoldgico en las mujeres, que estan divididas por subcategorias
como definiciones, efectos, componentes, niveles, principios, condiciones, bondades, entre otras.
Esto con el objetivo de determinar el estado del conocimiento en relacion con el empoderamiento
psicoldgico en las mujeres. En los hallazgos, se pudo encontrar el gran vacio que esta presente en
el tema, encontrando el empoderamiento psicologico en mujeres como el de menor cantidad de
publicaciones asociadas, en comparacion con el empoderamiento y empoderamiento en mujeres.
Asi mismo, se identifican similitudes en las definiciones, niveles, efectos, y componentes
encontrados en los diversos autores, también, se puede evidenciar la participacion politica como
un elemento que gira en torno al empoderamiento en la mujer. Finalmente, se pudo observar el
empoderamiento psicoldgico consta de variables como motivacion, toma de decisiones,

comunicacion y liderazgo.

Palabras clave: Empoderamiento psicolégico, empoderamiento, empoderamiento en las mujeres,
definiciones, efectos, componentes, niveles, principios, condiciones, bondades, motivacion, toma

de decisiones, comunicacion, liderazgo.
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REVISION DOCUMENTAL DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO DESDE UNA
PERSPECTIVA PSICOLOGICA

El presente proyecto de grado pertenece a la linea de investigacion de calidad de vida del
programa de Psicologia de la Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB), en el cual se
realiza una revision documental acerca del empoderamiento femenino desde una perspectiva

psicoldgica.

El tema del empoderamiento psicoldgico, cada vez se hace necesario por diferentes
problematicas en las que se destacan la dificultad en la toma de decisiones, la falta de
participacion social frente a sus propios problemas, la poca motivacion para liderar por sus
derechos, a su vez, esto se puede observar en la ausencia de acciones 0 comportamientos que
pueden llegar a cambiar su cotidianidad, de tal forma, se hace evidente que las necesidades
psicoldgicas individuales en la mujer, se puede trabajar a través de programas o intervenciones
para empoderar a las mujeres, a nivel psicoldgico, de tal forma, que se puedan empezar a

modificar los procesos cognitivos que son la base para iniciar este proceso de cambio.

El aporte de éste trabajo contribuye al enriquecimiento de la linea de investigacion,
registrando, analizando, y discutiendo la informacion obtenida por los diferentes autores que
indagan y establecen que el empoderamiento psicolégico genera un impacto en la toma de
decisiones, lo cual lleva a que las mujeres tomen acciones basadas en actitudes propias, y esto
genera un cambio en la calidad de vida de las mujeres. De esta forma, el empoderamiento se
convierte en una posible respuesta a las problematicas de violencia, desigualdad, vulnerabilidad,

entre otras, que se estan presentando.

Por otro lado, en este proyecto se analizan las definiciones sobre el empoderamiento, el

empoderamiento femenino y el menos estudiado hasta el momento, asi como variable de estudio



de esta investigacion, el empoderamiento psicologico. De igual forma, se establecen las
caracteristicas de los diferentes tipos de empoderamiento mencionados, se clasifican los medios
que se emplean para generar empoderamiento, se establecen las unidades de analisis mas
frecuentes que publican sobre el tema, para finalmente, determinar los autores mas destacados
sobre la tematica que se va desarrollando en los diferentes apartados como problema,

antecedentes investigativos, marco teorico, resultados, y discusion de este proyecto.

Justificacion
El empoderamiento psicolégico es una solucion o respuesta a diferentes problematicas

que presentan las mujeres que se encuentran expuestas a ambitos de violencia, inequidad en el
acceso a la educacion, oportunidades laborales, contextos de vulnerabilidad a nivel social,
dependencia econdmica, entre otros. Sin embargo, aunque el empoderamiento femenino ha
cobrado relevancia, en especial frente a los altos indices de violencia fisica, intrafamiliar, y
psicoldgica contra las mujeres. Ademas, como lo demuestra la Organizacion Mundial de la
Salud (2008), Colombia también figura como uno de los paises en Sur América con mayor indice
de este tipo de violencia. Aunque, los estudios publican sobre la necesidad del empoderamiento

en las mujeres, todavia no se han enfocado en investigar sobre el empoderamiento psicolégico.

La mayoria de las investigaciones sobre el tema, van dirigidas al empoderamiento, al
empoderamiento femenino, como la participacién politica, mejoramiento econémico, sin
considerar aspectos humanos como emociones, y afectos, junto con otras necesidades en este
ambito. En este sentido, la variable de estudio de este proyecto, cobra importancia en la medida
en que el empoderamiento psicolégico proporciona la funcidn de poder facilitar o desarrollar

habilidades para mejorar el control de la mujer, para enfrentar situaciones adversas en sus
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diferentes contextos que afectan su la calidad de vida (Montero; como se cité en Banda y

Morales, 2015).

Entonces, es importante conocer los componentes y efectos que se pueden evidenciar a
partir de la adquisicion del empoderamiento psicoldgico, donde la mujer sea capaz de tomar
decisiones, solucionar problemas, aumentar su autoestima, y autoeficacia. Para ello, es necesario
seguin, Zimmerman (como se cité en Ramos y Maya, 2014) centrarse en varios componentes como el
componente intrapersonal, es decir, la autopercepcion de los individuos respecto a sus propias
capacidades, el componente interactivo, centrado en los vinculos del individuo y su entorno
inmediato, asi como el componente conductual, refiriéndose a las acciones especificas para

obtener el control de sus vidas.

De esta forma, el eje central del proyecto de grado, aporta a la literatura existente, una
recopilacion, asi como un analisis de la informacion obtenida en anteriores estudios, sirviendo
como base de datos para empezar a desarrollar investigaciones e intervenciones centradas en las
necesidades de la poblacidn, especialmente las mujeres quienes son las mas afectadas en su

calidad de vida en ausencia del empoderamiento.

Problema
En este apartado se desarrolla la problematica que viven las mujeres frente al vacio del

empoderamiento psicologico, lo cual la lleva a insertarse en situaciones complejas en las relaciones
y experiencias diarias, entre ellas su vinculacion con las situaciones de violencia a las cuales se
encuentra expuesta en su cotidianidad. Se ha convertido en una respuesta a la problematica que
presentan las mujeres, en situaciones de dependencia econdmica, bajo nivel educativo, pautas de

crianza con reproduccion de violencia, contextos culturales machistas, inequidad, violencias
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basadas en género, entre otras. Cada uno de estos aspectos, contribuye en la vulnerabilidad de su

condicion humana como género.

El empoderamiento psicologico incrementa la satisfaccion y confianza de las mujeres, en
donde se pueden reconocer los efectos o resultados que ocasionan las propias actuaciones. Asi
mismo, contempla la autonomia con que se desenvuelven en su medio y la reduccién de la

resistencia al cambio (Chiavola, Cendrds Parra & Sénchez, 2008).

Como consecuencia del empoderamiento psicolégico, se genera un impacto en la toma de
decisiones, lleva a que las mujeres actten con actitudes propias, lo cual genera un cambio drastico
en la calidad de vida de las mujeres. A través de esta via se logra el reconocimiento del género, de
lo contrario, las mujeres se exponen a experimentar situaciones que pueden afectar nuevamente la

calidad de su vida.

El empoderamiento psicoldgico, cobra importancia en las mujeres en la medida que le
proporciona la funcion de poder al facilitar el desarrollo de habilidades y capacidades para mejorar
el control de situaciones que afectan su calidad de vida (Montero; como se cité en Banda y
Morales, 2015). Cuando hay mujeres empoderadas, sucede como resultado la disposicion de
adoptar decisiones y acciones que generan cambios en su entorno, lo cual influye en la disminucion

de hechos que afectan el diario vivir de las mujeres.

Por esto, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2006) proponen el
empoderamiento de las mujeres, como respuesta a las necesidades de estas, vela por la garantia de
sus derechos, por reducir los indices de pobreza y mortalidad; su reivindicacion como género, en
pro de que se efectle la participacion en todos los sectores sociales y generar transformaciones en

sus condiciones de vida.
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Actualmente, a pesar de los avances del empoderamiento en el enfoque de género en las
agendas publicas a nivel mundial, las mujeres, en razon de su género, contintan en condiciones de
inequidad y violencia, con dificultades para acceder a recursos econdémicos, educativos y espacios
politicos y de decision. Esta situacion es resultado de procesos historicos que han producido
limitaciones para ellas. Cano y Arroyave (2014), expresan que las mujeres necesitan tomar
posturas que favorezcan la calidad de su género, rompiendo los paradigmas producidos por las
limitaciones historicas de su rol, esto, en pro del beneficio, no solo los intereses propios, ademas

del posicionamiento de su participacién como agentes de cambio.

A continuacion, se presentan los indicadores estadisticos que se evidencia en forma
cuantitativa, la problematica actual de las mujeres en relacion con la violencia, la desigualdad de
género, los niveles educativos entre otros, con el objetivo de dar cuenta de las variables que ilustra

el vacio de empoderamiento.

Empoderamiento y violencia

En este apartado, se muestra la situacion actual de las mujeres sobre el tema del
empoderamiento en relacion a la desigualdad de género y la violencia que reportan los estadisticos

desde el ambito internacional, continental y regional.

En el ambito internacional, Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2008) en
su estudio establece que cerca del 35% de las mujeres han experimentado hechos de violencia sea
en la relacion de pareja o fuera de ella en algin momento de sus vidas. Indica que estos hechos
repercuten en la salud fisica y mental de las mujeres, desde muertes y lesiones en donde un 38%
de todas las mujeres asesinadas fueron ejecutadas por sus parejas y un 42% de las mujeres han

experimentado violencia fisica o sexual a manos de su pareja resultaron lesionadas, por otro lado
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las mujeres que han sufrido de violencia de pareja tienen casi el doble de probabilidad de sufrir

depresidn, asi mismo son casi dos veces mas propensas a tener problemas de consumo de alcohol.

Del mismo modo, estas mujeres tienen 1,5 veces mas de probabilidad de contraer sifilis,
clamidia o gonorrea. En algunas regiones del mundo tienen 1,5 veces méas de probabilidad de
contraer VIH. Segun este informe las mujeres que sufren de violencia tienen el doble de
probabilidad de tener un aborto en relacidn con las mujeres que no sufren este tipo de violencia.
“estos hallazgos envian un mensaje poderoso: que la violencia contras las mujeres es un problema

de salud mundial de proporciones epidémicas” (OMS, 2008, parr. 6).

Las tasas de violencia sexual ocasionada por la pareja o por alguna persona fuera de la
relacion de pareja o ambos casos de la mayoria de las mujeres de 15 afios 0 mas fueron las
siguientes: Africa (45.6%), América (36.1%), Asia sudoriental (40.2%), Europa (27.2%),
Mediterraneo Oriental (36.4%), Pacifico Occidental (27.9%) y finalmente Paises de altos ingresos

(32.7%). Asi afirma Garcia (2013)

Los resultados del informe muestran que la violencia aumenta la vulnerabilidad de las
mujeres a una gama de problemas de salud a corto y largo plazo; ponen de relieve la
necesidad de que el sector de la salud tome la violencia contra las mujeres como un

problema mas serio. (p.23)

Desde el ambito Suramericano, segun la OMS (2008) las regiones con tasas mas altas de
violencia fisica contra las mujeres son Bolivia (53%), Perl y Colombia (39%). Pero la violencia
hacia la mujer, no solo es fisica, en un estudio reciente se encontrd que en Colombia, el 70% de

las mujeres han experimentado violencia emocional o psicologica.
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Desde el ambito Nacional, segln un estudio del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (2016), demuestra que la tasa de homicidios en contra de la mujer ha aumentado en el
afio 2016 en relacion con los dos afios anteriores. Este aumento se refleja en los siguientes
estadisticos: en el afio 2014 se asesinaron en promedio 2.6 mujeres por dia, en el 2015 asesinaron
2.2 mujeres en el dia y en el 2016 las muertes en mujeres por manos de otras personas fue de un
2.4 %. Por su parte, hay informacion a resaltar en cuanto a lo que las estadisticas mencionan, segin
el estudio, las mujeres cuyo estado civil era union libre y casadas fueron las mas victimizadas a lo
largo de estos tres afios, asi mismo, para resaltar los hechos donde mas sucedieron los asesinatos
fueron en las viviendas de las victimas y sus espacios privados, son los dos lugares en donde mas

son victimizadas las mujeres.

De lo anterior, se puede decir que la ausencia de empoderamiento en las mujeres es un
aspecto presente en todo el mundo, los hechos de violencia demuestran, entre otras variables, la
falta de empoderamiento en las mujeres y sigue mostrando que se ha convertido en las

consecuencias de una problematica a la cual no se le ha dado solucién.

Siguen en el mismo campo, la violencia intrafamiliar es algo que no se queda atras. En el
2016 se registrd un aumento significativo respecto a las cifras del 2014. Asi, se pasaron de 44.228
casos en 2014 a 49.712 en 2016. La violencia dentro de las familias no solo se observa en mujeres,
también se da en las nifias de 0 a 18 afios esta ha venido en aumento desde el 2014 pasando de
7.993 casos reportados en ese afio a 8.490 casos en el afio 2016. Sin embargo, las mujeres entre
los 20 y los 29 afios aparecen como aquellas que mas riesgo tienen de ser victimas de violencia
intrafamiliar, lo que demuestra un aumento con respecto al 2014 del 2016; en el 2014 se

presentaron 16.770 casos y en el 2016 18.978 casos registrados. En ambos casos llama la atencién
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que el lugar donde mas se presenta las agresiones es en su hogar. (“Abuso sexual de mujeres y

violencia intrafamiliar aument6 en 2016, 2016)

Con base en los datos, se puede apreciar la reproduccién de la violencia en las pautas de
crianza, las mujeres la transmiten y las viven en su propio proceso de vida, factor que evidencia la

continuidad del vacio en el empoderamiento psicoldgico.

Empoderamiento y desigualdad de género
Segtn la ONU MUJERES (2015) “sigue siendo desigual la participacion de las mujeres en

el mercado de trabajo con respecto a la de los hombres™ (parr. 6). Se observa una puntuacion de
72,2% en la poblacién masculina en razon de oportunidades de empleo, mientras que en el género
femenino es de un 47,1 %, de lo cual se deduce que hay una clara desproporcion en la actividad

laboral en las mujeres.

En la mayoria de los paises, el género femenino en promedio puede llegar a ganar entre el
60% y el 75% en la remuneracion de sus trabajos, de los cuales hay una menor probabilidad de
configurar en el sector formal, asi mismo tienden a dedicarse a empleos de productividad baja y a

trabajar en el sector informal.
La misma entidad, ONU MUJERES (2015) afirma:

Las mujeres dedican entre 1 y 3 horas mas que los hombres a las labores domesticas, entre
2y 10 veces mas de tiempo diario a la prestacion de cuidados a los hijos e hijas, personas

mayores y enfermas y entre 1 y 4 horas diarias menos a actividades de mercado. (parr. 21)

Asi mismo, la ONU MUJERES (2015) menciona:
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En la Union Europea el 25% de las mujeres informa que las responsabilidades de cuidados
y otras tareas de indole familiar y personal son la razon de su ausencia en la fuerza de

trabajo, en comparacion con el 3% de los hombres. (parr. 14)

Esto genera una brecha més alta en la desigualdad de género, las mujeres destinan menos
tiempo a la educacion, ocio, la participacion politica y el cuidado propio, debido a la combinacion

del trabajo remunerado y no remunerado.

En Asia Meridional, segin la ONU (2015) en promedio un 80% de las mujeres se
desempefian en el sector informal, en Africa subsahariana el 74%, en América Latina y el Caribe
el 54%. Las mujeres tienen alta probabilidad de empleos vulnerables, hasta el 2013 el 49,1% de
las mujeres trabajadoras del mundo se encontraban en situacion de empleo vulnerable, a menudo
sin proteccion de las leyes laborales, frente al 46,9 % de los hombres; asi lo demuestran los
siguientes estadisticos de diferente regiones del mundo: Asia oriental (50,3% frente al 42,3% de
los hombres), sudeste asiatico y el Pacifico (63,1% frente al 56%), Asia meridional (80,9% frente
al 74,4%), Norte de Africa (54,7% al 30,2%), Oriente Medio (33,2% frente al 23,7%) y Africa
subsahariana (casi 85,5% frente al 70,5%). Por su parte, el Banco Mundial (2014) menciona que
“casi el 90% de las 143 economias estudiadas registra al menos una diferencia legislativa que

restringe las oportunidades econdmicas para las mujeres”. (parr. 13)
Segin ONU MUJERES (2015)

Las mujeres representan en promedio el 43% de la fuerza de trabajo agricola en los paises
en desarrollo. Esto varia considerablemente segun la region, desde un 20% o menos en

América Latina a un 50% o mas en algunas partes de Asia y Africa. (parr. 16)
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Debido a las variaciones regionales y subregionales, las mujeres tienen un menor control
sobre las tierras que los hombres y ademas tienen un acceso limitado a los materiales, créditos y
servicios. Menos del 20% de quienes poseen tierras son mujeres. Ademas, la ONU MUJERES
reconoce que “...las mujeres tienen a su cargo la preparacion de los alimentos del hogar en el 85-
90% de los casos estudiados en una amplia variedad de paises...”. (parr. 18) En el continente sur

americano se encuentran 10 de los 15 paises con mayores niveles de desigualdad del mundo.

La ausencia en el empoderamiento en las mujeres no solo se evidencia en los datos de
violencia fisica y psicoldgica, a su vez, ocurre en la desigualdad de género, refiriéndose a la
disparidad que existe en las mujeres desde el punto de vista economico y social en relacién con
los hombres, estos tienen mayores oportunidades de trabajo, del mismo modo en relacion con su
tiempo de ocio estos tienen mayor rango de tiempo libre. Igualmente, esta ausencia de

empoderamiento también se encuentra presente en el nivel de escolaridad de las mujeres.

Empoderamiento y Bajo nivel educativo

En la actualidad, segin la Unesco (2011), las mujeres representan dos tercios de la
poblacion analfabeta mundial. La magnitud de esta desigualdad se hace ain mas evidente al
momento de analizar las tendencias a lo largo del tiempo. La proporcion de mujeres analfabetas se
ha mantenido relativamente fija a lo largo de estos Gltimos veinte afios (63 % a un 64%) a pesar
de que con el paso del tiempo la poblacién analfabeta mundial se ha venido reduciendo.
“Practicamente tres de cada cuatro mujeres analfabetas provienen de so6lo once paises: Bangladesh,
Brasil, China, Republica Democrética del Congo, Egipto, Etiopia, India, Indonesia, Marruecos,
Nigeria y Pakistan”. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura, Unesco, 2011, p. 23)
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El analfabetismo presenta un aumento en los siguientes paises: los Estados Arabes, entre
los afios 1990 a 2008, la tasa de alfabetismo femenino incremento del 42% al 63%. En Africa
Subsahariana, esta ultima aument6 10 puntos porcentuales durante el mismo periodo alcanzando
un 53% en 2008, mientras que la tasa de alfabetismo masculino aument6 del 63% al 71%, “lo que
evidencia que la brecha entre las tasas masculinas y femeninas experiment6 una reduccion
marginal de s6lo dos puntos porcentuales” (Unesco, 2011). El incremento mas representativo del
alfabetismo en las mujeres se registrd en Asia Meridional y Occidental de pasar de un 34% en el
afio 1990 a un 51% en el 2008. No obstante, Estas dos regiones es en donde mas se evidencia la
brecha de analfabetismo, “incluso superior a la brecha de 18 puntos observada en los Estados

Arabes y en Africa Subsahariana” (Unesco, 2011).

Respecto a la ineducacion, en la mayoria de los paises que presentan desigualdades de

género, la brecha es menor en la tasa de alfabetismo juvenil. La Unesco (2011) afirma:

El hecho que algunos paises mantengan brechas de gran magnitud —por ejemplo, Benin,
Etiopia, Mali y Niger, donde el IPG es 0,66 0 menor— es motivo de preocupacion. En 39
de los 146 paises que se dispone de datos, el IPG asociado con la tasa de alfabetismo juvenil
es inferior a 0,97, valor que indica que las mujeres jovenes tienen una menor probabilidad

que los hombres jovenes de ser alfabetizadas. El caso opuesto se da en s6lo ocho paises.

(p.25)

En Ameérica Latina y el Caribe, la esperanza de vida escolar de las alumnas mujeres es
ligeramente superior (13,9 afios) a la de su contraparte masculina (13,3 afios), asi mismo la
expectativa de afios en la escolarizacién de un menor se ha incrementado levemente pasando en el
afio 1999 de un 12,5 % a un 13,6 % en afio 2008. Sin embargo, se ha podido evidencias cambios

importantes al interior de los paises. “En Dominica, por ejemplo, el nimero de nifios matriculados
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en educacion primaria el afio 1999 superd al ndmero de nifias, segun se reflejard en el

Indice de potenciacion de género IPG (0,95)”. (Unesco, 2011, p. 27)

Sin embargo, ya en el 2008, los nifios se encontraban en desventaja con un IPG que
alcanzaba 1,06. Una situacion diametralmente distinta se advierte en RepuUblica Dominicana,
donde se detectaron desigualdades contra la mujer el afio 2008, a pesar de que el pais habia
alcanzado la meta de paridad el afio 1999. Por cierto, parte de las desigualdades que favorecen a
los nifios encuentran explicacién en las altas tasas de repeticion de nifios que caracterizan a algunos
paises de la region caribefia. En general, en 2008, mas de la mitad de los paises con datos
disponibles (22 de 36) se encontraban dentro del rango de la paridad. Una excepcion es Brasil,
pais densamente poblado donde su IPG (0,93) refleja tasas méas altas de participacion entre los
alumnos hombres. Los siguientes paises han logrado la meta de paridad: Bahamas, Bolivia, Islas

Caiman, Chile, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guyana, Montserrat, Pert y Uruguay.

A pesar, de que muchos paises han logrado la paridad en la matriculacion de educacion
primaria, las desigualdades en materia de género siguen caracterizando al proceso de
escolarizacion tanto en paises pobres como ricos. Practicamente todos los paises abordan estas
desigualdades que son parte del proceso de cdmo nifias y nifios avanzan en sus estudios escolares
dentro de la escuela. Por cierto, en muchos paises las nifias contintan enfrentando barreras que las

excluyen de la educacion.
Para la Unesco (2011)

La conclusion universal de la educacion primaria es una meta que implica no sélo
matricular a los menores sino, ademas, garantizar que todos los alumnos permanezcan en

la escuela hasta finalizar el Gltimo grado de primaria. EI hecho que un gran nimero de
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menores abandonen prematuramente sus estudios obedece a diversas razones relacionadas

con la escuela o la familia. (p. 34)

El empoderamiento en este caso se puede evidenciar desde la desercidn escolar de las
estudiantes mujeres, lo cual, hace que sus habilidades y capacidades de poder disminuyan. Una
educacion para el empoderamiento se define como, una pedagogia critica democratica para el
cambio individual y social, que se centra en el estudiante a fin de desarrollar y fortalecer sus
capacidades a la par que el conocimiento académico, los habitos de la investigacion, la curiosidad

critica sobre la sociedad, el poder, la desigualdad, y su rol en el cambio social.

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, surge la pregunta de investigacion para
el presente trabajo, ¢(Qué Unidades de Analisis contienen informacion sobre el tema de

empoderamiento en mujeres desde una perspectiva psicologica?

Objetivo general
Analizar los abordajes del empoderamiento en mujeres, desde una perspectiva psicoldgica,

mediante una revision documental, que contribuya con informacion sistematizada a futuras
investigaciones, para su intervencion o profundizacion en el tema que favorezcan la calidad de

vida.

Objetivos especificos
Establecer las unidades de Analisis mas frecuentes que publican sobre el tema del

empoderamiento en mujeres desde una perspectiva psicologica.

Analizar las definiciones sobre empoderamiento en mujeres desde una perspectiva

psicoldgica que se encuentran en las unidades de analisis
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Establecer las caracteristicas del empoderamiento en mujeres desde una perspectiva

psicoldgica que se encuentran en las unidades de analisis.

Clasificar los diferentes medios que se emplean para generar empoderamiento en las

mujeres, desde la perspectiva psicoldgica, que se encuentran en las unidades de analisis.

Determinar los autores mas destacados en el tema de empoderamiento en mujeres desde

una perspectiva psicolégica.

Antecedentes investigativos

En la revision documental realizada hasta el momento de la presentacion de éste trabajo
de grado, se encontraron pocas investigaciones documentales en la misma direccion de la
tematica. Sin embargo, se encuentran estudios que muestran la evidencia empirica de las
acciones que generan los actores intervinientes en el proceso del empoderamiento de la mujer
que procuran transformar el estatus de la mujer y el rol de los géneros. Estos estudios son los que

se presentan a continuacion:

Investigaciones de empoderamiento psicologico

Uno de los estudios revisados fue el realizado por Banda y Morales (2015), sobre el
empoderamiento psicoldgico, en el cual plantean un modelo sistémico con componentes
individuales y comunitarios, realizado en Sonora, México. Se realiz6 una investigacion de
modelo cuantitativo de corte transversal. La muestra estuvo formada por 113 habitantes de las
colonias de Sonora, con ingresos menores a 123 dolares mensuales. Como técnicas de
recoleccion de datos se utilizo la escala de participacion social, y se emplearon 17 reactivos de la
escala que mide agencia personal y el empoderamiento (ESAGE), Se encontrd que el
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empoderamiento permite el incremento de la satisfaccion, la creatividad, la confianza y la
participacion social, ademas de tener caracteristicas como autodeterminacion, autoeficacia, y
autonomia. Para concluir, la consolidacion o incremento del empoderamiento psicologico
representa construir procesos de resiliencia que permitan a los individuos afrontar la adversidad,
adaptarse a las nuevas situaciones u obstaculos, de una forma que se promuevan
comportamientos positivos y saludables. De tal forma, que se pueda dar una aproximacion al
establecimiento de politicas publicas, el enfocarse en el empoderamiento psicolégico, también,

equivale a resaltar los derechos ciudadanos y las necesidades de los individuos.

El anterior estudio, tiene como variable de estudio el empoderamiento psicolégico en un
modelo sistémico, aportando informacion a este proyecto en cuanto a los resultados del
empoderamiento psicologico, en donde involucra el incremento de la satisfaccion, creatividad,
confianza, participacion social, y de tener caracteristicas como autodeterminacion, autoeficacia,

autonomia, resiliencia.

Investigaciones en empoderamiento y recursos en la toma de decisiones

Casique, (2003) en ciudad de México, México, se centro en analizar la relevancia de la
disponibilidad de recursos econdémicos, sociales y educativos en la toma de decisiones por parte
de madres cabeza de familia victimas de violencia en México. La investigacion tuvo dos
objetivos fundamentales, relacionar el rol de la propiedad privada y demas recursos para
identificar el nivel del poder de decisidn de las mujeres mexicanas, asi como indagar el efecto
que podria tener los recursos y la propiedad en manos de las mujeres sobre el riesgo de ser
violentadas por su pareja. Se realizd una investigacion cuantitativa de corte transversal. La
muestra estuvo conformada por mujeres de 50 afios 0 menos quienes tienen un mayor potencial

para encontrarse econémicamente activas, a estas se les aplicd la Encuesta Nacional sobre la
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Dinémica de las Relaciones en los hogares, elaborada por el Instituto Nacional de las Mujeres en

Mexico, la cual es representativa a nivel nacional en este pais.

Los resultados de la investigacion llevan a la conclusion de la importancia en la relacion
entre la disponibilidad de los recursos, y el poder de decision de las mujeres en su familia, al ser
los recursos econdémicos y sociales factores que potencian la toma de decisiones, por ejemplo, el
contar con una vivienda propia, y el tener a alguien que ayude en el cuidado de los hijos tiene un
efecto positivo en la toma de decisiones. Para finalizar, en cuanto a los recursos y la propiedad
privada, puedan actuar como factor protector ante los factores de riesgo de violencia en pareja, se
encuentra una ambivalencia, si bien, en algunos casos actia como factor protector, en otros no, y

pueden seguir presentando casos de violencia.

El anterior estudio, aporta informacion a este proyecto, respecto a la relacion del
empoderamiento femenino, y la toma de decisiones, segun la disponibilidad de recursos
economicos, sociales, y educativos. Aunque, no hace énfasis en el empoderamiento psicoldgico

siendo esta la variable de estudio.

Investigaciones en empoderamiento y rol de la mujer

Una investigacion realizada por Camberos en Jalisco, México, (2011) busco analizar el
empoderamiento femenino y las politicas pablicas, analizando las representaciones sociales
sobre la inclusién de mujeres en puestos de direccion de empresas en el mercado social. El
método de investigacion es de corte cualitativo fenomenoldgico, donde se realizaron entrevistas
a profundidad, y semiestructuradas, asi como también, el apoyo de técnicas cuantitativas, las
cuales estaban centradas en elegir una muestra aleatoria de hombres y mujeres empleadores de

recursos humanos. Es de suma importancia analizar las representaciones sociales, debido a que
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estas pretenden dar a conocer lo que piensa la gente y cdmo llega a pensar asi. Lo relevante de
estos estudios es que aportan argumentos que justifican la necesidad de atender el
empoderamiento, el desarrollo de la mujer, mediante la correcta aplicacién de politicas publicas

de género para una inclusién tanto social como laboral de forma que sea mas justa y equitativa.

El estudio anteriormente mencionado, aporta a este proyecto de grado en la medida en la
que establece una relacion entre el empoderamiento femenino y las representaciones sociales
sobre la inclusién de la mujer, sin embargo, no contiene informacion relacionada a la variable de

estudio de este proyecto.

Caicedo y Solarte (2015) con su investigacion sobre el empoderamiento de mujeres en
una ONG colombiana, realizada en el municipio de Santiago de Cali, Valle del Cauca, estudiaron
el empoderamiento desde tres niveles: psicoldgico, organizacional y comunitario. Asi mismo,
este empoderamiento surge de las acciones de estas sobre las problematicas sociales y publicas
de su comunidad. Se seleccion6 una ONG local y se reconstruyo la evolucion de su intervencion
social y la relacidn con la comunidad desde 1989 hasta 2009. Se realizo un estudio de caso, de
corte longitudinal. Como técnicas de recoleccion de informacidn se utilizaron diferentes fuentes
y técnicas (analisis documental, grupos de discusion, entrevistas semi-estructuradas, analisis
documental, visitas de campo Y talleres). El analisis de la informacion se realizé en dos niveles,
el primer nivel, se centrd en la reconstruccién y caracterizacion de la evolucién de la
organizacion en su intervencion social y en la estructura organizacional durante 22 afios; por otro
lado, el segundo nivel, se enfocd en la identificacion y caracterizacion de los momentos, y los
eventos claves sucedidos en la organizacion durante estos afios segun los niveles psicoldgico,

organizacional y comunitario de la Teoria del Empoderamiento.
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Los resultados que se obtuvieron indican que, el proceso de empoderamiento empieza por
las acciones realizadas, de tal forma, que se van consolidando con la transformacién en la forma
de percibirse y ser mujer en su ideal, especificamente, desde los tres niveles de empoderamiento
que fueron estudiados: el primer nivel corresponde al empoderamiento psicoldgico, que incluye,
percepcién de control personal, aproximacion proactiva hacia la vida, y comprensién critica del
ambiente sociopolitico. En el segundo nivel el empoderamiento organizacional, ocurre cuando
un grupo de mujeres pueden incrementar las estrategias para la solucion de problemas sociales o
publicos de su comunidad. El tercer nivel es el empoderamiento comunitario, sucede por el
reconocimiento y apropiacion de si mismas, estos dos aspectos deben de ser consecuentes con la

relacién construida con la comunidad.

La anterior investigacion, tenia por objeto de estudio el empoderamiento femenino y el
rol de género a nivel psicolégico, comunitario, y organizacional. aportando a este proyecto
informacion sobre algunos aspectos del empoderamiento psicoldgico tales como percepcion de
control personal, aproximacion proactiva a la vida y la comprension critica del ambiente

sociopolitico.

Otro estudio de empoderamiento y liderazgo femenino, realizado por Erazo, Jiménez y
Lopez (2014), en el corregimiento el Hormiguero del municipio de Santiago de Cali, Valle del
Cauca, trabaja el papel del empoderamiento de la mujer y como éste permite un rol esencial en lo
econdmico, social y medioambiental permitiendo que las voces de las mujeres sean escuchadas.
La investigacion es de tipo cualitativo de corte descriptivo, los instrumentos utilizados para la

recoleccion de informacidn son una encuesta sociodemografica y entrevista a profundidad.

La investigacion, se realizd con un grupo de 20 mujeres que asistian a talleres y

actividades de capacitaciones planteadas dentro del proyecto de Autogestion comunitaria para el
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desarrollo psicosocial del corregimiento, y se realizaron entrevistas a profundidad con una
muestra de 6 mujeres. A modo de conclusién, se evidencia que las mujeres participan desde lo
local con colaboracidn, contribucién y trabajo voluntario para la busqueda de soluciones e
iniciativas destinadas a incrementar los niveles de democracia, sin embargo, a pesar de los
cambios en las précticas de hombres y mujeres, persiste la valoracion del papel masculino de
proveedor econdmico asociado a la idea de proteccidn, soporte moral, autoridad y representacion

de la familia.

El estudio anteriormente mencionado, aporta a este proyecto informacion sobre el
empoderamiento femenino y el rol de este a nivel econdmico, social, y medioambiental, pero, no

se encuentra por objeto de estudio el empoderamiento psicolégico.

Cano, y Arroyave (2014) realizaron un estudio sobre las transformaciones en las
relaciones de poder en los ambitos intimos y comunitarios en una muestra conformada por cuatro
mujeres en el &rea metropolitana del Valle de Aburra en Antioquia. EI método de investigacion
utilizado fue el estudio biogréafico, de tal forma, que a través de los relatos de las participantes se
pudo construir historias del proceso de empoderamiento. Para la eleccion de la muestra, se
seleccionaron cuatro mujeres que se encontraban participando en procesos de empoderamiento
en organizaciones no gubernamentales y se utilizaron criterios de inclusion caracterizados por los
siguientes tres componentes: permanencia, resultados en los procesos de empoderamiento, y
participacion en procesos en diferentes organizaciones. Los resultados encontrados en los
procesos de empoderamiento de las participantes constituyeron modos de subjetivacion cuando
pasaron de sentirse pasivas del poder de otros, por desintereés, falta de conocimiento y de
reconocimiento, a llegar a sentirse como mujeres que se apropian de sus experiencias, deseos, y

limitaciones en su contexto intimo o comunitario, llegando a incidir en estos ambitos.

27



La anterior investigacion, aporta al presente proyecto, en las transformaciones en las
relaciones de poder en los ambitos intimos y comunitarios de mujeres en organizaciones no

gubernamentales, sin embargo, no hace aportaciones al empoderamiento psicolégico.

Otra investigacidn realizada por Casique (2014), indag6 sobre algunos indicadores del
empoderamiento (autonomia, ideologia respecto a los roles de género, participacion de las
mujeres en los trabajos domésticos) de las mujeres jovenes mexicanas, y exploré como estos
varian segun las condiciones sociodemograficas de éstas. Igualmente, se analiz6 las asociaciones
que se establecen entre los indicadores, y el riesgo de sufrir violencia en el noviazgo. Como
método de recoleccion de informacion, se utilizé la Encuesta Nacional de la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2011 (ENDIREH, 2011). La muestra estuvo conformada por mujeres
de 15 a 29 afios, solteras y casadas, a fin de poder establecer comparaciones entre las jovenes

casadas y las solteras (n = 53.270 mujeres).

La segunda parte de la investigacion se realizé en las mujeres jovenes solteras (n =
29.878 mujeres) a quienes se les aplicd la misma encuesta que incluia items sobre violencia en el
noviazgo. Algunos de los resultados obtenidos en los indicadores de empoderamiento de
autonomia, ideologia respecto a los roles de género y participacion de las mujeres en los trabajos
domésticos son los siguientes: primero, las mujeres casadas tienen un mayor promedio en el
indice de autonomia que las mujeres solteras. Segundo, en relacion a la ideologia respecto a los
roles de género, los resultados obtenidos indican que las mujeres casadas tienen una ideologia
mas tradicional respecto a los hombres a comparacion de las mujeres solteras. Tercero, respecto
a la participacion de las mujeres en los trabajos domésticos, las mujeres casadas evidenciaron un
valor promedio mucho mas elevado en la participacion de este indicador que las mujeres

solteras.
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Finalmente, se recomienda desarrollar programas, y demas actividades para aumentar la
autonomia de las mujeres jovenes, de tal forma, que este indicador del empoderamiento
femenino acte como factor protector frente al riesgo de violencia emocional y violencia sexual,

al que se encuentran expuestas algunas mujeres.

Esta investigacion aporta al presente proyecto el empoderamiento de la mujer desde la

autonomia, participacion y rol de géneros, pero no el empoderamiento psicoldgico.

Para concluir, en los estudios que se utilizaron para la revisién teérica de los antecedentes
investigativos, se evidencia el vacio de informacion acerca de la variable de estudio, en este caso,
el empoderamiento psicologico en la mujer. Aunque, en las diferentes unidades de analisis se
encuentra contenido sobre el empoderamiento en la mujer desde diferentes areas, no hay grandes
aportes sobre la variable de estudio, lo cual evidencia la necesidad de realizar mas
investigaciones sobre este eje tematico, para posteriormente poder realizar intervenciones a este

nivel.

Marco tedrico

En el marco, se presenta la evolucion del concepto del empoderamiento en las mujeres a
través de la historia y la identificacion de los factores de riesgo que causan en la falta de
empoderamiento en las mujeres. Asi mismo, se presenta la conceptualizacién acerca del
empoderamiento, de tal modo, que se pueda identificar la diferencia entre el empoderamiento en
general, el empoderamiento en las mujeres y el empoderamiento psicolégico, basado en los
elementos diferenciadores como definiciones, dimensiones, principios, tipos de empoderamiento,

niveles, efectos, caracteristicas, condiciones, entre otras.
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Reconocer los momentos mas importantes en la historia del empoderamiento, es de suma

importancia, por lo cual, es necesario realizar una breve conceptualizacion en relacién con la

historia del tema. EI empoderamiento comienza a tomar importancia en los afios 1960 y 1970 en

donde surgen una nocion social en relacion a la filosofia educativa derivando el empoderamiento

Neef (como se citd en Baquiro, 2015).

El empoderamiento emerge en los tiempos de los grupos llamados “hippies,” de la guerra
de Vietnam, del movimiento estudiantil, de mayo del 68 donde los grandes mega-relatos
entran en cuestién por su incapacidad para resolver problemas de los sectores excluidos de
la poblacion. Las teorias que aparecieron producto de las tensiones entre paises del norte,
paises del sur, desarrollo y subdesarrollo llevaron a crear las escuelas de la modernizacién
y la dependencia que analizaron la relacion entre las causas del subdesarrollo, el poder y la
pobreza. De esas teorias marcadas por la problematica del tercer mundo, surgen anhelos de
emancipacion, de libertad y de un nuevo poder capaz de transformar las sociedades, un
poder que permite liberarse, hacerse duefio de su destino y saltar de la cuna de las potencias.
En ese contexto emancipador surge la nocion de empoderamiento.” Neef (como se cito en

Baquiro, 2015, p.52)

Resultado de épocas de grandes conflictos, el empoderamiento resulta ser una respuesta a

estas problematicas, es desde este punto que las mujeres toman relevancia, sus necesidades, junto

con las posibles soluciones, encuentran el empoderamiento. En 1975, se celebra la primera

conferencia mundial de la mujer en México: Conferencia Mundial del Afio Internacional de la

Mujer. En este primer, encuentro de escala internacional, se reunieron representantes de 133

gobiernos, marcando asi, un hecho histérico al proporcionar un lugar a la mujer e iniciar soluciones

a las diferentes problematicas que venian presentando a lo largo de la historia.
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En esta conferencia, se trazan tres objetivos centrales: primero, la igualdad plena de género
y la eliminacion de la discriminacion por motivos de género; segundo, la integracion y plena
participacion de la mujer en el desarrollo; tercero una contribucién cada vez mayor de la mujer al
fortalecimiento de la paz. Igualmente, se realiza un plan de accion mundial para el acceso
equitativo de la mujer a la salud, educacion, trabajo, vivienda, nutricion, planificacion familiar y

participacion politica (ONU MUJERES, s.f.).

En 1980, se realiza la segunda conferencia mundial sobre la mujer en Copenhague
(Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer), se reunieron 145
Estados Miembros de las Naciones Unidas, la cual, tenia por objetivo examinar los avances
realizados hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos en la primera conferencia mundial,

especialmente los relacionados con el empleo, la salud, y la educacion.

En 1985, se lleva a cabo la tercera conferencia mundial de la mujer en Nairobi, mas
conocida como la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer. En este encuentro se reunieron 157 Estados Miembros, en
esta ocasion, los gobiernos adoptaron estrategias orientadas para el adelanto de la mujer y
esbozaron medidas que debian adoptarse para lograr la igualdad de género a nivel nacional y
promover la participacion de las mujeres en las iniciativas de paz y desarrollo. (ONU MUJERES,

s.f)

En 1995, se realiza la cuarta conferencia mundial de la mujer en Beijing, donde se logra
establecer la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, la cual es acogida de forma unanime
por 189 paises, y marca un punto de referencia para la agenda mundial de igualdad de género, se
crea un programa en pro del empoderamiento de la mujer. Para su elaboracion se tuvo en cuenta

el documento clave de politica mundial sobre igualdad de género. En esta declaracion, se
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establecen doce objetivos o esferas para el progreso de la mujer y la igualdad de género: La mujer
y la pobreza, educacién y capacitacion de la mujer, la mujer y la salud, la violencia contra la mujer,
la mujer y los conflictos armados, la mujer y la economia, la mujer en el ejercicio del poder y la
adopcion de decisiones, mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer, los derechos

humanos de la mujer, la mujer y los medios de difusion, la mujer y el medio ambiente, la nifa.

Esta conferencia de Beijing se basé en los acuerdos politicos alcanzados en las conferencias
mundiales realizadas anteriormente, consolidando los avances juridicos para garantizar la igualdad
de las mujeres y los hombres tanto en las leyes, como en el ejercicio de estas. Asi es como, en las
negociaciones, participaron mas de 6.000 delegados gubernamentales, y mas de 4.000

representantes acreditados de organizaciones no gubernamentales.

Ahora bien, 20 afios después de implementados los acuerdos de Beijing (2015), las 12
esferas de intervencion mencionadas anteriormente siguen siendo una poderosa fuente de

inspiracion para la igualdad de los derechos. Segun la ONU MUJERES (s.f.)

La Plataforma imagina un mundo en el que todas las mujeres y las nifias pueden ejercer
sus libertades y opciones, y hacer realidad todos sus derechos. Hoy, a pesar de los logros
alcanzados, ningun pais ha alcanzado la igualdad de género en todas las dimensiones de la
vida que preveia la Plataforma. Las mujeres ganan menos que los hombres y es mas
probable que trabajen en empleos de baja calidad. La tercera parte de ellas sufre violencia
fisica o sexual en el transcurso de su vida. Las brechas en los derechos reproductivos y la

atencién de salud causan la muerte de 800 mujeres al dar a luz cada dia. (parr. 4)

El proceso historico evidencia como la mujer ha sido reconocida mediante acuerdos

internacionales para validar su participacion social, politica, laboral y educativa. De esa manera,

32



la mujer ha logrado empoderarse en forma lenta para su ingreso a los diferentes contextos, asunto

que no ocurre con el género masculino, justamente, la validacién viene por su lado.

Para comprender mejor esta problematica es necesario profundizar en el concepto de

empoderamiento a travées de las definiciones dadas por distintos autores, tal como se presenta

En la tabla No. 1 se presentan las diferentes definiciones planteadas por diversos autores

sobre el tema del empoderamiento en general, empoderamiento en mujeres y empoderamiento

psicoldgico en mujeres. Su organizacion se estructurd en dos columnas, la primera, contiene los

autores con sus fechas de publicaciones. La segunda, se encuentran las definiciones

correspondientes a cada autor.

Tabla 1

Definiciones del empoderamiento

Autor

Definiciones

Sanchez (como se cito en
Canal, 2007)

Comision de mujeres y
desarrollo(2007)

Burnes, Cooper, y West (
como se citd en Vargas,
2013)

“Significados”
(s.f.)

Comision de mujeres y
desarrollo(2007)

“El empoderamiento es considerado el proceso mediante el cual las
personas, organizaciones y comunidades logran control sobre sus
asuntos.”

“El empoderamiento esta pues considerado como el proceso de
adquisicion «de poder» en el &mbito individual y colectivo.”

“El empoderamiento incrementa la claridad de rol y la
responsabilidad en la toma de decisiones, es un proceso que impacta
positivamente al generar autonomia”

“Como empoderamiento se conoce el proceso por medio del cual se
dota a un individuo, comunidad o grupo social de un conjunto de
herramientas para aumentar su fortaleza, mejorar sus capacidades y
acrecentar su potencial, todo esto con el objetivo de que pueda
mejorar su situacion social, politica, econémica, psicolégica o
espiritual.”

“El empoderamiento como una contribucion a la consolidacion de la
sociedad civil.”
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Rowlands (como se citd
en Cano y Arroyave,
2014)

Cano y Arroyave (2014)

Rappaport (como se citd
en Cano y Arroyave,
2014)

Comision de Mujeres y
Desarrollo (2007)

“Propone el empoderamiento como un proceso que no solo tiene que
ver con obtener acceso a la toma de decisiones, sino que también
debe incluir los procesos que llevan a las personas a percibirse a si
mismas como capaces y merecedores de ocupar ese espacio en la
toma de decisiones”.

“El empoderamiento se considera un proceso en el que son
determinantes las condiciones particulares de los individuos;
mientras que, en su aplicacidn, la relevancia de estos no es tan clara,
mas alla del poder de cada individuo, se orientan,
predominantemente, en demandas externas”

“El proceso por el cual gente, organizaciones y comunidades ganan
control sobre sus vidas con un entendimiento critico de su entorno”

“La nocion de empoderamiento va mas alld, cuestiona los papeles de
los diferentes actores, hombres y mujeres, en las politicas de
desarrollo. Esta nocién impone una reflexion: sobre los conflictos y
sobre el poder, pero también sobre el estudio de los referentes
simbdlicos y del analisis de las estructuras sociales profundas; lo que
abre nuevas pistas para el desarrollo”

Definiciones del empoderamiento en las mujeres

ONU (como se citd en
Fernandez, s.f.)

Batliwala (como se cit6
en Casique, 2006)

Kabeer (como se cit6 en
Casique, 2010)

Silvestre, Royo, y
Escudero (2014)

“El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual tanto
hombres como mujeres asumen el control sobre sus vidas: establecen
sus propias agendas, adquieren habilidades (o son reconocidas por
sus propias habilidades y conocimientos), aumentando su
autoestima, solucionando problemas y desarrollando la autogestion.
Es un proceso y un resultado.”

"El empoderamiento femenino se refiere tanto al proceso, como al
resultado del proceso a través del cual las mujeres ganan un mayor
control sobre los recursos intelectuales y materiales, y desafian la
ideologia del patriarcado y la discriminacion por género"

“El empoderamiento se refiere al proceso por el cual aquellos a
quienes se les ha negado la posibilidad de tomar decisiones de vida
estratégicas adquieren tal capacidad”

“Cuando hablamos de empoderamiento nos referimos al logro de
mayor autonomia para las mujeres, a su reconocimiento y la
visibilidad de sus aportaciones para construir referentes. Asimismo,
es clave el acceso en igualdad de oportunidades a los recursos
sociales, politicos y econdmicos, lo que implica participar en las
diferentes esferas de poder, entendidas como &mbitos de toma de
decisiones.”
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Cruz, L
(s.f.)

Kishor, Oxaal y Baden
(como se cit6 en Casilla,
2016)

“Mujeres en Red” (s.f)

Sanchez (como se citd en
Banda y Morales, 2015)

Cruz, L
(s.f)

ONU (1996)

Ledn (como se citd en
Cano y Arroyave, 2014)

“El empoderamiento de la mujer se define como el proceso por el
cual las mujeres adquieren un mayor dominio y control sobre su
propia vida, las circunstancias que la rodean y los elementos que
forman parte de ella. Poseen poder sobre su cuerpo (deciden como
vestirse, como caminar, embarazarse 0 no, realizarse un tatuaje o no)
y su entorno (como por ejemplo la forma en que participan en su
nlcleo familiar, en las comunidades o en el contexto laboral).”

“El empoderamiento de las mujeres se refiere a un mayor control de
su propia vida, su cuerpo y su entorno y ellos pasa por diversos
aspectos tales como la libertad de movimiento y accién (autonomia),
injerencia en los procesos de toma de decisiones (poder de decision),
acceso y control de recursos econdmicos, ausencia de violencia en
contra de ella, acceso a la informacion e igualdad juridica.”

“Es el aumento de la participacion de las mujeres en 10s procesos de
toma de decisiones y acceso al poder.”

“El término empoderamiento se vincula con otros términos como el
fortalecimiento, la potenciacion, el reempoderamiento o el
apoderamiento, y con él se introduce la nocién de poder no sélo
como fendmeno social, sino también como variable psicolégica.

“Desde la perspectiva feminista, el empoderamiento de las mujeres
supone transformaciones a nivel individual e innovaciones en los
procesos sociales y estructurales que reproducen las circunstancias
de subordinacion e invisibilizacion femenina.”

“En la posibilidad de éstas de expresarse y de elegir, y su capacidad
de actuar seglin su propia decision”.

“El empoderamiento incluye el cambio individual y la accion
colectiva para alterar los procesos y estructuras que reproducen la
posicion subordinada de las mujeres.”

Definiciones del empoderamiento psicolégico

Matén y Montero (como
se citd en Banda y
Morales, 2015)

Spreitzer (como se cit6 en
Vargas, 2013)

“El empoderamiento psicologico, el cual es definido como un
sentido de competencia personal, un deseo o disponibilidad por
tomar acciones en dominios publicos que se correlaciona
negativamente con la alineacion y positivamente con el liderazgo.”

“Un estado interno de tipo cognitivo, que modifica la percepcion
del individuo con respecto a él mismo y su contexto, afirma que
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existe una relacion entre el empoderamiento psicoldgico,
desempefio profesional, satisfaccion y estrés.”

Menon (como se citd en “Se refiere a una serie de procesos y estados psicolégicos internos
Vargas, 2013) de tipo cognitivo, que modifican la percepcidn del sujeto respecto

a si mismo y su contexto; se centran en el conocimiento de la
persona facultada.”

Zimmerman (como se “Es un constructo sistémico que puede ser evaluado como
cité en Ramos y Maya, resultado y como proceso y que opera simultaneamente a nivel
2014) individual, organizacional y comunitario”

Rappaport (como se citdé  “El empoderamiento psicologico (EP) es un proceso a traveés del
en Vidal y Maya, 2014)  cual los individuos adquieren control sobre sus propias vidas.”

De la anterior tabla 1, se evidencian que para algunos autores las definiciones del
empoderamiento como tal, como un proceso dirigido a lograr poder, autonomia, personas capaces
y merecedoras de tener control en su propia vida, herramientas para aumentar su fortaleza, como
una contribucion social. Asi mismo, el empoderamiento en las mujeres no difiere del concepto del
empoderamiento en general, EI empoderamiento femenino estd dado en la capacidad de tomar
decisiones que generen un impacto en ser reconocidas en su rol como género, con el fin de generar
aportes que lleven a una igualdad de oportunidades, repercutiendo favorablemente en el equilibrio

en la sociedad.

Finalmente, el empoderamiento psicolégico como un proceso cognitivo, que modifica la
percepcion del individuo con el fin de repercutir en acciones que ayuden a tener el control de sus
propias vidas. Asi mismo, brinda poder al individuo con capacidades cognitivas que anteriormente
no se habian tenido en cuenta, es decir, el individuo potencia habilidades como liderazgo,
comunicacion, solucion de problemas, entre otros; en donde, por medio de la motivacion se puede
llegar a generar cambios que generen un impacto positivo a la persona, repercutiendo en el

mejoramiento en la calidad de vida propia y de las personas que se benefician de este proceso.
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En la tabla 2, se registran los diferentes Niveles de empoderamiento planteadas por

diversos autores. Su organizacion son dos columnas, la primera, contiene los autores con sus fechas

de publicaciones. La segunda, se encuentran los niveles de empoderamiento.

Tabla 2

Niveles del empoderamiento

Autor

Niveles

Comision de Mujeres y
Desarrollo(2007)

Silva y Martinez (como
se citd en Cano y
Arroyave, 2014)

Comision de Mujeres y
Desarrollo(2007)

“El poder sobre: esta nocion esta basada en las relaciones, bien de
dominacion, bien de subordinacién, mutuamente exclusivas. Supone
que el poder s6lo existe en cantidad limitada, es un poder que se ejerce
sobre alguien o, de manera menos negativa, que permite «guiar al otro».
Suscita resistencias que pueden ser pasivas o activas;

el «poder de»: un poder que comprende la capacidad de tomar
decisiones, de tener autoridad, de solucionar los problemas y de
desarrollar una cierta creatividad que haga a la persona apta para hacer
cosas. La nocion hace referencia, pues, a las capacidades intelectuales
(saber y saber hacer) y a los medios econémicos: al acceso y al control
de los medios de produccion y de los beneficios (tener);

-El poder con: poder social y politico, hace hincapié en la nocion de
solidaridad, la capacidad de organizarse para negociar y defender un
objetivo comin (derechos individuales y colectivos, ideas politicas:
lobby, etc). Colectivamente, la gente siente que tiene poder cuando se
organiza y se une en la persecucion de un objetivo comin o cuando
comparte la misma vision;

-El poder interior: esta nocidn de poder se refiere a la imagen de si
mismo, la autoestima, la identidad y la fuerza psicol6gica (saber ser) .
Hace referencia al individuo; y cémo éste, mediante el auto analisis y el
poder interior, es capaz de influir en su vida y proponer cambios.”

“El empoderamiento tiene tres niveles: individual, organizacional y
comunitario; niveles que actdan con interdependencia y desde sus
especificidades contribuyen a formar una sola realidad.”

-“Nivel individual: Los indicadores del nivel individual deben
permitirnos hacer un seguimiento de la forma en que los individuos
(mujeres, hombres, nifias y nifios), pueden realizar sus proyectos de
vida o, en otros términos, llevar una vida digna conforme a sus propios
valores y criterios. Ello supone el empoderamiento de los individuos en
términos de «tener mas posibilidades de eleccidén» y poder aprovechar
esas oportunidades. A largo plazo todo ello supone una mejor «calidad
de vida».

-Nivel colectivo: Los indicadores de este nivel deben permitirnos hacer
un seguimiento del cambio social para construir una sociedad justa que
permita que sus miembros se organicen y pongan en marcha
mecanismos, sistemas y estructuras que garanticen las mismas
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posibilidades y los mismos derechos a los hombres y a las mujeres a fin
de realizar sus proyectos de vida. Ello supone el empoderamiento de la
sociedad en términos de «igualdad de género en la sociedad», es decir,
el refuerzo de la justicia social.”

Cruz, L (s.f) -“1. Nivel Individual: En este nivel las acciones estan dirigidas al
desarrollo del poder de cada una de las mujeres de forma individual. En
otras palabras, el planteamiento es que cada mujer pueda plasmar y
ejecutar su proyecto de vida y que puedan alcanzar el bienestar y una
buena calidad de vida.
-2.Nivel colectivo: En este nivel se considera importante estimular que
se reconozcan como colectivo, que cooperen entre ellas, que se
organicen en funcion de sus luchas y defiendan sus derechos, derechos
que histéricamente no han sido respetados.”

“Mujeres en Red” “Actualmente el empoderamiento conlleva también otra dimension: la

(s.f) toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan
las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia
dignidad de las mujeres como personas.”

Pérez, Vasquez, y “Se encontraron como factores impulsores del empoderamiento: la
Zapata (como se citdé en  autogestion, la apropiacion de las mujeres del proyecto y el sentimiento
Canoy Arroyave, de unidad grupal, asi como el desarrollo personal.”

2014)

Illouz (como secitb en  “Las dimensiones del empoderamiento desde la relacién de las mujeres

Cano y Arroyave, 2014) con su entorno cercano, con el marco de derechos humanos y con su
grupo social, desde las tres formas de reconocimiento que propone este
autor: los lazos emocionales, el reconocimiento juridico de los derechos
y la adhesion solidaria.”

Canal, Wills, Gutiérrez, “El empoderamiento en el ambito colectivo se evidencia en tres niveles:

Trujillo, Franco, -El organizacional politico, con los liderazgos y la incidencia en
Jiménez y Manrique espacios publicos.

(como se cito en Canoy -El organizacional social, con el aumento de capacidad de gestion y
Arroyave, 2014) sentido de pertenencia con sus organizaciones.

-El comunitario social, con el acceso a oportunidades educativas vy,
mejores y mas fuertes relaciones comunitarias.”

En la tabla 2, se puede evidenciar los niveles del empoderamiento, entendidos de forma
general como dos niveles, el individual, en donde se refiere a la capacidad del individuo de tomar

decisiones, solucionar problemas, tener autoestima, identidad y autoridad y capacidad psicoldgica,
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entendida como habilidades de saber y saber hacer que tiene el individuo. Todos estos procesos
estan enfocados en llevar una vida digna que a largo plazo pueda repercutir en la calidad de vida

de los sujetos.

El segundo nivel, es el nivel comunitario en donde es un poder que se ejerce sobre alguien
de forma positiva con el fin guiar al otro, basado en las buenas relaciones y el sentido de solidaridad
del sujeto, defendiendo un objetivo en comun que genere un cambio social con el fin de hacer valer
derechos que permitan tener una sociedad justa y equitativa en donde se genere un impacto que

influya en la calidad de vida de cada una de las personas.

A continuacion, en la tabla 3, se registran los Principios del empoderamiento propuesta por la
Organizacion de las Naciones Unidas de las Mujeres. En la primera columna estan los autores
con sus fechas de publicaciones. La segunda columna, se encuentran los principios planteados

para el empoderamiento segun autor.

Tabla 3

Principios del empoderamiento

Autor Principios

Calvert y ONU “... De forma resumida, estos principios consisten en lo siguiente:
MUJERES (como  Promover la igualdad de género desde la direccién al mas alto nivel.
se CIto en Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el
Consejeria

trabajo; respetar y defender los derechos humanos y la no
discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los
trabajadores y trabajadoras.

Promover la educacidn, la formacion y el desarrollo profesional de las
mujeres.

Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de
suministro y mercadotecnia a favor del empoderamiento de las
mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

Presidencial para
la Equidad de la
Mujer, 2014)
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Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de
geénero.”

La tabla 3 se presentan los principios, los cuales estan dados por promover la igualdad de género,
defender los derechos humanos y la no discriminacién, valer por el bienestar de los trabajadores,
promover el desarrollo profesional de las mujeres, llevar a cabo précticas de desarrollo
empresarial que favorezcan el empoderamiento en las mujeres y finalmente evaluar los progresos
que se han tenido en la igualdad de género. Estos principios resultan ser claves en el momento de
generar empoderamiento en las mujeres, se debe tener en cuenta que estan brindados en pro del
mejoramiento de la capacidad de poder en la mujer en los diferentes ambitos, no solo desde el

ambito personal, sino ademas desde &mbitos laborales, sociales, salud entre otros.

En latabla 4, se registran los diferentes efectos del empoderamiento (segunda columna) propuestos

por diferentes autores (primeraa columna).

Tabla 4

Efectos del empoderamiento

Autor Efectos

Chiavola, Cendros  “El empoderamiento incrementa la satisfaccion y confianza de los

y Sanchez (como  individuos, ya que se pueden reconocer los efectos o resultados que

secitd en Banday ocasionan las propias acciones, aumenta la creatividad porgue se reconoce

Morales, 2015) la autonomia con que se desenvuelve el ser humano y se reduce la
resistencia al cambio ya que las personas se encuentran involucradas”

Riley, Jejeebhoy, “El analisis de aspectos concretos del empoderamiento femenino, tales
Caldwell, Mason, ~ como la autonomia y el poder de la mujer, aparece especialmente relevante
Das Gupta (como cuando se evidencia,_ por ejempl_o el efecto que tales dimen_si_ones guardan
con aspectos especificos de la vida de la mujer y de su familia: con la
demanda y uso de métodos anticonceptivos, con la escolaridad de hijos e
hijas, con la salud general de los miembros de la familia y la asistencia a
centros educativos, de salud, etc”.

se cité en
Casique, 2004)
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European Union-
Food and
Agriculture
Organization EU-
FAO (como se
cito en Cediel,
2017)

Montero 2009
(como se cit6 en
Banda y Morales,
2015)

Peterson et al.
(como se cit6 en
Banda y Morales,
2015)

Casique (2004)

Riley, etal.
(como se cit6 en
Casique, 2004)

Garcia y Oliveira,
Chant, Safa,
Beneria y Roldan,
Nieva Ferre
(como se citd en
Casique, I, 2004)
Cruz (s.f)

Cruz (s.f)

Comision de
mujeres y
desarrollo (2007)

“El empoderamiento en la mujer da mas autonomia en la toma de
decisiones, esto tendria un impacto positivo en el bienestar inmediato y a
largo plazo para la formacion de capital humano y el crecimiento
econdémico de la region, a través de una mejoria en la salud, la nutricion y la
educacion de los miembros de la familia”

“las personas, organizaciones 0 grupos mas impotentes y marginados se dan
cuenta de la funcién del poder dentro del contexto de sus vidas, y
desarrollan habilidades y capacidades para mejorar el control de las
mismas”

“La participacion, el control y la conciencia critica son los resultados
producidos por el empoderamiento psicologico”

“El empoderamiento de la mujer- proceso de ganancia de poder-, han
alcanzado particular relevancia durante las ultimas dos décadas, poniendo
en evidencia la estrecha relacion de estos dos procesos con los resultados de
aspectos tales como bienestar individual y familiar, salud y desarrollo
social.”

“El empoderamiento femenino ha probado ser un factor central para el logro
de numerosas metas demograficas y socialmente deseables, tales como
acrecentamiento del control de las mujeres sobre sus propias vidas,
mejoramiento de la salud de la mujer y de sus hijos, y reduccion de la
fecundidad en diversos paises”

“Se han realizado estudios del empoderamiento en diversos paises que
sugieren que en general las mujeres que trabajan remuneradamente reportan
mayor nivel de poder en la toma de decisiones familiares”

“El empoderamiento se da en funcién de la forma en que individualmente
las mujeres puedan decidir, crear y tener mas oportunidades en pro de su
desarrollo. Las mujeres se sienten con mas fuerza y determinacion para
actuar y defender sus derechos y los de los demas grupos en situacion de
opresion, lo que impulsara el cambio de forma mas rapida y efectiva”

“El empoderamiento es una estrategia que no solo es positiva para ellas
sino también para otros grupos oprimidos. Lo que conlleva a: incrementar el
poder, acceder a la utilizacién y manejo de los recursos materiales, ganar
influencia sobre otros grupos y participacion en el cambio social”

“La nocion del empoderamiento como: por una parte, relacionada con la
toma de poder, haciendo hincapié principalmente en el fortalecimiento de la
autoestima, la confianza en si mismo y la capacidad de elegir las
orientaciones en su propia vida y, por otra, relacionada con el poder
colectivo de cambio de las relaciones de género en las diferentes esferas:
econdmica, politica, juridica y sociocultural”
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Canoy Arroyave  “Las mujeres luego de sus procesos de empoderamiento se configuran como

(2014) mujeres que en sus ambitos intimos y comunitarios, participan, aportan y
ejercen su poder buscando mejorar las condiciones propias y de los
individuos cercanos a ellas”

Casique (como se  “El trabajo de la mujer fuera del hogar y su empoderamiento ha sido vistos

citd en Casique, como dos mecanismos importantes para la superacion de las inequidades de

2004) género, para la garantia y preservacion de los derechos de las mujeres, para
el logro del desarrollo del potencial individual de las mujeres, del
mejoramiento en las condiciones de calidad de vida de las mismas, de
procuracion del bienestar familiar, y del desarrollo humano y social”

Canoy Arroyave  “Los procesos de empoderamiento se constituyeron en modos de

(2014) subjetivacion a través de los que las mujeres pasaron de sentirse receptoras
pasivas del poder de otros, por desinterés, falta de conocimiento y de
reconocimiento, a legitimarse como sujetos gque trabajan e inciden en sus
ambitos intimos y comunitarios”

Casique (2004) “El empoderamiento femenino en si mismo constituye una valiosa meta, en
tanto que dota a las mujeres de conocimiento y capacidades a las que
tradicionalmente y en base simplemente a razones de género, tenian acceso
limitado o nulo”

La tabla 4 permite apreciar los efectos cuando se da el empoderamiento, entendidos por
el efecto en el bienestar individual y familiar de las mujeres, en donde, reduciendo la resistencia
al cambio y generando control en sus propias vidas, repercute favorablemente en la vida de la
mujer y de sus familias. El empoderamiento ha demostrado ser efectivo en el momento de
brindar la capacidad en las mujeres de tener propio control en sus vidas, como lo sugieren
algunos autores el empoderamiento potencia la autonomia, esto repercute en areas tanto de si
misma como la salud, el uso de métodos anticonceptivos, entre otros; asi como en el bienestar de
su propia familia y, a partir de esto, se genere un beneficio en el crecimiento econémico de la
region, ya que desde los nucleos primarios familiares se da un cambio que ayuda al crecimiento

global de la poblacion.

En la tabla 5 se registran en dos columnas, las diferentes condiciones del empoderamiento y las

propuestas por diversos autores.
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Tabla 5

Condiciones para el empoderamiento

Autor

Condiciones

Matén (como se
cité en Banda y
Morales, 2015)

Montero (como se
cité en Banda y
Morales, 20015)

Banda y Morales
(2015)

Cano y Arroyave
(2014)

Cano y Arroyave
(2014)

Stromgquist (como
secitben Canoy
Arroyave, 2014)
Cruz (s.f)

“El escenario comunitario que favorezca el empoderamiento debe reunir
ciertas condiciones, entre las que se encuentran: el sistema de creencias en
base al grupo, las actividades centrales que desarrolla la comunidad, el
ambiente que favorece las relaciones, la estructura de oportunidad para el
gjercicio de roles, liderazgo, cambio, asi como el funcionamiento del
escenario comunitario”

“Generalmente cuando un individuo o grupo se empoderan, se apoya en la
comunidad para la transformacion de su entorno segin sus necesidades y
aspiraciones, asi como para si mismos”

“El empoderamiento es un proceso y puede tener el caracter de un
resultado. Ambas condiciones conferidas al empoderamiento se generan en
las interacciones entre las personas, en donde el resultado es el inicio de una
nueva fase del proceso de empoderamiento y, por consiguiente, resulta muy
dificil establecer una clara diferenciacién del empoderamiento como
proceso o como resultado”

“Entre los obstaculos que encuentran para su empoderamiento estan: las
responsabilidades familiares, la escasa autonomia econdémica, la inequidad
y la desautorizacidn que se les hace a sus intervenciones en escenarios de
participacion”

“La propuesta de empoderar a las mujeres, esta dada en el de los derechos
humanos, basado en la igualdad entre los seres humanos y la garantia de
que todos tengan las mismas oportunidades y una vida digna. El segundo, el
de género, una herramienta en la cual toma forma el discurso de los
derechos humanos, desde la cual se piensa como las mujeres han sido
excluidas”

“Un prerrequisito del empoderamiento es la participacion de alguna forma
de empresa colectiva. Adicionalmente, potencia la cohesion social, a través
del interés en las condiciones y necesidades comunes”

“Para que se pueda dar el proceso de empoderamiento en las mujeres es
necesario que se desarrollen cuatro aspectos que lo conforman:

El tener, el saber y el saber hacer, el querer y el poder”

La anterior tabla 5 se evidencia las condiciones que sugieren algunos autores para que se

dé el empoderamiento. Entre esas esta el sistema de creencias en base al grupo, las actividades

centrales que desarrolla la comunidad, el ambiente que favorece las relaciones, la estructura de

oportunidad para el ejercicio de roles, liderazgo, cambio, asi como el funcionamiento del escenario
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comunitario y la participacion social. Por igual, se debe brindar un apoyo en la comunidad para
que se pueda efectuar el empoderamiento. Asi mismo, se debe tener en cuenta algunos obstaculos
que pueden afectar el proceso de empoderarse como: las responsabilidades familiares, la escasa
autonomia econdmica, la inequidad, y la desautorizacidn que se les hace a sus intervenciones en
escenarios de participacion. Finalmente, para que se efectle eficazmente el proceso de

empoderamiento se debe tener en cuenta el tener, el saber y el saber hacer, el querer y el poder.

Tabla 6

Bondades del empoderamiento

Autor Bondades

Montero (como “En el empoderamiento el control puede ser ejercido sin perjudicar los
secitoen Banday derechos de los demas”
Morales, 2015)

Canoy Arroyave  “Los procesos de empoderamiento son modos de subjetivacion en los que

(2014) las mujeres se elaboran a si mismas; procesos a los que ellas mismas desde
sus particularidades, historias y suefios atraviesan; no solo se transforman
ellas, sino que cada proceso toma forma de acuerdo a lo que es cada mujer”

Campbell y “El empoderamiento puede verse afectado por los intereses de los agentes
Teghtsoonian externos”

(como se citd en

cano y Arroyave,

2014)

En latabla 6, se observan las bondades que puede ser ejercido sin repercutir en los derechos
de los deméas. También, es un ejercicio de transmision de informacion, puede adaptarse a cualquier
historia y forma de vida de cualquier mujer y finalmente hay que tener en cuenta que el

empoderamiento puede verse truncado por agentes externos de cada una de las mujeres.

Tabla 7

Componentes del empoderamiento psicolégico

Autor Componentes
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Bennett y
Chapman,
Montero, Wang,
Cheny Chen
(como se cit6 en

Banda y Morales,

2015)

Zimmerman
(como se cit6 en
Ramos y Maya,
2014)

Thomas y
Velthouse (como
se cito en Vargas,
2013)

Christens, Frain,
Tschopp y Bishop
(como se citd en
Banda y Morales,
2015)

Maton (como se
citdé en Banda vy
Morales, 2015)

Maton y Salem
(como se citd en
Ramos y Maya,
2014)

“El empoderamiento psicologico se compone por dimensiones como son la
personalidad, los aspectos cognitivos y los aspectos motivacionales del

control personal, la autoestima, la toma de decisiones, y la autoeficacia; asi
como por percepciones de control y autoeficacia en la esfera sociopolitica”

“El EP esta conformado por componentes de caracter intrapersonal,
interactivo y comportamental. EI componente intrapersonal consiste en la
autopercepcion de los individuos respecto a sus propias capacidades. El
componente interactivo se centra en los vinculos entre el individuo y su
entorno inmediato. El componente comportamental se refiere las acciones
especificas que los individuos llevan a cabo para obtener control sobre sus
vidas”

“El empoderamiento psicologico es un proceso de motivacion intrinseca en
los trabajadores que incluye los siguientes componentes: impacto,
competencia, pertinencia y eleccion este se centra en las percepciones de los
empleados o los estados cognitivos con respecto al empoderamiento”

“El empoderamiento psicologico variara de acuerdo con el tiempo, su
condicion no es estatica, por lo que puede mermarse o incrementarse.”

“Existen cuatro areas de dominio para el empoderamiento. La primera area
se refiere al empoderamiento que llevan a cabo los adultos y que les permite
superar dificultades individuales. La segunda area de dominio tiene que ver
con el empoderamiento que los jovenes son capaces de promover ante
circunstancias adversas de desarrollo, realizacion y ejecucién. La tercera
area de dominio hace referencia al empoderamiento de los ciudadanos en
comunidades empobrecidas, tomando acciones para mejorar las
comunidades en las que viven. Y la cuarta area de dominio del
empoderamiento se enfoca al empoderamiento histérico de ciudadanos
oprimidos que resisten y desafian a la sociedad, la cultura y las
instituciones”

“Existen cuatro caracteristicas de la organizacion que facilitan el EP de los
integrantes. Estos atributos son la existencia de un sistema compartido de
creencias, las oportunidades de desempefiar diferentes roles dentro de la
organizacion, contar con suficiente apoyo técnico y econdémico y disponer
de un liderazgo participativo que coordine las acciones de la organizacion”
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Christens (como “Se han contemplado cuatro componentes del empoderamiento
se cit en Banday psicoldgico: el emotivo o intrapersonal, el cognitivo o interaccional, el de
Morales, 2015) comportamiento y el interpersonal o relacional”

La tabla 7, constata algunos componentes del empoderamiento psicolégico como son la
personalidad, los aspectos cognitivos y los aspectos motivacionales del control personal, la
autoestima, la toma de decisiones, y la autoeficacia, el impacto, la competencia y la pertinencia;
asi como por percepciones de control y autoeficacia en la esfera sociopolitica. Por otro lado, se
encuentra el componente de caracter individual como lo es la autopercepcion de las personas con
respecto a sus propias capacidades, el componente interactivo se centra en los vinculos entre el
individuo y su entorno inmediato, finalmente, el componente comportamental se refiere las
acciones especificas que los individuos llevan a cabo para obtener control sobre sus vidas. Por
ualtimo, se evidencia los componentes emotivos o intrapersonales, el cognitivo o interaccional, el

de comportamiento y el interpersonal o relacional.

El empoderamiento como cualquier otro proceso, esta sujeto a posibles factores que puedan
afectar su desarrollo, asi mismo se pueden evidenciar factores que influyen a las mujeres a la falta

de empoderamiento, estos factores se expondran en el apartado que viene a continuacion.

Empoderamiento y Factores de Riesgo

En este sentido, se encuentra el estudio realizado por el ministerio de salud (2010),
realizado durante 10 afios, desde el afio 2000 hasta el 2010. Se trata los factores de riesgo que
existen en las mujeres colombianas sobre la violencia. Entre ellos resaltan la importancia de la

vulnerabilidad de género, del mismo modo, menciona las historias personales, la zona

46



(rural/urbano), estado conyugal, tipo de familia, sexo del jefe de hogar, edad, nivel educativo,
indice de riqueza y actividad econdmica y finalmente las mujeres que también sufrieron violencia

durante su infancia.”
Lopez, Murad, y Calderén (2013) mencionan:

La historia personal se entiende como el proceso de aprendizaje y normalizacion de la violencia
que inicia en la infancia, en el que se incorporan nociones que validan la violencia como un
medio aceptable de interaccidén con los demas y se promueve que la violencia cumpla un rol

educativo y formador. (p.20)
Gil y Lloret (2007) mencionan:

Los modelos en la familia de origen pueden tener un efecto cruzado cuando consideramos la
variable genero. Los hombres que ha sufrido violencia en su familia se suelen identificar con el
agresor y reproducen esta conducta en sus parejas, las mujeres, en cambio, se ubican con mas

frecuencia en el lugar de la victima del maltrato dentro de su estructura familiar. (p.45)

La zona en que reside, también se ha convertido en un factor de riesgo en las mujeres para
la violencia, en ellas se encuentra Segun la ubicacion geografica de las mujeres, la violencia de
pareja ha sido mayor en la zona urbana (alrededor del 75 %); la diferencia en el porcentaje de
mujeres victimas entre las zonas urbana y rural no ha variado en los diez afios del estudio. Entre
las cuatro mayores areas metropolitanas del pais, Cali presenta el mas alto porcentaje de violencia
para el afio 2000 (86 %) y el 2010 (81 %). Para el 2005, Bogota obtuvo el porcentaje més alto 31
(76 %). A nivel subregional, el mayor nivel se encontré en la encuesta de 2000 (86 %) y 2005 (79
%) en el litoral Pacifico, mientras que en 2010 fue mayor en Boyaca, Cundinamarca y Meta (80

%).
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El estado conyugal también es un factor de riesgo para la violencia ya que las situaciones
estan sujetas al tipo de union en las que se encuentran actualmente con su pareja. Es decir, las
mujeres que tienen una relacién de union libre tienen mayor probabilidad de ser violentadas en
algin momento a lo largo de su relacion que una mujer que se encuentre casada, lo cual evidencia
no una gran diferencia en porcentajes entre ellas. Sin embargo, estos factores no son muy
disonantes a las mujeres que actualmente no conviven con su pareja, este a su vez ha demostrado
ser un factor de incidencia en los hechos de violencia por parte de su ultimo acompafante
sentimental. Incluso demostrando mayor proporcion de agresiones en esta Gltima. Se puede
encontrar que esta situacion no es ajena a la falta de empoderamiento en las mujeres, demostrando

una gran brecha en la capacidad de hacer valer su proceso en el control de sus propias vidas.

Los porcentajes mas altos son los de mujeres que han experimentado violencia por parte
de su dltima pareja se encuentran entre las que ya no viven con el agresor y son menores en las
mujeres casadas 0 que viven en union consensual con su pareja (Lopez, Murad y Calderdn, 2013).

Segun la OMS, en muchos de los casos se produjeron actos de violencia durante los
ultimos doce meses previos a la encuesta, lo que evidencia que la violencia puede persistir incluso
después de la separacion. Donde se evidencia la falta de empoderamiento por parte de las mujeres,
en donde factores de riesgo pueden llegar a generar sentimientos de apatia, impotencia, carencia

de control e indefensidn aprendida (Speer, como se cit6 en Banda y Morales, 2015).

La OMS (2005) menciona:

En Algunas de las hipétesis que refiere la OMS en relacion a la violencia de pareja, tienen que
ver con el hecho de que los hombres mas jovenes suelen ser mas violentos y que la violencia
puede estar presente desde el comienzo de las relaciones. De igual manera, este estudio hace

referencia al tipo de unidn que sostienen las mujeres jovenes con sus parejas (unién libre) como
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factor de riesgo y al estatus social que tienen las mujeres mayores como un factor de proteccion.

(p.31)

La Comision de mujeres y desarrollo (2007) afirma:

En donde se representan los componentes del poder y la propia dindmica del proceso de
empoderamiento del enfoque AURA (Auto-refuerzo Acompariado). Este esquema hace
hincapié en la relacion entre los cambios al nivel de los individuos y de las agrupaciones o
asociaciones (en el interior de los circulos), y los cambios al nivel de las instituciones como la
familia, el Estado, las instituciones religiosas, las instituciones educativas, los medios de

comunicacion, las ONG, etc. De hecho, se trata del proceso de transformacion de la sociedad.

Familia Estrado
I:;:::::Clzn'eess h::g\ﬁ:ﬁiioén
7 PODER
TEN N,

ER
QUERER

(P.14)

Figura 1. Circulo del empoderamiento sociedad.
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Esta figura 1, indica que las instituciones tienen influencia sobre los cuatro niveles del
empoderamiento propuestos por la comision de mujeres del desarrollo: el desarrollo del saber,
tener, querer y poder de los individuos y sus organizaciones. Esta relacion esta indicada mediante
las flechas que se dirigen hacia el interior de los circulos. Por ejemplo: la familia tiene una
influencia importante sobre el desarrollo de la confianza en uno/a mismo/a y de la imagen de si
mismo/a que tiene un individuo; las ONG tienen influencia sobre el desarrollo de los
conocimientos de los individuos y sus organizaciones; el estado, a su vez, tiene influencia sobre la
posibilidad de organizarse y de consolidar su poder social. Por otra parte, los individuos y sus
organizaciones (agrupaciones, asociaciones, etc.) pueden influir en las instituciones de la sociedad
y contribuir asi a su transformacion. Esta relacion esta indicada mediante las flechas que se dirigen

hacia el exterior de los circulos.

Marco metodologico

El presente estudio sigue los lineamientos tedricos de la investigacion documental, que
segin Rodriguez (2005) “es la actividad humana realizada para descubrir un conocimiento o
solucionar un problema, al utilizar documentos escritos o representativos como medio para lograr

tal fin”.

Por lo cual, es importante resaltar la psicologia como ciencia social la cual se puede
investigar a traves de revision documental, pues ésta técnica estudia los fendmenos sociales,
psicoldgicos, cientificos, antropoldgicos, realidades o acontecimientos, a través de documentos
que aporten informacién sobre la temética. Este material se considera de indole permanente, es
decir, que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier momento o lugar, sin que se vea

alterada la naturaleza de la informacién (Suck, 2000).
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La variable de estudio de este proyecto se realiza a traves de fuentes de informacion
(Unidades de Analisis) como libros, revistas impresas, revistas on line, articulos impresos,
articulos on line, ensayos, entre otros; con el objetivo de facilitar el conocimiento critico,
sistematizado, analizando e interpretando la informacidn recopilada sobre el objeto de estudio, en

este caso, el empoderamiento psicoldgico en las mujeres.

Es impredecible la realizacion de un proceso metodoldgico que permite el adecuado abordaje
investigativo sobre la tematica en particular. De esta manera Hoyos (2000), describe cuatro fases

de la investigacion documental que tiene como fin analizar

1. Fase preparatoria: implica la identificacion y contextualizacion del objeto de investigacion y
las areas tematicas comprendidas en el tema central.

2. Fase Descriptiva: consiste en la revision, resefia y explicacion de los datos recopilados a través
de las unidades de analisis.

3. Fase de categorizacion: se refiere a la clasificacion y analisis de las unidades de analisis
recopiladas a través de fichas técnicas que permitan la sistematizacion de la informacion
significativa sobre la tematica central.

4. Fase Expositiva: corresponde a la publicacion de los resultados obtenidos de forma oral y/o

escrita.

Unidad de Andlisis

Segun Hoyos (2000) la unidad de andlisis a “un texto individual (cualquiera que sea: libro,
articulo, ensayo, tesis, entre otros) que engrosa el conjunto de cada nicleo tematico” (p. 62). El
propdsito o fin Gltimo de esta investigacion documental es analizar el empoderamiento en mujeres

desde una perspectiva psicologica.
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Las unidades de analisis empleadas en la presente investigacién se describen a

continuacioén:

Revista: producciones escritas de origen cientifico, publicadas en revistas donde se

evidencian hallazgos sobre la temética planteada; tanto impresos como on line.

Articulos web: concerniente a la informacién encontrada a través, de documentos
disponible en red informatica que aporten informacion significativa y verificable en el

conocimiento y tedrico del tema del empoderamiento psicolégico en mujeres.

Libros: obra cientifica, literaria o de cualquier otra indole que contienen fuentes tedricas

relacionadas con el tema central o particular.

Es importante aclarar que para Hoyos (2000) es fundamental la delimitacion de los aspectos
a resaltar en cada unidad de analisis recopilada, a fin de obtener informacion fidedigna y
significativa para la investigacion, lo que se conoce con el nombre de factores e indicadores, que

se establecen asi para esta revision documental.

Tabla 8

Factores e indicadores sobre las implicaciones del empoderamiento psicolégico en mujeres.

Factores Indicadores ~ Descripcion
Aspectos Autor Es la informacion general de los autores en cada una de las
Formales unidades de analisis, este indicador permite especificar las

construcciones teoricas del empoderamiento psicoldgico en las
mujeres.

Tipo de Libros.

documentos  Revistas, articulos e Informes de organizaciones.
Articulos web.

Informe de investigacion.
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Periodo en afios de las unidades de analisis recopiladas entre el
1981-2017

En base de datos publicas y privadas en la web, al igual que
bibliotecas.

Libros, articulos impresos y on line, revistas impresas y on line,
tesis y entre otros.

Analizar el empoderamiento femenino desde una perspectiva
psicoldgica

Investigacion Documental - categorizacion de las unidades de
analisis.

A través, de sistematizacion de informacion sobre las
implicaciones del empoderamiento psicologico en las unidades
de andlisis se hara una investigacion documental de corte

descriptivo.

Asunto Tiempo
Investigativo
Delimitacion  Espacio
contextual
Sujetos u
objetos
Proposito Objetivos
Tipo de
investigacion
Metodologia ~ Formulacion
y disefio
Instrumentos

En este proyecto, se emplearon fichas bibliograficas como instrumentos para recolectar la

informacion. A continuacidn, se presentan los modelos de fichas utilizados con este fin:

Ficha de Resumen
Este tipo de tarjeta permite sintetizar y decodificar informacidn de suma importancia sobre

el tema de investigacion. Esta ficha consigna la idea principal del tema, de tal forma que se

exponga en pocas palabras una sintesis sobre la tematica.

FICHA RESUMEN

NiUmero de la
ficha

Tema

Sub-tema

Titulo del
Documento

Autor datos

Referencia
Bibliografica o
editoriales
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Ubicacion del
Documento/dir
eccion

Tipo de
publicacion
(articulo, libro,
etc)

Ficha Textual

Esta tarjeta se caracteriza por la transcripcion literal de un parrafo que focaliza el tema de

(Y113

investigacion y objetivo a investigar. La informacion en esta ficha va entre comillas (““‘) para

identificar comentarios o ideas personales del autor.

FICHA TEXTUAL
Ndamero de ficha Tema | Sub-tema
Titulo del Documento

Autor datos

Referencia Bibliografica o
editoriales

Ubicacion del
Documento/direccion
Tipo de publicacion
(articulo, libro, etc)

Procedimiento
La presente investigacion documental se estructurd en cuatro fases, siguiendo las pautas de

construccion de revision documental de Hoyos (2000, p. 20) e implicitamente los pasos que sobre

la estructura de la investigacion documental.
12 Fase Preparatoria

Este primer momento de la investigacion consistio en la eleccion del tema y delimitacion
del tema sobre empoderamiento psicoldgico en mujeres; en el que se realizé el planteamiento del

problema y antecedentes; por lo anterior se visualizd la importancia de analizar las implicaciones
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del empoderamiento psicoldgico en las mujeres mediante las unidades de anélisis en la estructura

investigativa de revision documental.
2% Fase Descriptiva

Esta se focaliz6 en el estudio de las unidades de analisis sobre el tema de empoderamiento
psicoldgico en mujeres mediante un plan de trabajo para la revision detallada de informacion
recolectada, permitiendo la descripcion del empoderamiento psicol6gico. Posteriormente esta

importacion se sintetizd en las fichas documentales.
3% Fase de Categorizacion

En ésta fase se analizé las unidades de andlisis sobre el tema de empoderamiento
psicolégico en mujeres, para seguir con una pre construccion del documento en donde se refleja la

categorizacion por dominios del empoderamiento psicoldgico.
42 Fase Expositiva

Esta consistié en un proceso de difusion de los resultados a través de investigacion
documental de forma oral y escrita, con la finalidad de aportar conocimientos sobre el tema

investigado.

Resultados
Los datos obtenidos en el proceso de investigacion documental, fueron organizados mediante

categorias que posibilitan observar la calidad y cantidad de informacion encontrada acerca del
tema del empoderamiento. La informacion se presenta en tablas de manera tal, que se pueda
observar las diferentes dimensiones trabajadas.

Las unidades de andlisis por nlcleo temético presentes en la investigacion documental
estan ubicadas en las siguientes fuentes: Libros Web, Articulos Web, Guias, Pagina web.

Tabla 9

Distribucidon de las Unidades de Andlisis por ubicacion y afio

Unidad de Ubicacién y Afo porcentaje
analisis

55



Libro web

Articulos de
investigacion
Web

Guias

Pagina web

Repositorios

Casa del libro (2014)
Scielo (1995-2015)

EBSCO (2007-2016)
REDALYC )1981-2014) y (s.f.)
EUMED (1997-2013)

Revista la Salle

Lagarde, Vargas, Alvarez y Vacas

Comision de mujeres y desarrollo (2007)
Lidefer (sin afio de publicacion)

ONU (1996) (2010)

Significados (sin afio de publicacién)
Definicion. com (2017)

Unir.net (sin afio de publicacion)
Victoria- aasteiz.org (1997)
Investigaciones.uniantlatico.edu.co (2016)
Mujeres en red (sin afio de publicacion)
Escolarship.org (2004)

Revista virtuL. UCN. EDU. CO (1997-2014)

Universidad Javeriana (1998-2013)
Universidad Rosario (1970-2017)

Universidad del valle (1995-2016)

Universidad Pontificia Bolivariana (2012-2013)

100,00
39,02

19,51
26,83
12,20

2,44

50,00

50,00
50
10,0
50
10,0
50
50
50
50
50
45,0

35,90
43,59
15,38

5,13
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Distribucion de las Unidades de Analisis por
Ubicacion y Aio

38,81 37.86

10,41

5 0,97 1.94
0 — ||

Libro Articulos Web Guias Pagina Web Repodtorios

Gréfica 1 Distribucion de las unidades de andlisis por ubicacion y afio

La tabla 10 y la grafica 1, corresponden a las fuentes de analisis de la presente
investigacion; en su totalidad se utilizaron (103) unidades de analisis que comprende el 100%,
referente al tema del empoderamiento. Las mas referidas son los Articulos web (38,81%) ubicadas
en bases de datos web de acceso publico y privado, como Scielo y Redalyc, seguidos por los
Repositorios 37,86%, estos ubicados en la base de datos On line de las universidades de sus

respectivas bibliotecas, por su parte la Pagina Web con un 19, 41%.

Con relacion a las unidades de andlisis menos referidas, son libros web con un porcentaje
de 0,97 % y Guias con 1,94%. Sin embargo, este 100% corresponde a busquedas a través de
internet, en ese sentido, las unidades de analisis pueden ser consultadas por este medio que supera
la fuente impresa. El desarrollo de la tecnologia permite mayor accesibilidad de la informacion y

facilita simultaneidad de publicaciones en diferentes lugares del planeta.
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En la siguiente tabla 10 y gréafica 2, se encuentra las diferentes unidades de analisis en

relacion con las categorias de los diferentes tipos de empoderamiento para la investigacion.

Tabla 10

Distribucién de las Unidades de Andlisis por categorias de empoderamiento

Categorias Porcentaje  Pagina Blog Articulo Guias Libro Informe  Tesis
Total web digital

Empoderamiento 56,30 17,91 2,99 41,79 5,97 1,49 1,49 28,3
en las mujeres 6

Empoderamiento 30,25 11,54 3,85 1154 0 0 0 73,0
8

Empoderamiento 13,45 0 0 81,25 0 0 0 18,7
psicolégico 5

Distribucion de Porcentajes sobre categorias de
Empoderamiento

Empoderamiento psicolégico - 13.45
Empoderamiento _ 30,25

0 10 20 30 40 50 &0

Gréfica 2. Distribucion de porcentajes sobre categorias de empoderamiento

En la gréfica 2 y latabla 11, se evidencia que existen tres formas generales para categorizar
el tema de empoderamiento, una comprende exclusivamente, el empoderamiento en solo mujeres.
La segunda clasificacion se centra, Gnicamente en el tema de empoderamiento de forma genérica

y la tercera categoria, si corresponde al tema, objeto de la investigacion que es el empoderamiento
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psicoldgico, con un 13,45%, el cual, ha tenido, menor publicacion frente a las otras categorias que
se aprecia en porcentajes respectivos, de 56,30% y 30,25 1%. Asi mismo, se observa que los
articulos y las tesis, fueron los que mas resaltaron con mayor cantidad de resultados en la busqueda

sobre el tema.

En la siguiente gréafica 3, se encuentra las diferentes definiciones en relacion con los

diferentes tipos de empoderamiento para la investigacion.

Definiciones de Empoderamiento, Empoderamiento en las
mujeres y Empoderamiento Psicologico en Mujeres

Empoderamiento Psicologico en mujeres

I -

Empoderamiento Psicologico en mujeres - 14,29

Gréfica 2. Definiciones de empoderamiento psicoldgico en mujeres, empoderamiento, y
empoderamiento en las mujeres

En esta grafica 3, se aprecia cada uno de los porcentajes de las definiciones en relacion con
los diferentes tipos de empoderamiento, se destaca, el Empoderamiento en las mujeres con un
45,71%, seguidamente el Empoderamiento con un 40% y finalmente el Empoderamiento

Psicoldgico en mujeres con un 14,29 %.
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A continuacion, se presentan la grafica No.4 en la que se encuentra organizada informacion,
sobre aspectos internos que componen el tema de empoderamiento en las mujeres, una en relacion

con los elementos que constituyen al empoderamiento.

Distribucion de porcentajessobre los elementos del
empoderamiento en mujeres

Pasos para el empoderamiento mmm 408

Enfoques del empoderamiento ME————— 12.24
Niveles del empoderamiento T 15,37
Bondades del empoder amiento M 6,12
Condiciones del empoderamiento S 1224
Efectos del empoderamiento IESS————————_8 1537
Intervenciones empoderamiento M 6,12

Principios empoderamiento == 2,04
Definiciones empuﬂeramientu I 33,65

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Gréfica 3. Distribucion de porcentaje sobre los elementos del empoderamiento en mujeres

En la grafica 4, se aprecia cada uno de los elementos constitutivos del tema de
empoderamiento en mujeres, entre los que se pudieron encontrar, se destacan, las Definiciones de
empoderamiento con un 33,65%, los Niveles de empoderamiento y Efectos de empoderamiento
comparten el 18,37 %, los Enfoques y las Condiciones un 12,24% en relacion con los elementos

del empoderamiento en mujeres.

Por otro lado, estan los elementos del empoderamiento en mujeres, menos destacados como
los Principios del empoderamiento con un 2,04% y las Bondades e Intervenciones que comparte

el 6,12%.
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Seguidamente, se presenta la gréfica 5 en las que se observa los elementos del

empoderamiento en mujeres asociados a sus necesidades.

Elementos del empoderamiento en mujeres
asociados a sus necesidades

Procesos de Paz - 0,09

Sexualidad [ .00

1] 10 20 30 40 50 &0 70 BD 90

Gréfica 4. Elementos del empoderamiento en mujeres asociados a sus necesidades

En la gréfica 5, es notorio que el empoderamiento asociado a las necesidades de las
mujeres, tiene tres componentes o elementos, con mayor porcentaje la Participacion Politica,
con 81,82%, mientras que en menos proporcion, contrasta la muy notoria, baja participacion en

Procesos de Paz y Sexualidad, 9,09% cada una.

Distribucion de los porcentajes sobre los
elementos del empoderamiento
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Gréfica 5. Distribucién de los porcentajes sobre los elementos del empoderamiento
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En esta grafica 6, se aprecia cada uno de los elementos constitutivos del tema de
empoderamiento, entre los que se pudieron encontrar, se destacan del mismo modo, las
Definiciones de empoderamiento con un 46,67%, y los Efectos de empoderamiento con un
26,67% y la Historia con un 23,33 %. Por otro lado, el elemento que menos sobresale es la

Teoria relacionada con el empoderamiento con un valor de 3,33%.
A continuacion, se presenta la grafica 7, puede observarse la distribucion de la

informacidn relacionada a los elementos del empoderamiento asociados a sus necesidades.

Elementos del empoderamiento asociados a sus
necesidades

swvans [ -
] 5 10 15 20 25 30 35

Gréfica 6. Elementos del empoderamiento asociados a sus necesidades

En la gréafica 7, es evidente la heterogeneidad en porcentajes que se observa en los tres
elementos hallados del empoderamiento asociado a las necesidades, con un porcentaje equitativo

entre Participacion Politica, Juventud y Exclusion de un 33,3% cada una

A continuacion en la grafica 8, se puede observar cada uno de los elementos que

constituyen el tema de empoderamiento psicolégico en mujeres.
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Distribucion de porcentaje sobre los elementos
del empoderamiento psicologico en mujeres

Componente: N <<
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Gréfica 7. Distribucion de porcentaje sobre los elementos del empoderamiento psicolégico en
mujeres.

De la anterior gréafica 8 se encontr6 elementos, como los componentes del
empoderamiento psicoldgico en mujeres con un 56,25%, seguido se encuentra las definiciones de
empoderamiento con un 31,25%. Por su parte, el elemento que menos resaltan es los efectos con

un 12,5 %.

Se presenta enseguida la grafica 9, en donde se evidencia la informacidn recolectada en
relacion con los afios de publicacidn sobre el tema del empoderamiento, empoderamiento en las

mujeres y empoderamiento psicoldgico en las mujeres.
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Gréfica 8. Ano de publicacion sobre el tema del empoderamiento, empoderamiento en las
mujeres y empoderamiento psicolégico

Conrelacion a la grafica 9, se aprecia un grafico de lineas de los valores cuantitativos
de los afios de publicacidn, la evolucidn del crecimiento de las publicaciones sobre el tema de
empoderamiento en general (empoderamiento, empoderamiento en mujeres y empoderamiento

psicoldgico).

En la Gréfica, se puede observar una vision global de los intervalos de las publicaciones en
lo largo de los afios sobre el tema. La tendencia es hacia el incremento. Desde el afio 1981 hasta
el afio 1985 se mantiene estable llegando a adquirir valores sobresalientes en 1988. Entre los
afios 1989 y 1994 se observa una serie de altos y bajo, llegando asi al primer sobresalto en el afio
1995, descendiendo en el afio 1996, pero volviendo a retomar fuerza en el afio 1997. En el afio
1998 vuelve a tomar valores iguales a los de los primeros afios. Para el inicio del siglo XXI

retoma fuerza, llegando a su segundo sobresalto en el afio 2007, disminuyendo en el afio 2011.
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Finalmente, llega a su mayor sobresalto en el afio 2014, disminuyendo ligeramente para el afio

2016 pero ascendiendo para el afio 2017.

Por ultimo, se observa la gréafica 10, con los respectivos buscadores utilizados para la

investigacion.

Buscadores

Google Academico -11]

Grafica 9. Buscadores para unidades de analisis

De la anterior gréfica 10, es notorio los buscadores utilizados para la extraccion de
informacion de la presente investigacion, de lo cual con un 49,2 % Google es el buscador que mas
informacion arrojo a la hora de indagar sobre el tema, seguido a este se encuentra la Base de Datos

con un 40,8% y finalmente se encuentra Google Académico con un 10%.

Para finalizar, en latabla 11. Se observa el listado de los autores, encontrando en la columna
izquierda el nombre del autor u/o autores y en la columna derecha el respectivo porcentaje

correspondiente a cada uno.

Tabla 11

Autores del empoderamiento
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Autores porcentaje
Acufia, C 0,86
Banda y Morales 0,86
Baquiro, A 0,86
Barreto, S 0,86
Batliwala, S 1,72
Beneria, y Roldan 0,86
Bennett, y Champman 0,86
Betancor, V 0,86
Burnes, Cooper, y West 0,86
Caicedo y Solarte 0,86
Caicedo, S 0,86
Caldwell, y Caldwell 0,86
Calvert y ONU MUJERES 0,86
Camberos, M 0,86
Campbell y Teghtsoonian 0,86
Canal, M 0,86
Cano y Arroyave 0,86
Casilla, L 0,86
Casique, | 4,31
Cediel, N 0,86
Chablé, Gurri, Molina, y Schmook 0,86
Chant, S 0,86
Chiavola, Cendrés, y Sdnchez 0,86
Christens, B 0,86
Comision de Mujeres y Desarrollo 0,86
Consejeria Presidencial para la Equidadde la 0,86
Mujer

Contreras, O 0,86
Correa 0,86
Cruz, L 0,86
Das Gupta, M 0,86
Delegados del Gobierno de la Republica de 0,86
Colombia y Fuerzas Armadas Revolucionarias

de Colombia

Erazo, Jiménez, y L6pez 0,86
Escudero, Royo, y Silvestre 0,86
EU-FAO 0,86
Fairley 0,86
Ferndndez, E 0,86
Ferree, M 0,86
Frain, Tschopp, Bishop 0,86
Freire, P 0,86
Garciay Oliveira 0,86
Gobierno de Atlantico 0,86
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Gutiérrez, A

Illouz, E

Jejeebhoy, S

Kabeer

Kishor

Lagarde, Vargas, Alvarez y Vacas
Leder, Clemente, y Karki
Ledn, M

Llano, Y

Lépez, L

Lowry, C

Mason, K

Maton, K

Maton, y Salem
McGuire, y Conroy
Mejia, D

Méndoza, y Chapulin
Menon, S

Montero, M

"Mujeres en Red"

Neef, M

Nieva

ONU

Oxaal y Baden

Pérez, J

Pérez, Vasquez, y Zapata
Perkins y Zimmerman

Peterson, Lowe, Hughey, Teid, Zimmerman y
Speer
Ramos, y Maya

Rappaport

Riley, N

Rowlands

Séez, Valor y Expésito
Safa, H

Sanchez, A

Seny Grown
"Significados"

Silva, y Martinez
Snow, y Buss

Spreitzer
Spreitzer, de Janasz, Quinn
Stromquist, N

0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
3,45
0,86
0,86
0,86
0,86
1,72
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
1,72
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86

0,86
2,59
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86
0,86

3,45
0,86
0,86
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Tello, L 0,86

Thomas, y Velthouse 0,86
Tinker 0,86
Tomas, S 0,86
UNICEF 0,86
Valencia, A 0,86
Vargas, M 0,86
Vega, A 0,86
Vidal y Maya 0,86
Wang, Chen, y Chen 0,86
Welzel, C 1,72
Wilches, F 0,86
Young, K 1,72
Zimmerman 2,59

En la anterior tabla 10, se puede observar los porcentajes de las publicaciones de los
autores relacionados con el tema del empoderamiento, empoderamiento psicologico y
empoderamiento en mujeres. Entre los mas destacados, se pudieron encontrar, Casique, | con un
4,31%, seguidamente, Leon, M con un 3,45% y por igual Spreitzer con un 3,45%, asi mismo,
Rappaport, J con 2,59% y Zimmerman, P con 2,59%. Finalmente, los siguiente autores
comparten un porcentaje de 1,72 lo cual resulta ser significativo en razon del promedio

Batliwala, S; Maton,S; ONU; Welzel, Cy Young, K.

Discusion
Con base en los objetivos planteados en la presente investigacion, se discuten los resultados

encontrados en las unidades de analisis en la relacion al tema.

El empoderamiento en mujeres desde una perspectiva psicoldgica
El empoderamiento en la perspectiva psicoldgica, remite a las definiciones del término,

iniciando por el empoderamiento psicolégico en las mujeres, encontradas a través de las unidades

de andlisis, demuestra que hay poca cantidad comparada con otras definiciones de
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empoderamiento en mujeres ni tampoco un acuerdo Unico sobre las definiciones de
empoderamiento como tal. A pesar de los desacuerdos, se puede encontrar puntos convergentes
en la dimension psicoldgica, desde ahi se comparten caracteristicas comunes relacionadas con
funciones cognitivas que afectan la percepcion de si mismo, el pensamiento, elemento para guiar
la conducta y ejercer control de si, la motivacion como el medio para generar cambios. Al resaltar
la cognicion, se amplia hacia la solucién de problemas en habilidades como el liderazgo y
comunicacion. Finalmente, este proceso, lleva a que la mujer logre poder con si misma. Varios
autores escriben sobre estos aspectos, Maton y Montero (como se cité en Banda y Morales, 2015);
Spreitzer (como se citd en Vargas, 2013); Menon (como se citoé en Vargas, 2013); Zimmerman
(como se citdé en Ramos y Maya, 2014) y Rappaport (como se cité en Vidal y Maya, 2014). Estos
autores aparecen entre 1981 y 2009, indica lo reciente de la perspectiva psicoldgica y la poca

informacion al respecto.

Otras definiciones sobre los términos empoderamiento y empoderamiento en la mujer, se
enfocan hacia el rol social de la mujer, destacando, capacidad de tomar decisiones en control de
su propio cuerpo (embarazo, vestuario, uso de métodos anticonceptivos) reconocimiento del rol
del género, para generar espacios de igualdad de oportunidades que permita un equilibrio en la
sociedad. Varios autores lo respaldan: ONU (como se cit6 en Fernandez, s.f. ); Batliwala (como
se cito en Casique, 2006); Kabeer (como se citd en Casique, 2010); Escudero, Royo Yy Silvestre
(2014); Cruz, L (s.f.); Kishor, Oxaal y Baden (como se cit6 en Casilla, 2016); “Mujeres en Red”
(s.f); Sanchez (como se cit6 en Banda y Morales, 2015), ONU vy Ledn (como se cit6 en Cano y

Arroyave, 2014).

Para este trabajo de grado, solo mencionan las unidades logradas revisar dentro del tiempo

del estudio, por eso aparecen fechas de publicaciones que van desde 1994 a 2014. También, es
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notorio que el tema es de reciente aparicion, pero con incremento en la literatura que muestra su
amplitud. En este sentido, la cantidad de definiciones son mas abundantes con relacion a otros

conceptos sobre el tema de empoderamiento como tal en la literatura existente.

Cabe destacar que hasta 1975, en México, se ofrece la primera conferencia mundial de la
mujer, espacio donde inicia protagonismo social, le siguen otras tres conferencias que se
convierten en antecedentes claves para el desarrollo de este tema. Con este aspecto, se demuestra

que la mujer adquiere mayor valor después de un largo proceso historico.

Tomando en cuenta las definiciones, la discusion se centra en que el trabajo de
empoderamiento en la mujer se ha distinguido socialmente por la necesidad de generar liderazgo
para interactuar en el medio social y resaltarse en él, participando de manera activa en politica,
actividades comunitarias, incluso en su modo de vestir. Entonces, se hace una exigencia externa y
se descuida las funciones mentales que son las responsables del pensamiento, la motivacion, la
solucion de problemas y la comunicacion, para que exista un empoderamiento interno, que cambie
su propia percepcion y desde esta dptica psicologica, se generen habilidades para un liderazgo

diferente e innovador.

Segun Gutiérrez (2009) afirma que, el liderazgo femenino es un fenémeno complejo que
no solo gira en torno al concepto de influencia Es decir, la capacidad femenina para dirigir a otros
en la direccion deseada, sino que juegan una serie de componentes culturales, historicos,
ideoldgicos, contextos en crisis, enfoque orientado hacia la economia social y el desarrollo local,

etc., componiendo un perfil con aristas que deberan ser estudiadas en el futuro. (p.196)

Asi mismo, Raya (2018) expresa que, el estilo de liderazgo femenino es mas persuasivo,

muestra una asertividad mas efectiva y viable, estd normalmente dispuesta a asumir riesgos
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innovativos que el estilo masculino. Las capacidades empaticas y la flexibilidad son mas
acentuadas, asi como las habilidades de comunicacion interpersonal. Estas cualidades se combinan
para crear un estilo de liderazgo que tiene por objetivo la obtencién de resultados en conjunto con

la creacion de un consenso abierto, inclusivo, colaborativo y colegiado.

El liderazgo desde el punto de vista psicoldgico, demuestra ser una competencia o habilidad
del sujeto que puede estar dada en dirigir procesos o acciones en pro de un resultado favorable. De

esta discusion, se desprende varios interrogantes:

Desde la perspectiva psicologica:

¢COmo generar mayor impacto a la mujer para su cambio hacia el empoderamiento

personal?

¢El empoderamiento intrapersonal (psicolégico) y el empoderamiento social (liderazgo),
trabajados de manera integrada, consolidan el poder en la mujer?

Caracteristicas (elementos) del empoderamiento en mujeres desde una perspectiva
psicologica.

A partir, de la informacidn recopilada en las Unidades de Analisis, se encuentran diferentes
elementos o caracteristicas segun el tipo del empoderamiento. En el caso del empoderamiento
centrado en las mujeres cuenta con un mayor numero de caracteristicas, especialmente en los

efectos y los niveles de este, estas dos caracteristicas son las de mayor porcentaje de publicacién

(18,37%).

Los niveles del empoderamiento femenino estan conformados por dos niveles, el individual

y colectivo. Seglin Cano y Arroyave (2014) “las mujeres luego de sus procesos de empoderamiento
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se configuran como mujeres que en sus d&mbitos intimos y comunitarios, participan, aportan y
ejercen su poder buscando mejorar las condiciones propias y de los individuos cercanos a ellas”
(p. 105). Es decir, el empoderamiento femenino no solo se refleja en los comportamientos de las
mujeres a nivel individual, sino que, a su vez, este se empieza a reflejar en la participacion de ellas
en los grupos sociales, politicos; empiezan a hacer contribuciones, exponiendo su punto de vista

en pro del género y de la comunidad en general.

Otra de las caracteristicas con mayor porcentaje de publicacion, son los efectos del
empoderamiento, es segun, la EU FAO (2014): El empoderamiento de la mujer, incrementa la
autonomia en la toma de decisiones, segun Casique, | (2004) indica, el empoderamiento es un
proceso de ganancia de poder, y se ve reflejado en el bienestar individual, familiar, y social. De
igual forma, Riley, Jejeebhoy, Caldwell, Mason, Das Gupta (como se citd en Casique, 2004), también,
coinciden en este aspecto, afirmando que mediante este, se pueden lograr importantes metas, tales
como, el incremento del control de las mujeres sobre sus propias vidas, mejorar la salud en el

género femenino, asi como aumentar el uso de métodos anticonceptivos.

Por otro lado, la caracteristica con menor porcentaje de publicacidn esta conformada por
los principios del empoderamiento, los cuales fueron publicados por Calvert y ONU MUJERES
(como se cito en Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2014) los cuales estan
constituidos por 7 aspectos para el empoderamiento de las mujeres:

1. Promover la igualdad de género desde la direccion al mas alto nivel.

2. Tratar atodos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo; respetar y
defender los derechos humanos y la no discriminacion.

3. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y
trabajadoras.

4. Promover la educacion, la formacion y el desarrollo profesional de las mujeres.
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5. Llevar a cabo practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.

6. Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

Si bien, estos principios estan orientados a promover mayor participacion de la mujer, se
centran solamente en el &ambito empresarial, lo cual, puede verse de formas diferentes. Una, se
hace énfasis en los aspectos empresariales, bien sea del sector privado o publico, tal como se
refleja en los principios, pero con respecto a las necesidades de la mujer en el &mbito
psicologico, se omiten aquellas necesidades en las mujeres como sus emociones, motivaciones,
entre otras. Con base en esto, se plantean interrogantes: ;Como intervenir desde la perspectiva

psicoldgica para impactar a las mujeres, de acuerdo con sus necesidades personales?

Ahora bien, el empoderamiento en general, es el segundo tipo de empoderamiento con
mayores caracteristicas asociadas. Siendo los efectos, el elemento con mayor porcentaje de
publicacion (26.67%). Segun Chiavola, Cendros y Sanchez (como se cito en Banda y Morales,
2015), el empoderamiento incrementa la satisfaccion y confianza de los individuos, se pueden
reconocer los efectos o resultados que ocasionan las propias acciones, aumenta la creatividad
porque se reconoce la autonomia con que se desenvuelve el ser humano y se reduce la resistencia
al cambio ya que las personas se encuentran involucradas. Asi mismo, Montero 2009 (como se
citdé en Banda y Morales, 2015), y Cruz (s.f.) estan de acuerdo, en que algunos de los efectos del
empoderamiento es incrementar el poder, acceder a la utilizacion y manejo de los recursos

materiales, ganar influencia sobre otros grupos y participacion en el cambio social.

A partir de esto, se puede considerar que los efectos del empoderamiento y
empoderamiento de las mujeres tienen puntos en comdn en cuanto a que ambos procesos generan

una ganancia de poder en las personas. En este sentido, el empoderamiento en mujeres o en
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hombres, incrementa la capacidad en la toma de decisiones sobre si mismos, a partir de sus
necesidades, y no de otros? ¢El empoderamiento en los sujetos, una vez establecidos en sus

procesos mentales puede permanecer a través del tiempo?

Asi mismo, la caracteristica con menor porcentaje de publicacién del empoderamiento es

la de teoria (3,33%), puesto que, en la revision documental realizada en este proyecto de grado,
se encontrd una teoria del empoderamiento planteada por Perkins y Zimmerman; Zimmerman;
Rappaport; (como se cit6 en Caicedo, 2012), la cual, se centra en los tres niveles del
empoderamiento para la psicologia comunitaria, el nivel individual, organizacional, y
comunitario. El nivel individual, hace referencia a la percepcion de control personal,
aproximacion proactiva hacia la vida y comprension critica del ambiente sociopolitico; el nivel
organizacional, que refiere a los procesos y estructuras que incrementan las estrategias de los
sujetos y les proporcionan el apoyo mutuo necesario, es decir, las organizaciones se pueden ver
empoderadas como empoderadoras, debido a que, se podria tener en cuenta a la organizacion

como contexto de los individuos. Segun, Silva y Loreto (2004)

El proceso de empoderamiento a nivel organizacional implica el proceso de
fortalecimiento de la organizacion como un todo para lograr sus objetivos y metas como
sistema o unidad, lo que a su vez significa probablemente generar procesos de liderazgo
compartido, procesos de capacitacion de sus miembros en funcion de los objetivos de la
organizacion, procesos de toma de decisiones y sistemas de comunicacion y apoyo
eficaces, sistemas de distribucion de roles y responsabilidades segun capacidad, la
creacién de entornos de intercambio de informacidn y recursos, un modelo o estilo de

gestion adecuada en funcidn del crecimiento y desarrollo organizacional. (p. 34)
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El nivel comunitario, esta orientado al trabajo de los individuos en organizaciones
comunitarias y servicios que ayudan a mantener o mejorar la calidad de vida de una comunidad;

en sus componentes intrapersonal, de interaccion y de comportamiento.

La teoria de empoderamiento esta relacionada con el bienestar individual en un entorno
social amplio y con lo politico. Tedricamente, el concepto se conecta con la salud mental para la
ayuda mutua y la creacion de una comunidad de respuesta frente a los problemas sociales e
implica analizar las competencias frente al déficit y, las debilidades frente a la fuerza para
potenciar la identificacion de las capacidades comunitarias e institucionales, trascendiendo a la
categorizacion y el estudio de los factores de riesgo o influencias ambientales de los problemas

sociales (Caicedo, 2012, p. 16)

Finalmente, el empoderamiento psicolégico cuenta con menos caracteristicas asociadas,
sin embargo, los componentes de este tipo de empoderamiento son los que presentan un mayor
porcentaje de publicacion (50%). Segun Zimmerman (como se cité en Ramos y Maya, 2014), y
Christens (como se cito en Banda y Morales, 2015) el empoderamiento psicoldgico esta
conformado por componentes de caracter intrapersonal, interactivo y comportamental. El
componente intrapersonal consiste en la autopercepcion de los individuos respecto a sus propias
capacidades. EI componente interactivo se centra en los vinculos entre el individuo y su entorno
inmediato. EI componente comportamental se refiere las acciones especificas que los individuos
llevan a cabo para obtener control sobre sus vidas Zimmerman (como se cité en Ramos y Maya,
2014). Para Maton y Montero (2009) se compone por dimensiones como la personalidad, los
aspectos cognitivos y los aspectos motivacionales del control personal, la autoestima, la toma de
decisiones, y la autoeficacia, asi como por percepciones de control y autoeficacia en la esfera

sociopolitica. Segun Thomas y Velthouse (como se cité en Vargas, 2013) algunos de los
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componentes del empoderamiento psicoldgico estan relacionados con el impacto, competencia,
pertinencia y eleccidn, sin embargo, estos se centran en las percepciones de los empleados o los

estados cognitivos con respecto al empoderamiento.

De lo anterior, se puede evidenciar que no hay componentes Gnicos que compongan el
empoderamiento psicolégico, sino, estos pueden ser una serie de elementos que se asocian entre
si, dado que, para que se den el nivel intrapersonal, interactivo, y comportamental, es necesario
tener en cuenta, estilos de personalidad, aspectos cognitivos, motivacion, autoeficacia,

autoestima, entre otros.

Para finalizar, la caracteristica con menor porcentaje de publicacion es la de efectos
(6,27%), el empoderamiento esta enfocado en generar un impacto que favorezca positivamente
en la calidad de vida de las mujeres. El empoderamiento aumenta la creatividad y reduce la
resistencia al cambio, ayuda en la toma de decisiones, da mayor capacidad de razonamiento
critico, incita a la participacion en los diferentes aspectos de la vida en la mujer, lo cual repercute
en un bienestar inmediato también, esté a su vez, se relaciona con aspectos particulares de la vida

cotidiana de la mujer, como en la salud, en la educacion y en su relacion familiar.

Respaldan las anteriores afirmaciones, autores como Chiavola, Cendrds y Sanchez (como
se cité en Banda y Morales, 2015); Riley, Jejeebhoy, Caldwell, Mason, Das Gupta (como se cit0
en Casique, 2004); European Union-Food and Agriculture Organization EU-FAO (como se citd
en Cediel, 2017); Montero 2009 (como se cito en Banda y Morales, 2015; Peterson et al. (como
se cité en Banda y Morales, 2015) y Casique, | (2004)

Medios empleados para generar empoderamiento en las mujeres desde una
perspectiva psicologica
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En relacion con los medios empleados, para generar empoderamiento, se puede observar
una relacion de similitud entre los autores como Maton (como se cit en Banda y Morales,
2015); Montero (como se cit6 en Banda y Morales, 20015); Cano y Arroyave (2014) y
Stromquist (como se cité en Cano y Arroyave, 2014) de cada autor en cuanto a lo que se refiere
del sentido comunitario, este demuestra ser una base esencial para el desarrollo efectivo del
empoderamiento, es decir, la comunidad o sociedad al brindar apoyo, la mujer se siente
respaldada en sus ideas y acciones, potenciando las habilidades, tales como ejercer roles de

liderazgo y de toma de decisiones en ellas.

Asi mismo, la comunidad brinda la oportunidad de generar un cambio de mentalidad
colectiva, al darse las oportunidades de dialogo, las mujeres tienen la oportunidad de expresar
sus ideas y opiniones, de las cuales por medio de una discusion se puede llegar a un acuerdo y
poder dar un consenso grupal para que se favorezca el poder en la toma de acciones, en

situaciones que experimentan las mujeres.

Los hechos que experimentan las mujeres como violencia, desigualdad de género,
inequidad demuestran ser factores que potencian la necesidad de la mujer de empezar a generar
el empoderamiento, por lo cual el empoderamiento no solo puede ser Gnico a nivel comunitario.
Autores como Comision de Mujeres y Desarrollo (2007); Zimmerman (como se cité en Ramos y
Maya, 2014); Cruz, L (s.f.); “Mujeres en Red” (s.f.) mencionan la importancia del nivel
individual, cuando se efectta el empoderamiento repercute favorablemente en el autoestima,
autoconcepto y componentes emociones de la mujer, de lo cual parece ser una correlacion entre
estas dos variables, de la cual surge la siguiente pregunta el empoderamiento a nivel colectivo

afecta favorablemente a nivel individual en la mujer?.
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El empoderamiento a nivel individual segin autores como Cruz (s.f.); Comisién de
Mujeres y Desarrollo (2007), mencionan la capacidad de estas cuatro variables: tener, el saber,
querer y poder, como medios que favorecen el empoderamiento en las mujeres, el tener esta dado
en la relacion econdmica de la mujer, el saber, resulta ser una serie de procesos analiticos , de
autocritica, de resolucion de conflictos, saber leer y escribir y saber administrar, por su parte el
querer, esta planteando desde la confianza en si mismas, de la imagen personal y del dominio de
sus temores y de la capacidad de protegerse a si mismas por medio de sus valores. Finalmente, el
poder esta dada en términos de la capacidad de las mujeres para organizarse, tomar decisiones

que repercutan a la sociedad y en ellas mismas.

Los medios para que ocurra el empoderamiento psicolégico, no resulta estar planteados
de forma concreta, pero se encuentran registros de orden individual que menciona las variables
psicoldgicas, necesarias para el buen desarrollo del empoderamiento en general.

Unidades de Analisis mas frecuentes que publican el tema del empoderamiento
psicologico en mujeres

Al realizar esta revision documental la informacion obtenida sobre la variable de
investigacion se obtiene 100% de forma virtual, las Unidades de Analisis encontradas son libros,

guias, articulos, repositorios, y paginas web, las cuales se encuentran de forma digital mediante

las diversas fuentes de informacion.

De forma general, los articulos web son la Unidad de Andlisis con mayor porcentaje de
publicacion (38,87%), y los libros son los que cuentan con menor porcentaje (0.97%). De esta
manera, es posible notar el impacto del internet en el mundo moderno, especialmente en el

ambito académico, puesto gue, esta revision documental al estar basado en las Unidades de
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Anélisis de total acceso On line, muestra las nuevas tendencias para buscar la informacion, y al
mismo tiempo, de los medios por los cuales se puede obtener. En la actualidad, se tiene mayor
acceso a la informacion y con mayor rapidez, es asi como, los articulos web al tener un mayor
porcentaje de publicacién demuestran una mayor agilidad con la cual se estan realizando
publicaciones sobre diversos temas, y en diferentes lugares del mundo, por lo que, se puede

observar la simultaneidad con la cual los autores, o instituciones estan publicando.

Ahora bien, en cuanto a las Unidades de analisis relacionadas a cada tipo de
empoderamiento se evidencia que el empoderamiento psicoldgico, el cual es la variable de
estudio de esta investigacion, cuenta con menor porcentaje (13,45%) de Unidades de Analisis
halladas, del cual sobresalen los articulos (81,25%) como la Unidad de Analisis que mas publico
sobre este tema, v las tesis (18,75%). Estas dos fueron las unidades donde se encontro la
informacion sobre la variable de estudio, evidenciando lo poco que se ha desarrollado el tema, y
los vacios de contenido que se encuentran sobre este eje tematico, dado que, si bien es posible
encontrar informacion en la literatura existente, es minima la cantidad a la cual se puede acceder
desde la revision documental realizada en este proyecto de grado. De esta manera, se recomienda
realizar mayor énfasis en esta linea de investigacion para posteriores estudios, de tal forma, que
se pueda desarrollar a mayor profundidad los contenidos de esta variable, para posteriormente,
crear programas de intervencion que impacten positivamente en la comunidad a la cual se quiera
empoderar a nivel psicoldgico, principalmente a las mujeres que se encuentren en condiciones de

vulnerabilidad, o bajo ciertas condiciones de discriminacion.

Autores destacados en el tema de empoderamiento
Teniendo en cuenta los autores y los resultados expuestos anteriormente, los autores que

méas destacaron de forma general (empoderamiento, empoderamiento en la mujer y
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empoderamiento psicolégico en la mujer) son Casique (2001-2014); Ledn (1997-2013); Spreitzer

(1995-2007); Rappaport (1981-1988) y Zimmerman (1988-2006).

El autor que mas sobresale es Casique,l con un 4,31%, esta autora resulta ser el mayor
destacado debido a sus multiples articulos relacionados con el empoderamiento, utilizados para la
presente investigacion, su enfoque esta relacionado a el empoderamiento en la mujer desde una
perspectiva social y comunitaria encaminadas a la violencia y desigualdad de género, esto puede
estar relacionado a los multiples estudios sobre sociologia que ha realizado a lo largo de su carrera.

Para cacique (2004):

El trabajo de la mujer fuera del hogar y su empoderamiento han sido vistos como dos
mecanismos importantes para la superacion de las inequidades de género, para la garantia y
preservacion de los derechos de las mujeres, para el logro del desarrollo del potencial individual
de las mujeres, del mejoramiento en las condiciones de calidad de vida de las mismas, de

procuracion del bienestar familiar, y del desarrollo humano y social. (p.14).

De lo anteriormente dicho se puede observar el impacto del empoderamiento en
problematicas como inequidad de género y violencia de género, y la influencia social que
caracterizan a la autora. Cacique apoya sus obras en autores como Rappaport, Batliwala, Das

gupta, entre otros.

Seguidamente, se encuentra Ledn, M con un 3, 45%, Esta autora resulta ser significativa
en el tema del empoderamiento, debido a sus maltiples publicaciones que viene realizando desde
los afios 70 relacionadas con el topico, cabe resaltar que la autora enfoca sus investigaciones de
el empoderamiento desde un punto de vista mas sociol6gico, relacionando el empoderamiento

como una idea de poder en relacion con la sociedad (Le6n, M como se cit6 en Llano, 2015)
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Es por eso que el empoderamiento para Leon (como se citd en Llano, 2015). “Es el proceso
por el cual las mujeres acceden a los recursos materiales y simbdlicos, y refuerzan sus capacidades

y protagonismo en todos los ambitos” (p.19)

Asi mismo, Ledn (como se cité en Llano, 2015) “Empoderarse significa que las personas
adquieren autocontrol de sus vidas, logran la habilidad de hacer cosas y de definir sus propias

agendas”

Es entonces en donde la autora menciona en sus diferentes investigaciones la importancia
del empoderamiento como una solucidn a las diferentes problematicas que se presentan en la vida
cotidiana de las mujeres, EI empoderamiento resulta pues ser una herramienta en el movimiento
de las mujeres. El proceso de poder no solo significa tener la capacidad de solucionar problemas
individuales en ellas, sino también en generar un impacto que perdure a lo largo del tiempo en

ellas y favorezca positivamente en la sociedad.

Ledn, M basa sus diferentes publicaciones en autores como Rowlands,J; Young, K; Sen,

G. y C. Grown; Mohanty, C, entre otros.

Spreitzer, G Resulta ser otro autor a destacar con un porcentaje de 3,45%, este autor junto
con Rowlands (1997), Zimmerman (2000), Menon (2001) y Peterson y Zimmerman (2004),
indagaron sobre la existencia de diferente componentes y niveles del empoderamiento, es por eso
gue cuando se menciona sobre este autor por lo general se encuentran los 3 niveles, que el mismo

clasifico; el individual, comunitario y organizacional.

Asi mismo, define el empoderamiento como: “Un estado interno de tipo cognitivo, que

modifica la percepcidn del individuo con respecto a él mismo y su contexto, afirma que existe una
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relacion entre el empoderamiento psicologico, desempefio profesional, satisfaccion y estrés”

Spreitzer (como se cit6 en Vargas, 2013)

Por su parte, Rappaport, J con un porcentaje de 2,59% fue el primero en acufiar el término
de empoderamiento en el afio 1981 (montero, 2004). Este autor es conocido como uno de los
pioneros en el tema, en el afio 1977 introdujo el modelo del empoderamiento como una disciplina
tedrica relacionada a la psicologia comunitaria (Buelga,2007). Asi mismo Rappaport (como se

cito en Vargas, 2013) menciona.

“El empoderamiento es un mecanismo por el cual las personas, las organizaciones y las
comunidades, ganan control o dominio sobre sus propios destinos”. “El empoderamiento
psicologico (EP) es un proceso a través del cual los individuos adquieren control sobre sus propias
vidas” estas definiciones resultan no estar distantes, ya que se encuentra una Similitud en el
dominio y el control que obtienen los individuos en su propia vida. Rappaport a pesar, de sus

investigaciones estar enfocada en psicologia social y comunitaria no deja al lado al individuo.

Finalmente se encuentra Zimmerman, P con un 2,59%, este autor resulta ser en su medida
un gran exponente en el tema del empoderamiento el menciona el empoderamiento como “un
constructo sistémico que puede ser evaluado como resultado y como proceso y que opera
simultaneamente a nivel individual, organizacional y comunitario” el resulta ser un gran exponente

en relacién a los niveles del empoderamiento.

Teniendo en cuenta lo presentado en la discusion se contesta la pregunta ¢Qué
informacion hay sobre el tema de empoderamiento en mujeres desde una perspectiva
psicoldgica? Afirmando, que es escasa la informacidn que existe sobre el empoderamiento

psicolégico en mujer, pero se encuentra en crecimiento. Pero el peso social, econdmico y
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politico, estuvo marcado por el desarrollo historico para el reconocimiento de la mujer en la
participacion de esos espacios. Solo recientemente se ha investigado variables internas de orden
psicoldgico para generar un empoderamiento fuera de lo establecido por cultura y desarrollo

social.
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