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Glosario

Caracterizacion: Comprende todas las actividades asociadas con datifidacion,
descripcion cuantitativa y cualitativa, y documenda de las poblaciones de la raza asi como
su habitat naturales y los sistemas de producclids que estan o no adaptadas.

Sociodemografica:Ciencia encargada del estudio de la poblacion handendimensién
social, estructura, evolucidén y sus caracteristggserales consideradas desde puntos de

vistas cuantitativos y cualitativos.

Resumen

La educacion superior cumple un papel estratégic@leproyecto de desarrollo
econdmico, social y politico en el que estd comptain el pais. Se necesita una
universidad que esté en capacidad de formar nugsasraciones, para que puedan
asumir de manera competente y responsable los oomgms que demanda la
construccion de la nueva sociedad que se encuent@oceso de gestacion (Misas,
2004).

Uno de los principales problemas que enfrentaséérsia de educacion superior en
Colombia con los distintos niveles economicos,a&esiy culturales de cada una de las
personas que ingresan a formar parte de éstaoRanto, en el pais algunos jovenes
prefieren terminar su educacién media y no daricoitad a un pregrado, ya que
caracteristicas como las demograficas, econdmicaxiales para estudiar carreras de

formacion profesional no le permiten.

Por lo tanto se busca indagar y caracterizar la$ilg®e sociodemograficos y
econdémicos de los estudiantes de Psicologia de rlavetsidad Autdonoma de
Bucaramanga extension UNISANGIL afio 2018, para aipar los aspectos de la
poblacion estudiantil que influyen de manera deigante en el desempefio académico
de cada uno de los estudiantes del programa.



Abstract

Higher education plays a strategic role in the gubjof economic, social and
political development in which the country is contted. A university is needed that
is able to train new generations, so that theyheare a way of being responsible and
responsible for the commitments that require thestraction of the new society that

is in the process of gestation (Misas, 2004).

One of the main problems facing the higher edooatystem in Colombia with the
different economic, social and cultural levels atle of the people who enter to be
part of it. Therefore, in the country some youngpde prefer to finish their secondary
education and not give continuity to an undergréslukegree, since demographic,
economic and social characteristics to study cargewvocational training do not

allow it.

Therefore, it is sought to investigate and charéx® the sociodemographic and
economic profiles of Psychology students of the offomous University of
Bucaramanga, UNISANGIL extension, 2018, to spethiky aspects of the student
population that have a determining influence onabademic performance of each

student. The students of the program.



Introduccion

La educacion superior cumple un papel estratégic@leproyecto de desarrollo
econdmico, social y politico en el que estd comptain el pais. Se necesita una
universidad que esté en capacidad de formar nugsasraciones, para que puedan
asumir de manera competente y responsable los oomgms que demanda la
construccion de la nueva sociedad que se encuent@oceso de gestacion (Misas,
2004).

De esta manera, conocer y caracterizar a su pohlaen cuanto a variables
demograficas, socioecondmicas y académicas, sdectnen una investigacion, que
puede llegar a generar herramientas instituciorgalespermitan mejorar el desempefio
académico de los estudiantes y disminuir el nivelj@/enes que abandonan la vida
universitaria. A lo cual se suma el estructurargpamas adecuados a las verdaderas
necesidades del contexto, donde la comunidad sii@ea independientemente de su
funcion, desarrolle su labor siempre con una vacade servicio orientada hacia los

estudiantes.

Para las instituciones universitarias deberia seintérés el conocimiento de cada
estudiante considerandolos como un ser individi@l, caracteristicas diferentes a los
demas. Teniendo en cuenta informacién personadyr ldgnde reside, las condiciones
laborales y econOmicas entre otros, es decir, tactaxizacion permite poseer una

descripcion de cada individuo y a su vez un oreéativo.

La presente investigacion de tipo cualitativo, @éiemomo propésito la
caracterizacion sociodemografica y economica deetsidiantes de pregrado del
programa de psicologia UNAB Ext UNISANGIL afio 20p@ya la recoleccion de la
informacion fue necesario una encuesta de caraatédn autodiligienciada por cada
estudiante de la cual se obtuvo una indagacionpnudisnda.

Los datos recolectados podran ser utilizados pemaestar del programa de
Psicologia, permitiendo ordenar, guiar y tener empectativa mas clara de cada
estudiante y sus necesidades.



Antecedentes de investigacion.

2.1 Titulo: Analisis de Desercion Estudiantil erPlantificia Universidad Javeriana-

Bogota: Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil

Autores: Mary Berrio Norman, Martha Misas Arangtephany Santacruz Rincon y Edgar

Villa Pérez.
Resumen

La desercion estudiantil de la Educacion Sopes uno de los problemas que inciden,
en forma importante, sobre la formacién de capitainano. Siendo éste un factor
determinante para el crecimiento econdmico y, pdegpara el incremento en la calidad de
vida de la poblacién. Hecho relevante, sobre tedopaises en desarrollo como Colombia
donde el proceso de acumulacion de capital humsaradie bajo. El presente articulo es el
primero de una serie de trabajos enfocados entdiesde la desercion estudiantil en la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogota (PUJEB)particular, el objetivo de este trabajo
es caracterizar estadisticamente a la poblacionJseeriana 2006, partiendo de una
encuesta disefiada por los autores y aplicada tgraosito por el Centro Nacional de
Consultoria, sobre una muestra aleatoria estradificy representativa de dicha poblacion.
Los resultados muestran que, la calidad académaanagen de la universidad son los dos
aspectos sefialados por los estudiantes como losmmpastantes al momento de elegir la
universidad. Mas aun, la decision sobre la escaogeate la universidad es llevada a cabo
principalmente por los estudiantes y no por susgzadon base en las posibilidades laborales
futuras. La mayoria de estudiantes pertenecennsegjtatos de vivienda, a la denominada
“clase-media” lo cual significa, para la universidana oportunidad de generar un impacto

social positivo.

Palabras Clave: Desercion universitaria, ps$tatificacion, inferencia poblacional, y

caracterizacion estudiantil.



2.2 Titulo: Caracteristicas sociodemograficas tiedesntes universitarias y sus percepciones

acerca de la equidad de género en Educacién Superio

Autores: Jormaris Martinez Gomez, Nora Elena BotEBsrobar y Juan Guillermo

Saldarriaga Rios.
Resumen.

Diferentes situaciones a las que se enfrenta unerpawven, como embarazo adolescente,
feminizacion de la pobreza, violencia o maltratoafamiliar o sexual, entre otros (Medellin
con equidad de género), pueden tener relacionacdadercion educativa de las mujeres. El
objetivo general es disefiar un plan de incidencraccpropuesta para la intervencion de
politicas publicas educativas y de administracidiblipa desde el enfoque de género.
Investigacion tipo no experimental cuantitativalitativa, nivel descriptivo y exploratorio

y disefo transversal. Poblacion conformada por resj@venes estudiantes de instituciones
universitarias privadas del municipio de Medellias variables cuantitativas se analizaron
en el programa estadistico SPSS 17.0 y como institose utilizé una encuesta econdémica
y demografica. Se encontr6 que las mujeres jovemegersitarias consideran que la
maternidad, el trabajo, el llevar un nivel de vidas alto de aquel que le permiten sus
ingresos socioecondmicos, las relaciones de pdasjdificultades académicas y la presion
y discriminacion social frente determinadas prasticon los principales factores que

influyen en su desercion académica.

2.3 Titulo: Perfil socioeconémico y académico de égtudiantes de pregrado del programa
de Administracion de Empresas de la Corporacionfithmia Nacional de Educacion

Superior
Autores: Mauricio Rincon Moreno.
Resumen

Este trabajo presenta una caracterizaciongledtudiantes de pregrado del programa de
Administracion de Empresas de la Corporacion Uadfec Nacional de Educacion Superior

(CUN), sede Bogota centro 2015, desde las perspsalemografica y socioeconémica. Fue



un estudio descriptivo de corte transversal enal ge utilizd una encuesta auto diligenciada
por los estudiantes activos. El perfil demogrageaeterminé a través de indicadores basicos
como: sexo, edad, estado civil, nacionalidad, eviii@s; el socioecondmico a través de la
estratificacion, determinada por el Departamentonihistrativo Nacional de Estadistica
(DANE), mientras que el perfil académico incluyenmajo de herramientas informaticas y
una segunda lengua. Entre los resultados obtemidossta investigacion, es importante
destacar en cuanto a variables demogréficas ylescel porcentaje un poco superior de
mujeres que estudian Administracion de Empresastdral nUmero total de encuestados y
el numero considerable de estudiantes con hijo&y eancerniente al perfil econémico, se
encontrd que el nivel de ingreso de los estudiagtEsen su gran mayoria entre dos y cuatro
salarios minimos legales vigentes (SMLV4 ), y pwo ¢ado, frente al perfil académico se
evidencia deficiencias en el manejo de una segi@ngaa en un gran numero de estudiantes
encuestados. El conocimiento del perfil socioecandnse convierte en un referente
determinante para generar herramientas institulgsrtpe permitan mejorar el desempefio
académico de los estudiantes en las institucioaeglidcacion superior, y disminuir el nivel
de jovenes que abandonan la vida universitariabiPag clave: Administracion de Empresas,

caracterizacion, estudiantes, perfil socioeconomioorersitarios.

2.4 Titulo: Caracteristicas sociodemograficas dedésntes de enfermeria de una

institucion del suroccidente colombiano que consuaieohol.
Autor: Gloria Janeth Maya Pantoja.
Resumen

El estudiante universitario esta rodeado deasiones conflictivas, a nivel personal,
familiar y social, que directa o indirectamenteerepten en él, en cuanto a su forma de
pensar, actuar y adquirir habitos, entre ellosoasamo de bebidas alcohdlicas, que por su
facil acceso y por la propaganda que reciben gerafites medios, se ha convertido en un
verdadero problema social. Por ello un grupo dedésttes co-investigadoras participaron
en el desarrollo del objetivo que caracteriz6 Esables sociodemogréficas de los educandos
del programa de Enfermeria de una institucién decadon superior del Suroccidente



Colombiano, convirtiéndose en uno de los objetigtesuna investigacion profesoral, se
utilizé el paradigma cuantitativo, tipo descriptiyola encuesta como herramienta de

recoleccion de informacion.

Se encontré que los estudiantes de enfermeei@onsumen alcohol estan representados
en su mayoria por el género femenino, solterograimajan, practican la religion catdlica,
procedentes de la zona urbana y pertenecen atatossl y 2. El mayor consumo de bebidas
alcoholicas se encontro en los primeros semesrekss etapas finales de la adolescencia,
hasta llegar al adulto joveny, en los estudiagtesviven con familiares; ademas, influyeron
en el inicio del consumo de bebidas alcohdlicasalmégos y el entorno que rodea a la

institucion educativa.

2.5 Titulo: Caracterizacion de los estudiantes r@gnado de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia de las Cohortes 2005-0@92I1

Autores: Yuri Viviana Caro Sanchez
Resumen

El objetivo principal de esta investigacioe flescribir las caracteristicas demograficas,
socioecondmicas, familiares y académicas de legliesttes de pregrado de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Antioquia de los atém 2005-1 a 2009-11; por lo que se
realiz6 un estudio descriptivo de corte transveesalel cual se utiliz6 una encuesta
autodiligienciada por los estudiantes activos eeelestre 2010-1 de la Facultad de Medicina

y una encuesta telefonica a los estudiantes ddtectaomo desertores de 2004 a 2009.

Los resultados se obtuvieron mediante el softwestadistico SPSS version 15, y
mediante la técnica de arboles de clasificaciamité utilizada especialmente para definir

perfiles.

Como resultado se obtuvo, que la facultaél iestgrada por estudiantes con una edad en
su mayoria de 20 a 25 afios (57,8% Instrumentaaidmi@ica y 62,3% Medicina), de estado
civil soltero (94% Instrumentacion Quirdrgica y P% Medicina), y de estrato

socioecon6mico 2 y 3.



Se concluyo también que la desercion presamadh facultad de Medicina entre los afios
2004 a 2009 se puede considerar como positivaugae66% de estos estudiantes siguen

vigentes en el sistema educativo.

Planteamiento del problema

Uno de los principales problemas que enfrenta stbrsia de educacion
superior en Colombia con los distintos niveles éoaigos, sociales y culturales de
cada una de las personas que ingresan a formardgeésta. Por lo tanto, en el pais
algunos jovenes prefieren terminar su educaciéniangaho dar continuidad a un
pregrado, ya que caracteristicas como las demogsafeconémicas y sociales para

estudiar carreras de formacion profesional no tenfien.

También una realidad que enfrenta el estudianggi@slebido a su bajo nivel
econOmico es necesario buscar alternativas lalsgrata mantener sus estudios, pero
a la vez esto se convierte en una problematica gdagatudiante por medio de dos

factores importantes:

» Debido a la responsabilidad laboral que ha adquiigémanda mas
tiempo a la actividad ejercida descuidando el mamgito académico
y como consecuencia se puede presentar perdidamelstre.

» Por otra parte, el estudiante obteniendo un trab@oremuneracion
econdmica, termina abandonando el estudio poefg®nsabilidades

laborales que ha adquirido.

Muchos de ellos estan caracterizados en estratosOmtcos 1 y 2
disminuyendo las oportunidades para un estudiorgupeealizando aplazamientos
por falta de recursos economicos o llegando atdihe no culminar la carrera, otro
factor es el hecho de ingresar de manera inmealiataducacién superior, en muchas
ocasiones eligiendo una carrera que no es acaderaerés y/o perfil ocupacional,

llegando al limite de cancelacion del semestrejnsatisfaccion hacia la carrera.

Adicional a esto, nadie estéa exento de suftiremfermedad o un accidente
ya sea laboral, accidente de transito o calamidaadédtica, lo cual puede llevar al



termino de suspender la carrera, también es imgertdestacar que Colombia
enfrenta altos indices de violencia interna dondachas familias sufren
desplazamiento forzoso a las principales ciudage€alombia (Bogota, Medellin,
Ibagué, Bucaramanga, etc.), donde debe adaptdeseudtura de la region, es asi
como esto puede afectar el desempefio a nivel acamganque la sociedad demanda

un cambio que anteriormente no se encontraba lestrdeales de vida.

Son muchos los factores que pueden influir a la dertomar decisiones con
respecto a si estudiar o no, qué carrera elegncleso con terminar los estudios
superiores, para todos estos aspectos, se hacsarniecel conocimiento de las
caracteristicas de la poblacion estudiantil detiéraina determinada institucién, con
el objetivo principal de poder llegar a brindadestudiante un ambiente educativo

favorable que propenda el mejoramiento de la caléavida de los mismos.

Pregunta de Investigacion.

¢, Qué caracteristicas sociodemogréficas y econdémreasgntan los estudiantes de
psicologia UNAB Ext. UNISANGIL, afio 20187

Objetivos

Objetivo General:

Describir las caracteristicas sociodemograficasomémicas de los estudiantes de
pregrado del programa de psicologia UNAB Ext UNISHN afio 2018.



Objetivos Especificos

» Identificar las caracteristicas sociales, demogaéfiy econdémicas de los
estudiantes de pregrado del programa de psicoliigfeB Ext UNISANGIL
ano 2018.

» Determinar el perfil del estudiante del programapdiEologia UNAB Ext
UNISANGIL afio 2018, en relacion a las caracterésticlentificadas.



Justificacion

Se busca indagar y caracterizar los perfiles secnmdjraficos y econémicos de los
estudiantes de Psicologia de la Universidad Aut@nate Bucaramanga extension
UNISANGIL afio 2018, para especificar los aspectokgoblacion estudiantil que influyen
de manera determinante en el desempefio académicaddeuno de los estudiantes del
programa.

Los factores para analizar dichas caracteristicas las variables sociales,
demograficas y econémicas de cada uno de los astedidel programa, esto, permitira a la
Universidad Autbnoma de Bucaramanga extension UNISKA. conocer las caracteristicas
del entorno y de la realidad de los mismos, coéwvidose en una base fundamental que le
permite al programa aplicar medidas para promowgempdrmanencia estudiantil que
beneficien el bienestar del estudiante, buscandtrategias de seguimiento o
acompafiamiento que incida de manera integra pexalpcer los derechos tanto a nivel
personal como académico.



Marco Teobrico

Segun la Fundacién Universitaria Catolica del Nogteel instrumento de
caracterizacion de experiencias V (5), la carazderon es una fase descriptiva con fines de
identificacion, entre otros aspectos, de los coraptes, acontecimientos (cronologia e
hitos), actores, procesos y contexto de una expeaieun hecho o un proceso (Sanchez
Upegui, 2010).

Por lo tanto, la caracterizacion es un tipo dernlesén cualitativa que puede recurrir
a datos o a lo cuantitativo con el fin de profuadigl conocimiento sobre algo. Para cualificar
ese algo previamente se deben identificar y orgahis datos; y a partir de ellos, describir
(caracterizar) de una forma estructurada; y pastesnte, establecer su significado

(sistematizar de forma critica) (Bonilla, Hurtadal&amillo, 2009).

Agrega Sanchez Upegui que la caracterizacion eslesexipcion u ordenamiento
conceptual (Strauss & Corbin, 2002), que se hasdealla perspectiva de la persona que la
realiza. Esta actividad de caracterizar (que pgedeina primera fase en la sistematizacion
de experiencias) parte de un trabajo de indagatméomental del pasado y del presente de
un fendbmeno, y en lo posible esta exenta de irg&xpiones, pues su fin es esencialmente

descriptivo.

Segun el articulo de la Universidad Mariana, SaanJde Pasto, en el afio 2015,
maneja cuatro variables de caracterizacion laseswsin (Sociodemograficas, economicas,

académicas por ultimo el bienestar y comportamianteersitario.)

Sumado a lo anterior, la demografia ha sido di#dirpor la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), mas alla de su significatiimaogico, como “el analisis de las
comunidades humanas a partir de la estadisticzoriglepto procede de un vocablo griego
compuesto que puede traducirse como “descripcibpublo”. Esta disciplina estudia el
tamafio, la estratificacion y el desarrollo de umdectividad, desde una perspectiva

cuantitativa.

“Segun la opinién de Boucourt y Gonzalez, 20089%.la ciencia de la demografia
no se limita a la medicion, sino que incluye nedas#nte la interpretacion y analisis de los

datos, las proyecciones y previsiones con baseupuestos que incluyen variables no



demograficas. Sin embargo, la demografia estadisti@l punto de partida del analisis de la

poblacién en el que se trata de medir con precla®magnitudes demogréficas.”

Para el caso de la demografia, son los aspectizdesolos que en su gran mayoria se
analizan, este tipo de estudios permiten al Estadgyanismos multilaterales, a instituciones
publicas o privadas, ver como puede ser una ingiitude educacién superior y tomar
decisiones que contribuyan a mejorar el bienegtaud integrantes, tratando de abarcar las
necesidades especificas de los estudiantes poo meda generacion de politicas, planes y

estrategias que impacten de manera efectiva ag@asiiaetrias o problemas diagnosticados.

Por ejemplo, en sur de Santander los aspecto®gtéafitos son muy diversos,
principalmente se presentan diferentes variablas ghoaumento de la poblacidon. Es
importante destacar y analizar las situacionesadigue percibe una persona desde su hogatr,
ya que esto puede alterar notoriamente las deesiqne asumen las personas en pro de
mejorar su calidad de vida, lo cual va forjando o con el paso del tiempo, debido a que,

con el aumento de la edad, el estilo de vida,\&@gusufre cambios generacionales.

También se define como estratificacion econdmiaagranizaciéon de cualquier
sociedad en una “jerarquia de posiciones que ssiguddes en relacion con el poder, la
propiedad, la evaluacion social y/o la gratificacpsiquica” (Boucourt y Gonzalez, 2006, p.
90). El concepto de estratificacion social impligge existe una jerarquia social, asi como
una desigualdad social estructurada. Dicha deslgdatsta institucionalizada, y tiene una

consistencia y coherencia a través del tiempo.

Un estrato social esta constituido por un conjulggersonas, agregados sociales,
gue comparten un sitio o lugar similar dentro dg¢etarquizacion o escala social, donde
comparten similares creencias, valores, actituesgos y actos de vida. Se caracterizan por
su relativa cantidad de poder, prestigio o privdsgjue poseen. Si bien el punto central de
la estratificacion se refiere a la distribucidonhkidenes y atributos, la estratificacion social
también se puede considerar sobre la base deid¢adath género y edad.

Para el DANE (2015, s.p.) la estratificacion ecomares “una clasificacion en

estratos de los inmuebles residenciales que dedhirr servicios publicos. Se realiza



principalmente para cobrar de manera diferencial g&iratos los servicios publicos

domiciliarios permitiendo asignar subsidios y colm@ntribuciones en esta area”.

Es por ello que la estratificacion se adelantaetggrocesamiento de la base predial
catastral urbana actualizada. La unidad de esteatibn es el inmueble residencial (casa o
apartamento) y se realiza con el acompafamientDANIE, quien suministra a la alcaldia
los manuales, el aplicativo para computador, losdarios y los formatos que le permiten

mantenerla vigente y actualizada (DANE, 2015).

Por otra parte, para Espinoza y Gonzalez (200@xadso al sistema terciario no esta
Gnicamente condicionado por factores de orden ecmod En efecto, sostiene que, en
términos generales, el acceso al sistema de educauperior esta limitado por
condicionantes econémicos, sociales y -culturalesluyendo: carencia de recursos
financieros(discriminacién socioeconémica); exca$@jania entre el hogar de los jévenes y
los centros de educacion superior; discriminaci@m pexo; inadecuada preparacion
académica por parte de las escuelas primarias yndaas; prejuicios contra ciertas
minorias étnicas, religiosas o politicas; exameteesgreso estandarizados culturalmente
prejuiciados; discapacidad fisica (pero no memgad) inhibe la movilidad, y discriminacion
por edad.

Como se puede observar, son numerosas las variaidampactan a los estudiantes
e inciden en su relacion con las instituciones dacacion superior, y muchas las

universidades que se han preocupado por enterdsrieteracciones.

“El reto para la educacion superior es el de hadacacion masiva con calidad; esto
significa tener conocimiento a fondo de los desdinas sobre los cuales se definiran
politicas y se trazan planes: los estudiantes’dfdz y Garcia, 1996). Para las universidades
es importante incorporar la caracterizacion de desidiantes para lograr informacion
pertinente de la poblacion. Partiendo de las degidimensiones que se determinan para la
caracterizacion y asi el perfil del estudiante.

“Frymier (1982), a través de sus estudiogionun dramatico cambio educativo; en su
obra, “una escuela para el futuro”, dice que seesitx una escuela con orientacion

humanistica para el desarrollo de cada estudiaote,un sistema integrado de metas,



curriculo, organizacion y desarrollo de la facult&&gun el autor el perfil integral del

estudiante no es fijo sino dinamico, cambiando Sane&emente con su crecimiento y
desarrollo. El docente juega un papel fundamentébraar en cuenta las caracteristicas
humanas y preceptuales del estudiante cada diae g caracteristicas humanas se
encuentra la experiencia, la inteligencia, la nawion, la personalidad, la creatividad y la

sociabilidad”. (Escorcia R., Peralta A., Viloria Kalledupar 2013).

Cada individuo posee caracteristicas difesgmmigando muchos de ellos se encuentran en
un grupo y un ambiente como lo es la universidath amo llega a responder de manera
distinta frente a las circunstancias. Es por egte,algunas investigaciones se han basado en
abordar las caracteristicas basicas de los estadjaaproximandose a una caracterizacion

mas humana.

Marco Institucional

Presentacion

El programa de Psicologia de la UNAB extension UNN&IL fue aprobado
mediante el acta 353 de abril 2 del 2001, expepatael Consejo Académico de la
UNAB y desde esa fecha se ha destacado como una efducativa lider en la
formacion de psicélogos a nivel local, nacionaloy wision internacional. Vale la
pena destacar que, el programa se nutre del canveerinstitucional entre la UNAB
y UNISANGIL, instituciones de alto liderazgo erdekarrollo de procesos educativos

en laregion y el pais.

Nuestra ldentidad

Resefia historica del programa:



El programa de psicologia de la Universidad Autéaale Bucaramanga —
UNAB - ha venido participando, desde el afio 1984aéormacion de profesionales
en psicologia con soélidas competencias en el calige@linar, alto sentido ético y
compromiso con el desarrollo regional, nacionaby proyeccion internacional. El
plan curricular que orienta la accion del prograreaponde a las tendencias propias
de la formacion disciplinar, y, a su vez, a lasesatades del medio en el que
participan los profesionales egresados, liderandegsos de impacto sobre el
bienestar de los seres humanos y las comunidagexoissidera, entonces, al
profesional en psicologia de la UNAB como un ciwadad competente en los
desarrollos propios de la ciencia psicoldgica, cedor de su realidad y dispuesto a
liderar la tarea continua de construccién del coninto y generar, asi, aportes
efectivos al desarrollo de los diferentes contexdnslos cuales ejerza su labor
profesional. Desde el afio 2001, el programa deolagjta de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga —UNAB- ha venido desanaildabores en extension
en la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGBede San Gil). Lo anterior
se da en el marco de la alianza estratégica quaitia a estas dos instituciones de
educacion superior del departamento de Santand& promocion de escenarios
educativos que propendan por el desarrollo regignahcional, con proyeccion
internacional. En estos 16 afios de labores, elrgnog de psicologia UNAB
extension UNISANGIL, ha logrado amplio posicionam@y reconocimiento como
una de las ofertas educativas con la que cuensaretle Santander en el campo
disciplinar de la psicologia. Las labores acadéspicke proyeccién social y de
investigacion, han permitido insertar al programaliéerentes espacios propios de la
dindmica regional, de modo que, en la actualidadyes con clara notoriedad el

impacto positivo generado gracias a la alianzaegiica UNAB — UNISANGIL.

Mision y vision del programa de psicologia

Mision del Programa de psicologia



Somos un programa de Psicologia orientado a laa@dn integral de
Psicdlogos que posean un dominio de esta disciplerdifica, con capacidad para
interpretar y actuar con pensamiento autbnomajwiética y responsabilidad social

y ambiental.

Vision del Programa

En el 2018 seremos reconocidos en el nororientardmbno como lideres en
la formacion de profesionales de la Psicologiaseorando la acreditacion de alta
calidad y promoviendo el desarrollo profesional igntifico de la disciplina en
beneficio de la sociedad regional y nacional. Laadiica del Programa se
caracterizara por la articulacion entre docenai@gestigacion y extension, con
incorporacion de las TIC y la formacion continuasis docentes, el impacto con
responsabilidad social de sus graduados y unaaotist posgrados de calidad
coherente con las necesidades del pais y sustesmadhacervo de conocimiento

construido por sus grupos de investigacion.

Pertinencia y propoésitos del programa

Perfil Profesional

La mision del Psicologo es la de ser agente y geldbcambio social e
individual, lo cual le exige formas de intervenciém el ambito psicosocial,
mediante las cuales pueda favorecer, interprgtatgnciar las capacidades del
ser humano. Desde el proceso de formacién ofrepatoel Programa de
Psicologia los graduados pueden ejercer en logstiseCampos de Accion:

Organizacional; Educativo; Social y Clinico.

* Maneja diversos enfoques teoricos, procesos,d&em instrumentos propios de

la disciplina

 Estudia el comportamiento general del individdasyformas de intervenir sobre

este, realiza evaluacion diagndstica e interveneidrivel primario y secundario.



Propone y participa en programas de prevencionpgpatacion dentro del marco

clinico — terapéutico.

 Estudia y observa las diferentes condiciones pdust que posibiliten los diversos
procesos de aprendizaje, sin descartar la obsérvacdinvestigacion de los factores

emocionales implicados en éste.

* Analiza e interviene los fendmenos sociales talesmo la marginacion,
desplazamientos forzosos de grupos de poblaci@mpartamientos relacionados

con maltrato y derechos humanos en general.

* Participa en la creacion, desarrollo y fortaleeinido de escenarios ambientales en
el trabajo en los cuales los trabajadores identfigsus necesidades, aportes y
estimulos hacia la situacién laboral de tal mampra su accion manifieste una
intencionalidad ética en la medida en que promueMacilita el compromiso

intelectual y emocional con la organizacion.

Perfil Ocupacional

El egresado del Programa de Psicologia UNAB esrafegional integral,
capaz de desarrollar trabajo individual o colectvaterdisciplinario, orientado a la
evaluacion, diagndstico e intervencion sobre proBlecas de comportamiento y
salud mental en diversos contextos de actividadamarcomo son el campo clinico,
educativo, organizacional y social. Contard con metencias analiticas e
interpretativas de problemas sociales de relevargianal, nacional e internacional
y con conocimientos tedricos que le permitirandmprension de la naturaleza y de
los procesos psicoldgicos que determinan dichaslgnmmticas; igualmente contara
con capacidad para la formulacion de hipétesisdadrempiricamente soportadas y
con los conocimientos y competencias metodolégicesesarias para Ssu
sometimiento a prueba a través de investigaciantifiza. Estara en capacidad de
disefiar y utilizar instrumentos y protocolos dele@aeion psicoldgica, asi como de

disefiar programas y proyectos de accion socia®diferentes campos de ejercicio



profesional, realizar capacitaciones y procesosggvencion individual y grupal
independiente dentro de los cuales estan la paadiiisica particular e institucional,

la asesoria-consejeria, la consultoria y la doeenci

Metodologia

Tipo de estudio

El enfoque seleccionado fue de tipo descriptivaatias en las cualidades y censo
poblacional de los estudiantes de pregrado decldtéal de psicologia de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga Ext UNISANGIL, ya que dedlarconceptos y comprensiones
a partir de informacion suministrados por la entaiestructurada, en la medida en que se

pretendié describir los factores econdmicos y stemwograficos de cada alumno.
Poblacion y Muestra

El total de poblacion esta constituido por 190 disiies activos en el programa de
psicologia de la Universidad Autonoma de BucararmaBgt UNISANGIL, modalidad

presencial, sede San Gil, en el primer periodo0ds 2
Instrumentos de Recoleccion

La técnica utilizada fue una encuesta estructuada se aplicO en grupos por
semestre académico, la cual permitié determinacdeascteristicas sociales, demogréficas y

econdmicas de cada uno de los estudiantes delgonagr

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA DE LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENCI ON
UNISANGIL, ANO 2018.



1 — 4 Nombres y Apellidos

SEGUNDO APELLIDO 114
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Grafico 1 Nombres y Apellidos
Tabla No 1 Distribucion Porcentual por nombres y apellidos
Nombres y apellidos Total
Primer Nombre 100%
Segundo Nombre 92.7%
Primer Apellido 100%
Segundo Apellido 97%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsenaelgl00% de la muestra cuenta

con primer nombre y primer apellido, un 92.7% tienesegundo nombre y un 97% tienen

un segundo apellido.



5 Tipo de documento o codigo estudiantil

TI (TARJETA DE IDENTIDAD) .

CE (CODIGO ESTUDIANTIL) I
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Grafico 2 Tipo de Documento

Tabla No 2 Distribucion Porcentual por tipo de documento

Tipo de Documento Total
CC (Cédula de Ciudadania) 86,2%
Tl (Tarjeta de Identidad) 8,6%
CE (Cadigo estudiantil) 5,2%
Total 100%

Basados en la gréfica anterior se puede observaretjuB6,2% de la muestra
registraron ser mayores de edad, seguido del 8&6% muestra los cuales registraron ser
menores de edad, un 5,2% de la muestra regist@ddigo Estudiantil.



6 NUumero de Identificacion
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Grafico 3 Tipo de Documento.

Tabla No 3 Distribucién Porcentual por Nimero de documento

NuUmero de identificacion T otal
CC (Cedula de Ciudadania) 91,4%
Tl (Tarjeta de Identidad) 8,6%
Total 100%

De la gréafica anterior se puede concluir que dealatidad de la muestra en su
totalidad manejan un namero de identificacion iidlial ya sea Tarjeta de Identidad Y
Cédula de Ciudadania.



7 Fecha de expedicion del documento
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Grafico 4 Expedicion del documento.
Tabla No 4 Expedicién del documento.
Expedicion del documento Total
Ao 2017 28,8%
Afo 2016 19,8%
Afo 2015 12,6%
Afo 2018 11,7%
Ao 2014 9,9%
Afo 2013 6,3%
Afo 2010 4,5%
Afo 2011 2,7%
Afo 2012 1,8%
Afo 1996, 1997, 1999, 2000, 2005, 2006, 2008 0,9%

Total (0176]



8 Género
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Gréfico 5 Genero.

Tabla No 5 Distribucion Porcentual por Género

Género Total
Femenino 84,5%
Masculino 15,5%
Total 100%

Basados en la gréafica anterior se puede obseneel84,5% de la muestra son
género Femenino, el 15,5% de la muestra son géviasaulino; prevaleciendo el género

Femenino en el programa de Psicologia.



9 ¢ Cual es su edad?
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Gréfico 6 Edad.

Tabla No 6 Distribucion Porcentual por edad

Edad Total
19 afios 25,8%
18 afios 16,4%
20-21 afios 12,95%
22 afios 10,4%
17 afios 7,8%
23 afos 4,3%
24-30 afios 1,92%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsenaretj25,8% de la muestra se
encuentran entre los 19 afos, seguido del 16,48tiEdes se encuentran entre los 18 afos,
un 12,95% se encuentran entre los 20 y 21 afiok) 8 se encuentran entre los 22 afios,
7,8% estan entre los 7 afos, un 4,3% se encuesritelos 23 afios y un 1,92% quienes se

encuentran entre los 24 a 30 afios de edad.



10 Lugar y fecha de nacimiento
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Barbosa 1
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Gréfico 7 Lugar de nacimiento
Tabla No 7 Distribucion Porcentual por lugar de nacimiento
Lugar de nacimiento Total
San Gil 27,9%
Socorro 18,0%
Bucaramanga, No especificaron 9,9%
Barichara, Floridablanca, San Martin 2,7%
Bogota, Barrancabermeja, Charald, Contratacion 1,8%
Vélez, Villanueva 1,8%
Barbosa, Cérdoba, Barranquilla, Cicuta, Galapa 0,9%
Giréon, Mogotes, Ocamonte, Onzaga, Pamplona, Pinchote  0.9%
San José de Suaita, San Martin, Simacota, Suaita, Tibu 0.9%
Tinjaca, Tunja, Villeta, Yopal 0,9%
Total 100%

35



Basados en la gréafica anterior se puede obsernarei27,9% de la muestra
registraron lugar de nacimiento en San Gil, segdel&ocorro con 18,0%, Bucaramanga y
No especificaron cada una con 9,9%, Luego siguela, Floridablanca, San Martin con
2,7% cada cuidad, Posteriormente Bogota, Barrancedj@, Charala, Contratacion, Vélez y
Villanueva con un 1.8% cada cuidad, y para finaliBarbosa, Cérdoba, Barranquilla,
Cdcuta, Galapa, Giron, Mogotes, Ocamonte, Onzagmpm®na, Pinchote, San José de
Suaita, San Martin, Simacota, Suaita, Tibu, Tinjdcmja, Villeta, Yopal con un 0,9% cada

cuidad.

11 ¢ Cual es su estado civil?
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Gréfico 8 Estado Civil.

Tabla No 8 Distribucion Porcentual por Estado civil

Estado civil Total
Soltero 95,7%
Unién Libre 3,4%
Casado 0,9%

Total 100%



Basados en la gréfica anterior se puede observaretp5,7% de la muestra
registraron que se encuentran solteros, seguid8,d& quienes registran estar en Union
libre y por ultimo un 0,9% quien se encuentra Cagadvaleciendo el estado civil Soltero.

12 Pertenece a algun grupo étnico

VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO I
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Grafico 9 Pertenece a algin grupo étnico.

Tabla No 9 Distribucion Porcentual por Grupo étnico

Grupo étnico Total
Ninguno 96,5%
Victima de conflicto armado 3,5%

Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede observarugu96,5% registraron no

pertenecer a ningun grupo étnico, un 3,5% reg®traer victimas de conflicto armado.



13 Numero de teléfono fijo o celular

TELEFONO FIJO .
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Grafico 10 Numero de teléfono o celular.

Tabla No 10 Distribucién Porcentual por Nimero de Teléfono

Numero de teléfono Total
Teléfono celular 86,6%
Teléfono fijo 13,5%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsereael26,6% de la muestra registro

tener teléfono celular, un 13,5% registraron téel&fono fijo.



14 Direccién, Municipio y Departamento
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Grafico 11 Municipio de residencia.
Tabla No 11 Distribucién Porcentual por direccién de residencia
Direccion de residencia Total
Barichara, Villanueva 3,6%
Charal3, Aratoca 1,8%
Mogotes, Oiba, Simacota, Suaita 0,9%
No especificaron 27,9%
Socorro 9,0%
Valle de san José 3,6%
Pinchote 2,7%
San Gil 46,8%
Total 100%

60



Basados en la gréafica anterior se puede obseneelgmunicipio de mayor taza es

Barichara con un 46,8% de la muestra total, aghmig sigue Charala con 27,9%, Aratoca

con un 9%, los pueblos de Mogotes y Oiba con 3@%pcorro con un 2,7%, Valle de San

José con 1,8%, los municipios San Gil, Simacotajt8y Villanueva un 0,9% y por ultimo

un 3.6% de la muestra no especificaron municipio.

15 ¢ Qué seguridad social tiene?

NO TIENE

SUBSIDIADO

CONTRIBUTIVO

Grafico 12 Seguridad Social

Tabla No 12 Distribucién Porcentual por seguridad social

70

Seguridad social Total
Seguro Contributivo 50,9%
Seguro Subsidiado 37,9%
No tienen 11,2%

Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obseneeldb0,9% de la muestra tienen

seguro Contributivo, un 37,9% tienen seguro Suadmimientras que un 11,2% registraron

no tener seguridad social.



16 ¢ Cual es su estrato social?
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Gréfico 13 Estrato Social.

Basados en la gréafica anterior se puede observarugu40,5% de la muestra
registraron encontrarse en estrato Dos, un 37,18mc@entran en estrato Tres, un 16,4%
registraron que se encuentran en estrato Uno,2% $e encuentran en estrato Cuatro y un

0,9% registro estar en estrato Cinco; prevalecieh@strato social Dos.

Tabla No 13 Distribucion Porcentual por estrato social

Estrato social Total
Estrato Dos 40,5%
Estrato Tres 37,1%
Estrato Uno 16,4%
Estrato Cuatro 5,2%
Estrato Cinco 0,9%

TOTAL 100%



17 ¢ En qué tipo de inmueble vive?
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Gréfico 14 Tipo de inmueble donde vive.

Tabla No 14 Distribucion Porcentual por tipo de inmueble

Tipo de inmueble Total
Arriendo 37,1%
Familiar 31,9%

Propia 31%
Total 100%

Basados en la gréfica anterior se puede obseresel¥,1% de la muestra viven en
arriendo, un 31,9% vive en inmueble familiar y uh%3 vive en inmueble propio;

prevaleciendo el tipo de inmueble en arriendo.



18 ¢ Con quién vive?
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Grafico 15 Con quien vive.
Cabe resaltar que la anterior pregunta presergaamntidad de respuestas mayor al
namero de la muestra ya que los encuestados pediaccionar mas de una respuestas,

obteniendo la siguiente tabla.

Tabla No 15 Distribucion porcentual por con quien vive

Con quien vive Total
Madre 32,30%
Padre 22,40%
Hermano 17,60%
Hermana 12, 40%
Abuela Materna 3,20%
Tia 2,80%
Hijas 2,4%
Abuela Paterna, Primo, Prima, Amigos, Com pafieros, 2,00%

Independiente.



Abuelo Paterno, Abuelo materno, Tio 1,60%
Conocido 1,20%
Hijo 0,80%
Total 100%
19 Grado de escolaridad del Padre
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Grafico 16 Escolaridad del padre.
Tabla No 16 Distribucién Porcentual por grado de escolaridad del Padre
Grado de escolaridad del Padre Total
Secundaria 34,5%
Primaria 27,6%
Pre grado 12,1%
Técnico 6%
Ninguno 5,2%
Pre grado incompleto 3,4%
Tecndlogo 2,6%



Post grado 1,7%

Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgqueael 34,5% de la muestra
registran que sus padres tienen un grado de eslamlé@ecundaria, un 27,6% registran grado
Primaria, un 12,1% tienen Pre grado, un 6% gradmité, un 5,2% registraron que no
poseen ningun grado de escolaridad, un 3,4% ragistrtener un pre grado incompleto,
primaria incompleta y secundaria incompleta, u¥@r6gistraron un grado Tecnélogo y un
1,7% registraron tener un Post grado; prevaleciehdoado de escolaridad del padre a nivel

de Secundaria.

20 Ocupacion del Padre
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Grafico 17 Ocupacion del padre.



Basados en la gréfica anterior se obtuvo la sigeitabla de resultados.

Tabla No 17 Distribucién porcentual por ocupacion del Padre

Ocupacion del Padre Total
Comerciante 21,6%
Conductor 11,7%
Trabajador independiente 9%
Desempleado 8,1%

No lo conocen 6,3%
Agricultor, Pensionado 5,4%
Fallecido 3,6%
Celador, Operario de maquina 2,7%
Abogado, Administrador, Entrenador, Maestro Construccion, 1,8%

Mecanico, Policia.
Asistente Fiscal, Asistente de Agro, Auditor, Auxir, Electricista, 0,9%
Farmacéutico, Ganadero, Gerente, Jardinero, Militaf Musico,

Obrero, Panadero, Pastor.

Total 100%



21 Grado de escolaridad de la Madre
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Grafico 18 Escolaridad de la madre.

Tabla No 18 Distribucion Porcentual por grado de escolaridad de la Madre

Grado de escolaridad de la madre Total
Secundaria 31%
Pregrado 21,6%
Primaria 17,6%
Técnico 9,5%
Posgrado 6%
Tecnélogo 5,9%
Secundaria incompleta 4,3%
Pregrado incompleto 2,6%
Primaria incompleta 0,9%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgueaun 31% de la muestra
poseen un grado escolar Secundaria, un 21,6% tmeegrado, un 17,6% registraron tener
grado primaria, un 9,5% tienen un técnico, un 68adn post grado, un 6,9% tienen un

tecndlogo, un 4,3% tienen secundaria incomplet®,6% tienen un pre grado incompleto



y un 0,9% tiene primaria incompleta; prevalecieadgrado de escolaridad de la Madre entre

Secundaria y Pre grado Universitario.

22 Ocupacion de la Madre
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Grafico 19 Ocupacion de la madre.

Tabla No 19 Distribucion porcentual por ocupacién de la madre

Ocupacion de la madre Total
Abogada 45,9%
Ama de casa 9,9%
Docente 9%
Auxiliares 8,1%
Artesana 5,4%
Disefiadora 4,5%
Contadora, Comerciante, Coordinadora, Salud 2,7%
Estudiante, Fallecida, Pensionada 1,8%
Adm. Empresas, Funcionaria Independiente, masajista 0,9%

Secretaria, Técnica.

Total 0QPo



Basados en la grafica anterior se obtuvo la eigaitabla de resultados

23 ¢ Con cuantos Hermanos vive?
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Grafico 20 Hermanos con quien vive.

Tabla No 20 Distribucién Porcentual por hermanos con quien vive

Hermanos con quien vive Total
Un hermano 55,3%
Dos hermanos 25.0%
Ninguno 11,8%
Tres hermanos 6,6%
Cinco hermanos 1,3%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgqueel 55,3% de la muestra
viven con Un Hermano, seguido de un 25% quienastragpn vivir con Dos Hermanos, un
11,8% registraron no vivir con Hermanos, un 6,6%ericon Tres Hermanos y un 1,3%
registraron vivir con Cinco Hermanos; prevaleciemaaonvivencia con un Hermano en

particular.



24 ¢ Con cuantos Tios vive?
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Gréfico 21 Con cuantos tios vive.

Tabla No 21 Distribucién Porcentual por Tios con los que vive

Tios con lo que vive

Total
Ninguno 80%
Un Tio 14,5%
Dos Tios 3,6%
Cuatro Tios 1,8%

Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgoeel 80% de la muestra
registraron no vivir con tios, un 14,5% viven canTio, un 3,6% viven con Dos Tios y un

1,8% registro vivir con Cuatro Tios; prevalecienge los estudiantes encuestados no viven
con los Tios.



25 ¢ Con cuantos Primos vive?
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Grafico 22 Numero de primos con quien vive.

Tabla No 22 Distribucion Porcentual por Primos con los que vive

Primos con los que vive Total
Ninguno 83,6%
Dos Primos 9,1%
Uno- Tres Primos 3,6%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgqueael 83,6% de la muestra
registraron no vivir con primos, un 9,1% viven &uws primos y un 3,6% viven con uno y/o

tres primos; prevaleciendo que la muestra encugstadiven con los primos.



26 ¢,Con cuantos amigos vive?
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Grafico 23 Amigos con quien vive.

Tabla No 23 Distribucion Porcentual por amigos con quien vive

Amigos con quien vive Total
Ninguno 88,5%
Un amigo 4,8%
Cinco amigos 1,9%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgqueael 88,5% de la muestra
no viven con amigos, un 4,8% registraron vivir ecmnamigo y un 1,9% registro vivir con
Cinco amigos; prevaleciendo que la muestra enaileesia viven con amigos.



27 ¢ Cuantos Hermanos/as tiene?
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Grafico 24 Cuantos hermanos tiene.

Tabla No 24 Distribucion Porcentual por cuantos hermanos tiene

Cuantos Hermanos tiene Total
Un Hermano 33%
Dos Hermanos 26,6%
Tres Hermanos 23,4%
Cuatro- Cinco Hermanos 4,3%
Ninguno 3,2%
Seis —Siete Hermanos 2,1%
Uno, Dos, Diez Hermanos 1,1%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsgoeel 33% de la muestra
tienen un Hermano, un 26,6% registraron tener Deamidnos, un 23,4% tienen Tres
Hermanos, un 4,3% tienen Cuatro a Cinco Hermanns3,d% registraron no tener
Hermanos, un 2,1% tienen de Seis a Siete Hermanod,1% tienen entre uno, dos y diez

Hermanos; prevaleciendo que la muestra register t&m hermano.



28 ¢,Cual es la posicién que usted ocupa dentro dessHermanos/as, donde ser el
mayor seria el nmero 1?
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Grafico 25 Posicién que ocupa dentro de los hermano

Tabla No 25 Distribucién Porcentual por posicion que ocupa dentro de los hermanos

Posicién que ocupa dentro de los hermanos Total
Uno 40,2%
Dos 29,4%
Tres 13,7%
Cuatro 9,8%
Dos, Seis, Siete, Ocho, Once 1,0%
Total 100%

Basados en la gréafica anterior se puede obseneaelgd0,2% de la muestra ocupan
la posicidon de ser mayores entre los Hermanos 94#2 ocupan la segunda posicién, un
13,7% ocupan la posicion numero Tres, un 9,8% ateppuesto cuatro, y un 1% ocupan

los posiciones dos, seis, siete, ocho y once.



29 ¢ Es Padre o Madre de familia?
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Grafico 26 Padre o Madre de familia.

Tabla No 26 Distribucion Porcentual por ser Padre o Madre de familia

Padre o Madre de familia Total
No 93,1%
Si 6,9%
Total 100%

Basados en la grafica anterior se puede obsenaelg93,1% no tienen hijos, y un

6.9% son padres de familia.



30 ¢ Cuantos Hijos tiene?

Grafico 27 Total de hijos.

Tabla No 27 Distribucion Porcentual por totalidad de hijos

Totalidad de Hijos Total

Un hijo 88,9%
Dos a Tres hijos 11,1%
Total 100%

Basados en la grafica se puede observar que éo8&8e solo un hijo, y un 11,1%

tiene de dos a tres hijos.



31 ¢ Tiene personas a cargo?
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Grafico 28 Personas a cargo.

Tabla No 28 Distribucidn Porcentual por personas a cargo

Personas a cargo Total
Ninguno 89,1%
Padres 1%
Hermanos 3%
Abuelos e Hijos 1%

Total 100%

Basados en la gréafica se observa que el 89,1%ene fiersonas a cargo, un 4% se
encargan de sus padres, 3% se hacen cargo derswmbs y un 1% respectivamente se

hacen cargo de los abuelos e hijos.



32 ¢Numero de personas a cargo?
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Gréfico 29 Cantidad de personas a cargo.

Tabla No 29 Distribucion Porcentual por cantidad de personas a cargo

Cantidad de personas a cargo Total
Ninguna 86,5%
Una Persona 12,4%
Dos Personas 1,1%
Total 100%

Se puede observar en la gréafica anterior que Ww¥8ae la muestra no tienen ninguna

persona a cargo, un 12,4% tiene a cargo una peysoporaultimo un 1,1% tiene a cargo dos
personas.



33 Tipo de institucion donde termino el bachillerad
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Gréfico 30 Tipo de institucién donde termino el Walierato.

Tabla No 30 Distribucion Porcentual por tipo de institucion donde termino el bachillerato

Tipo de institucion donde termino el bachillerato Total

Publica Urbana

80,2%

Privada 11,0%
Mixta, Rural 4,3%
Total 100%

Los resultados arrojan que el 80.2% de la muesauhiversitaria provienen de
institucion publica, seguida del 11% de la muegtaviene de educacion privada, un 4.3%
de educacion mixta (publica-privada) y educacidalru



34 Jornada escolar del Colegio
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Gréfico 31 Jornada escolar.
Tabla No 31 Distribucion Porcentual por Jornada escolar
Jornada escolar Total
Mafiana y tarde 51, 7%
Mafiana 44,8%
Tarde, tarde y noche 1,7%
Total 100%

Los resultado de la muestra arrojan que la jordadastudio bachiller que predomina
es tarde y mafiana con un 51.7%, seguida de lad@mafnana con un 44.8% y con un 1.7%

la jornada tarde y tarde-noche.



35 Realizo validacion del bachillerato
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Gréfico 32 Validacion del bachiller.

Tabla No 32 Distribuciéon Porcentual por validacion del bachillerato

Validacién del bachillerato Total
No 93,1%
Si 6,9%

Total 100%

Los resultados arrojan que solo un 6.9% de la mausstrealizaron validacion del
bachillerato y el resultado que predomina es nouro83.1%.



36 Tipo de modalidad del Colegio
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Grafico 33 Tipo de modalidad de colegio.

Tabla No 33 Distribucion Porcentual por modalidad del colegio

Modalidad del colegio Total
Técnico 61,2%
Académico 25,9%
Pedagégico 5,2%
Industrial 2,6%
Militar 1,7%
Comercial, Agropecuario 0,9%

Total 100%

Se evidencia de la muestra que predomina la madhliéicnico con un 61.2% a
diferencia dela modalidad académico con un 25@%,un 5.2% modalidad pedagdgico,
con un 2.6% modalidad industrial, un 1.7% modalidalitar, y un 0.9% en comercial y

agropecuaria.



37 Afno de grado como bachiller
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Grafico 34 Ao de grado bachiller.

Tabla No 34 Distribucion Porcentual por afio de grado como bachiller

Afio de grado como bachiller Total
Afio 2015 33,3%
Afio 2016 16,4%
Afio 2014, 2017 15,5%
Afio 2012 9,5%
Afio 2013 7,6%
Afio 2011 2,6%
Afio 2008, 2010 1,7%
Afio 2000, 2005, 2009 0,9%
Total 100%

Se evidencian en los resultados que el afio de g@do bachiller predomina en el
afo 2015 con un 33.3%, seguido grado como bachkiflel afio 2016 con un 16.4%, con un
15,5% grado como bachiller en el afio 2014 y 2047 ,un 9.5% grado como bachiller en el

afo 2012, con un 7.6% grado como bachiller en el 2413, con un 2.6% grado como



bachiller en el afio 2011, con un 1.7% grado conohiblar en el afio 2008, 2010, y con un
0.9% grado como bachiller en el afio 2000, 20059200

38 Fecha de presentacion de las pruebas SABER 11
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Grafico 35 Afio de presentacion pruebas Saber 11.

Tabla No 35 Distribucion Porcentual por afio de presentacion pruebas saber 11

Afio de presentacion Pruebas Saber 11 Total

Afio 2015 23,3%
Ano 2016, 2017 16,4%
Afno 2014 15,5%
Afio 2012, 2018 8,1%
Afio 2013 4,5%
Afio 2011 3,6%
Afio 2008, 2010 1,8%
Afio 2005, 2009 0,9%

Total 100%



Se observa que en el afio 2015 la muestra presem@yor cantidad de pruebas
SABER 11 con un 23,3%, mientras que en el ailo 24®BL7 la cantidad de pruebas fue la
misma con un 16,4% cada afio, en el afio 2014 sembtul5,5%, mientras que el 2012 y
2018 se obtuvo un resultado 8,1%, en el afio 20185%, en el afio 2011 3,6%, en el afo

2008 y 2010 1,8 respectivamente y por ultimo el 2016 y 2009 un 0,9%.

39 Puesto o puntaje del examen SABER 11 a nivel nawcal
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Gréfico 36 Puntaje Prueba Saber 11.

Tabla No 36 Distribucién Porcentual por puntaje pruebas saber 11

Puntaje/puesto prueba saber 11 Total
Puestos entre 200 al 400 82,8%
Puestos entre 0 al 200 14,4%
Puestos entre 400 al 600 4,4%
Puestos entre 600 al 800 1,8%
Puestos entre 800 al 1000 0,9%

Total 100%

En la gréfica se puede observar que realizandovaites de 200 puestos cada uno,

obteniendo los siguientes resultados. El 82,88stms entre 200 al 400, un 14,4% ocuparon



los puestos del 0 al 200, un 4,5% lograron puesttre 400 y 600, un 1,8% se clasificaron
en los puestos del 600 al 800 y por ultimo un O¢g@¥ivo un puesto entre 800 y 1000.

40 Afo de ingreso al programa de Psicologia
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Grafico 37 Afo de ingreso al Programa de Psicologia

Tabla No 37 Distribucion Porcentual por afio de ingreso al programa de Psicologia

Afio de ingreso al programa de Psicologia Total
Afo 2016 32,4%
Afio 2015, 2018 32,4%
Afio 2017 21,6%
Ano 2014 4,5%
Ano 2013 0,9%
Total 100%

Se evidencia que el afio donde més ingresaroniastesl el programa de psicologia
fue el 2016 con un 32.4%, en el 2015 y 2018 ingogsan 22.5%, en 2017 ingresaron un
21,6% en 2014 ingreso un 4,5% y por ultimo en &i32€on un 0,9% fue el afio con menor

cantidad de ingresos al programa de psicologia.



41 Cohorte de ingreso al programa de Psicologia
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Grafico 38 Cohorte de ingreso al programa de Psagib.

Tabla No 38 Distribucion Porcentual por cohorte de ingreso al programa de Psicologia

Cohorte de ingreso al programa de Psicologia Total

Cohorte 16 (semestre 1) 79,3%
Cohorte 66 (semestre I1) 20,7%
Total 100%

Se evidencia la predominancia en el ingreso dert®i6é (semestre 1) con un 79,3% vy en el

cohorte 66 (semestre Il) con un 20,7%.



42 Sefale cual o cuales dificultades académicasgrasentado en el transcurso de su
carrera
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Gréafico 39 Dificultades académicas.

Tabla No 39 Distribucion Porcentual por dificultades académicas

Dificultades académicas Total
Razonamiento matematico 28,8%
Concentracion 19,7%
Produccion verbal 12,0%
Produccion escrita 11,1%
Comprension verbal 6,0%
Comprension escrita 4,3%
Ninguna 3,5%
Total 100%

Se evidencia que la mayor dificultad presentaddaemuestra es razonamiento
matematico con un 28.2%, seguida por concentramarun 19.7%, produccién verbal con

un 12%, produccion escrita con un 11.1%, seguidaaiepresion verbal con un 6%,



comprensién escrita con un 4.3% y entra la pohtes@thalla un 3.5% con ninguna dificultad

académica.

43 ¢ Ha tenido algun episodio depresivo en los Ultoe 6 meses
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Grafico 40 Episodio depresivo.

Tabla No 40 Distribucion Porcentual por episodio depresivo

Episodio depresivo Total

No 73,3%
Si 26,7%
Total 100%

Se evidencia que un 73.3% de la muestra considgr@amo han tenido un episodio
depresivo en los Ultimos 6 meses, seguido de ¥2ue consideran que si han presenciado
episodios depresivos en los Ultimos 6 meses.



44 ¢ Trabaja actualmente?
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Gréfico 41 Trabaja actualmente.
Tabla No 41 Distribucion Porcentual por trabajo actual
Trabaja actualmente Total
No 74,1%
Si 25,9%
Total 100%

Se hallé que en la muestra un 74.1% no trabajatraeque el 25.9% si lo hace.



45 ¢ Cual es su salario?
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Grafico 42 Salario.

Tabla No 42 Distribucion Porcentual por salario

Salario Total
Menos de un salario minimo 80.0%
Salario minimo 15.0%
Dos salarios minimos, Tres a Cinco salarios 2.5%
Total 100%

Entre la muestra que si trabaja predomina el saddralor menor de un salario minimo con
80%, seguido con un 15% con un salario minimo ywo&.5% de dos salarios minimos y

tres a cinco salarios.



46 Si trabaja ¢ Por qué lo hace?
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Gréfico 43 Si trabaja, porque lo hace.

Tabla No 43 Distribucion Porcentual por si trabaja, porque lo hace

Si trabaja, porque lo hace Total
Manutencién personal 63.6%
Pagar matricula 30,3%
Manutencion familiar, pagar deudas 6,1%
Lujos 3%
Total 100%

En cuanto a la muestra que trabaja se consideria guedominancia del por qué trabajan es
manutencion personal con un 63.6%, seguido parar pagnatricula con un 30.3%, con un
6.1% para la manutencion familiar y pagar deudasyyun 3% para sus gustos y lujos, para
el transporte y para ayudar a la mama.



47 Jornada laboral
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Gréfico 44 Jornada laboral.

Tabla No 44 Distribucion Porcentual por jornada laboral

Jornada laboral Total
Fin de semana 41,2%
Mafiana y tarde 32,4%
Tarde 11,8%
Noche 5,9%
Mafana 2,9%
Total 100%

La jornada laboral que predomina es el fin de sentam un 41.2%, seguido de la
jornada mafana y tarde con un 32.4%, con un 1118 jernada de la tarde, con un 5.9%
en la jornada de la noche, y por ultimo con un 2é9%4a jornada laboral de la mafana y

dependiendo.



48 Tipo de transporte que utiliza para desplazarsbacia la universidad

APIE

TAXI

BICICLETA

MOTO PROPIA
MOTO FAMILIAR
MOTO DOMICILIO
CARRO PROPIO

CARRO FAMILIAR

BUSETA

o
=
o

20 30 40 50 60

Gréfico 45 Transporte utilizado.

Tabla No 45 Distribucion Porcentual por transporte utilizado

Transporte utilizado Total
Buseta 48,3%
A pie 21,6%
Moto domicilio 9,5%
Moto propia 8,6%
Moto familiar 6,0%
Carro familiar 4,3%
Taxi, Bicicleta 0,9%

Total 100%

El transporte mas utilizado por la muestra pargldearse hasta universidad es la
buseta con un 48.3%, seguido de desplazarse ampienc21.6%, con un 9.5 transporte en
moto domicilio, con un 8.6% de la muestra se despkn moto propia, con un 6% se
desplazan en moto familiar, con un 4.3% se desplanacarro familiar, y con un 0.9% se

desplazan en taxi y bicicleta.



49 ¢ Como financia su carrera profesional?
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Gréfico 46 Financiamiento de la carrera.

Tabla No 46 Distribucién Porcentual por financiamiento de la carrera

Financiamiento de la carrera Total
Crédito ICETEX 51,7%
Apoyo de los padres 34,5%
Cooperativas, bancos 6,0%
Auto financiamiento 5,2%
Becas 2,6%
Total 100%

Se evidencia que en la financiacion para su capefasional predominan créditos
con ICETEX, seguido con un 34.5% apoyo de los madan un 6% créditos en cooperativas
0 bancos, con un 5.2% auto financiamiento y co8.8%6 por becas.



50 ¢,Cual es su manera habitual de alimentarse enuaiversidad?
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Grafico 47 Forma de alimentarse.

Tabla No 47 Distribucion Porcentual por forma de alimentarse

Forma de alimentarse Total

Cafeteria 45,5%
Lleva onces, va hasta la casa, no come nada 17,9%
Restaurantes cercanos 0,9%
Total 100%

Se evidencio en la muestra que la manera de alarsenén la universidad predomino
la cafeteria con un 45.5%, seguido con un 17.9%lewa onces, va hasta la casa, y no come
nada, y con un 0.9% se alimentan en restaurantesnoes.



51 ¢Qué hace en la mayoria del tiempo?
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Gréfico 48 Tiempo Libre

Tabla No 48 Distribucion Porcentual por tiempo libre

Tiempo libre Total
Estudiar 93,1%
Trabajar 3,4%
Descansar, salir, deporte, etc. 0,9%
Total 100%

Se evidencio que la muestra en la mayor partaatapb se dedica a estudiar con un
93.1%, a diferencia de los que en el mayor partéiefapo se dedican a trabajar con un
3.4%,, y con un 0.9% los que dedican su mayor teeagpescansar, salir, estudiar y trabajar,

y estar con amigos e ir al GYM.



52 Uso del tiempo libre
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Grafico 49 Uso del tiempo Libre

Tabla No 49 Distribucion Porcentual por uso del tiempo libre

Uso del tiempo libre Total
Leer 33,6%
Practicar algun deporte 26,7%
Cocinar 8,6%
Escribir 6,0%
Pintar 5,2%
Bailar 4,3%
Labores de hogar, dormir, cuidar de sus hijos, etc. 0,9%
Total 100%

Se evidencié que en la muestra predominan en aeleldtempo libre en leer con un
33.6%, seguido de un 26.7%a practicar algun depooteun 8.6% a cocinar, con un 6% a
escribir, con un 5.2% a pintar, con un 4.3% a baylacon un 0.9 al hogar, ver pelicular,
viajar, ver series, ayudar en las labores de la, @ak familia, a cantar, cuidar de sus hijos,

a salir, a dormir, escuchar musica, asistir a umimiento y adelantar trabajos.



53 ¢ Hace parte de algun grupo artistico?
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Grafico 50 Hace parte de algun grupo artistico.

Tabla No 50 Distribucién Porcentual por grupo artistico

Grupo artistico Total
NO 97,3%
Sl 2,7%

Total 100%

Se evidencia que solo un 2.7% de personas hacendmmialglin grupo artistico, a

diferencia del 97.3% que no hace parte de algUpogartistico.

54 ¢ Cual grupo artistico?
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Grafico 51 Grupo al cual pertenece.
Tabla No 51 Distribucién Porcentual de que grupo
Grupo artistico Total
SENSACION 33,3%
CORO UNISANGIL 33,3%
PORRISMO 33,3%
Total 100%

Se evidencia en la grafica que la cantidad de traugge asiste a algun grupo es minima
con tan solo 2,7%, De este porcentaje se dividigesngrupos artisticos con un porcentaje

del 33.3% cada grupo.



55 ¢ Se considera una persona participativa?
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Grafico 52 Se considera una persona participativa
Tabla No 52 Distribucion Porcentual por ser una persona participativa
Se considera una persona participativa Total
Algunas veces 45,3%
Casi siempre 37,6%
Siempre 15,4%
Nunca 1,7%
Total 100%

Se evidencia que el 45.3% se considera particpaigunas veces, seguido de un
37.6% se consideran participativa casi siempre,woi5.4% se consideran participativa
siempre y con un 1.7% se consideran que nuncasstinipativos.



56 ¢ Se considera una persona colaboradora?
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Gréfico 53 Se considera una persona colaboradora.

Tabla No 53 Distribucion Porcentual por ser una persona colaboradora

Casi siempre 43,6%
Siempre 29,9%
Algunas veces 24,8%
Nunca 1,7%
Total 100%

Se evidencia que un 43.6% consideran que casi Béesop personas colaboradoras,
mientras que un 29.9% consideran que siempre smomas colaboradoras, un 24.8%
consideran que algunas veces son personas colabasagl un 1.7% consideran que nunca

son personas colaboradoras.



57 ¢ Posee dificultades para relacionarse con otrpsrsonas, comparieros o Docentes?
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Gréfico 54 Dificultad para relacionarse.

Tabla No 54 Distribucion Porcentual por dificultad para relacionarse

Dificultad para relacionarse Total

No 65,8%
Si 30,8%
A veces 3,4%
Total 100%

Se evidencia que predomina con un 65.8% las pessgua consideran no poseer
dificultades para relacionarse, a diferencia corB0i8% los que consideran que a veces
poseen dificultades para relacionarse y con un 3a&/personas que consideran que Si

poseen dificultades para relacionarse.



58 ¢ Cual es su proyecto de vida?
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Gréfico 55 Proyecto de vida.

Tabla No 55 Distribucion Porcentual por proyecto de vida
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Proyecto de vida Total
Ser profesional exitoso 94,9%
Tener dinero 14,5%
Tener una familia 12,8%
Tener poder 6,0%
Viajar por el mundo, ninguno 0,9%
Total 100%



59 ¢ Horas diarias dedicadas al estudio?
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Gréafico 56 Horas diarias de estudio.

Tabla No 56 Distribucion Porcentual por horas dedicadas al estudio

Horas diarias de estudio Total
Cuatro a seis horas 45, 7%
Siete a nueve horas 27,6%
Una a tres horas 26,7%
Total 100%

Se muestra que un 45.7% dedica de 4 a 6 horaaglmestudiar, un 27.6% dedican
7 a 9 horas diarias a estudiar y un 26.7% dediaaB horas diarias a estudiar.



60 ¢ Usted fuma?
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Grafico 57 Personas que fuman.

Tabla No 57 Distribucién Porcentual por fumar

Fuma Total
No 84,5%
Si 15,5%
Total 100%

Se muestra que predomina con un 84.5% que no fumentras que un 15.5%

responden que si fuman.



61 ¢Promedio en el que fuma?
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Gréfico 58 Promedio que personas que fuman.

Tabla No 58 Distribucion Porcentual por promedio en que fuma

Promedio en el que fuma Total

Diario 38,9%
Una vez al mes 33,3%
Tres veces por semana 16,7%
Una vez por semana 11,1%
Total 100%

Se evidencia que un 38.9% fuman en un promedidodiarientras que un 33.3%

fuman una vez al mes, con un 16.7% fuman tressyegsesemana y con un 11.1% fuman

una vez por semana.



62 ¢ Usted consume alcohol?
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Gréfico 59 Personas que consumen alcohol.

Tabla No 59 Distribucion Porcentual por consumo de alcohol

Consumo de alcohol total
No 59,5%
Si 40,5%
Total 100%

Se muestra que predomina con un 59.5% que no cemsaltohol y con un 40.5%

gue si consumen alcohol.



63 ¢ Promedio en el que consume alcohol?
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Gréfico 60 Promedio en que consumen alcohol.

Tabla No 60 Distribucion Porcentual por promedio por consumo de alcohol

Promedio por consumo de alcohol Total
Una vez al mes 85,7%
Una vez por semana 10,2%
Tres veces por semana 4,1%
Total 100%

Se evidencia que un 85.7% consumen una vez al miesitras que un 10.2%

consumen alcohol una vez por semana y con un 4di%umen alcohol tres veces por
semana.



64 ¢ Practica algun deporte?
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Gréfico 61 Practica algun deporte.

Tabla No 61 Distribucion Porcentual por practicar algin deporte

Practicar algun deporte Total
Si %
No %
Total 100%

Se evidencia una mayor participacion de la muesirgue a la hora de realizar
deporte el 53.1% lo practican, mientas que el 4ha@%ractican deporte. Esto significa que
se debe incentivar el desarrollo de actividaddisic



65 ¢ Promedio en el que practica deporte?
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Grafico 62 Promedio en que practica deporte.

Tabla No 62 Distribucion Porcentual por promedio deporte

Promedio en practicar deporte Total
Una vez al mes 38,2%
Una vez por semana 26,5%
Tres veces por semana 24.5%
Diario 10,8%
Total 100%

Se evidencia la predominancia con un 38.2% qudipaacdeporte una vez al mes,
con un 26.5% practican una vez por semana deport24.5% practican deporte tres veces

por semana y con un 10.8% practican deporte diario.



66 ¢, En cuanto a la carrera se encuentra?
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Gréfico 63 Nivel de satisfaccion de la carrera.

Tabla No 63 Distribucion Porcentual por satisfaccion de la carrera

Satisfaccion de la carrera Total
Satisfecho 79,3%
Medianamente satisfecho 19,8%
Insatisfecho 0,9%
Total 100%

Se evidencia que un 79.3% se encuentran satisfedma carrera, un 19.8% se
encuentran medianamente satisfechos y con un @®¥csientran insatisfechos



Conclusiones

La Universidad Autonoma de Bucaramanga ExéensiNISANGIL ofrece el programa
de pregrado profesional en Psicologia en el muniade San Gil, a 190 estudiantes. La
presente investigacion se llevé a cabo en los estigs activos entre primero a octavo
semestre (136 estudiantes).

Para la descripcién del perfil de los estuisrdel programa de psicologia se tuvo en
cuenta, en primera instancia, el consentimientarmédo y seguido de esto, aspectos como
datos demograficos que contenian informacion refera estado civil, genero, edad, lugar
de residencia, entre otros; otro aspecto a tenenenta es informacion familiar en donde se
recolectan datos como con quien vive, si tiene @ersonas a cargo, ocupacion y nivel
escolaridad de los padres, entre otros, otro aspeskl relativo a la informacion académica
la cual hace referencia a tipo de institucion dotedenino el bachillerato, jornada escolar,
aflo de grado como bachiller, puntaje de las pruS#B3ER 11 periodo de ingreso a la
universidad, entre otros; el siguiente aspecton&mmacion financiera en la cual hace
referencia a si trabaja actualmente, el salaribaa laboral, el por qué trabaja, transporte
que utiliza para desplazarse hasta la universelsde otros; el Gltimo aspecto es acerca de
usted el cual refiere a que realiza en el tiempe Jisi pertenece o no a algun grupo artistico,
si practica o no deporte, entre otros.

En el primer hallazgo se evidencié en cuahtgéaero que cuenta con un porcentaje
significativo de 84.5% de mujeres en la carrera.

En cuanto al estado civil, se encontro queladetalidad de la poblacion es soltera y sin
hijos.

De los estudiantes la edad media esta comipieedtre los 19 a 21 afos.

Con respecto a la informacion familiar y otros daibtenidos, se hallé que la mayor parte
de los estudiantes viven con su familia de origen yienen personas a cargo.

Con relacion a informacion de los padresadmayoria de los estudiantes, se encontro

qgue el grado de escolaridad es de secundaria gjarabomo comerciantes, con relacion a



las madres en la mayor parte de los estudiantés|i®eque el grado de escolaridad es entre
secundaria y pregrado y la ocupacion es como poofglsen derecho.
Como resultado de esta investigacion se cersique un 3.5% de la muestra son

provenientes de victimas de grupos armados.

De la presente muestra, se evidencia queS% son padres o madres de familia, de las

cuales un 88.9% son padres de un hijo.

Se evidencid que un 28.2% presentan dificldtachzonamiento matematico y un 19.7%

dificultad en concentracion.

Algo fundamental que hay que resaltar es lgoidn que considera haber tenido algun
episodio depresivo en los ultimos 6 meses que @690, con esto se establece lo esencial
que es el servicio de atencidon en psicologia gquestrla Fundacién Universitaria
UNISANGIL.

Se establecié que un 25.9% trabaja actualmédat®s cuales el 80% lo hace por menos
de un salario minimo y un 30.3%lo hace para el giEgla matricula.

De la poblacion se resalta que un 51.7% filensus estudios mediante créditos con
ICETEX y un 34.5% por medio del apoyo que le baimgus padres.

En cuanto al auto concepto un 45.3% se ceraidoersonas participativas algunas veces,
un 37.6% casi siempre y un 15.4% siempre. De l&apain un 43.6% se consideran personas
colaboradoras, un 29.9% se consideran siemprearaldtras, un 24.8% algunas veces y un

1.7% se consideran nunca colaboradoras.

Ya por ultimo, se evidencié que un 79.3% seuentran satisfechos con la carrera,
mientras que un 18.8% medianamente satisfechosaccarrera y un 0.9% se encuentran

insatisfechos con la carrera.



Recomendaciones

Para un mejor conocimiento y tener mas claridaduamto a informacion personal,
actividades o estado financiero se recomiendazegadiste tipo de proyectos cada 4
o 5 afios con el fin de que cada docente tengacmmpas de cercania con cada uno

de los estudiantes.

Continuar con el servicio de atencidon psicoldgicala Fundacion Universitaria

UNISANGIL para fortalecer las dificultades que cdlesan presentar los estudiantes.

Implementar trabajo formativo teniendo en cuentarksultados arrojados por la
encuesta de caracterizacion, para que los doadeitprograma de Psicologia brinden
orientacion a los estudiantes que tienen persocaga y que trabajan y a estudiantes

que provienen de grupos étnicos.

Realizar capacitaciones a los estudiantes del anuggrde Psicologia sobre la
importancia de ser participativos y colaboradoms, las distintas actividades
universitarias. Por lo tanto, para este tipo deygotos, es fundamental que los
docentes o directivos de programa concientices adtudiantes para la colaboracion,

enfatizando en los fines académicos que tienes éptus de proyectos.
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Anexo A

Por medio de la encuesta digital aplicada, posaedgs ventajas; una de ellas es la facil
propagacion de la= misma ya que por  medio de un link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYL8IgRESSN6QUNIM32AMIITNAMR
WOZn8FRWa3gXKe7UA/viewform?usp=sf_link La totalidad de la muestra son
estudiantes de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGAUNAB con facil

acceso a internet desde un equipo de coOmputo, desd&martphone o Tablet podran

visualizarla facilmente.



