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Innovacion educativa con TIC
como estrategia para mejorar la
calidad de la educacion
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Desde investigaciones sobre experiencias de formacion:

El cambio educativo con TIC:

v No se impone, se asume por decision desde el interés.
v Emerge y se sostiene en el trabajo con otros.
v No depende ni del acceso a la tecnologia, ni de saber operarla, sino de lo que se hace con ella.

Requiere:

v Fortalecer la gestion escolar.

v Generar escenarios de participacion e interaccion para desarrollar competencias.
v" Involucrar al docente en la reflexidn sobre su practica.

v" Repensar los procesos de formacion inicial y continuo.

* Factores implicados en la conformacidn de redes escolares con el soporte de un portal educativo: un enfoque de comunidades de
practica docente (Mufioz, 2008)

* E-colaboracién entre docentes mediante herramientas TIC (Iglesias y Lizcano, 2012)

* Experiencia virtual de formacién docente en el suroccidente colombiano: la calidad educativa mas alla de las competencias.
(Hernadndezy Hernandez, 2012)

* Para qué las TIC en la Educacién Basica y Media: Reflexiones a partir de la cualificacién de maestros en ejercicio en el suroccidente
colombiano (Hernandez y Benavides, 2012)



Pregunta de
D
¢ Qué factores pueden favorecer la participacion investl Uz o Q N
activa de docentes de Educacion Basica y Media, en -
procesos de innovacidon educativa vinculados a la
incorporacion pedagodgica de las TIC?
12 equipos

) _50 docentes co-KREAdores

Abordado desde

coKREA: Experiencia de creacion colaborativa de Recursos
Educativos Abiertos en el suroccidente colombiano.


http://karisma.org.co/cokrea

Ideas clave

v’ Los desafios de la educacidn en la sociedad del conocimiento.
v Del &mbito de la administracién al aula:
v/ Calidad educativa como proceso para construir colectivamente.
v Innovacién desde la capacidad sistematica y organizada de cambio.
v Gestion de conocimiento, disponer escenarios y propiciar interacciones para que emerja.

v El valor de las TIC no esta en los productos sino en los procesos . El autor-usuario.
(Kaplun, Marqués, Salinas, Gértrudix , Hernandez)

v El docente como investigador de su practica. Encuentro dialégico.
(Correa y Pablos, Mejia, Restrepo)



Metodologia

Validacion de categorias

Categorias selectivas
axiales

Categorias ntcleo
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____________________________________ Momento |: Acercamiento

Macro-actividad: Describir

Identificacidon de categorias abiertas desde:

Entrevista no estructurada con Docentes Lideres
Registro del Chat #coKREA

Cuestionario en linea — ideas previas
Anotaciones personales
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Encuesta sobre Ideas Previas (EIP) al Seminario de Iniciacioén a los REA

Sesidn 4: Sistematizar experiencias de aula
EIP.54.

Pregunta 4.1 ; Como describe su rol o papel dentro dentro del proyecto co-KREA?
1 ABA:- Mi rol como participante es activo, pro activo v bastante reflexivo , tengo la fortuna de contar
con un excelente asesor que bien sabe lo que hace v dice. Espero poder aportar al trabajo colaborativo v

S~

continunar adelantando este tipo de experiencias

2 ALE: Mi Rol dentro del proyecto co-KREA aunque inicialmer
aprendizaje v busqueda de conocimiento, ha sido un gran reto by
licencia de uso y su utilidad, pero de gran importancia en nuestr

3 ALL: Mi rol como participante del proyecto co-KREA es recib
poblacion de los estudiantes de la Institucion Educativa donde 1

4 ALS: Como un agente con mucha curiosidad y deseo enorme
de la Institucion una estrategia que pueda elevar el nivel academ
utilicen o mejor que aprenda a utilizar la tecnologia con un enfo
competencias basicas, comunicativas v laborales, para que en ung
generar el conocimiento.

5 AOR: Un participante activo a aprender para multiplicar el co
ambiente productivo de innovacion y colaboracidn mutuo.

Encuesta sobre Ideas Previas (EIP) al Seminario de Iniciacion a los REA

Pregunta4.1. ;Como describe su rol o papel dentro del proyecto co-KREA?
Mi rol es de pro-actividad, deseo de aprendery liderazgo

EIP.S4.1.ABA. Mi rol como participante es activo, pro activo y bastante reflexivo (...)
Espero poder aportaral trabajo colaborativo y continuar adelantando este tipo de
experiencias

EIP.S4.2.ALE: Mi Rol dentro del proyecto ¢g-KREA aunque inicialmente es docente lider
es en realidad de aprendizaje y bisqueda de conocimiento, ha sido un gran reto buscar
programas teniendo en cuentasu licencia de uso y su utilidad, pero de gran importancia en |
nuestro papel de ensefianza aprendizaje.

EIP.S4.5.AOR. Un participante activoa aprender para multiplicar el conocimiento con mis
estudiantes en un ambiente productivo de innovacién y colaboracion mutua.

P

Macro-actividad: Relacionar

Cifrado de datos por anonimato
Ejemplo: EIP.S6.56.ALS

Namero de  Cadigo
Instrumento Tema Categoria abierta mensajes Categoria
Tabla 5 ) vinculados  Axial
Categorias axiales relacionadas por afinidad y jerarquizadas a partir de la tendencia Mirol es de pro-actividad, deseo de aprender y
marcada por los datos liderazgo 8 3
Pregunta4.1. Mirol es desde el interés por recibir formacion 6 5
Codigo Categorias Revision (Como para aplicar y replicar con los estudiantes -
Categoria Categoria Axial abiertas  Tendencia Documental: ~ describe sutol Mirol es desde la pasividad inicial pero también
Axial vinculadas " || Encuesta sobre opapel dentro desde el interés por irme vinculando A 5
Involucrar a otros desde sus motivaciones, tiempos y Ideas Previas delproyecto  progresivamente para aprender y mej orar mis -
capacidades, genera compromiso y proactividad de las co-KREA? précticas en el au1a|
3 personas, S_iﬁﬂdo labase para ﬂlCﬂﬂ_ZHT acuerdos de 11 62 ElDocente Lider brinda seguridad cuando sabe | 3
participacion en procesos de cambio y plantear lo que hace v dice
alternativas frente a las dificultades. (puede ser desde
elrol de lider o de seguidor)




Viomento {i: Protunad
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Macro-actividades: Interpretar y validar categorias axiales

El interes sobre las TIC estd en poder mejorar
con ellas las practicas educativas para despertar
la voluntad de los estudiantes por aprender,
se Teconozea o no los cambios que promueven
sobre los roles asumidos al interior del aula.

Para mejorar la practica educativa con TIC,
o0 con cualquier otra herramienta conceptual o tecnologica, —PEr®— por el temor a equivocarse y evidenciar incapacidad

Siendo /

necesario

eNn Consecuencia

es necesario generar cambios

Involucrar a otros desde sus motivaciones,
tiempos y capacidades

Abrir espacios para compartir y aprender

junto a otros

Contar con lideres {docentes, institucionales,

regionales)
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pord 1 la resistencia y fomentar procesos de cambio.

Los cambios generan resistencia en las personas,

ante lo nuevo

|
por tanto
|

La tendencia es a seguir experiencias exitosas,

antes que correr el riesgo de innovar,

por gjemplo )

Genera compromiso y proactividad de las personas,

en procesos de cambio y plantear alternativas
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siendo la base para alcanzar acuerdos de participacion }
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frente a las dificultades,

contagia v dispone hacia la participacion pro-activa,
empoderando al docente gracias al compromiso

que genera el reconocimiento social,

L}

facilita las condiciones para disminuir
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Los docentes tienen mas interes en
procesos de formacion que les ayude
a conocer experiencias educativas
que puedan replicar para mejorar
sus practicas como docentes, que en
generar innovaciones propias que les

representen incertidumbres.

M o e

En los docentes el
reconocimiento social se da

teniendo | mas en escenarios sincronicos,
n cuenta

sean presenciales o virtuales,
que en escenarios asincronicos
¥ autonomaos,



CS1. El interes por mejorar las practicas

educativas con TIC para despertar la necesario
voluntad de los estudiantes por aprender, [~ procesos —

implica cambios que transformen los
roles asumidos en el aula

depende de

, pmmmmmm e eeaae
Condiciones que | I' Poder seducir e
avorezcan cambios involucrar a otros

f bios | | 1 t
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requiere
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CS3. Liderazgo individual y liderazgo
institucional

Macro-actividad: Condensacion - categorias selectivas
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CS4. Reconozean al ofro en i Contribuye a movilizar la transformacion
. S -porque P de sus capacidades y disponibilidad frente
sus motivaciones |
1 a nuevos retos,

|' Genera condiciones para un aprendizaje

1

. . [
CS35. Se brinden en espacios de . ; . L |
y accion colaborativa propiciando la

|

[
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I
.. . ~porque —jpm
reconocimiento social que porq I

ellos identifiquen como propios | transformacion de las propias practicas.
¢

T

Categoria nucleo:

Dar ejemplo desde la formacion a docentes sobre cémo
transformar con las TIC los roles y escenarios del
aprendizaje, partiendo del mutuo reconocimiento,
puede favorecer su participacion en el cambio educativo.



¢ Qué factores pueden favorecer la participacion activa de docentes de Educacion Basica y Media,
en procesos de innovacion educativa vinculados a la incorporacion pedagodgica de las TIC?

1 . Formar desde el ejemplo para contagiar el cambio, n —
1
minimizando la incertidumbre vy, con ello, la ) & [:,
. . 0 pri
resistencia Primero que tendriamg

. . uso de
2 . Reconocer al docente en sus motivaciones, para grupos meerOSOSr el formador y Jog
movilizar sus capacidades y disponibilidad hacia la '
transformacion del aula. i3 ~ BNy

3 . Aprovechar espacios de reconocimiento social que
los docentes identifiquen como propios, porque en
ellos se generan mejores condiciones para el ﬂ "fi:if;‘ff’E“;;zz'::n,arepewwmwme ”
aprendizaje y la accién colaborativa. B
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Jordi Marti (2014). En Twitter
Condicion transversal: Liderazgo individual e institucional para
lograr el fortalecimiento y transformacion de la gestidn de aula.
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