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Resumen.

Colciencias es un programa en el cual los nifidigspjoévenes y profesionales tienen la facilidad
de acceder a la investigacion y la ciencia, hacemgortes Utiles a la problematica de la
sociedad. Asi mismo esta estrategia creada pabétigno apoya la innovacion y la tecnologia
incluyéndola en la adquisicidon de conocimiento devas generaciones las cuales apoyaran la
cultura de investigar y crear ciencia, teniende@@enta lo anterior se hace necesario analizar
por medio de la técnica (CMS), metodologia de cambas significativo, las respuestas
obtenidas de maestros, nifios, nifias y jovenasypdémentar la investigacion como estrategia
pedagogica del programa Ondas de Colciencias ddepartamento de Santander; en ese
proyecto se tuvo en cuenta una poblacion de 16llsensi de investigacion los cuales se
encuentran en diferentes veredas y municipios glghdlamento. Esta investigacion es de tipo
cualitativo con un enfoque Etnometodoldgico, laokeccién de experiencias se desarrollé en
tres momentos. Para finalizar se evidencia queoglrama ondas- Santander influye de manera
significativa en cada uno de los actores pertengzsea los semilleros de investigacion ya que
adquieren aprendizaje significativo, como tambi@sadrollan habilidades y solucién de
problemas de cada comunidad, de igual manera seam@t seguir en el programa para adquirir
nuevos conocimientos a traves de la ciencia, leotegia y la innovacion.

Palabras Claves: Cambio Significativo, motivacion, Aprendizaje, Brama Ondas,
Semilleros.

Abstract.

Colciencias is a program in which children, youmgple and professionals have the facility to
access research and science, making useful camtrnisuo the problems of society. Likewise
this strategy created by the government supponisviation and technology by including it in
the acquisition of knowledge of new generationsclwhwill support the culture of researching
and creating science, taking into account the alitogenecessary to analyze by means of the
technique (CMS), methodology of change more sicgniit the answers obtained from teachers,
children, and young people when implementing reseas a pedagogical strategy of the Ondas
Program of Colciencias in the department of Samgndhis project took into account a
population of 16 research nurseries which are éatat different districts and municipalities of
the department, this research is of a qualitatipge tvith an ethnomethodological approach, the
collection of experiences was developed in threeemis, to finalize evidence that the waves-
Santander program has a significant influence @h e the actors belonging to the research
nurseries as they acquire significant learning el & develop skills and problem solving of
each community, in the same way they are motivet@dntinue in the program to acquire new
knowledge through science, technology and innowatio

Key Words: Significant Change, motivation, Learning, Wavesededs.
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Cambios Mas Significativos En Las Practicas Educatas De Los Nifios, Nifias Y
Jovenes Del Programa Generacidén Conciencia (Gen) Ei Marco De La Ejecucion
De Los Recursos Del Fondo De Ctei Del Sistema Geakbe Regalias (Sgr) Al
Implementar La Investigacion Como Estrategia Pedaggica.

Segun el Departamento Administrativo de Cienciagndégia e Innovacion (CTel) (SA).
“El programa Ondas inicia en el afio 2001 en sepadamentos de Colombia la principal
estrategia del programa Colciencias es formar ultara ciudadana de ciencia, tecnologia e
innovacion que desarrolla en las escuelas ruralebanas del departamento, estrategias de
formacion en investigacion, dando a conocer a &qgipantes de cada semillero su entorno,
asi mismo preparandolos para participar en tontedsiones de la sociedad caracterizandose

en la cooperacion y la solidaridad dentro de suedacfamilia y comunidad.”

En la evolucion del programa la investigacion savierte en estrategia pedagogica,
logrando asi el desarrollo de habilidades cogrsticamunicativas y sociales de las personas

involucradas en los diferentes proyectos de ingasibn.

El presente proyecto, apoya un proceso investiggte viene realizando el Programa Ondas
de Colciencias en el departamento de Santandehugoa analizar el cambio més significativo
en los actores de cada uno de los semilleros dgtgama Ondas Santander.

Planteamiento del problema.

Segun Manjarrés, (2007), “Es indiscutible quegdgl programa de un pais se fundamenta
en el desarrollo y el fomento de la educacionjdada y la tecnologia. Este hecho implica el
disefio y aplicacién de estrategias complejas yddues que permita entre otros objetivos el
mejoramiento de la calidad de la educacién, la &eTiph de su cobertura, el engranaje entre el
mundo productivo y el cientifico, la inversion eweéstigacion y en tecnologia” Es decir que la
investigacion como estrategia pedagogica influyel@esarrollo de un pais ya que fomenta una
cultura investigativa en donde los nifios, nifiasOyejes son actores de implementar

investigaciones en diferentes comunidades.
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La importancia de esta investigacion es indageamlbio mas significativo de los actores de
cada semillero de investigacion, apostando a lesiiyacion como estrategia pedagdgica, no
solo como una estrategia educativa sino como déade competencias a nivel cognitivo en

las diferentes habilidades comunicativas, escyits la capacidad de liderazgo.

Formulacién del problema.

¢,Cuadles han sido los cambios mas significativdesactores de cada uno de los semilleros
al implementar la investigacion como estrategiaagédica propuesta por el programa Ondas

de Colciencias en el departamento de Santander?

Justificacion.
Segun Ciprian, (2012).

“La investigacion como estrategia pedagdgica, EEgmMo postura epistemoldgica
y metodoldgica presenta un nuevo escenario deitandh de ciudadania a partir de la
democratizacion del conocimiento, que desde etiejerinvestigativo de los grupos
infantiles y juveniles muestra un contexto de lastpras epistemoldgicas que dan lugar
al planteamiento de una apuesta nacional paratiaipacion de nifios, nifias y jovenes
en espacios de investigacion, que tradicionalmemd@ sido reivindicados vy
posicionados por adultos. En este sentido, es médpie, en el proceso de indagacion
de los grupos infantiles y juveniles acompafiadosgoltos, se propicia la construccién
de elementos y espacios de ciudadania que sedrataparticipacion, el protagonismo,
la autonomia y el desarrollo de capacidades yidadiés de nifios, nifias y jovenes, la
democratizacion del conocimiento y la desmitifiéacde la ciencia, asi como la ruptura

del paradigma paternalista que histéricamente hraada a la humanidad.”

La investigacion como estrategia pedagogica peramitespacio de conocimiento desde el
area investigativa, permitiendo la participaciomd®s, nifias y jovenes liderados y motivados

por maestros, familia y la comunidad, fomentand@spacio de innovacién y aprendizaje, en
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los cuales los participantes desarrollan diferecégscidades a nivel cientifico, investigativo y
tecnoldgico.

Es por esto que nuestra investigacion se apoyaaraksis basado en las respuestas de los
actores que conforman cada uno de los semillerosndestigacion, al implementar la
investigaciéon como estrategia pedagogica propyestal programa Ondas de Colciencias en
el departamento de Santander, asi mismo se esfargjm la siguiente investigacion macro,
Evaluacion de la implementacion del programa Gemn@naConciencia (GEN), en el marco de
la ejecucion de los recursos del fondo de CTelstitema general e regalias (SGR) en el
departamento de Santander 2015-2017.

Objetivos.

Objetivo General. Analizar por medio de la técnica (CMS) metodoladgacambio mas
significativo, las respuestas obtenidas de Magdif®s, nifias y Jovenes al implementar la
investigacibn como estrategia pedagodgica del progr@ndas de Colciencias en el
departamento de Santander.

Objetivos Especificos.

a. ldentificar en los participantes de los semillede$ programa Ondas de Santander el
cambio mas significativo al implementar la inveatign como estrategia pedagdgica.

b. Describir el cambio significativo que produjo elograma Ondas-Colciencias al
implementar la investigacion como estrategia pediagd

Antecedentes.

En este apartado del proyecto de investigaciomeeeatra el respaldo investigativo desde
el punto de vista de investigaciones realizadat tannivel internacional, nacional, como

departamental y que se relacionan con la investigac
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Nivel Internacional.

En este componente destacamos el trabajo investigate realiza el programa Colciencias

desde la experiencia investigativa de los paisas\PRIéxico.

Proyecto tituladdPrograma Nacional De Popularizacion De La CienciaTecnologia E
Innovacion. Feria Escolar Nacional De Ciencia Y Tewlogia” (S.A). De El Ministerio de
Educacion, através de la DIPECUD; y el Consejadtet de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC), mediante la Direccion der@ia y Tecnologia en el pais de Pera.
El Programa se viene realizando a través de lanafide Actualizacion y Fortalecimiento de
las Ciencias y articula el trabajo de diversastigbnes (ministerios, universidades, institutos
de investigacién, medios de comunicacién, ONGs resgs, centros artisticos y culturales) que
tiene relacion con la generacion y promocién dabcamiento, aspectos que son insoslayables
para contribuir al desarrollo nacional. En funcilinestas tareas se ha consolidado la Comision
Nacional de Popularizacién de la Ciencia, Tecnhal@glnnovacion. Dentro sus objetivos esta
promover la educacion cientifica-tecnoldgica erosolbs niveles educativos y sociales como
elemento vital para el pais. La formacion de masstrinvestigadores, la identificacion y la
promocién de lideres en ciencia y tecnologia, ghfecimiento de la relacion entre académicos
y empresarios, la valoracion del conocimiento ¢imattecnoldgico y su vinculo con el arte es

urgente para enriquecer el movimiento culturalpdés.

El Programa de Popularizacion, promovido por el @GYNEC, se viene realizando a traves
de su Oficina de Actualizacion y Fortalecimientdal€iencias, en coordinacion con programas
similares que desarrollan los paises asociado$JAIESCO, la OEA y el CAB, y participa en
la Red de Popularizacion de la Ciencia y la Teagial@n América Latina y el Caribe (Red
POP-UNESCO). La Feria Escolar Nacional de Ciencibegnologia tiene como propoésito
principal desarrollar capacidades cientificas ynoémgicas y el uso de adecuado de la
metodologia cientifica en los alumnos de las insitines de Educacion Basica Regular (EBR)
para obtener respuestas apropiadas y solucioneticegaa los problemas de su entorno.
Participan mas de 50 000 instituciones educativasad 24 regiones del pais, teniendo su

primera etapa hasta el 31 de agosto de 2009.
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La investigacion tituladdPrograma Jbévenes hacia la investigacién” (S.A.)De la
Direccion General de Divulgacion de la Ciencia deUniversidad Nacional Auténoma de
México desarrollada en el pais de México. Progrqueatiene como objetivo, promover en los
jovenes el interés por la ciencia a través de idetikes tedrico-practicas que les permitan
conocer e iniciarse en el quehacer cientifico; vaota los estudiantes para elegir una carrera
cientifica (Biologia, Quimica, Fisica, Matematicastre otras.) y proporcionarles herramientas
para su optimo desempefio; establecer una integelaatre lo que se ensefia en el aula y lo
que ocurre en los laboratorios de investigacidlogd&entros e institutos y facultades afines; y
contribuir a la difusién de la ciencia en el bdendto universitario para fomentar una cultura

cientifica.

Nivel Nacional.

En este aspecto destacamos el trabajo investigaioealiza el programa Colciencias desde

la experiencia investigativa de ciudades como Ridary Sucre.

La investigacion tituladdTransformaciones En Las Practicas Educativas De L®
Maestros(As) Del Programa Ondas Risaralda De Colareias Al Implementar La
Investigacion Como Estrategia Pedagogica” (2012De Paola Andrea Bedoya Espinosa y
Carolina Pefiaranda Solis desarrollada en el af@@®la Universidad Tecnoldgica De Pereira
en la facultad de educacion y Licenciatura En Edooacion Y Desarrollo Comunitario. Apoya
un proceso investigativo que viene realizando @lgfima Ondas de Colciencias en el
departamento de Risaralda, quien busca hacer anageicniento a la labor de sus maestros(as)
a través de un video-documental, se propone egtatigacion después de una experiencia de
practica realizada por dos estudiantes de la Liaema en Etnoeducacién y Desarrollo
Comunitario. Durante el ejercicio de la practicegguel interés en las estudiantes de continuar
indagando acerca de la propuesta de formaciérrogtama Ondas, la IEP (Investigacidon como
Estrategia Pedagogica); y cOmo esta transcientisgmacticas educativas de los maestros(as)

al implementarla.

La investigaciorEvaluacion Del Impacto Del Programa Ondas En El Dpartamento
De Sucre En El Periodo De 2007 A 2009” (2012pe Paola Hernandez Lazaro y Gloria
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Martinez Pantoja desarrollada en el afio 2012 enileersidad de Sucre. Uno de los indicadores
gue revelan el grado de desarrollo de un paisndstitayen los procesos de investigacion que
genera. La investigacion Evaluacion del impactoRfelgrama Ondas en el departamento de
Sucre en el periodo de 2007 a 2009, tuvo por eljetvaluar en estudiantes y maestros de las
instituciones educativas del departamento de Sekimpacto del Programa Ondas en lo
referido a sus lineamientos y objetivos. Esta eSpdeevaluativo, con métodos cualitativos y
cuantitativos. El estudio arrojé que el desarrdiéd Programa Ondas en el departamento de
Sucre, impacté de manera significativa, puesto ppsbilité en los actores participantes la
apropiacion de una cultura investigativa que tra@onsigo: espiritu de indagacion,
resignificacion de la practica pedagogica del mmagstinculacion de actores externos,
construccion de comunidades, y la investigaciomnenestrategia pedagogica para experimentar

procesos de aprendizaje alternativos a los trathes.

Nivel Departamental.

En este aspecto destacamos el trabajo investiggiiroealiza el programa Colciencias desde

la experiencia investigativa en la ciudad de Butarzga.

La investigacion tituladdPropuesta de formacién pedagdgica de maestros oasl de
Béasica secundaria y media de Bucaramanga y su Areaetropolitana” (2011). De John
Alexander Rodriguez Gomez y Leidy Johanna VillamiZzdlamizar desarrollada en el afio
2011 en la Universidad Industrial de Santandelaéacultad de Ciencias Humanas, escuela de
educacion, licenciatura en educacion basica coasénken ciencias naturales y educacion
ambiental de Bucaramanga. La propuesta particgpate/formacion pedagogica de maestros
ondas de basica secundaria y media de Bucaramanga drea metropolitana, es una
investigacion que busca dar respuesta a esteedtmpgico, en ella se disefiaron, desarrollaron
y aplicaron tres talleres de formacion, el primdmellos una caracterizacibn de modelos
pedagogicos, el segundo una apropiacion de latigaegdn como estrategia pedagogica a partir
de los procesos de aprendizaje y el tercero de édladentificacion de los procesos de
pensamiento y accion que desarrollan los estudiagrelos niveles de bésica, secundaria y
media.
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Marco Tedrico.
Colciencias.

Segun el Departamento Administrativo de Ciencigndégia e Innovaciéon (CTel) (SF),
“Colciencias es un programa que desde 1992 ha laysmar la formacion de investigadores
colombianos en programas de las mejores univemssdddl mundo y del pais, a través de la

financiacion de estudios de maestrias y doctorado.”

Colciencias es la entidad publica que lidera, eaigncoordina la politica nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el Sistema dlzai de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para generar e integrar el conocimiento al dedarsokial, econémico, cultural y territorial

del pais.

Esta estrategia se enfoca en construir una cudtugavalore y gestione el conocimiento y la
innovacion. Para lograr este objetivo, se desamagtirogramas que desde diferentes Opticas
intentan que en el pais se valore la ciencia conzofuente poderosa de desarrollo social y
econdémico. De acuerdo con el Departamento Admatigstr de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) (SF), son varios los instrumentpsogramas que se implementan para hacer

posible:

- Fomento a la vocacion cientifickste programa disefia e implementa acciones para qu
nifos y jovenes cuenten con competencias que testpa desarrollar un pensamiento
cientifico. Aqui se destacan programas como:

- Ondas.Grupo de estudiantes y maestros construyen pray/detinvestigacion a partir
de problematicas locales.

- Nexo Global.Pasantias de investigacion para estudiantes dgagiee en las mejores
universidades del mundo.

- Joévenes Investigadore®asantias profesionales para jévenes recién gtasiuen
grupos de investigacion

- Apropiacion social del conocimientgl programa busca ampliar la comprension de las
dindmicas de produccién y uso del conocimienti@lir a las comunidades y grupos
de interés en la sociedad civil.
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- Difusion. Este programa se centra en desarrollar activagiope contenidos

multiplataforma para exaltar el papel que tienedacia en nuestra vida diaria.

Colciencias es una gran estrategia en la cualifms nnifias, jovenes y profesionales tienen
la facilidad de acceder a la investigacion y lancie, haciendo aportes Utiles a la problematica
de la sociedad. Asi mismo esta estrategia creada&lpgobierno apoya la innovacion y la
tecnologia incluyéndola en la adquisicion de camgemto de nuevas generaciones las cuales

apoyaran la cultura de investigar y crear ciencia.
Semilleros.

La Universidad Libre- Seccional Cucuta (2017), meflos Semilleros de Investigacion.
“como un conjunto de estudiantes que, orientadosipavestigador, se inician en la actividad
investigativa de orden formativa superando lastéi@s del proceso académico formal con el
fin de desarrollar competencias y habilidades itgasvas que afiancen la cultura de la
investigacion en la Universidad y Colegios, mediaentividades académicas orientadas a tal

fin.”

Los semilleros de investigacion permiten la pgsticion de los alumnos en el desarrollo de
proyectos de investigacion de diferente indolejilpgiando la participacion en el diagnéstico
de la realidad social, fortaleciendo las capacidadeestigativas para la toma de decisiones y

promoviendo a jovenes con capacidad de investigacio

Son objetivos especificos del semillero de invesiign: Fomentar la capacidad critica,

creativa y de argumentacion de los estudiantes.

Propiciar la interaccién entre docentes y estudmmbn miras a generar conocimiento,
desarrollo social y el progreso cientifico de Imonidad. Familiarizar al estudiante y el docente
con meétodos y técnicas investigativas. Servir deaym y experimentacion en procesos

investigativos y de aprendizaje.

Los semilleros de investigacion son una estrafiegiarable para Jévenes y nifios, los cuales
al participar adquieren conocimiento y actian englas problematicas de cada comunidad,

generando opciones todas en fin de favorecer @ntausidad.
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Programa Ondas.

Para Lozano, Delgado y Reyes, (2010), “El progrddmalas surge como la estrategia
nacional de COLCIENCIAS para el estimulo de la ci@ly la tecnologia en los nifios, nifias y
jovenes del pais, con un énfasis importante eadaeda basica y media. El programa intentaba
decantar los principales aprendizajes de los ptogeanteriores y para hacerlo define dos

propésitos fundamentales.

Por una parte, pretende conquistar el interégppsaon de los nifios, las nifias y los jovenes
hacia la ciencia la tecnologia, estimulando lazaelon de proyectos de investigacion sugeridos
y desarrollados por ellos y sus maestros. Se bgsea la construccion colectiva de
conocimiento, ademas de aportar a la solucién dblgmas dentro y fuera de la escuela,
desarrolle capacidades de cooperacion y solidaedé® los nifios, asi como con personas e

instituciones capaces de apoyar las actividadesiftoas y juveniles.

Por otra parte, el programa ondas busca ser utaenais mediante la cual sea posible sumar,
articular, sistematizar y coordinar los distintefuerzos que existen en el pais en el apoyo al
trabajo cientifico infantil y juvenil, para cono@nquienes se interesen en el tema, una gama de

alternativas pedagogicas a partir de experienceasgces en ese campo”.

El programa Ondas- COLCIENCIAS promueve la cieydeatecnologia en los nifios, nifias
y jovenes de Colombia, aportando el desarrollo alenVestigacion en cada una de las
comunidades de los actores, acompafados por susrozapara solucionar la problematica
dentro y fuera de la escuela, a su vez el progkamsea desarrollar en los nifios, nifias y jévenes
capacidades cognitivas.

Metodologia Cambio mas significativo (CMS).

Segun Davies y Dart, (2005), “Cambio mas signiifica(CMS), es una metodologia de
monitoreo y evaluacién participativa, que considdestudio de experiencias que han generado
un cambio importante en una persona, grupo o catadncomo resultado de las intervenciones

de proyectos o programas de desarrollo.

De acuerdo con Davies y Dart (2.005), “Cambio nigsificativo (CMS) es una propuesta
cualitativa para conocer cOmo va un proceso Yy sateal mediante anécdotas o historias que,

debidamente documentadas, pueden brindar elemeweftexivos para comprender y
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direccionar el trabajo que se viene realizandaemnpo, ademas de proporcionar evidencia sobre
los resultados de un proyecto.

Esencialmente, la metodologia sugiere la identiaay recoleccion de historias de cambios
mas significativos emanadas del campo de trab#gosgleccién de aquellos que resulten de
mayor impacto o que reflejen mejor los cambios lopegenerado un proyecto; esta actividad

esta a cargo de un grupo determinado de personas.

Los recolectores de historias deben tener presgriiese quiere investigar en cuanto a los
impactos de un proyecto, asi, una vez que hanrsiclipilados, las historias permiten una

discusion profunda entre un grupo de evaluadofe® s valor de esos cambios reportados.

Como la metodologia se centra en historias,utiiza indicadores predeterminados,
especialmente los cuantificables, se enfoca erelgauestas de preguntas centrales acerca de
los cambios como: quién hizo qué, cuando, cOmauepy las razones por las que los eventos

fueron importantes.

CMS (2.005), es una metodologia emergente y muatiagtaciones han sido hechas, las
cuales van hacer discutidas a través de la guia,grges de entrar a las modificaciones, se

presenta una revision del paso a paso en la ingoiiemnt
1. Motivacion de actoresnduccion y comprension de la metodologia

2. ldentificacion de los dominios del camife refiere a que tipo de cambios observar, puede
ser sobre el impacto que se cree ha generado yagboolos cambios en el nivel de vida, en el

acceso a mercados, en actitudes frente al medi@atapetc.

3. Definicion del periodo de report€omo CMS es una metodologia de monitoreo puede
realizarse con cierta prioridad, en el caso dedduacion se determina el tiempo de recoleccion

y analisis de la informacion.

4. Recoleccién de historidde acuerdo con los dominios definidos, el grupoegelectores
de historia realiza entrevistas y recolecta larmfcion necesaria para escribir su historia de

cambio mas significativo.

5. Seleccién de historias de Cnixebido a la gran cantidad de historias que usudhkne

surgen en este proceso, la metodologia sugiereselaacion de abajo hacia arriba, donde la
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primera evaluacion sea revisada por los mismodeettoes de historias, las organizaciones

locales hasta los donantes.
6. Retroalimentacion de resultados del proagsaseleccion.
7. Verificacion de las historias.

8. Cuantificacién(Cuando un cambio es reiterado en circunstangia@kases, en ocasiones

es conveniente identificar cuantos son los beraias, cuantos efectos y de que clase).

9. Andlisis de los cambioday una verificacion del proceso desarrollado,ig@participo?,
¢, Cémo analizar el contenido?, ¢Qué concluir arpdetilos cambios identificados en cada
dominio?, ¢Cuales podrian ser las lecciones amtanddn el proceso de aplicacién de la

metodologia?, son algunas de las preguntas a eesolvesta parte del proceso.

10. Revisién del sistemBn la metodologia este punto sirve para reevéduaetodologia y

registrar el aporte.

Hay distintos tipos de cambios que se pueden dauame
-los individuales,
-grupales
-institucionales

Las historias son recolectadas haciendo na pregentilla como: durante el ultimo mes o
afo en su opinion, ¢cual fue el cambio mas imptaaor participar el programa o proyecto X
esta es una opinion a nivel general, pero se poiedendizar en el dominio de cambio que se
han definido previamente. Por ejemplo, ¢ Cual fumeibio mas importante en (se especifican

los dominios predeterminados)?

Ya en el momento de evaluar las historias una ptags ¢ Por qué los cambios identificados

son mas importantes que otros?, lo que usualnia,a recolectar informacién adicional.

Es decir que la metodologia del cambio masifsigdo se encarga de intervenir en una
comunidad, persona o grupo para analizar los difesecambios que se han realizado durante
el proceso de desarrollo, ya sea en la comunigadaada una de las personas que participaron
en los programas; ademas trabaja desde lo cuaditadira asi conocer sus historias y narraciones
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brindando herramientas que aporten para el proykecinetodologia se encarga de escoger las
mejores historias que han tenido mayor impactoasteboo en la vida de los actores o de la
comunidad, centrandose en las respuestas de taspas centrales para analizar el cambio que

produjo el programa en los actores , grupo o codadhi
Investigacion como estrategia pedagogica.

De Acuerdo con Manjarrés (2007), define La ingesion como estrategia pedagdgica
(IEP), del programa ondas de Colciencias. “En taaiclad desde diferentes disciplinas como
la sociologia, la psicologia y la pedagogia senece la importancia de generar procesos en los
gue no solamente se investigue a los nifios, susgrpes, desarrollo y comportamientos, sino
gue sean ellos quienes lideren ese proceso, &5 dgeeise investigue con los nifios, nifas y
jovenes, y alli ellos se formen y desarrollen hdaides y capacidades para sus proyectos de
vida. Estos escenarios son fundamentales para famgnlevar a la practica procesos de

participacion de estas poblaciones, dandoles woestros como actores de los mismos.

La IEP expuesta por Manjarrés (2.007), proponeelksihvestigacion, una articulacion con
los procesos de aprendizaje, facilita, en los nifass nifias y jovenes, la apropiacion de las
l6gicas del conocimiento y de las herramientasipsoge la ciencia, pero, sobre todo, de una
mirada de la sociedad y sus tramas. El nifio, la aiél joven, al preguntarse desde su curiosidad
espontanea, ponen en duda su entorno inmediatdigfa@scuela, sociedad) y en el proceso de
construccion de sus preguntas y problemas de igaegin, en relacion con sus temas
contextualizados, generan procesos que van magealiinvestigacion como fin en si misma.
En este espacio se construyen aprendizajes cotalostasituados; realizados por indagacion
critica, negociacion cultural y dialogo de sabeeesjna relacion con los adultos; o sea, procesos
mediados por la argumentacion, el debate, la caraaidn y la apropiacion de contenidos. Es
decir, que la IEP se constituye como una alteraatpistemologica y metodologica para la
implementacion de procesos pedagogicos, que capéniba generar miradas criticas del mundo

y permitan la construccion de propuestas alteraativproblemas del entorno infantil y juvenil.

De manera que, los planteamientos de la investigamdmo estrategia pedagogica al ser
contrastados con la practica investigativa de nifidgs y jovenes, que pertenece a grupos, del
programa Ondas, hacen visibles las potencialidgdes tensiones que se tejen, en forma

permanente, en la generacion de escenarios patip y protagonicos para el fomento de una
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cultura ciudadana basada en la disminucién de dahlr existente en las sociedades del

conocimiento.

De igual modo, la propuesta epistemolégica y mdémilca de la IEP ha desarrollado un
proceso de formacion para nifios, nifias, jovenesluftas acompafiantes, a través de la
implementacion de investigaciones de sus contegéwa, movilizar sujetos, conceptos y formas
de pensar en la construccibn de escenarios quebilgeni la ciudadania, desde el
reconocimiento de lo colectivo, el desarrollo dpazadades, ciudadanas, la construccion de

subjetividades y las rupturas de las apuestascadéiitricas”.

Es fundamental implementar la investigacion comwatgia pedagodgica (IEP) en el
contexto de los nifios, nifias y jovenes para queniemos sean quienes se pregunten de la
problematica de su comunidad y asi se preocupeary &€n la necesidad de buscar la solucién
a través de la investigacion, de igual manerasdeapn de su entorno y desarrollen habilidades
comunicativas, criticas y de liderazgo, como tamkgénan un espacio importante en su
comunidad de reconocimiento, ademas la investigamddno estrategia pedagogica (IEP) , es
una de las principales bases para el fomento deiaigecnologia e innovacion en nifios, nifias
y jovenes de Colombia, observando en la investigalts logros y cambios de vida que han

tenido cada uno de los actores en el proceso gegs para el desarrollo de su comunidad.
Motivacion.

De acuerdo con la teoria de Motivacion Higiene @ezberg, (1967). “La satisfaccion del
trabajo es el resultado de la presencia de motreadotrinsecos y que la insatisfaccion se debe
a la ausencia de factores externos” Con esto sdepuderir que la satisfaccion y la
insatisfaccion juegan un papel importante dentradeotivacion y el aprendizaje de cada ser
humano, al obtener satisfaccion es decir algurologriunfo la persona seguira esforzandose
por alcanzar mas metas, en cambio si en algun ntondeh aprendizaje la persona llegase a
tener una dificultad posiblemente esto le caus@atisfaccion lo que hara que la motivacién
extrinseca que tenga se perderd y con esto seardis@ interés por seguir obteniendo

aprendizaje.

Segun Herzberg, (1967). “Cuando los factores higisnson Gptimos evita la insatisfaccion

de los empleados, y cuando los factores higiérsoospésimos provocan insatisfaccion” Es
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decir que cuando las motivaciones ya sean extdssec intrinsecas son indicadas, la

satisfaccion y el seguir motivado para continuar ebaprendizaje serd mayor y se obtendran
grandes resultados; por otra parte si las motinesieon de pésimas condiciones evidente la
persona no tendra motivacion suficiente para sdwagrendo lo necesario para alcanzar una

meta.

De la misma manera Piaget, (1932-1936) dice: “Lavaocion es la voluntad de aprender,
entendido como un interés del nifio por absorberaprender Todo lo relacionado con su
entorno”, el nino siempre debe estar motivado peabzar las diferentes actividades escolares
0 de casa, el estar motivado es estar interesaduackr los trabajos asignados ya que el nifio

quiere demostrar que es capaz de alcanzar las platasadas para recibir sus premios.

Maslow, (1954) la define como *“el impulso que @eel ser humano de satisfacer sus
necesidades”, siendo la fuerza mayor del hombra @laanzar sus logros en todo su entorno,
cuando no existe la motivacion en el ser humansipmente no cumpla los objetivos ya que

no existe la voluntad necesaria para llegar a.ellos
Aprendizaje significativo.

Segun Ausubel, (1983). "Si tuviese que reduciattal psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas imporaae influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe. Averiglese esto y enséfiese consamaeate”. Lo que el autor queria decir
con este enunciado es que el maestro debe aveqgéas lo que sabe el alumno y a partir de

esto empezar a generar un nuevo conocimiento asiorel aprendizaje sera mas productivo.

Aprendizaje social.

Bandura, (1977) dice: “El funcionamiento humanesplica en términos de un modelo de
reciprocidad triadica en que la conducta, los fasta@ognitivos y otros personales, y los
acontecimientos ambientales, operan como detertemamos de otros, interaccionando entre
si.” Es decir que el aprendizaje se da a travéseddactores que influyen en la conducta, los
pensamientos y los factores ambientales, generasdoun conocimiento social el cual

repercutird en las acciones y hechos que el seahaefectué.
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Metodologia.
Tipo de investigacion.

Maanen, (1983) lo define como: ” El método cualtatpuede ser visto como un término
que cubre una serie de métodos y técnicas con irgkmpretativo que pretende describir,
analizar, descodificar, traducir y sintetizar gisiicado, de hechos que se suscitan mas o menos
de manera natural.” Es decir que la investigacidali@ativa podria entenderse como una
categoria de disefios de investigacion que extrascrigciones a partir de la observacion que

adoptan la forma de entrevistas, narracion, naaschpo, entre otras.

Tipo de Disefio.

Etnometodologico, para Rodriguez y Otros (2004ures'Método cientifico que intenta
estudiar los fendmenos sociales incorporados etisosrsos y acciones a través del analisis de
actividades humanas.” Es decir que a través dengstiedo se intenta estudiar el cambio mas
significativo al implementar la investigacion coreetrategia pedagdgica en los diferentes

semilleros de investigacion del departamento déafder.

Instrumentos.

Los instrumentos utilizados en esta investigaci@rdn la observacion y la entrevista. Para
recolectar todos los datos obtenidos se sigui@®hrieamientos de la técnica CMS, con la cual
se evaluo el impacto del programa Generacion Coaoieieen los diferentes semilleros de
investigacién, la toma de informacion fue realizai@gamanera presencial en tres momentos,
tomando como referencia a los actores de cadalseyrais decir Directivos, Maestros, Nifios,
nifias, Jovenes y Comunidad pertenecientes al emdk investigacion Ondas. (Ver Anexo 4)

Toda la informacion suministrada y analizada, &sij@ la direccion del programa GEN

Conciencias de Colciencias.

Poblacion.
La poblacion del presente estudio atiende a lagesinvolucrados con el Programa Ondas
en la convocatoria del afio 2016 del departament8atgander de la siguiente manera 16

instituciones, 31 maestros y 293 nifios, niflas gj@g. Los actores pertenecen a los diferentes
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municipios del departamento de Santander dentlosdaiales se encuentran colegios de zonas
urbanas y rurales. (Ver Tabla 1).

Muestra.

La muestra, es una muestra por conveniencia Jol@r&gwell, (2008). Lo define como “un
procedimiento de muestreo cuantitativo en el quevelstigador selecciona a los participantes,
ya que estan dispuestos y disponibles para sati@dtis” en este estudio el muestreo se realiz6
en el afio 2016 seleccionando a los 16 semilleraswstigacion pertenecientes al Programa
Ondas Santander, estos semilleros son provenigates diferentes municipios siendo colegios

tanto urbanos como rurales. (Ver Anexo 1 - Tabla 1)
Fases del disefio.

1. Toma de informacién en tres momentos a actoreadiz eno de los semilleros. (Afio
2016.)

2. Organizacion de la informacion.

3. Seleccion de preguntas que apunten al cambio disicativo

4. Andlisis de la informacion.

Analisis de resultados.

Para el andlisis de resultados, fue necesaridlizagion del programa ATLAS.Ti el cual
Segun el V6.0. Atlas ti (S.A.). El conjunto de laenientas del conocimiento. “ATLAS.Ti es un
potente conjunto de herramientas para el analisditativo de grandes cuerpos de datos
textuales, graficos y de video. La sofisticacionla® herramientas le ayuda a organizar,
reagrupar y gestionar su material de manera ceegtigl mismo tiempo, sistematica.” A partir
de la siguiente informacién el Atlas. Ti es unarés@ienta util al momento de analizar datos
cualitativamente agrupa y categoriza la informadiéoiendo facil el proceso de andlisis de

resultados. (Ver anexo 2. Grafica Categorizaciolasieespuestas obtenidas.).

En el andlisis de resultados de la presente imastin, se cre6 una Unidad Hermenéutica
(UH), conocida como bases de datos que agrupatanhienta de ATLAS. Ti, y a través de la

base de datos se consolida la codificacion de flarnmacion obtenida en las diferentes
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entrevistas realizadas, para organizar la inforémaein categorias como el Aprendizaje, la
Motivacién, Desarrollo de Habilidades y SolucionRteblemas, que fueron las categorias que

se destacaron en la investigacion.
Aprendizaje.

Segun los maestros los nifios, niflas y jovenes denexer a los semilleros ondas-
Colciencias, han adquirido aprendizaje significatiya que la investigacion permite la relacion
con las problematicas que se presentan en las édad@s donde los participantes adquieren
nuevos conocimientos y a su vez plantean las swiasial problema de su sociedad con ideas
pertinentes a la estructura cognitiva, asi comdia@amel aprendizaje se ha generado por la
motivacion que brinda el maestro a sus integrarssifiando en ellos la creatividad, curiosidad

y la critica entre otros aspectos a destacar.

Para los nifios, niflas y jovenes pertenecientess ssdmilleros de investigacion&sl
Programa Ondastuvieron la oportunidad de aprender a investigasarrollar proyectos, a
utilizar la tecnologia, darle una solucion a ldemintes problematicas que se presentan en la
region, crear cosas nuevas que la naturaleza ofreneciendo plantas medicinales y que cada
una de ellas contienen diferentes beneficios, ctambién gracias a su tutor, aprendieron a
comunicarse con los demas respetando las ideagiorgs de los compareros asi mismo a

manejar el miedo cuando exponen sus proyectosfernidade la ciencia.
Motivacion.

Segun los maestros quienes acompafaron a los mifias y jovenes en este proceso de
investigacion los motiva: el cumplir los logros lyjetivos alcanzados, la vinculacién con otras
instituciones nacionales e internacionales, lasggue ven en los nifios de aprender y cumplir
sus suefos, el compromiso del proyecto de vidararefiestan, acompafarlos en este proceso
que hace feliz a cada uno de ellos, como tambié Bromento de ir a exponer sus proyectos
en algunas universidades y de verlos expresar l@icpicon seguridad.

Segun los nifios, nifias y jévenes les motiva seraith comunidad con sus proyectos, como
también lograr sus metas y viajar a conocer otugmres y personas que les trasmiten

conocimientos cuando asisten a la feria de la UN#gB,mismo como la generacion de ideas
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nuevas que permiten ayudar en el sostenimientmddio ambiente, aprender a expresarse en

publico y la satisfaccion de lograrlo.
Desarrollo en habilidades.

Para los maestros a partir de la vinculacion ajjfama Ondas los nifios, nifias y jovenes han
desarrollado habilidades de comunicacién oral yitasempatia, trabajo en equipo, liderazgo,
solucion de problemas, critica, relaciones intexpeales, persistencia, colaboracion entre otras.

Segun los niflos, niflas y jovenes gracias al Pragr@ndas desarrollan diferentes
habilidades como investigar, expresion en publicomunicacion, perceptivos con los
problemas de la comunidad, trabajo en equipo, icréad, habilidad para las matematicas,
biologia, espafiol e inglés, tolerancia, persistgnbuenas relaciones con los compafieros,

habilidad para el lenguaje cientifico.

Solucion de problemas.

Los maestros expresan que ha sido una experieigridicativa pertenecer al Programa
Ondas y apoyar a cada semillero de investigaciégugalos nifios, nifias y jévenes buscan
diferentes alternativas para ayudar a las comuaglaa solucionar las probleméticas
presentadas, entre ellas estuvo:

Campafias de concientizacion a las personas alondeuka bolsa plastica ya que con estas,
contaminan la naturaleza, el proyecto esta encawiaarear la bolsa ecoldgica.

Investigar sobre las plantas que alivian diferentakestares como los dolores de cabeza, de
estdmago entre otros. Entre otras soluciones quédrzeficiado a las comunidades.

Gracias al Proyecto Ondas y a los profesores gsiiktheran a cada uno de los grupos de
investigacion los nifios, nifias y jovenes han dadlacgnes a las problematicas que presentan
las regiones a las cuales pertenecen, tales como:

- Lavado automatizado de ganado

- Extraccion de sustancias quimicas naturales

- Disefio y construccion de un sistema acuaponic@earchamaca

- Optimizacién de un filtro casero para la potabdida de agua entre otras soluciones.

- Investigacion sobre los biodigestores para no segainando con lefia ya que contamina

la capa de ozono.
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Discusion.

La presente investigacion tiene como fin identifims cambios mas significativos en los
actores de cada uno de los semilleros de invegiigat implementar la investigacion como
estrategia pedagdgica.

Asi mismo se seleccionaron cuatro dimensionesuakes fueron: aprendizaje, motivacion,
desarrollo de habilidades y solucién de problenlases para analizar los cambios mas
significativos en cada uno de los actores.

Al analizar cada una de las respuestas obteniddsgactores, se evidencia que dentro de
la dimensién de aprendizaje se observa cambioeh cignitivo, ese proceso fue registrado por
los docentes y tutores en las diferentes evaluasignanalisis del proceso de aprendizaje y

construccion del conocimiento.

Por otra parte, dentro de las dimensiones de noiding solucion de problemas se presenta
el fendmeno de seguir participando dentro de |osllezos de investigacion, ya que a través de
ellos se abren distintas oportunidades para segagiendo como investigadores y como
personas, de este mismo modo a buscar y dar sodscadiferentes problematicas que existen
en la comunidad a través de la investigacion y apdgse en los recursos que la naturaleza

puede brindar.

Por otro lado en la dimension de desarrollo deligiaibies los actores de cada semillero
descubrieron que pueden ser lideres, asi misme puwpden trabajar en equipo, que a través de
la investigacion y el aprendizaje se puede darcgmtes a grandes problemas, a obtener una
vision mas amplia de lo que se quiere para undu mejorar su comunicacion oral y escrita

a través de un lenguaje mas analitico, criticcyitd.

Finalmente al hacer la comparacion de los hallabftenidos en esta investigacion con las
investigaciones tomadas como referencia investigatiales como: “Transformaciones En Las
Practicas Educativas De Los Maestros(As) Del Progr®ndas Risaralda De Colciencias Al

Implementar La Investigacion Como Estrategia Pegdiagd de Paola Andrea Bedoya Espinosa
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y Carolina Pefiaranda Solis desarrollada en el @fi®, 2Evaluacién Del Impacto Del Programa
Ondas En EIl Departamento De Sucre En El Period@@g A 2009” de Paola Herndndez
Lazaro y Gloria Martinez Pantoja desarrollada eafie 2012 y la “Propuesta de formacion
pedagdgica de maestros ondas de Basica secundamizdia de Bucaramanga y su Area
metropolitana” de John Alexander Rodriguez Géméeigy Johanna Villamizar Villamizar
desarrollada en el afio 2011; se observa que &rnemtar la investigacion, la ciencia y la
tecnologia en cada uno de los actores de los ditsasemilleros de investigacion, motivo a que
cada uno se interesara por investigar, por genenacia, asi mismo se forjo una reconstruccion
del pensamiento, generando expectativas para urofytse cred una nueva estrategia para que
cada actor se involucre y conozca la investigagittnmanera de constituir ciencia a través de

experiencias significativas.

Conclusiones.

Teniendo en cuenta los 16 semilleros de investigade! programa ondas del departamento
de Santander, se evidencia que al perteneceld#dosntes grupos investigativos, se influye de
manera significativa en la mayor parte de la pabigo/a que presentan cambios en cada uno
de los participantes desarrollando habilidades yp=iencias de investigacion, las cuales
permiten la construccion de propuestas y alteraat& las diferentes problematicas que se

presentan en cada una de las comunidades.

Por otro lado, gracias a estos programas de igaeshn, los integrantes desarrollan
proyectos, los cuales han generado beneficiossetlifierentes municipios del departamento de
Santander, lo cual indica que ha sido un programeang solo ha generado aprendizajes en los
nifos, nifias y jovenes sino también busca el comigde los docentes, padres de familia y
comunidad en general; que han sido pilares fundeaiesrpara fomentar la investigacion en sus

regiones.

Para finalizar se concluye que han sido muchakdbgidades que cada uno de los actores
ha desarrollado dentro del programa, siendo estiaiidades de trabajo en equipo, resolucion
de conflictos, liderazgo, comunicacion, habilidadesicas y creativas. De igual manera,
desarrollan capacidades para su proyecto de \nda gdquirido conocimiento cientifico, como
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también los nifios, nifias y jovenes pertenecienessemilleros han ganado un reconocimiento
en sus comunidades a partir de la participacioa phdesarrollo de las problematicas que se
evidencia en la realidad social.

Recomendaciones.

Como recomendacion se sugiere al programa ondagegattamento de Santander, seguir
fortaleciendo a los diferentes semilleros de irigaston del departamento, proceso que ha
venido siendo un factor importante y motivador adecuno de los integrantes de los semilleros
ya que con la oportunidad brindada por el Progr@ndas de Colciencias, ha permitido
evidenciar los cambios que han presentado al iagee®s grupos de semilleros como también

los diferentes propdsitos y objetivos para el fautur

Por otro lado, se recomienda fomentar la cientdatgcnologia en los nifios, nifias y jovenes
de las veredas y municipios que no han tenidodatopidad de pertenecer al programa, siendo
de gran importancia tanto para la comunidad comaIpa integrantes porque al ingresar a los
semilleros desarrollan aprendizajes a nivel gengralspecialmente cientifico aportando

soluciones a las problematicas dentro y fuera ésdaela.
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Anexo. 1.Tabla 1. Poblacién y muestra semilleros de Invastin Colciencias Programa

Ondas Santander.

N° Nombre del proyecto Institucion Educativa Municipio Area Nuin ero de Nimero de
nifios (as) maestros(as)
Institucion
Desarrollo de robots y automatizacion aplicada .
1 . yau 1zacl Pl educativa Tres Guavata Rural
al sector agrario. . .
esquinas los patios. 19 2
5 /-\puntale a lo natural también puede salvar tu Tre§ Esquinas Los Guavats Rural
vida. patios 14 2
Escuela Normal
3 | Historia de vida de las plantas medicinales superior Antonia Puente Nacional Urbana
Santos 12 2
Institucion
4 | Investigando desde la Huerta Escolar Educativa Aratoca Rural
Clavellinas 36 2
Institucion
5 Orquideas, plantas magicas para cuidar y Educativa Curiti Rural
preservas Cantabara
Manchadores 10 1
Escuela Industrial
6 | Lavado automatizado de Ganado . Oiba Rural
de Oiba 31 2
. . Lo Colegio Integrado .
7 | Extraccidn de sustancias Quimicas Naturales & & Pinchote Urbana
Pedro Santos 15 2
Disefio y construccion de un sistema Colegio Integrado
8 acua é\r:ico con pez cachama Alfonso Gomez Galan Rural
P P Gomez 10 2
Corregimiento las
9 Optimizacién de un Filtro Casero para la Colegio Las Montoya, Rural
potabilizacién de agua. Montoyas. municipio Puerto
Parra 10 2
Produccién de biodiesel ecolégico a partir de
10 | aceites refritos de restaurantes de Instituto la Libertad | Bucaramanga Urbana
Bucaramanga 10 2
. . Sede Antonio José
11 | Granja Integral lombricompost Sabana de Torres | Rural
Restrepo 36 2
. . . . . Colegio la Santisima
12 | Emulsiones brilladoras a partir de aceite refrito Trinidad Bucaramanga Urbana 21 2
S Corregimiento El
e Institucion .
13 | Purificacién de agua con Algas . Tobal. Municipio | Rural
Educativa El Tobal ,
Carcasi 7 2
Produccién de Biogds y abonos a partir de Instituto técnico ,
14 L. . , , Carcasi Rural
desechos Organicos de la finca ITA-Carcasi. Carcasi. 5 2
., - L Instituto Politécnico
Produccién de Bolsa ecolégica para disminuir el o .
5 impacto ambiental de la bolsa plastica Monsefior Manuel | Mélaga Urbana
P P ’ Sorzano Gonzalez 26 2
_ Escuela Normal
Leer y escribir para comprender el mundo de la . ,
16 vida superior Maria Guadalupe Rural
Auxiliadora 31 2
Total 293 31
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Anexo 2.Graficas Categorizacion de las respuestas obtenida
Aprendizaje.

Aprendizaje Sequn Maestros

Aprendizsie Segun Nifios, Nifes y Jovenes

=) 499 Brayan Leors “Lo que motivo
fue principsimente s ganas de

=) 496 Liceth Osorio: "A mi me.

=) 44 L 5: “Considero que is
3 una hemamienta
Pecagogica

= 4130 Daniela Prado: “Ls
experiencia en el programa ha sido

:39 Suly
investigacidn en 13 escueka estd

= 4108 Andrey Carrefio: Yo puedo
resower las tareas del colegio y &5

mas tic

=) 4103 Lina Sénchez: Porque s
amplia ef conocimiento y se

aprende algo nuey
[ 1]

=) 4109 Kely Miranda: “Porque 1a

= 413 Oscar M: "Muches, & s

Investigacidn, me h

POdemas aprender varkas (osis, ya
hemos ido

= 4120 Diego Nova: “Es muy borito

Rafoet Antonio Visquez:
“Quaro que si, precisamente en este
proyecto |

mayoria ce tiempa la pasan en u

= 416 Marina Guevara: Una,
sembear 13 conciendia de pro<esos
investigativos

internet inv

= 451 Teresa Garzone "Pienso que s,
i3 g yo Wivo muy fellz con este
pro

[1]]

(=) 4306 Liceth Osorio: “Yo considero
que es muy importante que
nosotros invest

[[ ]

= 410 Brayen Leée: “Rorque es0 aprendi .“-"’""]

=1 4:31 Jorge A. Reyes M: (.. Todos
Jos lideres estudiantiles han sabido
delo

el apoyoce |

= 448 Lina Sinchez: "Ha sido una
: "Pueden experiendia muy bonita porgue he
Integrarse, aprender mejor y conoxido 8
aprender mis.

= 4128 Nidia Useda: "Muy bonits
e con

= 433 Luis Fernsndo S Yo dira ue

inwesti

=) 455 Venerands Herrera: "S{ en
este momento estamos apuntando
aresolver e

T Personas han tomado muchas
pastiles, les
= 48 Gina Vargas:
Ge pronto no era muy observable
esoyaho

=) 493 Marina Guevar 'Si, s
bastante porque 105 estudiantes
. 4

Pega el bichito de fa cunosidad,
elios.



Motivacion.

4:95 Nelcy Rojas: "La motivacion
mas grande es que nos estamos
motivando pa

Motivacién Segun Nifios, Nifias y Jovene =
L

(=) 41151 Jorge Garcia: "Los califico
muy bien porque gracias a ese
programa pud

L/

=) 4:153 Lina Sanchez: “Es muy bueno
el programa Generacion

Conciencia ya que n

{

=) 4:97 Giovanny Mora: “Pues primero
que todo creo que es una persona
laquen

XN\ 1
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<> Motivacién Segun Maestros

4:121 Sebastian Sanabria: “Asi nos
motivaremos a ser grandes
investigadores
_ N X
(=) 4133 Johan Correa: el

? 4:18 Juan David Pinilla: Gracias a lo
que es proyecto GEN hemos visto

semilleros de investigacion Ecopoli
-Desp
4:152 Johan Correa: “Totalmente

excelente, porque gracias a
Generacion Condi

N

o

(£) 4154 José Serna: Me gusto que me
hayan brindado esta experiencia
tan agrada

an

4:160 Yesid Florez: “Si, antes de
vincularme al proyecto no tenia
ninguna id

AN

4:21 Rodrigo B: “La verdad nos
encontramos muy motivados
porque fue una exp

ANV

4:22 Orlando Burgos: “El rol del
maestro va dirigido a dirigir,

corregir, p

AN

=) 4:24 Marina Guevara: “Los

maestros nos convertimos en unos

- aliados e inspir ? 4:26 Ligia Suarez: "Para mi el
(=) 4:23 Liliana Paez: “Yo creo que uno maestro debe ser un tutor, un
es parte fundamental, uno es ese acompanante, n
motorc \\\\
- / % ‘[ l 4:27 Elizabeth Bello: “Nosotros
(=) 4:25 Sol Enit Gomez: “Mas que un . -
% e q , somos una guia, porque ellos son =) 4:42 Alba V: “La motivacion, la
acompariante es un guia, (...), aqui | R 4 :
0365 5 0s que ex iniciativa, el trabajo en equipo, la
7 1T 1] RN

importante fue cuando nos
entregaron la insign

=) 41158 Felipe Caicedo: "Lo més

esav

4:28 Monica Lizeth Martinez: “El rol
que ejercemos (...) es como darles

4:29 Alba B: " lo
somos muy importantes en es
estos proyec

(£) 4:43 Mary A: “La constancia, la
investigacion, la innovacion, la

|\ A\

creativida
N\

_5‘ 4:44 Aura P: “Elementos claves
serian la disciplina, constancia,

—E 4:55 Fanny Vasquez: “El iniciar con
una propuesta de investigacion

=) 4:56 Audilio Moreno: “La
motivacion es un factor

perseveran favorece importante, si los jovenes
‘ ::Bon(:lr:‘?::::':‘i: za pifica gue 4:59 Veneranda Herrera: “Es () 4:86 Mariela Beltran Gomez: “Claro (Z) 4:87 Lucia Lépez: “Claro que si, les
e:tz tenlendo a tr + 1020 q fundamental que ellos porque por ejemplo los chiquitines * abre muchas puertas, lo uno
u an y continien p que h porque pie
(© 4:57 Rafoel Antonio Vésquez “Lo =) 4:58 Teresa Garzon: “Yo digo que
ma§ "Y"’°"a“‘° €510 cosrtane ellos desde chiquitos se involucran,
curiosid desde .
4:89 Monica Martinez “Creo que (=) 4:90 Moisés Esteban Rios: “Claro y
si, algunos de los nifios que al para nuestros estudiantes que son

inicio empe de esc

\

112 Jorge A. Reyes M: (...) Los
muchachos ya quieren que lleguen
sabados y d

=) 4:91 Audilio Moreno: "Con ellos
personalmente yo he hablado,
ellos mismos a

=) 4:92 Teresa Garzon: “Pienso que si
porque soy muy motivadora en eso
ylesd




Solucién de problemas.

<) Solucién de Problemas Segun Maestros

(=) 49 Robinson C: “La motivacion
principal para participar en este
programa

() 4:47 Fanny Vésquez: “Desde luego
que si porque a medida que se
inicia lain

() 4:62 Moiseés Esteban: “En el caso de
nosotros yo creo que 100%, los
esfuerzo

‘é‘ 415 "Lo mas importante para mi es 1 .

llevar a mis estudiantes a que sean
gran = g

4:94 Robinson Ariza: "Primero que
todo viendo los problemas que se
presenta

» {)Solucién de problemas Sequn Nifios, Nifias y Jovenes &

(=) 4:112 Freyman Sepilveda: “Es
importante que nosotros los
jovenes y los nifios

(Z) 4:46 Robinson C: “La observacion, 2
el andlisis, la resolucion de =
problemas

54 48 Adridn Hernandez: “A nivel
general si una investigacion no
logra trans
) 4:61 Audilio Moreno: “Si, lo que

=) 4:49 Moisés Esteban: “Eso si, eso es estamos haciendo el semillero de

Cambio Mas Significativo 32

_E 4:79 cosas nuevas y sobretodo que
al tener el laboratorio cada uno en
suca

) 4102 Robinson Ariza: "Con la
investigacion se aprenda y ayuda a
su comunida

()]

4:124 Heiner Leandro “La
experiencia ha sido muy buena
para nosotros porque

muy bueno para ellos, tienen otra la selva

RN

=) 464 Sol Gomez “Lo referente al

() 4:70 Moisés Esteban: “A nosotros
nos ha aportado muchisimo, desde

;f::‘ti;):t:ﬁescolar, el aporte es sndoin
_E 4:82 Luis Paredes: "En una frase = -
muy cortica, envuelven todo. En () 4:83 Veneranda Herrera:. Si, estos
cuantoal procesos son bastante importantes

porque

() 4126 Aura Beltran: “Muy buena

porque me ha ayudado a entender
el dafio que ¢

ann

| 4141 Freyman Sepulveda: "Si, es

importante para mi vida, cuando
uno estd in
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Desarrollo de Habilidades.

< Desarrollo de Habilidades Sequn Maestros

<> Desarrollo de Habilidades Segun Nifios, Nifias y Jovenes

) 4:53 Fernando Sanmiguel:
“Definitivamente, no solo logra

cambiar la vida de () 4:131 Heiner Tarazona: "Si, esto ha 4138 M.eriy C::CWTE" 'g
aportado mucho en la parte me y
\ personal e in

porque la ciencia

N
7

4:54 Veneranda Herrera: Si porque

les despierta habilidad a los nifios

(i)

4:7 Oscar M: “La necesidad
fundamental en los nifios, el
anhelo por la inve

U

z = ::Li‘h:':‘s::?u: (:w:;):::::ne =) 4137 Johan Picén: "Si, porque a mi
para (=) 41132 Gelver Carvajal: “Si, en lo con la gent Y ya se me quité lo timido, he
\ personal me ayudado muchisimo,

aprendido y
() 4:67 Lucia Lépez: “El impacto es de he desarrol / /
J l " conocimi de il igacion, de / \ \
- lide = 2 h @ 4 i . - -
=) 4:60 Ligia Suarez: “Desde dos () 41135 Andrés Granados: “Si, POt 24163 Uda. Bemal: To.do ¢l proceso (=) 4:143 Maria Romero: “Si porque he
visiones, desde la parte \ ejemplo la habilidad de expresion , me ayudo fnucho en integrarme aprendido a trabajar en equipo,
pedagogica se han me : de dar a mas con mis
l =) 474 Ligia Suarez: “Se desarrollan

(=) 4:71 Gina Vargas:
“Indiscutiblemente el liderazgo, se
empezaron a mostrar h

! \

(=) 477 Médnica Martinez: “Yo creo

cosas, en es
) 4:79 cosas nuevas y sobretodo que
al tener el laboratorio cada uno en

jar el
las competencias a nivel cognitivo . l/
enla =) 4:146 Brayan Leon: "Claro porque
\‘ en ella hemos aprendido muchas
V4

— 4:164 Jorge Garcia: "A manera
si ca S f:l:;MaT Coft::- “Ser una joven personal a mi me parece que antes
investigadora si fue una no nos parec
que el s.olo hecho de pertenecer a — — — - experiencia sign s
un semille =) 4:85 Ligia Suarez: "Si, porque aca la
mayoria de los que salen al menos
una

(=) 4:84 Marina Guevara: “Ahi se ve un
avance también en los proceso
cognitivos
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Anexo 3.Respuestas Obtenidas por los actores de cada uos siemilleros.

Informacién suministrada por el Programa GEN camziaes de Colciencias.
Aprendizaje.
Maestros.

* Docente Uno:“El deseo de transmitir mis conocimientos, mi ei@eia tanto
universitaria como en la industria, de poder comip&sos conocimientos,
transmitir y ensefiarles a los nifios y jovenesvastigacion”.

» Docente DosUno como docente tiene una funcién social, el campso como
docente va mucho mas alla de dar una simple clas®mylarse con los problemas
del entorno, con los problemas del muchacho y dedeéedad (...) motivarlos a
ellos para que también se vinculen y encontremdsdos algo para un mundo
mejor.

» Docente Tres:“Considero que la investigacion es una herramipetdagdgica
gue reune todo lo que un estudiante y un maestresita para aprender como
para ensefar y ¢porque generacion concienciadjgpesjuna institucion seria,
responsable, muy pertinente para nuestra region”.

» Docente Cuatro: “Lo primero que me motivo es que estoy vinculado a
generacion Conciencia hace tres afios y antes detresoafios el estudiante era
muy apatico, era memoristico y muchas clases etw@Essi entonces en una
oportunidad llego la invitacion de Generacion CamCia al colegio sobre
proyectos de investigacion y me puso a pensar gu@viestigacion es una
herramienta muy poderosa para nosotros los docdraemvestigacion reane
todas las cosas del conocimiento y eso va a mathestudiante para sea curioso,
indague y lo mas importante se interesa por laasodsl entorno y retne todas las

areas del aprendizaje (...) “.

» Docente Cinco:“El motivo fue el deseo de que mis estudiantesaiue€liferentes,
gue tuvieran la cultura de la investigacion, querda criticos, que fueran mas
creativos, y espontaneos. Quise vincularme parhirema orientacién adecuada
para poder transformar la comunidad y la educaeandel municipio”.

» Docente Seis‘Primero que todo la adquisicion de conocimienfoEgue uno
como docente debe estar siempre capacitandose mpETtemente. Otra

motivacién es la vinculacion de la institucion adras entidades tanto publicas y
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privadas para que colaboren en este proceso déagnzsey aprendizaje y el

proceso investigativo. También los convenios insdiiucionales (...)".

Docente Siete’’La experiencia de investigacion en la escuela eséntada por
la practica de indagacion, la experiencia que tesesn el grupo de investigacion
es que estamos en un proceso inicial, en un prat@esmcularnos a esa cultura
de investigacion, de poder involucrarnos y rom@eagigmas”.

Docente Ocho:*Son espacios que deben ser aprovechados, es tmniesito
generador de conocimiento y mejoramiento de losgzus de ensefianza y
aprendizaje”.

Docente Nueve:“Claro que si, precisamente en este proyecto ldesnestan
curiosos, motivados por que nunca han pensadoageecreta de un pez sirve
para crecer y desarrollar una planta, también agimaban que las bacterias eran
perjudiciales y dafinas para la salud, con el payestamos demostrando que
hay bacterias saludables y que con esas bactay@amps transformar unos
quimicos y volverlos organicos para las plantas”.

Docente Diez:“Lo primero es que los alumnos aprendan a investagaendan
todo el proceso cientifico que se lleva en unastgacion, (...). También que
ellos se sientan satisfechos de dar solucionestdgmnas practicos a problemas
de la comunidad y algo muy importante (...) que ‘aaealidad como es y tengan
esa capacidad de opinar y plantear soluciones”.

Docente Once*Muchas, es la primera vez que desarrollo investiyg me ha
llamado la atencién y quiero aprender con mis émtties a realizar una

investigacion responsable que ayude al cambio ezglan”.

Docente Doce: Pienso que si, mira que yo vivo muy feliz con gstgrama. El
hecho de que hemos aprendido a investigar gracesteaprograma y hemos
desarrollado muchos proyectos, llevamos buena exjéa, uno ve que los nifios
tienen mayor fluidez, tienen mayor compromiso, mgneparticipar, el hecho de
que tienen que formular preguntas, saber que quieomocer, que quieren
aprender, tienen que involucrar a los padres dedlifapara preguntar, ellos
mismos a veces dicen esto no me sirve para ineegpiogrque ya encontré la
respuesta. Es algo interesante, ellos logran eatgrmbmprender, se entusiasman

por buscar bibliografia o lecturas que les ayuddorilecer el aprendizaje.



Cambio Mas Significativo 36

Entonces me parece que si transforma al mismo aif@omisma comunidad y los
otros muchachos se dan cuenta en la misma escuela”.

Docente Trece:*Lo que queremos es cualificar esa investigaci@omvertir la
investigacion formativa como una estrategia pediagdgnto de ensefianza como
de aprendizaje de nuestros estudiantes y que testae a ellos ser criticos y
buscar alternativas de solucién a todos los prodeque se formulen”

Docente Catorce:“Una, sembrar la conciencia de procesos investigstpara
ensefiar y aprender en los estudiantes del progdanfiarmacion, y la segunda
hacer impacto en la regién de Puente Nacional”.

Docente Quince:Por supuesto, el aporte a la transformacién gedauesta de
investigacidon que estamos trabajando en estauastit es significativa, es
conocer la biodiversidad, aprovechar ese potencialtenemos en Colombia y
gue es muy importante para todas las comunidadggcialmente para las
comunidades rurales, porque es alli donde conseguasta gran potencialidad,
esta gran gama de productos de diferente indol® taredicinales como
arométicas o alimenticios. Nuestra propuesta ventada a conservar ese
conocimiento ancestral, esa tradicion que quizéasapimdustrializacion o por el
desarrollo se esta perdiendo y que es muy imperemteste contexto dado que
esta institucién se ubica en el sector rural , dandeces los padres de familia no
tienen la posibilidad de ir hasta el pueblo a cgnsemedicamentos , entonces
tener esas potencialidades de las plantas y apraras es algo muy importante
para la biodiversidad y nosotros podemos poner namitgp de arena a la
conservacion de esa biodiversidad”.

Docente Dieciséis: (...) Todos los lideres estudiantiles han salidolake
semilleros, han salido los mejores icfes (...) peron&s importante es que los
alumnos me digan: profesor usted nos ensefio a sofiar

Docente DiecisieteAprender mucho mas. Cuando se desarrolla un wadba|
investigacidon no solamente aprendemos nosotros, gire aprende todo el
mundo, aprendemos de los nifios, de los padresmiigafade los directivos, de
los maestros que nos acompafian en este procesncentaprender mucho mas
y enriguecer este proceso”.

Docente Dieciocho:“Si, en este momento estamos apuntando a resdlver e

problema de cémo consumir la planta Prontoalivie @s el que la gente
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comunmente toma acé cuando tiene dolor de estémayoPrimero queremos
saber que sustancias quimicas tiene el prontoaliyi@a hemos buscamos en la
bibliografia y sabemos que tiene analgésicos y sustancias mas, ahora estamos
extrayendo para llevar a analisis para determires sierto todo lo que dicen los
libros.”

Docente Diecinueve:*Primero que todo el desarrollo de las competenygias
habilidades comunicativas cuan ellos exponen, skglatransversalidad que se
hace en las diferentes areas, al correlacionaliflex@ntes areas es un aprendizaje
integral, donde desde el contexto de la huertalaasse aprenden los diferentes
proceso académicos. (...) Muy positivo, fue marasdlolos nifios aprendieron
muchisimo y el triunfo es para ellos mas que pam ylo mas importante es lo
motivado que estan para el afio entrante”.

Docente Veinte: ‘La indagacion, de pronto no era muy observableyesuora
los empieza uno a ver a ellos preguntar. El propgoeque no solo las maestras
gue estamos acompafiando los proyectos proponeliogsan los que se animan
a decir que hagamos esto asi, entonces se indagemone las maneras en que
se hacen las consultas, hemos aprendido ahoracomjlegacadémico, ademas
traernos de lo que hemos aprendido de las oriem@gien San Gil y Barbosa,
para rescatar eso con ellos. El sentido de perteénesl portar su camiseta que
los identifique como semillero, eso ha sido tamlgieandioso para ellos, el saber
gue la institucion Educativa tres esquinas losoBata no esta en el anonimato y
a Guavata ya la empiezan a conocer gracias a debestos muchachos”.
Docente Veintiuno:“Yo diria que no hay otra herramienta como la itigegion.
(...) la investigacion reune todos los parametrosingela creatividad, la
curiosidad el estudiante, el querer resolver probi los gustos de las personas,
retune todo lo que la neurociencia dice que es meoegara que una persona
aprenda”.

Docente Veintidds:“En cuanto a recursos un poco complicado porquerest
en una zona rural, en cuanto a internet si colosanmzo computadores se satura,
toca de a poquito, pero en general es muy buergupme les ensefia a los
muchachos que ellos pueden crear conocimientoay casas. Eso es lo bonito
de la electronica que puede ser palpable lo qos gikneran a corto plazo, no

tienen que esperar tiempo ni grandes sumas deoddaes obtener un resultado.”
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Docente Veintitrés:“Magnifico porque cada dia el estudiante lo sonpeesuno,

la curiosidad es incalculable, no se dejan amilg@aarcualquier cosa sino que
siempre estan buscando una posibilidad y la alegréarepresenta en ellos ser
reconocidos ene | pueblo por estar liderando estepo. El salir a la calle y que
les digan: ellos son los de Ecopoli, para ellosegemucha expectativa y mucha
alegria.”

Docente Veinticuatro: “Si bastante, porque podemos ver que los nifiostanti
con el animo del aprendizaje, también contintanet@stimulo de colaborar en
el colegio con todo lo que es posible, ademasamBs aventajados en la parte
académica. También se les ven muchos cambios earta cultural, en la
interrelacion con otras personas, en su quehaago dienen bastante habilidad
para interrelacionar, para desarrollar cosas ylidabes en todo lo que es el
sentido de la vida”.

Docente Veinticinco:*A ellos les pega el bichito de la curiosidad, eknpiezan

a preguntar muchas cosas, sobre todo los chiggitesya preguntan cosas
avanzadas. Nosotros que pasamos a la departamemlimos ingles estan
fascinados”.

Docente Veintiséis“Es algo interesante, es algo muy bonito por@lien®s de

la ensefianza tradicional, de estar en esas cumdgs, es cambiar ese proceso
ensefianza aprendizaje desde otros ambientes, siseteque lo que €l tiene me
sirve a mi y lo que yo tengo le sirve a él y queib se sienta importante.”
Docente VeintisieteInvestigar lo ves todo a la hora de aprenderpserdedicas
espacio y vas al punto de porgue esta sucedieeadlmente no hay aprendizaje.
Hay que hacerlo, la investigacion juega un papglirtente indispensable e
importantisimo a la hora de aprender y si estamok eescuela no se puede
renunciar a ello.”

Docente Veintiocho:‘La experiencia de investigar en la escuela esdorehtal,

de ahi es que podriamos tener el cambio en la eidn¢c@orque no es solo tener
al nifio en cuatro paredes, creo que soy una dpkasescato que el aprender es
como decia mi abuela y mi mami y digo yo, es mejaiandose, creo que lo

fundamental es salir al campo, salir a la invest@a no quedarnos solo en el

papel (...).
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» Docente Veintinueve “El mayor impacto es que se ha incrementadotelés
por la investigacion, la curiosidad de lo que $& baciendo alla en el laboratorio,
se ha despertado el interés y mas por estos temnds de produce algo”.

» Docente Treinta: “Si, es bastante porque los estudiantes siempreeguieciar
nuevos procesos de aprendizaje, quieren, ampliacampos de accion, y esto
hace que ellos tengan interés por llegar a estsdiosriores.”

Ninos, Nifas Y Jovenes.

» Nifos, Nifias Y Jovenes Und‘'Lo que motivo fue principalmente las ganas de
descubrir cosas, por ejemplo que hay cosas quedenms ver a simple vista,
tenemos que observarlas con el microscopio. Nuéstna de investigacion se
trata sobre algas descontaminadoras de agua resicmao acad en el
corregimiento tenemos bastantes problemas conalntiento de las aguas
residuales, nosotros decidimos investigar métodma pesolver y descubrimos
gue el alga espirulina tiene la capacidad de déagonar el agua porque se
alimenta de nitrégeno y principalmente de los rgs$dde animales y personas.
Para estos ultimos meses incluido el suero porgoien alli en la queseria
porque el suero baja también al alcantarilladocydieos averiguar si en el &cido
puede vivir el Alga.”

* Nifios, Nifias Y Jovenes DosA mi me motivo lo bonito del proyecto y porque
aqui se estaba perdiendo tanto la cultura de eggtacion de las orquideas. La
verdad nosotros tenemos mucha vegetacién por acangesabiamos que la
teniamos. Cuando llego el profesor nos empezé mrmhatucho del proyecto y
nos motivé mucho a todos, (...) es muy bonito la stigacion, hemos hechos
muchas salidas, hemos hablado con la gente, e$o @se nos ha seguido

motivando con el proyecto.”

* Nifios, Niflas Y Jovenes Tres:El motivo para ingresar al proyecto de
investigacion fue tener ganas, tener conocimierdbres los biodigestores,
aprender sobre el proyecto de investigacion, poofesjue me dijo si queria
participar y yo le dije que si, ella me motivo ygan gusto le acepté.”

» Nifios, Nifias Y J6venes Cuatro‘Principalmente me motivo ayudar a crear una
idea para darle innovacion a los proyectos conaprEnder a utilizar los residuos
gue son energias renovables que nos pueden funeiomaiestra vida cotidiana.

(...) Me gusta la experiencia porgue en el biodigestm va aprendiendo como
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crear el biogas, cosas que no son tan comunes@dEa el campo por lo general
debemos cargar lefia, el biodigetsor es una fornsafaed y no tendriamos que
estar comprando el gas. (...) Me gustaria ese proystio a conocer en el
municipio para que otros tengan acceso a él.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Cinco‘Generalmente cuando nos ensefian algo nos
guedamos solo con eso, es crearles la necesidatbedemas y crear nuevas cosas,
gue los nifios no se queden ahi, si no que creenigéen, que aporten y den
nuevas ideas.”

Nifios, Nifias Y Jovenes SeisPorque se amplia el conocimiento y se aprende
algo nuevo. Hemos aprendido a hacer papel, recddgmmuchas cosas mas que
yo no sabia que existian. También saliamos al cgmpoicldbamos, fue muy
chévere. A los que no estéan vinculados les direasgumotiven y entren que es
muy bueno, se aprenden cosas nuevas, se pasassomyoce gente.”

Nifios, Nifias Y JOvenes SietéYo puedo resolver las tareas del colegio y es mas
facil para mi porque en estos centros de invesigaemos cosas nuevas. (...)
Me ha surgido el interés por la materia de la lidgglas ciencias y saco mejores
calificaciones y me gusta.”

Nifios, Nifias Y Jévenes Ocho!Porque la mayoria de tiempo la pasan en u
internet investigando cosas que no debemos hadentras que estar en un
proyecto es una experiencia Unica porque aprerutss ae las que no sabes.
Llevo dos afios y medio vinculada y es importantgyp® como jovenes estamos
dados a pensar cosas malas y en esto uno seargrngéinsando en cosas que son
importantes para la comunidad y para el colegio.”

Nifios, Niflas Y Jovenes NueveiYo considero que es muy importante que
nosotros investiguemos porque asi sabremos mé&s gieel habia antes y cosas
que nos han venido vinculando a este programanuesiigacion es lo mejor que
podra haber, son cosas muy bonitas que uno vadipnelo, eso es lo que lo hace
a uno vincularse al proyecto.”

Nifios, Nifias Y Jévenes DieZPorque eso apoya nuestro futuro, podemos seguir
carrera de investigacién como profesionales, llegser grandes personas en el
futuro. En Bucaramanga (Clubes de Ciencia) estuvialtd en laboratorios y
nunca habiamos estado alla. Estuvimos tratandcacimos como el nitrito de

plata y eso fue la primera vez y eso le da a ureoamocion. Habia nifios la
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mayoria de Techoacademia de Bucaramanga. Delosspres que son super
inteligentes y tienen unas formulas dificiles deadmllar pero después de todo
se entiende.”

Nifios, Nifias Y Jévenes OncePueden Integrarse, aprender mejor y aprender
mas. Hemos mirado en el microscopio las algas, modemirar como es el
proceso de descontaminacion, su alimento es ébeitio para descontaminar .En
Bucaramanga (clubes de ciencia) fue una experianaiabonita, habian unos
laboratorios muy grandes, tenian todo lo que dedeert un laboratorio,
aprendimos a combinar nanoparticulas con telas.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Doce:Muchas personas han tomado muchas pastillas,
eso les puede quitar el dolor de cabeza pero ledepdiar gastritis, en cambio las
plantas medicinales son més naturales. En el hertpae hice tengo el origen, el
nombre cientifico, para que sirve y el dia, mesiig an que la recogi, he
investigado sébila, prontoalivio, limonaria, yerbaba, toronjil, yerba mora,
poleo, albahaca, uchuva y manzanilla, la inveskigata hice en libros, me
ayudan mi mama y mi papd.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Trece:Es muy bonito podemos aprender varias cosas,
ya hemos ido a exposiciones, fuimos a la exposid&ta universidad de la Paz,
de ahi pasamos a la exposicion de Barranca. Aiexes una vez les regalamos
pepinos y llevamos un pollito grande, unos pepjnasas lombrices para exponer

sobre lo que tenemos.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Catorcélo que me gusto mas de estar en este proyecto
es que he aprendido sobre todas las hortalizagphecido amigos de otros
lugares, también aprendo a compartir y los nifiosrafen mas sobre crear textos,
coplas, fabulas y leyendas sobre la huerta estolar.

Nifios, Nifias Y Jévenes Quince: Aprender a comunicarse con los demas e
investigar mas cosas sobre la ciencia, sobre masgbtodo lo que no se puede
ver a simple vista. (...) me gustd mucho el aprenejzprendimos a utilizar cosas
de laboratorio que ni conociamos.”

Nifios, Nifias Y JOovenes Dieciséi$A mi me ha parecido muy bien porque he
aprendido demasiadas cosas, yo antes era muy pemmsabia que era lo que
debia decir, cuando fuimos a San Gil ahi ya meesepmejor y cuando fuimos a

Bucaramanga ya era relajado. Fui muy significaBeo un nifilo investigador
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porque he aprendido que propiedades tienen lasinserdomo la zanahoria que
sirve para la vista.”

Nifios, Nifias Y Jbévenes Diecisiete: Bien, es bonito porque ahi todos
aprendimos muchas cosas, conocer muchos lugareso comsangil,
Bucaramanga, Guane. En la feria de Bucaramangaelongs me gusto es lo que
exponian los nifios porque eran cosas bonitas,aff@aque yo le expuse luego
dejé que fuera al puesto de ellos y me explicaron.d...) que el programa siga
apoyando a mas nifios para investigar.”

Nifios, Nifias Y Jévenes DieciochdSon muy importantes esos espacios porque
podemos obtener conocimientos, donde nosotros migrademos desarrollar
proyectos, crear cosas nuevas, hacer algo nuevarlp @ conocer a la
comunidad.”

Nifios, Nifias Y Jovenes DiecinuevéConsidero que ha sido muy significativa
ya que gracias a las investigaciones que hemagadalhemos ampliado nuestro
conocimiento en cosas que nos sabiamos antes, ueatodo en el area de

tecnologias y en la naturaleza.

Nifios, Nifias Y Jovenes VeintiunéMuy buena porque nos han ensefiado, hemos
sabido cémo se cuidan las plantas, sus benefamos) se utilizan, nos ha servido
demasiado. Es muy importante e interesante paoa tod estudiantes del colegio
y de todos los que se quieran integrar (...) lo qgrads hecho hasta el momento
nos ha salido muy bien, ojala siga siendo asi yegteeproyecto llegue muy lejos.”
Nifios, Nifias Y Jovenes Veintidos‘Muy buena, he aprendido muchisimas
cosas, he aprendido a integrarme con mis compafeeisdir y aprender cosas
nuevas, a investigar. (...) ya puedo ver el mundotdemanera, de una manera
cientifica, ya puedo explicar algunas cosas comraemtos propios, poder
solucionar lago.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Veintitrés: Es algo muy bonito porque todas las dudas
que pudimos tener al inicio del programa, las vasadscionando paso a paso,
también el apoyo e integracion de los compafieresids aprendido mucho més
cosas, el conocimiento se ha ampliado desde queshempezado, hemos podido
hacer cosas que antes pensabamos que no estabest@® @alcance, pensamos
gue eso no era para nosotros y ya podemos decpagleanos entender la logica

de algunas cosas.”
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Nifios, Nifias Y Jévenes Veinticuatro: Yo creo que nuestro grupo de GEN es
un centro de investigacion que me ayudo a sabedeidaundo y la medicina y
todos los procesos que hay del progreso del mundo.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Veinticinco:Para ampliar conocimientos, para aportar
lo que pensamos y conocer mas alla de lo que fenb@s conocimientos ... como
¢, qué se puede hacer con las medicinas? porqueuahagwveces tiene una planta
y no sabe para qué sirve y como se puede utiliaanvestigacion es un proyecto
bueno, uno siempre debe estar en la tarea de &astudstudiar, se debe dar a
conocer lo que uno piensa, porque muchas vecessalba no da a conocer sus
ideas solamente en un cuaderno, dar nuestras opfie lo que pensamos de
nuestro entorno.”

Nifios, Nifias Y JOvenes VeintiséiSEs importante porque de ahi surgen nuevos
conocimientos y lo otro te abre unas puertas gagaporque ya sabes investigar,
ya sabes expresarte, te ponen algo al frente ggescnormal, si investigas ya no
necesitas esquivar a ningun lado. (...) En invesiigato se pierde, solo se gana,
algo se gana. (...). Ha habido cambios en mi perstathla nivel académico de
mejorado mucho porque la investigacion ya no astsirepsis sino en todas las
materias, me ponen un trabajo y ya sé como inastignivel académico abre un
libro gigante.”

Nifios, Nifias Y JOvenes Veintisiete'La experiencia en el programa ha sido
magnifica ya que me ha dotado de conocimientosnguienia ni idea y me ha
hecho crecer en lo intelectual, he adquirido muaf@macion y he puesto en
practica aquello que he aprendido.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Veintiocho‘Son importantes, aparte de importantes
chéveres ya que en ellos podemos aprender muchkas, @n estar pendiente de
eso que influirnos en el intente o en cosas quseEnMomento estan destruyendo
la sociedad. (...) A nivel personal he ganado enuma@nocimiento y en la forma
de resolver problemas no solo mios sino tambiélad®mmunidad. En forma
académica me ha ayudado a conocer mas y poderaliesare mejor en algunas
areas. (...)En Bucaramanga en clubes de ciencia fyeemocionante para mi,
yo nunca habia estado en un evento asi, yo si gabfalo estar pero nunca habia
tenido la oportunidad y lo que aprendi fue bastaydeestaba en ingenieria en

proteinas, aprendimos como se funden las protgic@so pueden ser de utilidad
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para el mundo. Me gusto que siempre hubiera umordaca nos dejaron solos,
siempre habia quien nos ayudara a las dudas.”

Nifios, Nifias Y Jovene¥/eintinueve: “Es muy importante el acompafiamiento
que le dan a uno, porque uno tiene ganas de igaeg®ro no encuentra quien le
ayude o quien lo motive, y estos proyectos le danaformas de investigar, le

dan a uno la facilidad de investigar para podeehbBcque uno quiere. Yo vivo

aca en la vereda Mataredonda y acé se presentas @os uno las podria hacer
mil veces més facil con la utilizacion de la robati... Es algo muy importante

porque primero que todo uno aprende y se empapa sbkema y ademas uno
puede solucionar problemas de la comunidad, y stmwested puede solucionar
todo mas facil, ademas se aprende y se compart®s@omparieros, aprende a
comunicarse mejor y aprender juntos, es un trabajequipo , se aprende a
comunicarse y vincularse con las personas que a@amocen por medio de las
visitas, por medio de los proyectos uno conoce grase y aprende a vincularse

mas facil con ellos.”

Nifios, Nifias Y Jévenes Treinta!Para aprender mas y tener mejores ideas para
utilizar la tecnologia en el campo.”

Nifios, Nifias Y Jévenes Treinta y und:Esto ayuda a la educacion, nosotros aca
nos estamos educando respecto al ambiente, estanpsotros es cambiar de
mente, de paradigma, lograr darlo a conocer. (evpltres afios vinculado a la
investigacién y uno mejora. La investigacion le abeno la mente, para usted
responder algo ya es muy facil, pone en practicutousted ve y ha socializado

, COmo uno a toda hora se estd basando mas ereligacion, esto es una gran
puerta para nosotros los jévenes. En lo académaceubido muy bien en la
institucion, después de estar ocupando los pubsjos, logre estar en los cinco
primeros para mi ya es mas facil el aprendizajeuya se siente que la
investigacion es todo, y el que logra ser un ingadbr es super bueno. No todos
llegamos a este punto.”

Nifios, Nifias Y Jévene3reinta y Dos: “Muy bonita porque nos ayuda a aprender
con el apoyo de la profe y el de nuestros padrpserAilemos més, sabemos

expresarnos mejor y trabajamos en grupo.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Treinta y Tres‘Ha sido una experiencia muy bonita

porque he conocido a diferentes personas, cuanchos$ia San Gil la pasamos
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muy chévere y conocimos otros proyectos. Investigar ha ayudado a crecer
mucho ya que cosas que no sabiamos en esta irgédtigiclaramos dudas y mas
gue todo el programa GEN nos ha ayudado a quéleng¢s tengamos en que
ocupar nuestras mentes, a no hacer las cosasnodiager las cosas bien ya que
esto nos puede ayudar, cuando vayamos a una udagre cada en el colegio,
0 en nuestras comunidades si nos preguntan alguésta ayudar en todo lo de
la biodiversidad porque nosotros estdbamos tratbajan lo de las plantas, yo
antes las conocia pero no sabia cémo se llamabgueusos tenian ni nada de
eso, por eso me meti al proyecto porque la gemia #gunas plantas y las
confundia, (...) Gracias a nuestro proyecto la gsaetda concientizado y esté
sembrando plantas, por ejemplo mi abuela tiene awyglantas medicinales y ella

también nos ayuddé con las encuestas.”

Motivacion.
Maestros.

» Docente Uno:Gracias a lo que es proyecto GEN hemos visto latepadad
de vincularnos a otras instituciones como Samsungngs concurso
internacionales, he hecho la gestion de inscrilbiisanuchachos en ese tipo
de actividades para que si se puede lograr la k&oicin ellos puedan conocer
otros lados, intercambiar conocimientos con otrashmachos, empaparse un
poquito mas de mundo y eso es bastante motivamtpi@@uede de alguna
manera encausar el rumbo de las vidas de esaspserso

» Docente Dos:*Yo creo que uno es parte fundamental, uno esmegercito
gue encienda esa chispa, esos suefos, esas ikjsbpeder de enamorar o
de motivar a los estudiantes y si no lo hace, estgmerdiendo el tiempo. Si
uno no es capaz de generar esas pasion o esa erpocio que se hace o por
el trabajo de uno, pues queda apagado y opac® &tosundo.”

» Docente Tres:*Mas que un acompafante es un guia, (...), aqui teolo®s
iguales y lo que usted tienen me sirve a mi y I ypse les sirve a ustedes,
MAas que un acomparfante es un guia que mutuamertelaboramos porque
todos somos nuevos y queremos aprender estos gsangsstigativos. El rol

es de acompaharlos, de ir de la mano hacia unacoetan.”
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Docente Cuatro:“El rol que ejercemos (...) es como darles esa vawah

a los nifios a investigar y que se sientan fortdéecy acompafados en la parte
de la investigacion, hay muchos de los nifios queaben como llevar a cabo
una investigacion, pero creo yo que todo nifio esesutiene esa parte de
investigador porque el nifio es muy curioso pregtoda, el porqué, el para
qué, va més alla y uno de maestro muchas vecasita,l(...).”

Docente Cinco:“Lo méas importante es no coartarle la curiosidadif@o,
motivarlos y que haya mucho apoyo por parte debretel colegio, que los
profesores se metan en el cuento es dificil, ppr@stamos, hay varios en
nuestro colegio que ya estan y lo mas importanteetjtector apoye”.
Docente Seis‘Es una oportunidad Unica, magnifica que est4 telte través
de estos programas que esta haciendo GEN, ondasldencias y el mismo
estado para que ellos tengan esa oportunidad cueinms nosotros de llevar
sus inquietudes, de plasmarlas, de investigarlasmdaboratorio, de untarse,
de aprender, de conocer, de formar parte de esaraaie tan interesante

como es la investigacion”.

Docente Siete:*Yo digo que ellos desde chiquitos se involucraasde
preescolar, ellos tienen trazado que todos los hAosmos proyectos, ya
tienen una motivacién, ya hay un sentimiento depromiso desde chiquitos
y van llegando al momento que dicen voy a particgmaque ya estoy mas
grande y mis papas ya me dejan ir a las feriascipaies”.

Docente Ocho: ‘Con ellos personalmente yo he hablado, ellos mismos
través de este proceso y sobretodo de lo que lelloshecho en las idas a
Bucaramanga a contar sus experiencias y a conoganavo contexto los ha
despertado a que ellos digan que es una maneraotiearse a seguir
estudiando y seguir preparandose”.

Docente Nueve: “Los maestros nos convertimos en unos aliados e
inspiradores de los nifios para ellos fortalececsnscimientos”.

Docente Diez:*Nosotros somos una guia, porque ellos son losegptan
con sus ideas a todo momento, ellos son los quabres los espacios y los
caminos. En los estudiantes de estas edades hdaroreatividad, nosotros

SOmos una guia para esos lideres que hay en ruestituciones.”
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* Docente Once:*Nosotros o maestros somos muy importantes ensess e
proyectos, porque nosotros somos los que motivarios estudiantes, los
guiamos, estamos entusiasmandolos, (...) debido iatcdque tenga el
docente, el estudiante se va también cogiendo desimo que el maestro lo
esta empujando cada dia”.

Docente Doce:Elementos claves serian la disciplina, constanuégseverancia
iniciativa y motivaciéon”.
Docente Trece:“Es fundamental que ellos permanezcan y continmeque el
aprendizaje es un proceso, si interrumpimos ungsmee pierde todo lo que se
ha hecho, nosotros con la investigacion podemdssarrollando, los nifios van
cambiando y se dan cuenta de la realidad. LosrEcgmn la motivacion, el trato
gue uno les da a los estudiantes porque uno peevaaanigo de ellos, casi como
el padre de ellos, requiere de mucha responsatitidanosotros los docentes,
pero yo me siento feliz porque los padres de farhiin confiado en mi y me han
dejado llevar los nifios a diferentes lugares paeagjos tengan otra vision de la
vida, para que conozcan otros espacios y no quedepre aca en el municipio
y los padres de familia han sido un apoyo granaisim
Docente Catorce:*Creo que si, algunos de los nifios que al inicipezraron el
proceso de investigacion no veian esa expectatiwgan esos muy lejano, por
cosas de su entorno o de cosas que los puedearafemto se han dado cuenta
que se puede, que pueden sofiar, que pueden l&ggsarsiempre y cuando se
trabaje con disciplina y constancia, pero digamos si todos tienen ese fin
grande”.

Docente Quince:“Pienso que si porque soy muy motivadora en ekss yligo

que ellos deben llegar a la universidad, que cdatircon sus estudios, que el

campo es maravilloso pero deben ir a la universptad llegar al campo a dar
soluciones, calidad de vida, programas y proyectBlos se sienten
comprometidos con su proyecto de vida, hay esaddedlos de mejorar cada dia

e ir a la universidad”.

Docente Dieciséis:El iniciar con una propuesta de investigacion f@ee mucho

la motivacion de los estudiantes, padres de famik@munidad en general, se

logra el sentido de pertenencia y de ser pertinetdo que se tiene y lo que se



Cambio Mas Significativo 48

guiere, se motiva a los nifios desde ya para ladcidn de la vida y del vinculo
al bachillerato, a la universidad y a conocer @ipjar contexto”

Docente Diecisiete*Claro porque por ejemplo los chiquitines que Iriorelas
coplas y que fueron la sensacion en el proyecio denesos nifios me dice profe
yo quiero ser abogado, la otra nifia profe yo qusstodoctora, entonces si ya
estan chiquitos pensando en eso, pues es unaa/gnéadisima. Incluso en el
proyecto de ética y valores en el proyecto de \ig\e una nifia que me decia
quiero ser sirvienta, eso fue hace dos afios aimgen dia esa nifia me dice profe
yo quiero ser como usted, quiero ser profesoitzg leambiado la mentalidad, hoy
ya opinan totalmente diferente”.

Docente Dieciocho Claro y para nuestros estudiantes que son de &scaso
recursos eso lo veian como posibilidad remota, th@sdenemos muy pocos
estudiantes que contindan carrera universitaria gete estos procesos ya se nos
abre un espiritu investigativo y se les abre uizbate grande y ellos ahora tienen
una vision mas amplia de saber que tienen que EmSEaque tienen que estudiar
, que es un proceso que deben darle continuidad e la universidad también
se investiga, entonces si , estos programas coygriba ese proyecto de vida”.
Docente Diecinuevey(...) Los muchachos ya quieren que lleguen sdbados y
domingos para ir algun sitio a hacer investigadéncampo porque les gusta.
Valoramos mucho la investigacion como estrateg@dagégica y nosotros la
complementamos con lo que es la escuela abierta quejemos e sestar
interactuando (...)

Docente Veinte:“La verdad nos encontramos muy motivados porqueufuae
experiencia muy significativa y fueron los mismascos los interesados en que
esto continué, indagaron a través de los aseselgsaljrama GEN, como darle
continuidad al proyecto”.

Docente Veintiuno: “El rol del maestro va dirigido a dirigir, corregipero
principalmente ir acompafiando todo el proceso gsearlismos estudiantes van
llevando, irlos guiando por el camino que los cawdua una investigacion

exitosa’.

Docente Veintidés:“Para mi el maestro debe ser un tutor, un acompafian el
gue les haga las cosas porque el eje fundamentalratmeso sobretodo en la

metodologia ondas es que el nifio sea quien redlitzbajo, que sea el nifio quien
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plantee las preguntas, el que plantee el objeterel, pero asesorado por el
maestro porque son pequefiitos, pero que realmiamifiesea el eje fundamental
de la investigacion.”

Docente Veintitrés: “La motivacién, la iniciativa, el trabajo en equjpla
orientacion y los estimulos, al nifio siempre hag decirle que esta muy bonito
(...) y ahi el nifilo empieza a motivarse y cada dé s cosas mejor”.

Docente Veinticuatro: “La constancia, la investigacion, la innovacién, la
creatividad, incentivar todas esas cosas, manteserllamita viva. Ser muy
constantes, no dejar morir una idea, si ya sednities continuar aplicando
diferentes estrategias para mantener el interés”.

Docente Veinticinco: ‘La motivacion es un factor importante, si los j@®n
estdn motivados es algo muy fundamental porqueasta a que esa iniciativa
gue ellos tienen, esa estrategia, la forma de sapge en publico las experiencias
significativas de su investigacion, es algo muyogal , los procesos graduales
ellos van aprendiendo, con el error se aprende”

Docente Veintiséis: Claro que si, les abre muchas puertas, lo uno porqu
pierden el miedo y buscan unas oportunidades deastdlante y de progresar,
porque con las salidas que han tenido han visengs que de la edad de ellos o
mucho menores ya son estudiantes de universidaasdo fuimos a la Unab los

estudiantes les hablaron de sus historias de vada ye impacté mucho a ellos”.

Ninos, Nifas Y Jovenes.

Nifios, Nifias Y Jovenes Uno:La motivacibn mas grande es que nos estamos
motivando para ser docentes, la idea que los miesvan a ser el futuro de
Colombia tengan esa motivacion y crearles ese porda investigacion, de crear
nuevas cosa s, de ser Utiles a la sociedad cu#indsean grandes.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Dos1lo califico excelente, gracias al profesor noosol
pusimos estar en diferentes lugares sino que am@iiamucho nuestro
conocimiento, aprendimos cosas que no sabiamagerexjstian. El profesor fue
una muy buena persona en toda esta trayectoria gigwe apoyando para seguir
con nuestro proyecto. Muchas Gracias a GEN por kodpe nos ha brindado y

por ayudarnos a ampliar mas nuestros conocimientos”
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Nifios, Nifias Y Jovenes Tres:Es muy bueno porque nos ayuda a formular las
preguntas, nos motiva mucho, es muy buena, chévamsotros nos ha ido bien.”
Nifios, Nifias Y Jovenes Cuatro:Me gusté que me hayan brindado esta
experiencia tan agradable, pode viajar, poder @mmeeva gente, tener nuevos
amigos. (...) cuando fuimos desarrollando el proyect® di cuenta que
Generacion Conciencia es un programa muy buenopsgenos va a incentivar
en la parte investigativa, a que seamos persondsietey Utiles a nuestra
comunidad.”

Nifios, Nifias Y Jévenes Cinco:Si, antes de vincularme al proyecto no tenia
ninguna idea, cuando me vincule como que las miesta abrieron, una
experiencia mas con este proyecto, se abren ldapyeusted se siente mas
capacitado para lograr las metas, antes uno teagmetas pero ahi sin saber si
las cumple, en cambio ahorita ya hay proyecto®s)aros da la capacidad de
descubrir nuestros propios talentos. Me gustadaiseon la investigacion de
plantas, saber todo lo de las plantas, los amlEa@ellas, los peces, etc.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Seis:Totalmente, el semilleros de investigacion
Ecopoli —Despertando conciencia me ha dado mucassoportunidades, me he
dado a conocer, ahora estoy también con la emigargp mi propio programa
que se llama “The crazy people”, ahi tengo el @spambiental que es donde
dirijo el tema de Ecopoli, (...) nos gusta ver congoutha idea se generan otras

ideas nuevas que permiten ayudar en el sostenomiehimedio ambiente.”

Nifios, Nifias Y Jovenes SieteXAsi nos motivaremos a ser grandes
investigadores en la vida. (...)Lo que mas me haagesés que batimos muchas
cosas y mezclamos, cosas totalmente diferentemnsgecten en algo que uno no
pensaria. (...) También me gustaria que ganemosdadie ciencia Nacional.”
Nifios, Niflas Y Jovenes Ocho: Totalmente excelente, porque gracias a
Generacion Conciencia mi vida tomo otro rumbo,derdas personas que en mis
tiempos libres decidia entrar a Facebook para ahptra actualizar noticias que
no valian la pena , pero conocer este programéented darme cuenta de que las
redes sociales sirven para otras cosas y laseutilieccho porque creé la pagina
para nosotros en Facebook y cada vez que teniamdsger algo, ahi estabamos
porque muchisimos amigos se enteraban era pardas sociales, entonces se le

dio un buen uso a las redes sociales. (...) muclaasagra ustedes por darme esta
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oportunidad, desde ahora voy a ser un apoyo pampoieDespertando
conciencia.”

» Nifios, Nifias Y Jovenes Nueve:l'b mas importante fue cuando nos entregaron
la insignia en el boletin, fue como un logro maslaewida y fue como muy
apreciativo. También en Mélaga en la feria todas gooyectos estaban muy
buenos y nos decian que siguiéramos adelante guawer buen proyecto, que
estdbamos muy afianzados a €l y que no perdiérasmsctitud que tenemos
hacia nuestro proyecto.”

* Nifios, Nifias Y Jovenes Diez'Pues primero que todo creo que es una persona
la que nos motivo a todos g es el profesor Luckolaepersona que nos ha
inculcado a aprender a investigar, a expresarrengeyiguar sobre las cosas no

sabemos o lo que queramos aprender.”

Desarrollo de habilidades.

Maestros.

* Docente Uno: La necesidad fundamental en los nifios, el anhelo l@o
investigacion, por la innovacion, la creatividad,gae todas esas ideas y
habilidades, que pudiéramos llevar a un proyectdegarrollo social”.

» Docente Dos:Si porque les despierta habilidad a los nifios gesarrollar todas
sus capacidades. La investigacién es una basemamdal para desarrollar al ser
humano, ellos aprenden a interrelacionarse, apneadelucionar problemas del
entorno, a interactuar con otras personas Yy lesspacio para proyectarse en la
vida y en su profesionalismo. Ya hay estudiantes @djuen que van a estudiar
ingenierias, medicinas, etc.

» Docente Tres: ‘Desde dos visiones, desde la parte pedagdgicanseadjarado
las habilidades comunicativas y escritas, se haarau® los procesos de la parte
ciudadana, el buen equipo, es decir utilizar laegtigacibn como estrategia
pedagogica, pero también lograr que las probleasatice estan afectando en el
caso de nosotros la nutricion y la misma parte @rdcea ya lograr vincular a los
papas y que haya un impacto social. Asi como figsnse capacitan en el aula de
clases, los padres también, si el padre esta p@pgitiene unas buenas practicas,

a sus hijos también se lo van a inculcar. Logranmosonvenio para un diplomado
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en agriculturas saludables y lo proporciona el stémio de agricultura con la
organizacién de los estados iberoamericanos y cas@afian los padres y los
nifos”.

Docente Cuatro: “Indiscutiblemente el liderazgo, se empezaron atraps
habilidades de liderazgo en los dos semillerostragladd a las diferentes
asignaturas, entonces empieza uno a ver esas ganagapacidades de liderazgo
en los muchachos y lo bonito que se hizo con GEBl @&%0. Ademas hubo la
motivacion de otros que no participaron este afia gae tengan la oportunidad
y las ganas de que se vinculen en préximas opdddes. (...) ha sido la mejor
estrategia que hemos podido implementar en estimso8l afios y que nos ha
traido el reconocimiento y poder salir del anonohat

Docente Cinco:“Yo creo que el solo hecho de pertenecer a un krmite
investigacion hace que el nifio se formé dentraodeslores, porque desde alla
adquieren la responsabilidad, la constancia, ebetespor la opinion del
compaiiero (...). En el proceso que nosotros hemaotagui, se ha visto mucho
mas la comunicacion a pesar de que son nifios femewlies grados de escolaridad
y de género, se ha tenido el respeto por lo queelo el otro opine y todos se
han complementado para un bien comudn y sacar adelarnnvestigacion”.
Docente Seis: Ahi se ve un avance también en los proceso coggeitien los
estudiantes, los estudiantes aprende a obsen@yaeo hacen una observacion
cualquiera, observan siguiendo hilos conductores @eplicar las situaciones que
estan observando, se va mirando esa actitud ddfios, observar pero con un
pensamiento sistémico. También pueden a travéssde eapacidades que
desarrollan, identificar situaciones reales querwign su contexto, ellos analizan
y dan soluciones, dan opiniones para ver como sdguucambiar.”

Docente Siete:“Si, porque aca la mayoria de los que salen al mema
tecnologia van hacer, ellos ya me piden los ceatiios y me dicen profe es que
eso hace parte de mi historia investigativa. Saooshhébiles para hablar y se
pueden desempefiar, muchos no tienen para haceaugsaa universitaria pero
si pueden dedicarse a un arte y para esa arteitaeckabilidades. En las ferias
decian: profe es que me siento popular al ver figes universitarios vengan y

les pregunten para ellos fue sensacional, les@hlyeaspecto diferente”.
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* Docente OchoPrimero que todo el desarrollo de las competenciebilidades
comunicativas cuan ellos exponen, segundo la temsaldad que se hace en las
diferentes &reas, al correlacionar las diferenteasaes un aprendizaje integral,
donde desde el contexto de la huerta escolar eadgm los diferentes proceso
académicos. (...) Muy positivo, fue maravilloso, hiSos aprendieron muchisimo
y el triunfo es para ellos mas que para uno, y & importante es lo motivado
gue estan para el afio entrante”.

» Docente Nueve!El impacto es de conocimiento, de investigacidn)iderazgo
porque con la investigacion logramos que los ng@as lideres, ellos son los que
se encargan de buscar su aprendizaje, darlo a@oad& comunidad y eso es un
impacto muy grande”.

« Docente Diez:"Definitivamente, no solo logra cambiar la vida elks, porque
realmente si les cambia la vida, sino a los quéneatrededor de ellos, en el
entorno familiar hay una relacibn muy importanterap el nifio empieza a
dialogar con el papa, con el abuelo, con el tfi;eguntarle cosas, sobre cdmo se
puede hacer las cosas para poder innovar. Ademéscdeicto esta transformando
la conciencia de los padres de familia, de la cadatchy de mismo estado, hoy
vemos que nos dicen que es interesante lo que @staaciendo, también dicen
tenemos que hablar los de secretaria de agricuidamdos de secretaria TICs y
con Generacion Conciencia, yo no encuentro otrgrproa por parte del estado,
ni por parte de las universidad como este, teng@f& de trabajar con el
magisterio y he trabajado investigacion a diferenieeles, ahora muchisimo més

con ustedes pero la transformacién es extraordihari

Nifios, Nifias Y Jovenes.

» Nifos, Nifias Y Jovenes Uno:Si, esto ha aportado mucho en la parte personal e
intelectual, en el colegio he tenido la oportunidadcupar los primeros puestos
en la instituciéon y es porque mediante estos poscgsl programa puede uno
investigar e indagar, se adquiere el habito ded@ta, se aprender muchas cosas,
uno llega a un saldn de clase y le preguntan algasa, uno ya tiene unas bases
con que responder para aportar a la clase y ladeédados nosotros. Inicialmente

uno empieza con pena, ahora no es que sea pgrérotéa comunicacion con el
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publico ya ha sido mucho mejor ya se puede desesmvohejor, si ayuda

bastante.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Dos:Si, en lo personal me ayudado muchisimo, he
desarrollado habilidades mentales para explicas;d® aprendido muchas cosas
gue antes eran complicadas para mi. Ha sido tamini@rmejora en el estudio
como en biologia, también he aprendido a investigar

Nifios, Nifias Y Jovenes Tres:Si, por ejemplo la habilidad de expresion , de dar
a conocer las ideas , el trabajo en equipo , ddaaya la comunidad , ser mas
perceptivos con los problemas de la comunidad ho &o los problemas de
nosotros , todo eso es muy bueno desarrollar eda@iBdades. Es muy bueno
porque desarrolla el aprendizaje, desarrolla latwidad de las personas, en el
area de biologia o mateméticas, pude aprenderdoesos de las plantas, de los
peces, sobre las bacterias, se pueden adquiriraaugbnocimientos que me
pueden ayudar en la vida.”

Nifios, Nifias Y Jévenes CuatroClaro porque en ella hemos aprendido muchas
cosas, en especial a expresarnos de una mejoransrabién tenemos mejoras
como en el area de biologia, tenemos avances as dedaboratorio.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Cinco: Ser una joven investigadora si fue una
experiencia significativa para mi porque me enrguen conocimientos, en lo
personal en los valores, a trabajar en grupo yhaa cosas que no sabia de mis
compafieros, fueron mejores las relaciones corolagparieros.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Seis:Me ayudado mucho este proyecto a expresarme
con la gente, antes me daba mucho miedo hablarottanpersona que no
conociera, mis compafieros y yo nos hemos prepga@ochablar con el que sea
y este proyecto nos ayudd a eso y eso es lo quenadgistd de este proyecto,
también a aprender las experiencias de los dengée yos demas aprendan de
nuestras experiencias. (...) ayudamos a la comuridae se concienticen de que
hay que sembrar mas plantas, no hay que perdeadiitn, seguir ese legado
gue nos dejaron nuestros antepasados para quepierdan, lo farmacéutico en

parte nos afecta nuestro cuerpo y lo natural nodag estar mejor.”

Nifios, Nifias Y Jovenes SieteTodo el proceso me ayudé mucho en integrarme

mas con mis compafieros, a dejar las diferenciaslado y tratar de llevarnos
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bien, perder la pena, la timidez y sobretodo tememejor conocimiento del
mundo que hoy en dia estamos viviendo.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Ocho:En lo personal me ha ayudado bastante porque
la ciencia y la investigacion requiere de muchaquexa, de querer seguir, que Si
en el primer intento no nos sali6é hay que segténitando de una u otra manera,
porque no a todos los cientificos les sali6 delargue querian hacer, tuvieron
gue experimentar aflos y afios hasta que al findikg. $e podido ser mas
tolerante, mas persistente, sé que si lo que qo@rseguir no lo voy a conseguir
de una, pero que si me esfuerzo y sigo luchandmmpre quiero lo voy a obtener.
En lo intelectual me ha ayudado a desarrollar ddpdes de inteligencia porque
la profesora en clase nos dicta algunos temas @ratas por el proceso de
investigacién que hemos hecho ya lo hemos vistoneas en el salon de clases
algunos temas que dan yo ya los sé, ya lo manej@mosices voy un paso
adelante.(...) como persona ser mas sociable nag@reue todas las personas no
son iguales y hay que tener consideracion pararfmat asi como en la quimica
algunas cosas no se dan, asi somos las personasgdebemos tener mucha
tolerancia , mucha paciencia.”

Nifios, Nifias Y Jovenes NuevéSi, porque a mi ya se me quito lo timido, he
aprendido y me gusta mucho este programa. En dsgarfda lectura, en
matematicas lo que mide las plantas y en sociasesulturas como la Guane. Yo
en mi casa tengo huerta de acelga, frijoles, cdaptzanahoria. Mis papas me
ayudan mucho en ese proyecto.”

Nifios, Nifias Y Jovenes DieZ’A manera personal a mi me parece que antes no
nos parecia tan facil relacionarnos con los derodagparieros ya que algunos les
parece mas dificil aprender unas cosas y gradias iatercambios de ideas que
tuvimos con los demas compafieros en San Gil y Bowamga aprendimos que
cada quien tiene un nivel de conocimiento, pero tqdes podemos. También
segun las investigaciones que hicimos a mi me danigy bien en como crear
aplicaciones y ya estoy enfocandome en que qu&ualiar después de salir del
colegio.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Once:Si porque he aprendido a trabajar en equipo,
manejar el lenguaje cientifico y he aprendido erategio como utilizar algunos

elementos para experimentos.”
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Solucién de problemas.

Maestros.

Docente Uno:“La motivacion principal para participar en estegrama es tratar
de canalizar ese interés y ganas que tienen logiastes por resolver problemas
en contextos especificos. Ellos a la edad quertisades facilita muchas cosas, y
porque no a partir de esas preguntas empezar aalkesdodo un habito a nivel
de la investigacion formativa”.

Docente Dos!'Desde luego que si porque a medida que se ilgidiavestigacion
es propia del contexto, en este caso desde ham@s3ambramos unas plantas y
miramos como se han desarrollado y hemos vistoguen tenido el desarrollo
gue debe tener, a través de ese proceso hemosoryira este momento nos
hemos dado cuenta que hay unos factores de tippong@nismo que nos estan
afectando directamente las plantas y afectan sarmdds”.

Docente Tres: ‘Eso si, eso es muy bueno para ellos, tienen otrgaligad, se
vuelven creativos, se vuelven lideres, se vuelvepgsitivos porque proponen
soluciones para los problemas reales y cotidianestgnemos. En el caso de
nosotros teniamos varias preguntas de investigagenios problemas, varias
situaciones, entre ellas la contaminacion del agea lo que vimos necesarios
era un problema que teniamos con las basuras eagMglconcretamente en la
plaza de mercado y la concientizacion de los padiedamilia en cuanto al uso
de la bolsa pléastica y de ahi nacié nuestro proy&cs muchachos se convierten
en los impulsores, transforman a sus familias,sfmmman e impactan a su
comunidad. Entonces el beneficio ha sido muy buertios ya van con otra
mentalidad y se convierten en gestores de solugipaea los problemas, para
nosotros ha sido muy bueno. Hemos logrado impaatavendedores y
compradores de la plaza de mercado del municipMalaga a través de nuestro
proyecto, hemos tenido apoyo de entidades comodlléa de Malaga, Empresas
Publicas de Malaga, medios de comunicacion gratipsoyecto”.

Docente Cuatro: “En el caso de nosotros yo creo que 100%, los exiaede
nosotros en el grupo de investigacion ha sido smiac un problema de la
comunidad, en este caso pensamos en la bolsacplastique es un problema de
contaminacion que le esta causando mucho dafio dibraenbiente, nosotros

pensamos con nuestro grupo solucionar esa par&squés la conciencia de cada
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uno de nosotros, del dafio que estamos causandog disminuir ese impacto.
Nosotros en esta segunda fase estamos ya pensangdmducir una bolsa
ecologica que reemplace totalmente la bolsa p#dtic) ha sido un trabajo muy
enriguecedor, hemos hecho campafas, estamos efpégianauguracion de la
nueva plaza de mercado con el apoyo de la gobémae Santander estamos
invitados a la inauguracién, a una campafa de na@da bolsa plastica, ya nos
donaron 2000 bolsas ecolégicas que vamos a estabdyendo en la plaza de
mercado ese dia y concientizando las personasy Hlada plaza de mercado una
plaza ecolégica” .

Docente Cinco:“Lo referente al contexto escolar, el aporte esiSaativo
porque nosotros partimos de una probleméatica aquegrtes en esta zona y en todas
las instituciones educativas y es que no podemosular medicamentos a los
nifios, y los nifios llegan aca con dolores de cabezaestbmago, entonces
guisimos apuntarle hacia all4, no se les puede ntedicamentos pero si
conocemos esas potencialidades de las plantasteh aomunitario también es
una oportunidad grande porque muchas familias eeti la posibilidad de
acceder en el momento oportuno a los medicamentos”.

Docente Seis‘En una frase muy cortica, envuelven todo. En twmaria parte de
tecnologia, de innovacion ellos estan proponieraas nuevas, estdn mirando
cémo pueden darle solucién a problemas que tenemaosiestro entorno, en la
parte de tecnologia estan utilizando aparatosrélicos. De las competencias
ciudadanas también hubo proyectos que estuvietanigrados con el medio
ambiente y a partir de ahi trabajaron tambiéndaspetencias ciudadanas. En las
comunicativas estos muchachos fluyen, estan hablacoh los demas
comparfieros, incluso han hecho, incluso hacen feidsy llamadas de diferentes
partes del pais, en las ferias que hemos estamohelh tenido contacto con otros
semilleros de otras ciudades”.

Docente Siete!'Si, en este momento estamos apuntando a resdlpestdema
de cémo consumir la planta Prontoalivio que eslellg gente cominmente toma
aca cuando tiene dolor de estébmago (...). Primerceques saber que sustancias
guimicas tiene el prontoalivio y ya hemos buscaemok bibliografia y sabemos
gue tiene analgésicos y unas sustancias mas, edtaraos extrayendo para llevar

a analisis para determinar si es cierto todo lodicen los libros.”
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Docente Ocho: ‘A nosotros nos ha aportado muchisimo, desde cuaritimos
con este proceso en el afio 2015 notamos el camlos enuchachos en el espiritu
investigativo y eso no lo contemplabamos porquensstra institucion no lo
teniamos, es decir ensefiar a los nifios a pensaldeanera diferente y que ellos
empiecen a visualizar su entorno y mirar que probte hay, y que ellos se
conviertan en solucionadores de problemas, esoonmabiamos visto en la
institucion. Con el proyecto Ecopoli-Despertandaaiencia nos fue muy bien,
logramos concientizar sobre el no uso de la bolaatipa debido a la alta
contaminacion que habia por la bolsa plastica estn municipio. Ellos se
involucraron tanto que se convirtieron en los prores de campafias de
concientizacion en la plaza de mercado y en leatites medios radiales y de
televisibn. Ya estamos en otra fase de emprendimiemiendo las dos
modalidades del colegio como es el disefio de medés administracion
empresarial para producir la bolsa ecoldgica”.

Docente Nueve!Si, lo que estamos haciendo el semillero de leaselvisible,
estamos tratando de solucionar el problema deloslgstico que es un
contaminante que dafia la naturaleza, dafa las ,agasdsindamental porque
siguiendo ese proceso nosotros podemos seguittigsedo mas para darle una
posible solucién . La investigacion nunca termagun proceso de en el que va
encontrando cosas nuevas paso por paso. (...) lonmpéstante es que ellos se
han apersonado de la investigacion porque ell@anesus propios laboratorios
en sus casas, ellos mismo han formado esa resjlaieibesa disciplina de ir
investigando en sus casas y descubriendo en afits potencial”.

Docente DiezA nivel general si una investigacion no logra sfmmar, no seria
investigacion. Toda problemética debe operar capeeos a proyectos de
investigacion, de hecho en mi propuesta de la ebmaestro digo que si todos
hiciéeramos ese trabajo, los problemas disminuinatablemente. (...) Ese en
nuestro mayor logro, que lo diga el conductoraelrp de familia y los habitantes,
el municipio de Curiti ya esta hablando de las tems de Cantabara. (...)Para
la muestra un botén teniamos la problemética diesaparicion de una especie
en particular, logramos ahondar en que era lo @sal@a, de una preguntar

salieron muchas otras para seguir trabajando”.
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Docente Once:‘La observacion, el analisis, la resolucién de feotas, lograr

despertar en el estudiante la capacidad de busqgeddformacion, de ser critico,
el construir concepto desde la perspectiva deldmiém objeto pensamiento, lo
que se pretende en un proceso de investigacibueslgestudiante sea muy
observador, que el estudiante pueda identificadilersas dificultades desde su
contexto y los pueda apropiar y plantear alteraatide solucion que los lleven a

construir conocimiento”.

Nifios, Nifias Y Jovenes.

Nifios, Nifias Y Jévenes Und'Primero que todo viendo los problemas que se
presentan en la comunidad porque todo se hace imania, el profesor juan David
nos comento lo de robdtica y a mi me gusta y megeainteresante. Hacer cosas
digitalmente como apagar un bombillo con un teléfsim moverse del sitio donde uno
este. Basicamente es buscar la manera de corblois solucionar problemas de la
comunidad.”

Nifios, Nifias Y Jovenes DosSEs importante que nosotros los jévenes y los nifios
investiguen para tener conocimientos para aportrla comunidad nuestro
conocimiento, lo que nosotros hacemos déarselo aceora ellos. (...) en este
tiempo hemos trabajado y aprendido muchas cosas kxsbbiodigestores, como
funcionan, como se arman, como trabajan, que sesit@@ara que se formen el
biogas. (...) Primero darlo a conocer a las demé&sopas, para que lo hagan en
sus casas, para que cuidemos el medio ambientgyebay mucha gente que
cocina con lefia, la lefia produce humo que estarwmado la capa de ozono.
Cuidar el medio ambiente y aprovechar los residuos.

Nifios, Nifias Y Jovenes Tres'Muy buena porque me ha ayudado a entender el
dafio que causa la bolsa plastica y como hemosmorado nuestro planeta, me
ha gustado como interactuamos con las demas psrpana concientizarlos del

dafio que causa la bolsa plastica.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Uno CuatroLa experiencia ha sido muy buena para
nosotros porque nos ha permitido resolver una prmoéilica que en nuestro
corregimiento sucedia, es un experiencia muy bpergue uno puede investigar
mas Yy solucionar la problemética de la que nosdtodbién somos victimas y
también la naturaleza . (...) es muy importante, tegim aporta a la vida de

nosotros porque le permite a uno investigar bastantlagar y hacer muchas
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cosas que antes no sabia, ademas que hay mas pmsasvestigar, mas
problematicas por resolver, y saber que con unamainosa podemos cambiar el

mundo.”

Nifios, Nifias Y Jovenes Cincd:Si, es importante para mi vida, cuando uno esta
investigando hay problemas y cosas por soluci@saimportante investigar para
conocer, tener conocimientos y dar aportes a laahidad. Me gusté hacer cosas,
solucionar problemas en la investigacion, las expoes y las ferias también
porque la gente llegaba y preguntaba qué era gmoayque servia y uno les

explicaba y mucha gente quedo admirada.”

Nifios, Nifias Y JOvenes SeigCon la investigacién se aprenda y ayuda a su
comunidad y a un mundo mejor, porque basicamensolseionan problemas
para hacer las cosas mas faciles. Cuando se gaastiaprende mas de las cosas

y tienen més oportunidades en la vida.”



Anexo 4:Cuestionario Técnica del Cambio mas Significaf®MS).

¢,Cbémo describe el rol del maestro(a) como
acompafante en los procesos investigativos d
sus estudiantes?

¢ Cudl es su concepto sobre la experiencia de
investigar en la escuela?

¢lInvestigacion a Maestros(as), como apoyo a
labor y al desarrollo de la investigacion realizg
con los estudiantes?

¢ Cudles considera que son los elementos cla
para apropiar la ciencia en la escuela?

¢ Como describe el papel de otros maestros(a
colegas en el proceso?

¢Cual es su opinion respecto a la Formacion €gercanos a la participacion de los nifios, n

¢ Las investigaciones desarrolladas por lo
Semilleros transforman los contextos

sociales y culturales de los nifios? ¢De qy
manera?

¢, Cual es la importancia que le da la
comunidad educativa, la familia y los grup

3 jovenes en el programa? ¢Como se refl
c1aasto en las practicas?

es

5) Y
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b ¢, Cual es el impacto del programa en el
mejoramiento del logro educativo de los nifios?
e
¢,Cudles son las capacidades cientificas,
investigativas, de innovacién, comunicativas,
ciudadanas y tecnolégicas que se desarrollan gn
O®s nifilos como producto de su vinculacion al
jiregrama?

eja
E)esafios y fortalezas del semillero de Investigagi
en su Institucién Educativa.

¢,Como califica el acompafamiento del programa
GEN al grupo de investigacion de su Institucion
Educativa?
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que promueve la investigacién en nifios, nifa
jovenes de Santander?

¢ Como surgio la pregunta de Investigacion en
estudiantes?

¢ Qué expectativas tiene al iniciar o continuar
proceso de investigacion con sus alumnos?

¢ Como describe el rol del maestro(a) como
acompafante en los procesos investigativos d
sus estudiantes?

¢ Cudl es su concepto sobre la experiencia de
investigar en la escuela?

Investigacion a Maestros(as) como apoyo a
labor y al desarrollo de la investigacion realizg
con los estudiantes.

¢ Cudles considera que son los elementos cla
para apropiar la ciencia en la escuela?

¢ Como describe el papel de otros maestros(a
colegas en el proceso?

¢Para usted que es la cultura Cientifica?

¢, Que lo(a) motivé a vincularse al programa GEMbvilizaciéon

Cudl es su opinion respecto a la Formacién e &QU€ conoce de GEN?

Sg,)éuél es su percepcion respecto a la

metodologia? ¢ Qué tanto se esta utilizand
tusetodologia en el desarrollo de sus
investigaciones?

bk Las investigaciones desarrolladas por lo
grupos transforman los contextos sociales
culturales de los nifios? ¢De qué manera?

e

Dimensidn de Investigacién como

Estrategia Pedagdgica

’clfJaEn su opinién cuéles son los factores qu
vorecen que los grupos permanezcan e

programa y en un tema de investigacion?

€ta investigacion que realiza le apunta a
resolver problemas del contexto escolar o
5yzg}torno’? ¢, De qué manera?

Movilizacién

¢,Cudl es el impacto del programa en el
anejoramiento del logro educativo de los nifios?

¢,Cudles son las capacidades cientificas,
investigativas, de innovacién, comunicativas,
sciudadanas y tecnologicas que se desarrollan €
os nifios como producto de su vinculacion al
programa?

¢ Segun la experiencia con sus estudiantes, la
participacion en el programa genera intereses €
continuar estudios universitarios?

=)

Dimension de Investigacion como Estrategia

al y o
FPedagogica
e

¢, Qué tanto incentiva el programa la creacion de
grupos de investigacion en nifios y jévenes?

del qué eventos han tenido la oportunidad de &

¢El proyecto genero relaciones o alianzas

estrategias para el desarrollo de la investigacionp?

¢ Cudles?

Principales Desafios y fortalezas en el proceso)
Reconocimientos recibidos (local, departamental,
nacional).Espacios a los que asistié para social
las investigaciones.

istir

za
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¢ Qué lo motivé a vincularse a la investigaciong; Coémo describe su experiencia en el ¢ Investigar ha sido una experiencia significativa

. L L rograma? ara su vida? ¢Porque?
¢, COmMo surgio la pregunta de Investigacion? prog P ehorg

¢, Cémo se desarroll6 el trabajo en equipo ggPRrque es importante que los nifios y jovenes

) ) . - ] _ _
¢ Porque es importante que los nifios y jovenesor hon investiguen?

investiguen?

. Cuél ha sido el Aamiento d ; La vinculacion al programa le ha permitidfg, Como califica la experiencia con el programa
¢ualha sido el apoyo y acompanamiento ad@r@@er en lo personal y en lo intelectual? |GEN?
su familia? ; )

¢, Porque? . . i
¢,La vinculacion al programa le ha permitido creger
¢, Cémo califica el acompafiamiento del  |en lo personal y en lo intelectual? ¢Porque?

; inativo? Maestro(a) en el proceso investigativo? | i o
Maestro(a) en el proceso investigativo* ; Como califica el acompafiamiento del Maestro [en

¢, Como califica el acompafiamiento del As¢elroceso investigativo?
GEN en el proceso investigativo?

¢, Como califica el acompafiamiento del

¢, Volveria a vincularse en un grupo de
investigacion? ¢Porque?

¢,Cudl fue el cambio mas significativo en su vida a
partir de la experiencia en GEN?
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hijo(a) en la institucion educativa?

¢, Qué piensa respecto a la vinculacién de su h
al semillero de investigacion?

¢, Qué tipo de acompafiamiento tienen su hijo(g
las actividades escolares por parte de la familigithvestigativo que desarrollo su hijo(a)?

su hijo(a) en la institucién educativa?

j@@ué expectativas tiene respecto a la
vinculacién de su hijo(a) al semillero de
investigacion?

¢,Que conoce sobre el programa GEN?

¢, Qué conoce de la investigacion que realiza sii¢, Qué conoce de la investigacion que realig®@ué conoce de la investigacion que realiza su

hijo(a) en la institucion educativa?

#ueé logros ha evidenciado en el procesqe,Qué logros ha evidenciado en el proceso

investigativo que desarrollo su hijo(a)?

¢, En qué consistio el acompafiamiento a su hijo(
por parte de la familia en todo el proceso
investigativo?

¢ Seguiria apoyando a su hijo(a) para la
vinculacién en investigacion?
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Anexo 5:Constancias y certificacion dellaPE.

o
I

]
aml unab
LA DIRECTORA DE ADMISIONES ¥ REGISTRO ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA "UMAB"

CERTIFICA:

Que MARLY ALEJANDRA GOMEZ TORRES, 1D.U000G5485, identificadaia) con la
C.C. No 1,100.,969,231 de San G|, s encuentra mairiculado(a) para cursar en el
sequndo pericdo académico de 2097, el DEGIMO (10} SEMESTRE del programa de
PSICOLOGIEA, modalldad presencial, mdendido a la ciudad de San Gil, Santander,
on sofwenio con la Fundacidn Universitarta de San Gil, Unizangll, con una intemsidad
de veintidds (22) horas samanalas de clase,

Las clases imician el 01 de agosto v inakzan el 25 de noviembre de 2017,

Fara optar al titulo de PSICOLOGA, se encuenlra desarallando en & manes de lig
lineas de investigacidn del Instifute de Estudics Polificos el provecle de grado
*Cambios Mas Significalivos en las Précticas Educativas de bos Ninos, Hines y
Jdvenes del Programa Generacion Conclencia (GEN) en &l Marco ¢a la Ejecucién da
los Rerursos del Fondo de Chei dal Sistema Genaeral de Regalias (SGR) al
Implementar la Investigacion Como Estrategia Pedagégica”.

El programa de PSICOLOGIA, modalidad presencial, con nimers de reglairo
SMIES 11950, cuenia con Registro Calificado por 7 efios segin Razalucidn
Mo. 10857 del 22 de noviembre de 2011 del Ministerio de Educacidn Nacional.

La UNIWVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMAMNGA fus aprobada mediants
Reechecion No. 2771 dal 14 de Abril de 1987 y Acreditacian de Afta Calidad por su
excalencla académics por 6 afios segin Resolucidn Mo 10820 del 25 de maya de
2017 dal Ministerio de Educacion Naclonal.

Se expide en Bugararmanga & o8 veinficincs (25) dias del mes de julio da dos mil
diaclsiate (2017) v tiena vigencia de noventa (20 dias condados a pariir de |a fecha
it SLI EMpeeicidin.

Lirivirsidad Aslonomma de |'|-IJ|:...'II.3|TIJI'|1|J
Sl L1Nab . cauco

hvenida 42 Mo 48« 1 prilraiipie

fucatamanga. Colombika




Cambio Mas Significativo 66

L
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am) unab
LA DIRECTORA DE ADMISIONES ¥ REGISTRO ACADEMICO DE LA~
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA “UNAB"

CERTIFICA:

Cue JENMNY ANDREA JIMENEZ APARICIO, D UQDIBTT3AE, idenlificadoin) con la
C.C. No 1.100.865.343 d& San G, & enceenlra malficulacola) para cursar en &
sagundo periodo académico de 2017, ol DECING (10] SEMESTRE dol programa de
PSICOLOGIA, modalidad presencial, extendido & ks ciudad de San Gil, Santander,
en comvenio con la Fusdacion Universitara de San Gil, Unisangil, con una imlensidad
de velntidds (22) horae semanales de clasa,

Lai clesas inician el 01 de sgosto y finalizan &l 25 de noviembre de 2017.

Para optar @ titulo de PSICOLOGA, se encuentra desarmalianda en &l manco de las
fineas de Investigacidn del insfiivio de Estudios Poliicos el proyecto de grado
“Cambios Més Significatives en las Prdclicas Educativas de jos MNifos, Nitas ¢
Jowenes del Programa Generacidn Conciencia (GEN) en el Marco de |a Ejecucion de
los Recursas del Fondo de Clel del Sistems Genesrel de Regallas (SGR) &
Implementar [a Investigacion Coma Estrategia Pedagogica™

El programa de psicoLoclAe, modalidad presenclal, con nimens de regisino
SHIES 11950, cuenia con Regsiro Calficado por 7 aflos segin Resoluckin
Mo, 10697 del 22 de noviambre de 2011 del Ministerio de Educacian Macianal,

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA fus aprobada madiante
Resglucion Mo, 2771 del 14 de Abdl ¢2 1867 y Acrsditacion de Alts Calidsd por su
excelencia académiza por 6 afios seqin Rescliddn Mo 10820 dal 25 de mayo de
2017 del Minlsterio de Educacida Nacional.

Se axpide an Bucaramanga a kot veinlicinco (25) dias ded mes de jullo de dos mil
dieciziete {2017) y tiene vigencia de noventa (80] dias contados a partir de la fecha

|yl gkl AUBORGmLE g ILIUI .II.JI'I].JI:E.q} u n a b
MR B 200,449 -
Avenida 41 No 48 _ -2du.co

Bucatamanga, Colombia




