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- Respuesta a la problemática - baja producción de artículos-.

- Propuesta dirigida a docentes, investigadores y estudiantes

- Se parte de la revisión de la literatura existente en el medio.

Resumen

Lo que se quiere lograr
Un curso que ayude a adquirir competencia en la escritura de 

artículos científicos – La necesidad incrementar los índices 

nacionales en producción científica. (Visibilidad e impacto)
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¿Con el diseño e 

implementación de un ambiente 

e-learning, se puede mejorar la 

calidad y capacidad de la 

escritura de artículos científicos 

entre docentes,  investigadores y 

estudiantes?

El problema
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Objetivo general 

Mejorar las competencias en la elaboración de artículos científicos 

por medio de un ambiente virtual de aprendizaje.

Objetivos específicos 

Revisar la literatura sobre el uso de ambientes virtuales de

aprendizaje en el desarrollo de competencias para la elaboración de

artículos científicos.

Diseñar un curso para el desarrollo de competencias genéricas en la

elaboración de artículos científicos.

Evaluar la capacidad del curso para mejorar las competencias

genéricas para la elaboración de artículos científicos mediante su

aplicación a un grupo de estudiantes de prueba.

Objetivos
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Método
. Se analizan las necesidades (encuesta a docentes)

. Modelo ADDIE como guía del proyecto.

. Plataforma LMS (Moodle). 

. Competencias.

. Diseño del curso (estructura IMRyD)

. Evaluación.
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Resultados alcanzado
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Revisión de la literatura
El rastreo de información se enfocó en tres aspectos: 

1) Verificar si existen estrategias para el desarrollo de las

capacidades, habilidades y competencias aplicables a la

elaboración de artículos científicos;

2) Si la literatura existente brinda las pautas o guías para la

elaboración de artículos científicos; y

3) Si se encuentran cursos y seminarios encaminados a

fortalecer la redacción y la comunicación escrita en forma

general.
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Revisión de la literatura
 No hay condiciones optimas.

Desconocimiento del proceso.

Escasa capacitación.

Factores sicológicos.

Motivación e incentivos. 
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No. artículos escritos por docentes

El 71% de los docentes ha escrito 

entre 1 y tres artículos; el 29% 

restante ha escrito más de 4 

artículos.

DESCRIPTOR

RESPUES

TAS % 

Falta de tiempo 11 26%

Desconocimiento del proceso de escritura 5 12%
Desconocimiento de los requisitos de un 

texto científico 9 21%

Carencia de estímulos y reconocimiento. 7 16%

No hay motivación personal 3 7%

Otro (Por favor especifique) 8 19%

Total respuestas 43 100%

Pregunta dirigida a docentes 

que no han escrito artículos, 

se les indaga por las causas 

que llevan a que no hayan 

escrito; a lo cual responden 

así:

Encuesta
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53%41%

5%

1% ¿Le gustaría realizar un curso para la 
redacción de artículos?

PRESENCIAL

VIRTUAL

MIXTA

NO CURSO

El 53% de los docentes 

manifiestan el gusto por 

efectuar un curso presencial; el 

41% desean el curso de 

manera virtual; el 1% no está 

interesado en desarrollar el 

curso y el 5% restante desea 

realizar el curso en una 

modalidad mixta. 

Encuesta
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Competencias 

C. Cognitiva

C. 
Comunicativa

C. Lingüística

C. Escrita

competencias generales que la persona 

debe desarrollar para potencializar sus 

capacidades como escritor.
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Estructura 
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Contexto actual

Revistas clasificadas en categoría A1 24

Revistas clasificadas en categoría A2 88

Revistas clasificadas en categoría B 90

Revistas clasificadas en categoría C 220
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Contexto actual

Comparativo por países de Latinoamérica sobre producción de artículos (Fuente: SJR - SCImago 

Journal & Country, 2012).
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Aspectos Lingüísticos

La redacción científica debe ser una comunicación 

clara, objetiva, racional. con predominio de un estilo 

sobrio y conciso. Escribir sólo lo que se necesita decir. 

Frases cortas y directas, 

palabras sencillas y comunes. 
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El artículo científico
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TÍTULO ¿Cómo se llama el trabajo?

LÍNEA DE AUTOR ¿Quién (es) es (son) el (los) 

responsable(s) del trabajo?

RESUMEN ¿Cuál es la síntesis del trabajo? 

DESCRIPTORES ¿Cuáles son las palabras claves para 

consultar el trabajo en catálogos?

INTRODUCCIÓN ¿Cuál es el problema?

MATERIALES Y 

MÉTODOS
¿Cómo se estudió el problema?                 

¿Con qué instrumentos?

RESULTADOS ¿Qué se encontró?

DISCUSIÓN ¿Qué significan dichos hallazgos?          

¿Cómo generan nuevos problemas?

REFERENCIAS ¿Qué fuentes fueron citadas?

Identificación

Soporte

Contenido
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Determinación de las fuentes (Fuente: construcción propia a partir de Cisneros & Olave, 

2012).

Fuentes 
Pertinencia: Objetivos de acuerdo con las necesidades del autor como primer paso 
en el proceso de consulta.

Pluralidad: diversidad en las fuentes y el contenido de varias referencias en función de la exposición o 
argumentación desplegadas en el articulo. Pocas fuentes pueden producir rechazo en el arbitraje por falta de 
profundización, lo mismo que muchas fuentes tampoco garantizan la validez del artículo.

Credibilidad: confianza, solidez, prestigio, en cuanto a calidad y pertinencia de la 
fuente, por la utilización en diferentes trabajos.

Rapidez: efectividad en las búsquedas académicas en: ficheros, sistemas de información, en motores de 

búsqueda, directorios, catálogos, bases de datos, por medio de palabras clave o incluso preguntas.
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La Citación 

¿Por que citar?

• Otorga seriedad al artículo científico.

• Lo soporta y lo hace verificable.

• Transparente a la crítica.

• Permite a los lectores profundizar en el tema.

• Le da claridad → al proceso de consulta

→ al proceso metodológico

• Reconoce - visibilidad.

• Evita el plagio y autoplagio

Tipos de citas
Directa – textual   (Corta y extensa)

Indirecta – contextual (Paráfrasis) 

APA – ICONTEC - MLA



www.uco.edu.co–uco@uco.edu.coFACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS  Y ADMINISTRATIVAS

Objetivos al publicar
Culminación del proceso de investigación

Adquisición de experiencia

Generación de criterio.

Derechos de autor.

Validez del producto.

Establecimiento de redes y retroalimentación



www.uco.edu.co–uco@uco.edu.coFACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS  Y ADMINISTRATIVAS



www.uco.edu.co–uco@uco.edu.coFACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS  Y ADMINISTRATIVAS

EVALUACIÓN

La Evaluación

Permite:

• Control de calidad en el proceso.

• Motivación por el aprendizaje continuo.

• Guía el proceso de enseñanza.

• Corregir en la marcha.

• Valorar los resultados alcanzados.

• Medir desempeño del docente.
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Autoevaluación Coevaluación Heteroevaluación

Juzgar logro
Profesor 

sobre estud.
Pares
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Partiendo de las causas por las que no escriben los docentes encontradas en la 

revisión de la literatura; este trabajo, proporciona una primera etapa para la:

• Reflexión sobre el contexto Colombiano de las publicaciones con relación al

entorno global en que nos movemos.

• Entrega unos primero pasos para que docentes e investigadores adquirieran

competencias escriturales.

• Resalta la importancia de escribir los resultados de una investigación, como algo

inherente a la responsabilidad social.

• Informa sobre el proceso de publicación.

• Es indudable que la instituciones, universidades, centros de investigación, deben

incentivar entre sus cuerpos docentes, investigadores, estudiantes, la

divulgación de la ciencia a través de artículos científicos.

• Una limitante para poner a prueba el curso, fue el tiempo; sin embargo, se tiene

programado un grupo de prueba para iniciar el proceso.
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Conclusiones 
• La revisión de la literatura permite afirmar que docentes e

investigadores no escriben, por que no han recibido capacitación,

desconocen el proceso, no tienen motivación y entre otros, algunos

factores psicológicos. (temor a fallar, el perfeccionismo, la dilación,

ansiedad, baja autoestima).

• La investigación realizada se ubica, en el área de las ciencias

sociales, partiendo del deber que tienen los investigadores de

socializar el resultado de sus investigaciones.

• Los docentes, investigadores, estudiantes deben adquirir

competencias escriturales que permita la publicación de sus

trabajos investigativos.

• Este trabajo es un avance que ayudará a adquirir competencia

escriturales y a conocer el proceso de publicación. Queda

pendiente trabajar otros aspectos relacionados con la motivación,

plan de estímulos y reconocimiento y utilizar el potencial que tienen

docentes e investigados enfocado a la publicación.
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Trabajo futuro
• Ofrecer el curso en diferentes estamentos relacionados con la

investigación y la producción científica.

• Estudio de plan de estímulos y reconocimiento de la producción

científica a los docentes e investigadores.

• Establecimiento de políticas públicas que motiven e incentiven a

docentes e investigadores a escribir el resultado de sus

investigaciones.

• Dar a conocer el sinnúmero de posibilidades que ofrece el mundo

científico para publicar el resultado de las investigaciones.

• Capacitación permanente en escritura desde las bases (semilleros

de investigación, estudiantes de pregrado)
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