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OBIJETIVO GENERAL

Disefiar un curso semipresencial (Blended Learning) de Empaques
utilizados en la Industria Alimentaria, e identificar los lineamientos
de disefio generales en la estructuracion de cursos b-learning
orientados a la formacion de Ingenieros de Alimentos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar un documento de soporte conceptual para el disefo de
cursos B-learning.

Determinar las competencias, logros y desempefios esperados
una vez concluido el curso.

Disefar los contenidos a desarrollar, planeacidon y materiales de
apoyo.

Elaborar una Guia para el diseno de cursos b-learning a partir de
la experiencia obtenida.



Procesos y Experiencias de Enseianza
Aprendizaje Blended-Learning

Cursos sobre Empaques Alimentarios



METODO
Metodo Cientifico, Investigacion Cualitativa,
constructivista.

ACTIVIDADES

Consulta Referencia de Conceptos.
|dentificacion de Tematicas de Interés
Contexto Institucional.

Perfil Profesional de Ingeniero de Alimentos.
Planeacion Estratégica del Curso.

Diseno de Guia de Lineamientos.



Los resultados alcanzados son esencialmente la
identificacion de la informacién que sirve como base
para el analisis y el disefo. La conceptualizacion de
b-learning, caracteristicas, ventajas y desventajas,
establecimiento de algunos lineamientos de caracter
general. Identificacion de las tematicas de interés
gue contribuyen a generar las competencias del
cursante de acuerdo con el perfil del ingeniero de
alimentos que se forma. Se elaboro una Guia de
Lineamientos de Diseno de Cursos B-Learning
(Resultado Final 5), en el cual se hizo referencia a la
Planeacion Estratégica, el Modelo B-learning, Fases
del Diseno Instruccional, Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion.
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DIAPOSITIVAS PLANTA PILOTO.ppt
PLANTA PILOTO INGENIERIA DE ALIMENTOS.doc
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Anexo10 . Relación Practica Empresarial.xlsx
ANEXO 9. RELACION PRACTICA SOCIAL.xlsx
HISTORICO INGENIERIA DE ALIMENTOS.xlsx

Componentes en Decisiones para implementacion de
B-Learning
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Anexo10 . Relación Practica Empresarial.xlsx
REGISTRO_DE_ATENCION_A_ESTUDIANTES.xlsx
RESOLUCION_1109_MOVILIDAD_ESTUDI0001.pdf
TRANSFERENCIAS.rar
ANEXO 5. PORTADAS GUIAS INGENIERIA DE ALIMENTOS.docx
SOLICITUDES PRACTICANTES.xlsx
MOVILIDAD ESTUDIANTIL I.A..docx
Electivas  de Ingeniería de Alimentos CPI2015.docx
MOODLE CURSOS DE APOYO A I.A..docx
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EL DOCENTE EN RED

Desarrollo de Documentos del Curricu M

Contenidos
Colegas I

Medios Masivo

=

Fuentes Digitales

My

Comunidad Local

BLOGS

Fotos Videos

AV Ty
Y

Social Bookmarking

Foros Online

itli

ﬂt ’“’

Servicios de Redes
Sociales

4

Video
Chat/IRC Conferencias




(OMO (LA R et

Archivos, documentos, listas, etc..

Estaticos —

Recursos
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Dinémicos Hojas de calculos, bases de datos.

|- Recursos, herramientas, aplicaciones.

Construccion, produccion, mantenimiento,
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Herramientas l s Gestion |7 configuracion, etc.
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o Construccion —9L Mapas mentales, simuladores, etc.
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Informacion —>L Noticiero, boletines, etc.

Correo electronico, salas de conversacion en chat,

conferencias satelitales.

Comunicacion

-9{ Interaccion —>{ Intranet, masas de trabajo, tele — trabajo, etc.

Tipo T Material fisico, virtual o mixto.

Funcién | = Institucional, educativo, social, cultural, etc.




APRENDIZAJE Y TRABAJO COOPERATIVO EN EL ENTORNO VIRTUAL ‘

Actitudes iniciales de trabajo en equipo en entornos virtuales
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COHERENCIA DEL MODELO

Barreras culturales,
linguisticas, sociales

Usuarios y
Aspectos Pedagodgicos

Empaquetamiento de Contenidos (IMS)

Estructura de los Cursos (SCORM, IMS)

Implementaciéon de metadatos (XML, HTML) y Esquemas
estandarizados (LOM, Dublin Core)

Contenidos educativos en cualquier formato soportado por navegador (HTML,
XML, JPG, PDF, flash...)

Protocolos de comunicacion (TCP/IP, HTTP)




Resultados de Diseno de Curso de
Empaques Alimentarios

A

—_

Evaluacidon de Escenarios
Formativos

FORMATO

A

Empaques Biodegrada

ARTICULO

Practica presencia
Para determinaciq

De vida de anaq GUIA DE PRACTICA

Presentacion
de

VIVElI L I PRESENFACTON




Caracteristicas de Cursos B-Learning aplicadas
Diseno de Curso de Empaques
* Combinacion de actividades presenciales (Talleres, Practicas, Discusion de

propuestas) con actividades virtuales (videos, presentaciones, material de
texto).

* Estudiantes motivados, que se encuentran en capacidad de realizar trabajo
colaborativo y con manejo de la Tecnologia Basica en este tipo de cursos.

* Caracteristicas de los contenidos que permiten combinar las dos
modalidades potenciando las fortalezas de lo virtual con lo presencial.

* Tecnologia Disponible en la Institucion que permite la implementacion de las
Herramientas y Recursos necesarios para su desarrollo.

* Debilidad en la formacidn docente y estructura administrativa que permita
una implementacion agil y extendida.
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CONCLUSIONES

* La implementacion de cursos en modalidad virtual o como alternativa,
presenciales con componentes virtuales (B-Learning),en instituciones de
educacion superior, son una necesidad para la formacion de quienes afrontan
dificultades en formarse en educacidon exclusivamente presencial.

* El proceso de “Disefio del curso Curso semipresencial para Ingenieros sobre
empaques utilizados en la industria alimentaria”, ha permitido identificar las
competencias que pueden alcanzar los cursantes mediante la implementacién
del curso, adquirir habilidades en el manejo de las TICs, superar la sincronia
gue impone la presencialidad en algunas actividades e introducir elementos
virtuales que fortalezcan la autonomia y el trabajo independiente.



* Se retomaron fundamentos de la Planeacidn Estratégica, diagnodstico,
adecuacion, soporte, proceso de planificacion docente con soporte de TICs,
guias y reglas para la planificacion, modelos para el disefio de cursos en linea,
directrices de formacién y ensefianza, caracteristicas de cursos bimodales,
modelo instruccional, papel del docente y los estudiantes, fases del disefio
instruccional, contexto, conceptualizacién de materiales multimedia.

* Se sefialaron los lineamientos para el disefio de Cursos B-learning , para que
puedan ser utilizados por los docentes del programa en el disefio de nuevos
Cursos.

* Se disefio material para inicio del curso (motivaciéon de importancia de los
empaques, guia para realizar practica presencial, articulo informativo sobre
empaques biodegradables y formato de evaluacién de escenario formativo.




RECOMENDACIONES

 Es importante implementar el fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica,
gue permita contar con plataforma propia y conectividad mas agil,
capacitacion a docentes y personal administrativos sobre las posibilidades de
las mismas herramientas.

* Se observa la necesidad de generacidon de nuevas alternativas en asignaturas
electivas que abran el espacio a la educaciéon no formal y a la formal de los
programas.

* Implementar la propuesta presente, para evaluar sus fortalezas y
debilidades.

*Desarrollo de aplicaciones, que amplien las opciones de aprendizaje en las
asignaturas y programas presenciales.

*Mayor cobertura y alcance de las ofertas de formacion que precisen del uso y
aplicacion de ensefianza virtual o de la modalidad B-Learning.



GRACIAS



