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Localidad

Nivel 
socio-

economico

Factores 
de riesgo

Infraestruc
tura TIC

Institución 
educativa 
Liceo Mixto 
Sinaí



Antecedentes

Problema de 
investigación

Inicio formación en tecnología

Iniciativas de MinTIC

Infraestructura TIC

Centralizada

Gestión del recurso

Falta de programación

TIC en la Formación Temor de los docentes

Poco conocimiento

Práctica educativa

¿Cuál es el sentido que le da la 
institución educativa  a las TIC, con 
relación al fortalecimiento del 
currículo, reducción de la brecha 
tecnológica, alfabetización digital, 
cualificación docente en los 
diferentes campos de formación?, 

¿existen recursos de aprendizaje 
dirigidos a fortalecer la enseñanza de 
diferentes asignaturas con especial 
interés en incentivar las prácticas 
innovadoras, y en despertar el interés 
por su profundización?

Plan de Incorporación TIC



Proponer estrategias y un plan de incorporación de TIC a los
procesos de enseñanza y aprendizaje de nivel básico secundario del
Liceo Mixto Sinaí de Manizales (Colombia), en concordancia con las
características institucionales, teniendo en cuenta experiencias
relevantes nacionales e internacionales

Caracterización institucional

Revisión documental

Consulta y comparación de estrategias

Construcción plan de incorporación



Estrategias

Carles, Castelló, Mercè, & 
Montserrat, 2007).  Técnicas de estudio

Estrategias de aprendizaje Reflexión

Aplicación

(Schmeck, 1988)

Rol Docente
Según las TIC

(Fernandez Muñoz, 2003): Transformación de la ecología del aula

(Barberà & Litwin, 2004) Guía, colaborador

Posturas con relación a las TIC
(Clark, 1983)

Soporte legal
Constitución política Art 21, 47, 67 

Ley 115 ley general de educación

Ley 1341 marco normativo desarrollo de las TIC  

Brodsky y Salinas Ibañes B-learning



• Enfoque cualitativo

Instrumentos

DOFA



Caracterización
Institucional
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CONCEPCIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL PAPEL DEL 
PROFESOR

Basta con que los alumnos aprendan y comprendan los contenidos científicos fundamentales de la
disciplina; no necesitan ir mas allá en su formación

Aprender es incrementar los conocimientos disponibles.

El trabajo esencial del profesor es transmitir los conocimientos a sus alumnos.



Caracterización
Institucional

Docentes
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CONCEPCIÓN DE LA ENSEÑANZA Y PAPEL 
DEL PROFESOR

Lo mas importante para ser buen profesor es dominar la materia que se imparte.

Un buen profesor es el que explica bien su asignatura

Mi responsabilidad fundamental es organizar bien los conocimientos que deben aprender los alumnos y
presentarlos de modo comprensible.

El tiempo de las clases teóricas debe usarse para explicar bien los contenidos de la asignatura.



Caracterización
Institucional

Docentes
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USO DE LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN 
TRADICIONA

En mis clases teóricas la lección magistral es la metodología fundamental.

El papel básico de los alumnos en clase es estar atentos y tomar bien los apuntes.

El mejor método para evaluar a los alumnos es el examen

Utilizo como método de evaluación únicamente los exámenes

La evaluación debe limitarse a la valoración de los conocimientos adquiridos.

Para evaluar a mis alumnos utilizo, como método, exámenes con formato de prueba objetiva.



Caracterización
Institucional

Docentes

• edad

• Experiencia

• cualificación

• Practica educativa

• Habilidades TIC



Caracterización
Institucional

Estudiantes



Caracterización
Institucional

Estudiantes



Caracterización
Institucional

Estudiantes



DOFA

Debilidades Oportunidades Fortalezas Amenazas

ap
lic

ac
ió

n Desconocimiento de 
los recurso

Capacitaciones periódicas Motivación de la mayoría de 
docentes y estudiantes

Perdida de recursos por no 
uso

Desinterés de los 
docentes

Posibilidad de incorporara 
estrategias TIC

Conectividad Finalización de contratos de 
conectividad

In
fr

ae
st

ru
ct

u
ra

Protocolos y políticas Distribución adecuada y 
gradual

Equipos actualizados Desvinculación de los 
programas 
gubernamentales

Desaprovechamiento
de los recursos, 
centralizado

Integración de las tic en la 
actividad académica

Amplia vida útil

G
e

st
ió

n

Asignaturas no vinculan 
los TIC en los procesos

Uso de herramientas o 
recursos para la formación

Flexibilidad en el 
seguimiento académico

Temores en docentes, en el 
uso y adaptación del recurso 
en los procesos formativos

Practicas magistrales Cambio de modelos
formativos

Programas de refuerzo, 
cualificación y recuperación

Orientaciones 
insuficientes en 
docentes y estudiantes

Capacitación continuada



Estrategias 

• Infografías
• Plataformas virtuales
• Paginas Web y blogs
• Gamificación
• Programas de 

capacitación
• Inmersiones virtuales
• Líneas de tiempo
• Repositorios
• Generadores de 

contenidos
• Foros

Revisión 
documental

Construcción de 
mallas descriptivas

Selección y 
condensación de datos

Malla de estrategias pag 101, y 125

Pag 89



Integrar unidades didácticas

Oportunidad de acceso a estudiantes en estado vulnerable

Cambio prácticas de aula

Propuesta Iesinai.neolms.com



Integra 
varios 

recurso

Comunicación

Foros

Wiki

Mod.
de Gamificación

Variar el ritmo

Amigable
Accesibilidad

On line





• Taller de capacitación 
Objetivo Proponer estrategias pedagógicas novedosas basadas en TIC, 

que le permitan a los docentes modificar sus prácticas 
educativas, y adquirir competencias necesarias en la actualidad.

específico
s

• Propiciar la apropiación de TIC por parte de los profesores de la 
Institución

• Promover el desarrollo de experiencias significativas en el aula.
• Proponer el trabajo colaborativo mediatizado a través del uso de las 

TIC.
• Incorporar el uso de entornos virtuales de aprendizaje que facilite la 

integración de experiencias significativas

Compete
ncias

• Comunicativas
• Pedagógicas
• Gestión

Contenid
os

1. Incorporación de las TIC en el proceso Educativo
2. Los modelos y tendencias Pedagógicas apoyadas en TIC
3. Sistemas LMS, LCMS y CMS



Fases de incorporación





Resultado Caracterización
• Los docentes por ser un personal joven, tienen el potencial de incorporar las estrategias, que se 

sugieren con mayor facilidad. 
• Pese  a que la población pertenece a estratos socioeconómicos bajos, esto lo los exime de tener 

contacto con recursos tecnológicos propios.
Resultado Reconocimientos de estrategias
• La institución hace el reconocimiento del amplio abanico de herramientas que puede potenciar los 

procesos formativos.
Resultado Estrategia sugerida para la institución
• Las plataformas LMS presentan las mejores opciones para hacer cambios importantes en las 

dinámicas de clase.
• Al incorporar las estrategias se generan cambio de ritmos en dinámicas de clase
• Se favorece la participación e interés de los estudiantes.
• Se empieza e configurar en los estudiantes una independencia académica.
• Se abren los canales de comunicación entre docentes y estudiantes.
Resultado Plan de incorporación
• Los programas de sensibilización disminuyen la resistencia de los docentes.
• Los estudiantes que han tenido dificulta con su prespecialidad, asumen la estrategia como una 

alternativa viable.



Recomendaciones

• El plan de incorporación en un documento vivo 
que se debe estar evaluando y apropiando, con la 
intención que se incorpore en la filosofía 
institucional.

• Los programas de sensibilización no se pueden 
interrumpir.

• Se requiere que la institución tome conciencia del 
potencial tecnológico que posee.

• se debe dar continuidad con las fases que están 
pendientes en su ejecución


