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INTRODUCCION

A partir del desarrollo de las investigaciones adelantadas por las docentes Leyda Susana
Manrique Gutiérrez,Rosmary Moyano Corredor, Maria Alejandra Sanchez Diaz y Elizabeth
Rodriguez en el marco de la Maestria en Educacion de la Universidad Autonoma de
Bucaramanga (UNAB), y las reuniones preliminares del colectivo que estas mismas
profesionales conforman, se logré reconocer el potencial dentro de los procesos de

formacién de la bitacora.

Se trata de un instrumento con particular potencial que trae maltiples beneficios a los
estudiantes: 1. Promueve la autonomia en la construccion de textos cada vez mas amplios y
enriquecidos, mejorando la sintaxis y la semantica; 2. Permite el desarrollo del
pensamiento, esto es, la estructuras cognitivas -funciones cognitivas y operaciones
mentales-; 3. Facilita los procesos de comunicacion de los estudiantes asociando otras
habilidades como la lectura, la escucha y el habla; 4. Genera una mayor motivacion y
estados emocionales positivos que conducen a unas condiciones mas Optimas para la
mediacion y el aprendizaje; 5. Permite superar la visién reducida que trae consigo la
ensefianza de contenidos para centrarse en un aprendizaje significativo que trasciende a

nUevos escenarios.

Describe Fraganillo y Catalan (2005) el origen del concepto bitacora en el ambito de la
navegacion y la nautica: “representa el diario de un barco, el documento donde se registran
los acontecimientos e incidentes de una travesia; el registro es cronoldgico, sucesivo.
[...]JEs una especie de diario personal [...] La principal singularidad de la bitacora es la
sencillez (ademas de su bajo coste)”.Y por su parte, Palomero y Fernandez (2005) llevan
dicho concepto al espacio educativo y pedagogico mediante una metafora hermosa que
ilustra de manera apropiada el interés de nuestro colectivo por institucionalizar esta
herramienta: “Desde nuestro contexto docente, utilizamos aqui el término bitacora, tomado
en préstamo delmundo marino, para referirnos a una herramienta de navegacion por los
mares del conocimiento y porlas aguas profundas de nuestro propio mundo interior”. En

efecto, la bitacora permite el registro de la travesia del estudiante quien puede optar por



centrarse en sus experiencias académicas, temas especificos vistos o situaciones personales

vividas en la escuela, siempre reconociendo los mejores aprendizajes obtenidos.

Como bien lo describen Palomero y Fernandez (2005), entendemos la bitdcora “como un
diario de a bordo ideado para contribuir a la formacion integral [...]. Se trata de una
herramienta pedagdgica con la que sepretende motivar el aprendizaje de contenidos
académicos e impulsar, al mismo tiempo, los procesos dedesarrollo y crecimiento
sociopersonal”. Pero no se trata de adelantar una experiencia de tal magnitud para que ello
quede en el papel, por el contrario, una politica institucional para el uso de la bitacora
sugiere un trabajo estructurado, juicioso y permanente que exige de revision vy
socializacién, en otros términos, un compartir de la experiencia como bien lo anotan los
autores citados: “Undiario que luego se enriquece con el trabajo de grupo, con las
aportaciones y comentarios de loscompafieros de clase y del profesor, que, tras navegar por
la misma o similares rutas, terminandescubriendo juntos, de forma dialéctica y experiencial,

nuevos rumbos”.



PRESENTACION DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Licenciada En Educacion Basica Con Enfasis En Educacion
Matematicas.

Egresada De La Universidad De Pamplona.

Laboro En La Institucion Educativa San José. (Trigal)

Docente De Aula Grado Cuarto de Primaria

ID: U00111402

ROSMARY MOYANO CORREDOR

Licenciada Basica Primaria con enfasis en Ciencias Naturales y
Ed. Ambiental, Egresada Universidad de Pamplona.

Laboro en la Institucion Educativa Colegio San Jose, Docente de
Aula Grado Cuartode primaria.

ID: UOO110774

ELIZABETH RODRIGUEZ CHUZCANO

Licenciada en Educacion Infantil de la Universidad Autdnoma
de Bucaramanga.

Actualmente me desempefio como docente del area de Ciencias

Naturales en los grados sextos de la Institucion Educativa

Colegio San José del Trigal.
ID: 93193021

Maria Alejandra Sanchez Diaz

ID: U00111222

Licenciada en Matematicas. Egresada de la Universidad
Francisco de Paula de Santander

Laboro actualmente en la Institucion Educativa colegio San José

“El Trigal”, en el 4rea de matematicas, grado sexto.




ANALISIS DEL CONTEXTO

El analisis del contexto se presenta en dos sentidos, uno general y otro especifico. El
analisis de contexto general tiende a una descripcion global de la Institucion Educativa
donde se desarrollara la propuesta institucional de mejoramiento, y el anélisis de contexto
especifico se refiere a la problemética precisa que se encontré con el desarrollo de la
investigacion y que justifica el desarrollo de la propuesta.

Contexto general

La Institucion Educativa Colegio San José del Trigal esta ubicada en la Comuna 6 de la
ciudad de Cucuta, especificamente, en el barrio que lleva su mismo nombre: El Trigal. Hoy
es una institucion de caracter puablico que busca satisfacer las necesidades educativas de la
comunidad de Trigal del Norte y sectores aledafios. En la actualidad hay 1560 estudiantes
en su gran mayoria de los estratos socio-economico 1y 2. Algunos provienen dezonas de
invasion cercanas a la institucion, en su mayoria pertenecientes a familias disfuncionales,
que se sustentan de la actividad del comercio formal e informal debido a la problematica
social que se presenta en la region, lo que hace que sea una comunidad flotante y que se
dificulte el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En estos lugares hay un amplio
namero de personas en condicion de desplazamiento provenientes de otras regiones del
departamento y del pais, por lo que es comin que lleguen a la institucién estudiantes con
diversas condiciones sociales, econdmicas, culturales, y diferentes formas de actuar, sentir
y pensar, exigiendo procesos educativos incluyentes. Cuenta con dos sedes, una principal
en la urbanizacion Trigal del Norte y una rural en la vereda Los Peracos. Esta institucion
imparte educacion formal en el nivel de Educacion preescolar, basica primaria, basica

secundaria y media técnica (administrativa y sistemas) y académica.

De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, la Institucion Educativa Colegio San José
Trigal tiene como mision la formacion integral de hombres y mujeres con especial énfasis
en la ciudadania, y por ello reconoce el contexto de ciudad, departamento y regién. Asi

mismo, la formacion se direcciona al liderazgo, al manejo adecuado de la sexualidad, la



proteccion del medio ambiente, el fomento de los Derechos Humanos, la solucién de
problemas del entorno y el desarrollo de proyectos productivos. Por otro lado, la vision esta
enmarcada al afio 2020 y se centra en la formacion técnica, la mejora de la infraestructura y
el desarrollo del potencial del talento humano. También busca la promocion de valores y
principios cristianos. La vision tiene un corte de naturaleza econdmica al buscar fomentar
las competencias y las habilidades técnicas, el desarrollo de proyectos productivos y las

capacidades que le permitan dar respuesta a sus egresados ante el mercado laboral. (p. 6)

La propuesta pedagégica de la Institucion hace énfasis en saber explicar y disefiar
procesos. La educacidn busca desarrollar el ingenio y la creatividad del estudiante para que
sea capaz de plantear y resolver problemas cotidianos mediante el empleo de minimos
recursos y el logro de eficientes resultados. Para lo anterior, basa su propuesta en los

aportes de autores como Bruner, Piaget, Vygotsky, Feuerstein y Ausubel.

Contexto especifico

Las investigaciones desarrolladas por las integrantes del colectivo permiten dar sustento a
la presente propuesta institucional para el mejoramiento académico. Las investigaciones

desarrolladas por las autoras son las siguientes:

- Propuesta pedagdgica basada en la mediacion para potenciar la competencia de
resolucion de problemas matematicos de estructura multiplicativa en estudiantes del
grado cuarto de basica primaria de la Institucién Educativa Colegio San José del
Trigal de la ciudad de Cucuta desarrollada por Leyda Susana Manrique Gutiérrez y
Rosmary Moyano Corredor, y que tuvo por objetivo fortalecer la competencia de
resolucion de problemas matematicos de estructura multiplicativa a través de la
implementacién de una propuesta pedagdgica basada en la mediacion en estudiantes

del grado cuarto de basica primaria.

- Propuesta pedagégica basada en el Fortalecimiento de las competencias

matematicas a partir de la resolucion de problemas en operaciones basicas de



ndmeros naturales en Colombia, desarrollada por Maria Alejandra SanchezDiazy
que tuvo por objetivo, Fortalecer la competencia matematica resolucién de
problemas a partir del aprendizaje de las operaciones bésicas entre numeros
naturales, para los estudiantes del grado 603 de la Institucion Educativa Colegio

San Jose “El Trigal”

- Propuesta pedagbgica basada en Estrategias didacticas para fortalecer las
competencias del area de ciencias naturales en el grado sexto de la institucion
educativa colegio san José del trigal de Cucuta (Norte de Santander) desarrollada
por Elizabeth Rodriguez Chuzcano y que tuvo por objetivo Fortalecer el uso del
conocimiento cientifico, explicacion de fendmenos e indagacion del &rea de ciencias
naturales, en el grado sexto de la Institucion Educativa Colegio San Jose del Trigal
de Cucuta ( Norte De Santander)

En estas investigaciones se utilizaron estrategias para que los participantes o sujetos de
intervencion registraran ideas, aportes, opiniones, entre otros, relacionados con las
actividades que desarrollaban como producto de las propuestas de intervencion. En
particular, la investigacion relacionada con la mediacion o Experiencia de Aprendizaje
Mediado para el fortalecimiento de la competencia de resolucién de problemas permitio

evidenciar los beneficios que tiene la bitdcora en el desarrollo de la habilidad de escritura.

A partir de lo anterior, en las reuniones del colectivo se revisé las principales limitaciones
que tienen los estudiantes de la Institucion Educativa para construir textos de forma
autonoma e independiente, y con el cumplimiento de exigencias minimas como buena
ortografia, uso adecuado de la puntuacion, coherencia y claridad, entre otros. Aunque la
habilidad de escritura no se evaltia de manera precisa en las Pruebas de Estado, siendo la
lectura el componente de valoracion principal, lo cierto es que la teoria sefiala una relacion
de interdependencia entre los procesos de lectura y escritura. En otros términos, la
institucion con sus directivos y docentes intentan promover la lectura entre los estudiantes,

pero no hay una preocupacion y accion igual por el tema de escritura.



Expresa Rosas (2005):

La lectura y la escritura son actividades interdependientes, précticas
complementarias y reciprocas, escribir es ejercitar con especial rigor y esmero
el arte de la lectura. Para escribir es necesario haber leido antes en una
proporcion mayor, haber interpretado los textos y encontrado en éstos los
argumentos suficientes para ser tenidos en cuenta en el momento de iniciar el

proceso de escritura.

Y sefiala Anatolievna (2014) lo siguiente:

Hay que mencionar que ambas habilidades linguisticas —la de la lectura y la
de la escritura— estan estrechamente relacionadas; por consiguiente, existe la
necesidad de coordinar las acciones de ensefianza, para que la programacion
de una de ellas (lectura) lleve a los estudiantes a la realizacién de la otra
(escritura). (p. 107)

Como se observa en las anteriores contribuciones conceptuales, tanto escritura como lectura
comprenden procesos diversos que exigen de determinadas capacidades, habilidades y
acciones, pero ambos se complementan. El desarrollo de una no se puede impulsar en
ausencia dela otra, y la experiencia de los integrantes de este colectivo pone en evidencia
una reflexion bastante valiosa: escribir va mas alla de la codificacion -como se logra
identificar normalmente cuando los estudiantes siguen dictados o transcripciones en el
cuaderno-, e implica el uso de la escritura como medio para dar a conocer las ideas y

posiciones, comunicar y construir sentido y significado en contexto.

De esta manera, las investigaciones desarrolladas han puesto sobre la mesa esta debilidad
particular de los estudiantes, y debido a las bondades de la bitdcora como herramienta para
mejorar la habilidad escritora —y la cual fue utilizada dentro de una de las investigaciones-,
se genera esta propuesta institucional que busca la adopcién de la misma como una politica

a emplear por todos los docentes en la Institucion Educativa Colegio San José del Trigal.



PROCESO DE LA INVESTIGACION

Las investigaciones desarrolladas por el colectivo siguieron métodos y procedimientos
cualitativos. La investigacion cualitativa comprende un conjunto de supuestos, modelos e
instrumentos que permiten el andlisis de los fendmenos sociales: “la investigacion
cualitativa es un modelo préctico viable en los campo del saber humano, fundamentalmente
en la educacibn como objeto de estudio psicopedagdgico, sociolégico, antropoldgico,
etcétera” (Zabala, 2009). Por tanto, la investigacion cualitativa ofrece las herramientas

requeridas para desarrollar estudios en el campo de la educacion.

Asi mismo, se adelantd el estudio siguiendo los lineamientos de la investigacion-accion
(1A), la cual se caracteriza por construir conocimiento a partir de la practica y su objetivo es
resolver los problemas cotidianos o inmediatos, y mejorar las practicas en concreto
(Hernéndez, Fernandez y Baptista, 2006). De este modo, en la IA se busca impulsar un
cambio o una transformacion de la realidad que se estudia con la finalidad de adoptar
decisiones para el disefio de programas o procesos, y en donde ademas de vincularse con
los actores, el investigador sigue estudiando el fendmeno en cuestion. La IA en conclusion

muestra las siguientes particularidades:

a) Estudia temas sociales que constrifien las vidas de las personas de un
grupo o comunidad, b) resalta la colaboracion equitativa de todo el grupo o
comunidad, c) se enfoca en cambios para mejorar el nivel de vida y
desarrollo humano de los individuos, y d) emancipa a los participantes y al

investigador.

En particular, la propuesta institucional también se basa en los postulados y directrices de la
IA porque busca dar respuesta a un problema encontrado que requiere respuesta y/o
solucion, en este caso, el desarrollo de la habilidad de escritura de los estudiantes, lo cual se

puede favorecer mediante el uso de la bitdcora como herramienta pedagdgica. La propuesta



institucional parte de la experiencia de los docentes que integran el colectivo a partir de las
investigaciones adelantadas y el desarrollo de un conjunto de reuniones que dieron forma a

esta alternativa pedagodgica:

Tabla 1.

Reuniones del colectivo

No. Fecha Objetivo Lugar Evidencia

Reunidn

24/01/2018  Analizar las posibles alternativas Anexo 1
para el disefio de la propuesta
institucional:
- Capacitacion de docentes y
padre en manejo de
plataforma institucional
- Inclusion hilos conductores
del PRAE enel plan de area

- La bitacora

10/02/2018  Construir la propuesta Anexo 2

institucional. Opcidn: la bitacora

17/02/2018  Revision de ajustes, correcciones y Anexo 3
recomendaciones frente a la

propuesta institucional (en clase).

03/03/2018  Seleccion de otras alternativas para Anexo 4

la propuesta institucional: Uso de

la bitacora.

10/03/2018  Definicion del titulo de Ila Anexo 5
propuesta y objetivos:
PROPUESTA DE

MEJORAMIENTO PARA LA I.E.
COLEGIO SAN JOSE DEL
TRIGAL A TRAVES DE LA




INSTITUCIONALIZACION DE
LA BITACORA COMO
HERRAMIENTA PARA LA
PRODUCCION DE TEXTOS

24/03/2018  Sustentacion de la propuesta a la Anexo 6
coordinacién de la Institucion
Educativa y aprobacion.

28/03/2018  Definicion del contenido de la Anexo 7
bitacora/preguntas.

02/04/2018  Socializar la propuesta Anexo 8
institucional a docentes jornada de
la mafana

03/04/2018  Socializar la propuesta Anexo 9
institucional a docentes jornada de
la tarde

10/04/2018 Dar a conocer la propuesta Anexo 10

institucional al asesor de trabajo de

grado (visita in situ)

Fuente: Autoras






PRESENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

Tabla 2.

Estrategias de la propuesta institucional

No. Estrategia Acciones Tiempo Recursos Descripcion

1 Capacitar a todos los | Socializacion de la bitacora | Una (1) semana Espacio  para | Esta estrategia tiene por objetivo
docentes en la | como herramienta pedagdgica. capacitacion capacitar a todos los docentes en la
valoracion, revision 'y Capacitador propuesta y el uso de la bitacora
aprovechamiento de la | Definicién de criterios para su | Una (1) semana como herramienta pedagogica, asi
bitacora en  términos | implementacion. como definir los criterios que se
formativos Definicion de criterios para su | Una (1) semana deben implementar para que guiar

evaluacion. su construccion por parte de los
estudiantes y la a forma en que se
evaluard la misma en términos
sintacticos y semanticos.

2 Crear comités de | Reunion de docentes. Un (1) dia Equipos de | Aunque todos los  docentes
seguimiento al desarrollo | Seleccion de  comité  de computo participaran de la propuesta, este
de la propuesta de la | seguimiento. Comité tendra la funcién de revisar
bitacora como | Definicion de funciones del | Una (1) semana periédicamente que los docentes
herramienta pedagogica. | comité. guien por semana la construccion

Construccion de  cronograma | Dos (2) semanas de la bitacora de los estudiantes, su
para el comité. revision, socializacion y uso en el
desarrollo de nuevos proyectos.

3 Implementar la propuesta | Prueba piloto Dos (2) meses Cuadernos de | Se refiere a la implementacién del
de la bitacora como | Revision de resultados Una (1) semana bitacora  por | proyecto en si. Integra las
herramienta pedagogica. | Ajustes a la propuesta Una (1) semana cada actividades semana a semana en




Implementacién de la bitacora | Un afio y medio estudiante. que los estudiantes se reunen para
quincenal Material de | la construccion de su bitacora,
Evaluacion de resultados Cada periodo (6 | escritorio. socializacion, evaluacion y
periodos escolares) | Equipos de | reflexion. Inicialmente, se hace una
coémputo. prueba piloto con el fin de verificar
Papeleria  en | la pertinencia de la forma en que se
general. esta utilizando la bitadcora en los
diferentes grados a fin de
determinar posibles acciones de
mejora. Realizadas las mejoras se
sigue aplicando cada periodo
escolar.

Utilizar las producciones | Revision de bitdcoras por el | Una vez cada | Cuadernos de | Esta estrategia tiene por objetivo
de los estudiantes en el | Comité periodo (6 periodos | bitacora  por | acciones para el aprovechamiento
desarrollo de nuevos escolares) cada de los productos de los estudiantes
proyectos formativos Definicion de nuevos | Una  vez cada | estudiante. en sus bitacoras en funcién de
proyectos/actividades a partir de | periodo (6 periodos | Material de | generar nuevos proyectos o0
las producciones escolares) escritorio. estrategias. ElI  Comité  de
Desarrollo de los nuevos | Una vez cada | Equipos de | seguimiento estd encargado de
proyectos/actividades periodo (6 periodos | computo. definir estas nuevas estrategias o
escolares) Papeleria  en | proyectos y se aplicaran al
general. finalidad cada periodo o cada

semestre.
Evaluar los resultados de | Disefio de pruebas para la | Una vez cada 6 | Material de | Esta estrategia busca explorar la
la propuesta en la mejora | evaluacién de la produccién de | meses (3 semestres | escritorio. incidencia del proyecto en la
de la habilidad para | textos entre los estudiantes (una | escolares) Equipos de | habilidad de los estudiantes para
producir textos con unos | por grado). cémputo. producir textos. Para ello, se haran




minimos de calidad.

Evaluacién de las pruebas, | Una vez cada

resultados y analisis. periodo (6 periodos
escolares)

Socializacién de los resultados a la | Una  vez cada

comunidad escolar. periodo (6 periodos
escolares)

Disefio de planes de mejoramiento | Una  vez cada

frente a la propuesta.

periodo (6 periodos
escolares)

Papeleria
general.

en

jornadas de evaluacion mediante
pruebas que deberén ser analizadas
por los docentes para determinar el
progreso de los estudiantes. Esta
evaluacion sirve de insumo junto
con los resultados de la estrategia
3.5. La finalidad de la estrategia es
identificar los principales logros de
los estudiantes en la produccién de
textos 'y reconocer posibles
acciones de mejora.

Fuente: Autores




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Estrategia Acciones Objetivo Fecha Responsable Comprometidos
Capacitar a todos los | Socializacion de la | Formar a  los | 02-06 de Abril de | Maria A.Sanchez autoras de Ila
docentes en la | bitacora como | docentes en el uso | 2018 Rosmary Moyano | propuesta)
valoracion, revisiébn y | herramienta de la bitacora en Elizabeth
aprovechamiento de la | pedagdgica. escenarios Rodriguez
bitdcora en  términos educativos y Leyda Manrique
formativos aplicaciones en (autoras dela

otras propuesta)

investigaciones.
Definicion de criterios | Generar un | 02-06 de Abril de | (autoras dela | autoras dela
para su | consenso entre los | 2018 propuesta) propuesta)
implementacion. docentes en la

forma de aplicar la

bitacora en la

Institucion

Educativa en cada

uno de los niveles
Definicion de criterios | Generar un | 02-06 de Abril de | (autoras dela | autoras dela
para su evaluacion. consenso entre los | 2018 propuesta) propuesta)

docentes en la

forma de evaluar la

bitacora

desarrollada entre

los estudiantes

Crear comités de | Reunion de docentes | Socializar a los | 27 abril de 2018 (autoras dela | autoras dela




seguimiento al desarrollo
de la propuesta de la
bitacora como
herramienta pedagdgica.

docentes la propuesta) propuesta)

estrategia del

comité de

seguimiento  como

mecanismo para la

supervision de la

propuesta

institucional
Seleccion de comité | Seleccionar al | 27 abril de 2018 (autoras dela | Todos los docentes
de seguimiento. grupo de docentes propuesta)

que haran parte del

comité de

seguimiento
Definicion de | Definir las | 30 de abril- 04 de | Comité de | Comite de
funciones del comité. | funciones del | mayo 2018 seguimiento seguimiento

comité de

seguimiento para la

supervision del

proyecto

institucional
Construccion de | Establecer un | 07-18 mayo de | Comité de | Comité de
cronograma para el | cronograma 2018 seguimiento seguimiento
comite. semestral para el

comité de

seguimiento. Que

permita el ejercicio




de sus unciones

Implementar la propuesta
de la bitacora como
herramienta pedagdgica.

Prueba piloto

Desarrollar una
prueba piloto
donde se
implemente la
bitacora como
herramienta

pedagdgica entre

los estudiantes

9 abril- 15 junio de
2018

Todos los docentes

Todos los docentes

Revision de resultados

Analizar resultados
de la prueba piloto
a fin de encontrar
limitaciones 0
potencialidades

9 -13 julio de 2018

Comité de
seguimiento

Todos los docentes

Ajustes a la propuesta

Efectuar ajustesa la
propuesta
conforme a los
resultado de Ila
prueba piloto

16 -19 julio de
2018

Todos los docentes

Todos los docentes

Implementacion de la | Implementar la |23 julio 2018 - | Todos los docentes | Todos los docentes
bitacora quincenal propuesta en su | noviembre 2019
mejorade  manera
definitiva
Evaluacion de | Evaluar los | 14-21 septiembre | Comité de | Comité de
resultados resultados de la | 2018 seguimiento seguimiento
implementacion de | 26- 30 Nov de
la propuesta | 2018




definitiva cada
periodo académico

Abril de 2019

Julio de 2019
Septiembre de
2019

Noviembre de 2019

Utilizar las producciones
de los estudiantes en el
desarrollo de nuevos
proyectos formativos

Revision de bitacoras | Revisar y analizar | 14-21septiembre Comité de | Comite de
por el Comite bitacoras 2018 seguimiento seguimiento
recomendadas por | 26- 30 Nov de
el docente 2018
Abril de 2019
Julio de 2019
Septiembre de
2019
Noviembre de 2019
Definicion de nuevos | Establecer nuevas | 14-21  septiembre | Comité de | Comité de
proyectos/actividades | estrategias y/o | 2018 seguimiento seguimiento
a partir de las | proyectos para la|26- 30 Nov de
producciones socializacion  de | 2018
lasproducciones Abril de 2019
textualesde los | Julio de 2019
estudiante a traves | Septiembre de
de sus bitacoras 2019
Noviembre de 2019
Desarrollo de los | Desarrollar nuevas | Sin fecha- abierto | Todos los docentes | Todos los docentes

NUevos

estrategas y/o




proyectos/actividades

proyectos para la
socializacion de las
producciones
textualesde los
estudiantes a través
de sus bitacoras

Evaluar los resultados de
la propuesta en la mejora
de la habilidad para
producir textos con unos
minimos de calidad.

Disefio de pruebas | Disefiar ~ pruebas | Nov de2018 Comité de | Comite de
para la evaluacion de | para evaluar la | mayo 2019. 19 | seguimiento seguimiento
la  produccion  de | produccion de | Nov. 2019
textos  entre los | textos en
estudiantes (una por | estudiantes segun
grado). gradoy nivel por

parte del comité de

seguimiento.

(Analizar baja capacidad

para produccién de textos. Es

evaluar cémo va esta

competencia)
Evaluacion de las | Analizar los | Nov de 2018 Comité de | Comite de
pruebas, resultados y | resultados de la|mayo 2019. 19 | seguimiento seguimiento
analisis. prueba de | Nov. 2019

evaluacion de la

competencia de

evaluacion de

textos
Socializacion de los | Socializar los | Nov de 2018 Comité de
resultados a la | resultados de la|mayo 2019. 19 | Comité de seguimiento
comunidad escolar. evaluacion de | Nov. 2019 seguimiento




produccion e texto
de los estudiantes

Disefio de planes de
mejoramiento frente a
la propuesta.

Disefiar planes de
mejora  en el

proyecto
Institucional a
partir de los
resultados de
evaluacion.

Abierto

Comité
seguimiento

de

Comité
seguimiento

de

Fuente: Autoras
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Maestria en Educacién

ACTA DE REUNION N° 01

Colectivo docente Institucién: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE
Fecha: 24 de Enero de 2018
Hora de inicio: 5 pm Hora de finalizacién: 6.30 pm
Lugar; Hotel Casablanca
Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DiAz

ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ

LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ
Puntos de discusién: PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
DESARROLLO DE LA REUNION

El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE, se reunié con el motivo
de definir la propuesta del proyecto de mejoramiento a implantar con el fin de dar
cumplimiento al producto final del proceso de formacién de la MAESTRIA EN EDUCACION
convenio MEN-UNAB.

ad Al sulmal o boaei L sda la
T AMI{O @ M aYeI Ut G

institucionalizacién de la Inclusion de los hilos conductores del PRAE en los planes de drea”

FIRMA DE LOS ASISTENTES

MARIA PIEDAD ACURNA AGUDELO

Coordinadora Académica Maestria en Educacidon Unab /
= -

/
Mp(ﬁlA ALA&NDRA SANCHEZ DIAZ

o




Evidencias Anexo N°1




Anexo 2

Maestria en Educacion

ACTA DE REUNION N° 02
Colectivo docente Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE
Fecha: 10 de Febrero de 2018

Hora de inicio: 8 am Hora de finalizacién: 5.30 pm
Lugar: Institucidn Educativa Calegio San losé
Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR
MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ
ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ
Puntos de discusién: Construir la propuesta institucional. Opcién: la bitacora

DESARROLLO DE LA REUNION

El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE, se reuni6 con el motivo
de construir propuesta del proyecto de mejoramiento a implantar con el fin de dar
cumplimiento al producto final del proceso de formacién de la MAESTRIA EN EDUCACION
convenio MEN-UNAB. Luego de haber hecho la solicitud para cambio de nombre de la propuesta
a la directora de investigacién.

“Propuesta de mejoramiento para la I.E. colegio san José del trigal a través de la

institucionalizacién de la bitdcora como herramienta para la produccién de textos”

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ

Lo Sesie i 6

ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ



Evidencias Anexo 2

o Becas para la Excelencia docente UNAB- Ministerio de Educacion<medumen@unab.edu.co
€ Responder | v
dom 11/02_2:22 a.m.
Usted 2
Bandejz de entrada

Susana
Claro que si, ajustalo y me envias el titulo
Maria Piedad

EI 10 de febrera de 2018, 11:50, susana manrique <susana 424@hotmail.coms> escribid:

Quiero exponerle una situacion respecta a la propuesta institucional. Es que de acuerdo a los ultimos )
resultados de las pruebas externas vemos la necesidad de cambiar el nombre de |a propuesta . Sera posible
hacer este cambio.

Gracias nuevamente.

A espera de su respuesta
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Maestria en Educacién

ACTA DE REUNION N° 03

Colectivo docente Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE
Fecha: 17 de Febrero de 2018
Hora de inicio: 8 am Hora de finalizacién: 1.30 pm
Lugar: Institucién Educativa Colegio San José
Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ Diaz

ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ

LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Puntos de discusién: Revision de ajustes, correcciones y recomendaciones frente a la
propuesta institucional (en clase).
DESARROLLO DE LA REUNISN

El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN 10SE, se reunid con el motivo
de revisar los ajustes, las correcciones y recomendaciones a la propuesta del proyecto de
mejoramiento institucional.

“Propuesta de inmejorainienio paia ia i.E. Colegio san josé del Liigal a tiavés dela

institucionalizacién de la bitdcora como herramienta para la produccién de textos”

ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ
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Evidencias Anexo 4
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Evidencia acta 6




Anexo 7
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Maestria en Educacion

ACTA DE REUNION N° 07
Colectivo docente Institucion: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE
Fecha: 28 de marzo de 2018

Hora de inicio: 9 am Hora de finalizacién: 10.30 am
Lugar: Institucidn Educativa Colegio San lacé
Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR
MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ
ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Puntos de discusion: Definicién del contenido de la bitacora/ preguntas

DESARROLLO DE LA REUNION

El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE, se reunié , con el fin de
elaborar las preguntas que formaran parte de la Bitacora, la cual ya ha sido aprobada por la
parte directiva de la institucidn. Con el fin de dar cumplimiento al producto final del proceso de
formacién de la MAESTRIA EN EDUCACION convenio MEN-UNAB.

“Propuesta de mejoramiento para la L.E. colegio san José del trigal a través de la
institucionalizacion de la bitdcora como herramienta para la produccion de textos”

FIRMA DE LOS ASISTENTES

\ )
olend S

ROSMARY MOYANO CORREDOR MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ

ELIZABEFH ORQDRIGUEZ LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ
// Z
e, = - o7 S \
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Anexo 8

Muoestria en Educacidn

ACTA DE REUNION N° 08

Colectivo docente Instituclon: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE

Fecha: 02 de Abril de 2018

Hora de Iniclo: 8am Hora de finallzaclén: 10.00 am

tugar: Institucldn Educativa Colegio San loed

Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR
MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ
ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Puntos de discusién: Socializar la propuesta institucional a docentes jornada de la maflana

DESARROLLO DE LA REUNION
El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE, se reuni6 con directivos

y docentes de la jornada de la mafiana. Para dar a conacer la propuesta institucional.
Se reallza exposicién de los beneficios del uso de la bitdcora como herramienta pedagogica para
Ia formacién Integral de los estudiantes y la produccién de textual.

FIRMA DE LOS ASISTENTES

et o

v .
ROSMARY M(LYANO CORREDOR

/

MARIA ACEJANDRA SANCHEZ DIAZ
rigue &

S
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

é;!f;ﬁﬂﬂ wwo RODRIGUEZ
3OO e dd LD 2abded Beduauer

ZABDIEL RODRIGUEZ IBARRA {Coordinador)

MIGUEL QRLANDO PENARANDA ( Rector)

= —
REYES ALIRIO DIAZ (CoordInador)
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EVIDENCIAS SOCIALIZACION PROPUESTA INSTITUCIONAL JORNADA DE
LA MANANA

2 DE ABRIL DE 2018
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Anexo 9

Maestria en Educacién

ACTA DE REUNION N° 9
Colectivo docente Instituci6n: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE

Fecha: 03 de Abril de 2018
Hora de Iniclo: 4:00 Pm Hora de finalizacién: 5:20 Pm
Lugar: I.E COLEGIO SAN JOSE
Participantes: ROSMARY MOYANO CORREDOR
MARIA ALEJANDRA SANCHEZ DIAZ
ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Puntos de discusién: SOCIALIZACION DE PROPUESTA INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE LA REUNION

El Colectivo docente de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN JOSE, se reunié con directivos
y docentes de la jornada de la tarde. Para dar a conocer la propuesta institucional.
Se realiza exposicién de los beneficios del uso de la bit4cora como herramienta pedagégica para

1a formacién integral de los estudiantes y la produccién de textual.

FIRMA DE lOS\?iﬁE/irES
N . 2N

T

ROS MOYA EDOR

ELIZABETH CHUZCANO RODRIGUEZ

9{@580@@

MIGUEL ORLANDO PENARANDA (Rector)

MARIA ACEJANDRASANCHEZ DiAZ

LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

(LS 2=

YAMIDE JESUS Coordinador)



Evidencia Anexo 9
SOCIALIZACION PROPUESTA INSTITUCIONAL JORNADA DE LA TARDE
3 DE ABRIL DE 2018

Anexo 10




Acta de entrega y socializacién de la Propuesta Institucional
Maestria en Educacién
Posgrados Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes

ACTA No. LUGAR, FECHA Y HORA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA
FECHA: 10 de ABRIL de 2018
10 HORA: 3:00 Pm

LUGAR (Ciudad/municipio): Ciicuta {iNorie de Santander)
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Institucién Educativa Colegio San José

PARTICIPANTES

Estudiantes Maestria en Educacién:
ROSMARY MOYANO CORREDOR
LEYDA SUSANA MANRIQUE GUTIERREZ

Director o Coordinador de la institucion:

YAMIL DE JESUS FLOREZ CASTRO

Nombre del asesor (a) de la propuesta institucional:
MARIA PIEDAD ACUNA

DATOS DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL

Nombre de la propuesta Institucional: . .
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA LE. COLEGIO SAN JOSE DEL TRIGAL A TRAVES DE LA

QYT T T

INSTITUCIONALIZACION DE LA BITACORA COMO HERRAMIENTA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS

DESARROLLO DE LA ENTREGA Y SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA INSTITUCIONAL

Se socializa ante directivos Y docentes la propuesta institucional, que permitira llevar ala
practica la produccién textual de los estudiantes de una forma, amena permitiendo a la
institucién identificar algunas problematicas, que no son tan evidentes en nuestro que hacer
pedagégico, pero que tienen gran influencia en el proceso de aprendizaje.

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA DE
CUMPLIMIENTO
APLICACION DE PRUEBA PILOTO DOCENTES DE LA 15 DE JUNIO 2018

INSTITUCION




Acta de entrega y sociaiizacion de ia Propuesta institucionai
Maestria en Educacion
Posgrados Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes

[ l

OBSERVACIONES

Se realiza visita in situ por parte de la directora académica a las docentes
ROSMARY MOYANQ CORREDOR Y LEYDA SUSANA MANRIQUE,

En constancia de la entrega formal de la propuesta en 2 CD (uno para la institucién educativa y

[ —

ofro para la UNAB) y de i3 socializacién de la misma, firman:

- =
BEJ FLOREZ CASTRO™
Stitdcion Educativa
Firma y Sello
?\.«L}\

ROSMARY MOYANO CORREDOR
Estudiante Maestria en Educacién

MARIA PIEDAD ACLINA
Asesor de la propuesta institucional

LEYDA SUSANA MANRIQUE
Estudiante Maestria en Educacion



