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INTRODUCCION

Los docentes Yajaira Amparo Santafé Rodriguez y William Pefia Portilla pertenecientes al
Colectivo de Investigacion Institucion Educativa INEM “José Eusebio Caro” a partir las
investigaciones adelantadas en el marco de la Maestria en Educacion de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga (UNAB) exponen a través de este documento la propuesta para el
mejoramiento institucional que busca el disefio e implementacion de una guia didactica para la
planificacion de los procesos formativos de los docentes.

El éxito de los procesos de ensefianza y aprendizaje dependen en gran medida del modelo
pedagdgico adoptado por las instituciones educativas y la planificacion que adelantan los
docentes en cada una de sus areas Yy asignaturas. En el caso de la Institucion Educativa INEM
“José Eusebio Caro” no se cuenta con un modelo pedagogico definido ni una guia didactica de
planificacion que dirija a los docentes en su proceso formativo. Esto se convierte en una
necesidad y por ello la propuesta institucional se dirige hacia el disefio e implementacién de una
guia didactica para la planificacion de los procesos formativos aungue esto exige la adopcion de
un modelo pedagdgico adecuado y compartido por todos los docentes.

El proceso de ensefianza depende cada vez mas de estrategias que permitan fomentar los
aprendizajes necesarios y la capacidad de aprender de los sujetos. En este escenario tienen un
papel fundamental las guias de planificacion didactica, pues constituyen una herramienta
pedagdgica que optimiza las labores del maestro y del estudiante al guiar la labor y la accion

pedagdgica. Se espera con esta propuesta institucional formular una guia didactica basada y
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fundamentada en referentes tedricos que cimienten la propuesta pedagogica de la Institucion
Educativa y que colaboren en el desarrollo y puesta en escena de los estandares y los Derechos
Basicos de Aprendizaje (DBA). De acuerdo a Garcia y De las Mercedes (2014) las guias
didacticas son:
[...] un recurso para el aprendizaje a través del cual se concreta la accién del profesor
y los estudiantes de forma planificada y organizada. Estas guias se fundamentan en la
didactica como ciencia para generar el desarrollo cognitivo y de los estilos de
aprendizaje a partir de si. Constituye un recurso trascendental porque perfecciona la
labor del maestro en la confeccion y orientacion de las tareas docentes como célula
béasica del proceso ensefianza aprendizaje, cuya realizacion se controla posteriormente
en las propias actividades curriculares.
El equipo de docentes del Colectivo de Investigacion ha buscado que directivos, maestros y
estudiantes fortalezcan su compromiso frente al modelo pedagogico y la planificacion que se

requiere para el logro de un aprendizaje dindmico que despierte el interés, la motivacion, la

interactividad, la cooperacién y la creatividad en los sujetos de formacién.
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PRESENTACION DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

YAJAIRA AMPARO SANTAFE RODRIGUEZ

Documento de identidad: 60345692 de Cucuta

E-mail: yaamsaro@htomail.com
Teléfono celular: 3107662521
Cargo Actual: Docente de Fisica (Media Técnica)
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Candidata al titulo de Magister en Educacién, Universidad Autébnoma
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E-mail: profewilliam2010@hotmail.com
Teléfono celular: 3016605526
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Candidato al titulo de Magister en Educacion, Universidad Autonoma
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YAJAIRA AMPARO SANTAFE RODRIGUEZ: “Soy una maestra comprometida, me
gustan los desafios, aprovecho las oportunidades que la vida me brinda para trazarme nuevos
proyectos. Tengo facilidad para relacionarme con las personas, me gusta trabajar en equipo y

cumplir los objetivos que me propongo en cada actividad que emprendo. Cuento con gran
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sentido de responsabilidad y honestidad. Interesada en la formacion académica para enfrentar los
nuevos retos de la educacion y la sociedad”.

WILLIAM PENA PORTILLA: “Docente de Ciencias Sociales y Gestion del Desarrollo.
Innovador y creativo en los momentos pedagdgicos y en el acompafamiento del proceso
educativo, Desde las ciencias Sociales se busca el espacio para llegar al desarrollo humano
integral, en pro de una mejor sociedad, es por esta que asumo la labor docente como la actividad

primordial para la transformacion del ser humano™.
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ANALISIS DEL CONTEXTO

El analisis del contexto se presenta en dos sentidos, uno general y otro especifico. El
analisis de contexto general tiende a una descripcion global de la Institucion Educativa donde se
desarrollara la propuesta institucional de mejoramiento, y el analisis de contexto especifico se
refiere a la problematica precisa que se encontrd con el desarrollo de la investigacion y que

justifica el desarrollo de la propuesta.

Contexto general

La Institucion Educativa INEN “José Eusebio Caro” esta ubicada en el Barrio Guaimaral
comuna 5 o nororiental del municipio de Clcuta (Norte de Santander), cuenta con tres sedes:
La Principal, La escuela Ciudad Jardin y La Escuela Miguel Miller. La (IE) es de caracter
publico tiene una poblacion estudiantil de 1512 estudiantes: 92 en preescolar, 442 en basica
primaria, 597 en béasica secundaria y 381 en media técnica. Cuenta con 56 docentes, 4
directivos docentes y 23 administrativos. Ofrece 4 especialidades de formacién técnica:
Instalaciones Eléctricas en Baja Tensidon, Mecénica Industrial, Asistencia Administrativa,
Seguridad Ocupacional con Convenio Sena, y una especialidad: Control de Procesos Industriales
y Automatizacion con Convenio Universidad de Pamplona. Jornada unica para los grados 10° y

11°.
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Una de las principales problematicas de la Institucion Educativa es la ausencia de un
modelo pedagogico integral, definitivo y coherente con la realidad de la comunidad educativa.
Esta limitacidn trae consigo multiples problematicas: no hay un consenso sobre como direccionar
los procesos de formacion, poca articulacion de los procesos formativos entre los docentes, una
escasa guia en términos didacticos sobre la forma en que se debe direccionar la ensefianza, escasa
comprension sobre la forma en que adelantan el proceso de aprendizaje los estudiantes, entre
otras. EI modelo pedagdgico sustenta la accion de los docentes dentro del aula y la vision de la
Institucion Educativa en cuanto al perfil de los sujetos en formacion, y al no contarse con un
modelo definitivo y compartido se afecta de manera negativa la formacion de los estudiantes.

Ahora bien, considerando los resultados del ISCE y de las pruebas externas e internas, la
Institucion Educativa se propone una meta en el componente de desempefio: posicionar el INEM
dentro de las 30 primeras instituciones educativas de Cucuta en el afio 2018 reforzando y
desarrollando sus fortalezas técnicas, académicas, deportivas, artisticas, culturales, ladicas y
humanas utilizando las condiciones profesionales de docentes y administrativos, y los ambientes
educativos. Para su logro dentro de las acciones se establece la de aplicar estandarizacion en
planes de area y aula. Por tal razon, los docentes del colectivo consideramos que es prioridad
establecer un formato unificado de guia didactica teniendo en cuenta la meta y las acciones
establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional previa adopcion de un modelo pedagdégico

acorde a los objetivos de la Institucion Educativa y la realidad de su comunidad.



10

Maestria en Educacion

Contexto especifico

A partir de las investigaciones adelantadas por los docentes que integran el Colectivo, se
logra reconocer ya algunas necesidades de la Institucion Educativa y algunas respuestas a los
desafios ya descritos. Por un lado, se logra evidenciar desde los estudios desarrollados la
oportunidad que ofrecen las apuestas pedagdgicas basadas en el enfoque socio-critico en
particular para aquellas comunidades escolares que requieren de la formacion de una vision,
interpretacion y comprension profunda sobre sus realidades, requerimientos y problemas sociales
que le afectan. Pero asi mismo, se manifiesta la necesidad de incorporar de manera acertada
enfoques o posturas cognitivas sobre el aprendizaje como la propuesta por Ausubel a través de su
teoria del aprendizaje significativo. Encontramos en estas dos miradas una oportunidad para
promover un modelo pedagdgico integral que colabore en la formulacion de acciones que brinden

respuesta a las limitaciones ya sefialadas.

PROCESO DE LA INVESTIGACION

La planificacion y desarrollo de esta propuesta institucional tiene su origen en los estudios
adelantados por los investigadores en el marco de la Maestria en Educacion de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga. En estas investigaciones de corte cualitativo y basadas en el tipo de
estudio que ofrece la Investigacion-Accion (IA) se logré la implementacion de propuestas

pedagdgicas y didacticas que permitieron el desarrollo de determinadas habilidades y
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competencias en los grupos escolares seleccionados dentro de la muestra. La investigacion
cualitativa se centra en la descripcion e interpretacion a profundidad del fendmeno que se estudia
sin recurrir al control de variables, mediciones o estadisticas (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006; Martinez, 1996).

Por otro lado, la 1A supone que se parte de problemas especificos o realidades determinadas
de las poblaciones. En otros términos, la 1A busca que se produzcan cambios en la realidad o los
efectos requeridos para que el problema se supere o sea mitigado, registrando los avances y las
limitaciones de las acciones que se realizan. En particular, la 1A estudia temas sociales
especificos, abre la posibilidad para la participacion de las personas, busca cambios sobre esas
realidades, involucra de manera activa al investigador. Elliot (2000) esquematiza la IA de la

siguiente forma:

DELIBERACION

Terreno de
la practica

Terreno de
la reflexion

L

L INVEST.-ACCION J

EVALUACION

Figura 1. La Investigacion Accién. Fuente: Elliot (2000).
Para el autor, la TA “se relaciona con los problemas practicos cotidianos experimentados
por los profesores, en vez de con los problemas tedricos definidos por los investigadores puros en
el entorno de una disciplina del saber”. Y en este caso, los docentes integrantes del Colectivo de

la Institucion Educativa lograron reconocer problemas practicos a través de sus investigaciones,
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uno de estos, la falta de un modelo pedagogico que guiara la intervencion pedagdgica y didactica
con los grupos escolares. Pero en este mismo proceso de reflexion y modificacion de la praxis
pedagdgica se reconocen posibilidades y potencialidades basadas en las corrientes cognitivas y el
enfoque socio-critico como manera alternativa de direccionar la comprension e interpretacion de
los estudiantes sobre si mismos, el mundo y sus realidades.

Desde esta perspectiva, la 1A tiende a servir de base para afrontar los problemas, es decir,
situaciones inaceptables, susceptibles de cambio o que requieren respuesta por parte de los
docentes. En ese orden, y considerando la figura 1, la IA parte de un diagnostico sobre la
problematica observada y experimentada, para continuar en una etapa de deliberacién y decision
en torno a la posible respuesta, y que es puesta en practica y evaluada para identificar los
cambios. Las investigaciones para su desarrollo contaron con un conjunto de etapas
considerando el tipo de disefio a implementar, es decir, la Investigacién-Accion. De esta manera,
se partié de la problematica, situacion no deseable o hecho que requiere respuesta, en este caso, el
bajo nivel de desempefio de los estudiantes. Pero asi mismo, se reconocié desde la investigacion
otra problematica o situacion no deseable: la falta de un modelo pedagogico compartido para la
Institucion Educativa y la necesidad de contar con una guia didactica de planificacion.

Para el desarrollo de esta propuesta institucional se cuenta con cuatro etapas a saber: inicio,

exploracién, desarrollo y culminacién:
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Tabla 1. Fases del proceso para la propuesta institucional.

Fase

Descripcion

Inicio

Exploracion

Desarrollo

Culminacion

Integra todas las acciones previas a la definicion e implementacién de la
propuesta institucional. Incluye la reunion con la Dra. Maria Piedad Acufa
Agudelo quien brinda informacion pertinente para el desarrollo de la
propuesta institucional (reunién: 24/01/2018, Hotel Casablanca, Salén
Carmesi). También incluye las reuniones informales de los integrantes del
Colectivo para la revision de las posibilidades y alternativas para
direccionar la propuesta institucional. Ya se empieza a considerar la
necesidad de dirigir la propuesta institucional hacia el modelo pedagogico
de la Institucion Educativa.

Agrupa las acciones tendientes a la exploracion del problema especifico
detectado o situacion no deseable. Incluye reuniones con directivos de la
Institucidn Educativa, la revision documental del PEI y el curriculo para la
valoracion del modelo pedag6gico. En estas reuniones preliminares se
logra enfatizar en la necesidad de definir el modelo pedagédgico y surge
otro requerimiento: una guia didactica de planificacion para el proceso
formativo que ayude a los docentes en esta tarea.

Incluye todas las acciones del Colectivo en funcion de dar marcha a la
propuesta institucional a partir de las estrategias definidas. Integra las
reuniones con los docentes, los grupos de discusion, la aplicacion de
instrumentos, la definicion del modelo pedagdgico, el disefio de la guia
did4ctica para la planificacion del proceso formativo, su aplicacion a modo
de prueba piloto y re-definicion.

Corresponde a las actividades de aprobacién y adopcién del modelo
pedagdgico y la guia didactica para la planificacion del proceso formativo.
Para ello, se le solicit6 al Rector un espacio.
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Tabla 2. Reuniones del colectivo.

No. Fecha Objetivo
Reunién

Lugar

Evidencia

001 24/01/2018 Recibir instrucciones para el
desarrollo de la Propuesta
Institucional.

001 24/01/2018 Estudio de alternativas para la
propuesta institucional.

002 14/02/2018 Exposicién de la alternativa para el
desarrollo de la propuesta
institucional ante el Rector.

003 27/02/2018 Revision documental para la
configuracion del diagndstico
previo.

003 27/02/2018 Socializacion a docentes sobre
modelos pedagdgicos y discusion
del modelo para la IE.

003 27/02/2018 Aplicacion del TEST para
determinar modelo pedagdgico de
la Institucidn. Se analizaron y se
socializaron los resultados. Se
concluye que el modelo
pedagogico al cual tienden los
maestros es el Socio Critico.

004 25/05/2018 Exposicion de la Propuesta
Deontolégica del Modelo Socio
Critico Formativo y socializacion
de la propuesta pedagdgica del
Colectivo de Investigacion.
Socializacién de la Propuesta
Institucional: Guia didactica para
la planificacion del proceso
formativo.

005 30/05/2018 Revision de resultados
preliminares de la aplicacion del
modelo pedagogico y la guia
didactica para la planificacion del
proceso formativo: Elaboracion de
la Guia Didactica.

Hotel
Casablanca

INEM

INEM

INEM

INEM

INEM

INEM

INEM

Anexo 1

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

Anexo 3

Anexo 4

Anexo 5

Anexo 6

Fuente: Autores (2018).
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PRESENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

Tabla 3. Estrategias de la propuesta institucional.

No. Estrategia Acciones Tiempo Recursos Descripcion
1 Definicion del modelo Revision documental para la Una (1) semana Documentos e Esta estrategia busca la ejecucién
pedagdgico de la configuracién del diagnéstico. informes de las acciones que permitan la

Institucion Educativa

Estudio y socializacion
del modelo pedagdgico y
guia didactica para el
proceso formativo a
implementar en la
Institucion Educativa

Estudio colectivo sobre
posibilidades y alternativas para
la definicion del modelo
pedagdgico.

Aplicacion de TEST para
reconocer el modelo pedagogico
predominante en la practica
docente.

Definicién de modelo
pedagdgico

Capacitacion a los docentes
sobre el modelo pedagdgico
seleccionado: Propuesta
Deontoldgica del Modelo Socio
Critico Formativo

Capacitacion a los docentes
sobre el modelo pedagdgico
seleccionado: Aprendizaje
significativo

Exposicion de la guia didactica
para la planificacion del proceso
formativo

Una (1) semana

Una (1) semana

Un (1) dia

Un (1) dia

Espacio para
capacitacion y
socializacion

Test

Espacio para
capacitacion y
socializacion

Modelo de guia
didactica

definicion del modelo pedagdgico
de la Institucion Educativa a partir
del andlisis de las alternativas y la
realidad de los docentes.

Esta estrategia se dirige a la
capacitacion de los docentes sobre
el modelo pedagdgico: enfoque
socio-critico y el aprendizaje
significativo. Asi mismo, a la
explicacion y comprension de la
guia didactica para la planificacion
del proceso formativo.
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No. Estrategia Acciones Tiempo Recursos Descripcion
3 Validacion del modelo Aplicacion “Prueba Piloto” del ~ Quince (15) dias Guias Esta estrategia tiene por objeto la
pedagogico definido y de  modelo pedagogico y la guia didacticas validacion del modelo pedagdgico
la guia didactica parael  didactica para el proceso diligenciadas y la guia didactica para la
proceso formativo formativo por docentes planificacién del proceso
Socializacién de resultados Un (1) dia Espacio para formativo, la re-definicion de estos

capacitaciébny  productos y la adopcion definitiva
socializacion por parte de los docentes.

Re-definicién del modelo Una (1) semana Guias
pedagdgico y la guia didactica didacticas
para el proceso formativo diligenciadas

por docentes
Aprobacion y adopcion del Un (1) dia Espacio para
modelo pedagogico y la guia capacitacion y
didactica para el proceso socializacion
formativo

Fuente: Autores (2018).
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 4. Actividades de la propuesta institucional.

Estrategia Acciones Fecha Responsables Comprometidos
Definicion del Revision documental para la configuracion del 14/02/2018 Colectivo de Directivos
modelo pedagdgico diagnostico. Investigacién
de la Institucién Estudio colectivo sobre posibilidades y alternativas 27/02/2018 Colectivo de Directivos y docentes
Educativa para la definicién del modelo pedagdgico. Investigacién
Aplicacion de TEST para reconocer el modelo 27/02/2018 Colectivo de Directivos y docentes
pedagdgico predominante en la practica docente. Investigacion
Definicion de modelo pedagogico 27/02/2018 Colectivo de Directivos y docentes
Investigacién
Estudio y Capacitacion a los docentes sobre el modelo 25/05/2018 Colectivo de Directivos y docentes
socializacion del pedagdgico seleccionado: Propuesta Deontolégica Investigacion
modelo pedagégicoy del Modelo Socio Critico Formativo
guia didactica parael Capacitacion a los docentes sobre el modelo Colectivo de Directivos y docentes
proceso formativoa  pedagdgico seleccionado: Aprendizaje significativo 25/05/2018 Investigacion
implementar en la Exposicién de la guia didactica para la planificacion Colectivo de Directivos y docentes
Institucién Educativa  del proceso formativo Investigacién
19/07/2018
Validacion del Aplicacion “Prueba Piloto” del modelo pedagogicoy — Segundo semestre  Docentes Colectivo de
modelo pedagdgico la guia didactica para el proceso formativo del 2018 Investigacion
definidoy de laguia  Socializacion de resultados Segundo semestre  Docentes Colectivo de
didactica para el 2018 Investigacion
proceso formativo Re-definicion del modelo pedagdgico y la guia Segundo semestre  Colectivo de Directivos y docentes
didactica para el proceso formativo 2018 Investigacion
Aprobacidon y adopcion del modelo pedagogico y la Segundo semestre  Colectivo de Directivos y docentes
guia didactica para el proceso formativo 2018 Investigacion

Fuente: Autores (2018).
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CONCLUSIONES

Se logré mediante la propuesta institucional del colectivo institucional “DISENO E
IMPLEMENTACION DE UNA GUIA DIDACTICA PARA LA PLANIFICACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DOCENTES” la definiciéon y adopcion de un modelo
pedagdgico basado en el enfoque socio-critico y el aprendizaje significativo que logra encontrar
sentido y terreno de accion en la guia didactica disefiada. Constituye una propuesta con buenos
resultados en la medida que unifico a los docentes hacia un objetivo comun lo cual a largo plazo
tendra efectos positivos sobre el nivel de desempefio de los estudiantes, la adecuacion de las
practicas pedagdgicas y los resultados de las pruebas internas y externas. Una de las principales
bondades de la Guia didactica es la manera como pone en el contexto de la practica docente el
modelo pedagogico, ademas que integra dos enfoques alternativos y complementarios: el enfoque

socio-critico y el aprendizaje significativo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que la propuesta brindada sea evaluada de manera periddica a fin de
verificar sus resultados con indicadores o criterios objetivos y medibles. Asi mismo, se
recomienda brindar y programar los espacios para que los docentes puedan adelantar procesos de
reflexion pedagdgica en torno al modelo pedagdgico y la guia didactica para la planificacién de la

formacion de los estudiantes.
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[Anexo 1]. Estudio de alternativas para la propuesta institucional.
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CARACTERIZACION DE LOS DIFERENTES MODELDS PEDAGOGICOS
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Nombre:

Institucisn Educativa:

Actividad

H ‘(-;:‘;:::.Midmo&rserllrmml i3 lo permilira identificar cusl os el modelo PedagARICO Que

Sttt s, Drachas ecucatives. Si usled eses conocer el modelo pedagonico de o arpanzacita o

' ey ;&Mm donda labora, aphque este instrumento & una musstra representaliva de docentes. y Grectvos.
10narios 0@ su Kranizacion, tabule los dalos y realce of andiisis © interprotacion de 510,

Instructivo

L::;mn 0 va o desarroller ke permitira identifcar cual o5 ¢l modslo — enfoque -pedagégico que caractenza las
Préctices educativas propias olas da los docertes de su inssiucin L organizackon educative. Enire mas 5o parezcan
SUS MeSpLRSIES 3133 Practicas duCatvas actuskes, mas confisbhes serdn 1os resulados.

Les cada una de las siguientes afirmacionss y sealo 1a respuesta
que considere mds acertada. Tenga en cuents
Que 10 hay respuestes correctas y que 1o (rico importants €5 conocer el Modelo — onloque — PedagdD
caractenza les pracicas educetivas, o
CUESTIONARIO

1. Estoy 09 acuerdo con asignarle un papel esencial a1a ensedenza y of cumpimionto e las normas basicas d
€ONGUCES en refacion con los adultos y con 1os oros.

0 neds 0 wnpoce O Basterte O Totamonte

2 Parto ce ls construccidn do objolivos medibles pars cuier ef proceso do aprencizale

O oss 0 unpoco 0 sasterte O Totomerts
3 Aleveuxrs . Priviiegio su propi de
o s Que Bogue 0o, 8103 riveles
0 naca 0 unpeco 0 eostorte O Totoimente
i 4. En general Is asigno mucha (mportancia 3 favorecer Lna socisizacicn sana y provechosa, como prososto

esencial de la escusla

0 nosa O wnpoco O sastorte O Totaiments

TEST

7. Moaiico  proorama s cbserva un marcado Interés da mis estudentos por un tema diferante.
0 nesa 0 unpoco O sastante O totemente

8 Considera que cada estudiante entiende do manera diferente mis exphcacionos en clase
O Noda O unPoco O Bastante 0 Totaimente

9. Considoro que la exposicion oral y visual que realizo, contando con la atoncion del estudiants, 6s una
gerantia pera que los elumnos comprendan los temas EXPUOSIOS.

0 nada 0 unPoco O sastante O Totawmente

10. Asumo como referantes tecricos las propuestas psicckogicas centrades en la modelacién de la conducta de los,
sujetos

0 naoa 0 unpoco O sastante O Totaimento

11. Con frecusncio brindo espacios para expenmentar ko lrabajado en clase y hago lo posible por faciliter la
asistancin @ museos, wsitas o practcas de ADOralorios

O noce 0 un Poso 0O esstante O rotaimente

12 Considero que nuestros conocimientos estan influidos por la idea Gue previamente nos hablamos forMado.
0 nada 0 unroco 0 sastante O Totaimente

13, En mis examenes, pregunto con 3 techas
O Neda 0 unPoco O sestants 0O Toteimente

14. Considero que I ensenanza debe obedecer 8 MACdos Minuciosaments Programsdos

[ nada O unPoco O sasterte O votamente

15. En ol proceso da eprendizaje de los conocimientos cientificos estoy Ge acuerdo con 1a expresion: “la
expariencia es la madre dolconocimiento”

[ nade O unpoco O eestane O Totaments
16 Por ko general nuestras representacionos mentales son diferantos de la propia realided
O Nada O unPoco 0 sastanta O votamante

17. Sohcito comunmante definiciones on 105 Gxémencs Y O5piro @ quo 65tas sen lo MAs cercanas a o expuSsLo
an claso o lo prasentado en los ibros,

0 neds 0 unPoco 0 sestante O Totements

H s Para refozar los conocimientos, como profesor le asigno un papel esencial a las tareas para ejercitar en la
€as3 o rabgado enclase 18. Centro mi ensenanza en el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes.
H O hoda 0 wPoco O Basterse D Forsineris 0 nada O uapoco O sostante 0O Toteimente
. 6. Pienso e 18 educacion debe estar orientada @ moldear Personas. Gestras. Mcnicas y tiles o mundo laboral
0O Noce 0 wnPoco O sostents O Totaimente Tomado con Gnes pedagogicos de
Tomads con focs pedugipees de e
s ]
@ Institucién Educativa
INEM “Joss Eusebio Caro™

moma vitLANzAR RauL Antomo i L ALT s “

e O,
7 T
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[Anexo 5]. Exposicion de la Propuesta.

LA PROPUESTA DEL MODELO SOCIOCRITICO-FORMATIVO, SE SOSTIENEN EN
PROPUESTA DEONTOLOGICA DEL MODELO SOCIOCRITICO-FORMATIVO LAS BASES SUSTANCIALES SIGUIENTES
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[Anexo 6]. Elaboracion de la Guia Didéctica.

ESTRUCTURA DE LA GUIA DIDACTICA
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ACTA DE REUNION N'01
Colectivo docente Institucién: Inem “José Euseblo Caro”
Fecha: Enero 24 de 2018
Hoia dé inick: dpm Hora de finalizacién: Gpm
Lugar: Hotel Casa Blanca = Salon Carmes!
Participantes: Marlz Piedad Acufa Agudelo - Coordinadora Académica, Yajalra Amparo Santafé
Rodrlguez ~ Maestrante, William Peiia Portilla = Maestrante.
Puntos de discusion: Proyacto de Mejoramiento Instituclonal: Propuesta Pedagdgica.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron los maestrantes de & Institucion Educativa y las Coordinadora Académica de la
Maestria en Educacion, Maria Piedad Acuiia Agudelo, para tratar [a propuesta Institucional del
coleglo Inem, la cual serd un formato para la elaboracién de Guias Didacticas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FIRMA DE LOS ASISTENTES

*_\fajaim anbp
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ACTA DE REUNION N°02
Colectivo docente Institucidn: Inem “José Eusebio Caro”
Fecha: Febrero 14 de 2018

Hora de inicio: 10am Hora de finalizacidn: | 1am

Lugar: Rectorla de la Institucitn Educative

Participantes: Alberto Rosas Contreras — Rector, Yajairs Amparo Santafé Rodn
Docente, William Peia Portilla - Doceste

Puntos de discusion: Aclaracion Modelo Pedagdgico de la Institucion

DESARROLLO DE LA REUNION

El colective de investigacién se reansd con el Rector de fa (IE) Alberto Rosas Contreras,
para dmlogar @ cerca de la Propuesta [nstitucional, S¢ habls sobre el modelo pedagogico
que sombra ¢l PEI (Tradicional ~ Coastrectivista), pero analizando |a preparacion técnica
que tene la [nstitucion; el st rector nos propose hacer un estudio del modelo pedagdgico el
cual aplican los maestros al plancar y ejocutar sus pricticas pedagopicas Para tal fin s¢
establece focha v hora de la jornada pedagdgica (27 de Febrero de 2018, Hora 3 ¥ 30 pm)
para hacer una exposicion de Jos diferentes imodelos pedagdgicos

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

guez -

603456492
fejainn Santape
Alpen70 Bosnd ormtiidd

"j"rog.l,vk



29

Maestria en Educacion

ACTA DE REUNION N°03
Colectivo docente Institucion: Inem “José Eusebio Caro”
Fecha: Febrero 27 de 2018
Hora de inicio: 3:30pm  Hora de finalizacion: 7pm
Lugar: Sala Audiovisuales
Participantes: Directivos Docentes, Docentes

Puntos de discusidn: Exposicion de los Modelos Pedagdgicos y Aplicacion del test para definir
modelo pedagdgico

DESARROLLO DE LA REUNION

En este momento se llevo a cabo la jornada pedagdgica que tenia como objetivo exponer los
diferentes modelos pedagdgicos a los maestros y aplicar un test para definir el de la Institucion.
Los docentes estuvieron muy atentos y participativos. Se aplico el test, se analizaron y se
socializaron los resultados; de los cuales se deduce que el modelo pedagdgico al cual tienden los

maestros es el Socio Critico.

EVIDENCIA DOCUMENTAL:
TEST DE DEFINICION DE MODELO PEDAGOGICO
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A

Nombre:

Institucién Educativa:

Actividad

La prueba que va a desarrollar sera individual, ella le permitira identificar cual es el modelo pedaQO_QiC? que
caracteriza a sus practicas educativas. Si usted desea conocer €l modelo pedagdgico de la organn;ac@n 0
: institucion educativa donde labora, aplique este instrumento a una muestra represeritativa de docentes y directivos

docentes o de funcionarios de su organizacion, tabule los datos y realice el analisis e interpretacion de éstos.

Instructivo

La prueba que va a desarrollar le permitira identificar cual es el modelo — enfoque -pedagégico que caracteriza las

prac

ticas educativas propias olas de los docentes de su institucion u organizacion educativa. Entre mas se parezcan

Sus respuestas a las practicas educativas actuales, mas confiables serédn los resultados.

Lea cada una de las siguientes afirmaciones y sefale la respuesta que considere mas acertada. Tenga en cuenta

que

no hay respuestas correctas y que 1o Gnico importante es conocer el modelo — enfoque — pedagégico que

caracteriza las practicas educativas.

CUESTIONARIO

Estoy de acuerdo con asignarle un papel esencial ala ensefianza v al cumplimiento de las normas basicas de
conducta en relacién con los adultos y con los otros.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

Parto de la construccion de objetivos medibles para guiar el proceso de aprendizaje.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

Al evaluar a un estudiante, privilegio su propio desarrollo, independientemente de que llegue ono, alos niveles
deseados. Valoro especialmente el esfuerzo realizado por cadaestudiante.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

En general, le asigno mucha importancia a favorecer una socializacién sana Yy provechosa, como propésito
esencial de la escuela.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

Para reforzar los conocimientos, como profesor le asigno un papel esencial a las tareas para ejercitar en la
casa lo trabajado enclase.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

Pienso que la educacion debe estar orientada a moldear personas, diestras, técnicas v utiles al mundo laboral.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

Tomado con fines pedagégicos de:
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7. Modifico el programa si observo un marcado interés de mis estudiantes por un tema diferente
O Nada [ un Poco 0 Bastante O Totaimente
8. Considero que cada estudiante entiende de manera diferente mis explicaciones en clase.
0 Nada O unPoco O Bastante [0 Totaimente
9.

Considero que la exposicion oral y visual que realizo, contando con la atencion del estudiante, es una
garantia para que los alumnos comprendan los temas expuestos.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

10. Asumo como referentes teéricos las propuestas psicoldgicas centradas en la modelacion de la conducta de los
sujetos.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

11. Con frecuencia brindé espacios para experimentar lo trabajado en clase y hago lo posible por facilitar la
asistencia a museos, visitas o practicas de laboratorios.

0 Nada D Un Poco 0 Bastante D Totalmente

12. Considero que nusstros conocimientos estan influidos por la idea que previamente nos habiamos formado.
D Nada O un Poco 0 Bastante D Totalmente

13. En mis examenes, pregunto con frecuencia nombres, aprendizajes especificos o fechas.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

14. Considero que la enserianza debe obedecer a métodos minuciosamente programados.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

15. En el proceso de aprendizaje de los conocimientos cientificos estoy de acuerdo con la expresion: “la
experiencia es la madre delconocimienta”.

D Nada D Un Poco E] Bastante D Totalmente

16. Por lo general nuestras representaciones mentales son diferentes de la propia realidad.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

17. Solicito cormunmente definiciones en los examenes y aspiro a que éstas sean lo mas cercanas a lo expuesto
en clase o lo presentado en los libros.

D Nada D Un Poco D Bastante D Totalmente

18. Centro mi ensefanza en el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes.

D Nada D Un Poco D Bastants D Totalmente

Tomado con fines pedagégicos de:




32

Maestria en Educacion

San José de Cucuta

%‘..‘u 3 INEM “JOSE EUSEBIO CARO”
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INEM “JOSE EUSEBIO CARO
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INEM “JOSE EUSEBIO CARO”
San José de Cucuta
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2018 27-02-18
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ACTA DE REUNION N°04
Colectivo docente Institucion: Inem “José Eusebio Caro”
Fecha: Mayo 25 de 2018
Hora de inicio: 11:00am Hora de finalizacion: 1:00pm
Lugar: Sala de Maestros

Participantes: Directivos Docentes - Docentes

Puntos de discusion: Exposicién de la Deontologia del modelo Pedagdgico Socio Critico
Formativo y de la propuesta pedagdgica del colectivo de investigacion

DESARROLLO DE LA REUNION

En ésta jornada se expuso la deontologia del modelo socio critico con el fin de dar a conocer las
bases sustanciales del mismo y su enfoque pedagdgico teniendo en cuenta sus fundamentos,
propositos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y sus secuencias de desarrollo, bajo
la mirada del fil6sofo y socidlogo Jirgen Habermas que afirma que “El conocimiento no es
producto de individuos o grupos humanos con preocupaciones alejadas de la cotidianidad, sino
que se construye siempre con base en los intereses que han ido desarrollandose a partir de las
necesidades naturales de la especie humana y que han sido configurados por las condiciones
historicas y sociales. Toda comunidad es un escenario trascendental para la formacion de sujetos
criticos en sociedad.”

Por otra parte también se socializé la Propuesta Institucional ESTRATEGIA
METODOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA



A 36
iE
am) unab

Universidad Autin

B T Maestria en Educacién

PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCACTIVA INEM “JOSE EUSEBIO CARO”
DEL MUNICIPIO DE CUCUTA: Guia Didéactica segun modelo pedag6gico, especificando
los aspectos que se deben tener en cuenta en la preparacion de las actividades que debe llevar ésta
como herramienta que utiliza el maestro para el desarrollo de la clase. Quedando aprobada por el
consejo académico.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




ol
[0

Lnivers

unab

uténoma de Bucaramanga

CIENCIAS SOCIALLS,
HUMANIDADES Y ARTES

Maestria en Educacion

37

/ INSTITUCION EDUCATIVA INEM JOSE EUSEBIO CARO CUCUTA
Funcionamiento 2315 del 23 de Septiembre de 2016 DANE
"NUESTRO INEM, UN COMPROMISO DE TODOS"

UNION CONSEJO ACADEMICO
Mayo 25 del 2018

Rector: ALBERTO ROSAS CONTRER

2.
Coordinadora: NORHA ESPERANZA LOPEZ ROLON
Coordinadora: MARIA ESTELA ALVAREZ ORTIZ S

Coordinador: HUMBERTO ALARCON ESTEVEZ

Orientadora: ANA DOLORES NINO PINZON @%&}4—

DOCENTES

ARISTIDES URBINA HERNANDEZ
CARLOS AUGUSTO REMOLINA MURNOZ A/

GERARDO BONIFACIO PINEDA RODRIGUEZ 6 %9/ Z

JORGE ELIECER RENDON ROCHA o /)

JOSE FRANCISCO CACUA CARVAJAL

[
LUZ ELVIRA SEPULVEDA VILLAMIZAR { / Z

MARIA DE JESUS BOHORQUEZ CELIS %"‘ W
NIDIA RODRIGUEZ COTE e fz Ne /

NIDIA MARIA DUARTE GARAVITO == ¥
NELLY ZORAIDA ALLAR o /_
OLGA MORA L [

RAUL ANTONIO MORA VILLAMIZAR J::

ROBINSON HERNANDEZ MANZANO %/7 /‘//Zg\

SANDRA YANETH SANCHEZ SANDOVAL

WILLIAM PERA PORTILLA / Iy

|
YAJAIRA AMPARO SANTAFE RODRIGUEZ ﬂ‘\'

YOLIMA ESTHER RODRIGUEZ PINEDA

BLANCA EDILIA PENA

JOSE RODOLFO MOJICA M.
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ACTA DE REUNION N*0S
Colectivo docente Institucion: Inem "José Euseblo Caro”™
Fecha: Mayo 30 de 2018

Hora de inicio: 11:00am Hora de finalizacién: 1:00pm
Lugar: 5ala de Maestros

Participantes: Docentes colective de investigacicn
Puntos de discusidn: Elaboracion del Formato de 1a Guia Didactica

DESARROLLO DE LA REUNION

En esta jornada se reunieron los maestros del colactive de nvestigacion para elaborar ¢l formato
de ls guia didictica que se implementard como propuesta institucional establecida por el
Ministerio de Educacidn Naclonal como compromiso a las Instituciones que cuentan con
maestrantes de la Universidad Autdnoma ce Bucaramanga.

Evidencia fotogréfica

Eirma de los asktentes

\ja‘jan'm 60"1&’ P
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ACTA R LUGAR, FECHA ¥ HORA DE ENTREGA Y 3DCIALZACION DE LA PROPUEITA
FECHA: Jullo 18 s 2 E
i HORA:  10:3kam

LUGAR (Cludad'munizipiol;  Ciouts
KOMIERE DE LA MATIMACKM: IMEM °J03E EUIEEND CARDF

L

FARTI-IFANTES

E studizmis s Masctria an Educacion:

Wi ARA ANFELRD BAMNTARE RODEIEUET - WL FERE POSTILLA
Dirscdor o Coordinador de s Inctiuckon:
SLBERTO ROENE COMTRERAE

Maomibire ded sespor (2] da la propuscts incthueloanel:

MR FIEDGD A0 SGEUDELD

DATDE DE LA PROPLUE ITA I ITITUCRAL

Meomitire ds L propuscty Incthuekonal:
FROFLEETH DE MEICRAMEMNTO FARA L LE. BEM JOEE EUEERID CARD A FARTR DEL DR

E RFLEMEMTACION DE UMA GULA DIDACTICA FARA LA FLANFICACION DE LOS FROCESOS
FORMATIACE DE LOE DOCEMTES

DE JARROLLD DE LA ENTREGA v PDCLALUFACION DE LA FROPUE 3TA INITITUCIONAL

S e nd S0 |0 el 0 S0l MdeThOias oohE | e e i o i 0 | e nien B |l B o . Lo
o ohad ool T e Ohn v e oy B ol o Yy el o o e | g aen B el Ol nes plneei il & |2
e efabdecioly peoi & IrEficidn & & CoOormiDeomeeniE e e eminao & D Bl Pogichong el INER
GeninD O |2 30 prlmeras LE. g0 Chcika an @ &% 2018 neforzaindhs v e aimod | 2o Sies hortal b s
=] g P e g Pt g - A e L L T A W T g g o T el [ el e e
profesionades Oe GOConies y 2ATinisrafvos., v los ambiendes oducafivos. SO Spoined & [0f
COMpaMenTs Soronbes Y Coooil Mo Ol P S oD Sening Oha |25 20c] orees S8 S el eend [ o
aplicar estandadzacidn on planes 00 dea vy Sda. Por i@l medn, 108 Sooeries el Coleclvio o
irfesl Qacidn Ccongioaramed ol & Pl oildad eofablecar Wn Soimako unifcado 36 guia Sddcica
Beri 30 on CLbnks |a ks ¢ las S0Ciones esiablecidas an o Flan o Mbejoraini ainbo e B ucional
il SOoDCi O e T PO O PGt 2COondE & oS obelvog Ol |3 sl iacidn Educaliva y &
i DAl G i Cormini daed,

La Guia Dicdclica 50 f 2ot Bein &mdho & Cldnta o enfonied Sodo-crilan iy 5@ Srdamenta o |06
apoimeds o aprendizaa slgrifcaivo de fugiel, U esiuchaa y e cplcaddn de caca Bem 5a
corbamplan &N 1oE arnencs 1Yy 2. Duedando Como COmpomiso | implemertad on o ke misma. y
weilfcar su efact vidad para nadl| 22 ned Pl v on & LeEbes Y 5 i misnion.
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CONPEONED HEBFONSABLE 5
- CUMPLIMIEENTO
Apicaciin “Pruaba Plolo” del modelo Rectar Segundo semestro 2018
mﬂthﬂuhmimmqm Coordnadoras
formativo Docentes
Reclor samestra 2018
Socislzacktn de resuliados Cocrdnadoras Sagindo
I i Docantes
Re-definicidn del modeko pedagbgica y la guia Rector Sogundo samasine 2018
didéictica para &l proceso formativa Coordnadoras
. e Docentes
Aprobacian y adopaitn del modelo pedagagico y Rectar Primer samesire 2019
@ guia didactica para el proceso formativa Coardnadoras
| Dachnbas I

'OBSERVACIONES

Anexo 1, Formato Guia Didachca

Anaxo I, Gu{hﬂiﬂti:pnhphrimﬁnMHm-iim significativo y el anfoque

Anaxdg 3, Asiiencia
Anexo 4. 2 CD Entrega formal de 16 propussta

Estudianta Masairls &n Educacicn

= s

iy la propuesia en 2 CO (uno para la instilucion educativa y
i de b misma, firman:

Aspsor

a

14
progussts nstiucionsl

mﬁl‘ﬁu‘_

Estudants Maasirin sn Educacdtn



41

Maestria en Educacion

AMEXDA.
Fonmato Guls Dlddctos
L] Ll
.."."':-..l .'I"'-l- IHATITUACKN EDUCATIVA JO3E EVIEEN CARDLCUCUTE IHEM I‘u" lr,:
2 REw IiNEm:
O 2T Gy, DIDACTICA o
MEW beat
e alre b e A RARE TR,
i ] e,
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T e TR,
JELECCIOMADN 3
{ amsple s masTas
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Eupasssam di: b
mhrmacam
Fru vl mowomla

Fiapa prevea al alsinda g
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AREXDZ.
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Anexo 3.
Asistencia
‘iena& D Instituciéon Educativa
& %_! =
Sk INEM “José Eusebio Carc’
Julio 19 del 2018 REUNION DE DOCENTtL

BECERRA GALLARDO NELLY ZORAIDA

BOHORQUEZ CELIS MARIA DE JESUS %’!’ ,,//r/’?

N
CACERES MENA MARIA ALEXAND - C) C,é*.—— K&#"‘
t

CACUA CARVAJAL JOSE FRANCISCO /&

COTE JAIMES EVARISTO

DIAZ MANTILLA HECTOR " “—'Z_—\

DUARTE GARAVITO NIDIA MARIA -

FIGUEROA PARADA ORLANDO JESUS d ( ! RM

FLOREZ MORA JESUS MARIA [ 1 /Q !

i
\

HERNANDEZ MANZANO ROBINSON

LARA SONIA ﬁ'\'-\(‘o_o e Y akgé—7<

LOPEZ MADARIAGA BALMES EMIRD f%;
LOPEZ BETANCUR LUZ VILMA [ —

MONTES PENARANDA BLANCA EDILIA @w’ — ,_;A )

MORA OLGA ASlenmcia .

MORA VILLAMIZAR RAUL ANTONIO

OBREGON RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA

PAEZ DE MOGOLLON CARMEN TILCIA Carermen 7—1&4 ﬁez_ e Y.

-*‘_’> s
PINEDA RODRIGUEZ GERARDO BON:FAClo_{wwjo* /0[‘/‘)

REMOLINA MUNOZ CARLOS AUGUSTO / ;Z =<7 ’-é'/

RENDON ROCHA JORGE ELIECER W
RODRIGUEZ COTE NIDIA __ ”ﬂﬂf‘m

ROZO BLANCO BLANCA JESUS

SANCHEZ SANDOVAL SANDRA YANETH SM/

y
SANTAFE RODRIGUEZ YAJAIRA AMPARO _,, .~ N /N -44'

SEPULVEDA VILLAMIZAR LUZ ELVIRAV

SILVA PINZON LUDIM NALINI Z i/m

TORRES JAIMES BLANCA LIGIA Z;anca_ A}fa Tomcs I-

URBINA HERNANDEZ ARIsTIDESS | ’ﬁ\’\ M o .



