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Introduccion
La evolucion de los sistemas educativos en el mundo® ha generado importantes

transformaciones sociales en los paises que han invertido sus esfuerzos en la asegurar la
calidad; desde esta perspectiva, los paises en desarrollo han priorizado sus esfuerzos para
invertir en los procesos de evaluacion de la calidad de la educacion. En efecto, el objetivo
de estas politicas es que todos los estudiantes, independientemente de su procedencia y del
contexto socioeconoémico y cultural en el que vive (ICFES, ISCE: Guia Metodoldgica.

Boletin Saber en Breve, 2016).

Este trabajo responde a la necesidad de enfocar los esfuerzos y recursos
institucionales en la identificacion de necesidades de formacion en los estudiantes y la
formulacidn de estrategias para generar cambios significativos en la practica docente y en
los aprendizajes de los estudiantes: por otra parte, al trabajar con los estudiantes y la
comunidad educativa se espera generar una sinergia, que al sumar los esfuerzos
individuales asegure el logro de las metas propuestas en un clima institucional de
participacion. El docente, al realizar las transformaciones que su practica le demandan,
genera un saber pedagogico que al sistematizarse y fundamentarse puede enriquecer la
misma teoria, no importa su area de desempefio. Asi, del hacer empirico se logra una accion
reflexiva, que le permite objetivar su practica con miras a continuar reflexionandola y

transformandola en la misma accion (Restrepo, 2004).

El docente como miembro activo de la comunidad educativa puede, desde su accién

pedagdgica, identificar las necesidades de educativas, formular las estrategias de solucion,

L En los dltimos afios paises como Finlandia, Japén, Singapur, Reino Unido y Canadé, han logrado avances
significativos en sus sistemas educativos, el éxito de estas transformaciones se basa en el rol del docente, el
método educativo, la integracion y especialmente las politicas educativas que se traducen en inversion.



implementar las acciones educativas y evaluar sus resultados. La relacion del docente con
los directivos, estudiantes y padres de familia lo convierte en agente de cambio,
especialmente en proyectos de investigacion - accion. El docente es un investigador, en este
proposito de adaptacion y construccion del curriculo y de la practica pedagogica. En

palabras de Restrepo:

Los docentes poseen un saber sicoldgico, uno socioldgico, uno antropologico,
uno filoséfico (...) asi mismo, tienen un saber acerca de los contenidos de las
materias que ensefian, que es diferente de los saberes que los expertos en estas
materias poseen. Este saber, aleacion de tantos saberes aplicados a los procesos
de ensefianza y formacion, es el saber pedagdgico, combinacion especial que
el maestro va construyendo en un tiempo social y un espacio dados (Restrepo,
2004).

La propuesta que se deriva de este trabajo, parte del analisis de la situacion actual de
la institucion en relacion a sus indicadores derivados de las pruebas SABER? realizadas en
los Gltimos afos; especialmente de los relacionados con las competencias ciudadanas. El
reconocimiento de los diferentes estandares de competencias que el Ministerio de
Educacién Nacional (en adelante MEN) propone para las instituciones educativas del pais
desde la basica primaria hasta la secundaria el desarrollo por niveles de un conjunto de
competencias que estan relacionadas con la interiorizacién y el respeto por si mismoy del
reconocimiento, valoracion y respeto de las diferencias de los demas (étnicas, culturales,

religiosas, de género, sexuales, u otras) existentes entre individuos o grupos sociales.

2 Las pruebas SABER 3.°, 5. ° y 9° son evaluaciones periddicas que miden el desarrollo de competencias de
los estudiantes de educacion basica; los resultados de estas evaluaciones y permiten que los establecimientos
educativos, el Ministerio de Educacion Nacional y la sociedad en general identifiquen los conocimientos,
habilidades y valores que todos los estudiantes colombianos desarrollan durante la trayectoria escolar,



En el contexto de un sistema educativo que se renueva y con el propdésito de trabajar
en la construccion de una sociedad incluyente, es importante tomar como insumo los datos
arrojados por las Pruebas SABER en las competencias ciudadanas, especialmente, en el
indice Sintético Calidad Educativa ISCE? de 2015; los resultados de estas pruebas son un
referente para fa reconstruccion de la sociedad colombiana. También son indicadores
importantes para la formulacion de los planes de mejoramiento en funcion de la calidad

educativa.

Esta propuesta institucional toma como referente nuestro proyecto de investigacion y
a partir de asi se consolida la importancia de fortalecer la relacion que existe entre la
formacion ciudadana y la convivencia escolar como parte fundamental de la consolidacion
de una cultura de paz, incluyente basada en la convivencia arménica y el respeto por el
otro. La observacion y analisis del entorno escolar permitid a los docentes becarios
entender las dindmicas sociales de inclusion, exclusién y participacion que se desarrollan
en la institucién educativa Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza desde el grado
cero hasta once, el cual nos permite presentar el disefio e implementacion de estrategias
pedagdgicas transversales fundamentadas en talleres vivenciales apoyadas desde un banco
de guias de aprendizajes mediadas desde las areas de Esparfiol y Literatura y Ciencias
Sociales desde las cuales se espera fortalecer las competencias ciudadanas y por

consiguiente convivencia al interior de la comunidad educativa.

3 [ndice Sintético Calidad Educativa (ISCE) es la herramienta que permite evaluar de 1 a 10 el proceso
educativo de los colegios colombianos, con el fin de poder determinar los planes y acciones que se deberan
llevar a cabo para lograr el mejoramiento y excelencia educativa en el pais.



PRESENTACION DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

Nombre becario

Formacion Académica Experiencia laboral
Colegio

Nuestro Sefior de la
Buena Esperanza

Liz Maribel Méndez G

Juan Carlos Quintero L.

Bachiller Pedagdgico Venti tres afios

Licenciada En Espafiol y

Comunicacion.

Universidad de Pamplona

Maestro Bachiller Cuatro anos
Psicdlogo

Especialista en Orientacion

vocacional y Profesional.

Especialista en informatica

educativa




lustracion 1. Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza Sede A. Fuente: Autores del proyecto.

1. CONTEXTUALIZACION DEL ENTORNO DE ESTUDIO

El Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza se encuentra ubicado en la vereda la
Esperanza, mesa de Ruitoque del municipio de Piedecuesta. Los limites de la vereda son:
Norte: municipio de Floridablanca, oriente: Condominio Ruitoque Golf Country Club,

occidente: Municipio de Giron, sur: Valle de Guatiguara.

Aunque el colegio esta ubicado en la vereda la Esperanza se benefician del servicio
educativo otras veredas aledafias como: Colinas del municipio de Piedecuesta, Acapulco

del municipio de Girdn, sector las Palmeras del municipio de Floridablanca.

Los habitantes de la zona que se pueden beneficiar del servicio educativo, se calculan en
5200 de conformidad a censos ejecutados por los estudiantes y dirigidos por la institucion y

censos para eleccion de las Juntas de Accion Comunal.

El COLNUSEBE es una Institucion de caracter oficial que ofrece educacion Bésica
primaria y media a los jovenes del sector rural del Municipio de Piedecuesta en el sector

conocido como Mesa de Ruitogue. La institucidn trabaja en dos jornadas (Mafiana y Tarde)



cuenta con tres sedes; la sede principal que corresponde a las instalaciones del colegio
COLNUSERBE; las otras dos sedes son: la sede identificada como Escuela Rural Las
Colinas y la sede identificada como Escuela Rural Buenos Aires. En la actualidad cuanta

con 740 Estudiantes, 33 Docentes, 4 administrativos y 2 Directivos. Rector y Coordinadora.
COLEGIO NUESTRO SENOR DE LA BUENA ESPERANZA

Identificacion del plantel

Nombre: COLEGIO NUESTRO SENOR DE LA BUENA ESPERANZA

Direccion: VEREDA LA ESPERANZA Teléfono: 6786222

Distrito: PROVINCIA METROPOLITANA

Municipio: PIEDECUESTA

Secretaria de educacion: MUNICIPAL

Departamento: SANTANDER Direccion de Nucleo:

Orden de iniciacion de labores de bachillerato: ACUERDO 022 DE MAYO 14-1993
Fundacion: ACUERDO 30 DEL 30 DE MAYO DE 1995

Ultima resolucion de aprobacién: RESOLUCION 06736 AGOSTO 13 DE 2003
Clase: OFICIAL Carécter: MIXTO
Propietario: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Calendario: A Jornada: DIURNA

Niveles: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ACADEMICA.

DANE: 268547000229 NIT: 804004096-1



Sedes: A: LA ESPERANZA, B: BUENOS AIRES, C: LAS COLINAS

Gobierno de la Institucion;: RECTOR ESP. PEDRO ANTONIO NUNEZ REATIGA



1. PRESENTACION DE LA PROBLEMATICA

Partiendo del anélisis del contexto del Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza,
se observa que hay dificultades en el conocimiento y vivencia de las competencias
ciudadanas dado los fendmenos sociales a los que se ve enfrentada a diario la comunidad
como son: (Pandillismo, Drogadiccion, Prostitucion Infantil, micro trafico entre otros); los
cuales se hacen evidentes en las interacciones diarias al interior de las aulas de clase y la
comunidad educativa en general. Dicha problemética no ha sido ajena al accionar diario de
nuestros jovenes y han trascendido la dinamica institucional evidencidndose que existen
muchas debilidades individuales y grupales, siendo estas Gltimas las que mas casos registran
en cuanto a la vulneracion de los derechos del otro, el respeto, la tolerancia y la dificultad
para solucionar los conflictos y aceptar la diferencia.

Aungue la mayoria de casos se observan en la secundaria se observa también que se
presentan problemas de convivencia aislados en la sesion primaria, los cuales deben ser
asumidos y tenidos en cuenta, de ahi la necesidad de hacer un trabajo integral y transversal
desde grado cero hasta undécimo en todas las sedes. Estas dificultades y a su vez necesidades
fueron detectadas a partir de la observacion directa realizada en el proceso de investigacion
de cada uno de los docentes becarios. Entre los principales aspectos se encontrd:

- El direccionamiento que deberia cimentarse desde el PEI institucional con respecto a
las competencias ciudadanas es débil, no se ha asumido un compromiso real entorno

a las directrices del MEN y se toman algunos estandares en algunas asignaturas las

cuales se reflejan en actividades aisladas que pierden la funcionalidad o el sentido real

que estas deben enmarcar en el quehacer institucional.



- Se evidencia la necesidad de articular las competencias ciudadanas con las diferentes
areas y Proyectos institucionales, si bien es cierto la mayoria de los docentes tienen
conocimiento en el tema, muchos de ellos no las aplican ni las tienen en cuenta como
parte del sentido formativo de su quehacer pedagogico.

- Fortalecer las competencias ciudadanas y su vivencia requiere el compromiso de todos
los docentes.

- Tanto docentes como estudiantes han recibido un minimo de informacion con respecto
a las competencias ciudadanas; sin embargo no existe coherencia entre lo que se conoce
con lo que se dice y hace de ahi la necesidad de hacer un direccionamiento teérico y
vivencial de las mismas.

- El Ministerio de Educacion Nacional, realiza pruebas en los diferentes niveles que
permiten medir como se encuentran los estudiantes con respecto a las competencias
ciudadanas.

- Se han realizado algunas acciones encaminadas a fortalecer las competencias
ciudadanas como parte de campafias direccionadas desde la alcaldia municipal, pero
por no haber un direccionamiento y una secuencialidad de los procesos se ha perdido
parte de los propdsitos y se han quedado en acciones mediaticas de igual manera el
compromiso solo lo asumen los docentes del &rea de Ciencias Sociales o los integrantes
del proyecto de democracia.

Por consiguiente, es importante implementar una propuesta que favorezca el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas en cuanto a la estrategia tedrica y vivencial
de los estudiantes desde el grado pre escolar de la Basica Primaria hasta el grado once de la
Educacion Media, que involucre otras areas del saber, haciendo uso de un banco de guias de

apoyo pedagadgico elaborado por los docentes becarios, para que toda la comunidad educativa



tenga acceso a la informacion alli contenida con relacion a las estrategias pedagdgicas para
el manejo de las competencias ciudadanas apoyados desde un blog de reflexion virtual que

servird de referente tedrico para fortalecer el trabajo institucional desde las direcciones de

grupo.



2. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Fortalecer el desarrollo de las competencias ciudadanas en los estudiantes de la Institucion
Educativa Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza, a través de la implementacion de
un banco de guias didacticas que favorecen la utilizacion de estrategias pedagogicas para el

mejoramiento de la convivencia pacifica.

3.2 Objetivos especificos

o ldentificar las debilidades y fortalezas de los procesos formativos en competencias
ciudadanas en los estudiantes del colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza en
lo relacionado con uso de estrategias para el manejo de habilidades sociales y
comunicativas.

o Disefiar una propuesta didactica que favorezca el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas a partir de la estrategia pedagdgica y los procesos de
acompariamiento.

¢ Implementar la propuesta didactica a todos los miembros de la comunidad
Educativa.

e Evaluar el impacto de la propuesta implementada y los alcances de la misma en
relacién a los procesos de calidad y mejoramiento del nivel académico de la

institucion.



3. MARCO TEORICO

A continuacién se presentan el disefio de actividades propuestas para el proyecto. Estas
han sido programadas para ser implementadas en un tiempo de dos afios, bajo la direccion de
los docentes becarios y con la colaboracion de las directivas y demas docentes de la

institucién educativa.

3.1. Banco de guias de Aprendizaje

Tiene como objetivo:

- Promover el fortalecimiento de las competencias ciudadanas en los estudiantes del
Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza mediante la implementacion de
actividades reflexivas y vivenciales inmersas en los bancos de guias de aprendizaje que
estardn disponibles como objetos virtuales, para ser implementadas con

interdisciplinariedad para todos los grados segun su relacion con el plan de estudios.



La elaboracién de un banco de guias de aprendizaje para el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas surge de la necesidad de promover una estrategia para mejorar las
dificultades que presentan en su interaccion diaria los estudiantes del Colegio Nuestro Sefior
de la Buena Esperanza en lo relacionado al conocimiento y la vivencia de las competencias
ciudadanas partiendo del respeto por si mismo y por el otro, la toma de decisiones,
fortalecimiento de habilidades sociales y comunicativas y practicas asertivas en las

resolucion pacifica de conflictos.

El banco de guias de aprendizaje es una recopilacion de temas de interés basada en valores
y estandares de las competencias ciudadanas direccionados por el MEN para cada uno de los
niveles de formacion desde la basica primaria hasta la media vocacional en lo referente al

desarrollo de las competencias ciudadanas, construccion de ciudadana y catedra de la paz.

Es una construccién de los becarios que toman como referente dichas directrices y las
estructuran en talleres y a su vez en momentos pedagdgicos encaminandolos hacia unos
propdsitos particulares y grupales; este material de apoyo se convierte asi pues en una
herramienta para que cualquier docente de cualquier area pueda trabajarlo ya que en él se
plasma de manera clara un paso a paso de la estructura de las actividades que fortalecen entre
otros al SER, el SABER , y el saber CONVIVIR, los cuales pueden abarcar desde una sesion
de acompariamiento hasta varias sesiones de trabajo dada la multivariedad de las estrategias

pedagdgicas propuestas.

Es necesario mencionar algunas razones de la importancia de fortalecer e implementar
la transversalidad de las competencias ciudadanas en todas las areas ya que esto nos permite

potenciar la capacidad de observacion y analisis del contexto real de los miembros de nuestra



comunidad educativa en cuanto a las relaciones interpersonales al interior del aula y fuera de
ella, de igual manera esta estrategia dinamiza procesos de comunicacion asertiva, escucha
activa, toma de decisiones, articula saberes y genera espacios de participacion democratica
en espacios culturales y deportivos en ambientes de sana convivencia.

Por todo esto, queda sustentado con la presente propuesta la relevancia e importancia
de concepto de las competencias ciudadanas, entendidas como un conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades (cognitivas, emocionales y comunicativas), que
buscan que el ciudadano democratico que se esta formando “esté dispuesto a actuar y actlie
de manera constructiva y justa en la sociedad” (Rodriguez, Ruiz, & Guerra, 2007, pag.

147).

Como referentes de conocimiento se tienen en cuenta las diferentes competencias que
deben alcanzar los estudiantes en el ambito escolar desde la perspectiva del Ministerio de
Educacion Nacional y de las entidades internacionales encargadas de formular estandares
para evaluar la educacion. Por otra parte, se realizé la delimitacién de un marco normativo

que sirven como soporte a presentacion de esta propuesta.

La idea de trabajar las competencias ciudadanas desde diferentes areas tiene
importantes aplicaciones un ejemplo es el trabajo realizado por Pedraza (2014) en esta
experiencia parte de la transversalidad del plan de area de ciencias naturales, teniendo en
cuenta los documentos de la politica publica educativa, los estandares basicos de
competencias el plan de mejoramiento, derivados del analisis de los resultados obtenidos por
los estudiante de 5° semestre en las pruebas Saber 2009, 2012 y 2013. Para la
“transversalizacion” se realizaron talleres de acompafiamiento para iniciar el proceso de

transformacion



El interés en las competencias ciudadanas también se evidencia en el trabajo realizado
por Basto y Garcia (2007) en esta oportunidad se parte de la idea de que la ciencia es una
construccion social por tanto los docentes pueden aprovechar los espacios que brindan las
ciencias para la formacién de las competencias ciudadanas, en situaciones como el trabajo
en grupo, el respeto hacia las opiniones de los comparieros y el compromiso con su propio
aprendizaje; se destaca la importancia de entender las transformaciones cientificas

desarrollando una actitud critica y responsable frente a estos avances.

El tipo de pruebas Saber aplicadas por el ICFES en Colombia sobre Competencias
Ciudadanas, tienen muy poca variacion, poseen items donde se incluyen situaciones
problemicas que llevan al educando a responder desde el conocimiento y la intuicién a un
ideal esperado de un ciudadano ético, critico y creativo; sin embargo y frente a los resultados
obtenidos en 2015, las pruebas no tienen una secuencialidad de medicién, por el contrario se
ha ido desapareciendo al punto que la prueba del 2017 queda articulando a casos de

ciudadania que se plantean hoy por hoy desde una prueba general llamada Lectura Critica.

Las pruebas Saber de comprensién lectora si bien son de gran importancia a la hora de
seleccionar un estudio y obtener un aprendizaje significativo deberia reforzar mas los
estdndares de ciudadania ya que estos permitirian al estudiante tener la oportunidad de
prepararse y adiestrarse para la resolucion de diferentes items aplicados a la vida real. Esto
asegura que ellos se autoevallen, generando asi una actitud reflexiva en cuanto a la

adquisicion de nuevos conocimientos y su aplicacién en la cotidianidad.



Las pruebas Saber actualmente presentan documentos guia para que las instituciones
puedan conocer los parametros de evaluacion en las diferentes &reas de conocimiento, asi
mismo, se presentan los niveles de desempefio para la interpretacion de los resultados.
Anualmente, cada institucidn recibe los resultados de las pruebas que son fundamentales en
los procesos de planeacion institucional, formulacion de planes de mejoramiento,
formulacién de proyectos institucionales y los planes de area. A continuacion se describen
los niveles de desempefio propuestos para las pruebas de competencias ciudadanas, area de

pensamiento ciudadano para el grado noveno (Ver Tabla 1).

Tabla 1.

Descripcidn de los niveles de desempefio competencias ciudadanas para grado noveno
(Adaptada de ICFES, s.f.)

Nivel Descripcion

Insuficiente El estudiante promedio ubicado en este nivel no supera las preguntas de menor
complejidad de la prueba

Minimo El estudiante promedio de este nivel comprende algunas caracteristicas de su entorno
social, como su organizacion y sus normas basicas. En situaciones problematicas,
reconoce la existencia de diversos intereses. En situaciones cotidianas, es capaz de
analizar conflictos y propuestas de solucion y las dimensiones involucradas en estas
(académicas, disciplinares, sociales, familiares, deportivas, recreativas y culturales).
Asimismo, identifica los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion.

Satisfactorio  Ademas de lograr lo definido en el nivel precedente, el estudiante promedio de este nivel
reconoce a los estudiantes como miembros activos de la sociedad e identifica
mecanismos para la resolucion de conflictos en situaciones que, por ejemplo, impliquen
exclusion o discriminacion. También reconoce el ordenamiento y funcionamiento de las
instituciones y de los estamentos del Estado de acuerdo con la Constitucion politica
colombiana. En particular, sabe cuéles de estos estamentos se encargan de regular los
mecanismos de participacion y de proteger la diversidad cultural y a las minorias.
Asimismo, anticipa las consecuencias a nivel individual y colectivo de decisiones
propuestas para solucionar problemas concretos.

Avanzado Ademas de lograr lo definido en los dos niveles precedentes, el estudiante promedio de
este nivel reflexiona acerca de los mecanismos de participacion ciudadana establecidos
en la legislacion colombiana. Analiza criticamente los contextos en los que se
desenvuelve o situaciones que exijan el reconocimiento de las diferencias, de los diversos
puntos de vista y del analisis de enunciados o argumentos.




Para la delimitacion del objeto de estudio de la presente propuesta institucional es
necesario definir desde diferentes perspectivas tedricas los conceptos centrales de este trabajo
de investigacion; en este caso se hizo una profundizacion en torno a conceptos como

ciudadania, ciudadano, competencias y competencias ciudadanas, entre otros.

En la propuesta las competencias ciudadanas, los estandares son criterios claros y
publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de calidad de la educacion
ciudadana a los que tienen derecho los nifios, nifias y jovenes de todas las regiones de
nuestro pais. En este orden de ideas, los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas
no enfatizan en los contenidos que se deben ensefiar, sino en las competencias que se deben

desarrollar para transformar la accién diaria (MEN, 2006, pag. 165).

Los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas buscan empoderar a nifios, nifias
y jovenes para participar democraticamente en la sociedad y desarrollar las competencias
necesarias para el uso constructivo de esta participacion espera que al finalizar el grado
undécimo los jovenes hayan desarrollado las competencias ciudadanas necesarias para, por
ejemplo, participar de manera constructiva en iniciativas a favor de la no violencia, en la
toma de decisiones politicas, y hacer uso de mecanismos democraticos para proteger y

promover los derechos humanos a escala local, nacional y global (MEN, 2006).

El Ministerio de Educacion Nacional a través de esta estrategia busca que los
estudiantes de todo el pais mejoren sus aprendizajes para ejercer la ciudadania, desarrollen
capacidades para transformar la realidad y se comprometan a trabajar conjuntamente por el
bienestar comun, segun lo planteado por el MEN (2004). A partir del concepto de

competencias ciudadanas se disefian los curriculos, se direcciona la actividad docente, se



planifican los procesos de aprendizaje y se establecen los criterios de evaluacion, que

permitan asegurar la calidad de la educacion.

Para efectos pedagogicos y conceptuales, el MEN ha organizado estos estandares en
tres grandes nucleos que representan dimensiones fundamentales para el desarrollo de las
competencias ciudadanas; estos ambitos de accidn son el referente para el desarrollo de esta

propuesta:

- Convivencia y paz: Hace referencia a la generacién de acciones pacificas que
conlleven a una sana convivencia, por lo que “se basan en la consideracion de los
demas y, especialmente, en la consideracion de cada persona como ser humano”

- Responsabilidad democratica: Es la toma de decisiones basadas en respeto de los
derechos fundamentales, como en la constitucién, acuerdos 0 normas vigentes

- Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: Parten del reconocimiento
y disfrute de la enorme diversidad humana y tiene como limite los derechos de los
demas (MEN, Serie guias N° 6, Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas:
Formar en ciuadania... jsi es posible!, 2004, pag. 12).

Los tipos de competencias se agrupan en la siguiente clasificacién, cada: tipo se
identifica con un icono; de esta forma se facilita la identificacion de las competencias al
estructurar los planes de area y las actividades de aprendizaje en los planes de aula que para

nuestro caso ya estan en construccion.



Tabla 2.

Clasificacion de las competencias ciudadanas (MEN, 2006)

Tipos

Logo

Descripcion

Cognitivas

Emocionales

Comunicativas

Integradoras

Conocimientos

Capacidad para realizar diversos procesos mentales fundamentales en el
gjercicio de la ciudadania, tales como la identificacion de las consecuencias
de una decision, la descentracidn, la coordinacién de perspectivas, etc.

Habilidades necesarias para la identificacién y la respuesta constructiva ante
las emociones propias y las de los demas, como, por ejemplo, sentir lo que
otros sienten.

Habilidades necesarias para un dialogo constructivo con otras personas. Se
trata de, con precision y empatia, expresarse mediante distintos sistemas
simbélicos (lengua, pintura, danza, etc.). También incluye desarrollar
habilidades para expresar las posiciones propias de manera asertiva y abierta
al cambio.

Son las habilidades para articular, en la accién misma, las demas
competencias y los conocimientos necesarios para el ejercicio de la
ciudadania. Por ejemplo, resolver un conflicto pacifica y constructivamente

Se refiere a la informacidn -tedrica y practica - que las personas deben tener
y comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Tener conocimientos no
implica participacion, pero carecer de ellos si limita y casi que puede
impedir el ejercicio de la ciudadania.

El proposito de este propuesta es disefiar una estrategia fundamentada en la realizacion

de talleres pedagogicos apoyados por guias didacticas enfocada en cada uno de los grupos de

competencias mencionadas anteriormente y que se transversalizaran en espacios de direccién

de grupos con cada una de las areas del saber, de igual manera lo que pretendemos con este

espacio institucional es fortalecer las dimensiones del ser partiendo desde la individualidad,

el amor propio, el respeto a los demas, la, pluralidad, identidad y valoracion de las

diferencias; razon por la cual es necesario reconocer, valorar y aprender a interactuar con la

diferencia y en la diversidad, sin discriminar, ni excluir a otros por su religion, grupo étnico,

género, orientacion sexual, o por sus limitaciones fisicas 0 mentales. Esto implica ademas el



fortalecimiento de la propia identidad, como individuos, y como ciudadanos miembros de

grupos sociales mas amplios, que nos llevan a cuidar las identidades de los demas.

3.2.  Talleres didacticos
El objetivo principal es fortalecer la sana convivencia y el dialogo en los estudiantes
colegio COLNUSEBE.

Para el logro del este objetivo, se ha propuesto lo siguiente:

Disefio de Guias de Aprendizaje estructuradas en talleres con teméticas fundamentadas

en las competencias ciudadanas direccionadas desde el MEN para los diferentes grados

desde grado 0° hasta grado 11°.

- Socializacién del material elaborado con la comunidad de docentes para que los
involucren en sus practicas pedagdgicas.

- Aplicacion los talleres con ayuda de guias didacticas sobre competencias ciudadanas
en las diferentes areas de aprendizaje.

- Creacion un ambiente ameno y favorable hacia la realizacion de los talleres en las horas

de direccién de grupo.

3.3.  Conversatorios Pedagogicos
El objetivo de esta estrategia es el de generar en el grupo de docentes un proceso de
reflexion, discusidn, consulta y proposicién de experiencias y nuevas ideas pedagogicas y
curriculares en torno a la importancia de las competencias ciudadanas y que conlleven a
acciones de mejora en la estrategia ensefianza aprendizaje y de evaluacion del proceso
formativo de los estudiantes de COLNUSEBE.

Para el logro de este objetivo se propone lo siguiente:



- Lograr que este espacio sea tenido en cuenta por parte de los directivos y docentes
en las programaciones que periddicamente se realizan en las jornadas pedagdgicas.

- Resaltar la importancia que tiene para la propuesta y para el colectivo de docentes la
importancia que tiene el generar un espacio en donde se expongan ideas de un tema
determinado.

- Crear un espacio de participacion activa en los docentes en donde su mirada y su
experiencia frente a la propuesta sea respetada y tenida en cuenta, es decir hacer
evaluacion de un acto pedagogico de aprendizaje.

- Desarrollar habilidades de argumentacion, analisis, reflexion y proposicién en los
docentes a partir de la visita periddica del blog institucional de apoyo pedagdgico
elaborado pertinentemente para fortalecer el sentido de la propuesta.

- Generar un espacio de evaluacion y coevalacion de los espacios de trabajo a fin de

fortalecer los resultados de la propuesta.

4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El taller pedagdgico se concibe como una demostracion practica de los saberes
adquiridos. Los talleres le dan la posibilidad al estudiante de operar el conocimiento y
desarrollar habilidades y capacidades para relacionar la teoria con la practica haciendo que
el aprendizaje sea significativo, ya que lo puede aplicar en su vida cotidiana.

Segun Ander Egg Ezequiel (1999) desde un punto de vista pedagogico define el taller
como “la palabra para indicar un lugar donde se trabaja, se labora y se trasforma algo para
ser utilizado”(p.14) y desde el punto de vista pedagdgico Ander Egg (1999) afirma que el

taller es una forma de aprender y ensefiar a través del trabajo en grupo “es un aprender



haciendo en grupo” (p.14) Asi como también es un ambito de reflexion y de accion en el que
se pretende superar la separacion que existe entre la teoria y la practica, entre el conocimiento
y el trabajo y entre la educacion y la vida, que se da en todos los niveles de la educacién
desde la ensefianza primaria hasta la universitaria teniendo en cuenta las diversas
experiencias que esto implica.

Los talleres que se presentan el banco de guias de aprendizaje “Soy competente
aprendiendo a convivir entre mi gente”, estan destinados para los docentes de basica primaria,
basica secundaria y media, teniendo en cuenta las competencias ciudadanas que deben
desarrollar en cada nivel de ensefianza.

Dichas guias de aprendizaje estaradn disponibles en medio fisico en la coordinacién
académica de la institucion previa a la sesion de trabajo y medio en virtual teniendo en
cuenta que desde google drive se direccionara a cada una de las cuentas de correo de los
maestros dicho material para que cada uno cuente con su banco personal de guias.

Con el fin de incentivar un trabajo transversal y colaborativo se espera desde cada una de
las &reas motivar a los estudiantes hacia a la vivencia de las competencias ciudadanas que
van a desarrollar en cada sesion de trabajo, el docente a cargo puede presentar al grupo el
titulo del taller, apoyado de una guia didactica que sigue un derrotero que se estructura en
tres momentos (Inicio o Exploracién, Desarrollo o Afianzamiento del conocimiento y
Practica y una finalizacion o Reflexion).

Cada sesion inicia con una lectura, video o una imagen relacionada con la tematica, de
ahi se origina unas preguntas de tipo inferencial que permitan que el estudiante se interese y
preste mayor atencion al contenido de los talleres que se van a abordar, a su vez la idea es

que hagan una relacion con el contexto y las situaciones que ven o viven a diario.



Cada sesion de trabajo toma como referente de elaboracion y disefio la clasificacion de
las competencias ciudadanas propuestas por el MEN, el disefio de las guias de aprendizaje
(Ver anexo 1y 2) esta estructurado en un primer momento de Exploracion, el cual permite
al docente trabajar los pre saberes de los estudiantes en lo referente al tema a tratar, de manera
intencional se espera también que esta actividad genere expectativas, despierte la curiosidad
y sobre todo la idea de ir sensibilizando al estudiante sobre la importancia de desarrollar
dicha competencia y de vivenciarla a partir de si mismo y del par con el que convive a diario
en el aula de clase.

Las actividades propuestas como estrategia en esta parte inicial son muy prolificas y
ludicas con ella se espera crear un espacio ameno entre pares y de participacion con el docente
que guia cada taller; en ellos se estimula y se potencia la libertad del ser, la comunicacién,
la libre expresion, el respeto por la palabra de los demaés entro otros.

Las guias de aprendizaje estan acompafadas de una serie graduada de actividades que
han sido elaboradas para que cada estudiante las realice de forma independiente. Sin
embargo presenta actividades que incluyen varias modalidades expresivas como el dibujo, la
pintura, manualidades o dramatizaciones las cuales pueden ser trabajadas en grupos pequefios
y socializados posteriormente con sus compafieros. Este tipo de actividades de expresion
artistica puede ser un excelente medio de expresién, de auto reconocimiento e interaccion
con los otros a través de un trabajo colaborativo, dado que el estudiante, al asimilar un papel,
puede vivenciar e identificarse con los contenidos especificos y globales de la competencia
a fortalecer.

En el segundo momento de la guia- taller “Conozco y Practico “se espera trabajar los
conceptos de las competencias ciudadanas y los valores, de tal manera que los educandos

conozcan y manejen el soporte tedrico y lo pongan en practica en estudios de caso, preguntas



que surjan en el momento, cuestionario u otras actividades sugeridas para esta segunda fase
de desarrollo.

En este momento se fundamenta el Saber —Hacer, se potencia de manera practica el
conocimiento adquirido y se aplica a la realidad del contexto del aula de clase.

En el tercer momento del taller denominado “Reflexion” se caracteriza por ser un espacio
individual, de evaluacién con proyeccion grupal se espera que los estudiantes realicen un
analisis del mensaje trabajado y se establezcan unos compromisos de mejora.

Es importante resaltar que las actividades disefiadas en las guias no se conviertan en
una evaluacién cuantitativa, y que su principal objetivo es apreciar y desarrollar el dominio
de la habilidad comunicativa y social, en el ambito intra e interpersonal de cada uno de los
educandos.

4.1. Estructura de los talleres. Cada taller incluye actividades que organizan la accion
educativa enfocandose en las necesidades de los estudiantes, para llevarlos a la apropiacion

conceptual, la aplicacion de conocimientos adquiridos y finalmente la reflexién personal.

a) Actividades de exploracidn de pre saberes: mediante la formulacion de interrogantes
se realiza un diagnoéstico de los conocimientos de los estudiantes sobre el tema
propuesto.

b) Actividades de Conceptualizacidn: Se proponen actividades en la que los estudiantes
consultan diversas fuentes para profundizar sus conocimientos sobre el tema.

c) Actividades de Aplicacion: los estudiantes realizan actividades para aplicar sus
conocimientos sobre el tema:

- Realizacion del Conversatorio: los estudiantes participaran en la planeacién del

evento asumiran el rol de moderadores de la charla, preparan las entrevistas.



- Elaborando de trabajos y evidencias: Con la informacion consultada sobre el tema
y material obtenidos durante los conversatorios los estudiantes elaboraran videos,
articulos para periddicos, infografias, carteleras para ser publicados en las carteleras,
periddico institucional y redes sociales.

d) Actividades de Evaluacién. Mediante estas actividades se propone identificar los
avances en el desarrollo de las competencias y proponer acciones de mejora que
permitan ampliar la estrategia a otros niveles educativos y areas de conocimiento.

e) Actividades de reflexion: Los estudiantes pueden realizar una reflexion final sobre el

significado de las actividades en su formacion como ciudadanos.



5. PROCESO DE INVESTIGACION

Para definir las actividades que se implementaran en la propuesta institucional, el grupo
de docentes becarios de la institucion educativa, realizo cuatro (3) reuniones; la Gltima de
ellas en compariia de la rectora, el coordinador y los miembros del equipo de calidad del
plantel (Hacia el mejoramiento y la Excelencia) (HME) y la delegada del MEN para la

jornada Unica.

Las reuniones se realizaron en las siguientes fechas: Noviembre 24 de 2017, marzo 16
y junio 20 de 2018 , donde cada docente becario expuso los principales aportes del trabajo
implementado en el aula desde sus areas en funcion del fortalecimiento de las competencias
ciudadanas , se tomaron ideas para tener en cuenta al organizar la propuesta institucional.
Ademas, en la ultima reunion, integrada por la rectora, la coordinadora, docentes de calidad
y becarios se expuso cada de las necesidades y los resultados obtenidos durante el proceso
de investigacion y los miembros invitados, dieron sus aportes para que la propuesta
contribuya al mejoramiento de convivencia institucional, por considerar que es una de las
principales debilidades en lo curricular y pedagdgico en el grupo docente y social en las

interacciones de los estudiantes, desde el grado cero hasta el grado once (Ver anexo ).



6. PRESENTACION DE ESTRATEGIAS

La propuesta institucional de los becarios docentes del colegio Nuestro Sefior de la Buena
Esperanza, busca fortalecer sana convivencia a partir del trabajo transversal de las
competencias ciudadanas, por tanto, se planed el desarrollo de un banco de guias de
aprendizaje estructuradas en actividades que permitan fortalecer dichas competencias. Las
siguientes actividades se trabajardn de manera transversal en un espacio institucional
mensual de acompafiamiento de grupo, buscando favorecer a todos los estudiantes del
plantel.

Cabe destacar, que la propuesta institucional “Soy competente aprendiendo a convivir
entre mi gente estara abierta a toda la comunidad educativa a través de la comunicacion que
los estudiantes becarios establecerdan por correo electrénico en comdn acuerdo con los
docentes de la institucion apoyado por un blog de pedagdgico en construccion que
permanentemente sera alimentada por los docentes responsables de ella.

La propuesta esté estructurada de la siguiente manera:

Tabla 3

Organizacion de la propuesta institucional
Actividades Estrategias
Banco de guias de aprendizaje: ~ Conformacion de un banco de guias de aprendizaje teniendo en cuenta
Pruebas Saber tipo ICFES la clasificacion de las competencias ciudadanas, organizados por ciclos:

Primero, segundo y tercero
Cuarto y quinto

Sexto y septimo

Octavo y noveno

Décimo y once

Talleres didacticos Disefio de talleres apoyados en guias de aprendizaje estructuradas en
tematicas orientadas desde las competencias ciudadanas y organizados
por ciclos.

Conversatorio Docente Cada periodo se invitara al grupo de docentes para hacer un conversatorio

sobre el tema tratado en la propuesta y evaluar el desarrollo y resultado
de la guia de trabajo.
Fuente: Autores propuesta institucional




A continuacion se describe el cronograma de las actividades propuestas:

6.1. Primer semestre de trabajo de la propuesta

De agosto hasta noviembre de 2018. Ver tabla 3

Tabla 3

Cronograma de actividades para el primer semestre

Fecha

Junio 20

Agosto 10
Agosto 31
Agosto 31

Septiembre 18 al 23

Octubre 16
Octubre 31:

Octubre 3

Noviembre 7

Noviembre 27

Poblacion beneficiada

Directivos

Grado 0 hasta once
Docentes primaria

Docentes secundaria

Grado primero hasta once

Docentes COLNUSEBE

Becarios

Grado primero hasta once

Grado primero hasta once

Becarios y cuerpo de
docentes y directivos

Actividades

Socializacidn de la propuesta a los directivos de
la institucion

Primer taller de sensibilizacion de la propuesta.
Socializacién de la propuesta y explicacion del

manejo de la pagina web que contiene la
propuesta.

Reflexion sobre los talleres que se van a aplicar.

Presentacion del cronograma de trabajo.

Segundo taller de trabajo “saber vivir en
comunidad”. Dia de la afectividad
COLNUSEBE

Primer conversatorio docente en la semana
institucional

Reunion de becarios para evaluar la actividad
realizada entre el 18 y el 23 de octubre y
preparacion de actividades de retroalimentacion.

Tercer taller de trabajo en competencias
comunicativas

Cuarto taller de trabajo en competencias
emocionales.

Evaluacion del primer semestre de la
implementacion de la propuesta.

Fuente: Autores propuesta institucional



6.2. Segundo semestre de trabajo de la propuesta

Implementado desde febrero hasta junio de 2019.

6.2.1. Talleres apoyados desde el banco de guias de aprendizaje

Objetivo. Promover el mejoramiento de las competencias ciudadanas y la sana

convivencia, a través de la implementacion de talleres didacticos.

Actividades. En este semestre se continuara con la realizacion de los talleres orientados
desde las direcciones de grupo con el apoyo de las guias de aprendizaje elaboradas por los
becarios, estas jornadas se realizaran mensualmente, se debe aclarar que algunos talleres por
su complejidad pueden abarcar varis sesiones de trabajo y ademas por su accionar algunas
actividades son trasversales con otras areas. De igual manera como actividad general se
realizara el dia de la diversidad cultural a fin de promover los valores humanos y el respeto

por la diferencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Cronograma.

Tabla 4
Cronograma de talleres

Talleres desde grado cero a once y Fecha
conversatorios docentes

Segundo Conversatorio de docentes Enero 18
Taller de Induccién al sentido de la propuesta. Febrero 6

Taller 5 de trabajo en competencias Marzo 6




Cognitivas

Taller 6 de trabajo en competencias Abril 10
comunicativas

Tercer conversatorio de docentes

Abril 12
Taller 7 de trabajo en competencias emocionales
Taller 8 de trabajo en competencias integradoras
Mayo 8
Celebracion Institucional del dia
de la diversidad cultural. .
Junio 5
Cuarto conversatorio docente y evaluacion .
conjunta de la las sesiones del semestre Junio 7
Junio 21

Fuente: Autores propuesta institucional

6.2.3. Pruebas de competencias ciudadanas.

Objetivo: Fortalecer el conocimiento y la vivencia de las competencias ciudadanas a
partir de la aplicacion de pruebas de comprensiéon lectora tipo ICFES.

La aplicacion de la prueba se realizard en las siguientes fechas.

Tabla 5

Cronograma de pruebas tipo prueba SABER en competencias ciudadanas
Grado Fecha
Primero a once Febrero 28
Primero a once Mayo 31

Reunién de becarios para evaluar el impacto de  Junio 14.
las actividades propuestas durante el semestre.

Fuente: Autores propuesta institucional



6.3. Tercer semestre de trabajo de la propuesta

Implementado desde julio hasta noviembre de 2019.

6.3.1. Talleres apoyados desde el banco de guias de aprendizaje

Objetivo. Promover el mejoramiento de las competencias ciudadanas y la sana
convivencia, a través de la implementacion de talleres didacticos apoyados por guias de
aprendizaje y aplicacion de simulacro de pruebas fundamentadas en las competencias

ciudadanas-

Actividades. En este semestre se continuara con la realizacion de los talleres orientados
en las direcciones de grupo con ayuda de las guias de aprendizaje elaboradas por los
docentes becarios, estas jornadas se continuaran realizando mensualmente, algunas de las
sesiones se pueden ampliar dada la complejidad de la temética en dos sesiones mas, de
igual manera se continuara con los conversatorios de docentes para apoyar el seguimiento y
la evaluacion permanente del impacto y la pertinencia de la propuesta. De igual manera se
cumplira con la celebracion del dia de la afectividad COLNUSEBE ya institucionalizado
con el animo de fortalecer los valores y los lazos de unién entre los miembros de la
comunidad educativa.

Tabla s
Cronograma para el desarrollo de talleres

Talleres desde grado cero a once y Fecha
conversatorios docentes

Taller 9 de trabajo en competencias Julio 10
comunicativas




Taller 10 de trabajo en competencias Agosto 14
integradoras.

Taller 11 de trabajo en competencias )
emocionales. Septiembre 18

Taller 12 de trabajo en competencias cognitivas.

Celebracién del dia de la afectividad Octubre 23
COLNUSEBE

Quinto Conversatorio de docentes seguimiento y

ht Septiembre 27
evaluacion de la propuesta.

Octubre 16

Fuente: Autores propuesta institucional

6.3.2. Pruebas de Competencias Ciudadanas.

Objetivo: Fortalecer el nivel de conocimiento y vivencia de las competencias ciudadanas,
a través de la aplicacion de pruebas tipo ICFES.

Actividades: Finalizando este semestre se aplicara una prueba de tipo Saber en lo
referente al dominio que los estudiantes han adquirido hasta el momento sobre el
conocimiento de las competencias ciudadanas, es importante sefialar que el nivel de
profundidad de la prueba lo determina el grado que curse el estudiante.

La aplicacion de la prueba se realizara en las siguientes fechas

Tabla 7

Cronograma de pruebas de comprension lectora
Grado Fecha
Primero a once Noviembre 1

Fuente: Autores propuesta institucional




6.4. Cuarto semestre de trabajo de la propuesta

Implementado desde febrero hasta junio de 2020.

6.4.1. Desarrollo de talleres.

Objetivo: Promover el desarrollo y fortalecimiento de las competencias ciudadanas y la
sana convivencia en los estudiantes de COLNUSEBE a través de la implementacion de

talleres didacticos.

Actividades: En este semestre se realizaran cuatro talleres de fortalecimiento en las
competencias ciudadanas a manera de cierre, retroalimentacion y evaluacion del proceso

como seguimiento a la propuesta.

Cronograma:

Tabla 7
Cronograma sobre desarrollo de talleres

Talleres desde grado cero a once 'y Fecha
conversatorios docentes

Taller 13 de trabajo en competencias cognitivas ~ Febrero 5

Taller 14 de trabajo en competencias
comunicativas

Marzo 4
Taller 15 de trabajo en competencias
integradoras
Taller final de trabajo en competencias Abril 15
emocionales

Sexto conversatorio de docentes para evaluar la Mayo 20
propuesta.
Junio 12




Reunién de becarios para evaluar el impacto de  Junio 19
las actividades propuestas durante el semestre.

Fuente: Autores propuesta institucional

6.4.2. Actividades de finalizacion.

Entrega de informe a rectoria sobre:

- Cumplimiento de actividades con evidencias: Agosto 23/2020

- Aplicacion de encuestas a (estudiantes, docentes y padres de familia) para medir el
impacto de la propuesta implementada: Agosto del 3 al 6/2020

- Realizacién de una actividad de clausura del proyecto: Agosto 24/2020



7. CONCLUSIONES

La propuesta pedagogica aqui se presenta en su fase inicial , busca que la comunidad
educativa del Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza, pueda fortalecer el desarrollo
de la competencias ciudadanas y la sana convivencia a partir de estrategias pedagdgicas
ludicas y vivenciales , articuladas de manera transversal a todas las areas y direccionadas a
todo el grupo de docentes de la institucion educativa a traves de guias didacticas de
aprendizaje las cuales se desarrollaran en talleres grupales en los espacios de las direcciones
de grupo, estas guias han sido disefiadas de tal manera que un docente de cualquier area puede
acceder a ella y aplicarlo a un grupo de trabajo ya que poseen un paso a paso de actividades
que contiene diversos tipos de textos, videos y talleres, los cuales pueden ser utilizados como
complemento al desarrollo normal de las clases, permitiendo fortalecer las dimensiones
personales y sociales en cada uno de los estudiantes que conforman la comunidad educativa

COLNUSEBE.

El banco de guias de aprendizaje surge de un diagndstico previo de necesidades y sera
utilizado como una herramienta bésica, donde los docentes de todas las areas de la basica
secundaria y la basica primaria de todas las sedes que conforman nuestra comunidad
educativa puedan encontrar toda la informacion y el material necesario ya elaborado por los
docentes lideres de la propuesta, para llevar a cabo las realizacion de los mismos, lo mismo

para la aplicacion de las pruebas, consultas, tareas y evaluaciones del proceso de formativo.

El fortalecimiento de las habilidades sociales y comunicativas en las convivencia y

ciudadania, no solo corresponde a los docentes del area Ciencias Sociales , sino un



compromiso ,es por esto que, la propuesta busca a traves de diferentes actividades, involucrar
las demaés areas del curriculo, con el fin de articular los conocimientos que tienen los docentes
en el aula, de tal manera que contribuya a potenciar y desarrollar las competencias ciudadanas
desde el grado cero hasta once en el Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza
(COLNUSEBE).

La propuesta presenta actividades que pueden ser muy significativas para los estudiantes,
pero, para que sea asi, se requiere del compromiso de los docentes lideres como animadores
y motivadores, para tratar de involucrar a los deméas docentes y directivas de la institucion
educativa, igualmente, permitir los espacios y tiempos para poder ejecutar todas las acciones
establecidas en el cronograma de actividades.

De igual manera con miras al mejoramiento de calidad esperamos a través de la
aplicacion de las pruebas tipo ICFES hacer una mejora en el desempefio académico en
lo relacionado con todas las areas en las que se pueda aportar pero especialmente

aquellas como la construccidn de ciudadania y lectura critica.

Como parte del trabajo curricular y la tranversalizacion desde el PEI con las demés areas
para direccionar desde ahi las competencias ciudadana es muy importante el hecho que
institucionalmente se haya facilitado el espacio de los conversatorios docentes, no solo
hacer el seguimiento al impacto de la propuesta, sino que también podamos construir los

planes de aula articulados con las competencias ciudadanas.
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ANEXOS

ACTA No. 01
LUGAR: Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza
FECHA: Marzo 27 de 2017
HORA: 3:30 p.m.

AGENDA
1. Saludo

2. Verificacion de asistencia
3. Socializacion de propuestas pedagogicas al equipo HME institucional y Directivas.

4. Varios
DESARROLLO

1. Se realizé la oracion y nos dispusimos a trabajar con animo y deseosos de escuchar
las propuestas de los comparieros.

2. Se contd con la presencia de los Docentes Liz Maribel Méndez, Juan carlos
Quintero, los Directivos y los integrantes que conforman el grupo de calidad
institucional representantes de la basica primaria y la secundaria de las tres sedes.

3. Los Docentes becarios inician con un conversatorio donde resaltan las bondades y
los aportes de la experiencia de la beca ofrecida por el gobierno, de igual manera
centran las necesidades bajo las cuales presentan la propuesta de investigacion al

grupo de trabajo y se destacan los principales aspectos:

Nombre de la propuesta: Estrategias pedagogicas para el fortalecimiento de las competencias

ciudadanas de los estudiantes de noveno grado del Colegio Nuestro Sefior de la Buena



Esperanza, municipio de Piedecuesta con “transversalizacién” en las areas de lengua

castellana y Ciencias Sociales.

El desarrollo de la reunion de trabajo estuvo direccionada a socializar al grupo de calidad el
sentido de la propuesta realizada como parte del trabajo para optar al titulo de Magister, se
comentaron sobre el sentido de la propuesta, alcances y limitaciones, de igual manera se
hace énfasis en la importancia que dicha propuesta tiene no solo en cuanto al trabajo de las
competencias ciudadanas sino al hecho de comenzar a realizar un trabajo de construccion
transversal desde los proyectos obligatorios y cada areas.

Se observa el interés del grupo docente por colaborar y participar en el proceso con miras a
institucionalizar el trabajo desde el grado cero a once.

De igual manera se crea la necesidad de realizar un diagnostico curricular y pedagogico
direccionado desde el PEI aplicando nuevos disefios curriculares a los planes de area y aula
y a fortalecer el quehacer pedagogico desde las competencias ciudadanas.

Se determin6 ademas que para la semana institucional de inicio del proximo afio 2018 se
fije un espacio de trabajo para socializar la propuesta con todo el grupo de docentes de
COLNUSEBE y comenzar el trabajo de disefio de los nuevos planes de area apoyados con

las directrices del Programa Todos a Aprender y los docentes becarios.

Siendo las 12:00 p.m. se dio por terminada la reunion.

En constancia firman:
PEDRO ANTONIO NUNEZ GILMA ARAQUE DE PEDRAZA

RECTOR COORDINADORA



LUZ MELBA CHACON LIZ M. MENDEZ JUAN C.QUINTERO

SANDRA MILENA PEDRAZA  EDUARDO DUARTE

LEIDY RUEDA DEISY PABON

Evidencia fotogréafica
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ACTA No. 02

LUGAR: Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza
FECHA: Abril 18 de 2018
HORA: 6:00 a.m.

AGENDA

1. Saludo

2. Verificacidn de asistencia del cuerpo directivo y miembros del HME

3. Socializacion de la propuesta pedagdgica institucional 2018-2020 a cargo de los
docentes Liz Maribel Méndez Guerrero y Juan Carlos Quintero Lépez (Docentes
becarios e integrantes del grupo HME).

4. Desarrollo del taller conversatorio .
DESARROLLO

. Como parte de la fase de reflexion o fase final de la propuesta de investigacién y dar
inicio dando a conocer la propuesta institucional, los estudiantes becarios con el grupo de
calidad hacen su presentacion el dia 18 de 2018 ; de igual manera se aprovecha jornada
pedagogica para desarrollar un taller conjunto entre docentes del grupo HME vy directivos
en el que se efectud la evaluacion de la estrategia proponiendo acciones de mejoramiento y
facilitando a partir de sus opiniones que necesidades y acciones servirdn como insumo para
nutrir la propuesta institucional ; se realizé un trabajo conjunto para la “transversalizacion”

del plan de area y se socializara el nuevo formato institucional para la planeacion de clases.



Por otra parte, es necesario mencionar que ésta actividad esté vinculada con la
formulacién de la propuesta institucional que se propone ampliar la intervencion para
vincular a todos los niveles de la institucion en el trabajo de “transversalizacion” de las
competencias ciudadanas con base en la conformacion de un banco de guias por niveles

educativos, que pueda implementarse por los docentes de las diferentes areas.

Taller “Todos trabajando en la formacién de ciudadanos competentes”.
Tiempo: 6 horas

Objetivos:

- Conocer los alcances de la estrategia pedagdgica mediante el analisis de resultados con
el fin de proponer recomendaciones y ampliar su implementacion.
- Realizar la actualizacion de los contenidos en los planes de area mediante la

“transversalizacion” de las competencias ciudadanas.

Actividad 1. Actividad de motivacion

Esta actividad pretende generar el interés de los docentes sobre la discriminacion y las formas de garantizar el
respeto de la dignidad humana.

e Con la participacién de los docentes organizar una actividad de motivacion. La actividad tiene
como objetivo reco