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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cémo desarrollar habitos de pensamiento critico
en los estudiantes
de quinto grado de primaria?
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

* Desarrollar habitos de pensamiento critico en los estudiantes de quinto grado en el
area de Lenguaje de la Institucion Educativa Colegio Club de Leones de la sede Central
de San José de Cucuta.

* Identificar los habitos de pensamiento critico en estudiantes de quinto grado
empleando una rubrica.

* Disefiar talleres de juegos de roles que potencien los habitos de pensamiento critico.

e Aplicar los talleres de juego de roles en los estudiantes de quinto grado que posibilite
los habitos de pensamiento critico.

e Evaluar el proceso de los estudiantes en la construccion de habitos de pensamiento
critico.



CONTEXTO

PLANTA DE SEDES POBLACION FAMILIAS
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MARCO REFERENCIAL

Internacional

Rodriguez y Vasquez, (2011)
Tesis de maestria

Influencia de la técnica de
juego de roles, basado en el
enfoque comunicativo, en la
expresion oral del idioma
inglés de las alumnas del
secretariado bilingte del
Instituto Da Vinci — Truijillo

Parra (2013)
Tesis de maestria

Desarrollo de habilidades
del pensamiento critico y su
incidencia en la fluidez
verbal en los estudiantes de
la facultad de filosofia de la
Universidad De Guayaquil.
Propuesta: guia de
estrategias.

%

Arias (2012)
tesis de maestria

Uso de un juego de

| rol como herramienta
de motivacion en la
ensefanza de la
guimica.

Almeida, Coral y Ruiz
(2014)

Tesis de maestria

 Didactica
problematizadora

para la configuraciéon del

pensamiento critico en el

marco de la atencién a la
diversidad.

/I\/Iantilla (2009)

Tesis de maestria.
Propuesta pedagogica

| para hacer la clase de

Lengua castellana un
espacio generador de

Qoensamiento critico.

/




MARCO TEORICO

Juego de roles Habitos de
Jacob Levy Moreno Pensamiento Critico
(1914) Robert Marzano
(1988)

» <

Pensamiento Critico
Richard Paul y
Linda Elder (1992)
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

RUBRICA SOBRE HABITOS DE PENSAMIENTO CRITICO

CUESTIONARIO
Colegio:
Grada:

Preguntas
1- ¢ Cudl es tu zctitud en clzses cuanda vas a zdquirir nuevos
conocimientas o nuevas habilidades frents a estos?
2-i0ué actitud asumes frente a alguien que te cusstiona por los
comportamientos aceptables o inaceptables que realices dentro de un
grupo de trabajo o en forma individuzl?
3-¢Come te sientes cuando tomas decisiones de manera impulsiva &
irreflexiva y &5tas traen consecuencias negativas en tu vida o en |a de otra
persana?
4-iFor que crees que es importante que un estudiante sea capaz de
reflexionar sobre sus acciones y emociones frente 2 ciertas situacionas
escolares, personales o familiares?
E- iPor qué es impartznte verificar laz fuentes de informacién durznte
una investigacion rezlizads en un trabajo individuzl o colective?
&- ¢ Es capaz de solucionar prablemas y situaciones diarias basdndose en
Uz experiencias, conocimientos, habilidzdes y destrezas? éFor que?
7- i Puedes evaluar el producto o constructo realizado por ti mismao o el
de tus companiercs teniendo en cuenta ciertos criterios o estandares de
calidzd? éPor qué?
1-iDe qué manera urtilizas tus sentidos para poder parcibir toda [0 que
hay 2 tu zlrededor?

Respuestas

2-iReconoces y aceptas las caracteristicas que han ido cambiando fisica y
mentalments en ti? ¢Par qué?

2-iConzideras que has ido adquiriendo excelentes habilidades para
escuchar, hablar, leer, escribir en tus clases y en tu hogar desde que eras
pequena? ;Por qué?

3-¢Crees que tu cuerpo y tu mente pusden responder en farma Gptima
frante al aprendizaje cuando estas en estado de fatiga, agotamienta,
dalar, cansancio o en ausencia de alimenta?  Par que?

4-iPar qué sjercitar tu cuerpa y tU Mente constantemente te puesde
zyudar a pensar de manera mas efectiva, armonica y productiva?
1-iEres capaz de trabajar en equipo respetando |as diferencias de tus
companieros y su forma de pensar llegando 2 acuerdos y 2 un dialogo
zsertiva? ¢ Par qué?

2-éPor que es indispensable que las personas logren respetarss, realizar
su trabajo con calidad y colaborarse mutuaments en los diferentes
lugzres de trabsjo?

3- ¢Analizas y respetas s reglas de jusgo o de una actividad pedagdgica
siguiende |25 instrucciones o recomendaciones que dan para trabsjar en
equipo?

4-iPor qué es muy impartante valorar las opiniones o ideas que otra
persona tiene frente a un objeto de estudio dentro de un trabajo de
equipo?

Fuente: Elaboracion propia

Edad:

Sexo:

Fecha:
Estudiante:

CRITERIOS A EVALUAR

1. Andlisis, comprensidn y
reflexion de situaciones
problémicas.

2. Recopilacion e interpretacion
de informacion.

3. Formulacion de preguntas.

4, Evaluacion de informacidn y
fuentes de investigacion.

5. Planteamientos de Conclusiones
y alternativas de solucion a
problemas.

6. Toma de decisiones y asume
actitudes de liderazgo.

7. Comunicacion asertiva y
pertinente.

Grado: Quinto

Area: Lenguaje

NIVELES DE EIECUCION

4, EXCELENTE

Es muy analitica, reflexivo y comprensivo
ante situaciones problemas mostrando un
claro razonamiento ante la verdad y los
criterios de justicia secial.

Es capaz de buscar informacion relevante
de manera autonoma interpretandola con
claridad y ldgica.

Es capaz de formular preguntas con mucha
claridad, precision y coherencia.

Es capaz de evaluar |a informacion y
fuentes bibliograficas suministradas en
forma rapida y precisa basadas en juicios
¥ ETEUMENtos.

Concluye y plantea alternativas de solucion
a problemas de manera eficaz, reflexiva,
exacta, rapiday muy pertinente.

Es capaz de liderar frente a situacicnes
donde deben tomar decisiones correctas
después de haber hecho analisis y manejo
de informacion evaluada.

Es capaz de comunicarse adecuadamente
mediante el tipo de lenguaje que sea mas
factible, coherente y permita mayor
entendimiento con el publico

Fuente: Elaboracién propia

Docente: Mayra Serrano Guerrero

3. SATISFACTORIO

Analiza, reflexiona y comprende las
situaciones problémicas de su entorno
mastrando desacuerdo e
inconformidad.

Busca & interpreta informacidn en
diferentes fuentes bibliograficas.

Formula preguntas de manera
acertada, pasando a un nivel
inferencial.

Evaliia la informacion y fuentes
bibliograficas suministradas de
manera adecuada y coherente.

Saca conclusiones y plantea
alternativas de solucidn a situaciones
problémicas teniendo en cuenta
situaciones analdgicas para guiarse

Toma decisiones correctas bajo
rriterios de evaluacion ensefiadas.

Se comunica en forma correcta y
afahle utilizando un vocabulario
adecuado al acto comunicativo.

2. EN PROGRESO

En ciertas ocasiones analiza,
comprende y reflexiona sobre los
problemas que acontecen a su
alrededor.

Algunas vecas busca informacion y la
interpreta de manera adecuada.

En algunas ocasiones 52 arriesga a
farmular preguntas de un nivel
literal, a pesar de su timidez e
inseguridad.

Algunas veces se le dificulta valorar,
evaluar y criticar Ia informacidn y
fuentes bibliograficas suministradas
bajo la razén y criterios de verdad
relativa.

En algunas situaciones problémicas
plantea alternativas de solucion,
necesitando tiempo, andlisis y
tolaboracion de otras personas.

En ocasiones toma decisiones
pertinentes y correctas ante las
situaciones problémicas
presentadas.

En ciertas situaciones se comunica
de manera correcta haciéndose
entender frente a las demds
personas.

1. INICIANDO

Se deja llevar facilmente por
la pereza intelectual, dejando
a otros en |a bisqueda de la
verdad sin importarle los
problemas que acontecen a su
glrededor.

Necesita la ayuda de un adulto
0 de un compafiera experto
para recopilar & interpretar
infarmacidn.

Se atreve a hacer preguntas
muy literales y un peco
descontextualizadas.

Muestra mucha subjetividad,
flexibilidad & imprecision para
evaluar las fuentes de
infarmacion bibliografica
suministradas.

Se le dificulta concluiry
plantear soluciones ante
problemas abstractos,
cotidianos, personales o desu
entorno.

Le cuesta tomar decisiones
frente al grupe o ante una
adversidad individual.

E5 poco expresivo y
comunicativo frente al grupa,
3 pesar de gue tenga
conocimiento de las
respuestas.



INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

DIARIOD DE CANMNPO
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EDTTCATIVA 5: aprender a hacar. Sow un Implicacione: 3 Conzecuenciasz
E Sexta 01 empleado INDICADOER DE DESEFAMPENO %
Clak de DISPOSTCTON:
Leones — Buscan un claro entendimiento de las
Sede Central implicaciones de su penzamiento v de las
consecuancias de su comportarmisnio;
pilansazm con detemimuents en las probablss
1mmplicacione= de =1 comporianiento antas
_ de actuar. .
OBSERVACIONES ANWNALISIS REFLEXTON
PEDAGOCEINC A

Drganiracidon del aunla en semicirenlo formmando
tres blogues irguierdos, derecho ¥ en 2l centro.
Fueron capaces de dezcifrar el tema ¥
reflexionaron sobre la imagen propusesta en el

tablerc. Luego, realizaron un barco en papel los

gue zabian hacerlo ¥ ezscribisron cinco
cunalidades gue veian en nn compaieros Com
guien menaos tratan en el =alaon de claze. Fmn L.a
faze de interaccion prodactiva, ohzervaron an
wideo zobre el calentamiento global, dierom sus
opiniones en forma oral ¥ escrita (cunasdrso
explicativo) lnego, escoger nna de las
profesiones mozstradas en 2l canal intelizente
para formar loz grapoz de trabajo. Ademas de
lo antericor, COnDSIrUuyeron Preguntas pEera
prezentar en el congreszo de profesiones gue =e
iban a prezentar en la cuarta faze. Se ezcogic
por grapos de trabajo nn representante de
profezionales: para realizar el debate zobre &l
cwidado del medio ambiente de=zde =2 poataora
profezsional. Para finalizar cada onoe hizo sua
amwtoevalnacion en nna rejilla dad=.

Haoy 2y dia, = debe preparar al
ciudadanc para gue ten=a
compatancias para la vida, las
cuales le permitan sobrevivic en
aste mundo tan globalizadoe v lleno
de carmbios demasiados rapados. Es
por e=to gue el conceptc gue= da
D=lors =obre el aprender a hacer es
s immpeortants tenerlo cuenta 2
la hora d= ensefiar:

R T paes, 13 e pueds davse o
la expresicn aprender a hacer” =l
significads simple gus fsnia
crando o raiaba de preparar a
alFuifsn para wreg favea marerial
Bbiar defirnida para gus peamr ricipass
a=n la fabricacicon de algo. Los
apraendisqies debse, ast poes,
svoluciorear 3 ya ne pusdert
CORIIGSFarIe MEFaE rransrisicdn Ods
Praciticas Bids o MIEros Pulirearias,
UM LS @S50S COFLERVER L valor
Jormative qus no debsmios
dessstimay. -Dhe la nocidn de
califfcacidn a la d=
sompertencia._ | [Dalors, 1594 p.
Q1)

Fuente: Elaboracion propia

1-han demostrado muamror
dominic de s
habilidades
comunicativas ¥
cindadanas a la hora d=
intaracthiaar.

Z- Presentan mads
alternativas de solhacidn a
lo gque hacian hace un
atio.

Al trabajo con exta
propussta se han vaslto
menos astresanis porgue
los mmachachos fluyen de
manera facil, allos
muestran eza disposicion
a pen=ar antes ds actnar.
4T o= conflictoas han
dizrnimaide entre 21los,
aun discuten, perc no de
manera agrasiva v hostil
coma lo hacizmn antes_
F-2e han destacado exn =1
Emapo por su facilidad
para lmprovisar de
manera conscisnte las
srnariones gque les toone
tratar.



FASES DE LA INVESTIGACION
Planificacion- observacion

Rendimiento académico en el area

_g de Lenguaje- Periodo 1, 2017
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Durante esta etapa el docente mediador realiza las clases segun lo planeado en las capsulas
educativas dadas por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el plan de area de
lenguaje para el primer periodo, reforzando el uso de las preguntas (literal, inferencial y critica), de
los esquemas mentales y la produccion escrita y oral utilizando el objeto desencadenante, Bombillin,
sin hablar directamente del Pensamiento critico ni de los talleres que se van a realizar.

El docente hace un diagnéstico a traves de la observacion del actuar de los estudiantes con el
cuestionamiento de BOMBILLIN en clases y analiza los resultados obtenidos en el primer periodo.
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FASES DE LA INVESTIGACION
Accion- reflexion
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FASES DE LA INVESTIGACION
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RESULTADOS

*La impulsividad, el miedo, la inseguridad, la falta de escucha y analisis, la antipatia,
la falta de control y la desorganizacion personal y grupal al interactuar en los
equipos.

-Los estudiantes superaron algunas
limitaciones personales

“El constante llamado a pensar de manera" *Mejoraron el comportamiento en clases
critica antes de actuar en cada taller, *Disminuyd el nimero de areas perdidas por periodo por parte de aquellos
ayudo al 90% de los estudiantes a estudiantes que tenian mayor desinterés frente al estudio dificultades en la
proyectarse y mostrar cambios palpables = disciplina.
frente al cuestionamiento en el areade - Fueron mas conscientes y responsables frente a las consecuencias de los actos
lenguaje y en las otras areas del saber cometidos y la no repeticién de los hechos perjudiciales.

» Mejoraron gradualmente en el razonamiento, la toma de
decisiones y la solucién de problemas en el area de lenguaje.

*lograron ser comprensivos por el actuar de los demas frente a situaciones que en algunos casos
se juzgan sin conocer las verdaderas razones, de ese actuar insensato e incoherente.

+les permiti6 ponerse en el lugar del otro, pensar de manera critica, encontrar el por qué de ese
actuar y buscar soluciones.

+ Se fomento el dialogo y el respeto entre compafieros en el momento de realizar los trabajos en
grupo

« comprendieron la importancia de escuchar, aceptar la diferencia del otro y reconocer el valor de
cada participante del equipo y que unidos podian participar, aprender o de alcanzar el éxito.

* permitieron detallar los avances de los estudiantes, evaluar e identificar los criterios donde hubo mayor
debilidad en los estudiantes; es decir, la evaluacién y en la toma de decisiones, para poder reestructurar
nuevas actividades de mejoramiento para aplicarse en el segundo semestre del afio escolar.
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RESULTADOS

CRITERIOS

EXCELENTE

DESEMPERO

Figura 5. Habitos de pensamiento critico.

SATISFACTORIO ENPROGRESO

Habitos de Pensamiento critico
m— ANALISIS

s RECOPILACION E INTERPRETACION
DE INFORMACION
s FORMULACION DE PREGUNTAS
: EVALUACION
s AL TERNATIVAS DE SOLUCION
wems TOMA DE DECISIONES
s COM UNICAC ION ASERTIVA

INICIANDO )
——Lineal (ANALISIS )

Pensador Critico

EXCELENTE  SATISFACTORIO ENPROGRESO  INICIANDO

w Aceptacion » seguridad
# Comprension « Reflexion y Solucionde problemas
u Actuacion & Conclusiones

Figura 6. Resultados del test de Pensador Critico

Pensador Critico
a1 B
NIVEL CRITICO NIVEL INFERENCIAL NIVELLITERAL

¥ nifios nifias

Figura 7. Niveles complejos del pensamiento.
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RECOMENDACIONES

-El manejo de control de tiempo
debe ser realizado tanto por el
docente- mediador como por un
estudiante (el cronometrador)
dentro de cada equipo de trabajo.
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CONCLUSIONES

1- Los héabitos de pensamiento critico se
pueden iniciar desde temprana edad en el
aula de clase, y depende en gran parte, de la
intencionalidad y la metodologia utilizada por
el maestro- investigador para captar la
atencion y empatia de los estudiantes en un
plano de aprendizaje mutuo a través del
desarrollo del lenguaje y el pensamiento en
su méximo esplendor.

2- Los estudiantes preadolescentes siempre estan dispuestos
a aprender diariamente en forma negativa o positiva. Por lo
tanto, se necesita de mejores condiciones motivacionales y
ambientes verdaderos de aprendizaje dentro de la escuela,

pues el interés, concentracion y motivacion del estudiante es

variable, fragil y dependiente, ya sea por la edad, el entorno o

su genética. Para ello, se requiere del dinamismo permanente

del docente, su espiritu investigativo, la perseverancia
intelectual y la aplicabilidad de sus propias capacidades para
aprender y para ensefiar.
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“Es mejor saber
después

de haber pensado

y discutido

gue aceptar los saberes
gue nadie discute

para no tener

que pensar”

Fernando Savater
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