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RESUMEN

El taller se plantea como una estrategia pedagogica para que los estudiantes pongan en
practica su conocimiento sobre la resolucion de conflictos, es sabido que en las escuelas se
presentan diariamente conflictos por motivos tan diferentes, como perdidas de objetos,
sobrenombres, juegos bruscos, malos entendidos, que desatan desde agresiones verbales, hasta
fisicas. Los estudiantes no saben como resolver los conflictos de forma pacifica. Por ello la
importancia de los talleres para el fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo
convivencia y paz, en los talleres se expone de manera dindmica, como pueden utilizar diferentes

técnicas como la mediacion, la conciliacion y el didlogo para resolver los conflictos.

La investigacion se desarrolla en la institucion educativa técnica Guillermo Ledn
Valencia del municipio de Aguachica en el departamento del Cesar, con los estudiantes de grado
sexto, donde el proceso culmina con los mismos estudiantes cursando grado séptimo. La
propuesta busca el fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz.
Con esta propuesta pedagdgica se pretende que los estudiantes se acerquen a la problematica y

den solucion a situaciones de su cotidianidad.

La investigacion de enfoque cualitativo, se desarrolla en un ambiente educativo, desde el
enfoque investigacion accidn, se detecta una problematica y se desarrolla una propuesta de
intervencion. Como conclusion se obtiene que al aplicar estrategias pedagogicas adecuadas a las

caracteristicas de cada grupo se obtiene resultaos positivo. La aplicacion de los talleres propicio



que los estudiantes transformaran las formas de resolver sus conflictos, disminuyendo las

agresiones en el grupo.
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SUMMARY

The workshop is considered as a pedagogical strategy for students to put into practice
their knowledge about conflict resolution, it is known that in schools conflicts are presented daily
for such different reasons as loss of objects, nicknames, sudden games, misunderstandings,
Ranging from verbal to physical attacks. Students do not know how to resolve conflicts in a
peaceful way. For this reason, the workshops are important for the strengthening of citizen
competences of the coexistence and peace group, in the workshops, in a dynamic way, as
different techniques such as mediation, conciliation and dialogue can be used to resolve

conflicts.

The research is carried out in the technical education institution Guillermo Leon
Valencia of the municipality of Aguachica in the department of Cesar, with the students of sixth
grade, where the process culminates with the same students in the seventh grade. The proposal
seeks to strengthen the citizens' competences of the group and peace. With this pedagogical
proposal it is intended that the students approach the problematic and give solution to situations

of their daily life.

Qualitative research is developed in an educational environment, from the action
research approach, a problematic is detected and a proposal for intervention is developed. The
conclusion is that when applying pedagogical strategies appropriate to the characteristics of each
group, positive results are obtained. The application of the workshops propitiated the students to

transform the ways of resolving their conflicts, decreasing in the group the aggressions.
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Introduccion

El desarrollo de nuevas estrategias en el aula, es el mayor desafio que tenemos los
docentes; la diversidad de estudiantes en el aula de clase, las situaciones familiares, econdmicas
y socio-culturales, unidas al trabajo en un colegio del sector oficial y todas sus particularidades,
confirman este gran reto. Por ende, el trabajo a desarrollar debe estar enfocado a que los

educandos, aprendan desde las necesidades propias de su contexto y sus dindmicas diarias.

El presente trabajo, busca fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y
paz en los estudiantes en el grupo de grados sexto y séptimo de la institucion educativa técnica
Guillermo Leén Valencia del municipio de Aguachica en el departamento del Cesar; segun la
base de datos de la institucion esta poblacion oscila entre los 11 y 13 afios de edad
aproximadamente, sus familias pertenecen a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, los padres de
familia trabajan como empleados de servicios generales, hasta docentes y comerciantes
independientes, algunas madres son amas de casa y cabeza de familia. Este grupo de estudiante
ingresa a la institucién con problemas de convivencia, que no solo se ven reflejados en sus

actuaciones sino también en los resultados de diferentes pruebas.

De acuerdo a lo anterior, se hace pertinente el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas por medio del desarrollo de una propuesta en la que se utilice el taller como una
estrategia pedagogica adecuada al grupo de jovenes, a los condiciones e implementos con los que

cuenta la institucion; la estrategia pretendia que los estudiantes no solo conocieran como podrian
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resolver conflictos de manera pacifica, sino que integrardn estos conocimientos en su diario

VIVIr.

La investigacion se divide en cuatro capitulos: el primero plantea el problema, los
objetivos y la contextualizacion de la institucion, ademas de la justificacion de la propuesta de
investigacion. Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se desarrolld la estrategia en el trascurso
de mas de ocho meses donde se parte de la observacion y analisis de diferentes datos que
permiten confirmar las dificultades de convivencia entre los estudiantes; después se plantea un
problema que fue identificado claramente, para dar solucion a €l se crea una estrategia acorde

con la situaciodn; es decir, encaminada a la resolucion de conflictos.

En el capitulo dos se aborda el marco referencial, aqui se hace un recorrido bibliografico
para encontrar antecedentes de la investigacion en diferentes &mbitos: internacional, nacional y
regional. Igualmente, se definen ciertos términos que se trabajaran a lo largo de la investigacion
y se indaga sobre el marco legal del proceso, es decir, leyes, ordenanzas, u otras disposiciones

sobre la tematica en este caso las competencias ciudadanas.

En el tercer capitulo se expresa que esta es una investigacion cualitativa de tipo
investigacion accion, donde la observacion y la recopilacion de una serie de datos que permiten
un diagnoéstico y conclusiones posteriores; igualmente se establecen aqui las caracteristicas de

poblacion y la muestra con la cual se desarrolla la investigacion.



En este cuarto capitulo se desarrolla una serie de categorias que permitieron analizar
aspectos importantes desde los datos obtenidos y desde alli se presentan los resultados de la

investigacion.

Finalmente, se realiza la presentacion de la estrategia pedagdgica, donde se concretan las
actividades que se ejecutaron con los estudiantes y que se trasformaron en informacion valiosa
para presentar los resultados y acercarlos al fortalecimiento de las competencias ciudadanas; se

presentan conclusiones y recomendaciones del todo el proceso de investigacion.

14
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1. Contextualizacion de la investigacion

Sin lugar a dudas, una problematica de la sociedad es la convivencia y la escuela es un
espacio donde se puede evidenciar esta situacion; este apartado se referird a la problematica que
desde el papel de investigador se visualizo en la institucion y la contextualizacion de la misma,

ademas de los objetivos para desarrollar esta investigacion y la justificacion.

1.1 Descripcion del problema

La Instituciéon Educativa Técnica Guillermo Le6n Valencia en el municipio de
Aguachica, cuenta con cerca de 2800 estudiantes del estrato socioeconémico medio. Segtn los
resultados del ICFES, la institucion se clasifica dentro de un nivel alto, lo que la posiciona como
una de las mejores instituciones de carécter oficial del municipio, en cuanto al desarrollo de las
competencias ciudadanas que son transversales a todas las 4reas y se experimentan en el diario
vivir de toda la comunidad educativa; se puede apreciar que falta desarrollo de estas dentro de un
proyecto claro que articule todas las areas permitiendo la transversalidad que exigen, haciendo
que la aparicion de conflictos, indisciplina, falta de respeto entre los estudiantes que termina en

agresiones verbales o fisicas vaya en aumento.

Partiendo de lo anterior, vale la pena resaltar que en la institucion se observa como los
estudiantes del grado sexto al ingresar a la sede principal se acercan a una dindmica diferente
frente a la educacion primaria, respecto al cambio de espacio fisico y las nuevas relaciones que
se manejan con los compaieros de salon y el colegio en general; siendo asi, que los estudiantes

de los grados sextos presentan constantemente dificultades de convivencia entre ellos, como
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peleas constantes por la pérdida de utiles escolares o los tratos entre los compafieros por juegos
pesados tanto fisicos como verbales, entre otros. La manera como resuelven estos conflictos
generalmente es el enfrentamiento directo entre ellos, en algunos casos incitados por otros
compaieros, esto deja en evidencia la poca apropiacion de las competencias ciudadanas

especialmente las del grupo convivencia y paz.

Corroborando lo anterior, se evidenciara el planteamiento en los resultados de las pruebas
Saber, pues El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) realiza a los estudiantes de grado
tercero, quinto y noveno de educacion basica, la llamada prueba Saber en esta evaltian las
competencias que los estudiantes adquieren en las diferentes areas; para el caso del grado tercero
evalua las areas de lenguaje y matematicas, en el caso de quinto y noveno evalta lenguaje,
matematicas, ciencias naturales y competencias ciudadanas, a partir del afio 2015 en algunas
instituciones se evalua de forma muestral el grado séptimo en las mismas areas. Estas pruebas
son un eje de referencia para todas las instituciones del pais sobre las competencias que han
adquiridos los estudiantes y dan pautas para la elaboracion de planes de mejoramiento en estas

areas.

A continuacion, se presentan los resultados de las pruebas Saber en el area de
competencias ciudadanas en los grados quintos de la institucidon educativa para el afio 2013 y

2015, en los afios 2014 y 2016 no se registran resultados.
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Establecimiento educativo: LE. GUILLERMO LEON VALENCIA - SEDE PRINCIPAL
C6digo DANE: 120011000024

Fecha de actualizacion de datos; viernes 31 de marzo 2017

Resultados de grado quinto en el drea de Pensamlento cludadano

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. Pensamiento cludadano - grado quinto
1.1. Porcentaje de estudliantes segin niveles de desempefio en Pensamiento cludadano, quinto
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Ilustracion 1. Resultados pruebas saber grado quinto 2013

Fuente: http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/seleccionListalnstituciones.jspx. 2015

Establecimiento educativo: LE. GUILLERMO LEON VALENCIA
Cﬂdign DANE: 120011000024
Fecha de actuslzacion de datos: viernes 31 de marzo 2017

Resuitados de grado quinto en el drea de Pensamiento ciudadano

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. Pensamiento ciudadano - grado quinto
1.1. Porcentaje de estudiantes segin niveles de desempefio en Pensamiento ciudadano, quinto
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Tlustracion 2. resultados pruebas saber grado quinto 2015

Fuente: http://www?2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/seleccionListalnstituciones.jspx


http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/seleccionListaInstituciones.jspx
http://www2.icfesinteractivo.gov.co/ReportesSaber359/seleccionListaInstituciones.jspx
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Los resultados de las pruebas Saber de los afios 2013 y 2015, durante los cuales la
institucion presento la prueba de competencias ciudadanas, arrojan que en ambos periodos mas
del 50% de la poblacion se encuentra en nivel insuficiente y minimo, mostrando una evidencia
cuantitativa de la situacion, referenciando entonces que los estudaintes no alcanzan las
competencias minimas necesarias en competencias ciudadanas que se esperan, aunque la
institucion se encuantra un poco por encima del promedio del municipio, es evidente que se debe
mejorar organizando planes de mejoramiento o propuestas especificas, conociendo las
necesidades propias del contexto.

Por otra parte, dentro de la inciativa del dia de la excelencia educativa (Dia E) desarrollado
por el MEN, se crea el Incide Sintetico de Calidad Educativa (ISCE), que muestra el desempeiio
de las intituciones en diversos aspectos, para este caso especifico del desarrollo de las
competencias ciudadanas, el ISCE presenta un aparte denominado ambiente escolar, en este
espacio se mide el seguimento al aprendizaje y el ambiente de aula que perciben los estudaintes, a

continuacion se muestran los resultados de la institucion en los afios 2015 y 2016
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Tlustracion 3. ISCE 2015 ambiente escolar



Fuente: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86402
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Tlustracion 4. ISCE 2016 ambiente escolar

Fuente: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86402

En estos resultados es evidente que, desde la percepcion de los estudiantes, los problemas

de disciplina y convivencia estan presentes dentro de las aulas de clases, se muestra entonces que

con respecto al ambiente escolar se ha alcanzado en el afio 2015 el 47% y en el afio 2016 el 50%

de nivel de un total 100% que es lo que se espera dentro de la institucion. Corroborando entonces

que no existe un clima propicio de convivencia en la institucion.

La falta del desarrollo de las competencias ciudadanas en los estudiantes de la institucion

puede traer problematicas profundas a largo plazo deteriorando la convivencia en la comunidad

educativa y visualizadndose aun mas en el resultado de pruebas externas como la prueba Saber.

Desde esta vision del fortalecimiento de competencias ciudadanas la pregunta que surge es

(Como fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en los estudiantes de

grado sexto de la institucion educativa Técnica Guillermo Leén Valencia?


http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86402
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/86402
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Desde alli se hace necesario la implementacion de una estrategia pedagdgica que permita
el desarrollo de competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en los estudiantes de
grado sexto de la institucion ; con lo anterior, se pretende la convivencia pacifica entre los
estudiantes, de manera los estudiantes reconocen al otro a ¢l mismo como ciudadano poseedor de
derechos y deberes y al apropiarse de estas competencias también mejoraran los resultados de las

pruebas Saber en el area de competencias ciudadanas.

1.2 Objetivos del proyecto

1.2.1 General.

- Fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz, en los estudiantes
de grado sexto de la institucion educativa Técnica Guillermo Ledén Valencia por medio

del taller como estrategia pedagogica.

1.2.2 Especificos.

- Disenar una estrategia pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas del

grupo convivencia y paz para su implementacion.

- Evaluar la pertinencia de la estrategia implementada para el desarrollo de la competencia
ciudadana del grupo convivencia y paz en los estudiantes de grado sexto de la Institucion

Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.
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1.3 justificacion

El ejercicio de la ciudadania entendida como el ejercicio de los derechos y deberes que se
tiene como ciudadanos, es algo totalmente implicito en la vida cotidiana de todas las personas,
por lo tanto, el verlo reflejado en todos los ambitos de la sociedad es de vital importancia para la
apropiacion y desarrollo de cada individuo como un ser social, por ello la escuela se vuelve un
espacio primordial para el desarrollo de competencias ciudadanas como medio de socializacion.

En este sentido, Chaux y Ruiz (2005) consideran que:

Ejercer la ciudadania en la escuela significa que sus actores, esto es, los estudiantes, padres de
familia, directivos, docentes y trabajadores, participen activamente en la regulacion de la vida
social en el contexto escolar respetando y acatando el orden legal y normativo que cobija y
orienta las interacciones en la escuela, nos referimos aqui a los Derechos Humanos, a la
Constitucion Nacional, pero también al Manual de convivencia y a las normas que se construyen

en el aulay en la escuela. (p. 17)

Con respecto a la anterior postura, se evidencia que la escuela es un espacio de ejercicio
de la ciudadania, de aprendizaje no solo de conocimientos cientificos sino un espacio para
aprender a hacer, conocer, convivir y ser, sobre todo estos dos ultimos se ven expresados en las
competencias ciudadanas, donde los habitantes pueden llegar a construir la sociedad de forma
democratica, con la participacion activa de todos.

Por ello, el desarrollo real de las competencias ciudadanas en la escuela se hace
apremiante, aunque no estan propiamente adaptadas como una asignatura, es bastante
significativo el hecho de realizar su implantaciéon de manera transversal para asegurar la

apropiacion y puesta en practica de estas para el desarrollo de la convivencia, el respeto por el
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otro y el ejercicio de la ciudadania. Asi mismo, el MEN en la guia nimero 6 titulada formar para
la ciudadania si es posible, manifiesta que, “si estas habilidades y conocimientos se desarrollan
desde la infancia, lo nifios y las nifias podran ir construyendo los principios que fundamentan los

derechos humanos y asi los tendran como horizonte para su accion y reflexion.” (p.6)

Con base en las ideas anteriormente expuestas y para lograr el cumplimiento de los
objetivos propuestos en este estudio, asi como el fortalecimiento de las competencias ciudadanas
en la Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia, se pretendi6 el desarrollo del taller
como estrategia pedagogica que facilite a los estudiantes de grado sexto acercarse a las
competencias de convivencia y paz, la aplicacion de esta estrategia pretendid que los estudiantes

pongan en practica las competencias que se enmarcan dentro del desarrollo de la ciudadania.

En consecuencia, los estudiantes se beneficiaran no solo de manera individual, sino que
igualmente el beneficio sera para la comunidad educativa, el hecho de que los estudiantes
cuenten con las competencias necesarias para tener una sana convivencia escolar, el manejo de
emociones y la adecuada toma decisiones en ciertas situaciones de conflicto, permite que la
valoracion y el respeto por los otros seres humanos sea parte fundamental de su vida y, siendo asi
en la aulas de clases se disminuirian los problemas disciplinarios, creando lideres que se

encaminan por el bien comun.

Los nifios serdn jovenes capaces de expresar ideas y opiniones, pero también de respetar
y valorar las opiniones de los demads, el transformar la realidad actual del aula de clase es posible
cuando se llega a los estudiantes y se logra que sean conscientes de las oportunidades que trae el

ser asertivos y, a largo plazo se logrard formar ciudadanos socialmente comprometidos.
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Con la implementacion de una estrategia para el desarrollo de las competencias
ciudadanas del grupo convivencia y paz, los estudiantes lograran la adquisicion y puesta en
practica de competencias emocionales, comunicativas, cognitivas, llegando asi al mejoramiento
de los resultados en las pruebas Saber; pero también el mejoramiento de la convivencia dentro la
institucion, lo que a largo plazo podra convertirse en un proyecto formativo que se integre desde
primaria hasta la media en la institucion y articulado de manera real con todas las areas del

conocimiento.

1.4 Contextualizacion de la institucion educativa

La investigacion se realizard en la Institucion Educativa Técnica Guillermo Le6n Valencia del
municipio de Aguachica, en el departamento del Cesar. Tomando como referencia el proyecto
educativo institucional (PEI) la institucion orienta sus acciones hacia la formacion integral de sus
estudiantes desarrollando competencias cognitivas, expresivas y afectivas, que forman
individuos que puedan cumplir con las demandas y expectativas de una sociedad en constante

evolucion.

Dentro de este mismo espacio su mision es formar personas integras, éticas, con una
vision humanistica, que al mismo tiempo sean ciudadanos comprometidos y responsables con el
desarrollo econdmico, politico, social y cultural de su comunidad a través de un modelo
educativo flexible, inclusivo y pertinente vinculado estratégicamente a los estudiantes, al sector

productivo y/o su posterior ingreso a la educacion superior.
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Resena Historica

En 1970 un hijo noble e ilustre de Aguachica, Ramoén Jacome Tinoco, quien entonces
fuese diputado a la Asamblea Departamental, en unién con otros amigos, entre ellos el padre
Martin Labrador, el Dr. Rigoberto Quindnez Vargas, Sixto Rodriguez, Orlando Manzini, Héctor
Rios Florez y muchos mas, tuvieron la brillante idea de crear un colegio de modalidad comercial
pensando en la mujer Aguachiquense y los padres de familia que no podian darle estudio a sus
hijos. El diputado Jacome presenté el proyecto a la Asamblea Departamental y fue aprobado
segiin ordenanza No. 009 de noviembre 18 de 1970, con el nombre de Colegio De Comercio
Superior Femenino, que funcionaria en un local de la parroquia llamado el Plantio, con los
profesores Oscar Cruz, Edilma Torrado, el padre Martin labrador y Héctor Rincén como rector,
en un principio se dio apertura de labores con dos grupos de primer afio con 100 alumnos,
iniciando labores el 3 de mayo de 1971, después fue trasladado al colegio a la casa de la sefiora

Ninfa Amaya, finalizando el afio lo trasladaron al lugar que ocupa actualmente.

El alcalde de la época decreté nuevo nombre en honor al gobernador, Colegio
Departamental De Bachillerato Comercial “José Antonio Murgas”, presentandose objecion por
estar aun con vida el sefior Murgas, ya que por ley era prohibido, se designé a Ramoén Jacome
ponente del proyecto para que diera un nuevo nombre, cuentan que estando en esa tarea llega la
noticia de la muerte del Expresidente Dr. Guillermo Ledn Valencia, lo que conmociond a los
diputados. Como homenaje péstumo le dieron el nombre de Centro De Ensefianza Media

Comercial “Guillermo Le6n Valencia”, de Aguachica, Cesar.
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En 1997 concedida la primera licencia de funcionamiento segin resolucion No. 0092 de
septiembre 12/72, para los cursos primero y segundo. En 1974 autorizado para expedir diploma
de “Auxiliar Contable Y Secretariado” con su primera promocion el 23 de noviembre, el acto se
realizo en el teatro San Roque. Durante la administracion del Licenciado Dagoberto Rojas Olaya,
el colegio es nacionalizado (Acuerdo No. 005 julio/77) dandole la primera promocion de
Bachillerato en la modalidad comercial. Tres afios después el Lic. Rojas es trasladado el
COLCARMEN Yy en su reemplazo fue nombrado el Lic. Jorge Rincon Manzano hasta 1993
cuando se retira y es nombrado como nuevo rector el Lic. Ramon Estrada Ovalle, cuya meta es el
mejoramiento académico y el desarrollo Institucional. Hoy en dia el colegio goza de jovenes
egresados que han adelantado estudios superiores en Europa, Asia y América Latina logrando

colocar este noble claustro en sitial de honor para orgullo nuestro.

El incremento del numero de estudiantes en sus jornadas diurnas ha sido provechoso para
el personal docente que en gran nimero acuden para ser capacitado, de igual forma se posibilitd
a jovenes y adultos, en la jornada nocturna, el estudio por ciclos hasta cuando las Autoridades
educativas ordenaron la extincion de tales jornadas nocturnas con docentes de tiempo completo

que llevo a que en la Institucion se acabara la jornada Nocturna.

Asi mismo, en cumplimiento de las directrices de unificaciéon emanadas de Secretaria de
Educacion Cesar se implemento a partir del afio lectivo 2003 la denominacion de la Institucion
como Unidad Educativa a la cual se le anex06 los planteles educativos: Escuela Urbana Mixta N°.

01 y la Escuela Urbana Mixta “Gabriela Mistral”.

En la actualidad se cuenta con un cuerpo docente profesional con titulo universitario en

un 100% y especializado en 98% con estudios de posgrado en diferentes modalidades lo que
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permite que su nivel Académico sea 6ptimo para que la calidad de la educacion sea la mejor,

integralmente en cada estudiante.

El rector Especialista Hip6lito Latorre Corredor, el equipo de asesores Coordinadores
Académicos y de Convivencia buscan siempre, con la colaboracion del cuerpo docente, personal
administrativo y personal de servicio general que la Convivencia con cada estamento sea

armoénica para fortalecimiento de la gran familia Colvalencia.

En los siguientes afios fueron rectores de la institucion Especialista Angel Maria Osorio,
Especialista Jorge Wilfrido Rincon Gallardo, y en la actualidad cumple la funcion el Magister
Roque Antonio Molina Navarro, quienes han gestionado actualizaciones constantes, apuntado a
mantener la institucion entre las mejores del municipio. Igualmente cabe destacar que uno de los
principios institucionales es la formacion integral de los estudiantes incentivando el respeto a la
vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,

pluralismo, justicia, solidaridad, y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

[lustracion 3. Fotografia de semana cultural 2015.

Fuente. Archivo institucional



Tlustracion 4. Desfile 20 de julio.

Fuente. Archivo institucional
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2 Marco referencial

En este apartado la busqueda se centra en las referencias de diferente indole que apoyen
la investigacion, igualmente en una explicacion de conceptos académicos y legales que sustenten

la investigacion.

2.1 Antecedentes de la investigacion

Con respecto a las competencias ciudadanas se han desarrollado diferentes
investigaciones, donde a partir de la ciudadania se desarrollan variadas tematicas que dan luces
sobre todos los aspectos que encierra las competencias ciudadanas al ser una competencia

integradora dentro del quehacer docente.

2.1.1 Internacional

El trabajo sobre competencias ciudadanas se ha desarrollado desde hace varios afios, en pro
del desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad y de la sociedad general, en este
sentido cabe hablar de que dichas competencias son integrales y se trabajan en todos los lugares
del mundo, el hablar de ciudadania implica la participacion, la democracia, al sistema politico, al

manejo de los derechos y cumplimiento de los deberes, siendo asi, la escuela se ha convertido en
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parte fundamental del proceso de inmersion en la ciudadania desarrollando dentro de los planes de

estudio las competencias ciudadanas.

Fortaleciendo esta idea, Navarro Medina E. (2012) en su tesis doctoral, titulada La
ensefianza de la Historia de Espafia y el desarrollo de competencias ciudadanas. El conocimiento
del alumnado al finalizar el bachillerato, de la universidad de Murcia, resalta la importancia del
aprendizaje de las competencias ciudadanas desde la escuela inmersas en el area de historia, en
ella los objetivos son formar estudiantes conscientes de su participacion dentro del sistema
politico, después de realizar un estudio con estudiantes de las escuelas, la autora llego a la
conclusion que es dificil despegar los conocimientos académicos de la escuela y llevarlos a la
practica, por lo que propone un ejercicio de docentes comprometidos en el desarrollo de

practicas inmersas en la realidad, la cotidianidad.

Esta investigacion permiti6 ver que para trabajar sobre las competencias ciudadanas es
necesario analizar la situacion actual de los estudiantes, las problematicas que presentan en el
grupo y luego poner en practica estrategias, mejoras en los curriculos dentro de las instituciones,
igualmente aporto que dentro del desarrollo de las competencias ciudadanas, el papel primordial
de la escuela y de los docentes como formadores, no solo de contenidos sino de habilidades
propias que se pueden desplegar en la sociedad y permiten el desenvolvimiento adecuado dentro
de una sociedad democratica en la cual debemos ser ciudadanos participantes y activos,

generando cambios.

Dentro de este desarrollo de las competencias ciudadanas Salerén Vilches (2010) en su
tesis doctoral de la universidad de Granada, titulada desarrollo de la competencia social y
ciudadana a través del aprendizaje colaborativo, manifiesta que es importante desarrollar

diferentes estrategias para que dentro de la aulas de clases los estudiantes desarrollen
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competencias sociales y ciudadanas, a través del aprendizaje colaborativo, en este trabajo se
plantea como objetivos especificos evaluar los efectos que, la implementacion de estrategias
aprendizaje cooperativo en el curriculo de aulas inclusivas, provoca en el desarrollo de esta

competencia y en el rendimiento de todos sus alumnos y alumnas.

Igualmente, la autora manifiesta que las competencias ciudadanas son un eje articulador
de la sociedad que, si son fortalecidas en la escuela en la vida diaria su aplicacién debe ser de
gran ayuda, siendo asi que la educacién en competencia permite un desenvolverse de manera
eficaz en la sociedad y que a partir del conocimiento de las falencias de los estudiantes en estas
areas se pueden crear mejoras a los curriculos y practicas en la escuela, por ello es un gran aporte
de esta tesis para la investigacion, puesto que la investigacion pretende implementar una

estrategia para fortalecer y desarrollar las competencias en los estudiantes.

Dentro de esta linea se encontrd a Moreira Aguirre (2012) quien en su tesis doctoral
titulada Disefio de una politica publica de cultura y educacion para la paz en el cantén Loja
Ecuador, menciona la importancia de politicas estatales claras sobre ciudadania y paz, ademas
del analisis que hace en la escuela de conceptos como ciudadania, paz, democracia, conflictos
entre otros para tener una aproximacion de que tanto se sabe en la escuela de esta tematicas pues

esta desligada a la cotidianidad escolar, en cuanto a su ensefianza.

Esta investigacion plantea que en la escuela no se realiza una adecuada promocion de
valores y sana convivencia que permitan un desarrollo real en los estudiantes de la ciudadania y
la resolucion de conflictos lo que los puede llevar a un pobre compromiso como ciudadanos,
partiendo de esto plantea Moreira que es necesario crear una iniciativa en las escuelas donde
realiza la investigacion que incentive una cultura de paz y que a futuro esta propuesta pueda

convertirse en una politica ptblica, que desarrolle la resolucion de conflictos y la ciudadania.
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De lo anterior, se puede tomar que es necesario crear propuestas que se lleven al aula para
desarrollar las competencias ciudadanas y que estas sean acordes al contexto de la comunidad
educativa; se debe pensar en los estudiantes con los cuales se va a aplicar y el impacto que

tendra en ellos.

2.1.2 Nacional

Con respecto a las competencias ciudadanas a nivel nacional, encontramos diferentes
lineas de trabajo ligadas al desarrollo de estas competencias en la escuela, segun las
problematicas propias que afectan cada espacio educativo, teniendo asi, por ejemplo el abordaje
que realizan sobre un fendmeno al cual en los tltimos afos se ha dado mayor relevancia, el acoso
y el matoneo en las escuelas, que por supuesto generan diversas problematicas en el desarrollo de
la convivencia escolar, creando climas escolares poco propicios para el desarrollo académico,
personal y social, afectando la poblacion estudiantil de diferentes partes del pais, este tipo de

practicas de matoneo y acoso escolar generan impactos negativos en las escuelas.

Pinto Garcia, A (2015) es su tesis titulada integracién de competencias ciudadanas,
habilidades del siglo XXI y objetivos dela rea de lenguaje metodologia por proyectos, plantea el
desarrollo de las competencias ciudadanas desde el area de lenguaje en las escuelas y la
importancia que tienen estas en el desarrollo integral de los estudiantes, esto a partir del
desarrollo de la metodologia de trabajo por proyectos, creando una articulacion de las

competencias ciudadanas dentro del area de lenguaje, para ello el estudio plantea el desarrollo de
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una propuesta didactica que se desarrolla en diferentes fases, donde se pudo analizar el cambio

de metodologia tradicional por una a partir de proyectos.

Este trabajo aporto la importancia de trabajar las competencias ciudadanas desde
cualquier area del conocimiento. Ademas, permitié ver la importancia de crear actividades donde
los estudiantes participen de manera activa, haciendo que estas sean de interés para ellos, por
otra parte, permitio ver algunos tedricos nacionales sobre las competencias ciudadanos y el

marco conceptual.

A su vez Moreno Orjuela (2015) en su tesis titulada aproximacion a las competencias
ciudadanas desde una pedagogia critica en la IED Reino de Holanda de la localidad Rafael Uribe
Uribe, donde realiza una comparacion entre como operan las competencias ciudadanas en la
institucion objeto de investigacion y la problematica de drogas y violencia de la misma, esté la
realiza con estudiantes de grado 10 y 11.Siendo su objetivo principal reconocer el manejo de las

competencias desde las practicas pedagogicas cotidianas.

Este trabajo aporto la conceptualizacién sobre competencias ciudadanas y su historia
visto en centro educativo que afronta una problemaética convivencia y drogadiccion, en donde se
ven involucrados directamente los estudiantes y a su vez sus vivencias son usadas para
comprender la problematica, por lo que es una fuente valiosa de informacion como referente a la
cotidianidad de los estudiantes en la escuela y como realmente se ponen en practica las

competencias ciudadanas en la escuela.

En cuanto a la convivencia escolar, Bolafios Malaver y Roa Yepes (2015) en su tesis de

maestria titulada Analisis De La Convivencia Escolar En Dos Instituciones Educativas De La
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Ciudad De Bogota, Desde La Politica Publica Contenida En La Ley 1620 De 2013, de la
Pontificia Universidad Javeriana, estudia la implementacion de la ley de convivencia escolar en
comparacion con la realidad, pues el estado la reglamento y pidi6 si cumplimiento inmediato
pero dentro de la realidad de las escuelas las implementacion es un proceso largo, porque se
deben abrir nuevos espacios no solo dentro del curriculo sino también dentro de la reflexion y
practica real.

El objetivo de las investigadoras era determinar las practicas de convivencia reales que se
dan en los colegios de Bogota después de la promulgacion de la ley 1620 de 2013 y determinar si
existen cambios en estas practicas. Llegando a la conclusion que en las instituciones donde
realizaron la investigacion las practicas seguian siendo las mismas, el clima escolar se mantiene
y que la ley se establecian en el manual de convivencia, pero no se socializo con la comunidad
educativa, igualmente.

Este trabajo orienta sobre las politicas que el estado genera politicas para mejorar la
convivencia en las escuelas, pero las practicas en la realidad de cada institucion son diferentes, es
decir que para cada contexto se deben generar diferentes estrategias que permitan un
acercamiento a los estudiantes. Este trabajo aporto también la visualizacion de la violencia
escolar en las escuelas y que desde esta problematica se ve una oportunidad de crear estrategias

para generar cambios en la manera de afrontar la resolucion de conflictos.
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2.2.3 Regional

A nivel regional nos encontramos con diferentes trabajos relacionados con la resolucion
de conflictos y la convivencia dentro del marco escolar, donde se aborda el desarrollo de la

ciudadania.

Investigando sobre la resolucion de conflictos en la escuela Rincon Zarate (2012) en su
tesis de maestria en pedagogia titulada propuesta pedagdgica para la resolucion de conflictos en
una institucion oficial del municipio de San Gil, de la universidad industrial de Santander,
expone que la violencia es uno de los actores principales en la escuela en la actualidad, mas
teniendo que muchas de ellas atienden poblacion vulnerable, por lo que el reto es mayor para
docentes y directivos.

Por lo anterior surge la idea de la resolucion de conflictos como una propuesta
pedagogica donde los valores y la mediacion son eje fundamental para mejorar esta situacion. El
objetivo de esta investigacion es disefiar, implementar y evaluar una propuesta pedagogica para

la resolucion pacifica de conflictos en una institucion oficial del municipio de San Gil.

Esta investigacion plantea una propuesta para mejorar la convivencia en la escuela y en
los hogares de los estudiantes por ello, se resalta este trabajo como un antecedente. Aporto
igualmente algunas luces sobre el marco conceptual e ideas para trabajar la resolucion de
conflictos con los estudiantes. Asi mismo, aporto la idea de trabajar con estudiantes las normas

de la institucion no solo como reglas sino como aportes para mejorar la convivencia.
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Desde la perspectiva de las competencias ciudadanas se toma la tesis de Martinez Torres
(2016) de la universidad Industrial de Santander, titulada Propuesta pedagogica para la
formacion en convivencia escolar y competencias ciudadanas en una institucion del municipio de
Giron, esta tiene como objetivos caracterizar una propuesta pedagogica de formacion en
convivencia escolar y competencias ciudadanas en los estudiantes de grado noveno de una

institucidén educativa.

La investigadora plantea una serie de actividades que permiten el desarrollo de las
competencias ciudadanas en los estudiantes de la institucion y como conclusion obtiene que
desde el diagnostico se observan estudiantes con dificultades para resolver pacificamente sus
conflictos, lo que se ve reflejado en la cotidianidad de las clases ; por otra parte, al finalizar la
propuesta, la comunidad educativa se vio beneficiada porque las practicas de convivencia

mejoraron y los estudiantes en su mayoria se apropian de las competencias trabajadas.

Todo lo anterior, aporto la relevancia de que los estudiantes sepan diferentes técnicas para
resolver conflictos de forma no violenta puesto que lo anterior ayuda notablemente los procesos
de convivencia. Por otra parte, para la investigacion aporto que el disefio e implementacion de
actividades desde un entorno que se ha estudiado y diagnosticado para un grupo particular tiene
resultados positivos, por ello las actividades de este proyecto fueron creadas pensando en la

especificidad y necesidades particulares del contexto de los estudiantes.

Casadiego Claudia (2012) en su tesis de maestria titulada, Propuesta pedagogica para la
formacion en resolucion de conflictos de la educacion basica secundaria, en una institucion
educativa rural del municipio de Lebrija en el departamento de Santander, tiene como objetivo
disefiar, implementar y evaluar una propuesta pedagogica en formacion de resolucion de

conflictos a nivel de educacién secundaria.
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En este caso particular se crea una estrategia para que los estudiantes fortalezcan su
formacion en resolucion de conflictos, estos conflictos se afectan de manera significativa la
convivencia en la escuela. La estrategia se pone en practica con los estudiantes de grado sexto a
noveno de la institucion, en esta también se incluyen padres de familia y docentes. Como
conclusidn se aprecia que la propuesta tuvo resultados positivos y la convivencia mejoro;
ademas, que toda la comunidad educativa se mostrd dispuesta a participar en las actividades

planteadas, para cada grupo particular.

Como conclusion, el papel fundamental que se debe dar a los estudiantes, quienes
desarrollan las habilidades ciudadanas y las ponen en practica en su contexto. Siendo asi, la
educacion no debe ser un mero acto de transmision, sino de saber hacer, de poner en practica lo

aprendido y solucionar problemas de su cotidianidad.

Esta investigacion permiti6 ver la estrecha entre las competencias ciudadanas y todas las
areas del conocimiento, haciéndose visible la transversalidad y el uso que se le puede dar a las
competencias ciudadanas desde todos los ambitos y ver como si éstas se desarrollan de manera
adecuada dan como e resultado ciudadanos comprometidos con todos los aspectos de la
sociedad, (cultural, ambiental, social, politico, entre otros) lo que permite el desarrollo de
sociedades que buscan soluciones asertivas y equilibradas frente a los problemas que se tienen.
Ademas, aporto que desde la observacion de los estudiantes se pueden realizar estrategias

particulares para ese grupo que se estudia.
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2.2 Marco tedrico

Para hablar de competencias ciudadanas y estrategias pedagdgicas es necesario clarificar
cada uno de estos contextos dentro del referente de la educacion colombiana, por ello estos temas
se trataran de abordar de la manera mas clara y precisa para el desarrollo del trabajo aqui

plasmado.

Competencias ciudadanas

En el marco de referenciacion de las competencias ciudadanas tenemos que en Colombia
se ha hablado de competencias desde hace varios afios, con ellas se pretende alcanzar la paz y el
respeto por los derechos humanos, entre otras cualidades y habilidades para el ser humano; en
este sentido, el MEN desarrollo los estandares bésicos de las competencias ciudadanas, siendo

asi Barrera, M y Salgado, S. (2012). Manifiestan que:

El Ministerio de Educacién de Colombia (MEN) delegd en la Asociacion Colombiana de
Facultades de Educacion (Ascofade), la tarea de construir el proyecto “Estdndares bésicos
de competencias ciudadanas”. Este proyecto se fundamenta en la conviccion de que la
educacion es uno de los caminos que hara posible la paz en nuestro territorio. El
Ministerio de Educacion a través de esta estrategia busca que los estudiantes de todo el
pais mejoren sus aprendizajes para ejercer la ciudadania, desarrollen capacidades para
transformar la realidad y se comprometan a trabajar conjuntamente por el bienestar de

comun. Segun lo planteado por el MEN (2004), este proyecto nacional se ocupa de
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ayudar a desarrollar en los estudiantes, ademas de las competencias matematicas y
cientificas basicas para hacerles frente a las exigencias laborales del mercado capitalista,

las competencias para ejercer los derechos y deberes ciudadanos. (p. 64)

A partir de esto la construccion y busqueda de caminos para la paz se pretende desde la
escuela, donde las directrices se estandarizan y se busca que todos los estudiantes adquieran
ciertas habilidades que les permiten su desarrollo en todos los aspectos, cognitivo, emocional,
comunicativo, partiendo de esto el MEN en la Guia 6 de competencias ciudadanas (2004),

concibe que

Ser competente significa saber y saber hacer. La competencia implica poder usar el
conocimiento en la realizacion de acciones o productos (ya sean abstractos o concretos)
las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el

ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad democratica. (p. 7)

Para corroborar esta idea tenemos la definicion de Chaux y Ruiz (2005) donde
manifiestan que definen “las competencias ciudadanas como el conjunto de capacidades y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas -integradas- relacionadas con
conocimientos basicos (contenidos, procedimientos, mecanismos) que orientan moral y
politicamente nuestra accion ciudadana”. Es decir, las competencias son un conjunto de

habilidades relacionadas desde los conocimientos hasta la puesta en practica.

Vemos como las competencias ciudadanas articulan todos los aspectos del ser humano,
creandose asi la idea de la formacion ciudadana como un eje articulador para la sociedad desde la

escuela aplicable, desde todas las areas, y manejandose de manera transversal. Donde a partir de
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estas competencias los estudiantes tengan la habilidad de reconocer y aplicar todas y cada una de
los componentes emocionales, cognitivos y comunicativos que propone el MEN, para que asi los

estudiantes se desenvuelvan asertivamente en todas las esferas de la sociedad.

En la actualidad se evidencian en la escuela, diferentes factores entre ellos la violencia
escolar, que ha generado diferentes propuestas para disminuir los indices de violencia el en
ambito educativo, por ello la reglamentacion de leyes como la 1620 del 2013 en la cual se crea el
'Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar'; esta ley busca mas
que sancionar, prevenir los casos de violencia pues apunta a la promocion, prevencion y atencion
de diferentes casos de violencia en la escuela, por ello aqui es fundamental la articulacion de las
competencias ciudadanas, por tanto, se pueden mejorar diferentes aspectos en la comunidad
educativa quizés el mas apremiante es el de la convivencia y paz que esta claramente expuesto

por el MEN.

Otros aspectos que se pueden mejorar son los del reconocimiento del otro, aceptando las
diferencias que como seres humanos existen entre nosotros, mas aun en un pais como Colombia
que es pluriétnico y multicultural; el entender apreciar y valorar estas diferencias de diversa
indole, hace que las sociedades puedan permitirse vivir en paz aceptando y respetando al otro
desde su individualidad, claro teniendo en cuenta que esto no significa dejar de lado su propia
1deas o desarrollo individual. Dandose asi una relacion con el otro de forma asertiva, armonica

generando una sana relacion, abriendo espacios de identidad y reconocimiento cultural.

Por otra parte, tenemos que el MEN ha desarrollado dentro de los estandares de

competencias ciudadanas unos grupos y competencias especificos que desarrolla en la Guia 6,
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Formar para la Ciudadania... Si es posible! Lo que necesitamos saber y saber hacer. Estandares

Basicos de Competencias Ciudadanas. (2004). Donde manifiesta que

En nuestro trabajo, hemos organizado las competencias ciudadanas en tres grandes
grupos: Convivencia y paz, Participacion y responsabilidad democratica y Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias, Cada grupo representa una dimension fundamental para el ejercicio
de la ciudadania y contribuye a la promocion, el respeto y la defensa de los derechos humanos,
presentes en nuestra Constitucion ...Asi como para la formacion ciudadana requerimos de ciertos
conocimientos especificos, también necesitamos ejercitar competencias cognitivas, emocionales,

comunicativas e integradoras (p. 9)

Desde aqui se aprecia que el MEN tiene en cuenta en los tres grandes grupos de
competencias, todos los aspectos de la ciudadania, atendiendo a las necesidades que como
colombianos podamos afrontar en el ejercicio de la ciudadania. Se puede observar que no solo
pretende la participacion en mecanismos de participacion ciudadana, sino que al contrario integra
desde estos hasta la forma como relacionarse con el otro y asumir diferentes problematicas que la

misma interaccion pueda generar.

Igualmente, en el marco del desarrollo de las competencias articula los cuatro pilares de
la educacion dentro del desarrollo de las competencias ciudadanas: el saber conocer, saber hacer,
saber ser y saber convivir, debido a que pone de manifiesto que no basta con conocer o aprender
conceptos por ejemplo de valores, convivencia o patria, sino que se deben poner en practica,
aplicar lo que se sabe en situaciones de la cotidianidad y no solo en la escuela, pues aunque esta

es un pequeiio reflejo de la sociedad real.
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La ciudadania se ejerce a diario desde nuestro hogar, pasando por todos los estamentos de
la sociedad, por ellos las competencias ciudadanas no estdn desarticuladas de los contextos de los
estudiantes, y desde su desarrollo se pueden transformar realidades, por ejemplo, si se
desarrollan las competencias dentro de un contexto violento este puede cambiar, pero todos los

miembros de la comunidad deben involucrarnos en este cambio.

Ciudadania

Sin lugar a dudas en la sociedad actual no solo la colombiana, sino mas bien a nivel
general, es indispensable que los individuos no solo se formen en conocimiento cientifico; por el
contrario, la formacién en todos los campos de accidn y participacion del ser humano es
fundamental, por ello la formacion en ciudadania es un pilar base para reestablecer y mantener
sociedades pacificas. Al hablar de ciudadania desde la educacion aterrizados en Colombia, cabe
resaltar que esta es de vital importancia, pero se encuentra relegada en muchas instituciones
educativas del pais a meros proyectos donde se realiza una actividad anual, para tomar evidencia
de un deber cumplido, y no una préctica concienzuda de ciudadania, aunque desde el Ministerio
de Educacion Nacional se plantearon los estdndares de competencias ciudadanas, que deben ser

un referente de formacion indispensable en las escuelas colombianas.

El concepto de ciudadana, se plantea como el conjunto de derechos y deberes que tenemos
al pertenecer a una sociedad, generalmente denominado estado democratico. Desde este punto de
vista, para hablar del concepto de competencias ciudadanas aplicaremos el establecido por el MEN
en la guia 6 Formar para la Ciudadania... jSi es posible! Lo que necesitamos saber y saber hacer.

Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas. (2004). Donde define que las competencias
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ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad democratica. (p. 8)

Desde la definicion anterior y concibiendo la ciudadania y las competencias ciudadanas
como algo totalmente implicito en la vida cotidiana de todas las personas, la ciudadania se definira
desde la perspectiva de Mockus (2004) citado en el documento N° 3: Estandares Basicos De

Competencias, MEN (2006)

Como bien afirma Mockus, “La ciudadania es un minimo de humanidad compartida. Cuando
decimos que alguien es ciudadano, pensamos en aquel que respeta unos minimos, que genera una
confianza basica. Ser ciudadano es respetar los derechos de los demas. El nucleo central para ser
ciudadano es, entonces, pensar en el otro. Se basa en tener claro que siempre hay un otro, y tener
presente no soélo al otro que estd cerca y con quien sabemos que vamos a relacionarnos
directamente, sino también considerar al otro mas remoto, al ser humano aparentemente mas

lejano... (p. 150)

Para completar esta idea de ciudadania, se puede decir que es un eje articulador de la
convivencia, propiciando el respeto necesario por el otro que permite desarrollar relaciones de

tolerancia y aceptacion, entonces Chaux y Ruiz (2005) manifiestan que,

Acatar la ciudadania significa, al menos, tener conciencia de que se hace parte de un orden social
e institucional que se encuentra regido por normas de convivencia que nos cobijan a todos, como
individuos y como parte de los grupos sociales especificos con los que podemos o no
identificarnos. (p. 15)

Al acatar la ciudadania nos hacemos participes de una idea de ‘ciudad’ articulada social e

historicamente. El acatamiento de la ciudadania implica una comprension basica de las
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costumbres, valores, tradiciones, formas de interaccion e intercambio simboélico del lugar que
habitamos. Ello a la vez constituye el fundamento de la civilidad.

Ser titular de derechos, vivir en un régimen que se declara democratico, respetar en general las
normas Yy las leyes de la Constitucion Politica, tener edad para votar en elecciones parlamentarias,
son condiciones formales para la ciudadania, pero no garantizan su ejercicio. (p. 16)

Por ello, el desarrollo real de la ciudadania en la escuela se hace apremiante, aunque no
esta propiamente adaptada como una asignatura, el hecho de realizar su implantacion de manera
transversal para asegurar la apropiacion y puesta en practica de estas para el desarrollo de la
convivencia, el respeto por el otro. Asi mismo, el MEN manifiesta, que, si la ciudadania se
desarrolla desde la infancia, lo nifios y las niflas podran ir construyendo los principios que
fundamentan los derechos humanos y asi los tendran como horizonte para su accion y reflexion,
generando habilidades y conocimientos que facilitardn su interaccion social, ademas de resaltar el

valor por la convivencia pacifica, permitiendo seres autonomos que actiien de manera asertiva.

Convivencia

Las capacidades de los seres humanos de convivir con otros en diferentes contextos
manifiestan su desenvolvimiento como un ser social, que desarrolla pautas, normas, y valores
que le permite vivir con otro generando procesos de ayuda y colaboracion mutua. Este proceso
ha permitido el desarrollo de las sociedades a través del tiempo. Desde el desarrollo de las
primeras civilizaciones los seres humanos aprendieron a vivir en comunidad lo que permiti6 sin
lugar a dudas el avance de las sociedades y el auge de las grandes civilizaciones, esto gracias a

los procesos de convivencia; cabe resaltar que la convivencia es entonces el proceso de
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relacionarse que tiene los seres humanos enmarcados en limites de valores y tolerancia

preestablecidos como acuerdos.

Continuando con un acercamiento a los conceptos desde la escuela, se haré referencia al
concepto de convivencia escolar que presenta el MEN en la guia 49; Guias pedagogicas para la

convivencia escolar Ley. 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.

La convivencia escolar se puede entender como la accidon de vivir en compaiiia de otras personas
en el contexto escolar y de manera pacifica y armoénica. Se refiere al conjunto de relaciones que
ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en
el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral...

Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias;
aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las

personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003). (p. 25)

Siendo asi, la convivencia entonces es en si misma el acto de ejercer la ciudadania, por ello
la relacion de este concepto; pues si bien dentro de una sociedad no van a dejar de existir los
conflictos, si se pueden tener los conocimientos para poner en practica una convivencia pacifica,
donde se respeten las diferencias de opinion, ideologia y culturales, econdmica y politicas, donde
procesos como la conciliacion y la mediacion sirvan de eje solucionador de diferencias,

desarrollando entonces estrategias para lograr la paz.



45

Estrategia Pedagogica

Cabe destacar, dentro del proceso de desarrollo del presente estudio, el concepto de
estrategias pedagogicas; en el campo mas amplio la aplicacion de una estrategia me permite
lograr un objetivo, aterrizados a educacion este objetivo esta directamente racionado con todas
las actividades que se desarrollan en la escuela, en este sentido Gaston Mialaret citado por
Camacho, Florez, Gaibao, Aguirre, Passive, y Murcia, (2012). “Define estrategia como la ciencia
o arte de combinar y coordinar las acciones con vistas a alcanzar una finalidad. Corresponde a
una planificacion para lograr un resultado con proposicion de objetivos a alcanzar y medios

considerados para lograrlo” (p. 5)

Es decir, las estrategias son un plan organizado para llevar a los estudiantes a adquisicion,
y puesta en practica del conocimiento, son totalmente intencionadas, tiene un objetivo claro, en
este caso la estrategia busca el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, entonces se

creardn una serie de acciones pensadas especificamente para esto en un contexto determinado.

Para ampliar este concepto tenemos que Las estrategias pedagdgicas, segun Bravo (2008,
p. 34) constituyen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas y de
la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se alcanzan conocimientos, valores,
practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion. En este orden de ideas
tenemos que es importante trazar un plan para lograr desarrollar los objetivos propuestos en la

escuela.
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Por lo anterior, las estrategias pedagogicas no solo se enmarcan dentro del conocimiento o
aprendizaje tradicional, sino que buscan la puesta en practica de manera coherente de lo que se
pretende ensefar, en el caso de las competencias ciudadanas el desarrollo de estrategias
innovadoras es clave para vincular a los estudiantes, que parta de ellos también el articular dentro

de su cotidianidad la practica de las competencias ciudadanas.

Taller

El taller es un concepto que se utiliza en diferentes campos, en este caso particular para el
desarrollo de la investigacion se traera al campo pedagogico, en este aspecto Ander-Egg (2007)

muestra que:

como primera aproximacion hemos de decir que la palabra “taller”, tal como se le utiliza
en el lenguaje corriente, ayuda a entender bastante bien la significacion pedagdgica del
término. “Taller” es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se

elabora y se transforma algo para ser utilizado.

Aplicando el concepto de taller a la pedagogia su alcance es el mismo, en los sustancial
se trata de una forma de ensefar sobre todo de aprender mediante la realizacion de “algo”

que se lleva a cabo conjuntamente, en un aprender haciendo en grupo (p. 14).

Por otra parte, para Rodriguez Luna (2012) en su texto titulado, El taller: una estrategia para

aprender, ensefiar e investigar, manifiesta que:
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Usualmente el taller se concibe como practica educativa centrada en la realizacion de una
actividad especifica que se constituye en situacion de aprendizaje asociada al desarrollo de
habilidades manuales o tareas extraescolares. También se le asume como espacio de relacion
entre los conocimientos escolares y la vida cotidiana de los estudiantes, en la perspectiva de
promover habilidades para la vida, mediante la experimentacion, la creacion y la expresion
artistica. En general, se le relaciona con toda actividad compartida, de caracter practico o tedrico-

practico, caracterizada por ciertos niveles de participacion (p. 13)

De esta manera, se aclara que el taller centro de la préactica pedagoégica permite
desarrollar actividades en conjunto, es decir los estudiantes trabajan de manera grupal, para
desarrollar ciertas habilidades que le permiten para este caso particular, la apropiacion de
competencias ciudadanas, por medio de actividades de reflexion dentro de situaciones de la
cotidianidad de la escuela. Aqui ellos trabajan de forma auténoma, aunque con la guia del

docente, pero se evita la clase magistral.

Entonces el taller es una estrategia donde el proceso de ensenanza-aprendizaje se
desarrolla con una serie de actividades encaminada a un objetivo particular, el taller permite de
una manera coherente llegar a un objetivo y solucionar situaciones problemas, para el caso que

nos atafie el fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz.

2.3 Marco legal

En este espacio es de importancia realizar un vistazo por el desarrollo legal de las
competencias ciudadanas en Colombia, observando las politicas que pretende el estado sobre

educacion, derechos humanos y competencias ciudadanas:
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Constitucion Politica De Colombia

La constitucion politica de Colombia de 1991, inspirada en la democracia participativa y el
reconocimiento de la diversidad, es el eje fundamental de nuestro diario vivir en ella se enmarcan
las bases de las normas que permiten vivir en nuestro pais, por ello la importancia de resaltarla
en este proceso de investigacion, para el caso de la educacion la constitucion politica, en la cual

se pone de manifiesto.

“Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a
la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.”

Teniendo en cuenta el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, es necesario
afirmar que la formacion en el respeto a la vida, valores, derechos humanos, paz y convivencia
debe ser un punto especial de la agenda académica, ya que la Carta magna lo exige y por
vocacion el docente debe propiciar espacios de convivencia adecuados para la formacién de los

nifos. De igual forma, es necesario formar para la participacion y mas aun teniendo en cuenta
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que residimos en un pais democratico y, por lo tanto, debemos participar en las decisiones, de ahi

la importancia de la convivencia y la paz en el aula de clases.

Igualmente dentro de su desarrollo tiene en cuenta los derechos y deberes de las personas
enmarcado en la declaracion universal de los derechos humanos, especialmente los derechos
delos nifos y nifias; es igualmente importante resaltar el papel que tiene la participacion
ciudadana dentro de la carta politica, donde son los ciudadanos los ejes participantes dentro de la
democracia del pais, se reconoce la importancia de ser un pais pluriétnico y multicultural, lo que
quiere decir que la diferencia es reconocida y aceptada, dando pie esto también al desarrollo de
una educacion tolerante y cabida més aun al desarrollo de Competencias ciudadanas para abordar
de forma coherente estos postulados.

Es decir, la convivencia y la paz se logran desde la educacion, creando espacios propicios
para que los nifios de Colombia tengan acceso al conocimiento no solo en las areas bésicas sino
en fortalecimiento del desarrollo personal y social de los seres humanos, abriendo espacios en la

escuela donde la practica de la ciudadania y la convivencia desarrollen una cultura de paz.

Ley general de educacion

Laley 115 del 8 de febrero de 1994, se fundamenta en la constitucion politica de
Colombia de 1991, ella pretende dar normatividad a la educacion en Colombia designando
parametros claros y acordes a las necesidades de la poblacion colombiana que se puedan
implementar en todo el territorio colombiano. Su objetivo segun lo expresado en la misma es el

siguiente:
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“ARTICULO 1lo. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales
para regular el Servicio Piblico de la Educacion que cumple una funcion social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con

capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social. (Ley 115 de 1994)

La Ley de la Educacion es clara en afirmar que se deben formar en las buenas y sanas
costumbres a los nifos en las diferentes aulas de clases, esto con el fin de formar lideres para que
dirijan el pais, con ética y componentes sociales relacionados con la sana convivencia en respeto

y valores, necesarios para una adecuada relacion con nuestros semejantes.

Desde el proceso que aqui se desarrolla sobre las competencias ciudadanas del grupo
convivencia y paz, la ley general de educacion plantea una educacion fundamentada en la
formacion integral de la persona humana, esto ratifica la importancia que los estudiantes tengan
acceso a todos los componentes de la educacion; es decir, no solo la formacion cognitiva, sino el
desarrollo social del ser humano. Alli es donde se acentua la importancia del desarrollo de
habilidades encaminadas a la convivencia pacifica y el reconocimiento de los derechos y deberes

como ciudadanos.
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Estandares basicos de competencias ciudadanas

Los estandares basicos de competencias ciudadanas salen a la luz en el afio 2003,
direccionados por el MEN, como una herramienta para todas las instituciones educativas, para
generar en las escuelas conciencia sobre la importancia de la participacion ciudadana en el pais,
para la creacion de espacios propios para poner en practica la democracia que es la base de
nuestro pais y que mejor que las escuelas para iniciar la apertura de estos espacios. En este

aspecto en la cartilla brijula N° 1(2011) pone de manifiesto que

El MEN concibe y promueve la formacion ciudadana como un ejercicio que ocurre en la
cotidianidad y que desborda los limites de la escuela. Por eso, desde el Ministerio de Educacion
Nacional nos hemos comprometido a reconocer y articular las diversas iniciativas que vienen
desarrollandose para que podamos liderar, como sector educativo, los procesos normativos,
técnicos y operativos que orienten las acciones de las instituciones educativas, de las secretarias
de educacion y de otros actores en torno a la creacion de un sistema de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que promueve,
impulsa, orienta y coordina estrategias, programas y actividades para la formacion ciudadana, la
convivencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes, la educacion para la sexualidad y la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, en el marco de la corresponsabilidad de los

individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.( p. 6)

Siendo asi que los estdndares de competencias ciudadanas se convierten en un articulador
de este concepto, dando bases claras para el desarrollo de las competencias que plantean los tres

grupos de competencias propuestas en los estindares de competencias ciudades son convivencia
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y paz, participacion y responsabilidad democratica, pluralidad, identidad y valoracién de las
diferencias, esto enmarcado en el manejo de competencias cognitivas, emocionales,
comunicativas, integradores y de conocimientos, lo que permite en los jovenes colombianos
desarrollar habilidades que le faciliten su desarrollo como un ser social, participante, activo y con

todas las capacidades de poner en practica lo aprendido.

Pruebas saber

Que mejor que citar directamente la pagina institucional de MEN especificamente la
revista al tablero en su edicion N° 24 de 2003 donde de manera rapida realizan un recorrido

sobre la historia de dichas pruebas en el pais, manifestando que:

El Ministerio de Educacion Nacional fijé 2002 como la linea de base para la evaluacion de todos
los estudiantes de quinto y noveno grados, en matematicas y lenguaje, mediante las Pruebas
Saber... Con estas Pruebas se detecta el estado de desarrollo de sus competencias y capacidades,
y es posible identificar qué hacen con lo que saben. Con estos resultados, las instituciones pueden
establecer Planes de Mejoramiento y acercarse a los estandares definidos para el pais.

El Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion nace al comenzar la década del
90, por iniciativa de varios investigadores y con el apoyo del MEN y del Icfes..."El gran cambio
que ocurre con la Revolucion Educativa es que las pruebas se realizan de manera censal, es decir,
de forma universal a toda la poblacion estudiantil del pais, con lo que se obtiene una informacién
precisa y ajustada... Ahora, cuando hacemos una evaluacion censal y entregamos unos resultados
precisos y objetivos a cada una de las instituciones, ellas deben apropiarselos para establecer sus

Planes de Mejoramiento... (p 4)
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De esta manera, el realizar una evaluacion para medir el alcance de competencias en
Colombia se institucionaliza dentro de las pruebas saber, donde se evalua por ciclos a los
estudiantes siendo que para este afio 2016, se avaltian los grados 3°, 5°, 7° y 9° en las pruebas
saber; si vemos esta forma de evaluacion se completa con el alcance de competencias basicas
planteados en los estandares basicos de competencias, donde se evaltan las areas basicas
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales.

Para el caso de las competencias ciudadanas se pretende desde el 2004 la realizacion de la
evaluacion dentro de esta misma prueba con el fin de ver el diagnostico de como estamos es este
aspecto, y a partir de dichos resultados que cada institucion trace planes para el mejoramiento en
los diferentes componentes de la prueba. Seglin el MEN Por un lado, la prueba evalia acciones,
conocimientos y actitudes que contribuyen a la convivencia pacifica, a la participacion

democrética, a la valoracion de la diversidad y a la puesta en practica de los derechos humanos.
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3 Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

Este trabajo se realizo bajo los parametros de la investigacion accion, estando
encaminada a una reflexion de la sociedad partiendo de la observacion de las practicas sociales
llevadas a cabo dentro de la escuela en este caso particular; los docentes desde las aulas son
participes de una serie de situaciones sociales que en muchas ocasiones pasan desapercibidas, es
importante empezar a pensar como aprovechar este método para producir investigacion y generar

soluciones a las problematicas que aquejan al sistema educativo.

La investigacion accion en el campo educativo tiene que ver con las practicas que se
hacen dentro del contexto escolar, y segin Rodriguez (1996) permite estudiar la realidad en su
contexto natural y coémo sucede, intentando sacar sentido o interpretar los fenémenos (p. 32),
complementando el tema de la investigacion en la escuela, Elliot (1990) desarrolla el siguiente

argumento:

La investigacion-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las situaciones sociales
experimentadas por los profesores... La investigacion-accion se relaciona con los problemas
practicos cotidianos experimentados por los profesores, en vez de con los "problemas tedricos"
definidos por los investigadores puros en el entorno de una disciplina del saber. Puede ser

desarrollada por los mismos profesores o por alguien a quien ellos se lo encarguen.
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El proposito de la investigacion-accion consiste en profundizar la comprension del profesor
(diagnostico) de su problema... Al explicar "lo que sucede", la investigacion-accion construye un
"guion" sobre el hecho en cuestion, ... La investigacion-accion implica necesariamente a los
participantes en el autorreflexion sobre su situacion, en cuanto compaifieros activos en la

investigacion (p. 5)

Desde el anterior apartado, la metodologia de investigacion accion es la mas acertada
para el desarrollo del proyecto, retne las condiciones para investigar dentro del aula, acercarse a
las problematicas, especialmente en el caso de esta investigacion cuya pregunta a desarrollar es
(Como fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en los estudiantes de

grado sexto de la institucion educativa Técnica Guillermo Leon Valencia?

3.2 Proceso de la investigacion

Durante la investigacion son necesarias una serie de procesos iniciando por el
planteamiento de la problematica que se hace con base en la observacion y los resultados de las
Pruebas Saber, después de esta es necesario la elaboracion de objetivos seglin la problematica
planteada, para el desarrollo de los objetivos es indispensable aplicar ciertos métodos de
investigacion , para el caso concreto de esta investigacion cuyo objetivo general fortalecer en los
estudiantes de grado sexto de la institucion educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia la
competencia ciudadana del grupo convivencia y paz por medio del taller como estrategia
pedagbgica , se utilizara la investigacion accion que se ajusta al trabajo que se puede desarrollar

en el aula.
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3.2.1 Momentos de la investigacion accion

Para desarrollar la investigacion se trabajaron varias fases en la cual en un principio fue
muy importante la observacion directa que se realizo a los estudiantes en diferentes espacios de
su ambiente escolar, como aula de clases, patio de recreo y otras actividades como izadas de

bandera, formaciones, actos culturales.

Para complementar esta primera parte y tener una idea mas clara de la problematica y
conocer lo que sabian los estudiantes sobre competencias se realizé en este caso una encuesta y
test, que permitid, identificar los factores que inciden en el clima escolar de los estudiantes,

ademas de diagnosticas que tanto sabian los estudiantes sobre competencias ciudadanas.

Seguidamente se llevo a cabo el disefio de talleres, que buscan en el estudiante la
formacion, la sensibilizacion y la accidn frente a diferentes tematicas, esta estrategia pretende el
desarrollo de la competencia de convivencia y paz en los estudiantes de grado sexto de la

Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Después del disefio, la implementacion de los talleres, fue fundamental el en desarrollo de
la investigacion, en esta parte se recogeran los aportes para el redisefio de las actividades
propuestas para trabajar con los estudiantes para el fortalecimiento de las competencias

ciudadanas del grupo convivencia y paz.

para la conclusion y analisis de todo el proceso, al igual que la ejecucion de los diferentes
instrumentos para la recoleccion de informacion como el diario de campo, la observacion directa,
que se realizaran lo largo del desarrollo de la propuesta; finalmente, se organizara la informacion

y se podra evaluar la pertinencia de las estrategias implementadas para el fortalecimiento de la
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competencias ciudadanas del grupo de convivencia y paz en los estudiantes de grado sexto de la

Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

3.3 Poblacion y muestra

La poblacion objeto de estudio se encuentra en la sede principal repartidas en tres cursos
de grado sexto ubicados tres en la jornada de la mafiana lo que en total suman 122 estudiantes en

los grados sextos de la institucion

La investigacion se inicid especificamente en la secundaria en la sede principal de la
institucion, con el grado sexto —dos del afio lectivo 2016, como muestra. Este curso cuenta con
48 estudiantes cuyas edades oscilan entre los 10 y 12 afios, pertenecientes a estratos
socioeconomicos 1, 2 y 3, de los cuales 42 cursaron educacion primaria en una de las dos sedes
anexas a la institucion, mientras 6 de los 48 estudiantes vienen trasladados de otras instituciones,
estas de caracter privado.

En general son un curso bastante homogéneo en cuanto al desempefio académico segun los
informes valorativos del grado anterior (quinto grado), este curso cuenta con 20 nifios y 28 nifias.
Se escogid esa muestra porque son el grupo mas homogéneo en edad, rendimiento académico y
proporcion de hombres y mujeres de la institucion.

Para continuar con la misma poblacion que es la muestra con la que se inicid la
investigacion se acota que se continua el trabajo con el grado séptimo- dos que este afio lectivo
2017 cuenta con 41 estudiantes de los cuales todos pertenecian al grado sexto- dos con el que se

inicio el trabajo, que en este ciclo se contintian trabajando las mismas competencias ciudadanas
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ya que estas se encuentran organizadas por grupos grados y en este caso se desarrollan las de los

grados sexto y séptimo que conforman un solo bloque.

3.4 Instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacién en un primer momento se tendra en cuenta la
utilizacion, de diferentes herramientas para el desarrollo de los objetivos propuestos, al realizar
investigacion accion la cercania con la problematica y los actores es fundamental, por ello se
utilizar diario dse campo, encuestas, observacion, esto con el fin de tener informacion que

permita conclusiones mas certeras.

Siendo asi, las encuestas son un procedimiento de investigacion que permite la obtencion
de datos, el estar cerca de los encuestados también permite la observacion de los datos
plasmados, creando asi una confrontacion con la realidad, la encuesta permite la recoleccion de

diferentes tipos de datos sobre los temas a investigar.

Igualmente, la observacion dentro de la investigacion cumple un papel importante permite
visualizar diferentes situaciones dentro de un grupo determinado, ademads esta observacion es
una fuente directa de informacion sobre la poblacion estudiada, este planteamiento validado por
Martinez. L (2007) quien manifiesta que la observacion y fundamentalmente los registros
escritos de lo observado, se constituyen en la técnica e instrumento basico para producir
descripciones de calidad. Dichos registros se producen sobre una realidad, desde la cual se define

un objeto de estudio. (p 74)
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El diario de campo es un instrumento que permite transforma los datos y registros
obtenidos en informacion valiosa para el analisis de diferentes situaciones, Martinez, L. (2007),

describe

El diario de campo permite enriquecer la relacion teoria—practica. La observacion es una técnica
de investigacion de fuentes primarias, que como ya vimos necesita de una planeacion para
abordar un objeto de estudio o una comunidad a través de un trabajo de campo (practica), la teoria
como fuente de informacidn secundaria debe proveer de elementos conceptuales dicho trabajo de
campo para que la informacion no se quede simplemente en la descripcion, sino que vaya mas

alla en su analisis. (p 77)

Siendo asi, el diario de campo en esta investigacion permite la recoleccion de
informacion en los diferentes momentos del desarrollo de la propuesta, generando informacion
para interpretar y reflexionar, permitiendo de esta manera analizar los resultados obtenidos en la

investigacion.

Dentro del proceso recoleccion de informacién se va a analizar diferentes categorias que
permiten llegar al analisis de diferentes aspectos de la investigacion, para tal caso en esta
investigacion se tiene en cuenta diferentes categorias, las cuales se muestran en el siguiente

cuadro
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Tabla 1: categorias de analisis

Categorias Subcategorias

Estudiantes Pre-saberes
Actitudes y Comportamientos
Valores

Relaciones interpersonales

Taller Estrategia pedagogica
Pertinencia
Actividades de poca incidencia
Actividades problematicas
Actividades exitosas
Impacto

Convivencia escolar Mediacion escolar
conciliacion
Resolucion de conflictos

Competencias ciudadanas de Conocimientos

convivencia y paz Competencias Cognitivas
Competencias Emocionales
Competencias comunicativas

Fuente: Elaboracion de la investigadora

Especificamente en esta investigacion se disefid un instrumento para diagnosticar la
poblacion objeto de investigacion, dentro de los objetivos planteados para el desarrollo de esta
investigacion se encuentra el de investigar sobre los factores que motivan estos comportamientos
y actitudes en los estudiantes y qué tanto conocimiento tienen ellos sobre las competencias
ciudadanas; dicho instrumento es una encuesta que pretende determinar factores
socioeconomicos de los estudiantes y por medio de unas preguntas aterrizadas al contexto de los
estudiantes, lograr apreciar su conocimiento sobre competencias ciudadanas dentro de la practica

diaria, sobre todo en el ambiente escolar, y de esta manera buscar estrategias pedagdgicas
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adecuadas para que los estudiantes logren desarrollar y aplicar las competencias ciudadanas del

grupo convivencia y paz.

En la encuesta se desarrollaron tres tipos de competencias: cognitiva, emocional y
comunicativa, segin los criterios expuestos en la guia nimero 6 titulada formar para la
ciudadania jsi es posible!, lo que necesitamos saber y saber hacer, del Ministerio de Educacion
Nacional, asunto que se estd abordando con estudiantes de grado 6°; se trabajaron
especificamente las competencias de este grado que inician en sexto y se culminan en grado
séptimo, de esta manera la encuesta se estructur6 con una primera parte que permite el
conocimiento de nivel socioeconémico de los estudiantes y determinar si este es un factor que
influye para el desarrollo de las competencias ciudadanas.

En este mismo sentido las preguntas de la encuesta se organizaron por grupos: desde la
pregunta 1 hasta la 7 pertenecen al tipo cognitivo, las preguntas 8 a la 14 pertenecen al tipo
emocional y desde la 15 hasta la 20 al tipo comunicativo. Esto con el fin de tener una vision del
tipo de conocimientos que manejan los estudiantes; ademas, del como lo aplican en situaciones
cotidianas, lo que expresaria que se sabe, pero lo que se sabe hacer, en otras palabras, si se pone
en practica lo que se aprende, que en este caso al hablar de convivencia evidencia igualmente el
ser y convivir, que son factores fundamentales en el proceso del desarrollo de la ciudadania.

Con el desarrollo de la encuesta se pretende conocer que tanto saben los estudiantes sobre
democracia y ciudadania, esto encaminado a la participacion ciudadana dentro y fuera de la
escuela; ademas, de los derechos de los que son poseedores, al obtener resultados sobre este

aspecto se determinard si es necesario aclarar estos conceptos en el grupo.
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Con respecto a las preguntas de competencia emocional se presenta una serie de
situaciones que son cotidianas en el ambito escolar y se enmarcan propiamente dentro de este
campo, con ello se quiere que los estudiantes entiendan desde su realidad las diferentes
situaciones generadoras de conflicto y se pueda identificar como proceden ellos en cada
situacion, se reconocera qué papel juegan en un conflicto, es decir, son apaticos a situaciones de
violencia entre compafieros o por el contrario las generan.

Desde las preguntas comunicativas, se indaga como los estudiantes expresan eso que saben,
cémo manejarian diferentes situaciones de conflicto, si son asertivos, si conocen procesos de

resolucion de conflictos en la escuela.

3.5 Validacion de los instrumentos

La aplicacion de los talleres y los instrumentos de recoleccion de informacién guiaron el
desarrollo del proceso investigativo, permitiendo la comprension y desarrollo de la propuesta
pedagogica, estos fueron validados por el director de la tesis y durante el mismo proceso por el
docente investigador.

Con los datos entonces se realiza una triangulacion de la informacion, obtenida durante el
proceso de investigacion, desde esta logica las autoras Vallejo y Finol de Franco (2009)
manifiestan que:

La triangulacion en la investigacion social presenta muchas ventajas porque el utilizar diferentes

métodos, éstos actiian como filtros a través de los cuales se capta la realidad de modo selectivo. Por

ello conviene recoger los datos del evento con métodos diferentes: si los métodos difieren el uno
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del otro, de esta manera proporcionaran al investigador un mayor grado de confianza, minimizando
la subjetividad que pudiera existir en cualquier acto de intervenciéon humana.

Siendo asi, la informacion recolectada pasara por un proceso de triangulacion, es decir, se
evaluard la informacion obtenida desde el diario pedagogico, las reflexiones y el marco conceptual
permitiendo de esta forma una confrontacion de los resultados, generando un analisis concienzudo

de la informacion.

Principios éticos.

Al desarrollar la investigacion con estudiantes menores de edad, fue necesario el permiso
y consentimiento por parte de los padres de familia de los estudiantes, este permite salvaguardar
la informacion obtenida, ya que durante el proceso se tomarian fotografias y se expondrian

algunos apartes los resultados de los talleres desarrollados por los estudiantes.

Para dicho consentimiento se utiliz6 un formato denominado consentimiento informado
donde los padres de familia conocen el tipo de investigacion que se realizara con los estudiantes,
ademas_aclara que esta no generard gastos adicionales y por el contrario, los estudiantes
obtendran beneficios como la apropiacion de nuevas competencias. El formato se encuentra en
los apéndices.

Ademas del consentimiento del rector donde se le informa sobre el trabajo de
investigacion que se realizard con los estudiantes de la institucion, que igualmente se encuentra

en los apéndices.
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3.5 Resultado y discusion

El desarrollo de la investigacion titulada el taller como estrategia pedagogica para el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en los estudiantes
de grado sexto de la Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia y la puesta en
marcha de la propuesta pedagdgica, durante mas de ocho meses permitio realizar un analisis de
las fortalezas, debilidades y aspectos por mejorar en los estudiantes durante el proceso,
igualmente esta informacion se analiz6 para el desarrollo de los objetivos de la misma, dando

como resultados los siguientes hallazgos:

En este punto cabe resaltar que se realizo la observacion de los estudiantes objeto del
estudio, durante un tiempo amplio que permitié develar algunos puntos importantes como que
los estudiantes de grado sexto se enfrentan a un cambio amplio al ingresar la institucion, nuevos
compafieros y espacios, lo que crea en ellos también nuevas formas de relacionarse. En este
momento ponen en practica las diferentes actitudes y valores adquiridos a lo largo de su vida,
forjando nuevos lazos de amistad e interaccion en la escuela.

Segun (Mockus, 2004) la convivencia se relaciona con construir y acatar normas ...
respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones
de confianza entre las personas de la comunidad educativa, pero como se observo, los
estudiantes no asimilan de la mejor manera estos nuevos espacios utilizdndolos contantemente
para llevar a cabo juegos bruscos que los conducen a tener accidentes y peleas entre ellos. Lo que

llevo a plantear que el problema era la falta del desarrollo de competencias ciudadanas.
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Para identificar las falencias de los estudiantes en competencias ciudadanas, se elabord un
instrumento' del cual se habla en el apartado anterior en el que se buscaba visibilizar los
conocimientos de los estudiantes logrando desde los resultados que se pueda afirmar que los
estudiantes tenian conocimiento sobre los conceptos planteados en competencias ciudadanas; es

decir, conocen la manera de actuar en diferentes situaciones, pero no lo llevan a la practica real.

En la primera etapa de caracterizacion se tiene que el grupo cuenta con 16 hombres y 25
mujeres de los cuales, 22 finalizaron el grado quinto en la sede niumero uno y 13 en la sede
Gabriela Mistral ambas pertenecientes a la Institucion y 6 de los estudiantes provienen de
diferentes colegios del municipio. Igualmente se destaca que al estrato socioeconémico uno
pertenece 15 estudiantes, al estrato dos pertenecen 21 estudiantes y al estrato tres pertenecen 5

estudiantes.

Entre las ocupaciones de los padres de familia de los estudiantes destacan 14 amas de
casa, 3 desempleados, 14 independientes, 3 docentes, 2 pensionados, 2 miembros del ejército y el
resto de los padres se desempefian como empleados de oficinas, almacenes y talleres mecanicos,

y casa de familia.

Esto apunta a un grupo diverso, en cuanto a nivel socioeconomico, de igual manera se
destaca que el 61% de los miembros del grupo son mujeres, las ocupaciones laborales de los
padres de familia son muy diversas, encontramos desde empleadas, del servicio doméstico hasta
docentes, los estudiantes en su mayoria viven con ambos padres y hermanos, lo que lleva a

deducir que su comportamiento no se genera por vivir con uno solo o ninguno de sus padres.

L El test diagnéstico de encuentra en los apéndices
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Continuando con el anélisis del test diagndstico, se presenta, por ejemplo, que en la
pregunta nimero 11 que dice: Juan, Pedro, Anita y yo estdbamos jugando en el patio durante el
recreo, cuando llegan los estudiantes de sexto cuatro y nos quitan el espacio para jugar con una
pelota, en medio del juego nos golpean varias veces, eso me molesta mucho y empujo a los chicos
de sexto cuatro, luego con mis amigos nos vamos y yo:

A. Pienso la mejor manera desaparecer el balon sin que se den cuenta

B. Busco a la profesora para que distribuya el espacio y podamos jugar todos

C. Me siento en la esquina del patio y yo me paso molesto todo el descanso

D. Pienso buscar mas compaiieros para jugar conmigo al otro dia y que los de sexto cuatro

no puedan usar el patio

Como resultado de esta a pregunta se obtuvo que 36 de los 41 estudiantes escogieron la
respuesta B, donde aseguran que en una situacion como la descrita en el anunciado buscarian a
un docente para que ayudara a solucionar el conflicto, es decir, que sirva de mediador. En la
pregunta 9 por ejemplo, que plantea que dos compaiieras pelean en el salon de clases por unos
utiles escolares, se pregunta a los estudiantes sobre que deberian hacer en esa situacion, 27 de los
41 estudiantes responde que trataria de hablar con las compaiieras sobre la mejor manera de

solucionar el problema y asi se evidencia en varias de las preguntas planteadas.

Con los resultados de la prueba se aprecia que los estudiantes, deslindan el conocimiento
de la practica, les es dificil ponerse en el lugar del otro a la hora de actuar, donde se dejan llevar
por las emociones momentaneas y no analizan a fondo las situaciones; con el instrumento que se
implemento a los estudiantes se encontraron los siguientes resultados: la mayoria de los
estudiantes respondi6 acertadamente las preguntas, es decir, de los 41 estudiantes cerca de 70%

responde lo que se espera, lo cual coloca de manifiesto que si tienen los conocimientos es decir,
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las competencias cognitivas las manejan, lo que representaria entonces que se les dificulta

ponerlas en practica en momentos como conflictos escolares entre pares.

Por otra parte, para el desarrollo de las competencias ciudadanas se plantean una serie de
talleres que llevaran al estudiante a reconocer y apropiarse de diferentes conceptos para la
resolucion de conflictos, la convivencia escolar, a analizar escenarios y problematicas de su
cotidianidad y a pensar como actuar frente a las diferentes situaciones que se le presentan dentro
de la convivencia de la escuela, por ello los talleres estdn organizados segun los estandares que
dictamind el Ministerio de Educacion en la guia 6 del 2004 donde plantea una serie de desempefios
que los estudiantes deben haber alcanzado en su proceso formativo.

Esto quiere decir que los talleres se organizaron en fase de formacidn, sensibilizacion y
accion. A partir de los talleres los estudiantes fortalecen las competencias de convivencia y paz
que les permitiran resolver conflictos por medio del didlogo, la mediacion sin acudir a la violencia.
De esta manera, los talleres estan organizados en tres momentos estos son inicio, desarrollo y
culminacion.

En el inicio se da una breve presentacion del taller, ademas se acude a los preconceptos de
los estudiantes frente a la tematica que se va desarrollar, es una primera etapa para ambientar las
tematicas.

En el desarrollo se plantean las actividades que conducen a los estudiantes a la a
propiciacion de los conceptos que se manejan, es decir, los estudiantes con esta actividad, tendran
que pensar en como afrontar diferentes situaciones, desarrollar la iniciativa, frente a problemas
determinados, donde el convivir con el otro permita poner en practica valores, normas, aplicando

el conocimiento que se le presentan en el convivir diario.
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Finalmente, en la culminacion los estudiantes exponen las conclusiones de lo que se
trabajo, se asumen compromisos y se reconocen formas de actuar que no solo lo beneficien como
individuo, sino que fortalezcan las relaciones sociales como grupo, que pertenece a una sociedad
mas amplia.

Para el caso recordamos que Las estrategias pedagogicas, segun Bravo (2008, p. 34)
constituyen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas 'y de la
interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se alcanzan conocimientos, valores,
practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion. Siendo asi el taller fue
una estrategia acorde para desarrollar las competencias ciudadanas, poniendo en accién las
habilidades del conocer, hacer y convivir en los estudiantes. Esto permite que no solo el
conocimiento se desarrolle, sino que se alienta a entender el convivir con el otro como parte
fundamental del desarrollo como un ser social.

Dentro de las estrategias utilizadas en los talleres se cuanta con los dilemas morales que
seglin José Fernando Mejia Acosta y Gloria Inés Rodriguez Avila, permiten que los nifios, nifias,
y los jovenes pueden desarrollar competencias ciudadanas como la argumentacion, la valoracion
del punto de vista de los otros, la coordinacion de perspectivas y la toma de decisiones, esto se
pudo observar en el taller nimero 4, donde los estudiantes estuvieron frente a una situacion de la
cotidianidad donde debian tomar una decision frente al conflicto que genero una accidon de un
compaifiero , por medio de esta actividad se desarrollaron las competencias ciudadanas los
estudiantes tuvieron la oportunidad de ponerse por un momento en el lugar de otro y tomar la
decision de reaccionar de forma violenta o asumir una posicion de dialogo o mediacion para

solucionar el conflicto.
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Por otra parte, Segun el MEN “las competencias ciudadanas son el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en la sociedad democratica”.
Partiendo de esto en el desarrollo de la propuesta pedagogica los estudiantes se replantearon las
formas de solucionar conflictos, de actuar dentro del salon de clases, de respetar las normas, los
que visibiliza un acercamiento a la formacién como ciudadanos.

Esto se evidencio por ejemplo en que los estudiantes después de trabajar el taller numero
dos sobre las normas en el salon de clases, asumieron una posicion de respetar las normas porque
entendian como los beneficiaban y porque es importante su aplicacion para mantener la
convivencia pacifica. Lo que genero menos altercados en el salon de clases y el desarrollo
normal de diferentes actividades propias de la comunidad educativa.

Al determinar que en muchas ocasiones los estudiantes no saben cdémo manejar los
conflictos, es visible que, en la escuela, hace falta reforzar el saber ser y convivir. El desarrollo
de estas competencias no solo tendrd impacto en el colegio, por el contrario, a largo plazo
ayudara a los estudiantes a formar su conciencia ciudadana en su contexto, laboral, social, ser
ciudadanos con ciertas habilidades comunicativas, cognitivas y emocionales, que sabran actuar

ante diferentes situaciones.

Segun Carretero “el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano (...) una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion entre (los aspectos cognitivos y sociales)” partiendo de lo anterior, durante el
desarrollo de la propuesta se comprob6 que los estudiantes fueron construyendo como grupo y de
manera individual nuevas formas de convivencia partiendo del anélisis de situaciones de su

cotidianidad y de todos los conceptos trabajados en los talleres, es decir desde la interaccion que
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presentan en su diario vivir se fortalecio la convivencia , de esta manera articularon
conocimientos sobre la convivencia, resolucion de conflictos y la pusieron en practica.

Siendo asi, La escuela se convierte en un escenario ideal para cultivar en los estudiantes
una cultura de paz, siendo asi los chicos aprenden a poner en practica los conocimientos que
tiene sobre la convivencia, los valores, los derechos y la democracia, ademas de la comunicacion

efectiva.

De esta manera se pueden desarrollar en la escuela espacios de trabajo conjunto que
permitan el desarrollo del ser social en los chicos, aqui entonces se pondria de manifiesto que las
competencias ciudadanas son de vital importancia para el desarrollo personal y social de los

estudiantes.

Es asi, donde la responsabilidad como ciudadanos toma un papel importante no solo en la
convivencia, sino en la democracia, la participacion activa de los chicos en los diferentes

procesos democraticos del pais.

Durante el proceso de implementacion de la propuesta, al poner en préctica el ejercicio de
investigacion, se desarrolld una reflexion partiendo de las categorias de andlisis, que se
plantearon, es decir se pudo concluir ciertos aspectos de cada una de las categorias, encontrando

que:

Desde la categoria estudiantes se analizaron diferentes aspectos, en su convivencia, en la
escuela, en el desarrollo de las competencias ciudadanas que se encuentran los comportamientos
entre sus pares y con los demas miembros de la comunidad educativa para ello es importante

analizar diferentes aspectos entre ellos:
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Pre-saber en este apartado se encontrd que los estudiantes tienen nociones de
competencias, pero no saben ponerlas en practica porque sus relaciones con los deméas miembros

de la comunidad son deficientes, no tiene comunicacion asertiva y ni manejo de conflictos.

Actitudes y Comportamientos. En cuanto a actitudes y comportamientos los estudiantes
tenian al inicio del proceso una serie de actitudes como intolerancia, falta de respeto, mal trato
fisico y verbal, que llevaban a tener diferentes conflictos entre ellos ademas, del uso poco
adecuado de los espacios de la escuela. En cuanto a los comportamientos cambiaron
notablemente porque en el transcurso del nuevo afio lectivo se presentan mas tolerantes entre
ellos ademas de tener formas mas asertivas de resolucion de conflictos.

Valores: los estudiantes son conscientes de los diferentes valores que deben mantener
para vivir en sociedad por lo tanto, solo faltaba la puesta en practica de dichos valores, por
ejemplo para ellos es importante el respeto por el otro y la tolerancia pero en cuanto al desarrollo
como grupo se les dificultaba, por otra parte en la actividad de las normas de convivencia estas
pudieron ser observadas y ellos mismos encontraban o sefialaban los aspectos en los que estaban
fallando y como afectaban al grupo.

Relaciones interpersonales: en cuanto a las relaciones interpersonales que se dan en la
escuela aprendieron a trabajar como grupo y son conscientes que entre todos forman un grupo
donde se establecen normas y a partir de ellas, por ejemplo, en el ultimo ejercicio que se presento
sobre como se sienten en el grupo y todos estan de acuerdo al afirmar que son parte del grupo y
que se sienten comodos en €1, aunque en ciertas ocasiones tienen problemas con los compaineros
,se pudieron solucionar; ademas que son parte de algo y que los compaifieros se han vuelto

amigos para ellos y saben que pueden contar con ellos.
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En la categoria Talleres, se puede mencionar que el taller resulté una estrategia efectiva
para que los estudiantes se aproximaran a las competencias ciudadanas, no solo desde el

desarrollo cognitivo sino también desde la practica.

Pertinencia: los talleres fueron pertinentes para la edad de los estudiantes, las actividades
planteadas dentro de los talleres, permitieron que los estudiantes analizaran, e interpretaran
diferentes situaciones. Como en el caso de las normas de convivencia los chicos lograron una
relacion entre las actitudes negativas y las normas que debian existir para que no se afectaran,

esto se evidencia en el diario pedagogia en el siguiente aparte:

Sharol Duran Chinchilla, y su grupo iniciaron la exposicion cuando explicaron los casos de donde

habian sacado las normas manifestaron los siguiente: lo siguiente:

Sharon y Paula son mal educadas, ;daniarian el rato y pelearian? ;Asi, se podria tener un respeto?

Ella se respondia las preguntas aqui dijo si, por eso utilizo las palabras por favor y gracias,

En el colegio se empuja al momento de la salida ;jcausaria davios? Si, me desplazo en orden

Jesus y Maria botan la basura al piso y no reciclan. jDarian el ambiente? Si, entonces uso la

papelera y reciclo.

Si Maikol habla en clases ;jpodria dictarse la clase? no, entonces hago silencio en las clases.

Los chicos estuvieron de acuerdo, ademas dijeron que eso si si pasaba en el salon, que ellos se

portaban asi, desordenados. Y que la norma de Sharon estaba bien.

Actividades de poca incidencia: en este punto cabe citar que con los estudiantes se trabajo
desde que cursaban grado sexto, en el trascurso de este afo lectivo se realizaron con ellos varias
actividades, que en un principio no tenian la secuencia de taller que se presentan en el capitulo

cuatro ya como propuesta pedagogica, esta actividades, tenian el objetivo de mejorar las
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competencias ciudadanas, eran actividades cortas donde se trabajaban los valores, la mediacion y
el trabajo en equipo, estas actividades se resaltan en los apéndice ( ver diario pedagogico 2,3,4,5
y 6), pero cabe destacar que a largo plazo no tuvieron el impacto deseado en los estudiantes, se
destaca que las agresiones entre ellos en este periodo fueron constantes, las actividades no

resultaron tan efectivas como se esperaba.

Actividades problema: dentro de las actividades problematica se encontro el uso de
herramientas tecnologicas, debido a que el colegio no cuenta con este tipo de recursos, es decir
para la proyeccion de videos, no se cuenta con equipos que se puedan llevar a los salones y la
sala de informatica que esta sujeta al uso que le den los docentes del area para el desarrollo de

sus actividades.

Desde el diario pedagogico se puede extraer la siguiente informacion al respecto, en el

desarrollo de una de las actividades:

Al iniciar la actividad los estudiantes se encontraban en el salon de clases y luego nos dirigimos
a la sala de informatica para observar los videos, pero nos encontramos con que la sala habia

sido utilizada para otra actividad con los directivos y no fue posible ver los videos asl.

Regresamos al salon y los chicos estaban un poco decepcionados, como los videos estaban

descargados en el celular, los pasamos por bluetooth a los chicos que tenian celular.

Actividades exitosas: las actividades donde podian participar exponiendo sus opiniones
resultaron ser agradables para ellos, pues en ellas podian manifestar sus experiencias
particulares, siendo estas actividades de impacto porque a lo largo del desarrollo de los talleres se

puede identificar que los estudiantes ponen en practica lo aprendido. Estas actividades exitosas
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se compilan en los ocho talleres de la propuesta o pedagdgica, que se pusieron en practica con

los estudiantes.

Otro de los factores que permitid que estas actividades fueran exitosas fue el hecho de
que existiera un diagndstico de las falencias que tenian los estudiantes, es decir el instrumento de
diagndstico que se aplico a los estudiantes fue una herramienta 1til en el proceso; a partir de la

informacién obtenida de este se disenaron los talleres.

Convivencia escolar: en esta categoria se pueden observar que la convivencia ha
mejorado, los estudiantes utilizan la mediacion escolar, la conciliacion y el didlogo para resolver
sus conflictos, claro que esto no sucedid en todos los casos pues como es normal en un grupo se
presentan conflictos, pero se ve que no utilizan la violencia como se observaba en un principio
para resolverlos. Los jovenes buscan formas de resolver los conflictos mas acordes a lo que han
aprendido. El anterior analisis se evidencia en una extraccion de un aparte del diario de campo,
que se expondra a continuacion, donde uno de los estudiantes comenta un conflicto que tuvo con

unos compafieros y la manera como lo resolvio:

Sebastian dice yo bueno pues he tenido... fue este ario... ayer y se rien todos los comparieros

Estabamos en la clase de educacion fisica y yo empecé a molestar a Brayitan y a Saeb tirandoles
el balon a suelo pues entonces Saeb empezo a cogerme el balon pero yo no lo deje y él sin culpa
me pego y yo lo tiré al suelo entonces después de un momento de discusion... como después de
unos minutos nos calmamos y él me dijo. -Quifionez hagamos una cosa vamos a disculparnos pero
es con una condicion que esto no vuelva a suceder entonces yo le digo estoy de acuerdo nos dimos

la mano y ya.
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Es claro que, aunque se presentan conflictos buscan formas de solucionarlos entre ellos

mismos utilizando la mediacion y el dialogo.

Con respecto a la categoria de Competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz, los

estudiantes presentaron apropiacion de los conocimientos, eso se puede observar en:

Competencias Cognitivas: aqui los estudiantes se apropiaron de alternativas diferentes a
la violencia para resolver conflictos, el didlogo, la conciliacién, o la bisqueda de un adulto en

este caso el profesor, que sirviera de mediador.

Competencias Emocionales: reconocen que tipo de emociones se ven involucradas en
diferentes situaciones, ademas de que no se dejan llevar por emociones como la rabia en
momentos de conflicto, esto se evidencia cuando ya no resuelven sus problemas de manera

violenta.

Competencias comunicativas: se evidenci6 igualmente, que se desarrolld el proceso de
comunicacion durante los talleres, los estudiantes exponian puntos de vista, opiniones y hacian
reflexiones sobre las tematicas; en el proceso al aplicar las normas, que se trabajaron en uno de
los talleres, una de ellas era respetar la palabra y lo llevaron a cabo, es decir, aunque
esporadicamente entre ellos se interrumpian con alguna broma, en general escuchaban al otro

cuando habla, respetando turnos.
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4. Propuesta pedagogica

4.1 Presentacion de la propuesta

Esta propuesta tiene como fin el fortalecimiento de las competencias ciudadanas en los
estudiantes de la institucion educativa técnica Guillermo le6n valencia de Aguachica, por medio
de talleres que permitan no solo adquirir conocimientos frente a la tematica, sino que ademas los

lleven a la practica, reflexionando sobre sus actuaciones particulares dentro del grupo.

De esta manera, se hace énfasis en la importancia de la convivencia pacifica dentro de la
escuela, generando una reflexion que no solo se vera reflejada a largo plazo en la escuela sino en

su entorno en general, es decir, familia, sociedad.

4.2 Justificacion

En la institucion educativa técnica Guillermo Ledn Valencia el desarrollo de las
competencias ciudadanas es débil, debido a que aunque existen espacios en los planes de area
para trabajar estas competencias, como en el apartado titulado “competencias especificas,
genéricas, ciudadanas, tic y de emprendimiento”, estas se plasman en el papel pero en la practica

no se desarrollan.
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Esta problematica se ve reflejada no solo en los resultados de las pruebas Saber, sino
también en las dinamicas de comportamiento de los estudiantes, como por ejemplo en las
agresiones verbales y fisicas que son bastante regulares. Es de resaltar que los conflictos son
propios de la vida en sociedad, pero la manera de resolverlos pacificamente es lo que hace al

miembro de dicha sociedad sea un ciudadano competente.

Por lo expuesto anteriormente, el desarrollo de competencias ciudadanas por medio de
talleres se convierte en una manera practica de llegar a los estudiantes, donde deforma rapida

captan el mensaje que se les pretende transmitir de forma rapida y oportuna.

4.3 Objetivos

General:

e Utilizar el taller como una propuesta pedagdgica que permita de manera practica
desarrollar las competencias ciudadanas en los estudiantes de grado séptimo de la

institucidon educativa técnica Guillermo Ledn Valencia

Especificos
e Implementar actividades acordes con las edades de los estudiantes que permitan el
fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz.
e Promover en las estudiantes alternativas de resolucion de conflictos, como la mediacion,
el didlogo, la conciliacion.

e Mejorar los procesos de convivencia ciudadana que se generan en la institucién
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4.4 Indicadores de desempeiio

Dentro del proceso de desarrollo de la propuesta se han planteado unos desempenios, desde las
competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz, que se espera alcancen los estudiantes al

finalizar la intervencion, estos son:

e Participa en la construccion de normas de convivencia en el grupo al que pertenece,
acatandolas y aceptandolas, garantizando asi la disciplina y relaciones de respeto dentro
del grupo.

e Reconoce que es un conflicto y que este se presenta en las sociedades, identifica las
diferentes formas de solucionar un conflicto de manera pacifica utilizando diferentes
formas de resolucion pacifica de conflictos.

e Analiza los diferentes puntos de vista de cada uno de los involucrados en un conflicto, para
proponer soluciones a este.

e Valora la importancia del didlogo y el buen trato para resolver conflictos y fomentando la
comunicacion asertiva con los demas.

e Reconoce la importancia del respeto de las diferencias (ideologicas, fisicas etc.) de los
demas, y fomenta la tolerancia y la lucha contra la discriminacion

e Reflexiona y busca soluciones ante situaciones de abuso de autoridad en su entorno,
manifestando sus puntos de vista ante las injusticias.

e Escucha las opiniones de los demads y aporta ideas al trabajar en equipo, comprendiendo
que cada persona tiene sus propios criterios y puntos de vista en diferentes situaciones.

e Fortalece la relacion de convivencia y pertenecia al grupo escolar.
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4.5 Metodologia

La metodologia para acceder a esta propuesta es el desarrollo de talleres que permitan a
los estudiantes fortalecer de manera practica las diferentes competencias ciudadanas del grupo

convivencia y paz, para ellos los talleres tendran los siguientes momentos:

Inicio: aqui se resalta la teméatica a abordar, se hace una presentacion de las actividades en

general, ademds de una actividad de exploracion de saberes previos.

Desarrollo: este es el espacio para el desarrollo de las actividades, es decir, aqui se
presentan dilemas morales, juegos, elaboracion de carteles, ademas de preguntas que lleven el

desarrollo de la tematica trabajada, es decir un produccion y analisis sobre el tema.

Culminacion: es la parte donde se tiene en cuenta la reflexion final de las actividades
desarrolladas, es el espacio para la socializacion de ideas, y aprendizajes de la sesion, por parte

de los estudiantes, utilizando diferentes medios.

Tras el desarrollo de todos los momentos del taller este permitira la evaluacion, esta se
lleva a cabo con la observacion de los estudiantes, es decir, se vio un cambio de actitud frente a
las problematicas, aqui se tiene en cuenta si las actividades fueron impactantes y los estudiantes

participaron en cada una de ellas.

De esta manera se busca que el aprendizaje vaya mas alla de un listado de conocimientos
que no saben cuando colocar en practica, fomenta las relaciones de convivencia y paz, donde se
tenga en cuenta lo individual pero también lo colectivo, por esto los talleres se desarrollan no solo
de manera individual, sino también en equipos, por ellos los aprendizajes obtenidos durante el

desarrollo de los mismos se comparten con los demads integrantes del grupo.
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Cabe resaltar que durante el proceso de disefio de la propuesta se desarrollaron actividades
iniciales, que sirvieron como base para el redisefio de la propuesta y la elaboracion de la propuesta

final de los nueve talleres ajustados. A continuacion, se presentan las actividades iniciales:

Actividad 1: Los valores

Indicadores: Fortalecer el aprendizaje de los valores como eje articulador de la convivencia y la

paz

Tiempo: dos horas

Inicio:
1. Realiza una lluvia de ideas sobre los valores
2. Se explica a los estudiantes que son los valores y se realiza una lectura sobre como se

aplican estos en diferentes ambitos como la escuela, el hogar y la sociedad.

3. Refuerza esta idea con la lectura titulada por el camino hacia el respeto donde se refuerza
el tema

Desarrollo:

1. Se realiza la lectura de la fabula titulada™ El buho y la torcaza”, cada estudiante debe

tener su guia de trabajo. Y se pide a los estudiantes que expresen la moraleja de la fabula.

2. Dentro de la guia de trabajo elabora una sopa de letra con los valores mas sobresalientes
con respecto la convivencia y la paz, el segundo punto es la definicioén de los valores por parte de

los estudiantes desde lo aprendido en clases.
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Culminacion:

Los estudiantes deben escribir cuando demuestran valores y cuando en diferentes espacios, en el
recreo, en el salon de clases, con la familia, con el medio ambiente. En este espacio deben

escribir acciones concretas que los ayuden a comprender la importancia de los valores.

Recursos: Taller guia, Fotocopia, Colores, lapices

Actividad 2: ;Qué es un conflicto?

Indicadores: Reconoce que los conflictos hacen parte de las sociedades pero que existen formas

de solucionarlos

Tiempo: dos horas

Inicio:

Se realiza una lista de ideas sobre que es un conflicto se escribe los aportes de los estudiantes en
el tablero.

Desarrollo:

se explica que es un conflicto y como en ellos juegan un papel importante las emociones y
sentimiento. Describan que Los conflictos son inevitables, pero la gran mayoria se pueden

administrar y resolver.

El proceso de resolucion pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y
oportunidades entre las partes en la busqueda de solucion, reestablecer la relacion y posibilitar la

reparacion, si fuera necesario.

Culminacion:
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Se entrega una guia a cada estudiante con las siguientes preguntas:

(En qué ocasiones has tenido conflictos con tus compaifieros?

(Qué conflictos has tenido con tus compafieros?

( Como utilizando los valores, puedes resolver los conflictos pacificamente?

(Crees qué es importante el buen trato entre las personas? ;Por qué?

Al finalizar se realiza la socializacion del tema

Recursos: Taller guia, Lecturas, Lapices

Actividad 3: Soy tolerante

Desempeiio: Expresa empatia y tolerancia en diferentes situaciones.

Tiempo: 2 horas

Inicio:

Entregue a los estudiantes el test sobre la tolerancia, este les permite a los estudiantes conocer
que tan tolerantes son en diferentes espacios.

Desarrollo:

Elabore varis fichas con diferentes personajes con los que los estudiantes puedan recrear
historias donde se vean situaciones de intolerancia. Como la siguiente: un nifio este en una silla
de ruedas y otros dos se burlan de €él, pero otros compatfieros lo defienden y les piden a los

compafieros que no lo hagan que no importan las condiciones fisicas, todos merecen respeto.

Culminacion:
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En el grupo se realizan las siguientes preguntas a los estudiantes para llevar a cabo la reflexion

de la tematica:

(Qué sintieron cuando los personajes intervinieron para detener las agresiones?

(,como hubieran actuado ellos fueran los afectados en una situacién de violencia o

discriminacién?

(Qué opinas de esta experiencia?

(Es necesario respetar las diferencias de otras personas?

Recursos: fichas con personajes.

Actividad 4: Nuestras normas de convivencia escolar

Desempeiio: Reconoce las normas de convivencia escolar, Se apropia las normas de con

convivencia

Tiempo: 2 horas

Inicio:

Lluvia de ideas sobre las normas de convivencia, aterrizandolas a las normas que se deben tener
en el aula de clases.

Desarrollo:

1. Se divide el salon de clases en cuatro equipos de trabajo para que desarrolle una lista de
las normas que se deben cumplir dentro del salon de clases y la escuela, teniendo en cuenta las

que estan establecidas en el pacto de convivencia, y las necesidades que observen en el salon.
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2. Se lee en al salon las normas que cada equipo desarrollo y se llegan a acuerdos sobre

cuales dejar y cuales se pueden modificar o eliminar

3. Puede llevar un caso particular para que los estudiantes mencionen cual seria la norma a

aplicar alli

Culminacion:

Flaboracion de carteles con las normas de convivencia.

Recursos: Salon de clases, Cartulinas, Marcadores, Block, Lapiz

Actividad 5: escribo mi cuento

Desempeiio: Promueve la sana convivencia escolar.

Tiempo: 6 horas

Inicio:

Se presenta un video sobre la sana convivencia escolar, se dialoga para explorar pre saberes a
partir del video observado y las ventajas de mantener buenas relaciones personales, aplicando los

valores como el respeto, la tolerancia, entre otros.

Desarrollo:

Se divide el salon en seis equipos de trabajo que deberd desarrollar los siguientes puntos.

- Escritura un cuento donde se muestre una escena con sana convivencia y otra donde se muestre

la intolerancia entre compafieros.

- Se representard en el salon durante la siguiente clase



- Se elaborara un video de las representaciones.

Culminacion:

Al finalizar la actividad, se realizarad una reflexion sobre la importancia de mantener la sana

convivencia en el entorno.

Recursos: Salon de clases, Auditorio, Video beam, sala de audiovisuales.

Actividad 6: Aceptando las diferencias

Desempeiios: Reconozco y acepto las diferencias entre los miembros del grupo.

Tiempo: 2 horas

Inicio:

Se realiza una socializacion sobre el tema que todas las personas somos distintas, pero que
debemos construir relaciones armoénicas porque a pesar de las diferencias, como ciudadanos

tenemos los mismos derechos y tolerancia.

Desarrollo:

Después de realizar la introduccion cada estudiante lee el cuento titulado “la asamblea de la

carpinteria” y respondera las siguiente preguntas

(Qué ensefianza te deja el cuento?

,son tus compaiieros diferentes? ;Los respetas y aceptas sus diferencias?

(Trabajas en equipo con tus compafieros?

Culminacion:

85
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Se organiza una mesa redonda donde socializara las respuestas y a partir de las se realizara una
reflexion sobre las consecuencias de la discriminacidn y porque alli juega un papel importante el
ser tolerante y aceptar a | otro y desde alli expresar porque es importante aceptar a las personas

del grupo.

Recursos: Lectura el taller de la carpinteria, guia, - Lapices

Actividad 7: Dile no al Bullying

Desempeiio: Identifico que es acoso escolar y sus implicaciones. Promuevo la resolucion de

conflictos.

Tiempo: 4 horas

Inicio:

Primero explorar pre saberes sobre el Bullying escolar. Se elaborara un documento en Word de
una pagina, donde se explique es el acoso escolar o Bullying y como afecta a los estudiantes.

Aqui se analizaran diferentes fuentes.

Desarrollo:

Presentacion un video (https://www.youtube.com/watch?v=9qd0ZzWb4Uw)(donde se

representen diferentes situaciones de acoso escolar y sus consecuencias.

Realizacion de una mesa redonda donde cada estudiante exponga su opinion sobre el tema, como
afrontaria el acoso escolar si lo viviera o segun los casos observados en los videos. Unos pueden

asumir el rol a favor del bullying y otros en contra de €l.

Explicacion sobre para la resolucion de conflictos por medio de la mediacion entre compafieros.
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Culminacion:

En equipos de tres estudiantes, se elaborard un afiche que contenga una campana de prevencion

del acoso escolar.

Recursos: Sala de informatica, Video Beam, Cartulinas, marcadores, colores, recortes

Actividad 8: Mis derechos en accion.

Desempeiio: Comprendo la importancia de mis derechos - Reflexiona sobre los derechos en la

vida cotidiana

Tiempo: 6 horas

Inicio:

Lectura sobre los derechos de los nifios, cada estudiante leera un parrafo en voz alta de la lectura

y se realizara una explicacion de la lectura.

Desarrollo:

Se efectuard lectura de casos donde de los derechos de los nifios se ven afectados. Después de
realizar la lectura cada estudiante deberd analizar tres casos de la lectura utilizando una tabla que

tendran tres columnas para llenar;

. Situacidén

. Derecho violentado

. Posible solucidon

Culminacion:



Realizacion de una cartilla sobre los derechos de los nifios, donde se presente un derecho y su

respectivo deber con una imagen que lo represente.

Recursos: Salon de clases, fotocopia con la lectura, la tabla, cartulina, Marcadores, recortes de

imagenes, colores

Actividad 9: El circulo del odio

Desempeiio: Trabajar sobre las emociones y como controlarlas en diferentes situaciones

Tiempo: 2 horas

Inicio:

Se realice con los estudiantes una socializacion sobre como las decisiones que tomamos en

situaciones conflictivas puede afectar de manera positiva o negativa una situacion

Desarrollo:

Relace la lectura titulada “el circulo del odio”

(qué actitudes crees que se pueden asumir frente a un conflicto?

(Conoces circulos de odio en los ambientes donde te desenvuelves a diario? ;Cuales? ;Como

superarias los circulos e odios?

Culminacion:

Solicite al grupo que se organicen en grupos de seis personas y se realicen una pequefia

escenificacion de donde representes un circulo del odio y como romperlo

(Qué aprendiste de la actividad? (actitudes, emociones, etc.)

88



89

Materiales: Colores, guia de trabajo, lapices

Actividad 10: Asi va la convivencia en mi escuela

Desempeiios: Conoce los procesos de mediacion escolar. - Identifica las problematicas de
convivencia escolar - Plantea soluciones a las problemadticas de convivencia escolar de la

escuela.

Tiempo: 10 horas

Inicio:

Presentacion de un video (https://www.youtube.com/watch?v=dIr8ncmcfis) sobre la resolucion
de conflictos en la escuela, por medio de la mediacion escolar. Después de ver el video los

estudiantes realizaran preguntas y presentaran sus puntos de vista sobre la mediacion escolar.

Desarrollo:

Se organizaran seis equipos de trabajo, y se asignara un grado del colegio desde sexto hasta
grado once, cada equipo entrevistard a varios chicos del grado asignado y le realizara preguntas
relacionadas sobre los conflictos que se han presentado en su salon de clases y como se han

resuelto. (la entrevista serd grabada y las preguntas seran organizadas con anticipacion)

Luego analizara la informacion y presentara un informe donde manifieste si la forma de resolver
los conflictos ha sido la adecuada y si ha seguido las pautas de la mediacion escolar o ha sido

violenta.

Presentard al grupo el video de la entrevista y sus conclusiones.

Culminacion:
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En grupo se creara una campaia en forma de propaganda donde se invite a los estudiantes

utilizar la mediacion escolar como forma de resolver los conflictos.

Materiales: Video Bean, computador, salon de clases, camara de video, guion de propaganda,

auditorio.

Después del diseno y la implementacion de las actividades con los estudiantes, se evaluo su
pertinencia y que tanto se fortalecieron las competencias en los estudiantes, se evidencio que los
comportamientos de los estudiantes no cambiaron de manera relevante, por lo que se
redisefiaron, tomando como hilo conductor las competencias ciudadanas del grupo convivencia y
paz, especificamente las relacionadas con la resolucion de conflictos, desarrollando las
competencias cognitivas, comunicativas y emocionales, de esta amena se tiene una base sélida

para el reajuste de los talleres.

4.6 Fundamento pedagdégico:

El desarrollo de la propuesta pedagodgica tiene en cuenta los lineamientos que propone el
MEN, en los estandares basicos de competencias, en este caso desde las ciencias sociales y las
competencias ciudadanas, se busca la formacion de ciudadanos capaces de afrontar las diferentes
situaciones que se presentan en diferentes contextos a lo largo de su vida, un ser socialmente

activo que propagan soluciones a las problematicas de su entorno.

Desde esta perspectiva el taller promueve este tipo de acciones, siendo una estrategia

donde desde lo conceptual se trazan formas de actuar frente a la realidad, en este caso particular
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de la escuela, el taller dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la escuela, promueve

objetivos concretos.

Para validar el taller como una estrategia que permite la integracion de los saberes y la
experiencia, el trabajo en equipos y la reflexion se tiene en cuenta los aportes de Maya

Betancourt (2007) quien propone que:

El taller educativo frente a las formas o maneras tradicionales de la educacion, principalmente:

2.2 Promueve la contricion del conocimiento a partir de los mismos alumnos y del contacto de este
con su experiencia y con la realidad objetiva en la que se desvuelve.

Dentro de esta realidad objetiva se encuentra el factor social o sea el grupo y el mismo docente
con los cuales el alumno interactia.

2.3 Realiza una integracion tedrica practica en el proceso de aprendizaje.

2.4 Permite que el ser humano viva el aprendizaje como un ser total y no solamente estimulando lo
cognitivo, pues: ademas de conocimientos aporta experiencias de vida que exigen la relacién
de lo intelectual con lo emocional activo que implica una formacion integral del alumno

2.5 promueve la inteligencia social y la creatividad colectiva

2.6 El conocimiento que se adquiera en el taller esta determinado por un proceso de accion reflexion
accion lo cual permite su validacion colectiva yendo de lo concreto a lo conceptual y
nuevamente de lo conceptual a lo concreto, no de una manera reproductiva sino creativa y

critica finalmente transformadora. (p 24-25)

De esta forma el taller como una estrategia apropiada para el desarrollo de las competencias
ciudadanas, recordando estas buscan adquirir conocimientos y saber como actuar ante las

diferentes situaciones con estos conocimientos.

4.7 Disefo de actividades

Taller 1



92

,Qué es un conflicto y como solucionarlo?

Tiempo: 2 horas

Competencia a desarrollar: Conozco procesos y técnicas de mediacion de conflictos.

Reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender y
fortalecer nuestras relaciones.

Desempeiio: Reconoce que es un conflicto y que este se presenta en las sociedades

Identifica las diferentes formas de solucionar un conflicto de manera pacifica utilizando diferentes

formas de resolucion pacifica de conflictos.

Inicio:

- Realice la presentacion el saludo y la bienvenida a la actividad.

- Cuente a los estudiantes cual es el objetivo de trabajo del dia, presente la temética “el
conflicto”

- Organice al grupo para ver la presentacion de prezi titulada “resolucion de conflictos y

mediacion escolar”. Lo encuentra en https://prezi.com/3zp5s8hjnkka/resolucion-de-

conflictos-y-mediacion/

- Pregunte a los estudiantes ;qué les llamo la atencion? ; qué conceptos aparecen en la
presentacion?

- Realice una discusion de los conceptos con los estudiantes, es importante enfatizar en los
conceptos, de mediacion, conciliacion, dialogo. Genere un espacio de reflexion sobre la

tematica.

Desarrollo:


https://prezi.com/3zp5s8hjnkka/resolucion-de-conflictos-y-mediacion/
https://prezi.com/3zp5s8hjnkka/resolucion-de-conflictos-y-mediacion/
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- Pida a los estudiantes que se organicen en grupos de trabajo (recuerde tener en cuenta la
cantidad de estudiantes y el manejo de grupos no tan numerosos)
- Entregue la guia que ha preparado con anticipacion donde realice las siguientes

preguntas:

e ;Qué es un conflicto?

e ;Puedo aprender en un conflicto? ;Qué puedo aprender?
e ;Como se puede solucionar un conflicto?

e ;Qué conflictos has tenido con tus compafieros?

e ;Los has solucionado?

Estas preguntas permitiran que los estudiantes confronten lo que acaban de aprender con su

vivencia cotidiana, lo que permitira el poder relacionar conceptos con la practica.

Culminacion:

- Después de haber dado el tiempo suficiente para desarrollar la guia pida a los
participantes que socialicen algunas de las repuestas, aproveche este momento para
realizar una reflexion sobre como han solucionado sus conflictos y si lo han hecho de
forma violenta pregunte como los podrian haber resulto de manera pacifica y utilizando
algunas de las técnicas vistas en la presentacion.

- Después de la reflexion anterior cada grupo cada grupo realizara una posible guia donde
manifieste los pasos que deberia seguir para solucionar un conflicto de manera pacifica

en la escuela y se socializaran algunos de los trabajos.
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- Para finalizar realice las conclusiones del tema y deje de manifiesto la importancia de
acudir a la tolerancia y el respeto en situaciones de conflicto, para que estas no terminen

de forma violenta.

Recursos: Salon de audiovisuales, block, 1apiz, cartulinas, marcadores.

Taller 2
Nuestras normas de convivencia escolar
Tiempo: 2 horas

Competencia a desarrollar: reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender y

fortalecer nuestras relaciones.

Desempeiio: Participar en la construccidon de normas de convivencia en el grupo al que pertenece,

acatandolas y aceptandolas, garantizando asi la disciplina y relaciones de respeto dentro del grupo.

Inicio:

- Como facilitador de la actividad realice un repaso sobre la convivencia y las formas de
resolucion de conflictos

- A continuacidn, aterrice la tematica a las normas las normas de convivencia, explicando
que el objetivo de la clase es conocer las normas y aplicarlas en la escuela.

- Realice las siguientes preguntas ;qué son las normas de convivencia? ;para qué sirven?

(Qué normas se deben tener en el colegio y en el aula de clases?
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Desarrollo:

Divida a los estudiantes en equipos de trabajo

Solicite que elaboren una lista de las normas que se deben cumplir dentro del saloén de
clases y la escuela, teniendo en cuenta las que estan establecidas en el pacto de
convivencia, y las necesidades que observen en el salon.

Resalte la importancia de que escriba ejemplos concretos de situaciones problema que
hacen necesaria la aplicacion de normas de convivencia.

Cada equipo socializa las normas que elabord y porqué las elabord, dando ejemplos
concretos de situaciones conflictivas que se presenten en el salon de clases y hace
necesario la aplicacion de la norma de convivencia.

Pida a un miembro de cada equipo que lea las normas que desarrollo

Finalmente, entre todos escojan por medio de acuerdos sobre cudles dejar y cuales se

pueden modificar o eliminar.

Culminacion:

- Se elaboran carteles con las normas de convivencia pactadas entre todos los miembros

del salon

- Pida a todos los estudiantes que firmen el cartel con las normas y manifieste que este sera

su pacto para mantener buenas relaciones en el colegio

- Al finalizar las actividades del punto anterior, se socializa la actividad, en este punto los

estudiantes manifiestan la opinion sobre el acuerdo de convivencia final

- Solicite a los estudiantes que manifiesten ;jPor qué es importante el cumplimiento de las

normas que se pactaron?



96

Recursos: Salon de clases, cartulinas, marcadores, block, lapiz.

Taller 3

Escucho, analizo y soluciono

Tiempo: 2 horas

Competencia a desarrollar: Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o
grupos en una situacion de conflicto, en la que no estoy involucrado. (En un problema, escucho a

cada cual para entender sus opiniones.)

Desempeiio: Analiza los diferentes puntos de vista de cada uno de los involucrados en un

conflicto, para proponer soluciones a este.

Inicio:

- Realice la bienvenida a la clase
- Pregunte a los participantes la temdtica trabajada anteriormente sobre la resolucion de
conflictos, esto le servird de introduccion y a los chicos como reconocimiento de los

saberes previos que poseen.

Desarrollo:

- Organice al azar grupos de trabajo dependiendo de la cantidad de participantes
- Presente los videos titulados ‘el puente”

https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM vy “cazadores locos”

https://www.youtube.com/watch?v=9XNCPsDWK3E,



https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM
https://www.youtube.com/watch?v=9XNCPsDWK3E
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- Pida a los participantes después de ver los videos que resuelvan las siguientes preguntas:

v ;Cual es el motivo del conflicto?

v" ;Qué sentimientos y emociones existen en los personajes de cada video?

v' ;Qué estrategias se pudieron haber usado para solucionar la situacion conflictiva?

v ;Qué fallas hubo en la comunicacion de los cazadores?

v Coémo podrias haber mediado la situacion con los cazadores?

v’ ;Cuales eran las necesidades de cada uno de los personajes?
- Después de responder las preguntas un representante de cada grupo socializard las respuestas
- Realice como cierre de esta parte una reflexion sobre la importancia de la comunicacion para

resolver los conflictos

Culminacion:

- Solicite a los estudiantes que realicen una participacion donde manifiesten como puede
aplicar lo aprendido en su vida diaria y si ha tenido experiencias donde ponga en practica
la tematica trabajada.

- Finalice recordando que, como seres sociales, en ciertos momentos nos encontramos con
situaciones conflictivas en diferentes

- espacios como la escuela, el hogar, pero se deben aprender a manejar estas situaciones

utilizando diferentes estrategias como las vistas en clase.

Recursos: Salon de audiovisuales, block, 1apiz, guia de trabajo.

Taller 4

.Y aqui que paso?
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Tiempo: 2 horas

Competencia a desarrollar: Comprendo que las intenciones de la gente, muchas veces, son
mejores de lo que yo inicialmente pensaba; también veo que hay situaciones en las que alguien

puede hacerme dafio sin intencion.

Sirvo de mediador en conflictos entre compafieros y compaferas, cuando me autorizan,

fomentando el dialogo y el entendimiento

Desempeiio: Valora la importancia del didlogo y el buen trato para resolver conflictos y

fomentando la comunicacion asertiva con los demas.

Inicio:

- Realice la introduccion al tema con una lluvia de ideas sobre ;qué es dilema moral?,

- después de escuchar a los estudiantes, se explica el concepto y se da un ejemplo y su
utilidad para entender situaciones de la cotidianidad donde las personas deben tomar una
postura frente a una situacion.

- Explique que los dilemas morales permiten ver situaciones donde se presentan conflictos
y formas de solucionarlos seglin nuestros valores, conocimientos entre otros y como este

se relaciona con la busqueda de soluciones ante situaciones de conflicto.

Desarrollo:

- Se reparte una guia donde se encuentra un dilema, que muestra una situacion vivida en un

salon de clases, Cada estudiante debe resolver de manera individual actividad propuesta.
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el siguiente es un ejemplo de esta situacion, utilice situaciones de la cotidianidad de los

estudiantes y que estén relacionadas con posibles tematicas que maneje el grupo.

1. Analiza la siguiente situacion problema.

A Juan le gusta sentarse en el salon al lado del ventilador debido a que generalmente siente
mucho calor. Pero hoy llega mas tarde y encuentra que todas las sillas alrededor del
ventilador estdn ocupadas, entonces se dirige a Pedro y le dice que le dé el puesto que €l tiene
mucho calor, Pedro le dice que no se lo dara porque ¢l llegd primero y también tiene calor.
Entonces Juan se voltea rapidamente para salir del salon muy enojado y golpea a Pedro con
el bolso que lleva en su espalda el cual estaba bastante pesado porque llevaba varios libros de

trabajo. Ante esto Pedro se levanta muy molesto y empuja a Juan haciéndolo caer al piso.

Escoge las opciones que segun tu opinion son las correctas

1. Juan golped a Pedro con la intencion de lastimarlo

2. Juan golpe6 sin querer a Pedro, pero como estaba molesto se pensé que fue a proposito
3. Pedro estaba actuando bien al defenderse de Juan y empujarlo

4. Pedro debi6 tranquilizarse y decirle a Juan que tuviera cuidado

5. Los amigos de Pedro debieron pegarle a Juan porque este golped con el bolso a Pedro

6. Los compafieros del salon debieron tratar de calmar a Pedro para que no golpeara a Juan
- Después de que cada estudiante resuelva la actividad, solicite que socialicen las repuestas

y manifiesten porque las escogieron.
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- Realice una reflexion partiendo de las respuestas de los estudiantes tenga en cuenta los
casos en los que escogieron alternativas de mediacion y refuerce el tema, pero tenga aun
mas presente los casos de los estudiantes que escogen formas no pacificas para resolver la
situacion, esto le servird para indagar comportamientos particulares y también de ejemplo

para mostrar otras formas de resolucion de conflictos que sean mas pacificas.

Culminacion:

- Pida a los estudiantes que escriban como finalizaria la situacidn si actuaran como
mediador en la situacion.

- Utilice le dilema para reflexionar sobre como repercute en un conflicto la forma de
interpretar las situaciones dependiendo del punto de vista de cada persona. Con esta
actividad se pretende que los estudiantes comprendan que existen diferentes puntos de
vista sobre una misma situacion, pero que se deben tener en cuanta las intenciones, le
momento y analizar todo lo sucedido para intervenir o actuar frente a determinadas

situaciones.

Recursos: fotocopia del taller, lapices, salon de clases.

Taller 5

El Bullying en mi colegio

Tiempo: 4 horas

Competencia a desarrollar: Reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender y

fortalecer nuestras relaciones.
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Desempeiio: Reconoce la importancia del respeto de las diferencias (ideoldgicas, fisicas etc.) de

los demas, y fomenta la tolerancia y la lucha contra la discriminacion.

Inicio:

Inicie la actividad preguntando a los estudiantes ;Alguna vez escuchaste la palabra el
Bullying?, ; Qué es el Bullying? Escriba las respuestas en el tablero.
Después de escucharlos y teniendo en cuanta las respuestas dadas, aclare el concepto con

los estudiantes, para asi, elaborar un concepto sobre el tema.

Desarrollo:

Disponga el espacio para realizar la presentacion de un video titulado Corto anti
Bullying, esta historia sobre dos amigas de la infancia te emocionara lo encuentra en

(https://www.youtube.com/watch?v=9qd0ZzWb4Uw ), en este se presenta una historia de

acoso escolar, puede escoger otro de acuerdo a la edad de los estudiantes, se importante
que se representen una situacion de acoso escolar y sus consecuencias.

Organice a los estudiantes en una mesa redonda y solicite a los estudiantes exponga su
opinion sobre el tema

Luego pregunte a los estudiantes /como lo afrontaria el caso de acoso escolar observado
en el video?

Organice con los estudiantes grupos de trabajo con los compaiieros que estén cerca y
manifieste que el trabajo consiste en elaborar un escrito donde expresen: Que es el
Bullying, un ejemplo de Bullying y planteen como se siente una persona que es afectada

por el Bullying.


https://www.youtube.com/watch?v=9qd0ZzWb4Uw
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- Laultima parte de esta actividad consiste en que cada estudiante después de analizar las
consecuencias del Bullying elaboren un cartel que contenga una campana de prevencion
del Bullying, y la expongan ante sus compaiieros.

Culminacion:

- Anime a los estudiantes a comentar cOmo se sintieron con la actividad, como debe actuar
si es afectado por el Bullying o si conoce a alguien que lo esté padeciendo,

- Socialice los pasos a seguir en casos de Bullying, recuerde estos deben estar en el pacto
de convivencia de la institucion, apdyese de este para abordar esta tematica, realice una
reflexion si se ha presentado casos de acoso en el salon de clases.

- Exprese la importancia de la aceptacion y el respeto a las diferencias, recalque que todos

los ciudadanos estamos embestidos de derechos que nos hacen iguales ante la ley.

Recursos: Salon de clases, Sala de informatica, Video Beam, Cartulinas, Marcadores, Colores,

Recortes

Taller 6

.Y qué se debe hacer?

Tiempo: 2 horas

Objetivo. Identifica las maneras de actuar ante diferentes situaciones que afectan su vida escolar.

Desempeiio: Reflexiona y busca soluciones ante situaciones de abuso de autoridad en su entorno,

manifestando sus puntos de vista ante las injusticias.
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Competencia a desarrollar: Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y
expreso pacificamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.

Inicio:

- Se da inicio con una explicacion dinamica que es el poder y la autoridad y como son
ejercidas en diferentes &mbitos como el estado, la escuela y la familia; se recuerda que
como sociedad democratica también poseemos ciertos jerarquias y formas organizativas
para que la sociedad funciones esto basado en leyes y normas aceptadas por toda la
sociedad.

- Después de la intervencion los estudiantes podran expresar las dudas que tengan sobre el
tema o los ejemplos para ilustrarlo. Es importante dejar claridad sobre los conceptos y

ejemplificar para despejar cualquier duda.

Desarrollo:

- Elabore una guia donde analice situaciones de abuso de autoridad y poder dentro de la
escuela, repartala al estudiante, en ella podran expresar su opinion al respecto.
A continuacion, se muestran una serie de situaciones que podra aplicar o utilizar como

guia segun el contexto de su institucion.

e Los estudiantes de sexto tienen un partido de futbol contra los estudiantes de séptimo en los
intercalases del colegio. Un jugador de sexto golpea fuertemente a un jugador del equipo de
séptimo, cometiendo una falta que lograba una tarjeta amarilla, el arbitro no sancionado la
falta y el juego continuo asi,

(Este hecho te parece injusto? ;Por qué?

(Qué opinas sobre la manera de actuar del arbitro?
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(Qué harias para manifestar tu acuerdo o desacuerdo con la situacion?

e Durante las elecciones de personero en el colegio, Juan se dio cuenta que uno de los
profesores hizo trampa en el conteo de votos, porque queria que la estudiante de su salon
ganara las elecciones, al darse cuenta de la situacion Juan, le dijo al profesor que sabia lo que
habia hecho y estaba muy mal, asi que el profesor amenazo a Juan diciéndole que lo haria
expulsar del colegio si decia algo.

Ante esta situacion

(Te parece que el profesor esta abusando de su poder y autoridad?

(Qué deber hacer Juan en esta situacion?

(Estas de acuerdo con las acciones del profesor y las amenazas que le hizo a Juan?

Culminacion:

- Invite a los estudiantes a socializar las respuestas

- Pregunte si en la escuela se viven casos similares y como los han afrontado.

- Después de escucharlos encamine la reflexion hacia como se manifiestan de forma
pacifica los desacuerdos en situaciones de abuso de poder o situaciones que parecen
injustas y que pasos deben seguir en el colegio cuando sientan que sus derechos o los de

otro compaifiero son violados por algin miembro de la comunidad.

Recursos: Salon de clases, guia con las preguntas, lapiz

Taller 7
Armando la torre

Tiempo: 1 horas
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Competencia a desarrollar:

Comprendo que las intenciones de la gente, muchas veces, son mejores de lo que yo inicialmente
pensaba; también veo que hay situaciones en las que alguien puede hacerme dafio sin intencion.
Desempeifio: Escucha las opiniones de los demas y aporta ideas al trabajar en equipo,
comprendiendo que cada persona tiene sus propios criterios y puntos de vista en diferentes

situaciones.

Inicio:

Esta actividad permitiré el desarrollo del trabajo en equipo y de la cooperacion entre los
integrantes del equipo, incentivara a los participantes a escucharse entre si y buscar estrategias en

conjunto para solucionar una prueba o llegar a un objetivo comun.

- Inicie la actividad poniendo de manifiesto que re realizard un juego y que deben cumplir
las normas del juego en todo momento, para que esta sea provechosa
- Solicite que los estudiantes se organicen en grupos de seis personas Para iniciar la

actividad

Desarrollo:

Después de organizar los equipos de trabajo, reparta los materiales que seran 10 vasos

desechables y una liga con seis cuerdas que serviran para agarrar los vasos y armar la torre.

- Deben armar una torre con 10 vasos desechables utilizando un elastico

- Todos los miembros del grupo deben participar tomando un extremo del elastico

- Si la torre se desarma deben nuevamente, si quedo medio armada pueden continuar donde
quedaron

- El primer equipo que logre armar la torre serd el ganador
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Cuando todos los equipos armen la torre realice las siguientes preguntas

- (Coémo se sintieron desarrollando el ejercicio?

(Durante el ejercicio hubo discusiones?

(Todos pudieron participar?

(Cuéando expresaron sus ideas para armar la torre, fueron escuchados?

Culminacion:

Al escuchar las experiencias de los equipos se socializard una conclusion sobre como todos los
miembros del equipo o de una comunidad son importantes y pueden participar en las diferentes
decisiones y actividades, expresando ideas y opiniones, destacando que, aunque no todos

compartan las mismas opiniones se pueden llegar a acuerdos para un logro comun.

Recursos: Salon de clases, vasos desechables, eldstico, mesa de trabajo.

Taller 8

iDialogo, una oportunidad!

Tiempo: 2 horas

Competencia a desarrollar: reconozco en el conflicto una oportunidad de aprender y fortalecer

nuestras relaciones.

Desempeiio: Fortalece la relacion de convivencia y pertenecia al grupo escolar.

Inicio:

- Antes de iniciar la actividad elabore una serie de fichas donde aparezcan conceptos como
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- conciliacion, resolucion de conflictos, didlogo, mediacion, entre otros, esto servira como
actividad motivacion y de repaso de los conceptos trabajados.

- Seleccione a un miembro del equipo para que escoja al azar una de las tarjetas que llevo a
la clase, y explique que, por medio de mimica o dibujos, debe represente el concepto y
los compaieros adivinaran; cuando lo descubran deben decir el significado del concepto,

asi se crea un acercamiento a las tematicas trabajadas.

Desarrollo:

Esta actividad busca que los estudiantes se reconozcan como parte del grupo y fortalezcan las
relaciones de convivencia que han construido. Luego de la actividad de las tarjetas donde
recordaron matematica trabajada durante todo el proceso, solicite a los estudiantes que
compartan experiencias positivas que hayan vivido como grupo, ademés de conflictos y como se

sintieron al ingresar al salon cuales eras sus expectativas.

Para el siguiente paso comparta a los estudiantes una guia con las siguientes preguntas, puede
incluir o modificar de acuerdo a la edad de los jovenes y al tiempo que lleven compartiendo
como grupo.

(Te gusta pertenecer al grupo?

o

o ¢Cbémo se siente en €1?

o ¢Qué no te gusta del grupo?

o (Tienes alguna dificultad con algiin compafiero?

o ¢Cbémo la solucionarias?

Después de unos minutos, pregunte quine quiere compartir los quien escribo, los estudiantes

podrén leer lo que escribieron
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Si se detecta que tienen algunas dificultades serd un momento para aclarar la situacion.

Recuerde la importancia de incentivar el dialogo entre ellos en este punto se espera que tengan
asimilamos los conceptos que se han trabajado y pueden ponerlos en practica en situaciones

reales.

Culminacion:

En este punto anime a los estudiantes a compartir su opinion sobre el ejercicio. Pregunte si
valoran a los compaieros a pesar de las diferencias, esto servira para trabajar la teméatica de

convivencia armonica dentro del salon.
Recursos: Salon de clases, guia, lapices.
Taller 9

Los Derechos Humanos, nuestros derechos
Tiempo: 4 horas
Objetivo. Reconoce y se apropia del concepto de Derechos Humanos y lo relaciona con su vida
diaria
Competencia a desarrollar: Comprendo que todas las familias tienen derecho al trabajo, la

salud, la vivienda, la propiedad, la educacion y la recreacion.

Desempeiio: Reconoce que los derechos humanos se basan en la dignidad de las personas, y valora

la importancia de conocer y defender estos derechos.

Inicio:

- Realice la bienvenida
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Explique el objetivo de hablar sobre los derechos humanos

Realice una lectura sobre que son los Derechos Humanos, sus caracteristicas y division,
solicite algunos estudiantes leer un parrafo en voz alta

Finalice el inicio con una explicacion de la lectura para ir desarrollando la tematica.

Pregunte si quedaron dudas sobre los conceptos y aclare con los estudiantes

Desarrollo:

Continue la actividad organizando a los estudiantes en parejas y entregue la guia de
trabajo

Explique que se trabajaran el analisis de situaciones problemas donde se vena afectados
los derechos humanos, esto con el fin de afianzar los conceptos

En parejas se debe realizar la lectura de las situaciones, a continuacion, se presentan los
ejemplos de situaciones donde se afectan los derechos, puede tomarlos de ejemplo y

trabajarlos dentro de la guia que le facilitara a los estudiantes.

Caso 1: Sofia y Manuel son unos campesinos que Vivian en una zona montafiosa del pais,
alli tenian una pequefa finca con animales y cultivos de café, Vivian comodamente
gracias a su trabajo, hace dos afios la zona fue afectada por la violencia de un grupo al
margen de la ley y asesinaron a manual porque no quiso colaborar dando sus reses al
grupo armado, después de este hecho Sofia abandono 1 afinca porque sentia miedo y se
refugid donde una prima que vivia en la ciudad.

Caso 2: Rafael trabajaba en una fabrica de zapatos en la ciudad de Bucaramanga, tenia
una familia conformada por su esposa dos hijos y su mama, el salario no le alcanzaba

para mantener a su familia, solicito un aumento de sueldo y este le fue negado, después
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de dos semanas su jefe lo hecho del trabajo, porque creia que era una amenaza y podia
incentivar a los demas trabajadores para que pidieran aumento.

e (Caso 3: Rosa y Jacinto llevaron a su hijo al de urgencias al hospital local porque tenia
fiebre alta, cuando llegaron no los quisieran atender porque su carnet de salud no tenia

cobertura en ese hospital.

- Después de realizar la lectura cada estudiante debera analizar tres casos y decir que
derechos se ve afectado en cada caso.
- Discuta con los estudiantes las respuestas que presentaron y procuren una conclusion

sobre los derechos humanos y como se afectan en la cotidianidad.

Culminacion:

Asigne a cada estudiante uno de los derechos Humanos y solicite que en una de block

escriba el derecho que le fue asignado, una imagen que lo represente y una explicacion de

este.

- Cuando todos los estudiantes terminen la actividad, retina las hojas y arme una cartilla con
ellas, esta le servird para aclarar dudas sobre a la tematica.

- Para finalizar solicite a cada estudiante debe responder las siguientes preguntas ;tu familia

tiene derechos a tener una vida digna, donde goce de derecho al trabajo, salud vivienda,

educacion y recreacion? ;Porque? ;Qué pasa si estos derechos no se cumplen?

Haga una socializacion de las repuestas.

Recursos: Salon de clases, Fotocopia con la lectura, lapices, colores
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4.8 Analisis de las actividades

La propuesta pedagogica se organizo teniendo en cuenta las problematica planteada al
principio del trabajo en ella se manifestaba las practica violentas que se daban entre los
estudiantes y que hacian que se presentaran problemas de convivencia, esta situacion durante el
desarrollo de las actividades se transformé de manera paulatina, siendo asi, se observo un cambio
en las actitudes de los estudiantes frente a la resolucion de conflictos, el avanzar en el desarrollo
de los talleres les permiti6 articular lo que sabian, con las formas de actuar en el grupo para

resolver sus conflictos.

Cabe resaltar que como se dijo en el apartado metodologia del capitulo cuatro, las
actividades se redisenaron, debido a la poca incidencia en el cambio de comportamientos y
actitudes de los estudiantes, después del reajuste los talleres estuvieron centrados en la resolucion
de conflictos y el anélisis de diferentes situaciones de la cotidianidad, es decir se trabajé desde el

contexto y situaciones propios de os estudiantes.

Después de esto con respecto a la categoria talleres que se mencion anteriormente
encontramos que en medio de los talleres surgen narraciones de las experiencias que viven los
estudiantes. Este fue el caso en el taller nimero uno donde una estudiante cuenta sobre un

conflicto que tuvo el afo anterior:

Miguel Holguin: el aiio pasado yo tuve un problema con Marlon que nos peleamos porque

estaba carboneando que él me partia la jeta y yo le partia la jeta a él, y asi peleamos en el
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patio interno y en la cancha, luego nos separamos cuando fuimos a la cancha, entonces

nos sentamos alli en el bordito y hablamos que, porqué habiamos peleados, y ya.

Asi como en el ejemplo anterior los estudiantes analizaron situaciones que habian vivido
en la escuela a lo largo del desarrollo de los talleres, que permitid visualizar los comportamientos
agresivos ante situaciones conflictivas y confrontar sus experiencias con las nuevas formas de
resolver los conflictos que se les plantean en los talleres. Generando la aceptacion de formas
como la mediacion y el didlogo, que resultaban desde el analisis individual mas ttiles, para la
convivencia dentro del grupo. Este aspecto esta relacionado con la categoria talleres en la
subcategoria impacto, es decir después de aplicar los talleres se comprobo6 que estos dejaron

huella en el diario vivir de los estudiantes.

Con respecto a la categoria convivencia escolar, se visibilizo que los estudiantes tenian
dificultades en esta, por ello las peleas, sobrenombres, perdida de objetos y rifias en los patios
era constantes, pero después de la implementacion de la propuesta los estudiantes reconocieron
las dificultades que hacen dificil la convivencia, este fue un paso grande para que los estudiantes
comprendieran que las normas no son impuestas por orden de un tercero sin razdn, sino que por
el contrario hacen amena la estancia en la escuela y se pueden construir entre todos para el

bienestar comun.

Cuando los estudiantes reconocen que las normas son necesarias, las aceptan y se
comprometen a cumplirlas para evitar situaciones como peleas, faltas de respeto al escuchar, peleas
por no respetar la palabra, por tomar objetos sin permiso, o por tratarse de manera brusca; entonces
los estudiantes se dan cuenta que sin normas la convivencia seria mas dificil, por ello su

asimilacion y puesta en practica es asimilada.
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Con el desarrollo de los talleres también fue notable que los estudiantes estan poniendo en
practica las normas de convivencia establecidas, por ejemplo, es de resaltar que en la mayoria de
las ocasiones respetan la palabra y se escuchan. Esto se ejemplifica desde una una de las actividaes

iniciales donde:

El estudiante Maicol Guevara estaba llorando y me dice que Marlon Guevara le habia

dicho que era “ojon”, se pidio a los dos estudiantes que explicaran la situacion,

Y ellos dijeron que cuando les estaban dando el refrigerio Maikol dijo que no queria y que
si alguien lo queria; entonces Jesus Manuel le dijo desde atras que él lo queria y vino
corriendo, entonces Maikol se lo dio y en eso Marlon estaba diciendo que habia abierto

’

los ojos mas que cuando peleaba o jugaba futbol y que era un “ojon”.

Los demas estudiantes ingresaron y continuaron con la actividad. En medio de esto, hablé
con los dos nifios que ademds son primos y les expliqué que no debian faltarse al respeto,
entonces Maicol se calmo y Marlon le pidio disculpas a Maicol por lo que le dijo y cada

uno contintio con su trabajo.

Mientras que en una de las actividades finales:

Carol Arias: aporta una idea diciendo, porque mi familia al igual que todas las otras

familias tienen derecho a gozar de todos los derechos humanos para relacionarse.

Pues si mi familia no tuviera derechos viviriamos tristes y abandonados, la interrumpe

Marlon y dice: entonces que triste y abandonado como un perro callejero y todo se rien
Carol enseguida lo mira mal pero no le dice nada, todos los comparieros se rien de lo

que dice.
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Entonces le pido que explique por qué la comparacion con un perro, entonces dice: Si
profesora, lo que pasa es que los perros tristes y abandonados como los del parque

porque no tiene casa.

Le pregunto /debiste interrumpir a Carol? y dice que no: espera un momento, le pide
disculpas a la compariera y comenta, que solo queria decir eso porque lo vio en un

programa de television, pero que si estaba mal interrumpirla.

Es notable el cambio de actitud de los estudiantes, analizando detenidamente las
actividades desarrolladas, es decir el impacto de los talleres en la convivencia en general fue
positivo, se nota la puesta en practica de las habilidades adquiridas, logrando ejemplos claros de

resolucion de conflictos de forma pacifica.

En el desarrollo de los talleres es evidente que se presentan conflictos dentro del aula, en
ocasiones las burlas y el desorden forma parte de su proceso cotidiano en la escuela, pero no
llegan a tener la magnitud que tenian en un principio; no llegan a agresiones fisicas o verbales
repetitivas e incontrolables entre ellos, porque buscan alternativas de solucion. Es también de
resaltar que los estudiantes generan procesos de reconocimiento dentro del grupo, es decir se

sienten parte del grupo y es para ellos agradable pertenecer a este.

Otro punto importante dentro del desarrollo de las actividades fue la actividad de
armando la torre, esta permitié observar como los estudiantes utilizan el dialogo para llegar a un
objetivo final a una meta en comun, en esta tarea fueron asertivos y dindmicos en al mayor parte
del trabajo, lo que se distingue como otro aporte de la estrategia, es de resaltar que los

estudiantes al principio tenian dificultades para realizar actividades en equipo dentro del aula, no
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compartian opiniones para realizar los trabajos por el contrario se dividian tareas y de forma

individual debian resolver su parte del trabajo.

Reafirmando el aporte anterior se encontrd que, se presentd en ocasiones la escogencia de
un lider dentro de algunos grupos lo que pone de manifiesto que existe la capacidad de trabajar
en equipo y ciertos compaiieros poseen habilidades de liderazgo que ayudan a unir fuerzas dentro
de un grupo determinado; es decir, es innato un proceso de democracia y liderazgo dentro del

grupo de estudiantes con los que se desarrollaron las actividades.

Desde lo anterior, esta esta actividad verifico el desarrollo las competencias
comunicativas que también hacen parte de las categorias de analisis. El desarrollo de estas
competencias permite el dialogo efectivo, es decir los estudiantes expresaron en el trascurso de la
actividad su punto de vista sobre la mejor forma de resolver la actividad. Generandose a si un

impacto positivo en las practicas de convivencia en la cotidianidad escolar.

Al finalizar la implementacion de los talleres se puede decir que los estudiantes se
sintieron comodos con el desarrollo de las actividades, que las actividades llevaron al analisis de
sus propias experiencias, abriéndose un espacio de reflexion, esto supone entonces que se logro

promover entre los estudiantes actitudes de liderazgo y fortalecimiento de desarrollo emocional.
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Conclusiones

El trabajo de investigacion, fue una fuente de informacion, retroalimentacion, practica y
resultados que permiti6 ciertas conclusiones, desde diferentes aspectos, iniciando con los

objetivos se puede concluir que:

Para el objetivo general de fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia
y paz, en los estudiantes de grado sexto de la institucion educativa Técnica Guillermo Leon
Valencia por medio del taller como estrategia pedagdgica. Se llevaron cabo una serie de pasos
para lograrlo desde la observacion que permitid visibilizar problema, la conceptualizacion y la
creacion de una propuesta pedagogica. Todo lo anterior dio como resultado el fortalecimiento de
las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz.

Esto se evidencia en el cambio de actitud de la mayoria de los estudiantes, en la toma de
decisiones mas adecuadas para la resolucion de conflictos, es decir no se eliminaron los
conflictos, pero si se instauraron nuevas formas de resolverlos como la conciliacion o la
mediacion. En este sentido con respecto a las competencias cognitivas fue posible generar
alternativas frente a diferentes situaciones, y se cred conciencia sobre las consecuencias de no
resolver de manera pacifica los conflictos, es decir se cre6 una reflexion sobre la convivencia
desde las practicas de los estudiantes.

Desde lo anterior se puede decir que es de importancia que se articulen las competencias
ciudadanas en la escuela, para que las practicas cotidianas de convivencia de los estudiantes
mejoren, es decir al fomentar el desarrollo de competencias en los estudiantes no solo servira
para resolver conflictos por el contrario se desarrollaran diferentes habilidades que seran utiles
en su cotidianidad. De esta manera podemos decir que, por las diferentes realidades de violencia

en todos los niveles socioculturales, es de importancia que en las escuelas de todo el pais se
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articulen las Competencias ciudadanas a los curriculos de forma efectiva, es decir que no solo se

queden en un mero planteamiento, sino que por el contrario se lleven a la practica.

Desde el objetivo especifico disefiar una estrategia pedagogica para el desarrollo de
competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz para su implementacion. El proceso de
disefio de actividades se desarrolld en dos momentos uno disefio de actividades y aplicacion,
evaluacion de resultados y finalmente un redisefio y aplicacion, lo que permitié la efectividad de
los talleres, puesto que se tenia una base inicial sobre la efectividad de estos en el grupo objeto

de estudio.

Se puede decir que durante la implementacion de la propuesta se encontraron diferentes
aspectos, por ejemplo: Los estudiantes estan dispuestos a aprender cosas nuevas, después que se
les incentive y se les explique para que les servirdn y como podran aplicar estos conocimientos.
Otro aspecto a resaltar es que los talleres permitieron el trabajo en grupo y la puesta en practica

de las normas establecidas.

Por otra parte, los estudiantes fueron receptivos en todas las actividades, esto se evidencia
en la participacion activa que tuvieron en cada una de las etapas del taller. De igual manera, en el
momento de las conclusiones siempre expresaban sus ideas, ademés de que constantemente
relacionaban las tematicas con su experiencia, es decir se dio una relacion entre lo que se

aprende y como se aplica en la vida diaria.

A partir de la ejecucion de la propuesta pedagogica se obtuvo que el taller resultd ser una
estrategia exitosa, con ella se logrd un acercamiento a las diferentes competencias del grupo
convivencia y paz. Que las actividades al estar contextualizadas desde el diagnostico permiten el

acercamiento de los estudiantes a las tematicas.
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Desde el objetivo evaluar la pertinencia de la estrategia implementada para el desarrollo de la
competencia ciudadana del grupo convivencia y paz en los estudiantes de grado sexto de la Institucion

Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia. Podemos concluir que después del diagnostico, disefio e
implementacion de la estrategia pedagogica se obtuvieron resultados positivos a lo largo del
proceso, las actitudes de los estudiantes cambiaron, la utilizacion de valores, la escucha y analisis
de situaciones permitido mejorar la convivencia, cabe destacar de igual forma que después de todo
el proceso la convivencia entre los estudiantes mejord notablemente, las discusiones entre los
estudiantes y los conflictos disminuyeron y los conflictos que se siguen presentando se soluciona
de formas diferentes, apuntando a soluciones pacificas. Lo que evidencia la pertinencia de la
estrategia.

Es de resaltar que la tematica que se trabajo en cuanto a la resolucion de conflictos y la
convivencia fue de interés para los estudiantes, pues después de analizar diversas situaciones
presentadas en los talleres y también situaciones reales que habian sucedido dentro del salén,
fueron conscientes que se puede mejorar la convivencia, generando cambios en los procesos de
comunicacion y manejo de los conflictos.

Como otro aporte a este objetivo de evaluacion de la pertinencia de la estrategia
encontramos que en el observador de disciplina en comparacion con el afio anterior se evidencia
que las anotaciones por peleas entre los estudiantes disminuyeron notablemente, al igual que las
quejas de los docentes en reuniones de profesores para evaluar el comportamiento,
evidencidndose progreso en el fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo
convivencia y paz.

El comportamiento en general del grupo mejord, aunque se presentan casos de
indisciplina no son tan constantes y regulares como en meses anteriores, entendiendo asi que

asimilan y colocan en préctica las normas de comportamientos pactadas dentro del aula, de lo
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que se deduce que los talleres impactaron de forma positiva , es decir fueron pertinentes en el
grupo generando un aprendizaje significativo, donde los conocimientos son puestos en practica

en la cotidianidad de las relaciones entre compaifieros.

Siendo asi que el taller como estrategia pedagogica resulta una herramienta 1til para
fortalecer las competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en estudiantes de la

Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Desde el analisis de cada uno de los capitulos que se desarrollaron en este trabajo se

puede concluir que:

La contextualizacion de la investigacion permitié ver que en la institucion educativa se
observan y presentan problematicas, que se ven reflejadas en diferentes instancias como las
actuaciones de los estudiantes, los resultados de pruebas internas y externas y las relaciones de
convivencia. Ademads, que desde estos se pueden programar planes para mejorar esta situacion.
Como en este caso particular, se detectd una problematica de convivencia, que se resolvid

implantando una estrategia que fortaleciera las competencias ciudadanas.

Con respecto al marco referencial, se aprecia que el MEN, desarrolla propuestas para el
mejoramiento de la educacion, generando serie de herramientas, como los estandares basicos de
aprendizaje, que permiten que la educacion este encaminada al fortalecimiento de la calidad
educativa, en el caso particular de las competencias ciudadanas se concluye que estas se
encuentran enmarcadas dentro de la convivencia, el respeto por la multiculturalidad y el
desarrollo de la participacion democratica, se busca una sociedad pacifica con ciudadanos

comprometidos.
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En el apartado de metodologia, es importante resaltar que la investigacion accion,
permitio un acercamiento a los estudiantes desde la observacion de una problematica, hasta la
puesta en marcha de una propuesta para solucionarla. Llegando a una poblacion especifica,

impactando de manera positiva.

El desarrollo de la estrategia pedagdgica, con los 41 estudiantes de edades entre los 11 y
13 afios de grado sexto de la Institucion Educativo Técnica Guillermo Ledn Valencia del
municipio de Aguachica, se inicié desde el afio 2016 que culmind en el 2017 cuando los
estudiantes cursaban grado séptimo, se ha trabajado con ellos el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz utilizando el taller como estrategia

pedagogica.

Los estudiantes fueron receptivos en la mayoria de las actividades programadas,
participando de forma continua en su desarrollo, se percibié un cambio de actitud frente a los
conflictos que se presentan en el salon de clases y en la escuela utilizan diferentes alternativas

para la resolucion de dichos conflictos entre ellos la medicacion y la conciliacion.

Por otra parte, el desarrollo de la estrategia permitio la participacion de todos los
miembros del grupo en tareas especificas, haciendo productivo el aprendizaje, ya que, lleva a la
colaboracion es decir un aprendizaje donde todos aporten sus ideas, estas son valoradas.
reafirmando el aporte anterior se encontrd que, se presentd en ocasiones la escogencia de un lider
dentro de algunos grupos lo que pone de manifiesto que existe la capacidad de trabajar en equipo
y ciertos compaifieros poseen habilidades de liderazgo que ayudan a unir fuerzas dentro de un
grupo determinado; es decir, es innato un proceso de democracia y liderazgo dentro del grupo de

estudiantes con los que se desarrollaron las actividades.
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Recomendaciones

Después de la implementacion de la propuesta pedagdgica y el desarrollo del trabajo de

investigacion recomiendo que:

Desde la institucion:

Para fortalecer las competencias ciudadanas en toda la institucion educativa, se debe
implementar la propuesta en todos los grados, ajustando las actividades a las edades de los
estudiantes y sus problematicas particulares. Es una alternativa de promocion y prevencion frente

a los conflictos que se pueden presentar en la escuela

Dentro el plan de mejoramiento institucional, se puede implementar la propuesta
basandose en la mejora de resultados de pruebas Saber, es decir se puede institucionalizar y

evaluar la efectividad de la propuesta.

Capacitar a los docentes en competencias ciudadanas para que se elaboren propuesta de
implementacion de estas dentro de cada area y sea transversales, es decir se apliquen en todas las

areas.

Para los padres de familia

Fomentar desde el hogar los valores y practicas aceptacion de las diferencias y sana

convivencia, evidenciando el respeto y tolerancia como base fundamental del comportamiento.

Para los docentes
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Fomentar el cumplimiento del pacto de aula en todas las clases y no solo con el director

de grupo, para que las normas de convivencia sean reales dentro de la institucion.

Prevenir la discriminacion dentro de los grupos, implementando actividades cortas
encaminadas a fortalecer la convivencia y resolver conflicto de manera pacifica dentro el

desarrollo de sus clases.

Es igualmente importante para aplicaciones futuras involucrar a todos los miembros de
la comunidad educativa: padres de familia, directivos, comité de convivencia escolar y que no

solo sea una tarea estudiante-maestro, haciendo de esta una estrategia de mayor impacto.
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Apéndices

Apéndice A: Consentimiento informado

i @unab

Cordial sajudo,

El proposito del presente documentc es brindar informacién acerca dal provecin de
investigacidn de la Maestria en Educaciin convenio UNAB-Ministerio de Educacion Macional; v

a2 su vez s@r su aprobacién para que su hijofa
Jacie Advalo \ogez participe en s

implementacién del misme.

El estudio estard bsjo s orientacién de ls docente Luisa Femanda Ramirez Guzman, estudiante
de la maestria an Educacién de la Universidad Auténoma de Bucsramanga.

mmmmammmmmmmm.mahmﬂmﬂmﬁmu
la propuesta de intervencion dal proyecto.

Con 2 firma de este consantimiento Usted autoriza los procedimientos citados & continuscisn:

1. Aﬁmﬁndummbmﬁamﬂﬂkmmmmhwamwlmaqmmmmmm
mﬁmmmmeMM.mﬁmmmmmHMpmmuy
wum,mumagummpmﬁmdehmdﬁ
lasnfm.ﬁphﬂhﬁemw&nm:mmmdnﬂdmmmmm
personas que acompaiian al infante en =l proceso v el establecimiento de pautas de crianza
an el hogar.

2. Implementacidn de actividades pedagdgicas para fortalecar el desarmolio multidimensiona!
de los nifios y [8s nifias, el manejo de las competencias ciudadanas.

3. Las fologrefias, audios y videos tomadas de mi hijo(a) duranie Ia realizacién de sctividadas
escolares grupales o individuales puedan ser publicadas en informes o presenteciones del
proyecto.

Las aplicaciones de los cuestionarios contarén con total confidencislidad, solo serén de

conocimiento y manejo de Ia persona responsable del proyecto y utilizados come insumo para
contribuir 8 un mejor desarrolio emocional, social y cognitivo de su hijolz).

Me comprometo a:

Acompafiar & mi hijo (2) en el procesc, apoyandolo en los compromisos escalaras que adguiera
- para majorar su educaciin.

mmﬂpmmwmm,mmmmmWﬁm
los ninos y nifias, al contrario, obtendrd como beneficio acompafiamiento para el desamollo de
Si estd de scuerda con lo informado, por favor firmar v 2portar los datos solicitados.

Nombre completa: l&n’?fﬁ, Ljﬁ}; [rllos.

Tekfono de cc.rrq: yio comeo nlivif'lﬁlninn: AWS3IGIS9s
cC. 4962197
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Apéndice B. Autorizacion del rector

== Aprobade parel M, E, N, gegln resakicion
; MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL 283 del 1 g disiembre de 200+
TECGHICA
IﬂmﬁmmEmdﬁ C.E M 20 Amg. DANE Ma. 120011000024
MNIT, Mo B92.300.880-2
AGUACHICA CESAR I::Jh;::i Griegin anoe &l ICFES
LM, 00TERZ - T
AUTORIZACION

Yo, actuando como rector y representants de |a Institucion Educativa Téenlca Guillerma
Leon de Aguachica Cesar, zona urbana, AUTORIZO a la docente LUISA FERNANDA
RAMIREZ GUZMAN, |dentificada con C.C, 1130808981, expedida en Call -Valle, becario
del programa “Docentes para Ia excelencia™ de Maestria en Educacidn de la UNAE, para
utilizar &l NOMBRE DE LA INSTITUCION, en el titulo y desarrolio de su trabajo de grado
denominado: "El taller coma estrategia pedagdgica para el fortalecimiento de las

competencias ciudadanas del grupo convivencia y paz en los estudiantes de grade sexto de
la Institucién Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia de Aguachica Cesar.

Dada en Aguachica Cesar a los 24 dias del mes de mayo de 2017

GOLEGIC GUILLERMO LEON WALENCIA, DRGULLO DE AGUACHICA ¥ LA BEGION
Direccitn Carers: 15Me. -84 cormas slecténien cakslenda aguschicagbatmall.com Teléfono (095] 565 2641
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Apéndice C. Instrumento diagnostico
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Universidad autdnoma de Bucarsmanga

Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades ¥ Arte
Maestria en Educacidn

LIC. LUISA FERNANDA RAMIREZ GUZMAN

Instrumento de recoleccién de infermacion pars proyecto de grade titulade: Estralegias Pedagdglces pera
& dezarmodo de |a compefencia cudadana del grupo de convivencia y paz, en los esiudiantas de grado sexto de la
Institucitr Educative Técnica Guillermo Ledn Vaiencia.

ENCUESTA DE APROPIACION DE COMPETENCIAS CIUDADANGS DE CONVIVENCIA Y PAZ,

Nombre: R =T | Eancledn

Edad: Luwyhnmdnmmqmm Eg‘ﬂ[hlg: TR ole Amenn- Zoe
Dire¢cidn do residencia: Barrlo: ™ Cry < m
Estrato: _ T 3 1

Kombre do la madre: 5 ; b

Vive com:

Lee los casos ¥ 85C058 13 opGion que mas se acerque & lo que herles en una cads situscian planteads

3. Lot paphs de Diege, un nifio de 11 afios da edad.

1. La gemocracia proviens de los anfigues griegos s& van a separar. Estén disculiendo ante un juez
qué e reunian para diseutir diferentes lemas porque el papé quiere que Dhego viva con &, pero is
sobre ol bienestar del preblo vy la forma de mama quiers gue Ddego vive con ella. En ests
Mmantenar en orden social, en esta democracia 2l situacion, ;Dlego a qué figne derecho?
pusbio tiene la palaba, &5 decir, k3 participacion
dai pusblo &n |3 forma como ss pobiema es A A dejar de estudiar hasta qua |2 situpcdn
fundamenta, fodo esie con el fin de favorecer la 52 resush
convivenci social. El ciudadano tiengé derechos A que el juez lo escuche y I8nga en cusnts
¥ deberes que cumplir coma, por gjemalo: £ opinian.

C. A verse con su pap# sin Que su mam# se
A, Elegr 8 los gobernantss qua mas dinerg entare.
ofracen a los pobres D, A denunclar 2 sus papés par la
# Participar en la eleccién de gobemantes sEparasian.

¥y conlrelar |las acciones gue esios
reaficen
X, otar y dejar que los gobernantes tomen
tedns las decisiones por tiempo Smgads
D. Elegir a los gobernantes v a sus familias
para que gobsarmen.

Curante la época elecioral, &l gerenls de una
empresa les dice 2 sus aubaliamos que deban
wotar por el candidato de un determinado partido
politico, ¥ que, sl no lo hacan, perdsrén =y
trabajo. Un empleade afrma gue esio s
inzpropiade, L Cudl es la frase que mejor apoya
I que dice el empleado?

3. Amenazar s la gente para gue vobe par un
cetermnado partido es un abusa,

B. Hablar de politice siermpre lleva a
conflictes porque nadie 2& pone de acuerda.
C. La obligacidn de los superiores s ilustrar

a los empleades en palitica

D. Los geranies de las emprasas no debsrian
interesarse en temas poliicos.

4. Todos ot civdadanos da un pels democidtios
tienen derschos y  deberes que  estan
establecidos en la constitucién rasenal, dentro
de los derechos tenamos que os nifos denen
derechos especiales, estog g€ laman: derechos
&g log nifios que son un conjunio de derschins
Bésicos gue los profegen v benefician, |os
derechos estan acompanados da un conjunia de
debefas, que Bon la maneva de garantizar que
respelemos |os desechos do bos demas, jcudl de
los siguiente no es un deber?

A, Mo maltratar 8 ninguna persona

B. Dejar que los demAs s= sxpresen

B Hacer todo ko que me digan

O Proteger a bos demas conlra Jos abusos

http_rﬂ:ﬂf Iym‘chGG y

Las preguntas 23,6 v 7 fueron tomadas de www.lcfes.gov.co, I i Eud
greguntas onaliradas, competenchns cludodonas 5° Grado, Boqotd, 2013




8. Aligual que ol pais en el colegio se sscoge a los

reprasentanies del gobwermo escolar, entre slios
ol mdzimo representante de los estudiantes ol
parsonare, quien vela per of cumplimients da los
derechos de los estudiantes, en febrero los
candidalos & personero pasan por los salones v
dan @ conocer sus propuowiss, despuds de
ascuchar & los candidaton a la parsonerla, |t
votarias por?

A El candidato que sea W amiga sim
imports’ U $88 Un poco groserd

# El candidato que aporta ideas para el
bisnestsr da lods |l comunidad
wducatva

€. Elcandidato que ee mis popular

0. El candidato que Meva dulces y prometié
|ean Day y dia depariive cada mes.

Dos compafieras de un colegio astin hablanda
sobre lo Injusts que es una profesors, pues
sampte regafia y castiga a todos los estudiantes
N Emportar quikn fus ol gue o portd mal ;Cud
pusdan hacer las estwdiantes para camblar eata
siluacion’?

A, Nads, puss 8 profesors liens cerscho 8
castigar a todow los alumnon.

8. Forlarsa mal, pars gua cuando (s
castiguen sea por una rzon justa.

¥ Hablar con 8l personens para que Secuts
Ia sltuacién con el gobserno escolar.

D. Coda ver gua slgulen se porie mal,
contarie 8 la profesors quisn fus.

7. Al finalizar of afio sscolar o8 estudiantes de un

coleglo deben evaluar & sus profesores. Estas
evaluaciones son indviduales y secrotas. E
prefesar de misca les enirega 8 los estudinniss
I hoja ce evaluacion y les dice que, ol lo evallan
rrial, &l tnmblén puede hacer ko mismo. Sobre &l
comentario qua les hizo el profesor & loa
estudiantes, s pusde decir que

A. hene derecho de advertines a los alumnos
quish 1o 58 deba Hacer & kos dermds o que uno
na quiare que (& hagsn,

B, M tens detecho de hacer ass
adveriencis, pues o8 un abuso de autoridad
UElaf de Intervenir en la evaluscién que
hacen los alumnos.

C. tlene rarones para recomendaies & lo
niumncs, porque’ el profesor es I3 mdima
autoridad en of saldn de dases.

0. no tens razones pars hacer esa
acvarencia; en cambio, pusde no entregare
al rectar (a8 evalupcionas malss.

B En la escusls diardamente se prasentan

ciférertes  afuacionss, ente  oflas  caBde

to prasanta un conficto, (paleaa, apodos, acoen)
yoo

& Mo me inferess parque No s conmigo ¥
ma alejo de bodo problema

B. Acudo a ln mediacidn escolar porgun on
un eaming de dialogo

€. La comento la sfuscidn & un profesor
SAE Que 1OMe las MesdEs necauarias

0. Scluciono yo los problemes, sunque
fenga que enfrentar da cualquler formwe o
olro cuands se Meds conmigo

 Eonie grita » Ximena y e exige que e devosive

sus colores nueves. Ximena 5o nisga, insulta o
Malena y lo grita que no In hard, que &8 una
#Q0lata y qui s los prasts un ratito, Maleng e
enfurece mis y i quits low colores @ Ximena,
quisn roacciona empujando & Malsns gue o su
vaxr |ala muy fuerte ol cabaflo de Ximana,
hacendo que &8 ponga a lorar. Cumndo las
compateras aatin pelaando yo

A, Hago o posible pars oue eigan
discutiondo, gritando jno e dejes pogae!

9. Me quedo callnds y mé alela porm ns
meterme en problemas

C. Trato de hablar con las compafierns
S0l una Mejor maners de solucionar g
situacidn

D. Liamo & la professrs para qua las anobs
on of obsarvador,
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10, Patricls v Anlonis den compafiercs de clases,

11,

cusndo (@ clase de matermilicas termina y
asperan al nuavo profesor, Anlonio golpea o
Pafricia cusndo metaba corrsénda por &l saldn,
Patriéla muy molesta 8 dice & Anionio que es un
tonto, que solo hace desorden v la lanza urm
cartuchera. Cuando fu observas esta sliuacidn

A, Dices “pégale mia dura”

8. Mo dices nada, y continias repasando |z
farea de | sigulente clase

C. Eaperas que legus & profe pars decirle
Iy que peso y sumentar un poco los
nechos

0. Le dices gue =e calmen y gque major se
pidan disculpas ¥ Irafen de evitar
situsaciones comeo correr por &l aaiin,

Jumn, Pedra, Anita y yo estdbamos jugands en el
pabio durants &l mecre0, cusndo [legan lom
esjudianies de sexio cusiro y nos quitan el
SSpACcEy DArS [UgAr con une palota, an msdio ded
juege nos golpean varias veces, esa me molesta
mucho y empujo & los chicos de s cumtra,
luego con mis amigos nos vamos y yo

Plensa & mejor manerm desaparacer
T & baldn sin gue se den cuanis

Busso @ o profescrs pars distribuya el
espaco y podamos jugar 1odae

Ma slants on la esquina del pato v yo me
pazo molesto tado el descanso

Pienso buscar mis compafisrcs pam
Juger conmiga al otro dia v que los da
BOXAD CUBYTD NO pusdan usar al pallo

® 0 m >

1. Lucracis, Mardsels, Gustave y yo, esimmos

realizands un irabaio &n grupo, Sustavo gueria
terminar pronte pata pader hablar del panido de
|as interglases, Lucrecia estsba afanads porque
A hakls terminedo o tares de cencias, y
dacidimos no leer mucho y entregar pronto pers
sallr rdpido, cuando entregamos el frabajo noo
dimas cuenis que lo hablamos resuelio mal y
SECEMoS mala note, v por éso todos deciamon
que ers culpa del otro, t siguients clase volvimes
8 Irabajar &n grugo y enionces,

A Decidimos lear comao equipo y hacer bian
al trabajo

B, Pasamos todo & pempo discutisndo
pongue creda gue &rs culps de los demds
que sacArarmos mala not

C. Decidimos que salo Lucrecia y Gustave
dabian hacer an trabajp puss &rm AU
culpa ls mals nota

D, Camblamos de equips porgue na
podiamas irabajar los mismos

13

14,

»

) hitpffeit. lyf2gFEpdx

En ol coleglo se et haclenss una carnpafia para
ayudar a (o8 paros abandonados fue asiln
cerca del pargue San Astonia, por efio se pide &
cade estudiente que siahere un csriel 8n para
fomentar sl culdade de los animales, J Cudl de los
sigulentss mensajes expreza major la idea

>

Ne dejes @ tu perrD liredo, uego entd
malestandis y mevdisndo &0 | calle

£ tanes una mascota protégela v dale
comida tode ol iempo

Los gerros en |= calle se ven mal y
punden atacar a cuslguler niflo, no los
dejes tiredos

D, Los partod son nerss vivos, sl tienss
mascolas en fu casa &8 U ceber
protegarics.

o @

Una sshors mayor necesits cruzer la calle
GCuinta, porgue Seba Macer una conignackn an
& banco, ol semiforo estd defado, y sin dxite ha
intentadc pasar varias veces porgue rensamn
Muchod vehiculos por esa calle, jusio en ese
memanto 10 tembsén vas & pasar [ calle, pero
vas refrasado al colegic pues dentro da cince
minutos clerran &l portdn y i no llegas & tempe
f8 hacen una obeervacidn sscrita, &l ver n e
safiarn en dificuitades

& Pasas ripido ¥ no Ie prestas plencidn o
la sefiore porque nie te inierena

B Le dices o los que viens detrds qus |a
syuden y sales cormendo pam no llege:
tarda

C. Ls pgyudss a pasar | calle con
tranquilided v expicad la aiuacidn en o
colegie

0. Le dices @ la safiors vanga con alguien
para qua ia myuds & pasar y no ande sois
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Gvpn bien y han compariido desde que saldn para chistes © palesr con  alguen
ngresaron al bachillerato, Sofia escucha 4 ofra interTumpindo la clase = erezostando § fesks do
compateca deci que Juana dice gue olla tiens los compafierns, un dia pensd que lo mejor e
pojos y husle mal. Por ko que Sofla se sients mal, que pEraTan OSe COMPONMMIENtn, pofgus ers
Wﬁmcﬂmwmm iy inadecuado por eso yo:
A Les dije que i seguian asi lo mejor era
. Hablar con Juana y comentare la quo I resobviéramaos en s calia
sftuacién para aciarer & s cierio lo qua B. Les dije que lo mejor e no gritsr en
escucha. dase Yy aprender 3 masmar sus
6. Decirie a Sofia que no 503 mala smiga y
Su A e hable nunc amas G Le die que o8 scusaris con o
C. Decifta & los compafienss que Juans no
I &l uniforme y tene mal alients para O Nunca en & et del afo les able
qua ng ie habien
D. Mo decir nads y no volver a [untarse ni 16. Rosa Y Sergic son mejores amipos dasde la
“on Jusnm, n con los gque estaban primaria. &n & descanso rosa fue a comprar fa
dicaandn gue benia picjes. medends y Sergio se quedd en el petic ce

comoaniars quertan cantar & reguetin de mods gue o mejor &
¥ ¥ dije que & msjor [ cancdn de La Alegria,
fr dijeron que tenia mal gusto escogiands € Hablar con los compafierns y decifies
Ganciones Qe #3a ya no estaba de moda. que. sungue Sergio era pequeis, pam
enfanced yo: S MESr qunl todios
B Que & & sa cambiaba de colgio ela
& Les dije que hickeran io gue es gustara y tambidn o hata, porgue son melores
O e pregunMtansn
B Les expigue que la cancidn tenia un C. En venganra les coiccarsn spedos &
bonito  mensaje para  aprender 3 lodos.
D. Cus = djeras que slios tambadn fenian
C. Les dije que eran ignorantes ¥ no sablan o485 que loa hace difereries pero gus
naca de misica fodos pOfian juglr, POrqUE SOMOoT Seres
D. Les die gque yo podia cantara sois humanas, pero con dierences que Ao
perque 3 spvendi en & curso o Nauta hacen espaciaies y inicos.
Duarnrte

mesa medonda sobre o cudado del medo segin actividades

ambierde, & profesor nos pregurdd sobre (s . oot descansy
Aepar maners de

&0 gque era buens venderios y recolectar

para ol saidn, Semusi plantes

como ias

major  conarios

|

131



132

Apéndice D. ;Qué es un conflicto y como solucionarlo?
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

R e ssiunab

Taller -

g (0

Después de ver la presentacidn titulada “resolucién de conflictos v mediacién escolar”.
respondan:

1. ;Qué esun conflicto?

3. ;Codmo se puede solucionar un conflicto?

4. (0Qué conflictos has tenido con tus compafieros? jcomo los has solucionada?

Sl |a 'LEE __p- A C.D{"t i Q 1'{} Porave no
'll" A ‘rnll - aVaile e CA L
wm wmmmwm_rm -

moSY pelioneUporl €60 o que \o <oluo obd vo.mo
onyercando ahowm! Somot nm%r::‘:
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ig
am) LiNAb
5. Pasos para soluciorar un conflicto

diulb%ﬁ‘r @n lu ?EI‘SGM q'gl, no ?—unuum ClE ES*(.L
Matera Goodic o un dalJHt' pﬂ.\ru Jer SL €efa P‘E‘TSDM

PUﬂde mludmnos 0 Solwuonayr el ?m‘gtem-
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Apéndice E. Nuestras normas de convivencia escolar

gy .
CET
THiwaria
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Apéndice F. Escucho, analizo y soluciono




\
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Después de ver los videos tituladas “el puente” v “tazadores locos™, respondan [as siguisntes
pregunias

L. iCuil es ol motivo del conflicto =n cada video?

ns o e b itk Qoview el D ohletas Poip
= < m it Wk 10, LA F
30 qmm»a plocicrreld

L rlai s = > ¢m - SR L o ) (01 ]

nPoloteen  Bosp Mo ol oalnl m e Potan

_GS_H_%'%:M_%% dule Com&s A 0dis ¥ Ve
tmﬂu cy} Ll o -] =

3. iCudieseran las necesidades de cade uno de los personajes?

o

#ara
tu.ﬂﬁtq ol
r g
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e munab

4.20ué fallas hubo en la comunicacion de los cezedores y los personajes qus debian
cruzzr el puenie?

e < ] Nl el 250 v &

-

i in e

#

Come O Mopirp JUNios

5. {0 estrategias se pui}erun hzber mdﬂ para snhmnaria situacin wnfﬁm‘
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: I, i Logp 3
405 Fewoede M. Boy [ Iils

Sqill Mz Aagay T

Despugs de ver los videos ttulsdos "l puente” y “cszedores locos”, respondan las siguisniss
preguntss

1. iLus Hmmdﬂmnﬂmmmda iden?

o
oo ° [ Deooys e R0 Ny D

TR g O ooy ) Oharal ol 1o
Lo AR LT G, T S
Mz e Iongitamotte -

e “..l_a- D ” Ll OO o) =Y 0

v rd S, P -Elm fLE 0 VI o

N S LRCdE L 1n

nios ¥ smociones existen en los personajes de da video?

3. iCudles eren las necesidades de cada uno de ips personajes?

_€J_Q_p_|§§-‘~ Patads
camndoiet \ocol” (OIng o\ Oodoro.

q
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SCULLLEEMO LION WALENCLA®
AGUACHICA CESAR

4.iQué fallas hubo en Ia comunicacidn de los cazadares y los personajes que debian
ruzer el puente?

cosiile 3 s fn{\.l?guil.ln,

5. ¢Qué estrategias se pudieron haber usado pare solucionar 2 situacidn canflictie?

: = 100 §
ol(o fniofa .

6. (Como podrias haber mediado Ja situacién con los cazadares?

% 4

~
= T e O3 oWf% 0

s Bok h_mm'sg‘- 2l geum,

:-

B mmm m-aen-.
X N0 tm“- Py,

= .
‘L‘ = - &
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Apéndice G. ;Y aqui que paso?

)

sm LiNAab

|
|

Taller 4
&Y aqui gue paso?

ot oty o o oz Ciclibs Discin

I. Analiza la siguiente situacidn problema.

A Jumn e pusta senterse e e salon al lado del ventilador debido 2 que generalmenie
siente mucho calor. Pero hoy llaga mds tarde y encuentra que todas las sillas alrededor
del ventilador estin ocupadae. entonees se dirige 2 Pedro y le dice que le dé <l puesio
que £ tiene mucho calor. Pedro le dice que no se lo dani porgue el Hiego primero v
tambign tiene calos. Entonces Juan sz voliea ripidamente para salir del salén muy
mjadaygnlpuhdmmndhu}mquﬂmmmupﬁdnymhhmmt:pm
mﬂmwﬁusﬁhmsd:nﬂajmﬁnﬂm?a&m&e!mmmhmymmh
2 Juan haciéndolo caer al piso.

Escoge las opciones que segiin tu opinidn son las correctas

1. Juan golpeo a Pedro con Iz intencifa de lastimario
2. Juan golpeo sin querer 2 Pedro, pero como estaba molesto se pensé que fe s

: estaba actuando bien al defenderse de Juan y empujarlo

Pedro debid ranguilizarse v decirle 2 Juan que tuviera cuidado

Los amiges de Pedro debieron pegarie a Juan porque este golpeo con el bolso 2
Pedro

!JI.:I'.L'I.‘.I
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Apéndice H. El Bullying en mi colegio




143

Apéndice I. ;Y qué se debe hacer?

o e
aml UNAd
Taller 7

£Y qué se debe hacer?
Nombre: e sital Eharman
Les cada una de las situaciones ¥ expresa to opinidn al respecto.
Sitoacion 1. Los estudiantes de sexto tiensn un partido de fothol contera los estudianies de
sexio en los intercalsses del colegio. Un jugador de sexto golpes fuertements & un jugador

dz] equipo de séptimo, cometisndo vna felts que lograba una tarfets amarilla; el drbitro no
sancionado ia falta y quiso contimuar el juego asi,

ﬂﬁﬁeha:hnleparmemgm‘?bpmqm" =

St

Sifuacién 2. Durante ias elecciones de personero ene | colegio Jusn  s¢ dio cuenta que uno
de los profiesores hizo trampa en ¢ | conteo de volos porgue queria que la esudiante de ey
salon ganara las elecciones, al darse cuenta de la situacidn Jusn  le dijo al profésor que
sabia lo que habia hecho y estaba muy mal =i que o profesor amenszo 8 Jusn  dicigndole
qué lo hariz expulsar del colegio si decia slgo.

4

N TC A1)

6 e )
m-rﬂr:'rm%'“ i
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Apéndice J. Armando la torre
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Apéndice K ;Dialogo, una oportunidad!

=

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA e

SOUILLERMWO LXAN VALEHSIL~ ;FE
i AGUACHICA CESAR ;,'“‘g, L! nah
Taller

Nombre: Mgt [ ?@?J?“f’f .@"ﬁ@#ﬁ Cgatere

Drespués de diseutir sobre el asertividad, plensa en tus compafieros de saldn, como te sientes
en €, te sientes como:parte del grupo v luess respande

1. ¢ Te gesta de pertenecer al grupa? jobma se siente en &17

i > o Se enlonil  rfenm  |OC

COmpAeral ]IomFEEn‘rEr C%a_r; S8 cmon T
& Qjﬂ:h!ﬂ.ﬂ o Une ot Pofecarer

VTN YTV Ye

2. Quemnote gusta del grupe
0 <o we o ?rmF-‘eE‘f‘:rm cle
EPamol 10 egand O iap

3. Tienes alguna dificuliad con glatin compafiern 5
Gon  Veavion  Ar o [ UAG ke
de dze "L diiaen : [

£

T lon WO\aioan €Y SA0 paconlos  peliawet
VERITY |'r£'eg~53€.1_nﬂ'ﬁ""?':|l“ i )

4. +Cdmo la solucionarias?

ng $1 \© jlr:ufn-:w Ii"kﬁbfﬁir‘ﬂ o]
'E,-'. P i .fi:(_, o 4 \Le,

W1 e CRRG
£
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L]

X INSTITUCION EDUCATIVA TESHICA ! t _, |
" 1o [
. mm UNdp

Taller
Numhre:d@.ﬂ'.ﬂ HYTQW"_J é;:)li"ﬁt?'a &l'ff_ll"‘\E{

Después de discutir sobre el asertividad, piensa en tus compafieros de salén, como te sientes
en €1, te sientes como parte del grupo v luego responde

1. ¢Te gusta de pertenecer al grupo? joémo sé siente en €17

Syme I_?E_jﬁ? '*muchn. F: eNeer o ml

3. Tienes alguna dificultad con algin compafiers

4. ;Como la solucionarias?
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
HSGUILLERMO LEON VALENCIA™

AGUACHICA CESAR fLE‘ i
sw) UNADb
- atler

Nombre: _Bl‘_fﬂ'r&ﬂ A{l'ﬁ*ES QQ_TE? /{ECIJ-F?;@

Después de discutir sobre el asertividad, piensa en tus compafieros de salon, como te sientes
en €. te sientes como parte del grupo v luego responde

1. ;Te gusta de pertenecer al grupo? ;cémo se siente en €17

3. Tienes alguna dificultad con algin compafiero

4. (Como la solucionarias?

if




148

Apéndice L Diario Pedagégico

DIARIO PEDAGOGICO 1

Contexto

Fecha: viernes,29 de septiembre del 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: sexto

Numero de estudiantes: 48

Edad de los estudiantes: 10 -12 anos

Objetivos de la actividad: observar la conducta de los estudiantes durante la hora del descanso

Descripcion del escenario:

Los estudiantes se encuentran en su mayoria en el patio interno de la institucion durante el descanso.

El patio interno es un lugar en medio de los salones de grado sexto de la institucion, tiene una pequefia
tarima ademas de arboles de mango, es fresco y todo el lugar estd embaldosado.

tiempo de observacion: Inicio: 7:50 am Final: 8:05 am inicio 9:55am final 10:10 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Durante el descanso los estudiantes juegan correteando por
los pasillos y en medio del patio, algunos toman su
merienda caminado o sentados mientras otros juegan con
una pelota en este caso son los varones de los sextos, los
estudiantes muestra de la investigacion estan jugando
cuando todos se lanzan sobre uno de los compaieros, me
acerco para ver qué pasa y controlar la situacion y lo que
me dicen es que estaban jugando “galleta”, eso quiere
decir, que si alguno de los compaiieros deja que la pelota
pasa por medio de las piernas los demas podran pagarle, se
les aconseja que dejen el juego hasta alli y que no lo
realicen porque pueden salir lastimados.

Cuando me doy la vuelta para seguir con la ronda por el
patio y regreso ahora, Juan Carlos Quifiones, Sebastian
Quifones y Saeb Ferez se estan correteando para golpear a
Sebastian porque estaba jugando y Sebastian perdid y no
se queria dejar pegar los “mazotis” que se merecia. Segin
me dijeron Natalia Sanchez y Angel Agamez que estaban
cerca. Cuando me vieron dejaron de correr y se sentaron.

En el segundo descanso Saeb Ferez al ir corriendo por el
pasillo, tropieza a con Katherin Quintero y ésta muy
enojada me busca y me cuenta lo sucedido: dice que le
tumbaron la gaseosa porque siempre se la pasan corriendo
por el pasillo porque juegan como locos corriendo para
pegarse, por ellos escucho a Saeb que dice que no fue su

Los estudiantes realizan actividades donde los
juegos bruscos son la principal accion durante
los descansos les es dificil acomodarse a las
normas dentro del patio.

Las relaciones entre los estudiantes
principalmente se presentan por cursos, €s
decir, los estudiantes se relacionan mas con los
de
relaciones menos estrechas en los estudiantes
pertenecientes a otros cursos, aunque sean del
mismo grado.

Su mismo curso, aunque mantiene

Los chicos no utilizan el didlogo entre ellos
para resolver sus diferencias por el contario,
buscan un adulto para acusar el hecho.
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intencion golpearla y botarle la gaseosa y Katherin dice
que entonces que va a tocar que le debe pagar la gaseosa y
Saeb manifiesta que no tiene dinero, entonces Karoll le
dice que ella le da Gaseosa. Cuando estuvieron los otros
que estaban jugando brusco, les expliqué que una de las
normas del patio interno era no correr por los pasillos
porque se podian lastimar o lastimar a alguien.

DIARIO PEDAGOGICO 2

Contexto

Fecha: miércoles, 10 de agosto del 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: sexto

Numero de estudiantes: 48

Edad de los estudiantes: 10 -12 afios

Objetivos de la actividad: trabajar sobre los valores
Descripcion del escenario:

Los estudiantes se encuentran en el salon de clases de grado sexto de la institucion, cuentan con pupitres
unipersonales para cada estudiante que son de color café, las paredes pintadas de verde y color crema, tienen
algunos adornos en la pared, como reloj, horario de clases y un mapa de Colombia.

tiempo de observacion: Inicio: 7:00 am Final: 8:00 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

La actividad que se propone a los chicos es sobre los
valores, A cada estudiante se le da una fotocopia con una
lectura sobre los valores y una actividad, en la primera
actividad que es una lectura, se pide a algunas estudiantes
que lean un parrafo hasta completar, cuando se termina le
pregunto sobre la lectura: ;que entendieron?

Ellos responden que es una lectura sobre los valores que
se deben usar. Carlos Gaviria dice que ese tema ya lo habia
visto con la profesora de ética, ademas los chicos dicen que
el respeto es el que mas se trabaja en la lectura.

Después, cada estudiante realiza la sopa de letras de la
actividad en ella buscan los valores que estan resaltados y
debe escribir una definicion de cada uno, desde lo que cada
uno sabe, luego llena un cuadro donde escribe cuando usan
y cuando ponen en practica los valores en ciertos
escenarios, como en el salon de clases, con la familia, en el

Los estudiantes a lo largo de su vida estudiantil
han trabajado temas relacionados con los
valores; como la solidaridad, el respeto, la
tolerancia la honradez, conocen lo que

significan estos términos.

Se trabaja la tematica desde diferentes areas,
por lo que la actividad result6é un refuerzo de
los que sabian, por otra parte, se resalta la

importancia de usarlos en la vida diaria.

Los chicos dan ejemplos concretos de

situaciones donde se usan y no se usan los

valores, lo que deja en cuestionamiento el por
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descanso, con los animales y el medio ambiente. Los
estudiantes fueron bastante sinceros al responder esta
actividad, dieron ejemplos claros, diciendo que cuando
juegan brusco, cuando tiran la basura al piso, cuando
pelean, cuando gritan entre otras, ademds en lo pasivo
escribieron que cuando hacen aseo, cuando hablan
civilizadamente. Cuando estdn realizando  esta
socializacion los estudiantes interrumpen constantemente,
hablan entre ellos y en repetidas ocasiones se les llama la

atencion, para poder continuar la actividad.

qué no usan estos valores en la vida estudiantil
y se agreden verbal y fisicamente, o no
cumplen las normas del salon de clases, lo que
se evidencia por ejemplo en las anotaciones
constante en el observador de convivencia y en

el desarrollo de las clases.

DIARIO PEDAGOGICO 3

Contexto

Fecha: miércoles, 24 de agosto del 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.
Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: sexto

Numero de estudiantes: 48

Edad de los estudiantes: 10 -12 afios

Objetivos de la actividad: el trabajo en equipo y las capacidades y valores de las personas.

Descripcion del escenario:

Los estudiantes se encuentran en el salon de clases de grado sexto de la institucion, cuentan con pupitres
unipersonales para cada estudiante son de color café, las paredes pintadas de verde y color crema, tienen
algunos adornos en la pared, como reloj, horario de clases y un mapa de Colombia.

tiempo de observacion: Inicio: 7:00 am Final: 8:00 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion
La actividad se realiza después de la clase de ciencias sociales se
explica a los estudiantes que se trabajard una actividad donde . )
Los  estudiantes  realizan  una

leeran un cuento y luego se desarrollaran unas preguntas.

La primera parte, es un cuento titulado la asamblea de la
carpinteria; cada estudiante lee una parte del cuento durante esta
actividad, algunos compaiieros se rien cuando el que esta leyendo
se equivoca, por lo que es preciso hablar con ¢él y decirle que
estamos aprendiendo que no es necesario burlarse del otro, porque
todos nos podemos equivocar.

Debido a la constante interrupcion se decidi6 leer el cuento para
todos, al finalizar ellos dan su opinidn sobre el cuento, dicen que
cada uno es diferente, pero tiene algo bueno, por ejemplo, la liga
sirve para quitar lo que no sirve y para dejar r todo bien liso —dice

comprension lectora buena, desde las
preguntas que se le dan para trabajar la
tematica de la convivencia y el trabajo
en equipo.

Resalta la respuesta de Luis Fernando
Muioz, quien habla sobre las
caracteristicas negativas de algunos
objetos citados en la lectura y no
destaca la ausencia de valores como
otros comparfieros.




151

Yaksira-. Asi los chicos mencionan a las demas herramientas, y | Se nota que dentro del grupo los
destacan la participacion de todos como un equipo. estudiantes prefieren trabajar con

. . ) ) ] compaiieros que tiene cierta afinidad, y
La ensefianza que les dejo, manifiestan qué es trabajar en grupo, | cyando trabajan con otro que les ha

Qarol dice que hay que.respetar a los demas como son. Otros | ¢ido designado no se siente bien y no
dicen; no ser envidioso_ni groseros con los demas. realizan las tareas acordes.

También se pregunta que qué factores destruyen la convivencia,
ellos dicen que la falta de valores. Luis Fernando Muioz,
particularmente responde: el ruido del martillo, la lija que es muy
aspera y nadie la queria.

Igualmente les pregunto que, si sus compaiieros son diferentes,
dicen que si, y que los respetan, pero a veces pelean con ellos por
su actitud,

Finalmente le pregunto si trabajan en equipo y dicen que si pero
que a veces cuando les toca trabajar con otro que no le cae bien no
es tan bueno.

DIARIO PEDAGOGICO 4
Contexto

Fecha: miércoles, 14 de septiembre del 2016
Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.
Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: sexto
Numero de estudiantes: 48
Edad de los estudiantes: 10 -12 afios
Objetivos de la actividad: reflexionar sobre la convivencia y el buen traro.
Descripcion del escenario:
Los estudiantes se encuentran en el salon de clases de grado sexto de la institucion cuenta con pupitres
unipersonales para cada estudiante son de color café, las paredes pintadas de verde y color crema, tienen
algunos adornos en la pared, como reloj, horario de clases y un mapa de Colombia.
tiempo de observacion: Inicio: 7:00 am Final: 8:00 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion

Para finalizar, este grupo de actividades se trabaja una lectura titulada
el circulo del odio: esta actividad busca resaltar la importancia de
mantener la calma y manejar la emociones, y expresan de manera
respetuosa lo que sentimos sin lastimar a los demas; aqui se presenta un
texto titulado el circulo del odio donde un grupo de personas tiene un
mal dia y se descarga tratando mal a los demads hasta que finalmente una

Este tipo de actividades permite a
los estudiantes reflexionar sobre
su entorno, son ellos muy dados a
expresar lo que se les presenta en
la cotidianidad.
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persona no responde con agresividad sino que trata de ayudar a que el
que esta alterado se pueda tranquilizar.

Después de leer el cuento con los chicos, los estudiantes, responden que
valores propicia la convivencia.

Ellos responden:

Luis Fernando: que la sefiora buena, maneja a su hijo y lo trata con
respeto y tolerancia; Sharol Duran: la tolerancia, el respeto, el cariio,
ademds los demés companeros contintian diciendo la solidaridad, la
sencillez entre otros.

(Qué actitudes asume una persona molesta cuando la tratan con amor?
Las emociones que sinti6 fueron amor.

Angie Balanta responde que el sefior pudo sentirse triste al ver como
trat6 a la mama y ella no lo tratd mal sino con amor.

En la ultima parte s eles pregunta si conocen circulos de odio. Karen
Gaitan responde: en mi casa mi papa me grita innecesariamente y me
pongo de muy mal humor, haciendo que cuando mi mama me pide un
favor lo hago con groseria.

Sebastian Quifiones en mi casa mi tia llega estresada del trabajo y grita
a sus hijos y a su esposo, por eso entre los hermanos se colocan a pelear,
y la menor siempre golpea algo como el computador.

Algunos otros responden que no conocen circulos de odio.

Los valores que se trabajaron en
la primera actividad sirven de
guia para el desarrollo de esta
actividad.

Los estudiantes se muestran
participativos, en las actividades,
aunque algunos no manifiestan
grupalmente sus respuestas.

Esta actividad permite ver a los
chicos una forma de resolver los
conflictos la cual es por medio
del dialogo y utilizando los
valores trabajados en clases.

DIARIO PEDAGOGICO 5
Contexto

Fecha: 28 de septiembre de 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.
Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzméan

Grado: sexto

Numero de estudiantes: 48

Edad de los estudiantes: 11 y 12 afios

Objetivos de la actividad: Conoce los procesos de mediacion escolar.
Identifica las problematicas de convivencia escolar.

Plantea soluciones a las problematicas de convivencia escolar.
Descripcion del escenario:

Los estudiantes se encuentran en el salon de clases de grado sexto de la institucion cuenta con pupitres
unipersonales para cada estudiante son de color café, las paredes pintadas de verde y color crema, tienen
algunos adornos en la pared, como reloj, horario de clases y un mapa de Colombia.

tiempo de observacion: Inicio: 7:00 am Final: 8:00 am
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Descripcion de la implementacion de la
propuesta

Reflexion

Se dio inicio a la sesion con la explicacion de
la actividad, en esta se realizo la presentacion
del video titulado, la mediacion: solucion de
conflictos

Durante la proyeccion del video la mayoria
de los estudiantes estuvieron atentos, sin
embargo algunos se distrajeron con facilidad,
al estar pendientes de lo que sucedia fuera del
salon, en medio de la presentacion se detuvo
la proyeccion del video durante un momento
porque Camilo Andrés Reyes Solano golpeo
a Katerin Quintero, que se encontraba delante
de ¢l, Katerin explicoé que el compaiiero
Camilo Reyes contantemente le pega a los
compaifieros en la cabeza en un juego llamado
“calvazos” se utilizd esta situacion para
explicar que no se justifica utilizar los golpes
como juegos entre compaifieros, pues puede
conllevar diferentes conflictos; Camilo Reyes
explica que no es el unico que realiza este
juego, que la mayoria de los compafieros lo
juega en el descanso, por lo que se habld en
general sobre el tema y se comprometieron a
no repetirlo luego se retomo la proyeccion del
video.

Después de ver el video los estudiantes
realizaron preguntas que se respondieron
entre todos mediadas por mi intervencion,
ademas plantearon sus puntos de vista sobre
la mediacién escolar.

Al terminar, se organizaron en ocho equipos
de trabajo donde cada equipo conto y escribio

Con los resultados de las observaciones en clases, se
evidencia que la escuela es un espacio de ejercicio de la
ciudadania, de aprendizaje no solo de conocimientos
cientificos sino de un espacio para aprender a hacer,
conocer, convivir y ser, sobre todo estos dos Ultimos ser y
convivir se ven expresados en las competencias ciudadanas.

Por ello, el desarrollo real de las competencias ciudadanas
en la escuela se hace apremiante, aunque no estan
propiamente adaptadas como una asignatura, el hecho de
realizar su implantacion de manera transversal para asegurar
la apropiacion y puesta en practica de estas para el desarrollo
de la convivencia, el respeto por el otro, el ejercicio de la
ciudadania. Asi mismo, el MEN manifiesta, que, si estas
habilidades y conocimientos se desarrollan desde la
infancia, lo nifios y las nifias podran ir construyendo los
principios que fundamentan los derechos humanos y asi los
tendran como horizonte para su accion y reflexion.

En la actualidad en la escuela se evidencian diferentes
factores entre ellos la violencia escolar, que ha generado
diferentes propuestas para disminuir los indices de violencia
el en ambito educativo, por ello la reglamentacion de leyes
como la 1620 del 2013 en la cual se crea 'Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar!, esta ley
busca mas que sancionar prevenir los casos de violencia
pues apunta a la promocién, prevencion y atencion de
diferentes casos de violencia en la escuela, por ello aqui es
fundamental la articulacion de las competencias ciudadanas,
pues, la escuela se pueden mejorar diferentes aspectos en la
comunidad educativa quizés el mas apremiante es el de la
convivencia y paz.

Después de realizar la descripcion de la actividad y la
revision bibliografica utilizada para la reflexion se hace
necesario el uso de una nueva categoria de andlisis que seria
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los diferentes conflictos que se han generado | comunidad educativa, para incluir en esta como
dentro del grupo. Cuando se estaba | subcategorias a los docentes y directivos, analizando la
desarrollando esta parte de la actividad un | postura de cada uno de ellos en el proceso de
Sneider Lasso se par6 de su puesto y empezo6 | implementacion de las competencias en la escuela.

a decir chistes a un grupo, se llam¢ al orden

y nuevamente se retomd la actividad. En la cotidianidad del aula, se encuentran dentro del

desarrollo de las actividades, situaciones que afectan la
convivencia escolar; lo que a mi parecer ratifica la necesidad

de proponer las estrategias pedagdgicas para el

Después de media hora cada equipo non}bré fortalecimiento de las competencias ciudadanas.
un representante que paso al frente y leyo las

situaciones que escribieron, cuando estaban | Como dentro del aula se presentan situaciones de
relatando los conflictos, los implicados se | convivencia a diario, resulta importante prever este tipo de
defendieron y excusaron los | situaciones y tener un plan de accidn en estos casos.
comportamientos que habian tenido con sus
compaiieros, alegando que era culpa del otro
porque se habia metido con ¢€l, o que habia
puesto las quejas y no habian sido atendidos
por el docente y por eso tuvo que resolver su
conflicto por su cuenta.

Cuando cada equipo pasaba se relacioné el
conflicto vivido y contado, con el video de
mediacion escolar y se plantearon soluciones
que se pudieron dar a esa situacion siguiendo
las pautas de la mediacion y asi se gener6 un
referente para actuar en futuros posibles
conflictos.

DIARIO PEDAGOGICO 6

Fecha: miércoles 5 de octubre del 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: sexto

Numero de estudiantes: 48

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: reconocer y alentar practicas de sana convivencia.

Descripcion del escenario:

La actividad se desarrollaré en el salon de clases del grado sexto dos, es un lugar amplio, paredes pintadas
de tonos verde y crema, tiene en las paredes un mapa de Colombia, ademas del horario de clases y carteleras
alusivas a diferentes temas vistos en algunas clases.

Documento guia: folleto de convivencia y paz de elaboracidn propia.
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tiempo de observacion: Inicio: 6:00 am Final: 7:50 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Se inicia la actividad con la presentacion del folleto a los
estudiantes, contandoles que es un trabajo donde se utiliza
diferentes actividades para trabajar la convivencia en
diferentes espacios pero que estas actividades son para
realizarlas con chicos en el colegio.

Se explica que se trabajara la parte donde por grupos deben
organizar con los personajes que estan dentro del folleto un
pequeiio drama donde muestren un caso de sana convivencia
y un caso de una situacion conflictiva.

Al principio cuando estaban iniciando las presentaciones se
pararon todos en la parte de adelante del salén a pedir que
ellos fueran los primeros y se pusieron la mayoria de pie,
luego les pedi que se sentaran nuevamente y asigne un turno.
Algunos se molestaron, Camilo y su grupo fueron el grupo
4 se este se molestd y se sentd muy molesto porque querian
pasar de primero, cuando empezaron las presentaciones las
cosas mejoraron.

Cada grupo utiliza los personajes y habla entre ellos, algunos
grupos estdn mas animados que otros, por su parte cuando
termina cada grupo de presentar un drama y todos rien,
muestran desde casos de peleas entre ellos hasta
compartiendo objetos dentro del salon de clases; la actividad
fue muy divertida, para los chicos.

Durante las presentaciones los chicos estuvieron atentos a
escuchar, aunque cuando terminaba cada grupo volvian a
gritar y desordenar un poco, razén por la cual teniamos que
parar un momento y volver a acomodarnos.

Al final se realizo una reflexion del tema. Los estudiantes
manifestaron algunas reflexiones, entre ellas: - que es mejor
esperar y no gritar a nadie cuando pasa un problema porque
las cosas son peores -dijo Katherine Bossio-, Brayan Flores
dijo que a veces si los compaiieros eran groseros pero que
luego ya se arreglaban porque presentaron una situacion
donde un grupo de amigos se peleaba.

Asi se finalizo la actividad, la campana para el descaso sond
y todos salieron del salon de clases.

Los estudiantes siempre tienden a aceptar
ideas nuevas para el desarrollo de las clases,
en este caso al iniciar la actividad la actitud
fue positiva.

Los chicos estan atentos a las
recomendaciones, pero en el trascurso de las
clases se olvidan de las normas de
convivencia escolar, lo que dificulta el
proceso de las actividades.

En los grupos siempre se encuentran
denotados ciertos estudiantes que presentan
mas problematicas de convivencia escolar
generando episodios de indisciplina en el
grupo de trabajo, en este caso los estudiantes
varones tienden a tener este tipo de conductas
repetitivamente.

Cuando se plantea una actividad donde los
estudiantes tienen que reflexionar sobre sus
comportamientos diarios son conscientes de
que fallan en algunos aspectos de Ila
convivencia ya sea en la comunicacion o la
tolerancia.
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Diario pedagégico 7

Contexto

Fecha: 1 de febrero del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: sexto
Numero de estudiantes: 42
Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: recolectar la informacién para dar el diagndstico sobre los estudiantes y su

conocimiento sobre competencias ciudadanas
Descripcion del escenario:

Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar, es un salén amplio, pero
algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas condiciones y pintado, el salon
tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene caneca de reciclaje y de basura
normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las paredes estan sin pintar en este

nuevo ano lectivo.

tiempo de observacion: inicio: 6:30 am FINAL: 7:30 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Al iniciar la actividad se explico a los estudiantes que
debian diligenciar los campos solicitados en la encuesta
que aparece al inicio del material.

Ademas, que deben ser sinceros al responder que harian
en cada una de las situaciones planteadas en el
cuestionario, igualmente les dije que era estilo Icfes y que
debian escoger una sola respuesta para cada pregunta, los
estudiantes estuvieron de acuerdo y entendieron las
instrucciones.

procedi a entregar las copias con el material a cada
estudiante y cuando terminé les pedi que leyeran
atentamente todo el material y respondieran.

Al ir leyendo les surgian preguntas como que no sabian
la direccion de su casa, o el nombre exacto del trabajo de
sus padres. Como por ejemplo decir que estaban
trabajando en una estacién de servicio y no sabian que
escribir, en esos casos como escribir que trabajan
vendiendo gasolina.

El desarrollo del instrumento permitié observar

que el nivel de apropiacion de los estudiantes de

competencias  ciudadanas  arrojé  varios
resultados, entre ellos pude llegar a la
conclusion que los estudiantes tienen el

conocimiento de las competencias, pero no lo
ponen en practica cuando es requerido,
generalmente pretenden abordar los problemas

en la cotidianidad de la escuela.

Es curioso encontrarse con que saben como que
deben y son parte del gobierno escolar de la

escuela, y como son ciudadanos que disponen de
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Cuando estaban llenando la encuesta procedi a llamar a
lista y este dia falto la estudiante Leidy Estefany
Quintero, por lo que cuando regrese desarrolle la
actividad.

Los estudiantes leyeron y durante el cuestionario los
estudiantes estuvieron concentrados, de vez en cuando
preguntaban si tocaba hacerlo todo y si podian poner
corrector donde se habia equivocado.

Cuando estaban terminado, los chicos empezaron a
hablar entre ellos entreteniendo a los que atin no habian
terminado, por eso se les comentd que lo mejor era que
guardaran silencio durante unos minutos y los chicos se
calmaron por unos minutos y luego continuaron
hablando; cuando la mayoria ya habia terminado se
design6 a un estudiante por fila para que recogiera el
material a los que ya habian terminado y posteriormente
le dije que sacaran el cuaderno de sociales porque
teniamos que socializar una actividad. Los estudiantes
terminaron, les explique que con esos trabajaria en la
universidad, ;les pregunte qué como les parecio la
actividad?, y dijeron que era facil y que a veces les pasaba
eso a ellos, es decir que algunas de los relatos como las
peleas en los salones con los compafieros sucedian,
entonces empezaron a discutir colocando quejas de las
acciones que ocurrian en el salon, diciendo cuando se
comportaban mal en clases y acusandose entre si.

Marlon acusa a Sebastian de hablar en la clase de la
profesora de espafiol y viceversa, entonces le pedi un
poco de orden al hablar pidiendo la palabra, en ese
momento sond el timbre para el descanso y se dio por
finalizada la actividad. Al final junto con Sebastian y
Marlon nos quedamos para aclarar la situacion, me
explicaron de las faltas constantes de ambos durante la
clase de espafiol, por lo que corrobor¢ la informacion con
la docente y se cit6 a los padres de familia, pues ademas
del irrespeto en las clases también tienen dificultades
académicas en el area.

derechos y deberes, pero cuando se plantearon
situaciones como peleas entre compafieros, son
apaticos o reaccionan de forma violenta para
resolver los conflictos, no utiliza ninguna forma

de mediacion o conciliacidn.

Es normal entonces para ellos que los conflictos
se dejen sin resolver o se resuelvan siendo mas
agresivos o acusando al agresor, sin plantear
soluciones que vengan desde el didlogo entre

ellos.

Diario pedagégico 8

Contexto

Fecha: 8 y 9 de febrero del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.
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Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: sexto

Nuimero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: que los reconoce y se apropia de las normas de convivencia escolar.
Descripcion del escenario: Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar,
es un salon amplio, pero algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas
condiciones y pintado, el salon tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleanos, tiene
caneca de reciclaje y de basura normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las
paredes estan sin pintar en este nuevo aflo lectivo.

Anotacion la estudiante Luisa Fernanda Parada Lamprea se desvincul6 de la institucidon por traslado de

municipio.

Tiempo de observacion: inicio: 6:00 am final: 7:50 am 8 de febrero

inicio: 8:10 am final: 9:05 am 9 de febrero

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Al iniciar la actividad se explica a los estudiantes que dentro
del salon de clases se tienen ciertas normas, estas estan
guiadas por el manual de convivencia de la escuela, pero
también por las vivencias propias de cada salon de clases, en
esta ocasion corresponde hacer el cartel con las normas
basicas para mantener la armonia dentro del salon de clases,
enmarcados dentro de valores como el respeto, la tolerancia,
la amistad, entre otros; los chicos se muestran dispuestos a
trabajar, dicen que como el afio pasado escribian como debian
comportarse en el salon de clases, aunque algunos con lo
hacian y se la pasaban pelando.

Se organizaron grupos de trabajo y se inicio la actividad, se
repartid a cada grupo el taller guia con las actividades a
desarrollar que debia hacerse, y se explicd que era un trabajo
en equipo, siendo asi pidieron permiso para salir al pasillo y
organizar mejor el trabajo pues debian hacer un cartel con las
normas, cuando cada equipo estaba trabajando anunciaron
que debian tomar el refrigerio,

Salieron del salon a tomarlo y cuando regresaron el estudiante
Maicol Guevara estaba llorando y me dice que Marlon
Guevara le habia dicho que era “ojon”, se pidid a los dos
estudiantes que explicaran la situacion,

Y ellos dijeron que cuando les estaban dando el refrigerio
Maikol dijo que no queria y que si alguien lo queria, entonces
Jesus Manuel le dijo desde atrds que ¢l lo queria y vino
corriendo; entonces Maikol se lo dio y en eso Marlon estaba
diciendo que habia abierto los ojos mas que cuando peleaba o
jugaba futbol y que era un “ojon”,

Las normas de convivencia son importantes
para mantener una convivencia armoniosa
en toda sociedad, desde que los seres
humanos se organizaron en tribus y otras
organizaciones,las normas y leyes han
existido y han evoluvcionado segun las
necesidades sociales de los diferentes
grupos, creandose asi una compleja red que

ha permitido un orden social.

Dentro de un contexto especifico en este
caso el aula de clases y la escuela
yapropiacion de normas de convivencia es
fundamental, = primero  sirve  como
preparacion de la vida y para organizar
formas de trabajo, participacion y actuacion
dentro del grupo.

Dentro del grupo el reconocer las
dificultades que hacen dificil la
convivencia, es un paso grande para que los
chicos comprendan que las normas no son
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Los demas estudiantes ingresaron y continuaron con la
actividad, en medio de esto hablé con los dos nifios que
ademas son primos y les explique qué o no debian faltarse al
respeto entonces, Maicol se calmo6 y Marlon le pidid disculpas
a Maicol por lo que le dijo y cada uno contintio con su trabajo.

Cuando cada equipo tenia su cartel y habia desarrollado las
preguntas pasaron a socializar la actividad.

En ese momento sond el timbre y no se pudo continuar la
actividad, se solicitd, una hora al siguiente dia para trabajarla.

Se realizo la bienvenida y se explico que la dindmica de la
actividad seria la presentacion de las carteleras y el trabajo del
dia anterior y la firma de un acuerdo general. Los estudiantes
estaban organizados con su material de trabajo y se dio inicio
a las exposiciones

Mariana Rojas fue la primera en iniciar, ella dijo:

“Profesora una de las cosas es que se tiene que pedir la
palabra, cuando estamos en clase de religion todos hablan al
mismo tiempo y la profesora tiene que parar un momento para
que se calmen porque empiezan a molestar, entonces por eso
una norma es pedir la palabra, pero que también dejen
escuchar la clase”

Continuaron los grupos y cada uno dio su aporte sobre la
norma que debia desarrollarse.

Sharol Duran Chinchilla, y su grupo iniciaron la exposicion
cuando explicaron los casos de donde habian sacado las
normas manifestaron los siguiente:

Sharon y Paula son mal educadas, ;dafiarian el rato y
pelearian? ;Asi, se podria tener un respeto? Ella se respondia
las preguntas aqui dijo si, por eso utilizo las palabras por favor
y gracias,

En el colegio se empuja al momento de la salida ;causaria
dafios? Si, me desplazo en orden

Jestis y Maria botan la basura al piso y no reciclan. jDafan el
ambiente? Si, entonces uso la papelera y reciclo

Si_Maicol habla en clases ;podria dictarse la clase? no,
entonces hago silencio en las clases.

impuestas por orden de un tercero sin razon,
sino que por el contrario hace amena la
estancia en la escuela.

Cuando los estudaintes reconocen que las
normas son necesarias, las aceptan y se
comprometen a cumplirlas para evitar
situaciones como peleas, faltas de respeto al
escuchar, peleas por no respetar la palabra,
por tomar objetos sin permiso, o por tratarse
de manera brusca, entonces los estudiantes
se dan cuenta que sin normas reinaria el
caos.

Otro aspecto que se puede analizar aqui serd
la forma como los chicos resuelven los
conflictos, en su diario convivir, los chicos
tienen discusiones que no siempre saben
manejar, estas pueden terminar en insultos,
o golpes, esto quiere decir que los chicos no
saben  manejar  adecuadamente las
dificultades entre ellos.

Los conflictos en la escuela pueden
desencadenar acoso escolar, y otras
manifestaciones de violencia o pueden ser
un generador de aprendizaje al tomar la
decision de conciliar o mediar.
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Los chicos estuvieron de acuerdo, ademas dijeron que eso si
pasaba en el salon que ellos se portaban asi, desordenados. Y
que la norma de Sharon estaba bien.

Otro de los grupos el de Saida Mena realizé una exposicion
donde este grupo decia la norma y por qué la habia elaborado
de la siguiente manera:

-Mantener el colegio limpio, es importante para nuestra
comunidad

Dijo Michell Puentes - Prestar atencion en el aula de clases,
Para no interrumpir las clases iniciada y entender.

Alejandro Herndndez: Portar adecuadamente el uniforme,
Algunos estudiantes tiene la falda alta, camibusos por fuera o
la sudadera entubada

Karen Dayana Gaitan: Llegar puntual al aula de clases, para
que no tengan problemas y no interrumpan.

Any Salome Quifionez: Respetarse entre los compaieros
nuestros compafieros dentro y fuera del colegio se tratan mal
verbalmente. Este grupo terminé la exposicion.

Cuando los compaiieros se sientan entonces, Yakcira Arévalo,
comenta: Lo que tiene que hacer también es no poner apodos
por ejemplo a Maicol le dicen “Pochilo”, -pero es de carifio
dice Maicol entonces Yaksira dice y cuando le dicen nariz de
loro a Brayan o le dicen “brayitan” por lo chiquito a veces no
le gusta que le diga “brayitan” y se pone bravo, profesora.

Le pregunto que cudl es la norma y me dice no poner apodos
y entre todos la acomodamos de la siguiente forma: tratar con
respeto a los compafieros y no ponerles sobrenombres,

Los chicos finalmente terminan de leer las normas y se realiz6
una cartelera donde se consignan todas ellas, y cada estudiante
firma como prueba de que las acepta y estd dispuesto a
cumplirla dentro del aula de clases.

DIARIO PEDAGOGICO 9

Contexto
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Fecha: 22 de febrero del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: séptimo

Nimero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: Reconoce que es un conflicto y las formas de solucionarlo, utilizando la
mediacion

Competencia a desarrollar: Conozco procesos y técnicas de mediacion de conflictos.
Reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender y fortalecer nuestras relaciones.

Descripcion del escenario:

Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar, es un salén amplio, pero
algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas condiciones y pintado, el salon
tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene caneca de reciclaje y de basura
normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las paredes estan sin pintar en este
nuevo afio lectivo.

Tiempo de observacion: Inicio: 6:00 am Final: 7:50 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion

La actividad se desarrolld en al aula de informatica, alli se | La escuela se convierte en un escenario
reunié a los estudiantes y se inicio. Se llamo a lista, falto el | ideal para cultivar en los estudiantes una
estudiante Saeb Ferez Avendafio, se explicd que esta actividad
se realizaria en este espacio porque se necesitaba la proyeccion
de una presentacion, al estar fuera de servicio el video Beam de
la institucidn, me facilitaron este espacio.

cultura de paz, siendo asi los chicos
aprenden a poner en practica los
conocimientos que tiene sobre la
convivencia, los valores, los derechos y la
Se explico a los chicos que se veria una presentacion titulada | democracia, ademas de la comunicacion
“resolucion de conflictos y mediacion escolar”. Al ir pasando
cada parte de la presentacion se realizaba la explicacion de la
misma, los chicos opinaban al respecto y estuvieron bastante | De esta manera se pueden desarrollar en la
atentos. Después de realiza una socializacion de lo que les
llamo la atencion del tema. Ellos dijeron que si era correcto que
cuando tenian problemas debian escuchar a | otro, pero que a
veces sentian mucha rabia y no pensaban las consecuencias,
actuaban sin pensar que hacian dafio. manifiesto  que las  competencias
ciudadanas son de vital importancia para

el desarrollo personal y social de los

efectiva.

escuela espacios de trabajo conjunto que
permitan el desarrollo del ser social en los
chicos, aqui entonces se pondria de

Que algunos compaferos a veces tratan de separarlos sobre
todo el afio anterior cuando estaban en sexto que se peleaban
con mayor frecuencia. Pero que no les decian como un
mediador, sino que les decian que se separaran que ya era un La
juego y se acusaban con contarle a la profesora.

estudiantes.

transversalidad de estas hace
apremiante la ejecucion de ellas en la

Cuando se termino ese punto se organizaron grupos, pero estos | escuela, por lo que el trabajo constante es
fueron de cuatro personas y los formé con los que estaba cerca
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y no a voluntad de ellos con quien se quisieran hacer, esto fue
con el fin de ver si habia reacciones frente al compaiiero con el
que le tocaba trabajar, pero no fue asi, todos iniciaron
rapidamente el trabajo, se repartié un taller donde resumirian
los principales aspectos del video y lo que habian aprendido
aterrizandolo a su diario vivir en la escuela.

Cada grupo pasaba a socializar que es.

Grupo Maylyn Michelle puentes, Katherin Quintero, sharoll
Roqueme

Pasos para solucionarlos
Dialogando con la persona del problema

Mirando la base del problema y buscando una persona adulta
que los pueda ayudar

Michelle: yo en el salon tuve un problema con Dayana, pero lo
solucioné dialogando con ella.

Lo de Mery dicen los compatfieros, entonces Michelle dice que
ella se peled con Mery Torres de otros grados porque ella le
buscd pelea a la salida, porque ella habia hablado con el
hermano pero que Sharon Duran le dijo que mejor no le prestara
atencion y buscaron ir a la coordinacion a arreglar la situacion.
Luis

Jesis Gomez, Fernando Munoz,

Sebastian Garcia,

Leidy Quintero,

su grupo dice han tenido problemas, pero los han solucionado
como mediadores, pasos:

Mediador, conciliando, recapacitando, preguntando porque
pelean y pidiendo el favor

Sharol Duran, yackcira Arévalo, Jessica Amaris, Hasbleidi
Soto, dicen un conflicto es una pelea entre dos o mas personas,
para arreglar entra un tercero e intentan hablar para
solucionarlo, Hasbleidi, cuando ella sale le dice que hable como
gritando para que la escuche, al ver que ella no empieza Carlos
Gaviria le dice habla por la boca y los compaieros exclama un
HAAA, le pido entonces que Gaviria se pase para adelante, asi
Hasbleidi continua; los conflictos se solucionan dialogando
pacificamente, hablando sinceramente con las dos personas, y
decirle a un adulto,

un deber que como docentes y como
institucion se debe poner en marcha.

Al determinar que en muchas ocasiones
los estudiantes no saben como manejar los
conflictos, es visible que, en la escuela,
hace falta reforzar el saber ser y convivir.
El desarrollo de estas competencias no
solo tendrd impacto en el colegio, por el
contrario, a largo plazo ayudara a los
estudiantes a formar
ciudadana en su contexto, laboral, social,

su conciencia

ser ciudadanos con ciertas habilidades
comunicativas, cognitivas y emociones,
que ante diferentes

sabran  actuar

situaciones.

Es asi, donde la responsabilidad como
ciudadanos toma un papel importante no
solo en la convivencia,
democracia, la participacion activa de los
chicos en los diferentes procesos

sino en la

democraticos del pais.

Al finalizar la clase entonces es posible
notar que los estudiantes puede adquirir
habitos de resolucion de conflictos, el caso
que expusieron los estudiantes Sebastian
Quiniones y Brayan Bandera es el claro
ejemplo de esto, notandose asi la
adquisicion de habilidades para solucionar
el conflicto en este caso utilizaron la
mediacion, que es la forma como se espera
que los chicos resolvieran sus diferencias,
esta permite notar que se dieron cuenta
que estaban en un error y lo corrigen entre
ellos mismos, poniendo en practica la
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Pregunto que si se puede aprender algo en un conflicto y lo que
responden: Yakcira al intervenir uno como que busca como
solucionarlo y maneja de forma tranquila y uno como mediador
deberia dialogar pacificamente

Sharoll: al pelear no se soluciona nada sino que hace el
empeorar las cosas, Jessica intervine y dice que tuvo problemas
con Sharoll Duran, ella mont6 algo en el Face y yo le conteste
me puse brava le dije que era un mala amiga y eso, me escribid
una mala palabra en el Facebook , yo les pregunto como lo
solucionaron y Jesica responde que sharol le cont6 a la mama
JJa. mama vino, habld conmigo, con la profesora y Ia
psicoorientadora se solucionaron los problemas y ahora nos
damos las manos en paz, si somos amigas.

Los pasos para solucionar los problemas son preguntarle a la
persona para ver si es verdad, porque lo pueden engafar
diciendo mentiras para que nosotros paliemos peleemos con la
otra persona, otra cosa seria hablar, dialogar cuando no se
presente en ninguna ocasion, pedir prestado las cosas o algo asi.

Maikol Guevara, Carlos Garcia, Alejandro Herndndez, Brayan
bandera, Maikol dicen: es un problema que nos sucede a todos
como humanos.

Brayan: que se puede aprender de un conflicto los que se puede
aprender de un conflicto es a no pelear con otro y mucho menos
por bobadas

Alejandro: pasos para solucionar un conflicto; pueden ser la
medicidn, dialogar hablar con los otros sobre qué problema
tuvieron,

Carlos: si discuto con mi compafiero lo solucionamos
dialogando y pidiéndonos disculpas.

Yo intervengo y les pido que den un ejemplo mas claro: los
chicos le dicen que cuente lo de Soto; Carlos dice que ¢l no
quiere contar eso, entonces Alejandro inicia diciendo, no
profesora lo que pasa es que estdbamos jugando balon en el
patio... entonces para porque los compafieros se colocan
nerviosos pero los demas lo alientan diciendo: decilo decilo,
Alejandro dice ha sigo contando ese y retoma. Entonces
Gaviria estaba sentado donde se ponen las ciclas y el pelao con
el que se peled Gaviria le dijo “nariz de loro” algo asi y
entonces el pelao el le respondi6 y le pegd una cachetada;

comunicacion resolvieron sus propios
problemas.
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Gaviria se para a darle pufio entonces el pelao le sefialaba la
mejilla, Gaviria le pegd y el pelao vino y tac tac tac.

como solucionaron el problema, -pregunto-

Al pelaito no lo expulsaron porque es pobre, fuimos a la
coordinacion.

Alli los chicos se rieron bastante porque le habian pegado a
Carlos diciendo que ¢l que se las daba de mas y le pegaron.

El grupo de Marlon Guevara, Brayan Flores, Carol Arias,
Miguel Holguin.

Marlon: un problema es una pelea entre compaferos que tienen
una discusion.

Carol, que puedo aprender? un conflicto se puede aprender las
peleas entre compafieros, yo gano tus ganas o los dos ganamos.

Brayan: pasos para solucionar un conflicto, hablarnos el uno al
otro para escucharnos, una ayuda con un mediador o una
persona mayor negociando entre las dos personas del problema,
disculparnos con la persona del problema, ocultando mis
sentimientos de ira y rabia por la otra persona,

Miguel: el afio pasado yo tuve un problema con Marlon que nos
peleamos porque estaba carboneando que €l me partia la jeta y
yo le partia la_la jeta a él, y asi peleamos en el patio interno en
la cancha, luego nos separamos cuando fuimos a la cancha,
entonces nos sentamos alli en el bordito y hablamos que,
porque habiamos peleados, y ya.

Carol dicen que un conflicto entonces se soluciona
hablandonos, escuchando nuestras decisiones y ya

Karol; Silvia. Saida, Any

Silvia: lo que podemos aprender y para entonces Marlon dice
aprender a no darse los pufios. los chicos rien

Saida. Dialogar con las personas,

Any: yo el afio pasado tuve un conflicto con una compafiera, yo
estaba en un partido ella comenz6 a tratarme mal entonces
fuimos donde le profesor Emiro y lo solucionamos.

Preguntar porque pelean dialogar con una persona adulta, el
grupo en realidad no dijo mayor cosa.
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Angel, Maria de la Paz, Juan Carlos Quifionez juan Sebastian
Rincon;

Juan Carlos: para solucionar un conflicto, dialogando sobre lo
sucedido

(Qué es un conflicto? -dice Angel -este aio yo tuve un conflicto
en el salon con una compaiera, Mariana cogi6é un lapiz lo
calento en el piso y me lo puso aca sefiala el brazo- ;y entonces
como hicieron para solucionar el problema? — pregunto- pues
dialogando y hablando con la profesora y le dije porque me
habia dicho eso y me dijo que era sin culpa y no lo quiera hacer
y se disculparon. Pregunto: ;y son buenas compafieras otra
vez? -si sefiora.

e Juan Rincon: los pasos para solucionar un conflicto son
dialogar con las personas que estan peleando, preguntar
porque se pelean buscar u una solucion y llegar a un
acuerdo que beneficie a todos,

¢ Que puedo aprender es que es algo malo y que lo debo
solucionara hablando con las personas dice Maria de La
Paz

e Natalia Sanchez, Angie Balanta, Camilo Lozano, Karen
Reyes,

e Natalia un conflicto es un enfrentamiento entre dos o
mas personas

e Karen reyes ;Que se puede aprender de un conflicto?
aprendo que lo problemas pueden ser solucionados
dialogando y no enfrentandose con los demas,

e Angie se puede solucionar un conflicto dialogando y si
no se puede, y se da una pelea buscar un adulto para que
nos ayude

e Camilo: a un amigo mio yo le dije para que pelear si
podemos solucionar el problema hablando y dialogando
alli dialogamos y todo se soluciond y nos volvimos
amigos.

e Diego: eso fue asi de facil 6sea simplemente tuve
problema de dije dialogamos y ya como fue en realidad

e (Camilo: dice, yo lo calme ya el para hablar y cual fue el
problema que no queria ser su amigo que no lo queria
aceptar, no quiso decir mas.

e Marlon interviene y dice: seguro le pegd muy duro
Camilo niega, pero no continua el relato y se sientan.

e Vivian, Mariana, Sebastian Quinonez, Warner.

e Vivian un conflicto es un problema que se realiza entre
dos 0 més personas, por dificultades entre si mismas
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e Sebastian: ;qué podemos aprender de un conflicto? Que
un conflicto si nosotros empezamos a pelear o discutir
por algo o por alguien, no se es mas facil dialogar que
empezar a darse puiios o patadas porque eso genera es
mas discusion

e Wanner: un conflicto se puede solucionar dialogando y
llegando a un acuerdo

Mariana: un conflicto se puede solucionar averiguando los
problemas de las personas, dialogando con ellos para llegar a
un acuerdo y pues si no solucionan pues si decir al profesor.

(Qué problemas han tenido? -Pregunto-

Sebastian dice yo bueno pues he tenido... fue este afio... ayer y
se rien todos los compaieros

Estdbamos en la clase de educacion fisica y yo empecé a
molestar a Brayitan y a Saeb tirandoles el balon al suelo pues
entonces Saeb empezd a cogerme el balon, pero yo no lo dejé y
el sin culpa me pegd un pufio y yo lo tiré al suelo entonces
después de un momento de discusion... como después de unos
minutos nos calmamos y ¢l me dijo: -Quifionez hagamos una
cosa, vamos a disculparnos pero es con una condicidon que esto
no vuelva a suceder, entonces yo le digo estoy de acuerdo nos
dimos la mano y ya.

(Eso fue verdad? —Pregunto- si ayer, responden. Dice Sebastian
que brayitan sigue con la discusion.

(Pero tu porque le pegaste?, pregunto- €l contesta no profe me
dio rabia porque ¢l me pego sin culpa en la cara y entonces
donde quedo lo de controlarse, pero Brayan no se disculpd,
dice.

Digo yo entonces Brayan Bandera dice, su version muy similar
pero finalmente dice que no se va a disculpar porque fue culpa
de Sebastian y ¢l debe disculpar, no por qué €l es el que debe
disculparse porque €l no lo hizo,

Pregunto ;son amigos?

Si dice Brayan que si - yo pregunto jcudndo se va a solucionar
el problema? - Brayan dice: cuando me pida perdon y Sebastian
le dice perdon y lo abraza los compafieros se rien y dicen beso,
beso, el perdon no fue real Brayan lo aparta y les digo que lo
piensen y me cuenten como les fue después de hablar

e Maria Paula, Karen Gaitan, Yurbeth Tibaduisa,
Katherine Bossio:
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Maria Paula: conflicto se da entre dos o mas personas
casi siempre tiene un desacuerdo.

Katherine: puedo aprender a solucionar los problemas
de una manera muy buena y también puedo solicitar
ayuda de los demas.

Karen: un conflicto se puede solucionar escuchando a
las dos personas del problema para ver quien tiene la
razédn y llegar a un acuerdo

Yurbeth: un conflicto que tuve fue este afio casi
empezandolo fue con una compaiiera del salon, otra
compafiera mostraba unas conversaciones donde decia
que yo era mala amiga pues yo dialogué con ella nos
comprometimos a decirle a la profesora para dialogar y
solucionarlos y ya somos amigas.

Dije ;descubrieron cual era el conflicto?; si fue mal entendido

Digo (qué sentiste? -mucha ira responde.

En ese momento ;pensaste hablar con ella? dice -no se lo dije
porque estabamos en la clase de ella, pero después si le dije a
mi mamd y me dijo que hablara con ella - Tenemos que
dialogar.

Karen: cuando tiene un conflicto, debe primero si llego
por boca de otra persona verificar si es cierto porque
entonces va pelear uno por algo que escucho, una
bobada y segundo si es verdad hablar con esas personas
de una manera calmada y si es mentira dejarlo en el
pasado

Cuando todos los grupos pasaron finalmente se llegd
varias conclusiones

Jessica: La mejor forma de solucionar los problemas no
es peleando primero debemos dialogar y que nosotros
aprendemos por medio de las pelesa que tiene que ver
porque se dio

Sebastian: para solucionar los conflictos hay que saber
primero que si lo que dijeron fue verdad hay que
aprender yo gano, til ganas, asi, se llega a un acuerdo.
Yurbet: Yo aprendi que un problema hay que saber
controlar correctamente los sentimientos para llegar a
un acuerdo la una con la otra y no todo se soluciona a
golpes.

Marlon: Yo aprendi para no tener un problema buscar a
alguien mayor o yo puedo hablar con el compaiiero
porque habian peleado y eso.
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Suena el timbre y se retiran del salon.

DIARIO PEDAGOGICO 10
Contexto

Fecha: 24 de febrero del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: séptimo

Nimero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: que el estudiante busque soluciones a diferentes conflictos, analizando los
puntos de vista de cada uno de los involucrados.

Competencia a desarrollar: Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas o grupos en una
situacion de conflicto, en la que no estoy involucrado. (En un problema, escucho a cada cual para entender
sus opiniones.)

Descripcion del escenario: Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar,
es un salon amplio, pero algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas
condiciones y pintado, el salon tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene
caneca de reciclaje y de basura normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las

paredes estan sin pintar en este nuevo afio lectivo.
Tiempo de observacion: inicio: 10:10 am final: 12:00m

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Al iniciar la actividad los estudiantes se encontraban al salon de
clases y luego nos dirigimos a la sala de informatica para observa
los videos, pero nos encontramos con que la sala habia sido
utilizada para otra actividad con los directivos y no fue posible
ver los videos asi.

Regresamos al salon y los chicos estaban un poco decepcionados,
como los videos estaban descargados en el celular, los pasamos
por bluetooth a los chicos que tenian celular.

Los grupos se organizaban mientras pasdbamos los videos

Para iniciar la actividad retomamos qué era un conflicto y como
solucionarlo, los chicos participaron recordando la actividad de
dias pasados, diciendo que se debian usar estrategias como la
mediacion, el didlogo, la conciliacion.

El conflicto se convierte entonces en un
espacio para aprender, con la actividad
los estudiantes e pudieron dar cuenta
que cuando existe un conflicto se deben
buscar alternativas de solucion, es decir
no quedarse estancado en los aspectos
negativos que este pueda generar.

Siendo asi el conflicto se convierte en
una oportunidad para aprender de los
otros, conocer sus diferencias, sus
puntos de vista y formas de actuar y en
una oportunidad para si mismo de
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Después hablamos de las emociones que se sentian cuando se
esta en medio de una discusion o un conflicto con otros.

Los chicos respondieron que sentian ira cuando no les hacian
caso o los molestaban.

Que en ocasiones les daban como ganas de golpear, pero
actuaban sin pensar en las consecuencias de sus actos.

Contintian con la actividad, observamos por grupos los videos
primero el de cazadores locos y luego el video del puente,

Se pregunta ;de qué trata el video?

Responden que es de como atrapar al conejito y cada una tiene
una estrategia diferente pero que entres y se odian un poco
porque se golpean y se atacan dice Marlon, es como cuando uno
se pelea con otro.

Ademas, Miguel dice que se empiezan a competir por cual tiene
mads zanahorias y otras cosas para atraparlo, y que se olvidan del
conejito y otro se lo lleva.

En el video del puente dice Karen Mariana que es de un alce y un
0S0 que quieren pasar un puente pero que no pueden porque
quieren pasar al tiempo y no caben, entonces en el problema no
dejan pasar a los otros animales y estos buscan la solucion y los
tumban del puente y puede pasar cediéndose del turno.

Ya en grupo cada equipo empez6 a contestar las preguntas:
estaban trabajando, Warner se levant6 del pupitre cuando su
grupo termind para hablar con las chicas e inicio poco de
indisciplina se empezaron dispersar, le solicite que se devolviera
a su lugar ya si lo hizo, e iniciamos la siguiente parte que era la
socializacion y conclusiones.

preguntas:
(Cuadl es el motivo del conflicto?

En general aqui hablaron que el problema era cruzar el puente y
atrapar al conejito.

Natalia Sanchez: Pero ademés complementaron diciendo que no
supieron trabajar en equipo esa area el problema.

aprender tolerancia y poner en practica
los valores.

Con la puesta en marcha de los talleres
poco a apoco la conciencia de los
estudiantes frente a los conflictos y
problemas se amplia, puesto que entran
a analizar no solo los conflictos que se
presentan dentro del salon de clases,
sino en su entorno.




170

Paz: dijo el problema era el egoismo y no saber compartir.

[ Qué sentimientos y emociones existen en los personajes de cada
video?

e Maria Paula: puente era la rabia
e (azadores: Era la competencia
e (Camilo Lozano: puente la rabia
e (Cazadores: el egoismo
e Marlon Guevara: puente: egoismo, envidia, ira y al final
solidaridad de los animales pequefios
e (Cazadores: se creen mas que los otros
e Alejandro Hernandez: rabia, impaciencia, frustracion, por
no conseguir lo que querian,
Cuando estabamos pasando a la siguiente pregunta Jesiis Manuel
dice: si Gaviria, si como sentiste rabia cuando te peg6 soto y todo
rieron, Gaviria se molesto y entonces Maria de la paz dijo -que
ya se olvidaran de eso, que ya habia pasado y que es mejor
continuar con la clase. Volvimos a retomar la actividad.

(Qué estrategias se pudieron haber usado para solucionar la
situacion conflictiva?

Angie Balanta: cazarlo juntos y repartido la presa.
Gaviria. Ayudarse entre si
Laverde: en el puente dejar pasar al otro

e Lamayoria de las respuestas fueron similar a esta.
(Qué fallas hubo en la comunicacion de los cazadores?

En su mayoria respondieron que si hubo fallas en la
comunicacion, porque nadie hablaba solo peleaban por ver cuél
era el mejor.

Ninguno de los dos pudo ceder y por eso les fue mal comento
vivian.

( Como podrias haber mediado la situacion con los cazadores?

e Saida mena: Hablando con cada uno y mirando cudl era
su objetivo

e Any Salome: hablar con ellos para que se pudieran de
acuerdo a repartir la presa

e Brayan bandera dialogando

e Katherin quintero pues tendria que hablar con ellos que
dejen el conejo quieto.
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e Karol Alvarado: que ellos no tenian que cazar el animal
porque, ;qué animal va a querer que lo cacen?
e Angel Agamez: les diria que mejor hablaran y realizaran
un plan para cogerlo.
(Cuadles eran las necesidades de cada uno de los personajes? En
general todos respondieron pasar el puente y atrapar al conejo.

El grupo de Juan Carlos dijo: en el puente era ganar a ver quién
podia pasar primero.

Waner cruz: pasar el puente para llegar rapido a sus casas.

Ellos dijeron que en los problemas siempre era porque querian
algo, lo que se concretdé como una necesidad, dijeron que si era
para contar algo lo mejor era trabajar en equipo,

Sond la campana, y les dije que habian trabajado bien y los
chicos se fueron del salon rapidamente porque era la salida. La
fila que le corresponde el aseo inicio la tarea de organizar el
salon, estaba molesto porque Hasbleidi soto se fue sin colaborar,
manifestaron que siempre se va que no ayuda, le dije que debian
hacer; Juan Rincon contestd que tenia que hablar con ella para
que cambiara y que ayudara porque eran todos los responsables
del aseo. Terminaron rapidamente y se fueron.

DIARIO PEDAGOGICO 11
Contexto

Fecha: 7 de marzo del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzmén

Grado: séptimo

Numero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: Resalta la importancia de escuchar y mediar ente un conflicto.
Competencia a desarrollar: Comprendo que las intenciones de la gente, muchas veces, son mejores de lo
que yo inicialmente pensaba; también veo que hay situaciones en las que alguien puede hacerme dafo sin
intencion.

Descripcion del escenario:

Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar, es un salén amplio, pero
algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas condiciones y pintado, el salon
tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene caneca de reciclaje y de basura
normal. El salén tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las paredes estdn sin pintar en este
nuevo afio lectivo.

Tiempo de observacion: Inicio: 6:00 am Final: 7:50 am
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Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion
Cuando se llega al salon los estudiantes se organizan, se
realiza la bienvenida y una dindmica donde se realizan )
unos estiramientos, pues estaban bastante perezosos, los  estudiantes  buscan  comprender,

luego les propuse entonar una cancion y escogieron una
llamada Caperucita.

Se realiza una lluvia de ideas sobre ;qué es Dilema
Moral?, como no tenia idea de esto, les dije que era una
situacion problema, en ese momento entendieron un poco
mas el término.

Los chicos dicen:

e Qaviria: es una situacion donde se hablan de los
problemas que tiene otros,

e Katherine Bossio: es como una especie de cuento
donde dicen que las personas tienen un conflicto
con otros y como lo solucionan, para que lo tomen
de ejemplo.

e Carol: es una historia para saber qué hacer si
tenemos problemas.

e Marlon; si, entonces es como la rosa de
Guadalupe, la dan por la tarde

Y todos rien.

Pero argumentos son validos y se da por sentado que
realmente es una historia como un dilema moral donde se
presenta una situacion y los chicos deben escoger
alternativas para solucionarla si ellos estuvieran
viviéndolo. Se aclara que en este caso serd un dilema
moral que permite escoger una solucidn a una situacion
en particular.

Después de esta actividad se realiza la lectura del
siguiente dilema

A Juan le gusta sentarse en el salon al lado del ventilador
debido a que generalmente siente mucho calor. Pero hoy
llega mas tarde y encuentra que todas las sillas alrededor
del ventilador estan ocupadas, entonces se dirige a Pedro
y le dice que le dé el puesto que €l tiene mucho calor,

Pedro le dice que no se lo daréd porque el llego primero y
también tiene calor. Entonces Juan se voltea rapidamente

situaciones de su cotidianidad es decir el
entorno juega un papel importante al momento
de comprender conceptos de diferente tipo,
para el caso de las competencias ciudadanas es
una estrategia de acercamiento a la solucion de
diferentes problematicas.

En este caso los dilemas morales presentan
situaciones problemas donde los estudiantes
deben hacer uso de sus conocimientos, valores,
para buscar una soluciéon a una situacion
hipotética donde se presenta un conflicto.

La narracion de las experiencias de los
estudiantes y como actuarian ante ellas, es la
mejor forma de que ellos mismos visibilicen
sus fortalezas y debilidades y cuestionen sus
actuaciones si esta, estaban contra la
convivencia pacifica o la resolucién adecuada
de conflictos, por ejemplo.

La experiencia vivida entre Marlos Y Maria de
la Paz, es un claro ejemplo de que los
estudiantes se estan interrogando sobre sus
experiencias, esto es un indicio que, al
desarrollar  diferentes aspectos de las
competencias, en los estudiantes se estimula
un cambio, donde entra en primera medida la
reflexion sobre si mismo los que seguramente
conllevara a cambio en sus formas de actuar y
su actitud dentro del grupo.

Con el desarrollo de esta actividad también es
notable que los estudiantes estan poniendo en
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para salir del salon muy enojado y golpea Pedro con el
bolso que lleva en su espalda y estaba bastante pesado
porque lleva varios libros de trabajo. Ante esto Pedro se
levanta muy molesto y empuja a Juan haciéndolo caer al
piso.

Cuando se termina de leer el dilema, los chicos deben
escoger entre seis hipotesis de como debieron actuar los
participantes del dilema: las opciones fueron las

siguientes:
7. Juan golped a Pedro con la intencion de
lastimarlo.

8. Juan golpeo sin querer a Pedro, pero como estaba
molesto se pensd que fue a propdsito.

9. Pedro estaba actuando bien al defenderse de Juan
y empujarlo.

10. Pedro debio tranquilizarse y decirle a Juan que
tuviera cuidado.

11. Los amigos de Pedro debieron pegarle a Juan
porque este golped con el bolso a Pedro.

12. Los compafieros del salon debieron tratar de
calmar a Pedro para que no golpeara a Juan.

Los chicos en su mayoria escogen las respuestas 2, 4 y 6.
Responden en general que:

Fue un accidente, aunque en un momento pareciera que lo
habia hecho a propdsito, porque le peg6 duro dice
Maicol: y Jesus dice que si €l lo vio y se rien los
comparieros.

En ese momento hablamos sobre la importancia de
detenerse a pensar antes de actuar en una situacion como
esta porque en ocasiones las personas no piensan que
pueden lastimarnos- digo a los chicos y les pregunto que
si han vivido una situacion similar-.

Después de un momento Marlon dice: profe se acuerda
cuando yo le dije a Maria de la Paz que su mam4 era una
eso. (el nifio hace referencia a una vez que le dijo a paz en
un momento de rabia que su mama era una puta, porque
estan en una actividad y se estaba dictando y no dejaban
escuchar asi que Paz pidi6 silencio y Marlon enfurecido
le dijo que se callara y otras cosas entre ellas que su
mama era una puta)

Entonces continua diciendo que cuando yo le dije asi
tenia rabia, pero no se lo queria decir la profesora nos
explica que era eso ... la groseria y que si yo creia que la
mama de paz ere a asi Y le dije que no me senti mal eh,

practica las normas de convivencia
establecida, es notable que en la mayoria de las
ocasiones respetan la palabra y se escuchan.
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asi porque y si me decian que mi mama era asi, una... yo
no me sentiria bien porque es mi mama. Entonces
después de la clase le pedi disculpas a Maria de la Paz.

Yo dije que ese era un ejemplo de cuando decimos cosas
sin reflexionar si le hacemos dafio a otras personas porque
estamos segados por sentimientos como la rabia, por eso
era necesario tratar de calmarse y les ensefi¢ a respirar
profundamente haciendo el siguiente ejercicio.

Les dije que las emociones se reflejaban en el cuerpo que
cuando estdbamos enojados por algo sentimos el cuerpo
agitado, por eso era necesario contar hasta 10 e ir
respirando lentamente.

Todos los chicos se pusieron de pie y empezaron respiras
respirar pausadamente inhalando y exhalando despacio
contando hasta 10, se reian en medio del ejercicio y les
gusto

Continuando con el trabajo cada estudiante relata
brevemente como finaliza la situacion.

Sebastian Quifiones: calmado a pedro para que no empuje
a Juan para que no se meta en problemas y consultar la
situacioén con un profesor o el director de grupo.

Hasbleidi: yo llegaria, me pongo al medio, le digo a juan
y pedro que se tranquilicen, le diria a juan que le pidiera
perddn a pedro y que pedro también le pidiera perdon a
Juan.

Maicol: Yo como mediador trataria de separarlos y si
llegado el caso de no poder separarlos llamaria a algin
profesor, para que ellos acabaran con esa pelea y asi mirar
que castigo le corresponde.

Sharoll Roqueme: les diria a los compafieros que nos
acomodaramos con las sillas_de la manera que todos
recibiéramos es beneficio.

Les diria también a los compaiieros que tuviéramos
paciencia en el momento de encontrar inconvenientes con
nuestros compatfieros.

Any: Les diria que no debemos pelearnos por algo que no
tiene sentido, que uno debe dialogar para llegar a un
acuerdo.
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Le pregunto -/ por qué algo que no tiene sentido? Ella
responde -pues profesora porque la verdad en los salones
cada persona sabe cudl es su puesto, asi que no tiene que
pelar por esas cosas, si tenia calor se podia hacer a su lado
en su pupitre para que les diera el ventilador.

Aqui todas sabemos cual es el puesto y nos cambiamos a
veces, pero no peleamos.

Mariana; le diria a pedro que juan lo hizo sin culpa, al
golpearlo con el bolso y que no tenia que pegarle o
empujarlo y que le pida disculpas tanto al uno como al
otro.

En el salon pasan cosa como esa es decir lastima a
alguien sin intencion- digo

Sebastian Garcia: pues algunas veces, un dia estamos
jugando yo me cai encima de Natalia, pero la golpeé sin
culpa porque estaba jugando con los pelaos, pero Natalia
me empujo para que me quitara de encima y se enojo,
pero no me dijo mas nada, yo me levanté y le dije que era
sin culpa y ella sigui6 hablando con las amigas.

DIARIO PEDAGOGICO 12

Contexto

Fecha: 15 y 17 de marzo del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzmén

Grado: séptimo

Numero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: Identifico que es acoso escolar y sus implicaciones.

Promuevo la resolucion de conflictos.

Competencia a desarrollar: Reconozco el conflicto como una oportunidad para aprender
y fortalecer nuestras relaciones.

Descripcion del escenario:

Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar, es un salén amplio, pero
algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas condiciones y pintado, el salon
tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene caneca de reciclaje y de basura
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normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las paredes estan sin pintar en este

nuevo afo lectivo.

Tiempo de observacion: Inicio: 6:00 am Final: 7:50 am 15 de marzo

Inicio: 10:10 am Final; 11:15 am 17 de marzo

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Los estudiantes ingresan al salon y se ubican en su
pupitre en el lugar que tiene asignado, cuando ya estan
organizados, se comenta que se trabajara sobre el
Bullying, entonces le se realiza una lluvia de ideas
donde los estudiantes responde que el Bullying es:
-Acosar a alguien constantemente, pegarles a los
companeros

- Un acoso a una persona haciendo que se sentir mal.
- Es cuando se la monta a uno.

- Es que se burlen de uno.

- Es cuando una persona acosa a otra verbalmente o
psicoldgicamente para hacerlo sentir mal.

Cuando los chicos terminaron de expresar sus ideas se
paso al video porque lo que se pretende es que ellos al
final construyeran un concepto.

Se dio paso a la presentacion del video titulado Corto
anti Bullying.

Cuando terminamos de ver el video se organizan en una
mesa redonda, los chicos se tardan un poco y arrastran
los pupitres se les pide que lo hagan en orden porque al
lado estan en clases y no podemos interrumpir su
trabajo, cuando se termina de organizarlos se les pide
que digan su opinidn sobre el tema y ellos responden:

Ellos dicen que hacer Bullying estd mal que se sienten
tristes por lo que les hacen dafio y algunos hasta se
terminan matando.

En medio de este didlogo, Saida Mena, se levanta y dice
que a Hasbleidi Soto los compafieros le hacen Bullying,
dice: - Profesora a ella todos la molestan, nadie se
quiere hacer con ella.

Leidy Quintero, agrega que Miguel Holguin cuando esta
cerca de ella hace un gesto con la mano como si la
estuviera echando, El nifio se defiende y dice que no le
hacen Bullying es que ella es muy cochina dice Miguel
Holguin. Cuando dieron banano ella cogi6 una regla y la
estaba partiendo y se lo comi6 de la regla, Brayan flores
agrega que también se peina en el salon y hace como si
se estuviera sacando los piojos, muchos compafieros

Ha sido tanta la violencia generada por el acoso
escolar que el estado reglamento la ley 1620 de
2013 que habla sobre la convivencia escolar, por
la cual se pretende el disminuir y prevenir la
violencia en las escuelas. Esta ley promuévela
convivencia escolar, la ciudadania, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Los casos de acoso escolar son bastante

regulares en las escuelas, en muchas
oportunidades pasan desapercibidos por los
maestros. El ejercicio sobre el Bullying
visibiliza una situaciéon donde una de las

estudiantes es rechazada por los compafieros.

Se percibe de esta situacion que la estudiante
muestra ciertas actitudes en cuanto a modales,
forma de vestir y relacionarse que generan
rechazo por parte de ciertos compaifieros.

Como grupo al exponer la situacion se logrd
aclarar la situacion, y buscar una solucién, en
este caso los mismos estudiantes tuvieron de
acuerdo que hubo conductas sociales poco
adecuadas, y actitudes de rechazo que hicieron
sentir desplazada a una compaiiera. Entonces la
medida fue un cambio de actitud por parte de los
comprometidos en la situacion por una aparte un
compromiso a mejorar los modales y por otra
parte un compromiso de hablar sobre los
problemas antes de rechazar.

El tratar situaciones de la cotidianidad de los
estudiantes y buscar soluciones entre ellos
mismos, pone de manifiesto que dentro de los
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afirman que estas conductas son ciertas y que es muy
cochina.

Para aclara la situacion le pido a Hasbleidi que por favor
diga si so es cierto ella dice que, si pero que ellos la
molestan, entonces Carol Arias, dice que lo mejor es
que todos tiene que cambiar y no tratarla mal, pero que
ella deje de hacer esas cosas porque o si no le cogen
fastidio.

Se acord6 que todos pondrian de su parte para mejorar y
que si se volvian a presentar esas situaciones durante la
direccion de grupo se hablarian.

Después que todos estan comentando entre ellos la
situacion anterior se les pidio que se organizaran en
grupos, se explicod que cada grupo tenia hacer un cartel
donde expresara después de lo visto en clases que es el
Bullying, como se siente una persona que sufre
Bullying, que finalmente hicieran un cartel en contra del
Bullying.

Cada grupo se disperso6 en el salon y fuera de €l para
iniciar su trabajo, lo hicieron de forma ordenada, esa
actividad les gust6 y durante ese momento no se
presentd ningun inconveniente.

Diez minutos antes de finalizar, la clase se les pido que
recogieran los materiales y organizaran el salon para la
siguiente clase, se puntualizado que la siguiente clase
continuariamos el trabajo.

Se da inicio a la clase y los chicos traen las carteleras
terminadas, se reunieron fuera del colegio y terminaron
la actividad, asi que se da inicio a las exposiciones.

Cada grupo presenta su exposicion y en ella realiza la
definicion del Bullying y los tipos que existen.
Entonces se llegd al acuerdo que también se conoce
como acoso escolar y que es un maltrato fisico y
psicologico delibera hacia una persona, que esto afecta a
las personas y se sienten solas y rechazadas, que existen
varias formas de Bullying

Entonces Natalia Sdnchez dice que también existe el
Bullying por internet, se explica que se conoce como
ciber Bullying y que generalmente se hace por redes
sociales.

Angie Balanta cuenta que ella tiene una prima que le
subian fotos con casos groseras y le publicaba mensajes
diciendo que ella era una “Perra” al Facebook y que era

grupos se puede trabajar lo que las autoras Berta
Cecilia Daza Mancera y Laura Maria Vega
Chaparro en el texto Competencias ciudadanas:
de los estandares al aula: una propuesta de
integracion a las dreas académicas. Ministerio
de Educacion, 2012. Quienes denomina aulas en
paz, en esta estrategia los miembros del grupo
escolar, busca o por medio del dialogo
soluciones a los problemas que se presentan
ademds de contribuir al desarrollo de las
diferentes habilidades y competencias que han
adquirido a lo largo del proceso educativo.

Convirtiéndose asi el aula en un espacio donde
los estudiantes pueden manifestar sus opiniones
y desacuerdos, expresan como se sienten como
grupo que crean acuerdos, con el desarrollo de
los ejercicios es precisamente esto lo que se ha
logrado un espacio de convivencia, de dialogo,
que, aunque faltan muchos aspectos por mejorar
se denota un avance significativo entre los
estudiantes.
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una amiga de ella porque le habia quitado al novio, pero
que no se lo quitd, sino que el nifio termind con la otra
muchacha antes de cuadrarse con la ella, pero que la
otra estaba brava. Todos los chicos se rien de la historia
que cuenta Angie y después de un momento e se calman
y se continua.

Cuando terminan, explicaron que las personas que les
hacian Bullying se sentian muy mal como la nifia del
video y que se suicidaban si nadie los ayudaba,
entonces, se explico que en esos casos lo mejor es
hablar y decir alguien que te ayude; generalmente como
pasa en el colegio informar a los profesores, pero que si
no se tenian la confianza hablar con los padres y buscar
ayuda. Y si ellos conocen alguien que lo esté
padeciendo deben ayudar, pregunto - ;como? Y Maria
de la Paz responde - tienen que tratar que la amiga diga
lo que pasa.

DIARIO PEDAGOGICO 13
Contexto

Fecha: 22 de marzo del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman

Grado: séptimo

Numero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 afios

Objetivos de la actividad: Reconoce y se apropia del concepto de Derechos Humanos y lo relaciona con
su vida diaria.

Competencia a desarrollar: Comprendo que todas las familias tienen derecho al trabajo, la salud, la
vivienda, la propiedad, la educacion y la recreacion.

Descripcion Del Escenario: Los nifios estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio escolar,
es un salon amplio, pero algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas
condiciones y pintado, el salon tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafos, tiene
caneca de reciclaje y de basura normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las
paredes estan sin pintar en este nuevo afo lectivo.

Tiempo De Observacion: INICIO: 6:00 am FINAL: 7:50 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion

Tiempo: 4 horas
Se inicia explicando los chicos que el dia de hoy se trabajara

sobre los derechos humanos que se es un tema muy importante | Los derechos humanos son sin duda
porque como personas teniamos diferentes derechos que no solo | uno de los ejes fundamentales de una
se respetaban en Colombia sino en cualquier parte del mundo. sociedad globalizada donde los

Mariana: o sea son como unos derechos que tiene todos, por ser
personas, asi como los derechos del nifio que tenemos por ser
menores de edad.

intereses de unos pocos prevalecen
sobre los demés. Por ellos el
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Digo para aclarar las dudas es necesario realizar una lectura (en
esta se explica que son los derechos, sus caracteristicas y la
historia de estos) los estudiantes realizan la lectura de un parrafo
y asi se explica el tema,

Para comprender mejor los temas a cada uno se le repartird una
actividad en una fotocopia don debe analizar una situacion donde
debe decir que se ven o no afectados los derechos y cuales se
afectan;

e Caso 1: Sofia y Manuel son unos campesinos que Vivian en
una zona montafiosa del pais, alli tenian una pequena finca
con animales y cultivos de café, vivian comodamente gracias
a su trabajo, hace dos afios la zona fue afectada por la
violencia de un grupo al margen de la ley y asesinaron a
Manuel porque no quiso colaborar dando sus reses al grupo
armado, después de este hecho, Sofia abandono la finca
porque sentia miedo y se refugié donde una prima que vivia
en la ciudad.

o Caso 2: Rafael trabajaba en una fabrica de zapatos en la
ciudad de Bucaramanga, tenia una familia conformada por su
esposa dos hijos y su mama, el salario no le alcanzaba para
mantener a su familia, solicitd un aumento de sueldo y este le
fue negado, después de dos semanas su jefe lo hecho del
trabajo, porque creia que era una amenaza y podia incentivar
a los demas trabajadores para que pidieran aumento.

e (aso 3: Rosa y Jacinto llevaron a su hijo al de urgencias al
hospital local porque tenia fiebre alta, cuando llegaron no los
quisieran atender porque su carnet de salud no tenia cobertura
en ese hospital.

Miguel:
1. derecho a la vivienda
2. derecho a un trabajo
3. derecho a la salud

1. derecho a la vivienda, a tener sus propiedades, a una vida
digna
2. derecho a un trabajo
3. derecho a la salud
Jessica:
1. derecho ala vida y la propiedad
2. derecho a un trabajo
3. derecho alavida
Angell
1. derecho a la proteccion
2. derecho a ser escuchado

concientizar a los estudiantes sobre la
existencia de estos y su importancia,
para que se reconozcan como sujetos de
derechos, no solo como ciudadanos
colombianos sino como ciudadanos del
mundo.

El reconocer los derechos hace que los
estudiantes se reconozcan como parte
de una sociedad mas amplia que la de
la escuela, siendo esto una oportunidad
de apreciar los procesos democraticos y
de luchas que se generan en la sociedad
fuera del colegio,

El desarrollo del tema por medio de
ejemplos reales del pais es una forma
de visibilizar las problematicas que se
dan en la nacién, mostrando a los
estudiantes que los procesos de
resolucion de conflictos, convivencia
no solos se deben dar en la escuela, sino
que les servira para su desarrollo
integral como adultos pertenecientes a
una comunidad. El conocimiento sobre
los derechos humano crea una cultura
de paz, pues ellos ser basan en la
tolerancia y la dignidad humana.
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3. derecho a la igualdad
Y asi continuaron respuestas muy similares, en su mayoria
participaron; cuando finalizo la clase les recordé que debian traer
los materiales para la siguiente actividad que es realizar un_albun
album.
La siguiente parte de la actividad inicia con la realizacion del
album, a cada estudiante se le asigno6 una parte de la declaracion
de los derechos humanos y entonces individualmente cada uno
construyo6 su parte del album, entonces se les explico que debian
realizar un dibujo que explicara el derecho que se le habia
asignado, y una breve explicacion de ese derecho, todos iniciaron
el trabajo y se paraban constantemente a pedir materiales como
lapices de colores entre otros.
Cuando finalizaron, socializaron su actividad brevemente
para concluir la importancia de los derechos humanos y si su
relacion con las familias fue responder el taller al final de la
fotocopia que se habia entregado en el encuentro anterior.
Siendo asi cada uno responde y para finalizar se socializa:
Cada estudiante debe responder la siguiente pregunta ;tu familia
tiene derechos a tener una vida digna, donde goce de derecho al
trabajo, salud vivienda, educacion y recreacion?_;Por qué? ;Qué
pasa si estos derechos no se cumplen?
Leidy Quintero: en mi familia hacemos cosas que nos gusta, non
peleamos, a mi me gusta asi, tenemos salud, vivienda y
educacion si no tuviéramos eso fuéramos como animales y no
personas.
Si mi familia no tuviera derechos no jugariamos, no tendriamos
donde vivir, no habria tolerancia.
Brayan Florez: 1.mi familia tiene derecho porque todos somos
iguales. Todos los seres humanos tenemos los mismos derechos,
sino se cumplen estarian violando nuestros derechos seglin la
constitucion.
Juan rincén: mi familia si tiene derechos porque es deber de
estado hacerlos cumplir, sino estos no se cumplen todos
viviriamos mal porque no tendriamos derecho a nada y también
entonces seria un delito.
Mariana rojas: tenemos derecho al trabajo, porque necesitamos
mantener a nuestra familia,
A la salud, porque debemos estar bien, a la vivienda para tener
un hogar donde vivir, a la educacion porque todo el nifio
debemos educarnos.
Carol Arias: porque mi familia al igual que todas las otras
familias tienen derecho de gozar de todos los derechos humanos
para relacionarse.
Pues si mi familia no tuviera derechos viviriamos tristes y
abandonados, la interrumpe Marlon y dice -entonces que triste y
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abandonado con un perro callejero y todo se rien, Carol
enseguida lo mira mal pero no le dice nada, todos los
compaiieros se rien de lo que dice.

Entonces le pido que explique porque la comparacidon con un
perro entonces dice- Si profesora, lo que pasa es que los perros
tristes y abandonados como los del parque porque no tienen casa.
Le pregunto ;debiste interrumpir a Carol? y dice que no: espera
un momento, le pide disculpas a la compafiera y comenta, que
solo queria decir eso porque lo vio en un programa de television,
pero que si estaba mal interrumpirla.

Carol lo mira le acepta las disculpas y le dice buenoy
continuamos la actividad.

Alejandro Hernandez: dice que si a las familias no se les dieran
los derechos entonces demandarian a los que los incumplen o sea
a los del gobierno.

Sharol Duran: mi familia si tiene derechos; al igual que todos
merecemos respeto pues si estos no se cumplen nos sentiriamos
menos que otras personas y fracasariamos.

Para finalizar ala la actividad realicé el siguiente ejercicio para
cuatros chicos dos nifias y dos nifios al frente, todos de la misma
edad; entonces les pregunté ;ellos son iguales? y contestaron que
no-

(Por qué? -pregunto

Porque son unos morenitos, Sharol es gordita, Mariana muy
flaquita no se parecen contesta Alejandro

[ Tendréan algo en comin? Pregunto

Sin profe son nifios y personas- responde Yurbeth

Estan en séptimo dice Gaviria

(Entonces son diferentes fisicamente y los aceptamos? dicen que
si

(Entonces todos tiene los mismos derechos? y dicen que si
Vivian dice -profesora es que todas las personas por ser personas
tienen derechos, no importa como son, cuando son nifios tienen
los derechos de los nifios, pero cuando son adultos tiene los
derechos humanos... bueno desde que nacen, es que no importa
porque somos iguales.

Los demas compaieros la apoyan con asentamientos de cabeza y
le pregunto si estan de acuerdo y responden que si.

Asi culmina la actividad.

DIARIO PEDAGOGICO 14

Contexto
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Fecha: 29 de marzo del 2017

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: séptimo

Numero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -13 anos

Objetivos de la actividad: Identifica las maneras de actuar ante diferentes situaciones que afectan su vida

escolar.

Competencia a desarrollar: Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso
pacificamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.

Descripcion del escenario: Los nifos estan en el aula de clase que les ha sido asignada para el afio
escolar, es un salon amplio, pero algo caluroso, el estudiante tiene asignado cada uno un pupitre en buenas
condiciones y pintado, el salon tiene de decoracion el horario de clases, la cartelera de cumpleafios, tiene
caneca de reciclaje y de basura normal. El salon tiene buena iluminacion, ventiladores de techo, pero las

paredes estan sin pintar en este nuevo afio lectivo.
tiempo de observacion: INICIO: 6:00 am FINAL: 7:50 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Se da inicio con una explicacion por parte del profesor que es el
poder y la autoridad y como son ejercidas en diferentes ambitos
como el estado, la escuela y la familia; en medio de la
explicacion los estudiantes podran expresar las dudas que
tengan sobre el tema o los ejemplos para ilustrarlo.

Cada estudiante analizara una situacion hipotética donde podra
expresar su opinion al respecto.

Los estudiantes de séptimo tienen un partido de futbol contara
los estudiantes de sexto en los interclases del colegio. Un
jugador de sexto golpea fuertemente a un jugador del equipo de
séptimo, cometiendo una falta que lograba una tarjeta amarilla,
el arbitro no sancionado la falta y quiso continuar el juego asi.

(Este hecho te parece injusto? ;Por qué?

e Saida: si porque el arbitro debe cumplir el reglamento

e Maria paula, si porque no tuvo ninguna razon para haberlo
golpeado

e Siporque el arbitro debia sancionar al jugador de sexto que
no cumplio las reglas del juego.

e Juan Carlos: Es injusto porque en el futbol hay reglamento
y no los cumpli6

e Sebastian quifiones: si, porque el arbitro debe ser justo con
las reglas de juego y no preferir a ninglin equipo

e Marlon dice eso fue que le pagaron, estaba comprado y
todos se rien.

(Qué opinas sobre la manera de actuar del arbitro?

Las jerarquias existen en diferentes
niveles y sectores de la sociedad, desde
las jerarquias de una empresa, la familia,
los grupos sociales entre otros, al igual
que en la escuela, siendo esta una forma
de organizacién del poder, entendido
este como necesario para el desarrollo de
las diferentes actividades en un contexto

especifico.

En la escuela estas jerarquias se
encuentran aun presentes, como por
ejemplo el poder de los maestros y
directivos, al exponer el caso del abuso
de poder de un docente como un
estudiantes, ellos

ejemplo, a los

manifiestan el desacuerdo con este
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Jakcira; no pues debio cobrar la falta o expulsarlo por ser tan
brusco

Leidy, mal porque eso esta mal hecho tratarlos asi ayudando a
otros porque ¢l debe ser igual para todos.

Miguel: pues mala porque como arbitro tiene que hablar con el
jugador y decirle que eso fue falta.

Sebastian Garcia; profesora se acuerda el afio pasado en el
campeonato, a nosotros los de séptimo nos hicieron una falta y
Pedro no les dijo nada porque los de 11-3 supuestamente no lo
vieron y por eso nos metieron eso gol y perdimos.

Entonces Jesus dice: ;hum cudles? Lo que pasa es que se creian
los duefios del equipo y no dejaban jugar, vos no dejabas jugar
a los otros y Marlon se la pasaba peleando.

Sebastian refuta: no era yo solo eran los que se la pasaba
diciendo que los demas no sabian nada.

Maikol: profesora si a mi no me dejaron_jugar y siguieron en el
segundo tiempo los mismos y por eso los golearon.

Pregunto, - ;entonces que debieron hacer?
Sebastian -pues profesora, debiamos organizar, pero es que a
veces no traia lo uniformes.

Jesus dice- si, luego el otro partido ya todos nos arreglamos
quien salia primero y jugamos todos.

(Qué¢ harias para manifestar tu acuerdo o desacuerdo con la

situacion?

Miguel -pues le reclamaria al arbitro como no pito la falta

Pregunto, ;Como?, dice pues uno va donde esta o grita que

(qué paso? y a veces levanta la mano porque da rabia.

(Pero como tenemos que actuar seglin lo que hemos visto?

e Miguel responde: Pues dialogando, controlandonos, pero a
veces profe, pues... uno se le olvida y cuando todos estan
también reclamando pues uno dice porque era falta.

e Angie Balanta, pues si no me escucha hablas con un
profesor porque eso es muy injusto.

e Karen Gaitan: para manifestar mi desacuerdo con la
situacion es hablar y decirle al arbitro en que estuvo mal y
en caso de que no se solucione nada decirle al profesor.

e Saida; le diria al arbitro que debe hacer bien si trabajo y
cuidar su imagen, porque se supone que tiene que ser justo
y por igual no ir por un equipo €so es trampa.

e Brayan Florez: primero hablar con el arbitro y buscar
testigos.

abuso, diciendo que todos tiene derechos

en la escuela.

Ante la eleccion de los miembros del
gobierno escolar es importante que los
estudiantes se reconozcan como parte de
este gobierno escolar y que su
participacion es fundamental para el
desarrollo pleno de sus derechos como
estudiantes, es decir que ellos pueden ser
activos en los procesos democraticos que
se presentan en la escuela y ser libres,
pero consientes al momento de tomar

decisiones.

Desde las temadticas de autoridad
también se puede decir que el estudiante
tiene relaciones de jerarquia en el salon
de clases, es decir tiene roles
determinados por sus actitudes algunos
son lideres otros estan detras de las ideas,
pero no se atreven a participar
directamente en acciones publicas es
decir a tomar la voceria. Lo que se debe
manejar alli es que el liderazgo no se

puede convertir en manipulacion.
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e Luis Fernando Muioz: lo que yo haria seria hablar con el
arbitro para demostrar que no es justo lo que hizo.

Durante las elecciones de personero en el colegio Juan se dio
cuenta que uno de los profesores hizo trampa en el conteo de
votos porque queria que la estudiante de su salon ganara las
elecciones, al darse cuenta de la situacion Juan le dijo al
profesor que sabia lo que habia hecho y estaba muy mal, asi

que el profesor amenazo a Juan diciéndole que lo haria expulsar

del colegio si decia algo.

Ante esta situacion

[ Te parece que el profesor esta abusando de su poder y
autoridad?

Karen: si porque el profesor piensa que tiene como mas
mando, porque amenaza a juan, pero estd mal hecho eso.
Saida; si porque el estudiante solo estaba reclamando sus
derechos de votacion nada mas.

Maria Paula Laverde: porque, aunque sea educador no debe
valerse de esto para tener cohibidos los derechos de los
estudiantes.

(Qué deber hacer Juan en esta situacion?

Juan Rincon: debe decirle a la autoridad mayor para que tome
medidas en el asunto y mirar que se hace.

Sebastian Garcia: hablar con otro profesor
Natalia Sanchez; deberia decirle a otro profesor para que le
preguntaran al otro profesor porque habian hecho eso.

En este punto en su mayoria afirmaron que lo mejor era ir
donde otro profesor o coordinador y manifesto lo sucedido.
(Estas de acuerdo con las acciones del profesor y las amenazas
que le hizo a Juan?

Miguel: no porque entonces no es democracia ni justicia y no
puede amenazar a los estudiantes.

Aqui los estudiantes manifestaron que no estaban de acuerdo
con las acciones del profesor porque aun que tuvieran mas
autorizada que los estudiantes debian respetar los derechos de
todos los que eran del colegio y los estudiantes tenian derecho;
ademas, eran libres de escoger a alguien para su personero.
Para finalizar se preguntara si en la escuela se viven casos
similares y como los han afrontado.

Los chicos dicen que ningln profesor los ha amenazado para
nada.

Marlon dice la profesora Gineth me la tiene montada
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Eso es mentira dice Saida, lo que pasa es que se la pasa
hablando todas las clases y cuando ella explica y vos molestas
Marlon dice ha entonces Gaviria.

Carlos dice, si profesora yo acepto que le he gritado a la
profesora porque ella es muy cansona, pero he cambiado.

Les insisto en el respeto y que si tiene algin desacuerdo con un
profesor deben hablar y si no los escuchan pasar a la siguiente
instancia que se debe mantener el debido proceso, pero con
respeto.

Para continuar con el tema les pregunto si se han sentido
intimidados por el poder de algiin compafiero dentro del salon y
dicen que no que son cansones pero que nadie es mas en el
salon

DIARIO PEDAGOGICO 15

Contexto
Fecha: 19 de abril del 2016
Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Ledn Valencia.
Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: sexto
Nimero de estudiantes: 48
Edad de los estudiantes: 11 -12 afios
Objetivo. Expresa y aporta ideas al trabajar en equipo.
Competencia a desarrollar: Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso
pacificamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.
Descripcion del escenario:
Los estudiantes se encuentran en su mayoria en el patio interno de la institucion durante el descanso.
El patio interno es un lugar en medio de los salones de grado sexto de la institucion tiene una pequefia tarima
ademas de arboles de_mango es fresco, todo le lugar esta embaldosado.
tiempo de observacion: Inicio: 7:00 am Final: 8:00 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta Reflexion

Después de darles la bienvenida a los chicos, la actividad se
inicia organizando grupos de seis estudiantes, se les explica

que es para llevar a cabo un juego donde deben prestar El trabajo en equipg cs impqrtapte para el
mucha atencion para lograr el objetivo final que es armar la desa@ollo de la vida académica d? los
torre. estudiantes, no solo se pone en practica el

Asi pues, le doy a varios chicos los vasos y el elastico con desarrollo  cognitivo, sino que por el

los que podran armar la torre, y les indico que pueden formar contrar.io s utilizan las' habilidades

los equipos, ya organizados les indico que, comunicativas de forma asertiva para lograr

- Deben armar una torre con 10 vasos desechables un entendlmlentq como equipo y llegar a
utilizando un elastico. una meta en comun.

- Nadie debe tocar los vasos con las manos solo con el
elastico, que tiene seis puntas.

- El primer equipo que logre armar la torre serd el ganador

El apreciar al otro y respetar las opiniones y
aportes hace que el trabajo se desarrolle de
manera ordenada y rdpida
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Seguido iniciaron tomando los vasos y tratando de armar la
torre, en varias ocasiones se les cayeron los vasos, se
desesperaban y gritaban bastante, en medio de la actividad,
finalmente un grupo termino el trabajo, luego el segundo, el
compaiiero Maikol del grupo dos se acerco a decirme que
ellos habian acabado primero pero que los otros habian
dicho primero y que habian hecho trampa, le dije que
estuviera tranquilo que era una actividad para divertirse.

Cuando todos terminaron les realicé las siguientes preguntas:

- (Cbmo se sintieron desarrollando el ejercicio?

Los chicos respondieron que se habian sentido bien que fue
divertido, que estaban emocionados.

Les pregunte porque gritaban y me dijeron que por la
emocion que en medio del juego se sentian muy afanados
por ganar.

- ¢(Durante el ejercicio hubo discusiones?

Respondieron que no, que, si se gritaban, pero para que
trabajan rapido, que cuando se caian los vasos no culpaban a
nadie, pero si querian ganar y por eso empezaban rapido.

- (Todos pudieron participar?

Todos los chicos participaron en cada equipo, ayudando a
armar la torre.

Igualmente les pregunte si habian tenido un lider: dos grupos
respondieron que si, estos fueron Miguel Holguin y Karen
Reyes en sus respectivos grupos, los compaieros dijeron que
ellos habian dirigido la forma de coger el elastico y armar la
torre, lo que fue importantes para llegar en primer y segundo
lugar.

Se concluy6 que, si pueden trabajar en equipo y escucharse,
que todos opinaron y que fue importante que nadie
discutiera, sino que probaran varias formas para armar la
torre.

La participacion de todos los miembros de
la comunidad en tareas especificas, hace
mas productivo el aprendizaje ya que lleva
a la colaboraciéon es decir un aprendizaje
donde todos aporten sus ideas, sean
respetados pos sus pares.

El hecho de haber escogido un lider dentro
de algunos grupos pone de manifiesto que,
aunque existe la capacidad de trabajar en
equipo, ciertos compafieros poseen
habilidades que ayudan a unir fuerza dentro
de un grupo determinado; es decir, es innato
un proceso de democracia y liderazgo
dentro del grupo de estudiantes con los que
se desarrollaron las actividades.

DIARIO PEDAGOGICO 16

Contexto

Fecha: 20 abril 2016

Lugar: Institucion Educativa Técnica Guillermo Leon Valencia.

Docente investigador: Luisa Fernanda Ramirez Guzman
Grado: séptimo

Numero de estudiantes: 41

Edad de los estudiantes: 11 -12 afios
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Objetivos de la actividad: Tiempo: 2 horas

Objetivo: Es asertivo al expresar situaciones de convivencia dentro del grupo y expresa maneras de

solucionarlas

Competencia a desarrollar: reconozco en el conflicto una oportunidad de aprender y fortalecer nuestras

relaciones
descripcion del escenario:

Los estudiantes se encuentran en su mayoria en el patio interno de la institucion durante el descanso.

El patio interno es un lugar en medio de los salones de grado sexto de la institucion tiene una pequeia tarima
ademas de arboles de magno es fresco, todo le lugar esta embaldosado.

tiempo de observacion: Inicio: 7:50 am Final: 8:05 am inicio 9:55am final 10:10 am

Descripcion de la implementacion de la propuesta

Reflexion

Al iniciar la actividad se realiza una lluvia de ideas sobre
la asertividad y como me ayuda al expresar lo que siento.
Los chicos expresan lo que saben sobre la asertividad, y
en general es un término un poco confuso para ello dicen
que ser asertivo es decir lo que pienso, pero sin ofender.

Finalmente, les digo: “ la asertividad es la habilidad
personal que nos permite expresar directamente los
propios sentimientos, opiniones y pensamientos y
defender nuestros derechos, en el momento oportuno, de
la forma adecuada sin negar ni desconsiderar los
sentimientos, opiniones, pensamientos y derechos de los
demas.

Las caracteristicas de la asertividad son:
Es una caracteristica de la conducta y no de la persona

Es una caracteristica especifica a la persona y a la
situacion, no es universal.

Debe contemplarse en el contexto cultural del individuo,
asi como en términos de otras variables situacionales.

Esta basada en la capacidad de un individuo de escoger
libremente su accion.

Es una caracteristica de la conducta socialmente efectiva”

Luego de aclarar el concepto a cada estudiante les reparto
una hoja: les explico que en la hoja que se les dio deben
escribir porque les gusta pertenecer al grupo y como se
siente en €1, ademas lo que no les gusta del grupo.

El ser humano a lo largo de su existencia a
desarrollado social,
relaciones de diferente tipo con los miembros
de su comunidad, este proceso se inicia en la
familia donde el individuo tiene un lugar y un
rol, ademas de recibir la formacion inicial y la

como un SCer crea

inmersion en la cultura a la cual pertenece.

El proceso de socializacion se afianza en la
escuela, convirtiéndose esta en un espacio para
desarrollar las competencias y habilidades
sociales, que mas adelante le servirdn para
desenvolverse abiertamente en la sociedad, los
procesos de relacion y comunicacion de
socializacion ~ permiten al  estudiantes
conocerse y reconocer a los demés como parte
de una cultura, una sociedad determinada en un
entorno determinado, este concepto se
ampliara en el tiempo hasta que el sujeto se

reconozca como parte de un mundo
globalizado.
Quedandonos en las relaciones que se

presentan en la escuela vemos como, tras
compartir diariamente un espacio y unas
actividades se crean lazos de amistad, que se
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En general manifestaron que se encontraban alegres de
pertenecer al grupo que les gustaban los compaineros,

Con respecto a la pregunta ;Qué no te gusta de tu grupo?,
respondieron:

e Jesus: lo que no le gusta es que algunos

compaifieros a veces se burlan.

e Alejandro: Algunas veces salen de pelea

e Maria Paula, a veces su desorden

e Waner; a veces el desorden

e Angell: a veces el desorden pero que hablan

mucho y no me dejan escuchar.

e Jakcira: que a veces son muy gritones+
Con respecto a que, si tiene problemas con algun
compafiero?, la mayoria dijo que no tenian ningun
problema, en general y que si lo tuvieran lo solucionarian
dialogando con el compafiero.

Silvia Motta dice que Carlos Gaviria grita mucho a las
mujeres y que eso no le gusta pero que lo ha solucionado
diciéndole que no le hiciera eso a ella ni a otras nifias, ¢l
no le respondi6 simplemente le dijo que no hacia eso y se
fue.

Katherin Quintero dice - algunas veces no nos
controlamos y peleamos con nuestros compaiieros pero
que lo solucionan hablando dias después y ya.

Después que los estudiantes compartieron sus respuestas
les pregunté ;si el ser asertivo en esta actividad les habia
servido?

Respondieron que si porque, aunque dijeron que algunos
compafieros les gustaba pelear, la verdad siempre estuvo
escuchando y al final en esta actividad no se presentaron
interrupciones o discusiones por parte de los compaiieros.

Carol dice que: la verdad profesora yo me siento bien con
mis compafieros algunas veces nos peleamos, pero lo
arreglamos y ya no discutimos tanto como en sexto.

Yurbeth; si profesora porque yo tuve problemas al
principio, pero la verdad con Sharon ya hablamos y
volvimos a hacernos juntas para; la actividad se dio por
finalizada.

fortalecen en procesos como trabajos en
equipos, actividades grupales entre otros.

Aqui los estudiantes se sienten parte de un
grupo donde experimentan
similares entre sus pares, es decir un ambiente

situaciones

donde socializar, se comunican y expresan
diferentes emociones y actividades.

Por otra parte, en medio de esta socializacion
se presentan conflictos, lo que en el ser
humano es comun en todos las sociedades y
grupos  sociales, puesto que, aunque
compartimos reglas sociales, cada persona se
apropia de valores, conductas, actitudes,
ideologias y pensamientos diferentes, que
claro esta debemos aprender a respetar y
tolerar siempre y cuando no traspasen nuestro
limites y derechos.

En el desarrollo del taller es claro que se
presentan conflictos dentro del aula: en
ocasiones las burlas, el desorden forma parte
de su proceso cotidiano en la escuela, pero
también es de resaltar que los estudiantes
generan procesos de reconocimiento dentro del
grupo, es decir se sienten parte del grupo y es
para ellos agradable pertenecer a este.
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Apéndice M. Actividades iniciales

Actividad 1: Los valores

= LOS VALORES Y LA CONVIVENGIA

mteprantes. De b contrario, la comunidad no logs funcionar de maners satisfaciona pars la mayeria
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¥ COMO VAN MIS VALORES:

| MOMENTOD No demuestro valores cuando: | Se observa valores cuando yo: .
e g | e Goboo- [T€ -Gty e ¥ |
Yo adenion

Can mi familia 4', Qj/«fﬁ i / [ 'l"a%'o (oSD

"En ol descanso %, [hpdg loords e m@:}a 55”;5\50
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— LOS VALORES Y LA CONVIVENCIA
Nombre: BEOlven DO Bandeno, Graco:_FL
Los valores:

Los valorss aon prinsipion QU NoN DEMMEEN onantar Nkt comporamento en funcidn de resizamos como
personas NoS proporcionan Lna pauta pars formuler metas y propositos, personalss o colectives. Para ef bisnestar
dé una comunidsd &4 NECRIANC QuE ENSN AOMMAS COMDartdss gue onenten of comporamiento de sus
imegrantes. Oa lo contrans, la comunidad no logra funcionar de Maners SEtEfacions pars s mayoris

Podemcs hablar de valores universales, porque desde que & s&r humano vive en comunidad ha necesiads
astabieter PRANCIN0S que ofienten su comporamiento &n su relacidn con log demas. En este sentido, se congideran
valores universales, (s honestidad. la responsabibdad, s vercad, B sobounidsd. | CooperacAn, A talenancs, ol
resowto ¥ I8 DA enite Ofnos.
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¥ COMO VAN MIS VALORES:

MOMENTO

No demuestra valores cuando:

Se observa valores cuando yo:
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Actividad 2: Aceptando las diferencias

Luis Fernando Muifioz:

ACEPTANDO LAS DIFERENCIAS
Lee atentemente &l cuanto: I3 asambles de [a carpinteria

En un pequefio pueble, existia una diminuda carpinterls famasa por los muebles que alll s febricaban. Ciero dia
las herramientas decidieron reunirse en ssamilea para solucionar sus diferencias. Una vez estuvieran todas
reunidas, el marilio, en calidad de presidents tomé la palabea,

-Cueridos compafierss, ya estamos constihudos en asambles. £ Cudl es ol probéema? -Tienes gue renunciar-
exclemeron muchas voces, i

= ¢ Cudl o5 (@ razin? - dijo &l marillc. - (Haces demasiads rusdal - & oyt al fondo de |a sala, al Bempo que fas
demas afirmaben con sus gestos, -Ademas -agregd ofra hermamienta-, te pasas & dia golpeando 1odg,

El martilo-se sinfld triste y frestrada, _Estd blen, me ind s eso &8 1o que quendis. ; Cluién £& propone come
presidania?

-Y8. 8 autoproclama el tarnills -Do 050 nada -gritaran varias herramientas-. Séio sirves &l das muchas vusltes ¥
BE0 nos retrass todo,

-Seré yo -exclamd la Ba- - Jamae| -protesto | mayoria-. Eres muy dapers y siempre tienee fricsiones cor los
damas.

- Yo seré el proximo presidente| -anuncio al metrs, -De ninguna manera, te pasas el dia midiends a los demés
come 8l fug medidas funran las Onicas validas - dijo una pequeda herramiznta,

£n gsa discusitn estaban enfrascados auands enird ol carpintes y e puss a trabajar. Uliltzd todas v cada una
da |z herramientss on &l momenis oportuno. Despuds de unas horas de trabajo, los trozos de madera apilados
en el purlo fueron converlides en un precloss muehla Bsto para entregar al clienta, El carpinters sa lavantd,
clbearvo 8l musble y sonfid al ver s blen que hatils quedada. Se quild el delantal de trabajo y salld de la
cargintaria.

D inmediato ta Asambles valvid a reunirsa v el alicate toms |a palabea: *Cusridos compafieros, es evidenie que
todos tonamos dafeclos, pero acabames de var que nuesiras cualidates Racsn posible que ga puedan hacer
miLighies tan maravillosos coms éste”, Las hesramisntas se miraron unas & obras sin decir neda v &l alicate
continug; "son nuesiras cualidades y no nuesiros dafecios las que nos hecen valloaas. Bl markilla & fusrte bR
nos nace uhir muchas piazas. E tormilo lambién une v da fusrza alll donde no actia 8 martlo, La lijes limay
pquellc Gue es dspera y puls s superficle, El metro es praciso y exacto, nos permite no equivecar las medidas
que nos han encargads. ¥ asl podria confinuar con cada ura de vosotras,

Dagpuke de aguelias palabras (3das las herramizntas sa dieron cuents aue ssls ol trabajo en equipo ies hacla
realmente (Hiss y que deblan de flarse en las virtudes de cada una para consaguir el éxitn,

LQub ansefianza e deja el cuento?
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Katherin Quintero Uribe

ACEPTANDO LAS DIFERENCIAS
Lea atentamente el cuante; la asambies de la carpinteria

En un pequefio pusblo, existia una diminuta carpinteria famasa por los muebles que alll = febicaban. Cierio dia
las herramientas decidieron reunirse en ssamibléa para soluclonar sus diferendas. Una vez estuviaron lodas
reunidas, el marilic, an calidad de presidents tomda la palabra,

-Giusridos compalieras. ya estamos constiiuidos en asambiea. ; Cudl &s ol probiama? -Tienes que renunciar.
axclamearon muﬂ‘mmu._ i

= ¢ Cudl o5 [a razén? — dijo el martillc. - [Haces demasiade nuidal - 2 oyl al fondo de |a sala, al fempa que [as
demas afirmaban con sus gestos. -Ademas -agregd ofra herramienta-, te pasas & dia galpeando tode,

El martilo.se sintld triste y frustrada. _Estd blen, me ind i eso 28 1o que quendis. ; Cuién $& Propons como
presideniz?

-¥8. %8 autoproclamd el tornilo -De eso nada -gritaron varias herramientas-. S&io sirves & das muchas vueltas y
BE0 NGE retrass iodo,

fm‘;‘ ya -euclama la - - (Jamas! -protests la mayoria-. Eres muy dspera v slempre enes fricciones con foa
BImas.

= |Yo serd 8l proximo prasidents] -anuncio al melrg, -De ninguna manera, e pasas el dia midiends a los demés
come sl tus medides fuaran las Onicas validas - dijo una pequefia herramients,

En eea dinsusion sstaban anfrascados cuands enird el sarpinter v 68 puss & {rabajar. Uliizd todas y cade una
de Ins harramientas en ol momente opasduns, Despuds de unas horas de trabajo, ko trozos de madern apliadon
ar ol suelo fuaron convartidos en un precioso muebin listo para entregar al chente, Bl carpintero sa lavants,
obsero 8l mueble y soneid ol ver lo bien que hahia guedade. Se quits ol delanal de rabajo v salld de la
carpintera.

Do inmediato la Asarmblea velvid @ reunese v of alicals lamo la palabra; "Ouarides compaherus, es evidents gue
tados tenemos defectos, pera scabamos de ver gue nuesires cualidades hacen posible que se puadan hacer
muakies tan maravillosos como éste’. Las harramientas ¢& miraran unas a oiras sin decir nada y ol slicate
coniuo! “son nuesiras cualidades ¥ no nuestron defectos las que nod hacen valkiosas. El martillo e fusrte v eao
nos hace unic muchas pikezas, Bl tornlllo también une v da fuerzn sl donde no actia sl marso. La (s lima
agueilo que es daparo v puls la superficie, E| melra es précisn v axacio, nou permibe it squivecar las medidas
qua nos han encargads, ¥ asl podrla continuar son cada una de vosciras,

Desputn de aquellas patabres iodas las herrembenias sa disron cusnta qua st & trabalo en eiipo los hacls
resimonts Gliles y que deblan da fllarse en las virudos de cada una para conseguir of dxite,

4 0ud ensefanea te daja &l cuenta?

Segin sl texo. ¢ oué fectores destruyen ln convivencia? Senala v explics al menos res de ellss

VA XAlonl COde auies Vean S pRova sadenes
|0 CIeEer oS, oty uno oF ellos teEmis A Feckos

4Son s compaferos diferentes? | Los reapatas y aceptas sus diferenclas?
L5 €005 % haly
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& Trabajas an egulps can tus comoafiarse?
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Actividad: Como romper el circilo del odio

Luisa Fernando Muiioz

COMO ROMPER EL CIRCULO DEL ODIO

Un impartante empresario estaba encjado v regafe 8l director de uno de sus nagocios, El director lagd
8u casa y grito & U esposa, acusandola de que estaba gastands demasiade. La sefiora gitea la
empleada, guien & su vez I2 dic un punta ole &l perro. El animal sslit corrlends y mardid @ una safora
gue pasaba por alll. Cuande esta fus a fa farmacis, para hacarse una curacidn, grits a tarmaceuta
porqus |e dalid la Inyeccidn. Este hombre llege & su casa ¥ e grito 2 la mama porgue Ia comida no ers
di su agfado. La sefiora e acaricio 1a cabeza misntras (e decla: "hije queride, te pramets que mafana

hare tu comida laverita, Trabajas mucho, estas cansade y hoy precisas una buena noche de suafio,
Mafana te sentirds major”,

Lo bendija y sbandono la habltachin, Agul se interrumpld ! cireuls del odio,
¥ ...
in el texto, Jqué valores propician la convivencia?
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£ Qud emociones y actitudes orees que pudo asumir el farmaceuta ante la dulzura ¥ le amor da
U madre?
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<Conoces circulos de odio en los ambientes donde te desenvuelves a diario? LCudles? jCodmo
superarlos?




COMO ROMPER EL CIRCULO DEL QDO

uUn importants empresario estaba enojado y regafo al director de uno de sus negocios. El directar lagd
U casa y grito @ su esposa, acusandola de que estaba gastando demasiads, La sefiora griiwala
empleada, qulen a su vez le dio un punta pie gl perro. El animal salld corends y mardla a una sefiora
gue pasaba por alll. Cuando esta fue a la farmacia, para hacerse una curacién, grito al farmaceuta
porgue le dalis la inyeceldn. Este hombre llegs & su casa y |e grita a la mama porque la comlda ro era
e su agrado, Le sefora e acaricio la cabeza mientras le decia: “hilo querido, te promate qua mafiana
hare tu comids faverita. Trabajas mucho, estas cansado y hoy precisas una buena nache de suefio.
Mafana la sanlirds major”,

Lo bandijo y abandana la hebitacidn. Aqul se Interrumpld el clreuls dal odio,
¥ TU..

Segiin el texto, Jqué valores propician la convivencla?

LQuid emociones y actitudes crees que pude asumir el farmaceuta ante la dulzura v le amor de
su madre?
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¢Concces circulos de odio en los ambientes donde te desenvuelves a diario? ;Cudles? sCémo
superarios?
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