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Este articulo es un producto derivado de una investigacion que se focalizo en
analizar la actitud docente frente a la inclusion educativa y su abordaje metodoldgico,
en relacion con la discapacidad auditiva, en el contexto de educacion superior. La
pregunta que direcciono el proyecto fue ¢(De qué manera pueden influir las actitudes de
los docentes y su abordaje metodoldgico, en el proceso de adaptacion tanto personal
como académico, de los estudiantes con discapacidad auditiva que asisten a sus aulas?
Para llevar a cabo el estudio se optd por la metodologia de investigacion cualitativa, con
enfoque de investigacion descriptiva. Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y el
grupo focal. El impacto esperado fue contribuir al desarrollo social, personal y
académico de las posibles personas con dicha discapacidad, matriculadas en los
diferentes programas en una Institucion de Educacion Superior, desde las actitudes y
estrategias metodologicas aplicadas por los maestros que contribuyan a minimizar
situaciones de discriminacion en las aulas de clase.
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Planteamiento del problema

De acuerdo a la Constitucion politica de Colombia de 1991, la educacién es un servicio
publico con funcidn social, es un derecho universal para todos, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacién formal en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en
edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones
fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que
requieran rehabilitacion social. (Constitucion politica de Colombia, 1991 (articulos 67 y
70), p.p. 31- 33.

La Educacion Superior en Colombia, frente a la inclusion educativa, se enfrenta a una
realidad que viene desde la estructura de la educacion en general. Se parte desde la



educacion preescolar como primer nivel de educaciéon formal, en la que por muchos
afios no se han implementado acciones de peso y no se han invertido los suficientes
recursos por parte del gobierno central para que se lleve a cabo este cambio
trascendental llamado inclusion educativa, para que la poblacion con discapacidad
auditiva acceda a una educacion con calidad, que se ajuste a sus necesidades y
capacidades.

La Institucion de Educacion Superior en que se realizd este estudio, puede a partir de
esta experiencia, replicar estudios en sus otras sedes con el objetivo que se llegue a
institucionalizar un modelo pedagoégico de educacion inclusiva, pionero en la region.
Del mismo modo, se desconocen estrategias pedagdgicas que faciliten su labor docente,
que conlleven a realizar un verdadero proceso de inclusion con estos estudiantes y asi
puedan asistir a sus clases en igualdad de condiciones, respecto a sus comparieros de
carrera y que puedan desarrollarse de manera integral permitiéndoles un 6ptimo
desempefio académico y personal.

Por lo anterior se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;De qué manera la
relacion actitud y metodologias de los docentes de Institucion de Educacion Superior,
puede llegar a influir en los procesos de adaptacion tanto personal como académico, de
los posibles estudiantes con discapacidad auditiva que Ilegaran a asistir a sus aulas?

Objetivos de Investigacion

Objetivo General:

Establecer, que actitudes y metodologias de los docentes de Institucién de Educacién
Superior, pueden llegar a influir en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes con posible discapacidad auditiva, con el fin de que esta relacion actitud-
practica pedagdgica logre minimizar la exclusion educativa en el aula de clase.

Objetivos Especificos

e ldentificar las posibles actitudes y el nivel de conocimiento de los docentes
respecto a la inclusion de posibles estudiantes con discapacidad auditiva, por
medio de la aplicacién de un instrumento.

e Establecer orientaciones para guiar el proceso de inclusion de posibles
estudiantes con discapacidad auditiva a través de la revision teorica y del andlisis
de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada y un grupo focal.



e Diseflar un manual practico que oriente a los docentes de una Institucion de
Educacién Superior sobre el comportamiento adecuado Yy estrategias
pedagogicas, para la inclusion de posibles estudiantes con discapacidad auditiva.

e Analizar, los resultados iniciales de la técnica aplicada a los docentes, con los
hallazgos finales encontrados en el grupo focal, por medio de un estudio
descriptivo y comparativo de los mismos.

Marco Tebrico

Para la construcciéon del marco tedrico se tuvieron en cuenta expertos en el tema de
inclusién educativa, haciendo énfasis en la discapacidad auditiva, y la importancia y
necesidad de llevar a cabo por parte de las instituciones educativas el proceso de
inclusion establecido por la Ley general de educacion 115 de 1994. Desde la pedagogia,
coémo se facilita el aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva, siendo estas
estrategias fundamentales para acercar a los docentes al proceso de ensefianza y
aprendizaje de manera efectiva.

Se precisa advertir que por el hecho de ser una limitacion auditiva, no quiere decir que
las necesidades sensoriales sean las Unicas que se presentan, existen otras necesidades
que a pesar que no sean visibles, se debe hacer intervencion tal como lo afirman Ascue
Bravo y Baltodano Pallais (2008); los autores se contextualizan en Latinoamerica y
dicen que en esta zona se manifiesta exclusion por presentar cierta condicion y por
consiguiente es importante que ademas de presentarse politicas respecto a la inclusion,
es necesario que se apliquen a nivel académico, laboral, familiar y social.

Al aplicarse politicas inclusivas, el proceso educativo se favorece en el estudiante con
necesidades educativas como lo indica Piaget (1969); que refiere la importancia de las
experiencias con el entorno ademas de experiencias directas de aprendizaje para que el
estudiante las pueda interiorizar y lograr asi la construccién global, teniendo en cuenta
las condiciones donde se lleve a cabo el aprendizaje. Por consiguiente el rol del docente
debe estar encaminado a ser una guia para el alumno donde le brinde diversas
posibilidades de experiencias y contacto directo con el mundo real; de manera que parta
de sus pre-saberes, y atraviese el proceso de asimilacién, acomodacién y finalmente
llegar al equilibrio.

Por otro lado, Vygotsky (1977) da a conocer la importancia del leguaje para generar
conocimiento en los seres humanos y por medio de la socializacién con los otros se
construya el saber con ayuda de pares; de esta manera, estos dos autores pioneros en el
campo educativo, se relacionan en que los dos tienen en cuenta los procesos internos de
aprendizaje con ayuda del mundo exterior.



Por otro lado, Gardner (2006), considera que el ser humano tiene diferentes ritmos de
aprendizaje y habilidades de acuerdo a su proceso de formacién y cuando se trata de
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad auditiva, se debe tener en cuenta las
herramientas y metodologias adecuadas para aplicar una adecuada instruccion; dichas
habilidades y potencialidades de acuerdo al contexto, se relacionan con otro autor
educativo contemporaneo llamado Howard Gardner (2006) puesto que este autor,
propone la teoria de las inteligencias maltiples donde no solo existe un camino o
inteligencia Unica; sino que abre diversos caminos por los cuales el ser humano puede
ir para llegar al objetivo desarrollando un tipo de inteligencia; por consiguiente el
docente tiene en cuenta lo anterior y explota las potencialidades del alumno sacando lo
mejor de si. Al apoyar al alumno, se refuerzan las competencias para la formacién
social, personal y laboral. Y si es muy importante, propender por el desarrollo de las
diferentes inteligencias, en todos los estudiantes, es mucho maés relevante en los que
tienen algun tipo de discapacidad, en este caso la auditiva, puesto que al conocer como
aprende, o las fortalezas de los estudiantes se contribuyen a facilitarles su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

En las orientaciones se plantea dar mayor énfasis en elementos y material didactico
grafico que puede facilitar estilos de aprendizajes ligados con la memoria visual. La
teoria de las inteligencias multiples plantea que los docentes puedan caracterizar el
estilo de aprendizaje que manifiesta cada uno de los estudiantes, eso implica que la
metodologia de ensefianza se ajusta a las necesidades del individuo, convirtiéndose en
un factor que asegura el éxito académico. En las orientaciones planteadas se pretende
que se responda de forma oportuna y pertinentemente a la poblacion de estudiantes en
condicidn de discapacidad auditiva.

Se hace necesario brindar igualdad de oportunidades en la educacién universitaria, para
recibir orientacion y formacion en la forma como debe llevarse a cabo la inclusion
educativa, puesto que de este modo se facilita la integracion universitaria. Debe existir,
un equilibrio entre los dos, capacitacion constante y preparacion ante las necesidades
existentes y posibles necesidades, una herramienta importante para que se dé esto, es el
lenguaje, como lo plantea Tobdn Franco (2004), que se debe tener en cuenta el periodo
evolutivo del estudiante dado que en un salén universitario se podria presentar
diversidad de edades, mas que en un salén de colegio; al tener en cuenta este periodo,
se observa desde un panorama psicoloégico y un panorama pedagdgico.

Tlnnermann Bernheim (2010) y de Parra (2008) que resaltan la importancia de la
ensefianza adecuada en la educacion universitaria, donde tener un alumno con
discapacidad no precisa que se deban fijar en las necesidades puntuales, sino que se
destagque las pontencialidades del estudiante. Hay que encontrar las condiciones
oportunas y reales de manera que se encuentre el principio de igualdad de
oportunidades.

Gracias a la revision de la literatura, se abre el panorama donde no solamente se debe
tener en cuenta las practicas docentes, sino que también las actitudes, los materiales de



trabajo, esapcios fisicos, los estudiantes con sus potencialidades, que son de gran
importancia para impulsar los procesos de los pares.

Método de investigacion

Este estudio estd enfocado hacia lo cualitativo y descriptivo, porque permite identificar
y reconocer las actitudes de los docentes frente a la inclusion educativa de personas con
discapacidad auditiva y consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y
eventos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Como lo menciona Bogdan
(1987:20) “la frase metodologia cualitativa se refiere en su mas amplio sentido a la
investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,
habladas o escritas y la conducta observable” en este caso se pretende estudiar
descriptivamente las actitudes de los docentes frente a la inclusion de personas en
condicion de limitacion auditiva.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno
que se someta a un analisis. Es decir, miden, evaltan, recolectan datos sobre diversos
conceptos variables, aspectos, dimensiones, componentes del fendmeno a investigar.
Para Bogdan (1987:20) los investigadores cualitativos buscan “comprender a las
personas dentro del marco de referencia de ellas mismas. Para la perspectiva
fenomenoldgica y por lo tanto para la investigacion cualitativa es esencial experimentar
la realidad tal como otros la experimentan” por eso en este estudio se realizd6 una
encuesta y se socializo los resultados a través de un grupo focal que permitiera analizar
en conjunto con los docentes los datos arrojados.

Poblacidn, participantes y seleccién de la muestra

La poblacion para el desarrollo del proyecto se refiere a 28 docentes de educacion
superior, con edades que van desde los 24 afios a los 55 afos, se puede decir que todos
cuentan con distintos perfiles y formaciones académicas.

e 10 mujeres y 18 hombres
e Formaciones: 2 abogados, 2 gedlogos, 2 matematico, 3 ingenieros de petrdleos,
3 contadoras, 3 profesores de inglés, 3 ingenieros ambiental entre otros.

Procedimiento en la aplicacion de instrumentos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos e informacidn se baso respectivamente

en una encuesta que se le aplicé a los docentes de educacion superior. La encuesta se
desarrollé teniendo en cuenta las habilidades sociales, las actitudes favorables y
desfavorables existentes en la esfera emocional y comportamental del ser humano.



A continuacion se presenta el ejercicio de triangulacién, que da validez y confiabilidad
al proceso de investigacion llevado a cabo. Se han comparado tres aspectos: respuestas
de los docentes en la encuesta, la teoria consultada y las reflexiones del grupo focal.

RESPUESTAS DE LA
ENCUESTA DOCENTES

TEORIA QUE
RESPALDA EL
PROYECTO

REFLEXIONES GRUPO
FOCAL

La educacidn inclusiva es
concebida por mas del 50%
de los docentes, como la
educacion para todos.

El 69% de los docentes
encuestados opinan que el
compromiso docente frente a
la educacion inclusiva apunta
a ayudar, apoyar, vincular e
integrar a la poblacion
educativa.

Como lo afirma Parra y
Luque-Rojas (2013) la
desventaja social y
cultural en que se
encuentran las personas
con alguna necesidad
especifica de apoyo, es
notoria. Por tanto se
requiere que la
sociedad en general
afiance un compromiso
en el que se asegure el
acceso a servicios y
apoyo, sobre todo en el
contexto académico.

Los docentes dieron a conocer
las acciones que pueden
ejercer para motivar la
inclusion educativa:
“Motivar al resto del salon a
apoyarlos”, “Trabajos
especializados” “Buscar
estrategia que permita dar a
conocer los temas como si
fuera estudiante con
competencia auditiva
completa, también esta dada
en la utilizacion de un
intérprete” y “Reconocer los
momentos dificiles para el
alumno, especialmente los
momentos de cambios de
actividad”.

Analisis: como se evidencia en los datos tabulados de la encuesta y en las
intervenciones del grupo focal, los docentes reconocen que su papel es decisivo para
promover la educacion inclusiva, por tanto expresan acciones para asumir dicho
compromiso. Igualmente desde la teoria presentada se observa que la sociedad requiere
afianzar ese compromiso y aun mas en los servicios educativos, que son la plataforma
que impulsa al crecimiento profesional y por tanto a integrarse a los escenarios de la

sociedad.

El 90% de la poblacion opina
que las herramientas,
estrategias y metodologias,
deben ser el compromiso de
la institucion, frente a la
educacion inclusiva.

Tan s6lo un 28% de la
poblacion encuestada,
conoce las politicas
brindadas por el MEN para
aplicar con estudiantes de

Anzola, Ledn y Rivas
(2014) resaltan tres
aspectos fundamentales
en cuanto al plan de
formacion para la
poblacién con
limitacion auditiva de
Venezuela y son:
“Configuracion de un
entorno linguistico de
sefias para garantizar el

Asi como en las encuestas se
reflejo el desconocimiento, en
el grupo focal se ratificd que
Se requiere apoyo para asumir
el compromiso frente a la
educacion inclusiva:

“La universidad requiere de
personal especializado en
discapacidad auditiva para
realizar esta labor”




N.E.

desarrollo normal del
lenguaje. Promocion
del proceso de
aprendizaje de la
lengua escrita.
Aprendizaje de la
lengua oral como
segunda lengua”. (pag.
359)

Andlisis: en los datos arrojados tanto en la encuesta como en el grupo focal se coincide
en hallar que es muy poco el conocimiento sobre las politicas publicas que disefia el
MEN para abordar el trabajo con poblacion en condicién de limitacién auditiva. Asi
mismo los docentes expresaron que se requiere el apoyo de personas especializado en el
manejo de la lengua de sefias y se observa que es una accion prioritaria definida desde la
teoria. La comunicacion es el principal eje que se expresa en la politica publica de
Venezuela para brindar acceso a la educacion, y coincide con el mayor aspecto que
demandan los docentes participantes, de igual forma en Colombia.

El 68% manifiesta que no
hay receptividad para el
trabajo con poblacion en
condicion de limitacion
auditiva, el 14% da a conocer
que ha aumentado, otro 14%
dice que sigue igual; y un 4%
manifiesta que ha disminuido

Suarez, M., y Luis, J.
(2013) después de
llevar a cabo un estudio
sobre la percepcion de
los estudiantes con
limitacion auditiva,
concluyen que en
cuanto a género, existe
mayor actitud de las
mujeres con limitacion
auditiva en cuanto a
relacionarse con
estudiantes no oyentes
por fuera del entorno
educativo, mientras que
los hombres no.

En cuanto a la receptividad
con la que se asume el trabajo
con poblacion en condicion
de limitacion auditiva,
algunos docentes se mantiene
en la posicion que no existe o
es muy baja, lo cual queda
corroborado con expresiones
que aluden a que se pueden
presentar discriminacion:
“Creeria que si puede existir
discriminacion, pero no he
sido parte de un grupo con
alumnos en esta condicion”
Pocos docentes opinan lo
contrario y consideran que no
se presentarian casos de
discriminacion:

“Los estudiantes hoy en dia
son muy criticos y muy
constructivas, no se daria
discriminacion”

Analisis: en cuanto al nivel de receptividad que se presenta para el trabajo con
poblacion en condicion de discapacidad auditiva, es necesario que se aumente, porque
puede ocasionar casos de exclusidn. Los estudios anteriores, muestran que la actitud de




las mujeres no oyentes es méas inclusiva que la de los hombres, en este orden de ideas se
debe pensar en sensibilizar en especial a los estudiantes hombres con el fin que no se
presenten situaciones de discriminacion en el momento de integrarse poblacién con
necesidades educativas diferentes.

El 61% de los docentes
manifiesta que no se hace
necesario ajustes en el
pensum; un 21% de la
poblacién no responde; y un
18% opina que si es
necesario hacer reajusten en
el pensum

Uno de los aspectos en
que hace énfasis los
autores Parra y Luque-
Rojas (2013), es que se
disefie “un filosofia de
valoracion ni distinta ni
negativa, sino de
especificidad para una
respuesta de calidad y
con equidad” (pag. 61).
Se debe ser flexible
pero al mismo tiempo
planear situaciones en
que el estudiante
alcance el méximo
desarrollo posible de
sus capacidades
personales.

Si bien en la encuesta, la
mayoria afirmo que no se
requieren modificaciones en
el pensum, en el grupo focal
las intervenciones muestran
como los docentes consideran
que debe disefiarse y aplicarse
metodologias de ensefianza
diferentes que atiendan a las
necesidades particulares,
algunas expresiones fueron:
“Tendria que reinventar la
pedagogia hacia los
estudiantes con discapacidad
auditiva”, “El estudiante con
discapacidad requiere de
metodologias mas avanzadas
para recibir el contenido con
claridad”

Analisis: si se requieren hacer cambios en el pensum, asi como lo manifiesta la teoria la
cual sefiala que la valoracién en el momento de evaluacién debe apuntar a la equidad,
asi mismo ser flexibles sin disminuir exigencia o calidad. Los docentes en el grupo focal
manifestaron lo mismo, que se requiere ajustar la pedagogia, sin embargo en la encuesta
la mayoria no ve necesario estos cambios, lo cual es un aspecto que debe ser trabajado
por medio de espacios de formacion dirigidos a docentes, en los que se muestre
experiencias previas de modificacion curricular.

Conclusiones

Las conclusiones del estudio comparativo se pueden sintetizar en los siguientes

ftems:

e Mas de la mitad de los docentes percibe que la educacion inclusiva se
refiere a una educacién para todos, se debe brindar sin diferencias de
ninguna clase, teniendo en cuenta el derecho a la educacion.




e Elcompromiso docente, se considera un eje fundamental en las politicas
de inclusién educativa, dado que desde su rol como orientador, puede
asumir el liderazgo y promocion de acciones tendientes a la mejora de
los ambientes en pro de la inclusion.

e Lagran mayoria de docentes opina que las herramientas, estrategias y
metodologias, deben ser el compromiso de la institucion, frente a la
educacion inclusiva.

e Pocos docentes conocen politicas brindadas por el MEN para aplicar con
estudiantes de N.E. Esto es un indicador que expresa la necesidad
urgente de divulgacién, socializacién y apropiacion de las politicas y
normativa legal que favorece los procesos de inclusion.

e Lagran mayoria de docentes no ha participado de las actividades o
jornadas especiales para capacitarse ante las N.E, no ha existido un
interés masivo.

e Lagran mayoria de docentes manifiesta que no observa la existencia de
receptividad para con estudiantes con discapacidad auditiva, y no se
cuenta con una cultura de inclusién, que se base en la sensibilizacion,
para que todos los agentes asuman un compromiso activo en la
construccion de mejores escenarios.

e Mas de la mitad de docentes afirman que no se requieren ajustes en el
pensum para vincular a la poblacion con limitaciones auditivas,
contrario a lo que sefialan las investigaciones en el tema, en donde se
resefian una serie de cambios a nivel curricular, que son necesarios
adelantar para consolidar una cultura de inclusion.

Los resultados de este proyecto entran en consonancia con los hallazgos del proceso de
investigacion liderado por Sanchez, Rojas, Soto y Perafan (2014) dado a conocer en el
Estado del Arte de este proyecto, en cuanto a las percepciones de los docentes en cuanto
a su preparacion para atender iddneamente a personas con limitacion auditiva. Los
docentes demandan un espacio de formacidn en el que se le brinden orientaciones
generales asi como estrategias especificas de atencion a la poblacion. Se recomienda a
la institucion que acuda al asesoramiento de expertos que puedan liderar dichos
espacios.

En concordancia con la sugerencia de fortalecer el lengua visual como herramienta para
facilitar la comunicacion con las personas con limitacion auditiva, se hace necesario que
en los espacios fisicos que conforman la universidad: oficinas administrativas, salones,
bafios, cafeterias, biblioteca, laboratorios y demas, se cuenta con soportes visuales en
lengua de sefias, de tal forma que el estudiante pueda identificar en su lengua la
ubicacién de los espacios.

Por otro lado, Sanchez, Rojas, Soto y Perafan (2014) en su proyecto asignan
importancia a ciertos aspectos que se requieren establecerse para dar atencion integral a



la poblacion con limitacion auditiva y son la falta de recursos, el material didactico, las
ayudas audiovisuales y la infraestructura institucional. EI panorama en la Universidad
Colombiana se caracteriza por la ausencia o carencia de dichos elementos, por tanto la
institucion universitaria podra adelantar procesos de gestion ante el Ministerio de
educacion Nacional, para contar con ciertos apoyos, que permitan concretar nuevos
mecanismos Yy adaptaciones desde la infraestructura fisica hasta las dinamicas internas
de los centros de educacion superior.

Adicionalmente a adelantar gestiones con el Ministerio de Educacion Nacional, es
necesario pensar en articulaciones con el sector productivo, con asociaciones, 0
entidades, dado que la inclusién educativa debe ser vista como un asunto de todos los
agentes de una sociedad, no solo por el cumplimiento de la norma juridica sino por los
principios de equidad, de cooperacion ética y moral, sobre los cuales se quiere cimentar
las bases de las futuras generaciones.

Cafiizares (2015) presenta en su libro un contenido tedérico consolidado sobre lo que
implica tener una limitacion auditiva, dicho conocimiento es de importancia que se
divulgado en la comunidad educativa general ya sea en forma de pildoras, juegos
didacticos, foros informativos, u otras estrategias de socializacion. Cafiizares (2015)
afirman que el oido “no solo representa un papel decisivo en la percepcion del tiempo y
ritmo, también interviene de forma importante en la percepcion del espacio. La vision
ofrece la perspectiva y la audicion la distancia” (pag. 24) por tanto el oido es el que
permite tener una imagen acustica del entorno pues es a traves de ecos y reverbaciones
multiples que se forma dicha imagen. Por tanto las personas con limitacion auditiva no
tienen una absorcion ni reflexion de sonidos, que aporte a la sensacion de profundidad,
tiene una impresion de “infinito”.

Velasco, Gonzélez y Tapiero (2013) abogan por el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion como herramienta para la atencién a la diversidad. Se
considera gque la educacion mediada por TIC puede ser un camino para asegurar
procesos que respeten los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. El uso de las TIC
puede ser de gran beneficio en el propdésito de potenciar el aprendizaje del lenguaje.

Barberia, Fernandez, Nova, Planells del Pozo, Feijoo e Iglesias (2015) realizaron un
estudio del cual se puede retomar acciones para ejecutar en la institucion objeto de
estudio. Los investigadores disefiaron una estrategia para vincular a un estudiante con
limitacion auditiva en el programa de odontologia. La propuesta se enfoco en una
adaptacion curricular, incorporando un medio visual bilingle (lengua de sefias y
castellano) el cual fue incorporado a las presentaciones del contenido de las asignaturas.

Se recopilan las siguientes recomendaciones:

. “En la asignatura de danzas y poética se recomienda que explore, cree y
comunigue su sentir mediante el manejo de su cuerpo y su lengua; las expresiones
poéticas tienen una connotacion especifica, ya que no obedecen a aspectos prosddicos
de la lengua oral” (pag. 22)



. “El Consejo Académico avalado por el rector(a) y el Consejo Directivo
determina si la asignatura de lengua extranjera (inglés, francés, aleman...) es obligatoria
u optativa para la poblacion sorda” (pag. 23)

. Se debe establecer la lengua de sefias como curso.

. Se recomienda la adecuacion de espacios con paredes y pisos de madera
que permitan sentir la vibracion de los instrumentos de percusion.

. Es importante la presencia de un intérprete que acompafie la dindmica
institucional.

. “Accesibilidad a las comunicaciones con los estudiantes sordos usuarios
de la LSC es pertinente la utilizacion de dispositivos electro-6pticos como timbres
luminosos, sefiales de alarmas luminosas, sistemas de signos y sefiales, teléfonos de
texto, computadores, internet, tableros de comunicacién; equipos de television y video,
proyector, VHS, DVD” (pag. 25)

. Utilizacion de diapositivas, peliculas, laminas, material concreto, libros y
otros textos; manuales, juguetes educativos hardware y software; tablero, paledgrafo,
videos, fotografias, material de desecho y juegos de mesa.

. Variedad de experiencias visuales.

Por otro lado es de importancia resaltar los esfuerzos realizados por el INSOR,
el Instituto Nacional para sordos, y su portal web: http://virtual.insor.gov.co/

En dicho portal se comparten herramientas para la construccion de identidad de
la persona en condicion de limitacion auditiva y se ofrecen asesorias virtuales. Existe un
espacio denominado INSOR interactivo donde se pueden realizar cursos virtuales, asi
como un espacio destinado para los nifios.

En el material dispuesto en el portal, se resaltan publicaciones como: afiches
orientadores sobre salud auditiva y comunicativa, orientaciones sobre la gramatica de
lengua de sefias, los boletines realizador en el marco del observatorio social de la
poblacion sorda Colombiana, los modelos linglisticos sordos en la educacion y una guia
dirigida para los padres de educandos sordos.

Frente a la ¢ De qué manera pueden influir las actitudes de los docentes y su abordaje
metodoldgico, en el proceso de adaptacion tanto personal como académico, de los
estudiantes con discapacidad auditiva que asisten a sus aulas? Queda en evidencia que
las actitudes constituyen un motor base para la actuacién docente, se requiere trabajar en
una cultura de sensibilizacién, asi como de formacidn tedrica y metodolégica frente al
tema, que principalmente vincule a los docentes, pero que se extienda a administrativos
y a estudiantes.
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