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INTRODUCCION

La propuesta presentada pretende abrir espacios interesantes para fortalecer la
convivencia en el aula como un factor esencial en las relaciones interpersonales y

en la mejora en el entorno escolar.

La continua preocupacion por lograr fortalecer las relaciones humanas, mejorar la
convivencia y el trato entre los estudiantes y el afan de lograr mejores procesos
académicos como mejoramiento de los ambientes de aprendizaje, la empatia,
nuevas estrategias de ensefianza, llevan a crear una propuesta dirigida a toda la
comunidad educativa y guiada por el MEN a partir del ejercicio de la puesta en
practica de las cartillas 6, 48 y 49 de competencias ciudadanas en el grupo de

convivencia y paz.

En este sentido, el grupo de docentes estudiantes de la cohorte XXX, crea la
presente propuesta con el fin de alimentar el proyecto de democracia ya
establecido en la Institucién y a partir del cual se involucra a toda la comunidad
educativa; esta propuesta se baso en la creacion de talleres lidicos a partir de los
derroteros sugeridos en las catrtillas de competencias ciudadanas, los cuales se

pondran en préactica en el aula bimestralmente.

Se escoge ésta estrategia como una manera de sensibilizar a los estudiantes
frente a las situaciones cotidianas que se vivencian dentro y fuera del aula,

pretendiendo dar un cambio en su pensamiento y comportamiento, que a su vez



proyectan sus fortalezas y debilidades y es desde el compromiso ético y afectivo
que puede favorecer positivamente la labor docente y el fortalecimiento de las
relaciones familiares de modo que permitan hacer procesos de retroalimentacion

o reflexion y evaluacion generadores de compromiso de cambio.

Es asi, que la institucion vera reflejado en su ambiente escolar un proceso de
cambio en la forma de actuar de sus estudiantes y el trabajo colaborativo que
incide tan positivamente en el desempefio laboral de los docentes pero

especialmente se observara una transformacion en las relaciones interpersonales.
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ANALISIS DE CONTEXTO

El Instituto Integrado San Bernardo sede A, ubicado en el barrio San Bernardo
(Carrera 41# 105-07) y la sede B ubicada en el barrio La Trinidad (Carrera 18 B #
61-55) en estratos 1 y 2 y sede C barrio Belencito carrera 52 N.100B-08.

Fue fundado en el afio 1987, inicialmente se ofrecia los niveles de preescolar y
primaria; En 1.995 se propone a la administracion municipal la construccion de un
centro educativo de acuerdo con el barrio y asi se logré contar con un salén para
preescolar y 10 salones para los demas grupos. En 1.996 se implementd la
continuidad de la educacién Basica, se cambié de razén social, de concentracion
Escolar San Bernardo por la de Instituto Integrado San Bernardo, segin acuerdo
municipal 093 del 6 de diciembre de 1.995, desde esa fecha contamos con

preescolar y la basica completa.

En el transcurso de los afios se ha ido ampliando su cobertura y en 1996 se da
inicio a los niveles de bésica secundaria y en el 2006 la educacion media,

cumpliendo con la meta de ofrecer todo el bachillerato.

En el afio 2010, se establece el Bachillerato para jovenes y adultos en Ciclos
Lectivos Especiales Integrados Basica: Ciclos I, II, Ill, IV, Media Académica: Ciclos
V y VI, en Jornada Sabatina, Calendario A, segun Resolucion 0438 del 11 de
mayo de 2010.

Actualmente la Institucién cuenta con 1.650 estudiantes, organizados en las tres
sedes, para un total de 52 grupos. Gracias al convenio SENA MEN, los
estudiantes obtienen el titulo de Bachiller técnico con especialidad en operador y

logistica.

El Instituto Integrado San Bernardo, es una Institucién Oficial del Municipio de
Floridablanca, Santander, la comunidad que la integra es de estratos 1, 2y 3, las
familias y por ende los padres y acudientes tienen bajos niveles de escolaridad, y

sus labores se inclinan a trabajos como la zapateria, la construccion, oficios varios



el reciclaje, entre otros, en esta comunidad se presentan situaciones sociales
como; desplazamientos, violencia intrafamiliar, pandillas, expendio de droga,
delincuencia comun, poblacion flotante, entre otras situaciones que hacen que los
menores tengan problemas de comportamiento, ya que se orientan a la agresion
en cada una de sus manifestaciones (agresion verbal y fisica, la intimidacion,

apodos, la exclusion, ofensas...).

Para resolver sus conflictos, vale la pena resaltar que estos casos se da por falta
de la practica de una sana convivencia, debido a la falta de educacion en valores,
relacionados con el respeto a los demas y en relacién a la influencia del clima
familiar, puesto que son algunos reflejos vistos en el nicleo parental, y en su
contexto social, lo cual genera un ambiente escolar que impide el aprendizaje

Optimo y la sana convivencia.

El enfoque del Instituto Integrado San Bernardo es humanista, busca siempre el
desarrollo de la educacion en valores, incentiva la intelectualidad y fortalece las
competencias, que conduzcan a la formacion integral de los menores, a través de
una formacién humana y la preparacién para el trabajo, los cuales son
pilares fundamentales para el desarrollo personal de los estudiantes, fortaleciendo
a su vez, las competencias fundamentales que le permitan mejorar su calidad de
vida, cuyo fin es convertirlos en forjadores de progreso para su familia, comunidad

y sociedad, en el campo laboral, académico y social.



PRESENTACION DE LA PROBLEMATICA

Se observé una poblacion vulnerable a la violencia intra-familiar y social, ademas
de los bajos niveles de escolaridad de los padres o acudientes, las pocas
oportunidades de empleo, la violencia entre pandillas influencian de manera
negativa a la comunidad educativa, reflejdndose en la relacion entre los
estudiantes y los comportamientos asumidos por los mismos, para resolver sus
diferencias, utilizando los golpes y lenguaje soez, desembocando posteriormente
en indisciplina, que los llevan a la pérdida de atencion generando conflictos en el
aula, sin asumir pacificamente las dificultades cotidianas de la vida familiar y
escolar, ya que el ambiente en que se desenvuelven los menores y jovenes de la
institucion los llevan a pensar que dichas actitudes son normales, creando el
ambiente propicio para la agresion, lo cual influye notoriamente en el desempefio y

clima escolar.

Este proyecto de mejoramiento tiene como finalidad mejorar los niveles de

convivencia en el aula y por consiguiente el desempefio académico.

El grupo investigador brindara herramientas didacticas pedagogicas para
enriquecer la labor docente incentivando cambios positivos en su actitud de los
formadores, quienes tienen en sus manos la oportunidad de crear espacios de
critica y reflexion frente a situaciones cotidianas del aula, la capacidad y actitud

para resolverlas y mejorarlas enriqueciendo los niveles de convivencia.



PROCESO DE INVESTIGACION

El grupo de investigacion realiz6 sus primeras reuniones a partir del mes de
octubre del afio 2016; el primer paso que se dio, fue la socializacién del
documento suministrado por la Universidad Autonoma de Bucaramanga para
presentar la Propuesta Pedagdgica Institucional como requisito de grado en la
Maestria en Educacion y se dialog6 sobre cada uno de los proyectos de
investigacion con el objetivo de aclarar ideas que permitan unificar los objetivos a

desarrollar.

En el mes de febrero de 2017, el grupo de investigacion concerté los objetivos a
seguir en el desarrollo de la Propuesta de Mejoramiento Institucional y cada uno
de los integrantes realiz6 sus aportes para consolidar la propuesta de

mejoramiento.

En el mes de mayo del presente afio, se inicié la construccion de la propuesta de
mejoramiento institucional con el acompafamiento de las directivas de la
institucion, encuentros en los que se expusieron las ideas del fortalecimiento de
las competencias ciudadanas del grupo Convivencia y Paz, alimentando el
proyecto de Democracia de toda la institucion que lleva como nombre Instituto

Integrado San Bernardo.

Finalmente se logré consolidar la propuesta de mejoramiento institucional la cual
titulamos “Convive San Bernardo” que enriquecera y fortalecera el proyecto de

democracia, a través de unos talleres ludico-pedagogicos que se aplicaran desde



primero a undécimo, generando de esta manera, un impacto en toda la comunidad

educativa.

Seguidamente anexamos cada una de las actas levantadas después de cada

reunion.



PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

ACTAN° 1

FECHA: 20 de octubre de 2016
HORA: 7:00 a.m.

LUGAR: Sala de profesores Sede A

Asunto: Primera reunion, Propuesta de Mejoramiento Institucional
DESARROLLO
Se relinen los docentes Alexander Duran Toro de la sede C Belencito, Maria

Soleid Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia
Patricia Pdez Morales sede A San Bernardo.

Se procedi6 a analizar las posibles ideas de la propuesta de mejoramiento
institucional, que cada uno de los integrantes del colectivo aportd, los cuales
permitan proporcionar apoyo en los procesos institucionales.

Siendo las 8:30 a.m. se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

Alexander Duran Toro

Maria Soleid Garcia Rodriguez

Mauricio Garcia Salazar

Claudia Patricia Paez Morales



PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

ACTA N° 2
FECHA: 10 de febrero de 2017

HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Sala de profesores Sede A

Asunto: Concertacion y disefio de la Propuesta de Mejoramiento Institucional,

DESARROLLO

Se reunen los docentes Alexander Duran Toro de la sede C Belencito, Maria
Soleid Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia
Patricia Paez Morales sede A San Bernardo.

Se inici6 socializando el documento suministrado por la Universidad Auténoma de
Bucaramanga para presentar la Propuesta Pedagdgica Institucional como requisito
de grado en la Maestria en Educacion y se dialogé sobre cada uno de los

proyectos de investigacion con el objetivo de aclarar ideas que permitan unificar
los objetivos a desarrollar.

Siendo las 8:30 a.m. se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

Alexander Duran Toro

Maria Soleid Garcia Rodriguez



Mauricio Garcia Salazar
Claudia Patricia Paez Morales
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

ACTAN°® 3

FECHA: 12 Mayo de 2017
HORA: 9:30 a.m.
LUGAR: Rectoria

Asunto: Concertacion y disefio de la Propuesta de Mejoramiento Institucional
DESARROLLO

Se relinen los docentes Alexander Durdn Toro de la sede C Belencito, Maria
Soleid Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia
Patricia P4ez Morales sede A San Bernardo, Sefior Luis Alberto Rondén Patifio,
Rector Instituto Integrado San Bernardo.

En el mes de mayo se inici6 la construcciéon de la propuesta de mejoramiento
institucional con el acompafiamiento de las directivas de la institucion, donde se
expuso las ideas del fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo

Convivencia y Paz, apoyando el proyecto de Democracia del Instituto Integrado
San Bernardo

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunién. En constancia firman:

Alexander Duran Toro

Maria Soleid Garcia Rodriguez

Mauricio Garcia Salazar

Claudia Patricia Paez Morales



Luis Alberto Rondén Patifio
Rector.

Las siguientes fotos forman parte de las evidencias que permitieron el desarrollo
del proyecto del mejoramiento institucional, evidencia en cada uno de ellos, los
encuentros en que se llevo a cabo el trabajo y culminacion de los procesos del
proyecto.













PRESENTACION DE ESTRATEGIAS
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METAS




TALLER 1
Conozco mis compafieros

ESTANDAR

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi
medio escolar y en mi comunidad (barrio o vereda).

INDICADOR DE
DESEMPENO

Favorecer el ambiente en el aula permitiendo crear lazos de
amistad entre los estudiantes.

METODOLOGIA

1- Se explicara a los estudiantes la propuesta de la actividad
llamada “el reloj” que consiste en escribir las horas del reloj
del 1 al 12.
2- Se pedira a los estudiantes preparar una hoja o cuaderno
y un lapicero para crear una especie de agenda, en donde
escribiran en cada hora el nombre de la persona con quien
tendran la cita, pactaran lo que se realizara en ese momento
con cada compafiero de los doce que deben escoger.
3- Se tendra un tiempo de 4 minutos para buscar su cita, si
no es asi deberan preguntar quién tiene espacio que
coincida y pactar la cita.
4-Luego se iniciara con los encuentros, teniendo un minuto
para dialogar con cada compafiero expresando las
siguientes preguntas como sugerencia, dentro del tiempo
estipulado para cada una:

- ¢Coémo se llama?

- ¢Qué le gusta hacer?

- ¢Cudles son sus hobbies?

- ¢Cudles son sus fortalezas como persona?

- Qué experiencia le han dejado importantes

ensefianzas para su vida. Entre otras

Comentar acerca de como les parecié la actividad. Qué
aprendieron, qué les llamo la atencion, para qué les sirve
ese tipo de ejercicio, etc., el manejo lo podra dar el docente
de acuerdo a la percepcion que tenga del trabajo del grupo.

TIEMPO

60 minutos

RECURSOS

Hoja o Cuaderno de apuntes

RECOMENDACION
PARA DOCENTES

Tener un espacio para aclarar y manejar conceptos sobre
las competencias ciudadanas en convivencia y paz, o
solicitar explicacién por parte de los docentes encargado de
guiar el proyecto.

Buscar un espacio propicio para realizar los juegos y
disfrutar de las actividades.

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Arial, 12 pto






TALLER 2
Pacto de Aula

ESTANDAR

Analizo el manual de convivencia y las normas de mi
institucion; las cumplo voluntariamente y participo de manera
pacifica en su transformacion cuando las considero injustas.

INDICADOR DE
DESEMPENO

Adquirir unos compromisos serios, coherentes y sensatos, por
parte de los estudiantes, para que logren un aprendizaje
académico idoneo, buen comportamiento disciplinario,
formacion humanistica, encaminada a poner en practica los
valores éticos y morales y con ello una sana convivencia.

METODOLOGIA

1. Organizar 6 equipos de trabajo

2. Asignar a los equipo 1y 2 el aspecto disciplinario, al 3y 4
el aspecto Pedagdgico y didactico y al 5 y 6 el aspecto
Politico y democréatico. La asignacién de los temas se
realizara de forma sorteada,

3. Cada equipo selecciona los pactos que considere
necesarios para el grupo y construira los nuevos que
consideren pertinentes. Para esto cada uno de los
participantes realizard sus aportes sobre cuales normas
considera méas importantes para su cumplimiento de
acuerdo al comportamiento de grupo e general.

4. Organizar trabajo de aula en mesa redonda y cada equipo
de trabajo socializara los pactos que fueron acordados.
Las ideas que cuenten con la aceptacion del grupo seran
incluidas en el pacto de aula.

5. Unificar los pactos acordados en los dos equipos de trabajo
para que al final queden cinco por aspecto correspondiente.

6. Escribir los pactos acordados y elaborar el mural a manera
de cartelera, que quedara expuesto en el salén de clases
para su cumplimiento.

7. El docente diligenciara el acta correspondiente a los pactos
de aula y esta sera firmada por todos los estudiantes del
curso

TIEMPO

120 minutos

RECURSOS

Carteleras

Marcadores

Fotocopias

Manual de Convivencia




TALLER 3
Eleccién del Mediador de Conflictos del Aula

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi

ESTANDAR medio escolar y en mi comunidad (barrio o vereda).
INDICADOR DE | CT0 22 1 40 e autorizan, fomentando &l cislogo
DESEMPENO b ’ ' goy

el entendimiento

METODOLOGIA

1- Los nifios leeran un texto en el que entenderan la
importancia del mediador del aula. Y se dara la oportunidad
de escuchar y conocer, los posibles candidatos para el cargo
de Mediador de Conflictos.(Ver Anexo 1)

2-Se organizaran grupos a los cuales se les entregara una
imagen la cual deben analizar por medio de un escrito en el
cual planteen una posible solucion al problema planteado.
(las iméagenes mostraran casos de agresion entre los
comparieros)

3-Se explicara a los nifios el papel del mediador, su
importancia y la forma en que este debe actuar, se recalcara
la importancia de la discrecion e imparcialidad en su actuar.
4- Eleccion del mediador de aula. Esta se realizard por
medio de tarjetones, con voto secreto. El docente realizaré el
escrutinio de la votacion.

EVALUACION: Se dara mediante la participacion libre en la
eleccion del mediador del aula.

TIEMPO 50 minutos
Fotocopias
Tarjetones

RECURSOS urna

Lectura tomada de http://blog.tiching.com/mediacion-escolar-
la-importancia-de-la-resolucion-de-conflictos/







TALLER 4
Afrocolombianidad

Resaltar la importancia y el aporte a la comunidad

ESTANDAR afrocolombiana dentro de nuestra diversidad cultural
Identifico y respeto las diferencias y semejanzas

INDICADOR DE | S o € s o cisciiminacion e mi familia, con

DESEMPENO ’

mis amigas y amigos y en mi salon.

METODOLOGIA

1 Se realizara una lectura dirigida por el docente a cargo
titulada la Afrocolombianidad ( Ver anexo 2)

2. Se socializara la importancia del dia de la comunidad
afrocolombiana, donde el docente sera el mediador de cada
una de las opiniones que realicen los estudiantes en una
mesa redonda

3. Se reunirdn en un grupo no mayor a 4 estudiantes y
realizaran un mural sobre aspectos relacionados con la
comunidad afrocolombiana y sus aportes a la construccion
de nacién. Aqui se trabajara la estrategia de trabajo
colaborativo

EVALUACION: Se realizara una exposicion de murales en la
institucion educativa, donde se elegird los mejores quienes
serdn expuestos y sus autores seran exaltados en la
siguiente izada de bandera

TIEMPO

1 Hora

RECURSOS

Fotocopias

Papel

Cinta colores

Vinilos

Revistas

Debe incluirse en los recursos la lectura que se menciona en
el punto 1.




TALLER 5
Conozco las Competencias Ciudadanas

ESTANDAR

Contribuyo, de manera constructiva, a la convivencia en mi
medio escolar y en mi comunidad

INDICADOR DE
DESEMPENO

Reconocer la importancia de las competencias ciudadanas
como ejes fundamentales en la relacién con su entorno
social.

METODOLOGIA

1- Observaran un video corto sobre lo que son las
competencias ciudadanas https://youtu.be/ TglXwAma6U,
con el fin de conocer o recordar la importancia de las
competencias ciudadanas para saber vivir en comunidad .
2-El docente presentara a los estudiantes un balén, el cual
utilizar& como instrumento para realizar el juego. Se
organizara un circulo, luego se explicara que cada nifio se
mantendra en absoluto silencio mientras tira o recibe el
balon. Al recibir el balén cada nifio expresara lo que sabe
acerca de las competencias ciudadanas. Si uno de los
compafieros lo deja caer, los demas toman la decision y
dependiendo de lo que expresen se sentard quien sea el
escogido.

3- Se organizard un circulo, luego se explicara que cada
nifio. Al recibir el balon cada nifio expresara lo que sabe
acerca de las competencias ciudadanas o si desea cuente
un caso un caso en el que se evidencie que se pusieron en
practica las competencias ciudadanas. Si uno de los
compafieros lo deja caer, los demas toman la decision y
dependiendo de lo que expresen se sentara quien sea el
escogido, esto como una forma de entender el respeto por
la norma.

4- Los estudiantes analizardn tres situaciones de conflicto
vividas dentro y fuera en el aula y cual deberia ser, segun
su criterio, la forma adecuada de enfrentarlas o
solucionarlas. Cada una de las situaciones seran
presentadas por la docente o por el estudiante que desee
exponer.

5- Realizaran un dibujo en el cual expresaran
comportamientos en los que se evidencian situaciones en
las que se muestren como pueden ver en el comportamiento
de los demés el ejercicio de las competencias ciudadanas.
Continuando con el ejercicio de los nifios expresaran lo que
dibujaron a sus compafieros y por qué lo hicieron como una
manera de socializar su aprendizaje, lo haran libremente de
modo que el ejercicio sea respetando las habilidades y
capacidades del estudiante y su manera de ver el mundo.
EVALUACION: Se realizara un juego con titeres mediante
los cuales expresaran lo que es para ellos poner en



https://youtu.be/_Tq1XwAma6U

practica las competencias ciudadanas en casos para los
que utilizaran el titere como un recurso motivante.

TIEMPO 90 minutos
Balon

RECURSOS Video Beam
Colores

Cuaderno de apuntes

RECOMENDACION
PARA EL
DOCENTE

Permitir a los estudiantes expresarse libremente.
Mantener el orden y la motivacion por la participacion en
cada una de las actividades.




TALLER 6
Café del Mundo

Asumo de manera pacifica y constructiva, los conflictos

ESTANDAR cotidianos en mi vida escolar y familiar y contribuyo a la
proteccion de los derechos de las nifias y los nifios

INDICADOR DE | CEEE0 00 ompartan sus saberes. respecio a U toma y

DESEMPERO | Paricip P b y

elaboren comprensiones conjuntas sobre el mismo.

METODOLOGIA

Inicio:

* El docente dara un tema que llame la atencion y cree
controversia en el grupo, esto hara posible la conformacion de
dos grupos unos a favor y otros en contra, para generar el
debate, el tema a tratar sera ¢,El desquite es bueno o malo?

Desarrollo:

* Por ello, se designard un moderador que serd un estudiante,
gue se encargara de dar la palabra a los integrantes de cada
grupo y que ademas sera quien coloque orden en momentos
de posibles controversias, la idea es que se escuche con
atencién los argumentos que cada grupo realice sobre el tema.

Culminacion:
Al terminar la actividad cada grupo escribird sus argumentos
unos a favor otros en contra del tema a tratar.

El docente hara las conclusiones resaltando que en el mundo
cada persona tiene su propia vision, pero que en cualquier
situacion que se viva siempre debe primar el respeto y la
tolerancia hacia el otro, ademéas les har4 preguntas a los
estudiantes como:

- ¢El argumento que mas le llamé la atencion de los diferentes
que se debatieron cual fue?

- ¢El argumento que gener6 mas desacuerdo en su grupo,
cual fue?

- ¢Porque hacemos pasar a lo malo como si fuera bueno?

* Las personas participantes tendran la oportunidad de
mencionar cual es la prioridad, es decir, cuél es la accion mas
urgente e importante para comenzar a trabajar en el aula y
solucionar el problema que se trato.

TIEMPO

40 Minutos

RECURSOS

Hojas y esferos




TALLER 7
Giro y te miro

Asumo de manera pacifica y constructiva, los conflictos

ESTANDAR cotidianos en mi vida escolar y familiar y contribuyo a la
proteccion de los derechos de las nifias y los nifios

INDICADOR DE | %0 L% 2 iyen mejoree relaciones, apoyada en 1a

DESEMPERO P Y Y ) » apoy

Empatia y Asertividad. .

METODOLOGIA

Se inici6 conociendo aun més al compafiero, teniendo la
oportunidad de representarlo, y para ello de manera libre se
les pidi6 que escogieran a un compafiero(a) con el que
menos tuviera relacién, con el fin de representarlo sin llegar
a la burla, sino con la intencién de conocerle de mejor
manera y poder crear lazos de amistad entre compafieros.

Después de dialogar con esos comparieros, se procedio el
juego

Desarrollo de la actividad:

Paso 1. Todos los estudiantes se sentardn en el piso en fila.
Paso 2. La facilitadora o facilitador de la actividad indica que,
a la voz de tres se deben mirar uno a uno reconociendo
detalles del rostro de su compariero.

Paso 3. Cuando la facilitadora o facilitador lo indique, las
personas que queden frente a frente se presentaran
(nombre, color favorito, como esta conformada su familia,
dificultades comunes en la casa... lo que desee contar de su
entorno familiar y personal). También pueden hablar de su
institucion educativa, y de las cosas que les gustan hacer.
Paso 4. Para pasar posteriormente halar, el equipo que
quite en menor tiempo posible uno a uno integrantes del
equipo contrario ganara, esta actividad se puede repetir dos
0 tres veces.

TIEMPO

40 Minutos

RECURSOS

Hojas y esferos.




TALLER 8
Conociendo y reconociendo emociones

Crear un ambiente adecuado de trabajo caracterizado por el

ESTANDAR reconocimiento de las emociones

Comprendo que las intenciones de la gente, muchas veces
INDICADOR DE | son mejores de lo que yo inicialmente pensaba; también veo
DESEMPENO que hay situaciones en las que alguien puede hacerme dafio

sin intencién

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad:

Paso 1. Se invita a los participantes a organizarse en un
circulo.

Paso 2. La facilitadora o facilitador plantea lo siguiente:
cada estudiante representara una emocién frente a sus
compafieros, las cuales pueden ser alegria, tristeza, Ira,
miedo, entre otras, puede utilizar diferentes materiales para
personificar la emocién, luego, deberd comenzar a
interactuar expresando diferentes emociones y debera
saludar a otras personas sin dejar de expresar la emocion
asignada”.

Paso 3. Quién deje de representar su emocion o represente
otra diferente a la recomendada, pagara penitencia.

Paso 4. Posteriormente, en grupo se analizara cada una de
las emociones representadas para dialogar sobre las
siguientes preguntas:

» ;Bajo qué circunstancias crees que das a conocer mejor
tus emociones?

* ¢ Es muy comun en su contexto?

» ;De qué manera sabes en tu aula, cuando otra persona
siente una emocién como la tristeza y al verlo qué haces?

+ ;Si existe en clase dos comparferos que expresan de
manera incorrecta sus ~ emociones como lo es a través de
la agresion tu interfieres para ayudar a calmar los animos o
dejas que ellos solucionen sus diferencias asi se hagan
dafio? o explica de qué manera actuarias

* ¢ Si en el descanso al hacer la fila para recibir el refrigerio,
y al estar en ella, ves que un compafiero no respeta la fila y
obtiene su media antes que td, que si estas realizando la fila
desde hace un tiempo y esto genera malestar en ti y ademas
produce roces con otros compafieros manifestando
emociones negativas como la ira, como actlas en ese
momento, para calmarte y calmar a los demas?

+ Si estuvieras en un problema que involucre a personas que
amas, ¢cudl seria la mejor manera de enfrentar esa




emocion?

* 4 Si te tocara vivir una situacion extrema como la pérdida
de un familiar cercano,

+ ;, Coémo crees gue manejarias tus emociones y porque?

TIEMPO 60 minutos
Nombres de diferentes emociones (el docente las escribira
RECURSOS en el tablero)

*Pelucas, pintura de rostro, vestidos si lo desea, sombreros.




TALLER 9

Recorrido silencioso

ESTANDAR Simular la capacidad para dar soluciébn a situaciones
trabajando en equipo

INDICADOR DE | Preveo las consecuencias que pueden tener sobre mi y

DESEMPENO sobre los demas, las diversas alternativas de accion

propuestas frente a una decision colectiva

METODOLOGIA

Desarrollo de la actividad:
Paso 1. El grupo se divide en 4 subgrupos.

Paso 2. Una vez organizados los subgrupos, se le asignara
una persona que lidere y lleve a su equipo hacia un objetivo,
atravesando obstaculos como sillas, cajas, juguetes entre
otros, la idea es que en equipo y en fila, tomados uno a uno
de las manos hacia atrds, escuchen con atencién las
indicaciones de su lider y puedan llegar a la meta sin tocar,
ni tumbar los obstaculos, el que toque o tumbe dichos
objetos, debera volver a empezar.

Unicamente la persona lider no tendréa los ojos cubiertos.

Paso 3. Después de desarrollada la actividad daran a
conocer sus experiencias, y las conclusiones sobre la
convivencia y paz, resaltando, el hacer la actividad, teniendo
siempre presente, el utilizar términos de respeto y
convivencia, sin importar la presién por terminar la actividad
de primeras.

Paso 4. Las conclusiones seran escritas en una cartelera la
cual podran adornar los estudiantes a su gusto y expuesta
en un lugar visible de la institucion.

TIEMPO

1 Hora

RECURSOS

Pafiuelo o trapo para tapar los ojos.

* Obstaculos en la trayectoria (sillas, cajas, juguetes entre
otros)

* Cartelera a desarrollar de la actividad

» Marcadores, colores, lapices...




TALLER 10
Noti San Bernardo

ESTANDAR

Propiciar espacios para la critica y la reflexion en cuanto a la
convivencia a partir del trabajo colaborativo.

INDICADOR DE
DESEMPENO

Identifico mis emociones ante personas o grupos que tienen
intereses 0 gustos distintos a los mios y pienso como eso
influye en mi trato hacia ellos

METODOLOGIA

1- Se analizard una noticia referente a la situacién de
violencia que vive Colombia. Se escucharan los puntos de
vista de los estudiantes y se encaminara el andlisis hacia la
importancia de poner en practica las competencias
ciudadanas de convivencia y paz, recordar como ejercicio
previo a las siguientes actividades.

2- Se les mostrara un noticiero y los roles que desempefian
los periodistas, de modo que tengan un referente para la
siguiente actividad.

3 Se organizara a los estudiantes en grupos de seis vy se
les encargara la mision de crear un noticiero en donde se
presentaran noticias de situaciones vividas en Colombia (lo
que ellos saben), y las soluciones que se pueden dar a las
mismas.

4- Cada grupo presentara el noticiero y al final comentaran
su experiencia, se les orientara a pensar en que podemos
construir un mejor pais.

TIEMPO

2 Horas

RECURSOS

Sala de informatica
video beam




CONCLUSIONES

El trabajo en equipo permitié el desarrollo de la propuesta, ya que el grupo
investigativo tenia claras las ideas a seguir y permiti6 un excelente

empalme

La coincidencia en el desarrollo de los proyectos de investigacion,
encaminados a mejorar las competencias ciudadanas en convivencia y paz
en la institucion, permitié la integracion y el favorecimiento de la creacion de

la propuesta de mejoramiento institucional.

La aceptacion del trabajo por parte de los directivos del colegio dejoé claro el
interés que se tiene por la implementacion y logros que puede traer el

mismo.

Es necesario involucrar a la comunidad educativa en el desarrollo de la
investigacion, lo cual permitira favorecer los espacios para la construccion y

vivencia del proyecto.



RECOMENDACIONES

Sugerir a los directivos de la institucion facilitar un espacio para la
socializacion de la propuesta de la mejora institucional, permitiendo la
claridad y motivacion para la puesta en marcha de los planes de accién

dispuestos para el desarrollo del proyecto.

Permitir desde la direccién vincular todas las actividades al proyecto
institucional establecido, el cual es el proyecto de democracia y

convivencia.

Permitir que se abran espacios de socializacion, para que los docentes
tengan la oportunidad de colocar en préactica los talleres, dando a
conocer su experiencia aportando sus ideas con el fin de complementar la

propuesta establecida

Facilitar el desarrollo y la puesta en practica de los talleres en las sedes A,

By C, y el continuo desarrollo y seguimiento de los mismos.

Verificar que se dé continuidad durante los dos afios al desarrollo de lo

propuesto
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Anexo 1
Lectura Mediacién escolar: la importancia de la resolucién de conflictos

Fruto de la convivencia en las escuelas es habitual que surjan con cierta
frecuencia problemas entre las personas que forman parte de su comunidad
educativa. La mediacion en conflictos es una interesante manera de solucionar
estas situaciones, ya que ademas de hacerlo nos permitira que los implicados
trabajen la educacion en valores y diferentes habilidades de comunicacién. Pero,
¢€n qué consiste?

Se trata de un proceso cooperativo de resolucion de problemas, que consiste en
que las dos partes del conflicto encuentren una solucion con la ayuda de una o
varias personas ajenas al mismo, mediadores que crean un clima de colaboracién
basico para el acercamiento de posturas enfrentadas.

Pueden ser, incluso, los propios alumnos los que se encarguen de ella, como en el
instituto Cami de Mar, en Calafell. En este centro, los estudiantes son los que
forman la comisién de mediacion, para lo cual realizan turnos rotatorios y se
forman correctamente. Una interesantisima forma de poner esta propuesta en
practica, dado que asi la mediacion se realiza entre iguales.

¢Y qué hace falta para lograr una exitosa resolucion de conflictos? Te
enumeramos las claves para una correcta mediacion escolar:

La empatia, herramienta basica: Sin duda, deberia ser la protagonista de cualquier
mediacion. El mediador debe intentar que los afectados consigan ponerse en el
lugar del otro y entender también su posicionamiento, para aproximar posturas y
ser capaces de llegar a un acuerdo.

iDotes comunicativas bien en forma!: La tarea basica del mediador es escuchar y
ser capaz de sintetizar y clarificar lo dicho por las personas afectadas, para
verbalizar asi el conflicto desde otra perspectiva.



Mente creativa: Es necesario que el mediador sea capaz de sugerir enfoques
alternativos, pero nunca proponiendo la solucién final del conflicto. Debe hacer las
preguntas adecuadas para que sean los afectados los que planteen opciones de
solucién por si mismos.

Los juicios de valor no son bienvenidos: El mediador debe aprender a limitarse a
escuchar activamente, pero sin posicionarse por ninguna de las partes. Su funcion
no es decidir quién tiene razon, sino ayudar a los afectados a encontrar una
solucion con la que todos se sientan cémodos. Tomado de
http://blog.tiching.com/mediacion-escolar-la-importancia-de-la-resolucion-de-
conflictos/

ANEXO 2
INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO
Lectura: Dia de la Afrocolombianidad

1. Realiza la lectura
El Dia de la Afrocolombianidad, que se celebra cada 21 de mayo en el pais, es la
celebracién mas importante para el pueblo negro en Colombia. Se trata de una
fecha instituida por el expresidente Andrés Pastrana mediante el decreto 725 del
afio 2001, cuando se cumplieron 150 afios de la aboliciéon de la esclavitud en el
pais. Precisamente, durante el 21 de mayo lo que se celebra es eso: la libertad del
pueblo negro, su lucha por conseguirlo.

El Dia de la Afrocolombianidad, hay que recordar que los negros del pais fueron
esclavizados hasta el afio de 1851, cuando se decreté la ley que determind su
libertad. Aquella Ley se hizo oficial justamente el 21 de mayo de 1851. Se trat6 de
un gran avance para los afrocolombianos, aunque aun vivimos en una sociedad
gue nos excluye.

De hecho, el pais desconoce nuestra historia y los aportes que hemos hecho a la
construccién de la Nacion. Y lo mas grave de todo es que incluso hay negros que
se desconocen a si mismos, su pasado como comunidad, sus lideres. Hay afros
que no tienen idea, por ejemplo, quién fue Benkos Bioho, aquel esclavo que se
rebelé ante los espafioles, armoé un pequefio ejército y huyd de las fortalezas
espafiolas para fundar el primer pueblo libre de América, San Basilio de Palenque,
a unos 40 minutos de Cartagena. A Benkos, sin embargo, curiosamente no lo
llaman héroe de la patria como si lo hacen con Simén Bolivar o Francisco de
Paula Santander. Desde el lenguaje se plantea la exclusion, el racismo que
caracteriza a Colombia.



De ahi la importancia del Dia de la Afrocolombianidad, una fiesta en la que no solo
se recuerda a los lideres negros, sino que también debe servir para reconocerles y
difundir su verdadero lugar en la historia.

También, los negros que tienen aun cierto nivel de conciencia étnica, durante el 21
de mayo se visten con atuendos a la usanza de los ancestros, es decir trajes
tipicos de los pueblos africanos: turbantes, correas, cinturones, collares, aretes,
gargantillas, tanicas. También se preparan bebidas tipicas de Africa como el
guarapo, la toma seca, el viche, el tumbacatre, el arrechédn, asi como platos como
el triple, el camardn, la piangua, el sancocho de pescado, el carapacho de jaiba, el
arroz con coco, o los platos tipicos de cada zona como el arroz clavado del Chocd,
el sancocho de siete carnes de Tumaco. Todo aquello es, apenas, una pequefia
muestra de toda la riqueza cultura afro, de toda esa herencia ancestral africana.

Para concluir, invitar a todos los afrodescendientes en Colombia a que salgamos
este 21 de mayo a festejar el fin de la esclavitud como una manera de
reconocernos como pueblo en la Nacién, reconocer también a nuestros héroes de
la patria. Tomado de: Jesus Agualimpia Director del perioddico Pacifico Siglo XXI.

2. ¢Qué aprendiste sobre la cultura afro de Colombia?

3. ¢Crees que en Colombia existe algun tipo de discriminacion hacia la raza
negra, sustenta tu respuesta?

4. Socializa con el grupo los aspectos que a tu parecer son relevantes de la
lectura y da tu opinion personal.



PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO
ACTAN°1
FECHA: 20 de octubre de 2016

HORA: 7:00a.m.
LUGAR: Sala de profesores Sede A

Asunto: Primera reunién, Propuesta de Mejoramiento Institucional

DESARROLLO

Se retinen los docentes Alexander Duran Toro de la sede C Belencito, Maria Soleid
Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia Patricia
Paez Morales sede A San Bernardo.

Se procedi6 a analizar las posibles ideas de la propuesta de mejoramiento

institucional, que cada uno de los integrantes del colectivo aportd, los cuales
permitan proporcionar apoyo en los procesos institucionales.

Siendo las 8:30 a.m. se da por terminada la reunion.

ria Soleid Garcia Rodriguez
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PROPUESTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

ACTAN° 2

FECHA: 10 de febrero de 2017
HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Sala de profesores Sede A

Asunto: Concertacion y disefio de la Propuesta de Mejoramiento Institucional,

DESARROLLO

Se relinen los docentes Alexander Duran Toro de la sede C Belencito, Maria Soleid
Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia Patricia
Paez Morales sede A San Bernardo.

Se inici6 socializando el documento suministrado por la Universidad Auténoma de
Bucaramanga para presentar la Propuesta Pedagégica Institucional como requisito
de grado en la Maestria en Educacion y se dialogé sobre cada uno de los proyectos
de investigacion con el objetivo de aclarar ideas que permitan unificar los objetivos
a desarrollar.

Siendo las 8:30 a.m. se da por terminada la reunién.

aria Soleid Garcia Rodriguez
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INSTITUTO INTEGRADO SAN BERNARDO

ACTAN®3

FECHA: 12 Mayo de 2017
HORA: 9:30 a.m.
LUGAR: Rectoria

Asunto: Concertacién y disefio de la Propuesta de Mejoramiento Institucional

DESARROLLO

Se retinen los docentes Alexander Duréan Toro de la sede C Belencito, Maria Soleid
Garcia Rodriguez sede B trinidad, Mauricio Garcia Salazar sede A, Claudia Patricia
Paez Morales sede A San Bernardo, Sefior Luis Alberto Rondén Patifio, Rector
Instituto Integrado San Bernardo.

En el mes de mayo se inici6 la construccion de la propuesta de mejoramiento
institucional con el acompafiamiento de las directivas de la institucién, donde se
expuso las ideas del fortalecimiento de las competencias ciudadanas del grupo
Convivencia y Paz, apoyando el proyecto de Democracia del Instituto Integrado San
Bernardo

Siendo lag/10:30

?{' da por terminada la reunién. En constancia firman:
/
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Claudia Patricia Paez Morales

Luis  Alberto Rondén Patifio
Rector.






