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Resumen

Esta investigacion muestra la aplicacion y evaluacion del enfoque por competencias en la
formacion integral de los estudiantes de la Universidad Autonoma de Bucaramanga — UNAB.
Presenta como este enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante, no sélo potencializa la
formacion integral del educando desde el campo personal donde el individuo desarrolla la
autonomia y capacidad para desarrollarse de manera integra en un medio social y generar
cambios significativos para el mismo. Sino, que desde el campo de formacién laboral el
graduado UNAB, quien en su formacién profesional participd en procesos de formacion para la
investigacion en este caso semilleros de investigacion, fortalece una serie de competencias en
investigacion adquiridas desde el campo disciplinar haciéndolo laboralmente méas competitivo.

Palabras Claves: Competencias, Evaluacion, Investigacion, Formacion para la Investigacion
Abstract

This article shows the application and evaluation of the competency approach in the
integral training of students of the Autonomous University of Bucaramanga - UNAB. It also
presents how this approach focused on student learning not only enhances the integral formation
of the student from the personal field where the individual develops the autonomy and capacity
to develop in an integral way in a social environment and generate significant changes for the
same. But from the field of vocational training the graduate UNAB who in his professional
training participated in training processes for research in this case research seedlings, strengthens
a series of research skills acquired from the disciplinary field that make him more labor
competitive.

Keywords: Skills, Evaluation, Research, Training for Research
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Introduccion

El presente proyecto de investigacion, pretende proponer un modelo de medicion del
cambio que experimenta un estudiante de pregrado de una Institucion de educacion superior de
caracter privado, cuando participa de manera activa en procesos de formacién para la
investigacion, en especifico, en un semillero de investigacion.

Asi mismo, presenta un levantamiento histérico de la dindmica de semilleros de
investigacion desde el afio 2011 al 2016 en la UNAB, con la caracterizacion de las competencias
en investigacion que un estudiante miembro de un semillero de investigacion debe desarrollar.

Para lograr estructurar el modelo de medicion a utilizar en los semilleros de investigacion
caso UNAB, es necesario realizar una busqueda de los diferentes modelos orientados a medir la
formacion para la investigacion en la educacion superior tanto en el ambito Internacional,
Nacional y Local. Igualmente, es importante mencionar que una vez se determine dicho modelo,
éste serd validado y documentado por la UNAB.

El documento esta organizado en cinco capitulos. El primer capitulo contiene el
planteamiento y antecedentes del problema; dando a conocer la situacion abordada y los
objetivos de trabajo. El segundo capitulo presenta el marco tedrico, con los aportes de diferentes
autores que le dan respaldo al problema de investigacion. En el tercer capitulo encontramos la
metodologia con cada uno de las técnicas de recoleccion de datos, poblacién o muestra, enfoque
del trabajo. El cuarto y quinto capitulo, contiene el disefio del modelo, analisis de resultados,

conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas.
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Capitulo 1: Planteamiento del problema

Antecedentes del problema

Hasta finales de los afios 90, la investigacion en la Universidad Auténoma de
Bucaramanga UNAB, tuvo un caracter espontaneo motivado por iniciativas individuales de los
profesores; es con el surgimiento de los primeras normas estatales que la investigacion se adopta
en las Instituciones de Educacion Superior como la conocemos hoy.

En el afio 2006, el gobierno nacional promulga el decreto 1001 de 2006, que regula la
investigacién como elemento componente de los procesos de formacion profesional en los
niveles de pregrado y posgrado. Los programas en estos niveles, deben “constituirse como un
espacio de renovacion y actualizacion metodologica y cientifica, y responder a las necesidades
de formacion de comunidades cientificas, académicas y a las del desarrollo y el bienestar social”
(p.1); donde los estudiantes desarrollan competencias comunicativas, argumentativas y de
investigacion para el desarrollo de la Ciencia de su saber, bajo el rigor cientifico y critico.

Asi mismo, en afios posteriores, el Concejo Nacional de Acreditacion — CNA (2013)
produce las guias para las instituciones educacion superior, para evaluar la calidad de los
programas académicos y de las instituciones mismas. EI CNA, recomienda y establece
parametros para evaluar los procesos académicos y dentro de ellos, la calidad de la investigacion.
Se pretende que a través del proceso de autoevaluacion como un mecanismo voluntario de las
instituciones de educacion superior, y el trabajo participativo, responsable y critico de las
comunidades académicas aporten para el mejoramiento continuo, la acreditacion de los

programas académicos y la obtencion de altos niveles de calidad educativa.
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Mediante el Decreto 2230 de 8 de Agosto de 2003, se crea La Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de La Calidad de la Educacion Superior -CONACES-, donde se
establecen los pardmetros para determinar las condiciones minimas de los programas
académicos, se realiza el proceso de evaluacion y verificacion de las condiciones minimas de
calidad para las instituciones de educacion superior, se promueve y estimula la investigacion
cientifica, el desarrollo de tecnoldgico, para el fomento de innovaciones educativas pertinentes a
las necesidades de los grupos étnicos, adulto mayor, talentos excepcionales, y en general las
poblaciones rurales y urbanas del pais.

Simultaneamente en Colombia y con relacion a los procesos de evaluacion en los ultimos
afios se pasa de una estructura de contenidos a un modelo de competencias; Segun el MEN
(2006b), paso de ser un ejercicio oculto y propio de los expertos, se realizaba un examen final de
contenidos adquiridos basados en conceptos o definiciones Universales; para convertirse en un
proceso visible y continuo que puede ser observable, analizado e interpretado por todos los
actores calificados quienes dan aportes significativos al proceso de evaluacion; es un trabajo
colaborativo basado en el didlogo, se evalla el progreso del estudiante y el avance obtenido
durante la actividad educativa.

Bernardo Restrepo (2003b), particulariza la investigacion y plantea sobre los dos
objetivos primordiales que debe tener la Universidad frente a la Investigacién; Primero, ensefiar
a Investigar, haciendo referencia a la Formacion para la Investigacion. Y hacer Investigacion,
desde la Investigacion en sentido estricto.

La Universidad Autonoma de Bucaramanga UNAB, adopta la Investigacion como una

funcion misional y la desarrolla en paralelo al propdsito de generar conocimiento. Es asi como
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desde la Direccidn General de Investigaciones, aborda la Investigacion desde dos ambitos; la
Investigacion en sentido estricto y la Formacion para la Investigacion.

La primera, segun el PEI UNAB (2012), “tiene como objeto la produccién de

conocimiento innovador que contribuya a la transformacion de procesos productivos,

sociales y de mejoramiento de la calidad de vida, se concreta en el desarrollo de
proyectos de investigacion, abordados por profesores investigadores, que pertenecen a los

Grupos y Centros de Investigacion de la Universidad”. (p.61).

La segunda, tiene como propdsito la formacidn de profesionales e investigadores con
pensamiento critico y de trabajadores competitivos, capaces de plantear soluciones practicas en
su contexto, dicha estrategia es implementada tanto en profesores como en estudiantes.

La UNAB, implementa el programa de formacion para la investigacion o “Escuela de
Formacion para la Investigacion” en 7 estrategias: programa ONDAS, proyectos integradores,
semilleros de investigacion, seminarios, proyectos de grado, jévenes investigadores, capacitacion
profesores. En cada una de estas estrategias es necesario el acompafiamiento y asesoria de
profesores tutores investigadores, quienes deben estar adscritos a los grupos de investigacion y
lineas de investigacion institucionalmente reconocidas.

En la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB, la gestion de la investigacion se
mide en la actualidad con los siguientes indicadores: nimero de proyectos de investigacion
desarrollados, nimero de investigadores activos, inversion en proyectos de investigacion,
numero de estudiantes vinculados a procesos de investigacion, numero de productos de
investigacion obtenidos, categorizacion y reconocimiento de grupos de investigacion y posicion

relativa en los sistemas de ranking nacionales e internacionales. EIl cambio en el tiempo del
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valor de estos indicadores ha permitido a la UNAB tomar decisiones en la gestion en procura del

fortalecimiento y desarrollo de los procesos inherentes.

Problema de Investigacion

Aunque los indicadores anteriormente relacionados (ver figura 1 y 2), de manera general,
expresan una tendencia creciente, institucionalmente no se tiene la certeza de la eficiencia de los
recursos y acciones orientados hacia la formacion para la investigacion en estudiantes y
profesores. No son explicitas las evidencias del crecimiento profesional que los estudiantes
pueden estar logrando en este nuevo modelo de formacion por competencias y en especifico, de
investigacion. Se presume un impacto positivo sobre el sector productivo y social, por el caracter
competitivo en investigacion de nuestros egresados, pero no se tienen evidencias para afirmarlo
categdricamente.

Son muchas las acciones que se han realizado en la Universidad desde la formacién para
la investigacion con el fin de fortalecer el proceso y cumplir con el propdsito de formar
profesionales investigadores y trabajadores competitivos en su labor cotidiana; sin embargo se
desconoce el impacto real que ha producido este proceso de formacion ya que no se sabe, si ha
generado un crecimiento significativo en el desarrollo de las competencias de los estudiantes
miembros de las estrategias de formacion y en los nuevos profesionales graduados por la
Universidad. Asi mismo, no conocemos si lo que a la fecha se ha realizado ha permitido que el
proceso mejore.

Es asi como surge la pregunta ¢El proceso de formacion para la investigacién, en
especifico en semilleros de investigacién, implementado por la UNAB durante los tltimos 05
afos, ha generado un impacto real en el desarrollo de competencias investigativas en los
estudiantes y los graduados de la Universidad?
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Tal vez, una de las estrategias de formacion para la investigacion de la UNAB, que mayor
consolidacion ha logrado en los dltimos 10 afios, son los semilleros de investigacion. El
crecimiento sostenido en el nimero de semilleros de investigacion, el nimero estudiantes
vinculados y la cantidad proyectos y productos desarrollados dan cuenta de ello, tal como lo

muestran las figuras 1y 2:

Semilleros de investigacion Registrados

90
80
70 0=

60 = 61-
50 P — 49—

40 36"

30 #

20 - 23 -
10 13

76 77

Numero de semilleros de investigacion

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afos de registro

Semilleros de investigacion...

Figura 1 Numero de Semilleros de investigacion inscritos 2007 - 2016

Fuente: Direccion de Investigaciones UNAB.
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Estudiantes miembros de Semilleros de investigacion

900

800 780 781 776
700 A / ~ 701
4 - 629
600 -
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400 415
300
200

100 61 -

Numero de estudiantes

152 150

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afos de registro

Estudiantes registrados

Figura 2 Numero de estudiantes miembros de semilleros de investigacion 2007 — 2016

Fuente: Direccion de Investigaciones UNAB.

Por lo anterior es importante adoptar para este estudio de caso, la estrategia de Semilleros
de Investigacién, teniendo en cuenta que es la estrategia con mayor nimero de estudiantes de
pregrado vinculados y la cual ha tenido durante los Gltimos afios un crecimiento representativo
en numero de semilleros de investigacién inscritos o actualizados por afio. Desde el aspecto
formativo la estrategia de semilleros de investigacion pretende lograr un primer acercamiento de

los estudiantes de pregrado de la Universidad con la actividad investigativa.

Objetivos

Objetivo general.

Proponer un modelo de medicion de las competencias de investigacién que adquiere un
estudiante cuando participa en un proceso de formacion para la investigacion, en especifico en

Semilleros de Investigacion en la educacién superior.
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Objetivos especificos.

1. Realizar la caracterizacion de las competencias de investigacion que desarrolla un
estudiante miembro de semilleros de investigacion en la UNAB, desde el afio
2011 al 2016.

2. ldentificar diferentes modelos existentes orientados a la medicion de los procesos
formacion para la investigacion en la Educacion Superior.

3. Estructurar el modelo de medicion a utilizar para los Semilleros de Investigacion,
caso UNAB.

4. Validar y documentar el modelo de medicion a utilizar.

Justificacién

De acuerdo a Politicas Nacionales y Colciencias, las instituciones de educacion superior
le estan apostando a la Generacion de nuevo conocimiento, pasando a ser uno de los objetivos
apremiantes en la Universidad y logrado a través de la articulacién de la labor docente con la
investigacién, desarrollando proyectos de investigacion, creando espacios de interaccion social
de la ciencia, y desarrollando actividades de formacién para la investigacion de tal manera que
los estudiantes y profesores fortalezcan sus competencias en investigacion generando nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico y productos innovadores en el sector productivo tanto a
nivel Nacional como Internacional. (Giraldo, 2006).

Las instituciones de educacion superior; en este caso la UNAB, pretende continuar
fortaleciendo los procesos de formacion para la investigacion principalmente en sus estudiantes y
profesores con miras a la generacion de nuevo conocimiento que le permita una mejor visibilidad

al Pais en aspectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Con este trabajo se pretende aportar una propuesta para la medicion de competencias en
investigacion desarrollado en la UNAB, desde los semilleros de investigacion. Lo anterior
teniendo en cuenta que la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB, ha implementado
durante los altimos 10 afios, ésta estrategia de formacion extracurricular; sin embargo, no es
claro si la inclusién de estudiantes, le da un valor diferenciador en el graduado. Dado que no
existe un modelo de medicién del proceso de formacion para la Investigacion, no es posible
establecer si los estudiantes miembros de los semilleros de investigacion estan mejorando sus
competencias en investigacion.

Surgen una serie de interrogantes: ¢ Las actividades que se desarrollan en el programa de
formacion para la investigacion han generado impacto en los estudiantes integrantes de los
Semilleros de Investigacion?, ;Como medir el proceso de formacién para la investigacion en la
Educacidn Superior?; estos interrogantes nos llevan a plantear la siguiente pregunta de
investigacion: ¢ Cual es el impacto que el programa de Formacién para la Investigacién ha
generado en los estudiantes que ha participado como miembros activos de Semilleros de
investigacion en la UNAB?, y da paso al supuesto de investigacion: La participacion activa de
los estudiantes en procesos de formacién para la investigacion en especifico en Semilleros de
investigacion en el pregrado favorecen el desarrollo de competencias en investigacion en los

graduados.

Delimitaciones y limitaciones

Delimitaciones.

Las delimitaciones de esta investigacion se definen de acuerdo a los siguientes ambitos:

Fisico espacial, tematico, poblacional y temporal.
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Fisico espacial: la Investigacion se desarrolla en una Institucion de Educacion Superior de
caracter privado, sin animo de lucro ubicada en la ciudad de Bucaramanga, con reconocimiento
institucional por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, como Universidad desde el 1987.

La Universidad Autonoma de Bucaramanga — UNAB, fue escogida como espacio fisico
para el desarrollo de la investigacion por la facilidad del investigador para acceder a la
informacion propia de los Semilleros de investigacion como estrategia de formacion para la
investigacion y la poblacion objetivo para el cumplimiento del objetivo de la investigacion.

Tematico: Se contempla los semilleros de investigacién como estrategia del proceso de
formacion para la investigacion abordado en la UNAB, asi mismo, las competencias en
investigacion que desarrollan los estudiantes miembros de los semilleros de investigacion y los
graduados UNAB.

Poblacional: la poblacién muestra para esta investigacion son los estudiantes activos de
los programas académicos de pregrado miembros de los semilleros de investigacion de la
Universidad y los profesores investigadores que desempefian el rol de tutores de los mismos.

Temporal: El tiempo de ejecucion de esta investigacion es de un afio contado desde julio

de 2016 a julio de 2017.

Limitaciones.

Durante el desarrollo de la investigacion puede surgir una serie de limitaciones dentro de
la cuales se pueden mencionar:

Desercidn de los estudiantes de manera intersemestral por razones académicas o
personales, miembros de los semilleros de investigacién lo cuales son la muestra representativa

de esta investigacion.
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Tiempo del investigador para realizar esta investigacion y la aplicacion de pruebas y
demaés técnicas de recoleccion de informacion, teniendo en cuenta que el cronograma estipulado
para dichas actividades se puede cruzar con los tiempos propios laborales.

Tiempo de los profesores tutores y estudiantes miembros de los semilleros de
investigacion con los cuales se va realizar la aplicacion de pruebas y recoleccién de informacion,
el cual se puede cruzar con las clases y demas actividades curriculares asignadas desde sus
programas académicos.

Coincidencia de las fechas de aplicacion de pruebas con otras actividades programadas
por la Universidad como Ulibro, vacaciones (diciembre 2016 y enero 2017, semana santa, Junio
2017), semana de parciales, entro otras.

Espacio fisico para aplicacion de las pruebas a los estudiantes miembros de los semilleros
de investigacion ya que en el segundo semestre del afio en la Universidad se llevan a cabo
muchas actividades extracurriculares y el obtener un auditorio o salén es una actividad

dispendiosa.

Definicion de términos

Investigacion.

De acuerdo a la OECD (2015). La investigacion y el desarrollo experimental (| +
D ) comprenden el trabajo creativo y sistematico llevado a cabo con el fin de aumentar el
caudal de conocimientos - incluyendo el conocimiento de la humanidad, la culturay la

sociedad - y para idear nuevas aplicaciones de los conocimientos disponibles (P. 44).
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Tamayo (1994), expresa que “La investigacion es un proceso que, mediante la aplicacion
del metodo cientifico, procura obtener informacion relevante y fideligna, para entender,

verificar, corregir o aplicar el conocimiento”. (p.37)

Competencia.

De Ketele (2008), “Actividades gque se ejercen en situaciones muy diversas, como
interpretar de forma correcta un problema, leer adecuadamente un modelo operativo,
buscar en una obra de referencia las informaciones Utiles para un cierto uso, reaccionar de
forma critica ante una situacion, entre otras” lo cual va relacionado con el saber
relacionarse con un sistema a través de la experiencia y la interaccion en un entorno o
contexto social, familiar, escolar.

Segun Argudin (2005), tal y como se entiende en la educacion, resulta de las
nuevas teorias de cognicidn y basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que
todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible decir que son
reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber
actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas (dentro de un contexto

determinado). (p.14)

Formacién para la Investigacion.

Guerrero (2007), plantea que la Formacion para la Investigacion” se refiere al
conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que estudiantes y profesores

puedan desemperiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacion
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cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el sector académico o en el
productivo. (p.1)

Segln Restrepo (2003), y de acuerdo a el Consejo Nacional de Acreditacion en
sus publicaciones sobre evaluacion y acreditacion (CNA, 1998). “Investigacion
Formativa es la de "formar" en y para la investigacion a traves de actividades que no
hacen parte necesariamente de un proyecto concreto de investigacion. Su intencion es
familiarizar con la investigacién, con su naturaleza como busqueda, con sus fases y

funcionamiento”(p. 198.)

25



Capitulo 2: Marco Tedrico

Esta investigacion pretende medir el cambio que sufre un estudiante de pregrado cuando
participa en un proceso de formacion para la investigacion, en especifico en Semilleros de
Investigacion. La formacion para la investigacion en Colombia es un tema relativamente nuevo y
en proceso de fortalecimiento. Por lo anterior, este capitulo presenta la revision de la leyes,
literatura, teorias e investigaciones a nivel Nacional e Internacional como puntos de referencia
que sustentan y fundamentan el tema planteado desde esta investigacion. Asi mismo, permite
hacer una contextualizacion del problema de investigacion y el desarrollo metodoldgico del

mismo.

La Educacion Superior y la Investigacion en Colombia desde el ambito Legal

Tanto los procesos de educacion como los de investigacion en la educacidn superior estan
regidos fundamentalmente por cuatro leyes constitucionales. La ley 115 de 1994, Ley General de
Educacion. Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacion Superior. Ley 29 de 1990
fomenta la investigacion cientifica y tecnolégica en el Pais y la Ley 1286 de 2009 que modifica
la anterior, y transforma a Colciencias en Departamento administrativo de Ciencia y tecnologia.
Leyes que colocan en manifiesto el papel fundamental que cumple la investigacion en la
formacién de recurso humano, la educacion, el desarrollo econdmico, ambiental y social del
Pais. Posteriormente se relacionan algunos articulos y numerales que mencionan el

funcionamiento e implementacion de la investigacion en la educacion superior.
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En Colombia el sistema de educacion esta orientado por La ley General de Educacion 115
de 1994. Por medio de ésta se establecen normas generales y se garantiza a los colombianos el
derecho fundamental a recibir educacion. Igualmente, establece criterios de organizacion,
funcionamiento y estructura que permita brindar a la poblacion una educacion permanente,
pertinente y contextualizada. Y por Gltimo, no por ser menos importante contempla cémo la
educacion brindada debe atender a las necesidades e intereses particulares de cada ciudadano.

Asi mismo, el Articulo 35 de esta misma ley, presenta la clasificacion de la educacion
superior en Colombia en: Instituciones de técnicas profesionales, tecnoldgicas y Universidades.
Regulada por la Ley 30 de 1992.

En el contexto de la ley 30 de 1992, y en particular en el Capitulo 1, articulo 1 al 5. Se
coloca en manifiesto el principio de la educacion superior en Colombia. Entendida como proceso
posterior a la educacion media donde los estudiantes contintan una formacion integral y
desarrollan competencias tanto humanas como académicas. Asi mismo, al abordar la
investigacién en la Universidad, hace referencia a la generacion de conocimiento. Aspectos
fundamentales en el proceso de formacion que imparte la Universidad Autonoma de
Bucaramanga — UNAB, quien con miras a la formacion integral de profesionales pretende
desarrollar en sus estudiantes no sélo capacidades académicas sino potencialidades sociales y
habilidades que le permita resolver problemas de manera auténoma y responsable con su
entorno.

Esa capacidad para plantear posibles soluciones de manera creativa a los problemas es lo
que en la ley 30 de 1992, es mencionada como la Investigacion. Desde el articulo 19, de esta

misma ley, se contempla el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica en la educacion
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superior como herramienta que facilita la generacion de nuevo conocimiento y potencializa la
formacion de estudiantes de pregrado y posgrado.

Las Instituciones de educacion superior, como lo menciona el Articulo 31, numeral d, son
las facilitadoras de la ensefianza y orientadoras en el proceso de aprendizaje de cada estudiante.
Tienen como reto despertar en el educando el pensamiento cientifico para la generacion de nuevo
conocimiento y posterior aplicacion de los conocimientos adquiridos en el sector productivo,
aportando asi al crecimiento econémico del Pais. También se encarga de crear espacios de
formacion que fortalezca los procesos de investigacion tanto en los estudiantes como docentes.
Lo anterior, con el fin de formar profesionales competentes que dominen y usen la ciencia y la
tecnologia de forma auténoma en pro de la sociedad.

De igual forma, se toma como referencia la Ley 29 de 1990 por medio de la cual se
otorgan facultades al Estado, EI Ministerio de Hacienda, el Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Publica y otros entes gubernamentales, para fomentar la investigacion cientifica y
tecnoldgica en el Pais, enfocada a favorecer el desarrollo econdémico y social del mismo. Esta ley
es modificada por la ley 1286 de 2009, Colciencias se transforma en Departamento
administrativo y busca fortalecer el sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia para propiciar el
desarrollo del sector productivo e industrial de la Nacion. De igual modo, busca generar
estrategias de apropiacion social de la ciencia y crear una cultura de ciencia, tecnologia e
innovacion, donde a través de la educacion se estimule la formacion de investigadores,
emprendedores, innovadores y en general recurso humano generador de conocimiento e capaces

de impulsar la competitividad y productividad del Pais a nivel Internacional.
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La Investigacion en la Educacién Superior y/o Universidad

La Universidad ha dejado de lado la teoria del docente transmisor de informacién y
poseedor del conocimiento, para impartir una ensefianza, donde el docente es facilitador y guia
del aprendizaje del estudiante, y es éste quien produce su propio conocimiento. La Universidad
se enfoca en formar profesionales capaces de usar el conocimiento generado para resolver
problemas regionales, nacionales y convivir en sociedad. Con relacién a lo planteado por
Miyahira (2009), la Universidad debe desarrollar en sus estudiantes y profesores capacidades
para la investigacion como estrategia de ensefianza para la generacion de aprendizaje y nuevo
conocimiento. Para lograrlo, es preciso que el estudiante realice una organizacion continua del
pensamiento y de la informacion recibida para posteriormente realizar un anélisis de dicha
informacion a través de la préactica.

La investigacion en las Universidades no se debe enmarcar en “areas”, sino partir de la
premisa que es un trabajo interdisciplinario con variedad de tematicas desde los cuales debe
abordarse la situacion problema planteada. Son los investigadores en grupos de investigacion
quienes de acuerdo a las necesidades o intereses de las Universidades definen los temas o
“Lineas” de investigacién alrededor de los cuales se daré la investigacion, produccién y/o
resultados.

De acuerdo a lo Villaveces. J (2002), la universidad en investigacion busca involucrar a
sus docentes a la formacidn de grupos de investigacion para produccion de nuevo conocimiento
y la divulgacidn de resultados a través de la publicacion en revistas especializadas, arbitradas y/o
indexadas; en libros congresos y el sometimiento de los mismos a la revision de pares cientificos.

La investigacion en las universidades inicia con la organizacion de grupos de docentes,

quienes con el acompariamiento de la institucion se interesan en abordar un tema e investigar en
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el mismo. Igualmente, con el fortalecimiento del proceso se logra formar estudiantes y docentes
como nuevos investigadores. Para lograr éxito en un proceso de formacion de un nuevo
investigador en particular un estudiante como futuro investigador es importante el
acompafiamiento de un profesor investigador.

Como lo plantea Fandos (2006), el acompafiamiento de la institucion como espacio para
el desarrollo de la investigacion es fundamental, pues es ella quien provee el recurso humano
Optimo y necesario para la gestion de la innovacion. El autor aborda la inherente necesidad de las
universidades por realizar un cambio en la manera como se estan llevando a cabo los procesos de
formacion. Brindar una educacion contextualizada con los intereses particulares de los
estudiantes y que contemple aspectos como la era digital y la gran “masa” de informacién que un
aprendiz recibe a diario es un punto neuralgico. El rol del docente como se mencioné con
anterioridad esté sufriendo un cambio dréstico; los estudiantes llegan al aula de clase con méas
informacion de la esperada, recibida por su contexto, la television, los libros en general medio de
comunicacion. Es cuando la educacion debe pensar en enfocar el proceso de ensefianza y guiar al
estudiante a generar su propio proceso de aprendizaje. Desarrollando habilidades para
seleccionar, analizar, clasificar, procesar la informacion recibida y generar su conocimiento.

La investigacion debe convertirse en un espacio de discusion académica entre el profesor
investigador y el estudiante aprendiz. El profesor no s6lo domina el saber disciplinar abordado
desde la investigacion sino que se destaca por su experiencia en el campo de la investigacion,
muestra de ello es la publicacion de productos generados y el sometimiento de lo investigado a la
validacion de pares. A su vez, el estudiante aprendiz esta en constante produccion de
conocimiento y desde la inclusion en proyectos de investigacion en calidad de investigadores y/o

coinvestigadores o desde la practica misma, desarrolla competencias de investigacion como:
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generar preguntas, recopilar informacion, revisar literatura, analizar y proponer alternativas de

solucién a los problemas abordados desde la investigacion.

La Formacion para la Investigacion en la Universidad

Otra estrategia de formacion para la investigacion, son los semilleros de investigacion.
Vistos como el primer acercamiento de los estudiante a la investigacion y los procesos
conceptuales, metodolégicos y procedimentales que éste implica. Se pretende que de éstos surjan
nuevas propuestas y proyectos de investigacion (Casabianca, 2006).

En la Universidad Autonoma de Bucaramanga- UNAB, los semilleros de investigacion
son de caracter extracurricular, conformados por estudiantes de pregrado y posgrado quienes en
asesoria de un profesor investigador adscrito a un grupo de investigacion institucionalmente
reconocido, formulan y desarrollan proyectos de investigacion para posterior generacion de un
articulo de investigacion. Los Semilleros de investigacion son espacios de aprendizaje por medio
de los cuales los estudiantes por descubrimiento desarrollan competencias de investigacion.

Restrepo (2003?%), plantea que la calidad de la educacion superior estd asociada a la
practica de la investigacion utilizada en la docencia. Lo anterior con el fin de hacer, consumir y
utilizar la investigacion pertinentemente en la docencia. Asi mismo, el Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA. Postula a la investigacién formativa como la primera manifestacion de la
investigacion en la Universidad. Es asi como en Colombia la Universidad tiene como
caracteristica el compromiso con la investigacion.

La investigacidn formativa o la formacion para la investigacion en el pregrado y
especializaciones es vista como una necesidad de todas las Universidades sean de docencia o de
investigacion. Por su parte, la investigacion cientifica o en sentido estricto marca una gran

diferencia entre las Universidad que hacen investigacion siendo los programas de maestrias y
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doctorados una condicion y esencia de las Universidades. En todas las Universidades, pero con
mayor énfasis en aquellas en investigacion debe estar presente tanto la investigacion formativa
como la investigacion en sentido estricto. Estas, vistas desde la pedagogia y mision investigativa
en la Universidad.

Segun Restrepo (2003%), desde la funcion pedagdgica la investigacion se centra la
atencion en la formacion para la investigacion. Y desde la mision universitaria se centra en la
generacion de conocimiento descriptivo, explicativo, predictivo y sobre la aplicacién del
conocimiento. Con relacion a éste ltimo aspecto, la aplicacion del conocimiento debe estar
enfocada a encontrar alternativas de solucion a las diferentes situaciones problemas presentadas
en la cotidianidad. Por lo anterior, es preciso traer a colacion la postura de Restrepo (2009c),
quien menciona como la economia de un pais se mueve en relacion a la calidad de la educacion
brindada desde la formacién de la primera infancia, la primaria, secundaria, media y la educacion
superior. De igual forma, la influencia de la investigacion en los procesos educativos
potencializan la creatividad e innovacion en sus estudiantes, aspecto que le da al pais mayor
competitividad y visibilidad Internacional.

Es asi como desde las instituciones de educacion, en este caso, superior, se ve la
necesidad de direccionar a los estudiantes al pensamiento autbnomo y critico, aspecto en el que
la investigacion juega un papel importante ya que es a través de ésta, bien sea formativa o en
sentido estricto, por medio de la cual se forma cultura. ;Cémo formar cultura a través de la
investigacion? Esta inicia por los profesores y se consolida en un equipo de trabajo cuando
incorpora a grupos y centros de investigacion. Los investigadores desarrollan habilidades como

la curiosidad, el deseo de busqueda, lectura cientifica y el trabajo colaborativo, generan

32



proyectos de investigacion y publican los resultados de acuerdo a los estdndares reconocidos por
la comunidad cientifica.

La Universidad tiene dos objetivos frente a la investigacion: Ensefiar a investigar y hacer
investigacion. La primera con el fin de familiarizar a los estudiantes con la logica de la
investigacion e iniciarlos en su practica. La segunda, enfocada a la generacion de conocimiento y
su aplicacion para resolver problemas del contexto, Restrepo (2003b) y la ley 30 de 1992.

Siendo asi, ensefiar a investigar esté relacionada con la formacion para la investigacion, la
cual es un tema-problema pedagdgico, abordado desde la relacion docencia e investigacion como
una de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Ya sea desde la ensefianza expositiva o por
recepcion donde el estudiante es el protagonista de su proceso educativo. Y el aprendizaje por
descubrimiento y construccion de conocimiento. La responsabilidad recae principalmente en el

docente.

Pedagogia de la formacion para la Investigacion.

De acuerdo a Restrepo (2003%) en la pedagogia de la Investigacion y en el proceso de
aprendizaje de la investigacidn se generan roles y funciones entre los actores, lo cuales se pueden

presentar asi:

Ayudantes

trayectoria de investigacion

Asistentes

Figura 3 Pedagogia de la formacion por Investigacion

Fuente: Adaptado de Restrepo (2003%)
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La pedagogia fluye principalmente a travées de las maestrias y doctorados que cuentan con

orientadores investigadores prominentes.

Estrategia de ensefianza expositiva o por recepcion.

El Docente . L El Estudiante
Transmite el conocimiento

e Presenta Recepcion de la

* Motiva informacion recibida
* Discute a través de:

* Ejercita ¢ Seminarios

e Recapitula e Cursos en el
e Evalua saldn de clase

¢ Concluye * Metodologia

La iniciativa en el manejo del
conocimiento por el
estudiante llega a un 10%

El proceso de transmisién
del profesor llega al 90%

Figura 4 Estrategia de ensefianza expositiva o por recepcion

Aprendizaje por la accion.

Evidenciada a traves de la participacion de los estudiantes en seminarios, en proyectos de

investigacion en sentido estricto y jévenes investigadores.

\ ; '~. \ Revisa
Propone il literatura
Interpreta

Figura 5 Aprendizaje por descubrimiento y construccion
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Es asi como se menciona la estrecha relacion existente entre la formacion para la
investigacion y la investigacion en sentido estricto. Mediante el proceso de formacion para la
investigacion se pretende formar de manera integra los actores que la sociedad necesita para
trabajar en la generacion de conocimiento (Investigacion en sentido estricto). Por medio de la
formacion para la investigacion se crean espacios como laboratorio de préctica, los cuales
funcionan como ensayo y experimentacion que familiariza a los actores con métodos y técnicas
de investigacion.

Asi mismo, como lo menciona Roa y Pacheco (2014). “Uno de los principales retos de la
educacion superior en Colombia: la formacion integral de calidad centrada en el aprendizaje del
estudiante” (pag.254). Si bien es cierto que con el fin de lograr desde los procesos educativos una
formacion integral es necesario contemplar cambios en las practicas curriculares; también, es
indispensable integrar dentro de los procesos de aprendizaje estrategias extracurriculares que
aporten de manera significativa al proceso de aprendizaje del estudiante. Para ésta investigacion
se hace mencion a los semilleros de investigacion como estrategia de formacién para la

investigacion que aporta al desarrollo integral del nuevo profesional.
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Capitulo 3: Metodologia

Esta investigacion propone un modelo de medicion de las competencias de investigacion
que adquiere el estudiante de pregrado cuando participa en un proceso de formacién para la
investigacion, en especifico en Semilleros de Investigacion. Este modelo sera realizado a partir
de la percepcion de una muestra representativa de estudiantes y profesores tutores miembros de
los semilleros de investigacion de la Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB.

Asi mismo, para el proceso de construccion y validacion del modelo, sera tenida en
cuenta la percepcion de los graduados UNAB que en su proceso de formacion profesional
participaron en semilleros de investigacion y la percepcién que tiene los empresarios y
profesores de posgrado donde se encuentran vinculados los graduados de la Universidad, bien

sea por vinculacion laboral o que se encuentren adelantando estudios de posgrado.

Método de Investigacion

La metodologia de la investigacion es de caracter mixto, teniendo en cuenta que integra el
enfoque cualitativo y cuantitativo, y emplea durante el desarrollo del mismo técnicas de
cada enfoque. Utilizar el modelo mixto como lo dice Herndndez, Fernandez y Baptista

(2003) “agrega complejidad al disefio de estudio; pero contempla todas las ventajas de

cada uno de los enfoques™ (pag.21).

Desde el enfoque cualitativo permite entender e interpretar el fendmeno, a través de las
percepciones de los colaboradores. Conocer la mirada que tienen frente a las competencias,
habilidades que desarrollan los estudiantes de pregrado miembros de estrategias de formacion
para la investigacion en especial los semilleros de investigacion. Igualmente, y teniendo cuenta

que la formacion integral del estudiante se da en un espacio social, se aplican técnicas abiertas de
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indagacion. El desarrollo de la investigacion parte de las concepciones e informacion brindada
por las personas que hacen parte del proceso de formacion para la investigacion y su contexto
general.

Durante esta investigacion se encuentra presente el enfoque cuantitativo. Mediante el uso
de la estadistica se organiza la poblacion, muestra, datos e informacion recolectada. Igualmente,
la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes y profesores se da de forma conveniente al
tema de la investigacion. La informacién o datos suministrados por la muestra son organizados
estadisticamente y se realizan afirmaciones objetivas y justificadas.

Esta investigacion atiende a un estudio correlacional, que segun la clasificacion de los
tipos de investigacioén de Danhke (1986), referenciado por Hernandez, Fernandez y Baptista
(2003) y los aportes de Papalia (2002).

1. Estudios Exploratorios
2. Estudios Correlaciones
3. Estudios Descriptivos
4. Estudios Explicativos

Esta investigacion atiende a un estudio Correlacional, pues pretende medir la relacion
estadistica que existe entre dos 0 més variables. Se ajusta al método de investigacion mixto y en
este caso tiene como propdsito hallar la relacion que existe entre el cambio que sufre un
estudiante en su formacion integral cuando hace parte de un proceso de formacion para la
investigacion particularmente los semilleros de investigacion.

Asi mismo, pueden surgir otras variables que tengan relacion con el propésito de la
investigacion. El estudio correlacional y de acuerdo con Tamayo y Tamayo (1999), permite

medir cada variable posiblemente relacionada y analizar la correlacion entre las mismas, lo
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anterior teniendo en cuenta que la medicidn de éstas variables emerge de la misma poblacién
participante en la investigacion.

Finalmente se realizard un proceso de validacion del modelo de medicién. Se aplica la
estrategia a los diferentes actores, obteniendo un porcentaje de cada uno de los indicadores
“evaluados”, ubicando por niveles el desarrollo de competencias, fortalezas y debilidades
halladas en la poblacion muestra durante el proceso.

De acuerdo a las diferentes fuentes de informacién consultadas tales como: Leyes
Nacionales, Proyecto Educativo Institucional de la Universidad, otras investigaciones realizadas
y el andlisis de los cuestionarios, grupos focales, encuestas y demas técnicas de recoleccion de
datos utilizados. EI método utilizado dentro del enfoque mixto sera la triangulacion,
favoreciendo la confrontacién entre los datos y resultados hallados mediante el enfoque

cualitativo y cuantitativo.

Poblacion, participantes y seleccion de la muestra

La poblacién objeto de estudio de la investigacion son los estudiantes de pregrado de la
Universidad Autdnoma de Bucaramanga — UNAB, miembros de los semilleros de investigacion
“activos” durante los ultimos 5 afios. Se tomaron los ultimos 5 afios con el fin de realizar un
levantamiento histérico de la dinamica de esta estrategia de formacion, y teniendo en cuenta el
crecimiento en numero de semilleros de investigacion y estudiantes vinculados del 2011 al 2016.

La Universidad cuenta a Junio de 2016 con 30 Grupos de Investigacion, 77 semilleros de
investigacion, 776 estudiantes miembros de los mismos y 88 profesores tutores. Esta poblacion

fue distribuida en las 6 areas de conocimiento brindadas por la Universidad.
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Tabla 1 Distribucion semilleros de investigacion por areas de conocimiento

Area de conocimiento # Semilleros de #de # de
investigacion estudiantes  asesores
1 Ingenieria 19 247 20
2 Ciencias Sociales, Humanidades y Artes 10 95 16
3 Ciencias Juridicas y Politicas 10 104 14
4 Econdmicas, Administrativas y Contables 9 97 16
5 Biotecnologia y Ambiente 1 8 1
6 Ciencias de la Salud y Psicosociales 28 215 21
Total 77 766 88

Fuente: Direccion de investigaciones UNAB, junio de 2016

Tabla 2 Porcentaje crecimiento semilleros de investigacion 2011 - 2016

Crecimiento 2011 — 2016 — ultimos 5 afos

Caracteristica Porcentaje
NUmero de semilleros de investigacion 67.4%
NUmero de estudiantes vinculados 57.1%

Fuente: Direccion de investigaciones UNAB, junio de 2016

La aplicacion de los instrumentos se realizara en dos momentos. En un primer momento
se encuentran los estudiantes y profesores tutores miembros de los semilleros de investigacion.
Esta muestra sera seleccionada de manera aleatoria, sin embargo se tendra en cuenta la
participacion de por lo menos un semillero de investigacién por area de conocimiento.

Este primer momento, atiende al desarrollo del primer objetivo del este trabajo de
investigacion. “Identificar las competencias de investigacion que adquieren los estudiantes de

pregrado de la Universidad cuando participan en miembros de semilleros de investigacion™.
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La muestra de profesores elegida para la aplicacion del instrumento de percepcion de
competencias de investigacion deben tener las siguientes caracteristicas comunes: estar
vinculados laboralmente con la UNAB, pertenecer a un grupo de investigacion
institucionalmente reconocido y brindar su asesoria como tutor a por lo menos un semillero de
investigacion debidamente registrado y activo para el afio 2016.

De acuerdo al sistema de registro de semilleros de investigacion de la Universidad, para
el periodo de tiempo 2011 — a junio 2016, han participado aproximadamente 88 profesores
investigadores de la UNAB, como tutores de los trabajos de investigacion desarrollados por los
estudiantes miembros de los semilleros de investigacion.

Por lo anterior, para esta primera intervencion se escogio una muestra de 57 profesores

tutores de semilleros de investigacion la cual es estadisticamente significativa, siendo un grupo

de participantes que representa a la totalidad de la poblacién en el estudio. El nivel de confianza

para el caso es del 95% y el margen de error del 5%.
Calculo de la muestra de profesores tutores

Formula usada:

Calculadora de Muestras N: 776 Estudiantes (poblacion)
'I-n.rll -:e-Ter‘ SN2 R R
%] Z: 95% = 1.96 (nivel de confianza)
oo de Posecs
Calcular
Margen: 5% e: 5% = 0.05 (margen de error)
Mivel de confianza: 95%
FPoblacion: 88
Tamaiio de la muestra: 72 p: 50% = 0.5 (proporcion que esperamos encontrar)

Figura 6 Muestra de profesores tutores

Fuente: Elaboracién propia
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La poblacién muestra de estudiantes participantes en el desarrollo de este primer objetivo,
tiene las siguientes caracteristicas: estudiantes matriculados en un programa académico de
pregrado de la UNAB para la vigencia 2016 y deben ser miembros de los semilleros de
investigacion debidamente actualizados y activos en este mismo afo.

De acuerdo al sistema de registro de semilleros de investigacion de la Universidad desde
el afio 2011 al 2016 en esta estrategia de formacion se encuentran vinculados aproximadamente
776 estudiantes de pregrado.

Por lo anterior, para este primer momento de aplicacion de instrumentos se escogié una
muestra de 257 estudiantes de pregrado miembros de semilleros de investigacién, muestra que es
estadisticamente significativa, siendo un grupo de participantes que representa a la totalidad de la
poblacidn en el estudio. El nivel de confianza para el caso es del 95% y el margen de error del
5%.

Célculo de la muestra de estudiantes

Formula usada:

Calculadora de Muestras N: 776 Estudiantes (poblacion)

Margen oe #mor

r;-rﬂl oe confanz . .
oo el Z: 95% = 1.96 (nivel de confianza)
Tama§en de Poblacion
756

Caleular

- R0 —
Margen: 5% e: 5% = 0.05 (margen de error)

Nivel de confianza: 95%
Poblacion: T66 -
Tamaiio de la muestra: 257 p: 50% = 0.5 (proporcion que esperamos encontrar)

Figura 7 Muestra de estudiantes de pregrado miembros de semilleros de investigacion

Fuente: Elaboracion propia
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En un segundo momento y combinando el instrumento propuesto con el publico
identificado, se estructura el segundo Instrumento de “percepcion”, para determinar si los nuevos
profesionales han adquirido las competencias de investigacion que desarrollan en la etapa de
estudiantes miembros de semilleros de investigacion. Se realiza la aplicacion del instrumento de
percepcion debidamente ajustado de acuerdo a las observaciones realizadas por los expertos, a
una tercera muestra. Los graduados de programas académicos de pregrado UNAB, quienes en su
proceso de formacidn integral participaron como miembros activos de semilleros de
investigacién de la Institucion.

Asi mismo, surge un publico que podria estar en capacidad de emitir un juicio sobre el
desempefio profesional de los graduados UNAB. Los empresarios (Gerentes, propietarios, jefes
de unidad), los profesores de posgrado y directivos en general de las empresas donde se
encuentran vinculados o las Institucionales donde realizan estudios de posgrado. De acuerdo a
los registros de la oficina de graduados de la UNAB, desde el afio 2011 — 2016, se cuenta con
una poblacion de 338 graduados que en su proceso de formacion profesional participaron en
semilleros de investigacion. Sin embargo, solo 229 de ellos se encuentran eximidos de
restricciones por la ley 1266 de 2008, “El Habeas Data”. Las encuestas aplicadas a estas
poblaciones atienden al cuarto objetivo de la investigacion, por medio del cual se pretende

realizar la el proceso de validacion del modelo de medicion propuesto.

Marco contextual

La investigacion se desarrollara de acuerdo al PEI (2012), en una institucién de educacién
superior reconocida como universidad por medio de la Resolucién N° 02771 de 1987 del
Ministerio de Educacién Nacional. La Universidad Autbnoma de Bucaramanga es definida
como universidad de caracter privado sin &nimo de lucro. Cuenta con 4 sedes ubicadas en el
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departamento de Santander, tres de ellas ubicadas en la ciudad de Bucaramanga y la otra en la
ciudad de Floridablanca.

La Universidad cuenta con 6 Facultades o areas de conocimiento dentro de las cuales
brinda el servicio de educacion superior y realiza la titulacion de profesionales en la modalidad

de posgrado, pregrado, estudios técnicos y tecnoldgicos a nivel presencial y/o virtual.

Tabla 3 Distribucion de estudiantes UNAB

Modalidad Presencial Virtual
Pregrado 7.752 2.641
Posgrado 1.390 258

# Estudiantes 10.939 1.648
Total 12.041

Fuente: Banner académico, junio 2016

El estudio se llevaré a cabo en dos sedes de la Universidad descritas de la siguiente
forma: en la sede principal o el “Jardin” en la cual se encuentran los estudiantes de las areas de
Ingenierias, Ciencias econdmicas administrativas y contables, ciencias humanas, ambiental,
ciencias juridicas y politicas. Esta sede cuenta con espacios amplios de estudios, 4 salas de
informatica especializadas, laboratorios, talleres, auditorios y aulas en general pertinentes para el
desarrollo de los procesos deformacion integrar requerido por los estudiantes. En esta sede se
cuenta de acuerdo al mismo reporte de matricula 2015 con una poblacion de 6919 matriculados.

Asi mismo, se encuentra la sede conocida como el “Bosque”, en ella se encuentra una
poblacion promedio de estudiantes de 1509 reporte 2015, pertenecientes a la facultad de ciencias
de la salud y psicosociales. Lo anterior significa que los estudiantes hacen parte de los programas
de Medicina, Psicologia y Enfermeria respectivamente. La sede se encuentra ubicada en la

ciudad de Floridablanca, cuenta con facil acceso a vias principales de la ciudad y una
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infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades propias requeridas por la poblacién
de estudiantes.

De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional — PEI (2012), la misién es formar
profesionales integros, Utiles a la sociedad con un pensamiento critico y autbnomo capaces de
plantear soluciones a las situaciones presentadas y comprometidas con su entorno, igualmente,
formar profesionales competentes laboralmente y con un valor agregado al sector empresarial y
productivo diferente a los demas profesionales.

Por lo anterior, identificar y establecer por medio de la medicién la transformacién que
sufre un estudiante cuando hace parte de un proceso de formacion para la investigacion es un
ejercicio pertinente y objetivo con la misidn institucional. Permite identificar la forma como los
estudiantes desarrollan habilidades o competencias en investigacion a través de su permanencia
en procesos de formacion para la investigacion, en este caso, los semilleros de investigacion. Asi
mismo, logra una formacion integrar con competencias tanto profesionales como laborales que
abre puertas para la vinculacion al sector productivo y el desarrollo de un pensamiento auténomo

y critico frente a las diversas situaciones sociales que se puedan presentar.

Instrumentos de recoleccion de datos

Durante el desarrollo de la investigacion pretende recolectar informacion a partir de la
técnica de andlisis de documentos y la implementacién y aplicacion de instrumentos a
estudiantes, profesores, graduados y empresarios relacionados con la estrategia de semilleros de

investigacion. A continuacion, se presentan las técnicas de recoleccién de datos.
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Anélisis documental.

En el desarrollo de la técnica se realizé el levantamiento, clasificacion y lectura de
documentos relacionados con el tema de la investigacion que aportan de manera significativa al
desarrollo de los objetivos planteados.

Se realiza la revision de diferentes documentos tales como: leyes y decretos Nacionales
que respaldan los procesos de investigacion en el espacio universitario, publicaciones de
articulos en revistas indexadas que dan soporte a la investigacion, libros y e investigaciones
realizadas sobre el tema y de los cuales surgen los indicadores a trabajar mediante la aplicacion

de las otras técnicas de recoleccion de datos.

Encuesta.

Esta técnica de recoleccion de datos es una de la més utilizadas en las investigaciones de
caracter social. Se escoge la encuesta como instrumento de aplicacién a la muestra de profesores
investigadores de la Universidad que desempefian la funcién de tutores de los trabajos de
investigacion que desarrollan los estudiantes miembros de semilleros de investigacion.

Se aplica a estudiantes de pregrado matriculados para el afio 2016, miembros de los
semilleros de investigacion, atendiendo asi a la necesidad de los objetivos planteados en la
investigacion. En especifico se pretende conocer la percepcion que tienen los profesores y
estudiantes frente a las competencias de investigacion que adquieren los estudiantes mediante la
participacién en esta estrategia en su proceso de formacién integral. La encuesta esta disefiada
con preguntas detalladas y de caracter subjetivo que permiten medir la percepcién de los

publicos encuestados.
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Segun Eyssautier (2002), existen tres tipos de encuestas: las encuestas de hechos,
encuestas de opiniones y las encuestas interpretativas y proyectivas. La empleada para
ésta investigacion se relaciona de acuerdo con el autor las encuestas de opinion, por
medio de las cuales...el entrevistado debe reflejar su postura, opinion o juicio respecto a

un tema determinado” (pag.214).

Prueba Piloto

En esta investigacion la prueba piloto se lleva a cabo para dos instrumentos de
recoleccion de datos. El instrumento de encuesta sera aplicado al 5% de la poblacion muestra
siendo aproximadamente a 15 estudiantes de pregrado participantes en semilleros de
investigacion, diferentes a los 257 seleccionados para la muestra.

Cabe resaltar que los estudiantes escogidos para la validacion del instrumento cumplen
con las caracteristicas de la poblacion muestra. Lo que quiere decir que son estudiantes de

pregrado de la UNAB y miembros activos de semilleros de investigacion. Igualmente, se

realizara la validacion con expertos con 4 profesores investigadores de la UNAB, diferentes a los

palpitantes en la muestra seleccionada. Los expertos deben tener como minimo estudio de

maestria.

Posteriormente, los instrumentos seran ajustados atendiendo a las sugerencias realizadas,

las opciones de mejoramiento halladas y la opinidn de los expertos que realizaron la validacién

de los mismos, para su posterior aplicacion.
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Procedimiento en la aplicacion de instrumentos y Analisis de datos

Una vez finalizada la fase de inicio de la investigacion, partiendo de la descripcion del
problema, el planteamiento de los objetivos y la focalizacion de la poblacion muestra u objeto de
estudio. Se pasaré al desarrollo de la investigacion, la cual sera estructurada en cuatro momentos
fundamentales: documentacion, aplicacion de instrumentos, procesamiento de datos y analisis de
resultados, abordados de manera paralela evidenciados asi la utilizacién de ambos método de
estudio (cualitativo y cuantitativo).

En el desarrollo de la investigacion se realiza la documentacion y analisis de los mismos
partiendo de leyes, normas, decretos y demas textos legales de caracter nacional que abordan la
importancia de la formacién integral del profesional y la implementacién de la investigacion en
las instituciones de educacion superior caso especifico la universidad. Los documentos dan
soporte o justifican cdmo la UNAB dentro de sus funciones misionales aborda la investigacion
implementando estrategias de formacidn en sus estudiantes de todos los niveles de formacion.
Una de las estrategias abordadas y de la cual parte esta investigacion son los semilleros de
investigacion.

Otros documentos analizados son las diferentes teorias y estudios realizados a nivel
Nacional relacionados con la formacion para la investigacién en la universidad como estrategia
que aporta valor a la formacion integral del profesional. Estas investigaciones dan guia y soporte
al tema de la investigacion y atiende a los objetivos planteados con el fin de identificar las
competencias de investigacion que adquieren los estudiantes mediante la participacion en
semilleros de investigacion.

Durante la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos y tal como se menciond en

la descripcion de la poblacion y muestra, se llevé a cabo a cuatro poblaciones en cuatro
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momentos fundamentales. En un primer momento, se realizaron los ajustes a la encuesta de
percepciones, atendiendo a las observaciones realizadas en la prueba piloto y validacion del
instrumento. Se aplico la encuesta de percepciones a los profesores investigadores vinculados en
la UNAB, bajo la modalidad de tiempo completo, medio tiempo o catedra. Y como se menciono,
deben pertenecer a un Grupo de investigacion debidamente reconocido por la institucion y
desempefiar la funcion de profesor tutor de por lo menos un semilleros de investigacion activo al
2016. Los profesores fueron seccionados aleatoriamente, sin embargo se tendra en cuenta que
participen docentes de todas las areas del conocimiento brindadoras por la universidad.

En un segundo momento y con el fin de continuar el desarrollo del primero objetivo de
este proyecto se aplicé la encuesta a los 257 estudiantes actualmente matriculados en un
programa académico de pregrado ofertado por la UNAB. Como ya se menciond, la poblacién
debe cumplir con ciertas caracteristicas, entres esas: ser miembro activo de la estrategia de
formacion para la investigacion, en especifico participar en semilleros de investigacion. Los
estudiantes seran seleccionados de manera aleatoria, sin embargo se tendra en cuenta que los
estudiantes pertenezcan a cada una de las areas de conocimiento con las que cuenta la
universidad. La encuesta sera enviada con previa autorizacion de la Universidad a los estudiantes
por correo electrénico o medio web.

Una vez sea recopilada la informacion brindada por los encuestados que corresponde a
una muestra representativa de la poblacion general de profesores investigadores tutores de
semilleros de investigacion y estudiantes de pregrado de la Universidad miembros de los
semilleros de investigacion, se continud con la preparacion de la informacion para ser analizada

y comprobar la hipotesis planteada.
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Como la encuesta fue enviada de manera electronica se facilita la trascripcion de la
informacion hallada y se realizan los ajustes de estilo necesarios. Para realizar una tabulacion
agil y pertinente y con el fin de no desaprovechar detallas, las respuestas se organizaron por un
patron de clasificacion ya sea numeérico o por variables codificadas que permitan medir las
opiniones de los encuestados. Se utilizaron porcentajes, tablas y cuadros de resumen.

De acuerdo con Ledn y Montero (1997), dentro de las medidas mas utilizadas para el

andlisis de datos de encuentras y la organizacion de los mismos atendiendo a la intension

de cada investigador se encuentran (pag. 97):

e Basica: se calculan los indices de tendencia central relacionadas con las preguntas
planteadas en la encuesta.

e Tablas de contingencia: se relaciona la informacion de dos 0 mas variables en una
misma tabla.

e Modelos: parte de la naturaleza de los datos y las teorias de la investigacion, crea
modelos de regresion lineal y de ecuaciones estructurales.

Para este caso y dentro de las estrategias de anélisis de datos utilizaron las tablas de
contingencia, por medio de éstas se abordan los datos hallados de dos o mas variables con el fin
de comparar las relaciones entre la poblacién muestra y las variables. Igualmente estas tablas
permiten presentar los resultados en forma de porcentajes.

Una vez definidas las competencias de investigacion que desarrollan los estudiantes que
en su proceso de formacion para la investigacion, en este caso en semillero de investigacion, se
estructurara el segundo instrumento de percepcion, el cual sera aplicado a los graduados UNAB
que en su formacién profesional participaron en semilleros y a los empresarios, donde se

encuentran vinculados laboralmente éstos profesionales o a los profesores de posgrado donde los
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graduados UNAB se encuentran adelantado estudios de posgrado. Esto con el fin de conocer la
percepcion de ellos, frente a la relacion que existe entre las competencias de investigacion que
adquieres los estudiantes en semilleros de investigacion y el desempefio como profesionales.

La encuesta se aplicd via correo electronico de la oficina de Impulsa UNAB, a los
graduados de la universidad, como ya se mencion0, los cuales en su formacién como
profesionales hicieron parte de los semilleros de investigacion de la Universidad. Estos seran en
primera instancia contactados via correo electronico, de no ser totalmente exitoso el proceso se
realizard un contacto telefénico, atendiendo a la informacidn relacionada en la base de datos
autorizada por la universidad y brindada por la oficina de graduados UNAB.

Los datos de los empresarios seran hallados una vez se realice el contacto con los
graduados UNAB, pues es de ellos nace la informacion de las empresas en las cuales se
encuentran actualmente vinculados o el nombre de las Instituciones Educativas donde se
encuentran adelantando estudios de posgrado para el nivel de Maestrias y Doctorados.
Posteriormente, se realizara un proceso de analisis de datos recolectados, atendiendo a la escala
de valoracion utilizada en las encuestas. También, se realizara una relatoria del proceso realizado
empezando por una caracterizacion de la experiencia, la metodologia desarrollada, la
interpretacion de la experiencia, los aprendizajes y soportes del proceso.

Teniendo en cuenta los aportes de Hamui y Valera (2013), y Quintero (2010). Los datos
recolectados se organizaron por categorias de acuerdo a los indicadores de estudio la
informacion y se relacionan los resultados del analisis para comprender los datos, crear nuevas
ideas y describir las percepciones de las personas participantes.

Con el fin de asegurar la confiablidad y validez de los datos obtenidos, se realizo un

proceso de triangulacion, donde se integra al proceso, las investigaciones previas relacionadas
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con el tema, el problema y los objetivos de la investigacidn, con el fin de dar soporte a los

resultados hallados y el informe final del proceso.

Aspectos éticos

El estudio se realizara de acuerdo a los aspectos éticos planteados por Gonzélez (2002),
quien establece los valores especificos de la investigacion cualitativa. Manifiesta como desde
este enfoque de investigacion se indaga la condicién humana y se reconoce la particularidad de
los sujetos como parte fundamental del proceso de estudio. Lo que quiere decir que la
singularidad del ser humano como ser social influye en los objetivos, método, instrumentos y
resultados de la investigacion.

Durante el desarrollo de la investigacion se tendran en cuenta el consentimiento
informado de la Universidad, de la poblacién muestra de profesores y estudiantes, objeto de
estudio, de los graduados de la universidad y de los empresarios representantes de las empresas
en la cuales los graduados se encuentran vinculados laboralmente, los cuales manifestaran por
medio escrito su voluntariedad para participar en el proceso y la autorizacién del uso de datos
obtenidos en el desarrollo de la investigacion.

La investigacidn planteara un posible beneficio para los estudiantes y profesores, en la
medida en que la universidad conocera los resultados de la investigacién, las recomendaciones y
posibles soluciones a la problematica detectada, fortaleciendo los procesos de formacion para la
investigacion impartidos hasta el momento.

Se manejara un método pertinente con el objetivo de la investigacion, realizando una
seleccién adecuada de la poblacion muestra de manera voluntaria y sin ninguna clase de
compromiso académico, econdémico u otro que afecte la libre participacién de la poblacion. Asi

mismo, se realizara una seleccion cuidadosa y pertinente de las técnicas e instrumentos de
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recoleccion de datos y un andlisis critico y objetivo de los hallazgos. Con este aspecto se atiendo

al valor social, la validez cientifica y la seleccion de los sujetos de la investigacion.

Capitulo 4: Resultados

Caracterizacion de las competencias en investigacion que desarrolla un estudiante
miembro de semilleros de investigacion en la Universidad Autbnoma de Bucaramanga —
UNAB

El modelo de formacién por competencias descrito en el capitulo Il de ésta investigacion
y en el Proyecto Educativo Institucional- UNAB 2012, seré la base para la identificacion de las
competencias en investigacion que desarrolla un estudiante miembro de semillero de
investigacion en la UNAB. El PEI 2012, en el item 1.7, describe la formacion por competencias
como el “enfoque educativo implementado en la educacion superior, el cual desarrolla las
capacidades y habilidades requeridas por una persona, para desenvolverse en diferentes
contexto” (Pag.31). E n este mismo documento, el numeral 1.8.5, hace referencia a la
competencia investigativa dentro de las competencias de formacion planteadas por la
universidad, aplicada de manera transversal en los programas de pregrado y posgrado, y definida
como la capacidad que logra un estudiante para problematizar, crear y ampliar su conocimiento,
con el fin de aportar al desarrollo de su propia disciplina, mejorar las practicas que realizay a
través del ejercicio de indagacion e implementacidn de saberes, transformar la realidad para
beneficio de la sociedad.

El proyecto Educativo Institucional- PEI-UNAB 2012, en el capitulo 2, presenta la
evaluacion curricular de competencias de la universidad, como un actividad permanente del

proceso educativo gque aporta a la gestién académica y al mejoramiento continuo de la calidad
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formativa impartida por la institucion. Este proceso se ve reflejado en los planos conceptual,
actitudinal y procedimental.

Asi mismo, el reglamento estudiantil de pregrado UNAB, en el capitulo octavo presenta
como estrategias para valorar el aprendizaje del estudiantes, la evaluacion de trabajos y pruebas
que pueden ser escritos, orales o aplicados con el apoyo de un sistema de calificacion
cuantitativa consolidad por cursos y comprendida entre cero, cero (0.0) y cinco, cero (5.0),
asignados por los profesores y determinado como valor minimo de aprobacion.

Para el caso de semilleros de investigacion como estrategia de formacion para la
investigacién, no es viable realizar un proceso de evaluacion donde se aplique el modelo de
calificacion curricular establecido por la universidad, por cuanto los semilleros son: de
naturaleza extracurricular, vinculacion voluntaria de estudiantes, aunque trazan planes de trabajo
temporalmente no se ajustan a periodos rigidos homogéneos y el profesor cumple el rol de tutor
acompariante y orientador.

El sistema cuantitativo de notas utilizado en los cursos de pregrado en la Universidad, no
tiene una aplicabilidad para evaluar las competencias de investigacion adquiridas por los
estudiantes de pregrado cuando en su proceso de formacion participan en semilleros de
investigacion.

En el capitulo 3 del presente trabajo, se menciona que los Semilleros de Investigacion
UNAB, basan su actividad en el desarrollo de proyectos de investigacion. Ello significa que el
estudiante miembro del semillero de investigacion desarrolla sus competencias investigativas a
partir del ejercicio que lleva a cabo en el proyecto de investigacion en el que participa. Si
asociamos el proceso de formulacion y desarrollo de un proyecto de investigacion, lo podriamos

relacionar con las competencias requeridas en cada fase de dicho proceso.
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Segun el reglamento de Investigacion de la UNAB 2002, capitulo 4, articulo 22 y el
procedimiento de gestion de proyectos de investigacion UNAB 2014, el proceso tradicional de
formulacién y desarrollo de proyectos en la Universidad se rige de manera sintetizada por las

siguientes fases:

Proceso tradicional de formulacion y desarrollo de proyectos.

Ideacion y formulacion del
proyecto de investigacion

Sometimiento y aprobacion
de la propuesta del proyecto

Inicio y desarrollo del
proyecto de investigacion

Presentacion de informes y
resultados finales

Memoria Institucional

Figura 8 Sintesis del procedimiento de gestion de proyectos de investigacion UNAB, 2014

Fuente: Adaptado del procedimiento de gestion de proyectos de investigacion UNAB, 2014.
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Efectuando la revision de varios actores sobre este tema, existen variantes minimas que

reinterpretan el proceso pero mantienen su estructura base (visualizarse tabla 4)

Tabla 4 Revision de autores

Autores

Hernandez,
Fernandez y
Baptista 2010.
Integran las
fases del proceso
asi:

Programa
Ondas
Colciencias

Tercer ciclo de
formacion a
Maestros del
programa
Generacion
Conciencia 2016

Observacion

Etapa de inicio del proyecto

Fasely?2

Idea y planteamiento del problema

Etapa de desarrollo del proyecto

Fase 3
Fase 4
Fase5y6

Fase 7,8y 9

Revision de literatura y marco teorico
Visualizacion del alcance del estudio

Elaboracion de hipotesis o supuestos, y desarrollo
del disefio de investigacion

Definicion de la muestra, recoleccion de datos y
analisis de los mismos

Etapa de finalizacién del proyecto

Fase 10

Elaboracion del reporte de resultados

Ruta Metodoldgica Ondas

Ruta 1,23y 4
(inicio)
Ruta5y6
(desarrollo)
Ruta7y8
(final)

Superposicion de la Onda y trayectoria de la
Indagacion

Recorrido de la trayectoria de indagacion y
reflexion de la Onda

Propagacion de la Onda, conformacion de
comunidades del saber, redes y lineas tematicas

Recorrido de la Trayectoria de indagacion

Recorrido 1y 2
(Inicio)
Recorrido 3,4y
5 (desarrollo)
Recorrido 6, 7y
8 (comunicar)

Elaboracion estado del arte y disefio de
herramientas de recoleccion de datos
Aplicacion de las herramientas, registro de
informacion, resultados y conclusiones
Informe final de resultados e investigacion y
divulgacion con la comunidad
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Efectuando una consolidacion de conceptos de los autores mencionados y haciendo un
ajuste al modelo UNAB, se adopta como proceso tipico para el trabajo de proyectos de
investigacion realizado por los semilleros de investigacion el siguiente:

Proceso consolidado de proyectos de investigacion realizado por los semilleros de

investigacion

Fase 1

Ideacion y formulacion de
la propuesta

Fase 2

Aprobacion de la propuesta

Fase 3

Desarrollo de la propuesta
de investigacion

Fase 4

Evaluacion y aprobacion de
los resultados

Fase 5

Divulgacion 'y
Retroalimentacion

Fase 6

Memoria
Institucional

Figura 9 Modelo consolidado, trabajo semilleros de investigacion

Fuente: Elaboracién propia

Cada una de estas fases involucra unas competencias de investigacion, definidas como se

menciono en el capitulo Il de esta investigacidon, mediante el analisis documental de los datos

obtenidos en la lectura y estudio de diferentes autores, articulos cientificos, trabajos de
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investigacion y proyectos de grado de nivel Local, Nacional e Intencional. Se trae a colacion
algunos trabajos como los siguientes:

Luque, Quintero y Villalobos (2012), trabajo de investigacion titulado: “Desarrollo de
competencias investigativas basicas mediante el aprendizaje basado en proyectos como estrategia
de ensefianza”, pretenden contribuir al desarrollo de competencias investigativas basicas en los
estudiantes de un semillero de investigacion en Unilatina. En este trabajo, las competencias
investigativas son abordadas desde cuatro grandes procesos argumentar, interpretar, inferir y
defender resultados. Establecidos, mediante el postulado de (Restrepo Gémez, 2003b. p.11),
quien afirma que:

[...] otra forma de trabajar la investigacion formativa, es el trabajo de los estudiantes con

el profesor que investiga, aprendiendo a formular hipoétesis, a disefiar su metodologia, a

saber recopilar informacion, a procesar datos, a discutir...

Maldonado, Lanzabal, Hernandez, Ruiz, Claro, Vanegas y Cruz (2007), en su articulo
“Visibilidad y formacion en investigacion. Estrategias para el desarrollo de competencias
investigativas”, pretenden demostrar como la Universidad se convierte en un espacio propicio
para la investigacion, para esto realizan una serie de encuestas de percepcion con los profesores y
estudiantes relacionados con proyectos de grado, Grupos de investigacion, y semilleros de
investigacion entre otros.

Los autores definen los semilleros de investigacion como espacios donde se aprende a
investigar y se desarrollan competencias investigativas tales como: [...] observar, preguntar,
registrar notas de campo, experimentar, interpretar informacion y escribir acerca de su practica

profesional...
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Garcia y Ladino (2008), en su articulo “Ensefianza y Aprendizaje por Investigacion”,
presentan las competencias cientificas alcanzadas por estudiantes y profesores mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion, tales como: toma de decisiones, innovacion,
comunicacion de resultados, entre otros. La definicion de las competencias cientificas son
adaptadas del modelo planteado por (Ladino O. Yolanda 2004), quien clasifica las competencias
cientificas en basicas y procedimentales, para cada uno de ellos se defini6 un indicador de logro,
y se midid su nivel de desarrollo en una escala inicial, intermedio y avanzado, como puede
observarse en la tabla 5.

Tabla 5. Clasificacion de competencias cientificas segun Ladino O. Yolanda, (2004)

Indicadores de logros  Elaborar y presentar reportes e informes escritos

propuestos para las Emplea un lenguaje cientifico para comunicar las ideas relacionadas
competencias basicas  ¢on su proyecto

Trabaja en grupo

Indicadores de logros  Desarrolla procesos experimentales
propuestos para las
competencias

procedimentales Considera normas de seguridad en el laboratorio

Manipula instrumentos de medida

Fomenta el razonamiento complejo

Fuente: Adaptado de modelo de Competencias Cientificas, Ladino O. Yolanda, (2004).

Estos son algunos de los autores consultados y mencionados en el Marco tedrico de este
trabajo, que definen las competencias alcanzadas por profesores y estudiantes en ejercicio
investigativo.

En este proceso de definicion de competencias de investigacion que adquieren los
estudiantes de la UNAB, cuando participan en semilleros de investigacion, se consulto las
competencias contempladas en PEI 2012 UNAB. Competencia definida como el desarrollo
integral de las dimensiones del ser humano (afectiva, cognitiva y corporal) en los contextos

(social, disciplinar y profesional). Y las competencias investigativas como trasversales al proceso
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de formacion, por medio de las cuales el estudiante amplia su conocimiento de la realidad, afina

capacidades para problematizar y crear, con el fin de cualificar su practica y contribuir al

desarrollo de su propia disciplina.

Asi se definen para cada fase planteada en este modelo, las competencias que tiene o debe

tener el investigador participante en semilleros de investigacion en la UNAB, que se observan en

la tabla 6.

Modelo de competencias de investigacion en semilleros de investigacion

Tabla 6. Modelo de competencias de investigacion en semilleros de investigacion

Fase del proyecto Indicador de la

Fase
Fase 1 Planteamiento y
desarrollo de la
Ideacion y Idea
Formulacion de la
propuesta de Elaboracion del
investigacion protocolo o
anteproyecto
Fase 2
Aprobacion de la propuesta
Fase 3
Levantamiento,
Desarrollo de la procesamiento y
propuesta de analisis de la
investigacion informacién
Utilizacion de
las herramientas
Consolidacion
de resultados,
documentacion
e informes
Fase 4

Evaluacién y aprobacion de los
resultados

Competencia de Investigacion

Percibe, identifica y jerarquiza ideas, problemas
y necesidades de investigacion

Elabora y desarrolla propuestas de investigacion
Busca y selecciona Bibliografia especializada
pertinente a la idea problema o necesidad de
investigacion identificado

Lee y clasifica textos cientificos relevantes para
la propuesta de investigacion planteada
Propicia el trabajo en equipo y colaborativo

En esta fase no participa el estudiantes, sino que
se somete a consideracion de los evaluadores
Analiza e interpreta Bibliografia especializada
para el tema de investigacion

Elabora Marco Tedrico acorde al problema de
investigacion

Selecciona y utiliza métodos de investigacion
acordes con el modelo de investigacién abordado
Selecciona y utiliza técnicas e Instrumentos de
recoleccion de datos

Clasifica, analiza e interpreta los datos
recolectados

Organiza ideas coherentes y realiza informes de
avance de la investigacion

En esta fase no participa el estudiantes, sino que
se somete a consideracion de los evaluadores
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Fase 5 Divulgacién de  Utiliza poster, ponencias, articulos para

Resultados comunicar de manera oral y escrita los resultados
Divulgacion y de los trabajos de investigacion
Retroalimentacion Realiza informes parciales y finales de la
investigacion
Fase 6 En esta fase no participan los estudiantes

Memoria Institucional
Nota: Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

A manera de indicador, se asocia cada fase con los principales hitos que debe tener cada
parte del proceso y que permite entender de manera especifica el compromiso. En cada fase y
cada uno de los hitos, se asociaron las competencias en investigacion que se requieren para
cumplir con el desarrollo de las fases del proyecto planteado por los semilleros de investigacion.

Este modelo que relaciona fases de un proyecto con competencias de investigacion,
requiere de un proceso de validacion. Teniendo en cuenta que quienes intervienen, ademas de los
estudiantes en los semilleros de investigacion y que contribuyen con el proceso de formacion
para la investigacion, son los profesores investigadores que ejercen la tarea de “tutores” de cada
proyecto de investigacion abordado. Entonces el modelo debe ser revisado por estos profesores
para determinar si finalmente las competencias propuestas corresponden a las desarrolladas por
los estudiantes que participan en los semilleros de investigacion.

Para efectuar el proceso de validacion, se construye el primer instrumento de percepcién
de competencias en investigacion que se aplicara a los profesores tutores de semilleros de
investigacion. Para esto se realiza consulta en el sistema de informacion de semilleros de
investigacion UNAB, el cual registra en los Gltimos 5 afios un promedio de 100 profesores
tutores de semilleros de investigacion (Ver anexo 1. Profesores tutores de semilleros de

investigacion 2012 - 2016).
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Primer Instrumento de percepcidn de competencias en investigacion, para proceso de

validacion y aplicacion a los profesores tutores.

Modelo de encuesta profesores tutores de semilleros de investigacion

Encuesta para Profesores UNAB tutores de Semilleros de Investigacion

1. ;Considera que los estudiantes que pertenacen a semilleros de investigacion adquisren las siguisntes competencias de investigacion?

Asigne un valor vtilizandao la siguieate escala:

Farmulacicn v
aprobacicn dala
propussta de
investigacion

1z Tdea

Elahoracidn v sprobacidn dsl
protocele o antaproyecto

Elahara v desarrolla propuestas de investizacion

“Walar Significado

X Mo adquisra 1z competancia espacifica

E El nivel da adquizicion de la compstencia ez Bajo

Kl Ze adguiere un nivel medio de la competencia

A Hav una plena adgquisicion

Fase de un - . N Valor
proyects Indicadores de la Fase Competencia de Investizgacion BT

Percibe, identifica y jerarquiza idezs, problemas v necesidades de
Ideacidn, Plantzamisnto ¥ desarrallo de DwesmEacion

Eusca v selecciona Bibliografia espacializads pertinents a la idea problema o
necesidad de investigacion identificada

Les v clasifica textos cientificos relevantes para la propuesta de investizacion

planteads

Propiciz el wrabajo en eguipo ¥ colaborativo

Especifigue otras competencizs gue =2 puedan
adquirir en esta faze del provecio

Dezarrollo da 12
propuesta de
invastigacion

Levantamisnto, procesamiento
v analisis de la informacidn

Utilizacion de las herramisntas

Conzolidacidn da resultados,
documentacicn @ informas

Analiza e interpreta Bibliografia especializada para el tema de investigacion

Elahara hlarce Teorico acorde al problema de investizzcion

Belacciona v utilizz metodos da investigacion acordes con el modelo de
investigacidn abordade

Belacciona v utilizz tecnicas e Instrumentos de racoleccion de datos

Clazifica, analiza 2 intarpreta los datos recolactados

Orzaniza ideas coherentes ¥ raaliza informes de svance de la investizacidn

Especifigue otras competencizs gue =2 puedan
adguirir en esta fase del provecto

Divulgacion ¥
Retroalimantacion

Thtiliza poster, ponsncias,
articules para comunicar da
manera oral y escrita los
resnltados de los trabajos de
investizacion

Utiliza poster, ponencias, erticalos para comunicar de manera oral ¥ escrita
los resultados de los trabajos de investizacidn

Fozaliza informes parcialas y
finales de la investigacidn

F.ealiza informes parcizles ¥ finales de la investigacidn

Especifigue otras competencizs gue =2 puedan
adguirir en esta fase del provecio

Figura 10 Modelo de encuesta profesores tutores de semilleros investigacion UNAB

Fuente: Elaboracion propia

Previo a la aplicacion el instrumento de percepcion se efectia un proceso de prueba de la

encuesta con la ayuda de cuatro (4) profesores investigadores. Las recomendaciones y

observaciones propuestas fueron:
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1. El instrumento se encuentra gramaticalmente bien redactado, pero hay que corregir
algunos detalles ortograficos.

2. Algunas variables pueden separarse para hacer més claro y sencilla su interpretacion.

3. Se listan varias actividades en una sola variable lo cual hace dificil la valoracion

4. Se sugiere una escala de valoracion mas amplia

5. El disefio del instrumento es suficiente para alcanzar el objetivo

Se procede realizar los ajustes pertinentes a la encuesta, quedando asi:

Modelo de encuesta con ajustes, para profesores tutores de semilleros de investigacion

Encuesta para Profesores UNAB tutores de Semilleros de Investigacion
1. iConsidera gue los estudiantes gue pertenecen a semilleros de investigacion adguieren las siguientes competencias de investigacdion?

Asigne un valor utilizando la siguiente escala:

alor Significadao

X Mo adguiere la competencia especifica

B El nivel de adguisicion de |la competencia es Bajo
% Se adquisre un nivel media de la competencia
A Hay una plena adguisicion

Valor

Fase de un proyecto Competencia de Investigacion

Percibe, identifica y jerarguiza ideas, problemas y necesidades de investigacion

Elabora v desarrolla propuestas de investigacién

Ideacion, Formulacion y aprobacion de la Busca y =elecciona Bibliografia especializada pertinente a la idea problema o necesidad de
propuesta de investigacion investigacion identificado

Lee y clasifica textos cientificos relevantes para la propuesta de investigacian planteada

Propicia el trabajo en equipo y colaborativo

Especifigue otras competencias que s2
puedan adquirir en esta fase del proyecto

Analiza e interpreta Bibliografia especializada para el tema de investigacion

Elabora Marco Tedrico acorde al problema de investigacion

Selecciona y utiliza métodos de investigacion acordes con el modelo de investigacion abordado

Desarrollo de la propuesta de investigacién — — — —
Selecciona y utiliza técnicas & Instrumentos de recoleccion de datos

Clasifica, analiza e interpreta los datos recolectados

Organiza ideas coherentes y realiza informes de avance de la investigacidn

Especifigue otras competencias que s
puedan adquirir en esta fase del proyecto

Utiliza poster, ponencias, articulos para comunicar de manera oral y escrita los resultados de los

Divulgacidn y Retroalimentacion - - I
£a ¥ trabajos de investigacion

Realiza informes parciales y finales de la investigacion

Especifigque otras competencias que se
puedan adquirir en esta fase del proyecto

Figura 11 Modelo de encuesta con ajustes para profesores de semilleros de investigacion

Fuente: Elaboracion propia



Se recurri6 a la aplicacion “Formularios de Google”, para el disefo y aplicacion de la
encuesta via web a los 88 profesores tutores de semilleros de investigacion identificados. Ver

anexo 2. Encuesta en Formulario Google.

Aplicacion y resultados
Resultados encuesta de profesores tutores de semilleros de investigacion.

De los 88 profesores tutores de semilleros de investigacion encuestados, se obtuvo
respuesta de 72 de ellos, con los resultados que pueden verse en las figura 12 y tabla 7.

Fase 1: Ideacion, Formulacion y aprobacion de la propuesta de investigacion

37
35
29 29
25
17 8
13
1
8
. 2 2

1.4 15

11 1.2 13

40

35

30

25

20

15

10

Numero Profesores encuestados

[65]

Competencias de Investigacidon

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica
H (B) El nivel de adquisicion de la competencia es bajo
i (M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion

1 (A) Hay una plena adquisicion de la competencia de investigacidn

Figura 12 Tabulacion fase 1, profesores encuestados

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 7. Percepcion profesores encuestados competencias de investigacion fase 1

# Competencias de Investigacion Profesores encuestados

X B M A

1.1 Percibe, identifica y jerarquiza ideas, problemas y 1 16 36 19
necesidades de investigacion

1.2 Elaboray desarrolla propuestas de investigacion 2 22 37 11

1.3 Buscay selecciona Bibliografia especializada pertinente 1 13 29 29
alaidea problema o necesidad de investigacion

identificado

1.4 Leey clasifica textos cientificos relevantes para la 2 17 35 18
propuesta de investigacion planteada

1.5 Propicia el trabajo en equipo y colaborativo 2 8 25 37

Fuente: elaboracidn propia

Anélisis:

Para las competencias de investigacion alcanzadas por los estudiantes pertenecientes a
semilleros de investigacion en la fase de Ideacion, Formulacion y aprobacion de la propuesta de
investigacion se obtuvieron los siguientes resultados:

Un 76% de los profesores encuestados en esta fase coinciden, que los estudiantes que
participan en semilleros de investigacion desarrollan competencias para percibir, identificar y
jerarquizar ideas, problemas y necesidades de investigacion.

El 60% de los profesores tutores de semilleros de investigacion encuestados, consideran
que los estudiantes en su paso por los semilleros de investigacién, aprenden a elaborar y
desarrollar propuestas de investigacion que atienden a las necesidades previamente identificadas.

El 80% de los profesores encuestados, concuerdan que los estudiantes en esta fase de
formulacion, desarrollan competencias de investigacion que le permiten buscar y seleccionar
bibliografia especializada pertinente a la idea, problema o necesidad de investigacion

identificada.
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Un 74% de los profesores coinciden en manifestar, que los estudiantes pertenecientes a
semilleros de investigacion, desarrollan competencias para leer y clasificar textos cientificos
relevantes para la propuesta de investigacion planteada.

Y un 86% de los profesores encuestados, concuerdan en que los estudiantes durante la
ideacion, formulacién y aprobacion de la propuesta de investigacion adquieren competencias que
propician el trabajo en equipo y colaborativo.

En sintesis, para esta primera fase los profesores encuestados, consideran que las
estudiantes UNAB, adquieren las competencias de investigacion mencionadas cuando participan
en semilleros de investigacion.

En la figura 3 y tabla 8 se observa la respuesta de los 72 profesores tutores de semilleros
de investigacion encuestados, relacionada con la fase Desarrollo de la propuesta de investigacion

Fase 3: Desarrollo de la propuesta de investigacion

45
40
35
30
25
20

15
10

Numero Profesores encuestados

3.1 3.2 33 3.4 3.5 3.6

Competencias de Investigacion

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica
m (B) El nivel de adquisicién de la competencia es bajo
1 (M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion

(A) Hay una plena adquisicion de la competencia de investigacion

Figura 13 Tabulacion fase 3, profesores encuestados

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 8 Percepcion profesores encuestados competencias de investigacion fase 3

# Competencias de Investigacion Profesores encuestados
X B M A
3.1 Analiza e interpreta Bibliografia especializada para el 1 16 35 20
tema de investigacion
3.2 Elabora Marco Tedrico acorde al problema de 4 10 42 17

investigacion
3.3 Selecciona y utiliza métodos de investigacion acordes con 4 23 31 14
el modelo de investigacion abordado

3.4 Seleccionay utiliza técnicas e Instrumentos de recolecciéon 4 13 42 13
de datos
3.5 Clasifica, analiza e interpreta los datos recolectados 4 14 35 19

3.6 Organiza ideas coherentes y realiza informes de avance de 2 20 32 18
la investigacion

Fuente: elaboracion propia

Anélisis:

Para las competencias de investigacion alcanzadas por los estudiantes pertenecientes a
semilleros de investigacion en la fase de desarrollo de la propuesta de investigacion, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Un 76% de los profesores encuestados en esta fase comparten su apreciacion, que los
estudiantes cuando participan en semilleros de investigacion desarrollan competencias para
analizar e interpretar bibliografia especializada para el tema de investigacidn propuesto.

El 82% de los profesores tutores que contestaron la encuesta, consideran que los
estudiantes aprenden a elaborar marco teérico acorde al problema de investigacion abordado.

Un 62% de los profesores encuestados, concuerdan en que los estudiantes durante el
desarrollo de la propuesta de investigacion, adquieren competencias para seleccionar y utilizar

métodos de investigacion acordes con el modelo de investigacion abordado.
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Un 76% de los profesores consideran, que los estudiantes miembros de semilleros de
investigacion, aprenden a seleccionar y utilizar técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
apropiados para el desarrollo del proyecto de investigacion en curso.

El 75% de los profesores encuestados, coinciden en que los estudiantes adquieren
competencias que les permite clasificar, analizar e interpretar los datos recolectados en el
desarrollo del proyecto de investigacion.

Un 69% de los profesores tutores que contestaron la encuesta, consideran que los
estudiantes aprenden a organizar ideas coherentes y realizar informes de avance de la
investigacion.

En sintesis, para esta fase los profesores encuestados consideran que los estudiantes
UNAB, miembros de semilleros de investigacion en un nivel medio y alto, adquieren las
competencias de investigacion mencionadas.

Fase 5: Divulgacion y Retroalimentacién

> -

30
25
20
15
10

(]

Numero de profesores encuestados

5.1

5.2

Competencias de Investigacion

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica
H (B) El nivel de adquisicidn de la competencia es bajo
i (M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion

(A) Hay una plena adquisicién de la competencia de investigacion

Fuente: elaboracion propia
Figura 14 Tabulacion fase 5, profesores encuestados
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Tabla 9 Percepcion profesores encuestados competencias de investigacion fase 5

# Competencias de Investigacion Profesores encuestados
X B M A
5.1 Utiliza poster, ponencias, articulos para comunicar de 1 8 29 34

manera oral y escrita los resultados de los trabajos de
investigacion
5.2 Realiza informes parciales y finales de la investigacion 1 17 31 23

Fuente: elaboracion propia

Anélisis:

Para las competencias de investigacion alcanzadas por los estudiantes pertenecientes a
semilleros de investigacion en la fase de divulgacion y retroalimentacion de resultados obtenidos
fueron los siguientes:

Un 87% de los profesores encuestados en esta fase consideran que los estudiantes
participantes en semilleros de investigacion desarrollan competencias para comunicar de manera
oral y escrita los resultados obtenidos en los trabajos de investigacion, para este actividad usan
herramientas como poster, ponencias u articulos de investigacion.

Y el 75% de los tutores coindicen en afirmar que los estudiantes aprender a elaborar
informes parciales y finales de la investigacion desarrollada.

Se puede inferir, que la mayoria de los profesores encuestados consideran que los
estudiantes durante su participacion en semilleros de investigacion desarrollan competencias de
investigacion que le permiten comunicar por diferentes medios los resultados de la investigacion.

Para fortalecer y en procura de dar una mayor validez al modelo de identificacion de
competencias, se efectla, un segundo ejercicio de aplicacion con 257 estudiantes miembros de
los semilleros de investigacidn, obteniendo respuesta de 253 de ellos, correspondiente al 83% de

los estudiantes encuestados.Los resultados se observan en la figura 15 y tabla 10:
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Resultados encuesta estudiantes miembros de semilleros de investigacion.

Fase 1: Ideacion, Formulacion y aprobacion de la propuesta de investigacion

160 144
140 122

120

100 90 —
80 =
60

40 -

Numero de estudiantes encuestados

Competencias de Investigacion

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica

H (B) El nivel de adquisicidn de la competencia es bajo

1 (M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion
(A) Hay una plena adquisicién de la competencia de investigacion

Figura 15 Tabulacion fase 1, estudiantes encuestados

Fuente: elaboracidn propia

127

Tabla 10 Percepcidn profesores encuestados competencias de investigacion fase 1

# Competencias de Investigacion

1.1 Percibe, identifica y jerarquiza ideas, problemas y
necesidades de investigacion
1.2 Elaboray desarrolla propuestas de investigacion

1.3 Buscay selecciona Bibliografia especializada pertinente a
la idea problema o necesidad de investigacién
identificado

1.4 Leey clasifica textos cientificos relevantes para la
propuesta de investigacion planteada

1.5 Propicia el trabajo en equipo y colaborativo

Fuente: elaboracion propia

152

Estudiantes encuestados

X
8

14

8

B
33

28

22

31

20

M
90

98

79

87

73

A
122

113

144

127

152
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Anélisis:

El 85% de los estudiantes encuestados reconocen que al participar en semilleros de
investigacion adquieren en un nivel medio y pleno, las competencias de investigacion
relacionadas en esta fase. Aprenden a formular protocolos y plantear propuestas de investigacion
a partir de las ideas, problemas y necesidades que logran identificar en su entorno.

Asi mismo, este mismo porcentaje de estudiantes consideran que el ejercicio desarrollado
en semilleros de investigacion propicia el trabajo en equipo y desarrollan competencias que le
permite buscar y seleccionar bibliografia especializada para abordar la idea de investigacion
identificada.

Fase 3: Desarrollo de la propuesta de investigacion

140
120
100

80

60

40

20

Numero estudiantes encuestados

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6

Competencias de Investigacion

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica

H (B) El nivel de adquisicidn de la competencia es bajo

1 (M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion
(A) Hay una plena adquisicion de la competencia de investigacion

Figura 16 Tabulacion fase 3, estudiantes encuestados

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 11 Percepcidn profesores encuestados competencias de investigacion fase 3

#  Competencias de Investigacion

3.1 Analiza e interpreta Bibliografia especializada para el tema
de investigacion
3.2 Elabora Marco Tedrico acorde al problema de investigacion

3.3 Selecciona y utiliza métodos de investigacion acordes con el
modelo de investigacion abordado

3.4 Selecciona y utiliza técnicas e Instrumentos de recoleccion
de datos

3.5 Clasifica, analiza e interpreta los datos recolectados

3.6 Organiza ideas coherentes y realiza informes de avance de la

investigacion
Fuente: elaboracidn propia

Anélisis:

X
-

10

11

15

14

10

B
31

33

36

35

29

29

M
99

98

100

87

87

97

Estudiantes encuestados

A
116

112

106

116

123

117

El 83% de los estudiantes encuestados consideran que durante el desarrollo del proyecto

de investigacion planteado para el trabajo en semilleros de investigacion, alcanzan en un nivel

medio y alto las competencias de investigacion planteadas para esta fase. También, manifiestan

que en el desarrollo del proyecto, aprenden a analizar e interpretar la bibliografia seleccionada,

para elaborar un marco teorico acorde al problema de investigacién abordado.

Este mismo porcentaje de estudiantes, reconocen que en esta fase, desarrollan

competencias que le permiten: seleccionar métodos de investigacion acordes al modelo

propuestos, elegir técnicas e instrumentos de recoleccion datos pertinentes para la investigacion,

clasificar e interpretar los datos recolectados atendiendo a categorias de investigacion, organizar

ideas coherentes y realizar informes de avance de la investigacion.

Los resultados de divulgacion y retroalimentacion preguntada en la encuesta puede verse en la

figura5 y latabla 12
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Fase 5: Divulgacion y Retroalimentacion

Numero estudiantes encuestados

120

100

80

60

40

20

5.1 , L 5.2
Competencias de Investigacion

H (X) No la adquiere la competencia de investigacion especifica

m (B) El nivel de adquisicién de la competencia es bajo

(M) Se adquiere un nivel medio de la competencia de investigacion
(A) Hay una plena adquisicion de la competencia de investigacion

Figura 17 Tabulacion fase 5, estudiantes encuestados

Fuente: elaboracion propia

Tabla 12 Percepcidn profesores encuestados competencias de investigacion fase 3

E

5.1

5.2

Estudiantes encuestados
X B M A

Competencias de Investigacion

Utiliza poster, ponencias, articulos para comunicar de
manera oral y escrita los resultados de los trabajos de 30 42 73 108
investigacion

Realiza informes parciales y finales de la investigacién 22 48 86 97

Fuente: elaboracion propia

Andlisis

En esta fase de Divulgacion y Retroalimentacion, un 72% de los estudiantes encuestados

consideran que en su participacion en semilleros de investigacion han desarrollado competencias

que le permiten comunicar de manera oral y escrita los resultados de investigacion generados,

utilizando diferentes formas de divulgacion, bien sea por medio poster, ponencias, articulos, o la

presentacion de informes parciales o finales de investigacion.
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En sintesis, los estudiantes encuestados reconocen que efectivamente las competencias de

investigacién mencionadas en cada una de las fases, son las adquiridas mediante el trabajo

desarrollado en los semilleros de investigacion en la Universidad.

En conclusién las competencias de investigacion que todo estudiante debe desarrollar en

el ejercicio realizado en semilleros de investigacion y que posiblemente se ven reflejadas en el

desempefio como profesional son:

Arbol de competencias de investigacion en semilleros de investigacion

| Facp

|7

Competencias de Investigacion

1. Ideacion, formulacion y aprobacion
de la propuesta

2. Desarrollo de la propuesta de
investigacion

3. Divulgaciony

\

Percibe, identifica y jerarquiza ideas, problemas y necesidades de
investigacion

Elabora y desarrolla propuestas de investigacion

Busca y selecciona Bibliografia especializada pertinente a la idea
problema o necesidad de investigacion identificado

Lee y clasifica textos cientificos relevantes para la propuesta de
investigacion planteada

Propicia el trabajo en equipo y colaborativo

Analiza e interpreta Bibliografia especializada para el tema de
investigacion

Elabora Marco Teorico acorde al problema de investigacion
Selecciona y utiliza métodos de investigacidn acordes con el
modelo de investigacion abordado

Selecciona y utiliza técnicas e Instrumentos de recoleccion de
datos

Clasifica, analiza e interpreta los datos recolectados

Organiza ideas coherentes y realiza informes de avance de la
investigacion

Retroalimentacion

Utiliza poster, ponencias, articulos para comunicar de manera oral
y escrita los resultados de los trabajos de investigacion
Realiza informes parciales y finales de la investigacion

Figura 18 Arbol de competencias de investigacion en semilleros de investigacion

Fuente: elaboracion propia
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Identificacion de los diferentes modelos existentes orientados a la medicion de los procesos
de formacion para la investigacion en la Educacion Superior

Para alcanzar este objetivo se hace referencia al Modelo tradicional de medicién de
competencias en el pregrado en la UNAB, la evaluacién de competencias de trabajos de grado en
el pregrado, los Proyectos integradores, los Jovenes Investigadores UNAB, los Semilleros de
Investigacion REDCOLSI, el modelo “Ensefianza y Aprendizaje por Investigacion” y otros

métodos sustentados a partir de autores

Modelo tradicional de medicion de competencias en el pregrado en la UNAB.

Tal como se menciond al inicio de este capitulo, en la UNAB las competencias son
medidas de acuerdo a los planos conceptual, actitudinal y procedimental. Estos, definidos como
espacios de crecimiento, observacion y anélisis que reflejan el nivel de alcance obtenido por cada
uno de los actores que intervienen en el proceso de evaluacion. Asi mismo, el modelo
implementa diferentes tipos de pruebas con el fin de determinar el logro de las competencias,
aunque dentro de las pruebas utilizadas se encuentra el examen tradicional, éste no es visto como
el inico medio para la evaluacion. La Universidad contempla otros instrumentos tales como: la
observacion permanente por parte del evaluador del proceso de desempefio del evaluado y el

andlisis de trabajos y actividades desarrolladas en el proceso educativo.

Evaluacion de competencias de trabajos de grado en el pregrado UNAB.
En el capitulo 2 de este trabajo de investigacion, se menciona como los proyectos de

grado en la UNAB son de naturaleza curricular y cada programa académico es autonomo del
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desarrollo de los mismos. En algunos programas, el trabajo de grado es abordado como curso de
investigacién y/o seminario, en otros su realizacion y desarrollo es requisito de grado. El comité
de proyectos de grado de cada facultad, realiza una evaluacion de: proceso del estudiante durante
el desarrollo del proyecto, presentacion de informe final escrito y sustentacion oral del trabajo.
Para este proceso es utilizado el parametro de calificacion cero (0.0) y cinco, cero (5.0),
estipulado en el Reglamento Estudiantil UNAB — 2002.

Proyectos integradores UNAB.

Los proyectos integradores en la UNAB, son de caracter curricular y cada programa
académico establece los criterios para la evaluacion del trabajo integrador planteado. Los
proyectos integradores son definidos como una herramienta didactica que promueve el desarrollo
de competencias de investigacién en estudiantes de pregrado. Como lo mencionado en el
capitulo 2 de este trabajo, los proyectos integradores son abordados como seminario o curso del
nucleo integrador, donde los estudiantes plantean un trabajo que como su nombre lo indica
integra los contenidos abordados desde cada una de las asignaturas del semestre en curso y
apunte a resolver necesidades del sector productivo de la Region. La evaluacion se realiza en dos
momentos: primero, se evalla la aprobacién del curso o seminario, segundo, el profesor evalla

la presentacion tanto escrita como oral del trabajo integrador.

Jbvenes Investigadores UNAB.

Tal y como es mencionado en el transcurso de ésta investigacion y como estrategia para
el fortalecimiento de competencias en investigacion en los nuevos profesionales, la UNAB desde
el afio 2002, implemento el programa de Jovenes investigadores, planteado por Colciencias. El

modelo de evaluacion implementado por Colciencias para medir las competencias de
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investigacion adquiridas por los Jovenes Investigadores, inicia desde el proceso de seleccion y
aprobacidn de las propuestas de investigacion presentadas por los profesionales en las
convocatorias anuales del programa. También, y como producto final del proceso, Colciencias
evalua el informe técnico final de las actividades desarrolladas en la propuesta de investigacion,
junto con la elaboracion de un articulo tipo publicado resultado de la investigacion. Caso
particular de la UNAB, los Jovenes Investigadores pasantes en la Universidad realizan un evento
de socializacion ante la comunidad educativa y empresarial del sector, donde dan a conocer el

proceso Yy resultados alcanzados durante el desarrollo de la investigacion.

Semilleros de Investigacion REDCOLSI.

De acuerdo a lo establecido en la Guia 7, de la Fundacion Red Colombiana de Semilleros
de Investigacion de 2016. Los semilleros de investigacion adscritos a la Red, mediante la
presentacion de los avances de investigacion desarrollados en los proyectos del semillero,
participan de un circuito de ferias locales, departamentales, regionales y finalmente Nacionales,
donde dan a conocer los resultados preliminares y/o finales del trabajo de investigacion en curso
o terminado. El proceso de evaluacion de los trabajos presentados por los estudiantes, es
realizado por profesores afines con las areas tematicas abordadas en cada convocatoria de

participacién y con experiencia en el trabajo realizado desde los semilleros de investigacion.

Modelo “Enseiianza y Aprendizaje por Investigacion”, Garcia y Ladino (2008).
Trabajo desarrollado por un estudiante de Maestria en docencia de la Universidad
Pedagogica Nacional y una doctora en educacion de la misma universidad. Esta investigacion,

pretende mediante el trabajo de proyectos de investigacion y el planteamiento de actividades a
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partir del rigor del método cientifico, potenciar en docentes y estudiantes el desarrollo de
competencias especificas que para este trabajo son denominadas “competencias cientificas”,
tales como la toma de decisiones, innovacion, comunicacion de resultados, entre otras pag.7.
Este modelo es abordado en tres momentos: iniciacion (actividades de sensibilizacion al
estudiante para logra en él su méaxima participacion en el trabajo), desarrollo (actividades que
conlleven al estudiantes a plantear posibles soluciones a la problematica planteada) y finalizacién
(los estudiantes elaboran informes y socializan resultados para aplicar a situaciones reales). Sin
embargo, este modelo, al parecer no contempla la medicion de competencias de investigacion

para determinar impacto.

Luque, Quitero y Villalobos (2012) “Desarrollo de competencias investigativas

basicas mediante el aprendizaje basado en proyectos como estrategia de ensefianza”.

Trabajo de investigacion que evalta la implantacion de la estrategia de aprendizaje
basada en proyectos para el trabajo desarrollados desde un semillero de investigacion de la
Institucion Universitaria Latina (Unilatina). La evaluacion es realizada por medio de rubricas
aplicadas a los estudiantes y profesores del semillero, por medio de las cuales se identifican las
competencias investigativas basicas que adquieren los estudiantes del semillero cuando trabajan

a partir de la estrategia ABP.

Rosenbluth, Cruzat-Mandich y Ugarte (2015) “Metodologia para validar un
instrumentos de evaluacion por competencias en estudiantes de psicologia”.
Este documento plantea el disefio de un instrumento para evaluar si las estrategias de

ensefianza-aprendizaje implementadas, permiten el logro de competencias en estudiantes de
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psicologia de primero y segundo afio. El disefio del instrumento inicia con la participacién de 10
profesores encargados de la seleccion de 5 competencias, de las definidas por la Escuela de
Psicologia, éstas fueron evaluadas en un grupo de 49 estudiantes a partir de un estudio de caso.
En conclusion este trabajo muestra la elaboracion de un instrumento que permite medir las
competencias asociales al perfil de primer ciclo en estudiantes de psicologia, sin embargo en las
conclusiones del trabajo manifiestan como este instrumento no permite discriminar en forma
precisa las competencias evaluadas, pues los profesores participantes expresan que las
competencias estaban poco diferenciadas lo que hacia dificil el proceso de evaluacion.

Después de realizar una revision de varios ambitos y autores relacionados con la
evaluacion de competencias en semilleros de investigacion, podemos concluir, que éste es un
tema poco abordado en el Pais. Los trabajos de investigacion consultados, muestran la
evaluacion de los resultados finales obtenidos después de un proceso de formacion por
competencias, y no en especifico, si el estudiante miembro de semilleros de investigacion
adquiere 0 no, una competencia investigativa.

Los trabajos abordados, se concentran en definir el modo de trabajo de los semilleros de
investigacion, a través de proyectos de investigacion, la organizacion de eventos Institucionales,
Locales, Regionales, Nacionales o hasta Internacionales para la presentacién por parte de los
estudiantes de resultados y/o productos finales, y la generacion de espacios de apropiacién social
del conocimiento. Pero ninguno de los trabajos es especifico, se centra en instrumentos de
evaluacion para determinar la apropiacion de las competencias de investigacion adquiridas en los
estudiantes universitarios cuando participan en procesos de formacion para la investigacion de

caracter extracurricular, en especifico en Semilleros de Investigacion.
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Modelo propuesto para la medicion de competencias de investigacion que adquiere un

estudiante cuando participa en semilleros investigacion.

Elementos del Modelo.

Se toman como referencia las fases de un proyecto por cuanto el estudiante miembro de
un Semillero de Investigacion, desarrolla su trabajo de investigacion basando en proyectos. Estas

puede observarse en las figuras 19 y 20.

Relacion fase de un proyecto

|

Se tiene en cuenta solo las
fases en las que interviene el
estudiante en un semillero de
investigacion:

Competencias de Investigacion

A

A 4
Percibe y Jerarquiza ldeas y
Ideacion y formulacion de la problemas

propuesta de Investigacion Elabora y desarrolla propuestas de
investigacion.
Lee y selecciona bibliografia

Elabora Marco Teodrico

Utiliza métodos de investigacion
Desarrollo de la propuesta de Selecciona Instrumentos de

investigacion recoleccion de datos y analiza
informacion recolectada

4

, Comunica de manera oral y escrita
Divulgacién y .| los resultados de los trabajos de

Retroalimentacion Investigacion

Figura 19 Elementos modelo de competencias de investigacion

Fuente: Elaboracién propia



Actores del modelo.

Actor

Estudiante del Semillero
de Investigacion

Profesor tutor del
Semillero de
Investigacion

Empresario

v

Profesor de Posgrado

v

Rol que desempefia

Aprende a investigar mediante
el trabajo desarrollado en los
proyectos del semillero

Contribuye la formacion de
Competencias de investigacion

Determina si el profesional
UNAB, aplica en su desempefio
laboral, las competencias de
investigacién adquiridas en
semilleros de investigacion

. El profesional UNAB,
L»| que formd parte de un
Semillero de
investigacion

Determina si el profesional
UNAB, aplica en su desempefio
académico de posgrado, las
competencias de investigacion
adquiridas en semilleros de
investigacion

Aplica las competencias de
investigacion adquiridas en su
desempefio profesional

Figura 20 Actores del modelo de competencias de investigacion

Fuente: Elaboracion propia
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Dinamica del modelo

El estudiante de semilleros de investigacion es considerado en 2 momentos del modelo,

como se muestra en la figura 21:

Etapa de Estudiante miembro Etapa de desempefio
del Semillero de Investigacion [¢ 7T q profesional
Adquiere competencias de Aplica competencias de
investigacion investigacion
Actua con otros estudiantes y Actua con Empresarios y con
con el profesor tutor del profesores de posgrado
semillero de investigacion
A A
El modelo consulta a El modelo consulta a
estudiantes de semilleros de empresarios y profesores de
investigacion y tutores sobre posgrado sobre competencias
competencias de investigacion de investigacion aplicadas
adquiridas

Figura 21 Dinamica del modelo de competencias de investigacion

Fuente: Elaboracion propia

81



Funcionalidad

Para efectuar la consulta a estudiantes miembros de Semilleros de investigacion y a
profesores tutores de los mismos, se utiliz6é un instrumento de percepcion llamado “Encuesta
para la identificacion de competencias adquiridas en semilleros de investigacion” (ver anexo 3).

Los resultados obtenidos en la consulta permiten construir y validar el &rbol de
competencias para el instrumento de percepcion # 2.

Para determinar si los nuevos profesionales han adquirido en la etapa de estudiantes
miembros de semilleros de investigacion, las competencias de investigacion planteadas, se lleva
a cabo, una encuesta de percepcion a graduados (ver anexo 4) y a empresarios y profesores de
posgrado Se utiliza el instrumento llamado “Competencias de investigacion aplicadas en el
desempeiio de profesionales UNAB” (ver anexo 5).

Los resultados a obtener en la consulta permitieran determinar:
1. Si las competencias de investigacion planteadas fueron las adquiridas
2. Si hay competencias no desarrolladas y que se requieren, lo cual, deriva una

accion de mejoramiento del proceso en los semilleros de investigacion.

Validacion

Para asegurar la funcionalidad del modelo y atendiendo al tltimo objetivo de esta
investigacion, se realiz6 un proceso de validacion del modelo de medicion, a través de encuesta
de percepcidn realizada a graduados UNAB, y jefes de dependencia, empresarios y profesores de
posgrado donde se encuentran vinculados los graduados de la Universidad y que pertenecieron a

semilleros de investigacion.
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Se logro la participacion de 12 graduados que contestaron a manera de prueba el
instrumento de percepcion, ellos coinciden en afirmar que en su desempefio profesional, con un
nivel alto, aplican las competencias de investigacion planteadas en la encuesta y adquiridas
mediante el ejercicio desarrollado en semilleros de investigacion durante su formacion
profesional.

Asi mismo, se llevo a cabo un ejercicio similar de prueba con 5 empresarios y jefes de
dependencia encuestados, reconocen que los graduados UNAB, que se encuentran laboralmente
vinculados o que adelantan estudios de posgrado, aplican las competencias de investigacion
relacionados en la encuesta de percepcion, en las actividades propias de su ejercicio profesional.

Estas dos pruebas efectuadas aseguran la idoneidad del modelo que quedé listo para su
aplicacion por parte de la Direccion general de Investigaciones de la UNAB, en acompafiamiento
con la oficina de Graduados y Emprendimiento de la Universidad.

Se asume, para asegurar el éxito en el ejercicio de percepcion aplicada a graduados y a

empresarios, que la UNAB cuenta con las bases de datos de las poblaciones objetivo.
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Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones

Es viable, construir un modelo para determinar el impacto generado en los estudiantes del
trabajo abordado en el ejercicio de los Semilleros de investigacion en la Educacion Superior.

No existen, trabajos de investigacion dedicados a exploracién exclusiva de este tema, lo
cual se perfila como una buena oportunidad de estudio.

Con el modelo de medicidn propuesto, se hace aporte a la gestion realizada desde la
Formacion para la Investigacion en la Universidad Autdnoma de Bucaramanga — UNAB.

Aplicar el modelo propuesto para la medicién de competencias de investigacion al
proceso de Formacion para la Investigacion en la UNAB.

Escalar el modelo para buscar una aplicacion en el ambito de Jovenes Investigadores y
Nucleos integradores.

Generar una memoria Institucional para evaluar el comportamiento de la percepcion a

través del tiempo.
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Anexos

Anexo 1 Profesores tutores de semilleros de investigacion 2012 - 2016
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Anexo 2 Encuesta en Formulario Google

Competencias de Investigacion desarrolladas desde los
Semilleros de Investiaacion
Encuesta en Formulario Google
estudiantes cuando en su proceso de formacion profesional hacen parte de los Semilleros de
Investigacian,
Lo invitamos asignar un valor utilizando |la siguiente escala:
X - No adquiere la competencia especifica
B - El nivel de adquisicién de la competencia es Bajo

M - Se adquiers un nivel Madio de la competencia
A - Hay una plena adquisicién de la competencia

*Obligatorio
1, Direccidn de correo electrénico *

Considera que los estudiantes que pertenecen a Semilleros de
Investigacion adquieren las siguientes Competencias de
Investigacion?

2, Para |a fase de ideacién, formulacién y aprobacién de una prop que d al desarrollo
de un proyecto de investigacién *
Marea solo un dvalo por fila,

Percibe, identifica y jerarquiza }
ideas, problemas y necesidades |
de investigacion

Elabora y desamclla propuestas
de investigacion

Busca y selecciona Bibliografia
especializada pertinents a la idea [
problema o necesidad de )
investigacian identificada

Les v clasifica textos clentificos
relevantes para la propuesta de
investigacion planteada
Propicia el trabajo en equipo y s
colaborativo e

3. Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

4, Fase de Desarrollo de la propuesta de investigacion *
Marca salo un dvaloe por fila.

Analiza e interpreta Bibliografia
especializada para el tema de (.
investigacian

Elabora Marco Tedrico acorde &l —— —— -
problema de investigacion e
Selecciona y utiiza métodos de
investigacidn acordes con e| '-i
modelo de investigacion abordado
Selecciona y utilza técnicas e
Instrumentos de recoleccion de
dalos

Clasifica, analiza a interprala los
datos recolectados

Organiza ideas coherentes y
realiza informes de avance de |a
investigacion

5. Especifique otras competencias que se puedan adquirr en esta fase del proyecto

6, Fase de divulgacién y retroalimentacion *
Marea solo un dvalo por fila.

Utiliza poster, ponencias,
articulos para comunicar de o R
manera oral y eserita los o ¢
rasultados de los trabajos de
investigacidn

Realiza informes parciales y -
finales de la investigacicn -

7, Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto
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Anexo 3 Encuesta para estudiantes miembros de semilleros de investigacion

Competencias de Investigacion desarrolladas
desde los Semilleros de Investigacion

Su opinién s muy importante para nosotros. Agradecemos unos minutos de su tiempo para diligenciar la siguiente
encuesta, la cual pretende conocer su percepcion con relacion a las competencias en investigacion que usted considera
ha adquirido durante su participacién en semilleros de investigacion.

Lo invitamos asignar un valor utilizando la siguiente escala:

- Mo adguiere la competencia especifica

- Elnivel de adguisicion de la competencia es Bajo
- Se adguiere un nivel Medio de la competencia

- Hay una plena adquisicion de la competencia

I = Mo

Direccion de correo electrénico ”

Cambiar la configuracion

;Considera que durante su participacion en Semilleros de Investigacion ha
adquirido las siguientes Competencias de Investigacion?

Fase de Desarrollo de la propuesta de investigacion ™
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Fase de Desarrollo de la propuesta de investigacion *

Anazliza e interpreta Bibliografia
especializadsa para el tema de
nvestigacion

Elabora Marco Tedrico acorde al

problema de investigacién

Selecciona y utiliza métodos de
nvestigacian acordes con &
modelo de investigacion

abordado

Selecciona y utiliza técnicas e
Instrumentos de recoleccidn de

datos

Clasifica, analiza e interpreta los
datos recolectados

Organiza ideas coherentes y
realiza infarmes de avance de la

nvestigacion

o 0O O O O O
O 0O O O O O
o 0O O O O O

Pregunta

Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

Fase de divulgacion y retroalimentacion *

Utiliza poster, ponencias,

articul ara comunicar de

manera aral Y BsC rita los O O O

resultados de los trabajos de

nvestigacion

Realiza infarmes parciales y O O O
finales de la investigacién

Pregunta

Especifigue otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

o 0O O O O O

=
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Anexo 4 Encuesta de percepcion para graduados UNAB

Competencias de Investigacion desarrolladas
desde los Semilleros de Investigacion

Su opinién es muy importante para nosotros. Agradecemos unos minutos de su tiempo para diligenciar la siguiente
encuesta. Pretendemos conocer su percepcidn como profesional con relacidn a las competencias en investigacion que
usted considera adquirio durante su participacion en semilleros de investigacién y |a relacién existente con su desempefio
profesional hoy.

En la UMAE usted adquirid unas competencias de investigacién. Lo invitamos asignar un valor utilizando la siguiente
escala:

- Mo adquiere la competencia especifica

- El nivel de adquisicidn de la competencia es Bajo
- Se adguiere un nivel Medio de |a competencia

- Hay una plena adquisicion de la competencia

Tz om o

Para la fase de ideacion, formulacion y aprobacion de una propuesta que
conduce al desarrollo de un proyecto de investigacion

Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto
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Fase de Desarrollo de la propuesta de investigacion *

Fase de divulgacion y retroalimentacion ~

Desempeno profesional

De encontrarse vinculado laboralmente como empresario o empleade a una Empresa, Entidad, Institucién, etc. Nos podria
suministrar los siguientes datos:

Nombre de la empresa donde actualmente se desempena como profesional

Se encuentra desarrollando estudios de posgrado?
respuesta es afirmativa. Por favor indique los siguientes datos:

Nombre del programa académico?
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Anexo 5 Competencias de Investigacion aplicadas desempefio de profesionales

Competencias de Investigacion adquiridas en
Semilleros de Investigacion y aplicadas por

profesional

Su opinién s muy importante para nosotros. Agradecemos unos minutos de su tiempo para diligenciar |z siguiente
encuasta. Pretendemos conocer su percepcian con relacion a la aplicacion de competencias de investigacidn en el

desempefio profesional del graduado UNAB, quien en su proceso de formacidn hizo parte de Semilleros de investigacion.

El profesional UNAB, en su participacidn en semilleros de investigacidn adquirid unas competencias de investigacion las
cuales aplica en su desemperio profesional. Lo invitamos asignar un valor utilizande la siguiente escala:

- Mo adquiere la competencia especifica

- El nivel de adquisicion de la competencia es Bajo
- Se adguiere un nivel Medio de la competencia

- Hay una plena adquisicion de la competencia

Tz mox

Para la fase de ideacion, formulacion y aprobacion de una propuesta que
conduce al desarrollo de un proyecto de investigacion

Especifique ofras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto
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Fase de Desarrollo de la propuesta de investigacion

Elabora Marco Tedrico acorde al
problema de investigacion

Selecciona y utiliza métodos de
nvestigacion acordes con
modele de investigacion

abordado

Selecciona y utiliza técnicas e
Instrumentos de recoleccion de
datos

Clasifica, anzaliza e interpreta los
datos recolectados

Organiza ideas coherentes y
realiza informes de avance de la

nvestigacian

O O O O O O
O 0O O O O O

Pregunta

Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

Fase de divulgacion y retroalimentacion ~

UtlliZa poster, ponencias,

articulos para comunicar de

manera oral y escrita los O O
resultados de los trabajos de

nvestigacion

Realiza informes parciales y O O
finales de la investigacion

Pregunta

Especifique otras competencias que se puedan adquirir en esta fase del proyecto

Texio de respussta argo

O 0O 0O O O O
O O O O O O

=




