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INTRODUCCION

Con el pasar de los afios, la educacion en Colombia y en el mundo entero, ha atravesado
diferentes desafios, en relacion con los procesos de ensefianza-aprendizaje, que se imparten desde el
aula y demas escenarios académicos; razon por la cual, los educadores han estado prestos a los
nuevos retos, con el fin de mejorar la practica pedagogica, que, sin lugar a duda, es un factor

esencial dentro de la formacion de miles de nifios y jovenes.

Abhora bien, es necesario, no solo estar prestos a los retos de la educacion, sino, ademas
comprometerse con la superacion de falencias que se van encontrando a lo largo de los procesos,
asumiendo con criterio y responsabilidad la cantidad de ofertas que se encuentran en el medio, para
la seleccion de las mas oportunas e idoneas, que faciliten los procesos de aprendizaje y que tengan

en cuenta los contextos en los que se nos desenvolvemos.

Es por esto, que la presente propuesta pedagogica titulada “Cartilla de orientacion,
propuesta metodologica de ruta de trabajo en el aula por la excelencia académica, para orientar el
proceso de formacion de los estudiantes de la institucion educativa Nuestra Sefiora de Belén” fue
disefiada con el fin de acogernos como institucidén a un modelo pedagdgico constructivista que
concibe la ensefianza como una actividad critica y al docente como un profesional autdbnomo que
investiga y reflexiona sobre su practica; de ahi la organizacion de un trabajo pedagdgico basado en
los momentos de Exploracion, Estructura y Transferencia para facilitar y organizar una estructura a

la hora de impartir los conocimientos.

Cada uno de los momentos, anteriormente enunciados, que de igual forma fueron
propuestos por el (MEN, 2016) , cumplen unos objetivos especificos que apuntan a la calidad
educativa y en efecto, plantean propuestas para el desarrollo de cada fase del encuentro; asi como,
el planteamiento de técnicas , un instructivo y la cartilla de orientacion como propuesta
metodoldgica, para el docente ,con el fin de proporcionar una igualdad entre pares, que nos permita

dirigirnos por la misma ruta y poder compartir experiencias significativas que aporten a la



educacion, para el beneficio de todos; pues al contar con una clase bien planificada los estudiantes
tendran la oportunidad de visualizar y personalizarse del propdsito que se quiere lograr a través de

ella, para obtener mejoras.

A manera de colacidn, esta propuesta pedagdgica, pretende crear una estructura mas
flexible y oportuna que permita ajustarnos a las necesidades que manifiesta el mundo circundante
en el cual habitamos y, a su vez rediseiiar, llegado el caso, cada una de las actividades que
planteamos en la préctica para poder aprovechar recursos, tiempos y espacios que estan prestos para

su utilizacion.
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1. CONTEXTUALIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los resultados obtenidos en las pruebas externas que se han aplicado a los
estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén muestran un alto
porcentaje de desempefio insuficiente. Este bajo rendimiento, se ve reflejado directamente

en las dificultades que presentan los educandos en el interior de las aulas.

Para entender la real dimension de la problematica basta con observar el Indice
Sintético de Calidad Educativa (ISCE), (MEN, 2016) y 2017, que muestran el siguiente

panorama:

En el primer componente del indice sintético de calidad, el de Progreso, la cual
registra que tanto ha mejorado nuestra institucion educativa respecto al afio anterior, se
puede notar que en el afio 2017 en la bésica primaria y basica secundaria presenta un 0,00
lo cual indica que no se evidencio ninglin avance comparando con el afio 2016; a diferencia

de la Media que mostrd un avance del 1,25 con respecto al afio anterior.

En este nuevo modelo de medicion de calidad educativa es de igual importancia
mejorar diariamente y cumplir las metas que nos hemos propuesto, a estar en los primeros
puestos. En este orden de ideas se hace necesario enfocarnos en el numero de estudiantes
que tenemos en nivel insuficiente segiin las Pruebas Saber y evaluar si hemos logrado que

mejoren.

En el segundo componente del indice sintético de calidad, el de desempeiio, la cual
registra como estamos en relacion con los demads colegios del pais, indica que nuestra

institucion educativa viene bajando el puntaje con respecto al afio anterior, ya que para el



11

2017 la bésica primaria y secundaria presentaron una baja en 0,05 puntos. La Media

registro un alza de 0,16 puntos.

Estos resultados conllevan a plantear estrategias concernientes al mejoramiento
pedagogico en la Institucion Educativa y a la reflexion en relacion con las practicas
pedagogicas actualmente orientadas por los docentes; ya que se observa que, en su mayoria,
no fundamentan sus practicas de acuerdo con el enfoque, principalmente constructivista,

descrito en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En este orden de ideas, se puede deducir que el desarrollo de las practicas
pedagdgicas con enfoque tradicionalista, poco favorecen al mejoramiento de los resultados
obtenidos en las pruebas externas. Por consiguiente, se considera necesario proponer una
ruta de trabajo en el aula que permita mejorar el accionar pedagogico, pues de lo contrario

dificilmente se podran mostrar mejoras en el proceso de ensefanza y aprendizaje.
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1.2.CONTEXTUALIZACION DE LA INSTITUCION
1.2.1. Resena Historica

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén se encuentra ubicada en la
comuna 9, parte sur occidental de la ciudad, en el barrio Belén y su direccion es la calle 26
No. 27-60, del municipio de San José de Cucuta, departamento Norte de Santander, con
vias de acceso al Cementerio Central de la ciudad, a los barrios Magdalena, La Divina
Pastora y por la calle 10 con el barrio Cundinamarca. La Institucion Educativa lleva su
nombre en honor a NUESTRA SENORA DE BELEN, patrona del Barrio de la Ciudad de

Cucuta del mismo nombre.

Su historia inicia, con una reunion en la casa de la familia ROLON STERLING, en
la que el nifio RAUL PABON CABRERA, le presenté al Doctor MARIO SAID LAMK
VALENCIA, Diputado del departamento la solicitud, en nombre de la nifiez del barrio, su
colaboracion en la creacion de un colegio en el barrio Belén, quien tuvo en cuenta su

solicitud e inicid su compromiso esa misma noche.

Por iniciativa del Doctor MARIO SAID LAMK VALENCIA, Diputado de la
Honorable Asamblea Departamental, fue solicitada a la Secretaria de Educacion del
Departamento su creacion; el Licenciado ALVARO CARRILLO GOMEZ, quien ejercia
las funciones de SECRETARIO DE EDUCACION, presenté a consideracion de la
Honorable Asamblea el PROYECTO DE ORDENANZA, mediante ¢l cual se creaba el
COLEGIO INTEGRADO “NUESTRA SENORA DE BELEN”, proyecto que finalmente
fue convertido en la ORDENANZA No. 38 del 14 de diciembre de 1988 y que le dio vida

juridica a nuevo plantel educativo.
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Mediante el Decreto No. 000346 del 7 de marzo de 1989, fue reglamentado y
autorizado su funcionamiento. De conformidad con el Decreto No. 000381 del 15 de marzo
de 1989 fue incorporada al PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS del
departamento, la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000. 000.00) M/cte., para
los gastos de funcionamiento: sueldos del personal de némina de la Vigencia Fiscal de

1989.

Por Decreto No. 000410 del 17 de marzo de 1989, fue conformada la nomina del
personal Directivo, Docente y Administrativo, para iniciar labores con dos grupos de sexto
grado de Educacion Bésica Secundaria y del 27 al 30 de marzo de 1989, fue realizado el
PLANEAMIENTO para el afio lectivo y finalmente se recibieron las matriculas. Ya el
lunes tres de abril de 1989 a las 6:30 de la mafiana se inician labores y se cristaliz6 de esta
manera un anhelado proyecto del Barrio Belén de Cticuta y el siete de abril de 1989, en

Asamblea General de Padres de Familia y segin consta en el Acta No. 001 de la misma

fecha, fue constituida la primera ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Por gentileza del Reverendo Padre, CARLOS ALBERTO CALERO, Péarroco del
Barrio Belén, fueron cedidos en calidad de préstamo un aula y un patio de recreo
perteneciente a la parroquia, donde se labor6 hasta el dieciséis de junio, fecha en que se
iniciaron las vacaciones de mitad de afio. A partir del diecisiete de julio, el plantel empez6 a
funcionar en la casa situada en la Calle 28 No. 25-71 del Barrio Belén, de propiedad de la
sefiora HERMELINA LAGUADO DE PABON y tomada en arrendamiento por el

Departamento Norte de Santander.

Posteriormente, mediante gestiones realizadas por el Dr. MARIO SAID LAMK

VALENCIA, la Dra. YOLANDA LAMK DE ANGARITA, el Rector del plantel, la
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA y el GOBIERNO DEPARTAMENTAL, se
adelantaron conversaciones con el MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL, a fin de
conseguir el terreno para la construccion del plantel. Mediante Escritura No. 3829 de junio
de 1990, de la Notaria Primera de Bogota, suscrita por el Licenciado JORGE
PENARANDA en representacion del Sr. Gobernador del Departamento y el Sr. General
OSCAR BOTERO RESTREPO, Ministerio de Defensa Nacional, se adquirio el lote de
terreno de 3.428 metros cuadrados, ubicado en la Calle 26 No. 27- 60 del Barrio Belén
Cucuta. El diez de agosto de 1990, se hizo la ceremonia de colocacion de la primera piedra
y un veinticuatro de septiembre de 1990, se inici6 la construccidon habiéndose terminado y

puesto en servicio el primer bloque de cinco aulas el dia veinticinco de febrero de 1991.

Seguidamente, el veintiocho de septiembre de 1992, se inici6 la construccion de dos
nuevas aulas y la bateria sanitaria, construccion que fue terminada y dada al servicio el dia
veintinueve de marzo de 1993 y el veintinueve de octubre de 1995, se inauguraron tres
nuevas aulas que fueron construidas con aportes de Ecopetrol y del Departamento. La

institucion, fue aprobada por resolucion No. 000963 del 14 de julio de 1994.

En el afio 2002 el municipio de Cucuta se certifico como ente territorial para
administrar la educacion publica y como consecuencia de esto, se dio inicio al proceso de
fusion de los planteles educativos y mediante decreto 0800 del 30 de septiembre de 2002,
se creo el Colegio Nuestra Sefiora de Belén, conformado por 7 sedes, a saber: sede 1
Colegio departamental Nuestra Sefiora de Belén, sede 2: Escuela Nuestra Sefiora de Belén
N° 23 de varones, sede 3: Escuela Nuestra Sefiora de Belén No 21 de nifias, sede 4 Escuela
La Divina Pastora, sede 5: Escuela el Rodeo, sede 6: Escuela Rudesindo Soto No. 49, sede

7 asociada: Escuela Rural El Carmen de Tonchald. El primer rector del nuevo colegio,
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producto de la fusion, fue Don Jorge Penaranda, que fue reemplazado por retiro forzoso,
por Humberto Hernandez Carvajal Q.E.P.D. y actualmente lo dirige el Magister Carlos Luis

Villamizar Ramirez.

De las siete sedes iniciales solo quedan cinco, ya que la sede asociada Carmen de
Tonchala, fue separada para conformar un colegio basico, y la sede El Rodeo, fue separada
para convertirse en Colegio. La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén tiene en la
actualidad 4.685 alumnos, en las 5 sedes, en los niveles de preescolar, basica en sus ciclos
de primaria y secundaria y en la media vocacional. Las sedes, tiene algunas caracteristicas
particulares, tales como: La sede 1 denominada sede principal, quien atiende basica
secundaria y media con las modalidades de informatica y preparacion de alimentos en
convenio con el SENA, las sedes 2 y 3 atienden los niveles de preescolar y basica primaria,
la sede 4, atiende preescolar, basica primaria, basica secundaria y media y la sede 5,

preescolar y bésica primaria en jornada Unica.

1.2.2. Analisis socio econdmico del contexto.

La descripcion de la condicion socioecondmica de padres familias de la institucion
se evidencia en los hallazgos derivados de la informacion recabada en el renglon datos
personales, los cuales quedan registrados al momento de realizar la matricula del educando.
En relacion con la profesion o situacion laboral, que caracteriza a los integrantes de la
comunidad educativa de la institucion la frecuencia de obstaculos encontrados radica en
que las actividades econdmicas desempefiadas por los padres de familias se ubican dentro
de la denominada informal, es decir, con productos de las ventas ambulantes, trabajos

ocasionales o pequefios negocios.
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Por lo tanto, la rentabilidad del salario promedio en la mayoria de los casos no
alcanza al salario minimo, indicador que limita en gran medida la posibilidad de colaborar
con los educandos en cuanto a materiales escolares y otro de indole educativo. Al respecto,
se mencionan las ocupaciones o labores que aparecen registradas dentro de la informacion
de acuerdo con planilla de inscripcidon de la matricula perteneciente al afio 2017, estas
labores son: tenderos, amas de casas, vendedores ambulantes, trabajadores independientes,
obreros de la construccion, oficios varios, domiciliarios, cajeros, peseros, operarios de

maquina plana, mineros, mecanicos, sastres, latoneros, agricultores.

En concordancia, con toda la problematica planteada esta comunidad requiere una
atencion especifica en cuanto a: el fortalecimiento de un proyectivo educativo que potencie
la calidad de la ensefianza impartida en la institucion mediante una accion del proceso
dirigida a la individualizacion del conocimiento consona con las competencias bésicas

contempladas el curriculo de educacion.

1.3.0BJETIVOS DE LA PROPUESTA

1.3.1. Objetivo general.

Proponer una cartilla de orientacion a la propuesta metodologica, una ruta de trabajo
en el aula por la excelencia académica, para orientar el proceso de formacion de los

estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén.

1.3.2. Objetivos especificos.

v" Establecer estrategias de intervencion en la cartilla de orientacion para la
propuesta metodoldgica de una ruta de trabajo en el aula, basada en las indicaciones

del MEN con las adaptaciones pertinentes para el quehacer pedagogico del docente.
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v' Socializar la cartilla de orientacion como propuesta metodoldgica de la ruta
de trabajo por la excelencia académica a directivos y docentes de la Institucion
Nuestra Sefiora de Belén, con el fin de unificar criterios de trabajo en el aula de
clase.

v" Valorar la significancia de la cartilla de orientacion de la propuesta
metodologica, de la ruta de trabajo planteada para la excelencia académica, dentro

del proceso formativo de los estudiantes de la institucion.

1.4.PROCESO DE LA INVESTIGACION

Los Maestrantes de La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén del
Municipio de Cucuta en pro de optimizar la calidad educativa y basados en el historico del
ISCE, a través de reuniones peridodicamente fueron desarrollando una propuesta en
Colectivo de mejoramiento Institucional para la gestion académica y el cumplimiento de

uno de los objetivos de la UNAB (Universidad Autonoma de Bucaramanga).

Se llevaron a cabo las reuniones en diferentes sitios y ademas se trataron diversos
temas que arrojaron resultados satisfactorios con el pasar de los encuentros (situacion que
se evidencia en cada una de las actas de manera cronologica), asi mismo, se aprovech6 cada
espacio de participacion en las pocas veces que se puedo encontrar todo el Colectivo,
puesto que son cinco sedes y su posicion geografica es distante en algunas de ellas, sin

embargo se dieron momentos de reflexion y andlisis en relacion con la propuesta abordada.

Ahora bien, es importante resaltar, el apoyo del Sefior Rector Carlos Luis

Villamizar Ramirez quien se ha mantenido al tanto de las teméticas desarrolladas y reposa
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en su archivo la socializacion de la misma, donde se expone ante ¢l un modelo instructivo
que se obtuvo de la caja del dia E, adaptado por los Maestrantes, para que posteriormente se
socialice en la Institucion Educativa, tal y como se propone en el cronograma de

actividades.

De esta manera, se logro definir una propuesta que marca el derrotero a seguir para
que el Docente pueda llevar a cabo sus procesos de formacidén de una manera mas explicita
y practica. No obstante, cada vez que sea posible replantearla se debe hacer para mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. Cabe agregar, que la educacion necesita aportes
que apunten a la calidad y que a su vez se conviertan en ejes fundamentales, para alcanzar
objetivos en comun, en pro del fortalecimiento de procesos, que deben llevar a la practica

los Docentes y como pioneros del mismo, los Maestrantes UNAB.

Por consiguiente, en busqueda de mejorar los resultados de pruebas internas y
externas de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora De Belén, se propone una serie de
actividades a futuro para puedan ser adoptada por todos los integrantes, ya que todos somos
agentes activos de la L.E. La propuesta queda sujeta a cambios para quienes deseen
contribuir con el desarrollo de la misma; pues todo esto contribuye al mejoramiento
Institucional para la gestion académica en la Biisqueda de la calidad para hacer de

Colombia la Mas Educada
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2. PRESENTACION DE LAS ESTRATEGIAS

CARTILLA DE ORIENTACION, PROPUESTA METODOLOGICA DE RUTA DE
TRABAJO EN EL AULA POR LA EXCELENCIA ACADEMICA, PARA ORIENTAR
EL PROCESO DE FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN

2.1.PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Conforme al enfoque pedagdgico descrito en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), se propone una ruta constructivista basada, principalmente, en el aprendizaje
significativo de Ausubel. Para esto, el docente debe organizar las actividades que
conforman el trabajo pedagdgico en el aula, en tres momentos que, segiin el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), en la cartilla “Orientaciones Pedagogicas™ de la Caja de

Materiales “Siempre Dia E” pueden ser llamados: Exploracion, Estructura y Transferencia.

A continuacion, se propone una cartilla de orientacion al docente, donde se
evidencian los tres momentos necesarios que se deben presentar dentro de la planeacion en
el aula, a través de guias de aprendizaje, en las areas basicas: Lenguaje, y Matematicas,

bajo el enfoque de Primaria.

Estos momentos deben ir evidenciados en la planeacion que realice cada docente de

su clase, por lo tanto, si de ello se desprenden documentos debe tener esta estructura.

Ejemplo: Unidad didéctica, Secuencia didactica, Guia de aprendizaje, entre otros.
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2.2.METODOLOGIA PARA LA PROPUESTA DE CARTILLA DE
ORIENTACION, PROPUESTA METODOLOGICA DE UNA RUTA DE
TRABAJO EN EL AULA

Teniendo en cuenta las directrices planteadas en las orientaciones pedagogicas, que
propone el MEN y encaminados por un modelo pedagogico constructivista, surge la
necesidad de orientar los procesos de formacion basados en las etapas explicitas a
continuacion, con el fin de unificar criterios entre los docentes de la institucion educativa

Nuestra Sefiora de Belén.

2.2.1. EXPLORACION (Saberes previos)

Teniendo en cuenta que el modelo constructivista es el que predomina en el marco
de la ensefianza aprendizaje de la Institucion Educativa, en busca de conseguir un
aprendizaje significativo usando la teoria de Ausubel, la cual propone que para obtener un
aprendizaje se debe tener como prioridad la atencion de los conocimientos previos de los

estudiantes y esto sera el punto de inicio de la ensehanza.

Es necesario producir una relacion entre la informacion obtenida antes de la clase,
ya sea que provengan de sus experiencias o de una ocasion anterior de conocimiento, para
poder organizar la informacién guardada en la memoria y que de alguna manera se active

para recibir nuevo conocimiento que esté relacionado dentro de su estructura cognitiva.

Esta fase, sera la encargada de propiciar los demas apartados de la secuencia, pues
siendo la base, serd la encargada de encaminar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
valiéndose de la motivacion, exploracion, sugestion y, la misma auto interrogacion que

induce el proceso hacia la meta de aprendizaje. En efecto, el docente sera el mediador de
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las respuestas obtenidas encaminadas a obtener una conclusion concreta que permita el

entendimiento de la meta de la clase.
Algunas técnicas para obtener y organizar los saberes previos podran ser:

La utilizacion de preguntas en lo posible orientada por el docente mediante la
pregunta directa de los saberes previos, pregunta detonante o preguntas basadas en sus
experiencias, cotidianidad, opinion acerca de la realidad y su practicidad en la aplicaciéon de
los saberes adquiridos previamente enfocados y con claridad dispuestas a despertar la
creatividad que se pueda materializar en la meta de aprendizaje. La indagacion no debe ser
una imposicion, pero debe estar basada en la motivacion con el fin que el estudiante valore

y vea con claridad y sencillez la meta de aprendizaje.

Asi mismo, la lluvia de ideas se manifiesta como una técnica idonea en donde el
estudiante puede expresar lo que su creatividad e imaginacion aporte al conocimiento, en

particular, utilizando sus experiencias propias acerca del eje tematico.

Por su parte, las analogias e incluso comparaciones pueden servir para que los
estudiantes relacionen un conocimiento sencillo con uno complejo y porque no, con los

conocimientos que tienen algo en comun o podrian llegar a hacerse familiares.

Las discusiones y/o debates de pequenos grupos de estudiantes pueden llegar a
provocar que el conocimiento previo se enriquezca y madure al compartir sus experiencias

de la vida cotidiana o en clase.

Las imdgenes y grdficas pueden ayudar a que el estudiante relacione o inicie una

idea del conocimiento que podria tener acerca de la meta de aprendizaje.
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Consecuentemente, el docente podra valerse de juegos, videos o herramientas

tecnologicas, actividades practicas y/o ludicas.

Finalmente, cuando se halla entendido el objetivo de la clase mediante la auto
conclusion de esta etapa por parte del estudiante, el docente podra socializar el objetivo de

la clase y con ello dar inicio a la tematica que serd la meta de aprendizaje.

2.2.2. ESTRUCTURA(Ejecucién)

Para el desarrollo de la jornada pedagogica, en este momento, se presentara la nueva
informacion de acuerdo con el eje temdtico y a la meta de aprendizaje propuesta. Las
actividades presentadas pueden ser muy variadas, pero siempre enfocadas en los objetivos
trazados y el tema abordado. El docente toma como insumo lo detectado durante la
exploracion y lo complementa con actividades en donde el estudiante se apropie de los

conceptos y construya su conocimiento.

Para la planeacion de este momento, el docente recurre al disefio curricular de la
Institucion con base en los Estandares Basicos de Competencia. Se debe tener cuidado, en
no caer en practicas tradicionalistas que imparten conocimientos escritos, sin una reflexion
de los contenidos. Las actividades en clase en donde el estudiante demuestra sus
habilidades ante el profesor y sus compatfieros hacen parte de este momento y el docente,
puede sugerir una profundizacion de los temas a través de diferentes medios.

2.2.3. TRANSFERENCIA (Valoracion)

Finalmente, se necesitard consolidar el aprendizaje, enfatizando explicitamente la
relacion entre las ideas previas y los conocimientos adquiridos. El estudiante se apropia del
conocimiento y es capaz de utilizar lo aprendido en un contexto distinto al contexto escolar,

pues lo ha hecho parte de su cotidianidad.
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Las actividades presentadas aqui a los estudiantes deben salirse del desarrollo
mecanico de acciones y respuestas. Ademas, pueden ser un complemento de las actividades
desarrolladas en el momento intermedio de la jornada. El docente y los estudiantes deben

compartir apreciaciones de las actividades realizadas para poder concluir la jornada.

2.3.INSTRUCTIVO PARA EL DOCENTE

Con el fin de concretar la ruta especifica de la jornada pedagogica se elabora un
instructivo que sirva de guia a los docentes de la Institucion educativa Nuestra Sefiora de

Belén.

2.3.1. EXPLORACION

Actividad motivadora: opcional (preferiblemente encaminada hacia la exploracion

de los saberes previos del estudiante), podran ser, entre otros:
- Juego
- Dinamica
- Video
- Dramatizacién
- Practica

o Indagacion: Elabore algunas preguntas para determinar que tanto saben los

estudiantes acerca del tema que se va a desarrollar y sus presaberes.

Lo puede realizar como una charla informal, conversatorio o por escrito y luego que

algunos estudiantes lean lo que escribieron.
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o Socializacion: El docente escucha y luego refuerza los aciertos o dudas de
los estudiantes y encamina la introduccion a la meta de aprendizaje.
o Presentacion del proposito de la clase: El profesor explica que es lo que se

pretende obtener (meta) en el desarrollo de la clase.

2.3.2. ESTRUCTURA

o Desarrollo de los contenidos: el docente a través de los medios de su
preferencia presenta a los estudiantes los conceptos y la estructura de la tematica expuesta.

. Actividades de apoyo: A través de actividades practicas en clase, desarrollo
de guias, talleres y juegos.

. Ampliacion y profundizacion de contenidos: Opcional. El docente propone

otras fuentes de informacion (libros, periddicos, blogs, wikis, juegos, aplicaciones, etc.).

2.3.3. TRANSFERENCIA

e Auto reflexion del estudiante.

e Retroalimentacion: El docente recapitula lo esencial pudiendo utilizar una
herramienta de apoyo (diagrama, mapa conceptual, etc.).

e Aplicacion del aprendizaje: actividad para evidenciar la transferencia (resolucion de
problemas, conversatorio, lluvias de ideas, talleres, trabajos para la casa, ejercicios tipo

pruebas saber, etc.).
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2.4.CARTILLA DE ORIENTACION

Tras el objetivo de presentar estrategias que orienten la ruta en la jornada
pedagogica, se elabora una cartilla que sirva de guia a los docentes de la Institucion

educativa Nuestra Sefiora de Belén.

En ella se encuentra la estructura necesaria en una guia de aprendizaje. En ella

encontramos:
o Datos de docente y estudiante
. Estandar
o Indicador de logro
. Tema

Momentos de la clase:

. Exploracion
° Estructura
° Transferencia

Al dar una secuencia a los estudiantes es posible lograr en ellos un aprendizaje
significativo, ya que, al abordar un tema con una previa planeacion de acuerdo con sus
necesidades, se logra en ellos una mayor motivacion y actitud por aprender un nuevo
conocimiento, estructurandolo desde un conocimiento previo, reforzandolo con su préctica,

logrando construir su propio aprendizaje.

LINK DE CARTILLA DE ORIENTACION



file:///C:/Users/INGRID%20CAROLINA/Desktop/PROPUESTA%20INSTITUCIONAL/CARTILLA.docx

2.5.MATRIZ ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES
Tabla 1. Estructura de Actividades

ACTIVIDAD
Elaboracion de la
propuesta

Presentacion de la
propuesta al
rector

Socializacion de la
propuesta a los
docentes

Capacitacion a los
docentes

Periodo de
implementacion

ESTRUCTURA

Inicio:
Definicion de
objetivos y
acciones
Desarrollo:
Analisis de
informacion y

planteamiento de la

propuesta.
Culminacion:
Redaccion del
documento final
Inicio:
Presentacion del
grupo
Desarrollo:
Exposicion de la
propuesta
Culminacion:
Conversatorio
Inicio:
Presentacion del
grupo
Desarrollo:
Exposicion de la
propuesta
Culminacion:
Redaccion de acta
Inicio:
Presentacion del
grupo por sede.
Desarrollo:
Exposicion de la
propuesta
Culminacion:
Redaccion de acta
Inicio:
Exploracion e
indagacion
Desarrollo:
Solucion de dudas
Culminacion:
Actas

TIEMPO
12 meses

2 semanas

2 semanas

& meses

8 meses
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RECURSOS
PEI
ISCE
Sitio web
institucional
(WEBCOLEGIOS)
Video Beam
Internet
Computador

Video Beam
Internet
Computador

Video Beam
Internet
Computador
Aula multiple

Video Beam
Internet
Computador
Aula multiple

Papeleria
Computador



Verificacion de la
pertinencia de la
propuesta

Capacitacion de
refuerzo

Elaboracion de
cartilla de
orientacion

Socializacion de la
propuesta a los
docentes

Capacitacion a los
docentes

Inicio: 1 mes
Encuesta.

Desarrollo:

Analisis de la

informacion.
Culminacion:
Socializacion de los
resultados obtenidos

y nuevo plan de

accion.

Inicio: 1 mes
Presentacion del
grupo por sede.
Desarrollo:
Exposicion de la
propuesta
Culminacion:
Redaccion de acta
Inicio:
Definicion de
objetivos y
acciones
Desarrollo:
Analisis de
informacion y
planteamiento de la
propuesta.
Culminacion:
Redaccion del
documento final
Inicio: 2 semanas
Presentacion del

grupo

Desarrollo:

Exposicion de la

propuesta

Culminacion:

Redaccion de acta

Inicio: 6 meses
Presentacion del

grupo por sede.

Desarrollo:

Exposicion de la

propuesta

Culminacion:

Redaccion de acta

3 meses

Papeleria
Computador

Papeleria
Video Beam
Internet
Computador
Aula multiple

PEI

ISCE

Video Beam
Internet
Computador

Video Beam
Internet
Computador
Aula multiple

Video Beam
Internet
Computador
Aula multiple

27
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Periodo de Inicio: 12 meses Papeleria
implementacion Exploracion e Computador
indagacion
Desarrollo:
Solucion de dudas
Culminacion:
Actas
Verificacion de la Inicio: 1 mes Papeleria
pertinencia de la Encuesta. Computador
propuesta Desarrollo:
Analisis de la
informacion.
Culminacion:
Socializacion de los
resultados obtenidos
y nuevo plan de
accion.
Capacitacion de Inicio: 1 mes Papeleria
refuerzo Presentacion del Video Beam
grupo por sede. Internet
Desarrollo: Computador
Exposicion de la Aula multiple
propuesta
Culminacion:
Redaccion de acta
Fuente: Elaborado por los autores de la propuesta.
2.6.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla 2. Cronograma de Actividades Afio 2016
ANO 2016 |
ACTIVIDAD / 1 2 3 4 5 6 7 9 | 10 11 | 12
MES
Elaboracion de la
propuesta
Presentacion de la
propuesta al
rector
Fuente: Disefiado por los autores de la propuesta.
Tabla 3. Cronograma de Actividades Afio 2017
ANO 2017 |
ACTIVIDAD / 1 2 3 4 5 6 7 9 | 10 11 | 12
MES

Elaboracion de la
propuesta
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Presentacion de la
propuesta al
rector

Socializacion de
la propuesta a los
docentes

Capacitacion a
los docentes

Elaboracion de
cartilla de
orientacion

Fuente: Disenado por los autores de la propuesta.

Tabla 4. Cronograma de Actividades Afio 2018

ANO 2018

ACTIVIDAD /
MES

6

7

10

11

12

Socializacion de
la propuesta a los
docentes

Capacitacion a
los docentes

Periodo de
implementacion

Verificacion de la
pertinencia de la
propuesta

Capacitacion de
refuerzo

Seguimiento de la
aplicacion de la
propuesta

Fuente: Disefiado por los autores de la propuesta.

Tabla 5. Cronograma de Actividades Afio 2019

ANO 2019

ACTIVIDAD /
MES

5

6

7

10

11

12

Verificacion de la
pertinencia de la
propuesta

Capacitacion de
refuerzo




Seguimiento de la
aplicacion de la
propuesta
Fuente: Disenado por los autores de la propuesta.
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CONCLUSIONES

La educacion colombiana a través de los afios ha trascendido y ha generado
cambios, siempre en busqueda de un aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza
de los estudiantes, intentando romper el esquema de la educacion tradicional. Por tal
motivo, los educadores de hoy en dia analizan, proponen e indagan nuevas estrategias
didacticas que permitan ser el camino hacia una ensefianza y un verdadero aprendizaje en el

estudiante.

Por consiguiente, la “Cartilla de orientacion, propuesta metodologica de ruta de
trabajo en el aula por la excelencia académica, para orientar el proceso de formacion de los
estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén”, permite ser una
herramienta para el docente, mostrando al estudiante la tematica a trabajar, pero siempre
teniendo en cuenta los tres momentos fundamentales (exploracion, estructura y
transferencia) propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional. La cartilla, facilita al
docente una mayor efectividad en la planeacion de sus encuentros pedagogicos, partiendo

de los ejemplos presentados.

Se da cumplimiento al cronograma de actividades planteado, creacion de la cartilla,
presentacion, socializacion, capacitacion, verificacion y pertinencia de la propuesta
planteada, logrando concluir que para mayores resultados en los escenarios pedagogicos,
los docentes deben permanecer con una actitud analitica y reflexiva de su quehacer docente
y al tener presente los momentos planteados, son un camino que llegan a generar actitudes
positivas en los estudiantes, ya que al generar un ambiente de aprendizaje entre docente y

estudiante, la comunicacion asertiva permite al estudiante, crear su propio conocimiento
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partiendo de sus saberes previos, fortaleciéndolo con la estructura y validacion presentada,

atiendien a los principios del modelo constructivista.

Por tanto, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Belén, es y serd un escenario
formativo de nifios y jovenes que construyen su propio conocimiento, afianzado en las
ensefnanzas de maestros analiticos y facilitadores en compartir su saber, enriqueciendo el

proceso de ensefianza - aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

A manera de recomendacion se espera que las directivas docentes de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Belén aprueben, la “Cartilla de orientacion, propuesta
metodoldgica de ruta de trabajo en el aula por la excelencia académica, para orientar el
proceso de formacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefora de
Belén”, y sea institucionalizada, con el fin de obtener mejores practicas educativas,

generando aprendizajes significativos, viéndose reflejados en pruebas internas y externas.

Asi mismo, se recomienda, crear espacios oportunos para las capacitaciones a los
docentes, ademas de permitir el fortalecimiento de 1 grupo de maestrantes de la Institucion,
ya que poco se logra compartir, analizar y reflexionar sobre las propuestas presentadas; ya
que por medio del seguimiento continuo se pueden redisefiar acciones que permitan mejorar

y garantizar una mayor efectividad en los procesos de ensefianza.

Se espera que el siguiente grupo de maestrantes den continuidad a la
implementacion de la cartilla de orientacion, haciendo los ajustes necesarios, siempre en

calidad de un mejoramiento institucional.
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Anexo 1.

Actas de reuniones del colectivo
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERCRA DE BELEN
MUNICEPIO SAN JOSE DE CUCUTA
| Coresila por Dhecrsto (0068 el 50 D Septiembrs Del 2002

IANE N™ 1FMIIDETTEY NIT: 800.155.837 - §

ACTA DE REUNION N® 1

Colective docente Insthtucidn: Osmany Arévalo Alviroz e Ingrid Caroling Navarmo
Amado

Fecha: 10 de Noviembre de 2017

Hora de infcin:  2: 00 pm Hora de finalizacidn: 4:30 pm
Ligae: Casa de Lic. Osmany Arévalo

Participantes: Osmany Ardvalo Alvdrez o Ingrid Caroling Mavarro
Punios de discusidn:

1. Lectura de Propuesta de los maestrantes anleriores
2. Propuesta de Gestldn Académica

DESARROLLO DE LA REUNION
Propuesta de Gestidn Académica,

La Lizenciads Osmany propone, un proyecto lecior como complemento a la propuesta
Institucional presente.

Pero, la Licenciada Ingrid, ke manifiests que el proyecto lector hace parte del plan de aula del
iirea de Lengua Castellana. Ademds, por politica de la Universidad se debe complementar el
trubajo ya eccistente de la cohorte anterior de los masstrantes.

5S¢ plantea agregar a ln propuesta, una cartifla de adentacian, de la propoests metodologics,
una ruta de trabajo, progaessta por los compailerod masstrantes.

Sies acoptadn la propuesta, so planiean guias de aprendine que vincubin Jos tres momenios
propusstos en La ruta de trabajo, pars las dreas de lenguaje v matemsticas pars algunos grados.
de primaria,

Se propong en un praxims reunidn, dar o conoeer ls propuesta al sefior motor Carlos Luks
Villamizar.
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERGRA DE BELEN
MUNICIPI) SAN JOSE DE COCUTA
Creads par Derretn S0 Bel 3 Do Septiembes Del 20462
DANE N JSei B TTI NIT: B, 155837 -5

ACTA DE REUNION N° 2

Caolective docente Institucidn: Osmany Arévelo Alvarez o Ingrid Carolina Navarro
Amado

Fecha: 17 de Noviembre de 2017
Hora de inicio: 10: 00 am Horn de finalizacién: 11: 00 am
Lugar: Instalaciones de Institucidn Educativa Wuestra Sefiora de Belén, sede principal.

Participantes: Osmany Arévalo Alvares, Ingrid Caroling Navarra v Sefior Rector Carlos
Luds Willamizar

Punios de discusidn:

Propuesta de Gestidn Académica

DESARROLLO DE LA REUNION

Propuestn de Gestion Académica,

Se da a conocer 8] sefior Rector, ln nueva propuesta heciendo seguimiento a la ruia de trabajo
propucsts por ¢l grupo de maestruntes de la cohorte anterior. Se resalts onte ¢, Iz imporancia
de crear un instructive més detatlado con ejemplos de guins de aprendizaje, como orientacién
u los demds docentes.

El seflor rector manifiesia que le pareee boena idea, ya que, al ser una cartilla de orfentacion,
puede llegar 8 motivar a los demis docentes a innovar scerca de su quehacer docente. Sin
embargo, espern gque en un fuure se logre socializar ante el coordinador scadémico

Guillermo Cuevis v la tutora del PTA, Pacla Mora v llegar sdecuar ka cariilla de oreniacion
4 las necesidades presentes ¢ institucionalizarla.
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INSTITUCTON EDUCATIVA NUESTRA SERORA DE BELEN
MUNBCIPI SAN JOSE DE COCUTA
Croada por Drecreto 00800 el 30 De Septiemibre Det 2002
PANE N ESH0L007T713 NI'T: S0,195.557 . 5

ACTA DE REUNION N 3

Colective docente Instituciin: Osmany Ardvalo Alvarez ¢ Ingrid Carolina Mavarro
Amado

Fecha: (6 de Diciembre de 2017

Hora de inicio: 2 00 pm Hora de Minalizacidn: 4; 00 pm

Lugar: Casa de Lic. Osmuny Arévalo A,

Participantes: Osmany Arévalo Alvarez e Ingrid Carolina Navarro

Puntos de discusidn:

Asignacion de compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Asignacién de compromisos.

Con el fin de continuar trabajando sobre el proyecto de mejormmiento institucional para la
gestitn académica y dar camplimiento con cada uno de los objetivos de In Universidad
Autonoma de Bucaramanga (UINAB), se organizan compromisos por encargo a docentes
macstrantes quedando distribuidos asl;

1. Guoias de aprendizaje de Lengus Castellana parn Primaria: Ingrid C. Mavarro
2. Guiss de aprendizaje de Matemdticas para Primacia: Osmany Arévalo

Fara una proxima reunion se hoce entrega de compromisos.
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INSTITUCKIN EDUCATIVA NUESTHA SERORA DE BELEN
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA
Crenila por Desrabs (A Dol 30 De Septismbre Del 2002
DANE N 15801007713 NTT: B00.155.437 - 5

ACTA DE REUNION N= 4

Calectivo docente Institueitn: Osmany Arévalo Alvarez e Ingrid Carolina Navarro
Amado

Fecha: 13 de Diciembre de 2017
Hora de inlelo: &: 00 am Hora de flmalieacion: 10: 00 am
Instalnciones de Institucidn Educativa Nuestra Sefiora de Belén, sede principal.

Participantes: Osmany Arévalo Alvarez, Ingrid Casolina Mavarro v Sefior Rector Carlos
Luis Villamizar

Puntos de discusidn:

Presentacion de Cartilla de orientacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
Presentacion de Cartilla de orfientacion

Caon el fin de continuir trabigands sobre el provecto de mejoramienio institucional pars ku
gestion académiica v dar cumplimiento con cada uno de los objetivos de la Universidad
Auténoms de Bucaramangs (ITNAB), se da a conocer al sefior rector, que & anterior
propuesta no fue reformada, sino fue complementada con une cartilla de erientacidn para los
docentes de In institucion,

La docente Ingrid Caroling Navarro, le presenta el modelo de las guiss de sprendizaje al
sefior rector para su verificacion ¥ aceptacion del mismo.

El sefior rector aprueba la cartills de orientacién para los docentes, v manifiestn que en una

priwime oportunidad se espem soctalizar ante los sefiores coordinadores parn posibles ajustes
¥ pronio presentarla a los docentes de la institueidn,
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Anexo 2.

Instructivo para docentes de la Institucion
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IS TITUCION EDUCATIVA
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NUESTRA SENORA DE BELEN




47

*Aetdod modvadory: apeional
(preferiblzmeante encamimads hacia
xplmacion de o saberes revis del
gxtuini), e s, amire oToy;
g

Dinawica

Vileo

Dramaciacion

Frictia

* Indagacian: Elabore algwnes preguntes para
dermanar que o saben ins estudhinies
aered del iema que 5 vi g desarrallar y s
resaberes. Lo pieds reaizar com una charlg
Informal, conversatorts o par eserto ¥ bego
e algumas ascudianies leam o que
eseriion
*Soviaizarion: Eldoeent escucha y uego
rifuerya og aeierios o dndas di los estediandes
¥ emcamind Lo mroduceion o et de
e
*Preseniacian del proposl de la clse: E1

rafesar xpeg que ¢ o qué se prefmide
e (i) e ef desarratlo d I luse.

sty

Desarradlo de fos comiemidos: of docemie a
1 di s i e s preferencn present
1t ot estuiondes los concepies bt estmieturg
de I temarieg sy

eiilades & qoy; 4 roves g acoidade
it mcl, desamal e g, il
T .

Amplacign yprofindzacion de eomtmids:
Opie, L e oo s s
yormaion (ibros, periadicos, logs, Wik
ugos, aplicacione, A,

[ransferenci




B

lri e s

Reroamenteide: ] doeni reepil o
st pudiondo i uma e
a0 g, M concepnil £ |

Aplcgcion del qorendigie: aefhidad pare
evtlenciar [ ramforenc rsolcion
proionas comesaar, i e e,
e, abeos o cse, eeieog Ao
s b, B )
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Anexo 3.

Ejemplo de guia que evidencia momentos del encuentro pedagogico
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1 INSTITUCION ENDCATEV A “NUFSTRA SEXORA DE BELEN™

MINICIFID SAN JOSE DE CUCTUTA
: Creada P Diecrets M08 Ded 3 De Sepriemlae Del 701
.| TRANE ™ | SM0L T 20 W . L 55.A37-5
.‘ EOCCAMOS FARA T4 FIDA, ET TRATA IR TT 4 CONFTVENCTA ™

SERE Na 2

T Mo (1
MARISCL RINCON
RODRIGUEL ARFA- g ASTGNATIRA:

PENEAMIFNTO ESPACTAL Y BISTERAS COE.

FapTusanio 6l Mpaias COTURAANS Parl #abWoar TalACionss Fapaaln.

Copamicatia

Lhcar ohjetos con bass an metmociones miwentss 1 dirscoon, dsianoe v powasn

# Ulhicar shjebos de sonrdo com iswemociones Tefaridst 2 posicion {demmo, e, encrima, debaja).
v Uhigar chjwben de acuardo com msimacciones re&nd o dimccin (hacta |a mpuardy, hacia la demecha,
bacia mmihe, hacia sbajo).
o UThicar ohjebos da sonardn oom tmmimocionet mferides a dicomes
Uhicar ohistos de acnerdo con immicciones de disthinca v poalden dreoman.

Eiplmllnﬂ:u:n.

Liasrmba ¥ ropresenty mrymcionaG ¥ polclon: 0a ohjens ¥ PArOnas Jars OGmmT 8 Omoe O 0 5 000 en al
SHPAC0 CIrTIndaTds.

Tom deciibomas § partr da Ia whdracicn espacial

ISantiSca pomins da refuramciy pama ol wsiablecimien deomdo de misciones expacinbes com bos objebon dal
sarems

| GRADD: | 1- | FECHA:

Arriba esitd mi cabeem.
Abzjo esfm mis pigs.

Arita sa toca ek cialo,
Abaio s oca sl melo.

jArmita’ (Abajn!
;s sara?

Mediante una Taviz de ideas los estudiantes dejaran saber cuanto saben sobre ubicacion, direccion ¥ posiciones
espaciales, levandolos a construir [ definicion de ubicacion espacial

» Presentacion del proposito de la clase

1. Ubicacion de objaras. Esta actividad consiste en unlizar utensilios que poses &l estadiante como lapiz, un
bomador un sacapuntas ¥ 1a carfuchesa, v decirle: entregueme el lapiz dentro de la carachera por favar, deme
el bormador ¥ e sacapunfas gue estzban dentro de la carnichera, o decirle” paseme el Bpiz con Ia cartuchera
fuera de la carmochera, estas fases ayudaran en da ubicacion

1. Ubicacion por seleccion. Utilizando fichas con grafices, cartas de maipe o simplements una revista de
historigtas, el estadiante debera diferenciar figuras entre unas y otras, pusde ser por su forma, tamatio, color o
posicion.
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% Desarrollo de contemidos
Consignar en 2l cuzdemo 13 siguisntes definicion:

Ubicacion espacial: E: la orientacion del propio cuerpo respecte al mundo. saber donde estoy v donde esta
lo que me rodea.

+ Fealizar ejercicios v Juegos para mdicar las nociones derecha, izquierda, encima, debajo, dentre, foen,
en ¢l hords, zrande, mediane, pequeno, uitimo, primero, cerca, lejes, corte, larze, delzade v Zrusso.

+ Trabajar con las signentes canclones para ensetarles los conceptos reguenidos:

+ Los enanos v pigantes (Erande v pequeno).
* Patos al agua ¥ pabos a tiema (denfo, fiera v en el borde),

~ i A -
» El ey manda (s puede trabajar todas las ubicaciones). ﬁ 1‘5 * b
+ Se realizan dibujes que representen 1a nocion a estadiar = 8 el
+ Los estudiantes ebservan v relacionan of dibujo con ofros objefos que tengan las mismas caracteristicas
+ Luego 2n el cuaderne se hacen Jos dibujos v se escribe el pombre de la nocion wista.

+ Se asigna el compromizo, donde los estudiantes deben pegar o ditujar otros ejemplos de 12 pocion
efudinda.

& Actividades de apoyo.

Para g desamolle de esta sctvidad uiilizaremos patos al agua v pates 2 term. Les esmadiantes se ubicamn en el
area deportiva, especificaments én 1 cancha donds =2 encuentra dituiade & jusge del Stop.

Se les ir2 narrando 8! cuento del Patito fao (cusnte narmade v proyectade con anterioridad a la actndad),
cuando ellos escuchen gue el pato se metio al azua deberan saltar v quedar denmro del circulo del Stop, cuando
escuchsan gue el pato salio a 13 tema deberan saltar y quedar fusra del cmoule y 50 se les dice que el pato esta
indecizo en salir o entrar al 2gma. elies deberan guedar en 2l barde del crculo. A medida que se haga la
actividad e les distorsionara la historia para saber que fanto s2 entendio el cusnte.

4 Ampliacion v profondizacion de contenidos
Artividades de Ortenmcion espacial en los nifios con mapas
1. E} ferastere ervante. Para cada una de estas actividades = debe tener un mapa, &l dirsctor del juege
menciens und cdxd come punto de partida del forastero emante, usgo detenmina una nuta, oo s& dehen dar
los pombres de los higares, se nombn la ciudad de partida
Drespues de salir de la cindad pasa un o v lnege [leza a uma terminal de transportas, se describen alzunas

circunstancias del viaje come f1o o calor cansancio del vizje esc. Se debe describir &l paisaje, se debe
determinar su Jegada, de exta manem e brinda Orienmcion espacial en los nifios

1. Carrera de localizacion. Cada uno de los participantes del juego deben tener: mapa, lapiz, regla,
transportador, 15 aifilerss con cabeza de coloves, el director del juego emumerara una determinada cantidad de
pantos que seran identificados por los participantes, ast los miflos identificaran hugares en ol mapa.
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& Autormeflenion
Dresamrollar las sizuientes actividades:
DISCRIMINACION VISUAL: Tamato grande ¥ pegueno.
7

£ ! Loy

&

2 67 %

DISCRIMINACION ESPACIAL: Delante v defras

DISCRE.!]IAEH:'IEE VISUAL: tamafio hfgn ¥ corto.

f@—k’ﬂ

_J’:""_-F_.EF

DISCRIMINACION ESPACIAL: Adentra 3
Lan clares domds 5a mhilirem Jes hdicas se pusden whiivar pam svalor oo amas como son Langus Casvelima Ciencos Natmles
¥ Ciancias sociales volvisndoss mberdiscpinarias va qoe perrote que los sstafantes iomen diferentes roles v messiren el liderergo
i themem e ol grope de s compatiarns.




% Aplicacion de! aprendizaje

Actividade: de olyetos en su entarne para ix Orientacion espacial en los nifies

1. Onjetos con carmlinas: Con ol fin de dar Orientacion espacial en los ninios 32 forman varies pedazos de
carmlinas se dibajan objetos los cuales d=ben esfar en diferentas lagares, s decir, umos estan en la cancha
de forbol, ofmos en 1z cametera v otros =0 el patio de la casa. Se dira el objeto v 3u ubicacion

1. Objetos en puntos cardinales. En varas cartalnas s2 dibujaran objetos que cada une de ellos sz
encuentre en un punto cardinal diferente, es decir, uno puede estar en el porte; ot en el sur, ofro em el
ariente ¥ oiro en el occidente. 12 dinamica consistira en nombre &l objete v su ubicacion dentre de los
pumtos.

La Orientacion espacial en los nimos avudam 2 mejorar aspectos de la lectura, 1a escrinma v 1a
memorizacion. estas dinamicas son semcidlas v se pueden realizar en casa o en ol colegio

Corty do ansediane para doconses de primaris FTA
htpe bt b TsBmTed

REFLEYION

Couando a los astedomies Jes gosta almme actnadad 1o desmesiren porque hacen respatar b normes dades, y bocen mados de
Maocion 2 aqneiion goe quismn inrrmmgir o fepedsar b acividsd
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Anexo 4.

Cartilla de orientacion
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