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Resumen 

 

El presente trabajo de grado, tuvo como propósito indagar sobre la percepción que tienen los 

estudiantes de los programas de Administración de empresas (Negocios) del departamento del 

Quindío, sobre sus capacidades y habilidades  para el emprendimiento empresarial. Para dar 

cumplimiento a estos objetivos, se planteó una investigación exploratoria cuantitativa, utilizando 

la encuesta como técnica de recolección de la información y el análisis de contenido como 

técnica de análisis. Los sujetos de la muestra fueron 288 estudiantes de 3 universidades del 

departamento del Quindío que ofrecen programas de administración de empresas (Negocios) y 31 

egresados del programa de administración de negocios de la modalidad presencial de la 

universidad del Quindío. Para la presentación de resultados, se consideraron cuatro bloques 

(dimensiones) como unidad de análisis y la frecuencia por tema para identificar la importancia de 

la aparición de la unidad de registro, de acuerdo a las categorías establecidas. Para la 

sistematización de la información (tabulación y elaboración de los análisis estadísticos) se utilizó 

el software  SPSS para Windows (Statistical Package for the Social Sciences) y EXCEL 2010. 

Los resultados mostraron una caracterización típica de los estudiantes de programas de pregrado 

de ciencias económicas y administrativas en su modalidad  presencial, conceptos muy claros 

sobre emprendimiento por parte de los estudiantes, el reconocimiento de formación en el interior 

de las universidades sobre emprendimiento, motivación  y desarrollo de la cultura emprendedora, 

además de identificar el grado de desarrollo de las características  y habilidades comunes en los 

emprendedores. 
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Introducción. 

 

Uno de los grandes desafíos que tienen actualmente los países para continuar su desarrollo 

económico tiene que ver con fortalecer el papel de la educación en la generación de nuevas 

empresas mediante el incentivo del desarrollo de la cultura emprendedora. De acuerdo con los 

resultados del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) (Universidad del norte, Pontificia 

universidad Javeriana Cali, universidad de los Andes, universidad ICESI, 2011 - 2012) son 

escasas las iniciativas de emprendimiento debido a la falta de habilidades de los emprendedores 

para identificar, evaluar y explotar oportunidades, y a la pobre vinculación de estos proyectos con 

las fuentes de financiación adecuadas 

La formación de los estudiantes universitarios tradicionalmente ha consistido en prepararlos para 

salir al campo laboral activo a buscar un empleo y ser dependientes; en los últimos años, a partir 

de la promulgación de la ley 1014 de 2006, ley de fomento a la cultura empresarial (Congreso de 

Colombia), se viene fomentando el emprendimiento en los estudiantes, como una manera de 

decirles que cuando egresan de las aulas, pueden elegir el camino de iniciar su propio negocio y 

ser independientes. 

Las altas tasas de desempleo en el departamento del Quindío, sobre todo entre los jóvenes, la 

alternativa de generar el propio puesto de trabajo a través de la creación de una nueva empresa, se 

está convirtiendo en una necesidad, pero ¿están los alumnos de los programas de Administración 

de empresas (Negocios) del departamento del Quindío preparados para emprender? Desde este 

punto de vista, el objetivo del presente estudio de investigación es indagar sobre la percepción 

que tienen, sobre las características básicas del espíritu empresarial (entrepreneurship) y valorar 

su nivel de emprendimiento. El trabajo de campo se ha realizado a través de una encuesta 

aplicada a 288 estudiantes de las tres universidades que participaron en el estudio y a 31 

egresados del programa de administración de negocios de la universidad del Quindío, se 

estructuraron cuatro bloques (dimensiones) para el procesamiento y análisis de los datos: datos 

demográficos, concepto de emprendedor, educación en emprendimiento y espíritu emprendedor. 

Permitiendo caracterizar la población, comparar las teorías existentes con la percepción de los 

estudiantes, identificar elementos básicos en las estructuras curriculares sobre emprendimiento y 
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valorar características y habilidades que definen el espíritu emprendedor planteado por diversos 

estudios. 

Objetivos generales. 

Indagar sobre la percepción que tienen los estudiantes de los programas de Administración de 

empresas (Negocios) del departamento del Quindío, sobre las características básicas del espíritu 

empresarial (entrepreneurship) y valorar su nivel de emprendimiento. 

Objetivos específicos.  

Caracterizar los estudiantes de los programas de Administración de Empresas (Negocios) del 

departamento del Quindío según edad, sexo (genero), universidad y programa. 

Contrastar los conceptos de emprendedor que tienen los estudiantes de los programas de 

Administración de Empresas (Negocios) del departamento del Quindío con las teorías existentes. 

Analizar cómo se incentiva el espíritu empresarial a nivel de las facultades de Administración de 

empresas (Negocios) del departamento del Quindío.  

Identificar las habilidades de los estudiantes de los programas de Administración de Empresas 

(Negocios) del departamento del Quindío con respecto a las características que definen el nivel 

de espíritu empresarial. 

Determinar qué tan preparados se encuentran los estudiantes de los programas de Administración 

de Empresas (Negocios) del departamento del Quindío para ser emprendedores. 
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CAPITULO 1. Marco teórico 

 

Observando las tendencias económicas, políticas, tecnológicas, sociales y culturales que se han 

producido en las últimas décadas, llama la atención el cambio de mentalidad hacia el desarrollo 

de capacidades emprendedoras como medida del desarrollo económico, de creación de riqueza y 

de generación de empleo. Esta es una prioridad de todos los países, sin importar si son 

desarrollados o en vías de desarrollo. 

En este contexto, la universidad se presenta como un ambiente propicio para desarrollar, divulgar 

y explotar los valores del empresario entre los estudiantes (LÓPEZ, 2003:123). 

Independientemente de la función en sí que desarrolle el empresario, es importante recalcar que 

se ha empezado a utilizar el término “emprendedor” como una palabra que denota en realidad a 

un joven empresario o a un universitario con expectativas de llegar a ser empresario, aunque no 

necesariamente el emprendedor se distingue de los demás únicamente por su edad y su 

vinculación académica. 

Desde la concepción de la idea como eje central el emprenderismo, la primera inquietud que 

surge es la de definir el término EMPRENDERISMO; empezando la búsqueda en lo local,  surge 

como punto de partida la ley 1014 de 2006, ley de fomento a la cultura empresarial (Congreso de 

Colombia), contiene dos términos que se acercan:  

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de 

generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, responsable y efectiva; 

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza. Es una 

forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visión global y 

llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado, su resultado 

es la creación de valor que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad. 

Desde una visión global e histórica, emprendedor se deriva de la palabra “entrepreneur”, una 

palabra que aparece originalmente en la lengua francesa a principios del siglo XVI para designar 

a los hombres relacionados con las expediciones militares. A principios del siglo XVIII los 

franceses extendieron el significado del término a otros aventureros como los constructores de 
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puentes, a los contratistas de rutas y caminos y los arquitectos. En su origen, la palabra 

“entrepreneur” estaba asociada a una acción de envergadura que implica aventura, incertidumbre 

y riesgo (ANDRADE/FERNÁNDEZ, sfe:88) y que también significa “hacer!” (COHEN, 

1995:52).  

Fue definido por primera vez por Richard Cantillon  (Ensayo sobre la naturaleza del comercio en 

general, 1730) (QUIJANO VODNIZA, 2001) como «la persona que paga un cierto precio para 

revender un producto a un precio incierto, por ende tomando decisiones acerca de obtención y 

uso de recursos admitiendo consecuentemente el riesgo en el emprendimiento». 

Otros estudiosos han definido este término de distintas maneras, entre ellas: 

1803: Jean-Baptiste Say: (Tratado de Economía Política, 1804) Un emprendedor es un agente 

económico que une todos los medios de producción. La tierra de uno, el trabajo de otro y el 

capital de un tercero y produce un producto. Mediante la venta de un producto en el mercado, 

paga la renta de la tierra, el salario de sus empleados, interés en el capital y su provecho es el 

remanente. Intercambia recursos económicos desde un área de baja productividad hacia una área 

de alta productividad y alto rendimiento. 

1934: Schumpeter: (Teoría del desarrollo económico, 1912, Los ciclos económicos, 1939).Los 

Entrepreneurs son innovadores que buscan destruir el estatus-quo de los productos y servicios 

existentes para crear nuevos productos y servicios. 

1961: McClelland considera que el emprendedor presenta atributos como: originalidad e 

innovación; moderada aversión al riesgo; aceptación de sus responsabilidades; conocimiento de 

los resultados de sus actos; planificación en base al largo plazo. 

1964: Peter Drucker: Un entrepreneur busca el cambio, responde a él y explota sus 

oportunidades. La innovación es una herramienta específica de un emprendedor, por ende un 

emprendedor efectivo convierte una fuente en un recurso. 

1975: Howard Stevenson: El emprenderismo es la búsqueda de oportunidades 

independientemente de los recursos controlados inicialmente. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Richard_Cantillon
http://es.wikipedia.org/wiki/Jean-Baptiste_Say
http://es.wikipedia.org/wiki/Schumpeter
http://es.wikipedia.org/wiki/Peter_Drucker
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Howard_Stevenson&action=edit&redlink=1
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Schumpeter utilizó por primera vez el término para referirse a aquellos individuos que con sus 

actividades generan inestabilidades en los mercados, “el entrepreneur es la persona con la idea 

del negocio, el innovador, el que pone las ideas en movimiento, haciéndolas poderosas y 

potencialmente rentables”.  

En contraposición a Schumpeter se encuentran otros autores (Ludwig von Mises, Freidrich 

Hayek e Israel Kirzner) y la llamada escuela austriaca. Según los austríacos, el énfasis de 

Schumpeter en que el emprendedor está empujando la economía en el sentido contrario al 

equilibrio, ayuda a promover la percepción errónea de que el emprendimiento es de alguna 

manera innecesario para entender la manera en que el mercado tiende a la posición de equilibrio.  

Un denominador común en la literatura consultada, es el enfoque sobre la persona más que sobre 

la actividad, razón por la cual al tratar de definir Emprenderismo, siempre nos encontramos con 

las características y los atributos que debe poseer el emprendedor; y en el mejor de los casos 

encontramos algunos casos de éxito. Otro de los denominadores comunes es el referente de 

emprendedor como creador de empresa (Creación formal), empresas constituidas y con 

permanencia en el tiempo. 

Sin embargo, al plantear la idea, la intención del estudio es indagar sobre los avances en materia 

de emprenderismo en el interior de las instituciones de Educación Superior y en especial de los 

estudiantes de los programas de Administración de empresas (Negocios) del departamento del 

Quindío,  entendiendo que ser emprendedor y ser empresario no es lo mismo, Ser emprendedor 

se refiere a ser una persona que siempre busca nuevos retos, que siempre busca nuevos objetivos 

y trabaja en cumplirlos. Y ser empresario es aquella persona que ve oportunidades de negocio, la 

lleva a cabo y busca generar sustentabilidad. 

Por lo tanto es claro que para ser empresario, se requiere ser emprendedor ya que este es el 

primer paso para iniciar un proyecto, pero si eres emprendedor no necesariamente debes 

convertirte en empresario, ya que los objetivos de un emprendedor pueden ser distintos al 

objetivo de crear una empresa. 

De otra parte, se ha definido el espíritu empresarial como un sueño de reto, desarrollo e 

independencia inmerso en el fondo de todos los seres humanos; es un proceso humano que tiene 
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su propio desarrollo en cada persona  que decide asimilarlo y hacerlo su guía, su motor, su fuerza 

impulsora (VARELA, 2008:20). 

Deseable en un comienzo aplicar estudios reconocidos a nivel mundial que permitiera hacer 

comparaciones desde lo regional a lo global, como es el caso del Global Entrepreneurship 

Monitor (GEM) el más prestigioso y extenso estudio sobre el estado del emprendimiento que se 

viene realizando desde 1999 e incorpora los datos de 60 países, cuyo objetivo principal es medir 

los niveles de emprendimiento de las naciones y la relación de éstos con el desarrollo económico 

local; al hacer la  revisión  de su metodología, se encuentra que el estudio está más enfocado a 

monitorear la actividad empresarial y al igual que los antecedentes teóricos revisados y las teorías 

económicas excluye al emprendedor en los términos que planteamos de la generación de 

autoempleo. De ahí la necesidad de diseñar una metodología que recoja los aportes dados por los 

estudios a nivel global, pero que permita indagar sobre emprendimientos personales y el apoyo 

y/o motivación dado a estos desde su formación profesional. 
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CAPITULO 2. Metodología de la investigación 

 

Según el problema propuesto y los objetivos planteados, la investigación realizada fue de carácter 

descriptivo, puesto que permitió identificar el grado en que están presentes los rasgos, 

características y propiedades específicas de la cultura emprendedora (espíritu empresarial y nivel 

de emprendimiento) de los estudiantes de los programas de Administración de empresas 

(negocios) del departamento del Quindío, sin pretender demostrar, verificar o crear una nueva 

teoría (Galeano, 2009, p. 15). 

La metodología utilizada comprende tres etapas: investigación documental, diseño de 

instrumentos y análisis de contenido, que se detallan a continuación: 

1. Investigación documental, etapa de recolección de la información mediante el rastreo 

bibliográfico de libros, documentos, publicaciones acreditadas, todos ellos relacionados con el 

objeto mismo de estudio y con el proceso de investigación.  

2. Diseño y aplicación de los instrumentos apropiados de recolección de la información para el 

trabajo de campo mediante dos (2) encuestas dirigidas, una a los estudiantes de los programas de 

Administración de empresas (negocios) del departamento del Quindío y la otra dirigida a los 

egresados del programa de administración de negocios modalidad presencial. 

Se hizo solicitud de base de datos de los estudiantes y autorización para realizar el estudio a 

cuatro (4) instituciones: Corporación Universitaria Empresarial “Alexander von Humboldt” 

(privada), Universidad la Gran Colombia- Seccional Armenia (privada), Universidad del Quindío 

(pública) y la Escuela de Administración  y Mercadotecnia del Quindío – EAM (privada), la 

última institución no facilito la base de datos, razón por lo cual no se incluyó en el estudio. 

3. Análisis de contenido, procedimiento para interpretar; los resultados obtenidos de las 

encuestas.  

Se utilizaron cuadros y tablas con datos estadísticos y sus respectivas gráficas procesados 

mediante el paquete estadístico SPSS y EXCEL, presentando siempre resultados consolidados e 

individuales, lo que permite hacer comparaciones entre instituciones que se pueden utilizar en 

futuros estudios. Para facilitar la interpretación y el análisis de los instrumentos, se estructuraron 
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cuatro bloques o dimensiones (caracterización, concepto de emprendedor, educación en 

emprendimiento y espíritu emprendedor) para la presentación de los resultados, permitiendo 

agrupar variables que dan lectura de cada uno con la única intención de realizar un análisis 

integral dando respuesta a los objetivos planteados.  

La tabla 1 indica la distribución de la población total de estudiantes de los programas de 

Administración de empresas (negocios) del departamento del Quindío en el primer semestre de 

2013, así como la muestra seleccionada. Se utilizó un método de muestreo estratificado con 

afijación proporcional con tres estratos (Instituciones de educación superior). El diseño muestral 

se hizo con un nivel de confianza del 95,5 % y un error de estimación del 4,8%. Para el caso de 

los egresados se aplicó una encuesta vía correo electrónico a la totalidad de la población, 

obteniendo una tasa de respuesta del 54%. 

Tabla 1.  Muestra seleccionada  por universidad. 

Población Total Muestra % 

Corporación Universitaria Empresarial “Alexander 

von Humboldt” 
125 49 17 

Universidad la Gran Colombia- Seccional Armenia. 144 59 20 

Universidad del Quindío. 532 180 63 

Total 801 288  

Egresados programa Administración de Negocios 

Universidad del Quindío – Modalidad presencial. 
57 31 

 

 

Instrumentos 

Se construyeron dos encuestas: 

ENCUESTA 1: Encuesta para identificar el nivel de desarrollo  del espíritu empresarial, 

constituido por 17 items. 

ENCUESTA 2: Encuesta de seguimiento a egresados (Medición del nivel de emprendimiento), 

constituido por 18 items, de los cuales los dos últimos son comunes en ambos cuestionarios.  
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Los instrumentos fueron validados por el equipo investigador mediante pruebas piloto, para luego 

poder aplicarlos adecuadamente a la muestra seleccionada. 
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CAPITULO 3. Resultados de la investigación. 

ENCUESTA 1. 

Encuesta para identificar el nivel de desarrollo  del espíritu empresarial 

CARACTERIZACION. 

 

El instrumento se aplicó en el 2013 entre los meses de febrero y abril, teniendo como muestra 

288 estudiantes pertenecientes a 3 universidades del departamento del Quindío: Corporación 

Universitaria Empresarial “Alexander von Humboldt”, Universidad la Gran Colombia y la 

Universidad del Quindío. Las dos primeras instituciones son de carácter privado y la tercera de 

carácter público, la tabla 2 muestra la distribución de estudiantes participantes y la proporción 

que representan por institución. 

Tabla 2. Universidad 

 Frec. % 

Corporación Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt 49 17,0 

Universidad la Gran Colombia 59 20,5 

Universidad del Quindío 180 62,5 

Total 288 100 

  

El 57,7% de la muestra corresponde al género femenino y 42,7% masculino, la edad promedio se 

encuentra en 20,01 años lo que indica que se tratan de programas preferentemente diurnos, por 

denominación de programa tenemos 2 con Administración de empresas (37,5%) correspondientes 

a las dos primeras universidades y Administración de negocios (62,5%) correspondiente a la 

universidad del Quindío. Se tomaron estudiantes a partir de segundo semestre. 
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Tabla 3. Edad (años cumplidos). General 

  Media Desv. típ. 

Datos Generales 20,01 2,3 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt 19,73 1,5 

Universidad la Gran Colombia 21,31 2,67 

Universidad del Quindío 19,67 1,71 

 

Tabla 4. Denominación de Programa. 

 Frec. % 

Administración de Empresas 108 37,5 

Administración de Negocios 180 62,5 

Total 288 100 

 

Para efectos de este análisis se consideran los resultados generales, pero se presentan tablas y 

Gráficas por cada institución de tal forma que permita hacer comparativos si fuera de interés; en 

el caso de este análisis, interesa el resultado general. (Ver anexo 4. Resultados encuestas). 
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Gráfica 1. Genero (General) 
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Se hace el análisis de los dos instrumentos aplicados (Encuesta para identificar el nivel de 

desarrollo  del espíritu empresarial y Encuesta de seguimiento a egresados: Encuesta para 

medición del nivel empresarial); para el primer instrumento se organiza la información en cuatro 

grandes bloques o dimensiones (Caracterización, Concepto de emprendedor, Educación en 

emprendimiento y Espíritu emprendedor) de tal forma que permita integrar los reactivos y 

analizar si dan respuesta a los objetivos planteados; y para el segundo instrumento, se hace un 

comparativo en los elementos que presentan similitud como son: Habilidades y qué tan preparado 

esta para ser emprendedor. 

CONCEPTO DE EMPRENDEDOR. 

 

EMPRENDEDOR es un término derivado de la palabra francesa Entrepreneur y es 

comúnmente usado para describir un individuo que organiza y opera una empresa o empresas, 

asumiendo un riesgo financiero para hacerlo. 

El diccionario de la lengua española (DRAE, 2007), define EMPRENDEDOR como "una 

persona que emprende con resolución acciones dificultosas o azarosas". Según Moliner (1975), la 

persona emprendedora es la que tiene iniciativas y decisión para emprender negocios o acometer 

empresas. Del mismo modo, Garrido (1993), al emprendedor lo define como cualquiera que dirija 

un equipo de personas para alcanzar unos fines que no tienen que ser exclusivamente materiales, 

mediante la aplicación de unos recursos económicos. Además, establece como sinónimos del 

término emprender: acometer, intentar, comprometerse, abordar y comenzar.  

Schumpeter: (Teoría del desarrollo económico, 1912, Los ciclos económicos, 1939).Los 

Entrepreneurs son innovadores que buscan destruir el estatus-quo de los productos y servicios 

existentes para crear nuevos productos y servicios. 

Peter Drucker: Un entrepreneur busca el cambio, responde a él y explota sus oportunidades. La 

innovación es una herramienta específica de un emprendedor, por ende un emprendedor efectivo 

convierte una fuente en un recurso. 

En este sentido, los estudiantes de Administración de empresas (Negocios) del departamento del 

Quindío vinculados al estudio, relacionan el concepto de EMPRENDEDOR  con las definiciones 

de  Schumpeter y Peter Drucker,  Innovación (65,6%),  seguido de Iniciar un proyecto (56,3%) 

http://es.wikipedia.org/wiki/Schumpeter
http://es.wikipedia.org/wiki/Peter_Drucker


16 
 

y buscar nuevos retos (53,5%). Además, no hay diferencias significativas en el concepto entre 

los estudiantes de las tres universidades vinculadas al estudio. 

                             Tabla 5. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR (General) 

 Frec. % % válido 

Crear Empresa/Negocio 141 49,0 49,0 

Buscar nuevos retos 154 53,5 53,5 

Iniciar un proyecto 162 56,3 56,3 

Innovador. 189 65,6 65,6 

Independencia. 34 11,8 11,8 

Total 288 100 100 

 

No es suficiente saber, también hay que aplicar. No es suficiente querer, también hay que hacer 

.Goethe  

Algunas personas quieren salir adelante, pero no creen que eso sea posible; otros creen que si 

puede ser posible, pero no quieren lo suficiente; luego se quedan solo en el creer. Pero una fe 

auténtica se compone de tres acciones: Creer, Querer y Hacer. Creer en el cambio, anhelarlo y 

hacer todo aquello que sea necesario para conseguirlo; y en esto consiste la vida de los 

emprendedores.  

Sobre los grandes emprendedores (Henry Ford, Apple computer – Wozniak y Jobs, Nestle, 

Telepizza, Walt Disney, etc), se puede afirmar que cumplen las siguientes características 

(Malagón, 2011): Constancia, sentido de oportunidad o de negocio, conocimiento, 

responsabilidad personal y capacidad de liderazgo. 

Al preguntársele a los estudiantes si se considera EMPRENDEDOR, el 88,1% de los estudiantes 

responden SI; al contrastar esta respuesta con dos preguntas (Qué se necesita para ser 

EMPRENDEDOR y en Qué grado posee las siguientes características): Constancia (58,7%), 

sentido de oportunidad o de negocio (58,7%), conocimiento (66%), responsabilidad 

personal(63,2%) y capacidad de liderazgo (53,1%), las reconocen entre las principales 
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características que debe poseer un emprendedor, pero manifiestan no tenerlas muy desarrolladas 

ya que la proporción es muy baja en todas las características. 

Tabla 6. En qué grado posee las siguientes características. (General) 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

4 8 2,8 13 4,5 3 1,0 1 ,3 9 3,1 

5 22 7,6 15 5,2 9 3,1 4 1,4 9 3,1 

6 28 9,7 25 8,7 29 10,1 11 3,8 18 6,3 

7 59 20,5 59 20,5 55 19,1 25 8,7 28 9,7 

8 56 19,4 85 29,5 95 33,0 62 21,5 66 22,9 

9 61 21,2 51 17,7 65 22,6 98 34,0 91 31,6 

10 52 18,1 33 11,5 30 10,4 84 29,2 62 21,5 

 286 99,3 288 100 288 100 288 100 286 99,3 

Media 7,83 7,57 7,86 8,65 8,25 

D.E 1,63 1,69 1,34 1,35 1,62 

 

En el mismo sentido del Querer y el Ser, al preguntárseles sobre Qué desea ser (Empleado o 

Empresario), el 93,3% manifiesta que empresarios, mientras que el 77,9% consideran que el 

programa en el cual está inscrito forma para ser independiente; lo que lleva a pensar, si la 

estructura curricular planteada en cada una de las instituciones está encaminada a desarrollar las 

competencias necesarias que permitan hacer esto realidad.  
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Tabla 7. Que desea ser: (General) 

 

Frec. % % válido 

Empleado 4 1,4 1,4 

Empresario 263 91,3 93,3 

Ns/Nr 15 5,2 5,3 

Total 282 97,9 100 

 

 

 

Ser empresario no es una actividad para todos, ya que el sistema educativo tradicional prepara a 

la gente para recibir órdenes, algo contrario a un emprendedor, asegura Keith Cameron Smith, 

autor del libro "Las 10 diferencias entre empleados y emprendedores" (Hernandez, 2013). 

A menudo nos preguntamos: emprendedor Vs. empresario. ¿Qué es un emprendedor? ¿Y un 

empresario? ¿Son lo mismo o hay diferencias?  

Para Ángel María Herrera  fundador de Bubok ,"emprendedor es un adjetivo, no un sustantivo. 

Puedes ser emprendedor y empresario, empresario emprendedor o empresario no emprendedor. 

Alguien que se dedica a especular con terrenos o que haya heredado una empresa familiar y solo 

tenga que dar cuentas a final de mes, es un empresario no emprendedor". 

María Fanjul, CEO de entradas.com: "Se habla de que todo el mundo tiene que emprender y 

todos los emprendedores vamos a solucionar el mundo, pero la palabra 'empresario' se ha 

denostado. Un emprendedor no es más que un empresario en potencia. Si se entendiera el 

impacto y el beneficio que tiene un empresario para la economía, se usaría de una manera más 

seria". 

Para Isabel Ortiz, de Mumumío, sí hay diferencia: "Los dos son gestores, pero el emprendedor 

tiene una pasión por lo que hace que al empresario le puede faltar. Se puede ser emprendedor y 

empresario, pero no todos los empresarios son emprendedores". 

El programa en el cual está inscrito forma para ser:

El programa en el cual está inscrito forma para ser:
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 Gráfica 2.  El programa en el cual está inscrito 

forma  para ser:  (General) 
Gráfica 2. El programa en el cual está inscrito forma  

http://www.bubok.es/
http://entradas.com/
http://www.mumumio.com/
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Raúl del Pozo, fundador de Cink Emprende, por su parte, tiene dudas: "'Emprendedor' es una 

palabra que se está usando demasiado y se puede desgastar, pero es lo mismo: generar empleo y 

desarrollo económico". No obstante, admite alguna diferencia: "Quizá el emprendedor es una 

persona más creativa, más atractiva, y está constantemente creando nuevas ideas". (Instituto 

Superior para el Desarrollo de Internet (ISDI), 2013) 

Los estudiantes manifiestan categóricamente que los términos emprendedor y empresario no 

son iguales (no son sinónimos), 82%; encontrando entre muchas definiciones como las 

principales, las siguientes: 

Tabla 8. Definiciones de EMPRENDEDOR y EMPRESARIO 

Emprendedor Empresario 

Persona arriesgada, innovadora, comprometida, que busca 

nuevas oportunidades 

Administra y gestiona un negocio 

Alguien que va a iniciar un proyecto o negocio El que tiene una empresa 

Busca nuevos retos El que crea un negocio 

Asume el riesgo de crear nueva empresa El que lidera una empresa 
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Gráfica 3. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo?(General) 

http://www.cink-emprende.es/
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EDUCACION EN EMPRENDIMIENTO 

 

La mejor educación que puede tener un emprendedor es la experiencia, "porque provee un 

currículo que ningún plan de estudios tradicional puede tener", apunta Keith Cameron Smith 

(Instituto Superior para el Desarrollo de Internet (ISDI), 2013).  

Algunos de los 'maestros de esa experiencia' -cita la autora- se llaman fracaso, rechazo, perdida, 

actitud, mentalidad, perseverancia y prosperidad. Muchos de los sistemas escolares, clásicos, se 

enfocan en formar empleados, no cómo ser empresario. "Entrena y condiciona a la gente para 

pensar en el dinero y el éxito en forma muy limitada", y eso es algo en lo que debe trabajar el 

emprendedor, subraya Cameron Smith.  

El 70,5% de los estudiantes participantes en el estudio manifiestan que ser emprendedor se 

aprende, y el 90,3% manifiestan que en el plan de estudios de su programa hay asignaturas 

(actividades académicas) encaminadas al desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL, y el 93,1% 

(puntuación igual o superior a 8) considera importante que en su carrera se incluya una asignatura 

de emprenderismo y/o creación de empresas.  
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   Gráfica 4. Ser EMPRENDEDOR se aprende?(General) 
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 Tabla 9. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades   académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL? (General) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 28 9,7 9,7 

  SI 260 90,3 90,3 

  Total 288 100 100 

 

Tabla 10. ¿Considera importante que en su carrera se incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas?(General)  

                     Frec. % % válido 

Válidos 3 2 ,7 ,7 

  6 7 2,4 2,4 

  7 11 3,8 3,8 

  8 22 7,6 7,7 

  9 26 9,0 9,1 

  10 219 76,0 76,3 

  Total 287 99,7 100 

Perdidos Sistema 1 ,3  

Total 288 100  

 

A partir de la promulgación de la ley 1014 de 2006, ley de fomento a la cultura empresarial 

(Colombia, 2006), las instituciones de educación superior en Colombia han integrado de manera 

formal, en sus planes de estudio, asignaturas específicamente diseñadas para contribuir con la 

formación de emprendedores.  

Inicialmente, esta formación iba especialmente dirigida a aquellas carreras derivadas del área 

económico-administrativa, por lo que ser emprendedor entonces, era, sin lugar a dudas, sinónimo 

de hacer negocios (Anonimo, 2008).  
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Sin embargo, actualmente se ha venido ampliando la acepción del término "emprendedor", pues 

este ya no solo se utiliza para hacer referencia a aquella persona que, a través de sus propios 

medios, decide iniciar una empresa o negocio con evidentes fines de lucro: emprendedor es en 

realidad aquella persona que decide enfocarse en reunir los recursos -materiales, humanos, 

tecnológicos y económicos necesarios para consolidar un proyecto, sin necesidad de que todo 

esto implique la expectativa de recibir alguna ganancia de tipo económico a cambio.  

Ante esta nueva forma de entender a los emprendedores, la formación universitaria dirigida a su 

desarrollo se ha ampliado, pues ya no queda limitada solo a las áreas económicas – 

administrativas (negocios), sino que se puede brindar también a quienes cursan estudios 

relacionados con las ciencias sociales, humanas y aplicadas, por mencionar algunas de ellas.  

Lo importante entonces será reconocer que los fines para emprender pueden ser distintos, pero su 

origen y las habilidades que se deben tener para llevar a cabo aquello que se planea parten de una 

misma base.  

Con una media = 7,62 (puntuación de 1-10) consideran que los docentes en sus programas los 

motivan y estimulan hacia el desarrollo del espíritu empresarial.  (Tabla 16. Motivación  y 

Modelos. (General)) 

En septiembre de 2008 la revista Semana diligenció una encuesta con el objetivo de conocer las 

opiniones de los jóvenes con respecto a diversas categorías que afectan sus vidas. La edad de los 

entrevistados se ubicó en el rango de 20 a 29 años, se realizaron 800 encuestas en muestras de 

jóvenes provenientes de todos los estratos de la población en Bogotá, Medellín, Cali y 

Barranquilla. El valor que le dan a la educación y a sus docentes (Semana, 2008). 

Entre los aspectos a destacar se encuentra que los jóvenes ven en sus maestros modelos a seguir 

(37%), lo que implica que los definen con cualidades que ellos mismos quisieran seguir. Les 

brindan confianza y cumplen la realidad de la socialización estructural, es decir, una correlación 

intergeneracional establecida por la importancia que le concede la nueva generación a quienes 

han sido encargados de desarrollar sus potencialidades y sus talentos.  

Al preguntársele al grupo de estudiantes de Administración de Empresas (Negocios) del 

departamento del Quindío ¿Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación 
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empresarial?, se encuentra que el 55,2% califican con un valor superior a la media = 6,42 (en una 

puntuación de 1 – 10) consideran que si, un valor superior al dado a nivel nacional (37%), Es de 

aclarar que el estudio nacional se enfoca en aspectos generales, y el estudio local hace referencia 

exclusiva a la creación empresarial. 

Tabla 11. Motivación  y Modelos. (General) 

 

  N Mean 

Std. 

Deviation 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

287 9,49 1,1 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan 

el desarrollo del espíritu empresarial. 
288 7,62 1,8 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a 

la creación empresarial? 
288 6,42 2,4 

 Valid N (listwise) 287   

 

Alan Gibb define una cultura empresarial como el conjunto de valores, creencias actitudes que 

fortalecen la convicción de lo bueno que es que la gente desee ser independiente, desee hacer lo 

que ellos quieran buscando tener éxito y autosatisfacción en la sociedad. Expresa que esta cultura 

empresarial puede ser dictada por la estructura de tareas, por las circunstancias y por la 

disposición de las personas, o sea que se puede aprender (P., 2010). 

David McClelland (P., 2010) estudia en profundidad los efectos de la motivación al logro en las 

personas y argumenta que la gente se mueve según los niveles de motivación que tenga; de ahí 

que los docentes deben entender la importancia que tiene su actividad en el desarrollo de valores 

en la comunidad que contribuyan a formar y fortalecer una cultura empresarial, la cual impulse 

social y económicamente al país. 

En este sentido, los estudiantes opinan de forma similar, creen que el espíritu emprendedor se 

logra mediante educación empresarial (74,5%) y consideran que en sus programas se incentiva el 

desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu empresarial, actividades tales como: 
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Competencias empresariales (Media =7,23), Juegos de rol (Media = 6,21), Pasantías (Media 

=7,04), Prácticas empresariales (Media = 6,83), Visitas empresariales 54,8%(Media = 5,78), 

Simulación empresarial (Media = 6,05), Ferias empresariales (Media = 6,15). 
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Gráfica 5. El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial 

 

Gráfica 6. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (General) 
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ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

 

El emprendedor debe aprender a dominar habilidades que le serán de gran utilidad, tanto en su 

trabajo, como en la vida privada, entre las que se pueden mencionar: cómo planificar, tomar 

decisiones, ser creativo, adoptar una actitud positiva, ser sociable, negociar, motivar y muchas 

otras (Malagón F. A., MAYO - AGOSTO DE 2003 ). 

Una persona que ha decidido iniciar un proyecto emprendedor, debe ser consciente que debe 

tener por lo menos, las características mencionadas antes, puesto que desarrollar una idea y 

llevarla a feliz término, requiere de estos y muchos aspectos más. Las experiencias en estos 

aspectos no son del todo alentadoras, es evidente que en la mayoría de las ocasiones se presenta 

más el fracaso que el éxito, situación que se da especialmente en el nuevo mundo de los 

emprendimientos por Internet, basta observar los cambios permanentes que se visualizan a diario 

en la Web, sin embargo, si es una persona decidida, debe tomar este camino, puesto que aunque 

se corren riesgos, los posibles premios a la labor, serán mucho más altos a los que obtendría 

desempeñándose como un empleado o en un cargo medio de una empresa. 

El estudio muestra que los estudiantes de los programas de Administración de empresas 

(Negocios) del departamento del Quindío tienen una percepción relativamente alta (Media en una 

escala de 1 – 10) del dominio de estas habilidades: Planificar (Media = 7,94), tomar decisiones 

(Media = 7,91) , ser creativo (Media = 7,78), adoptar una actitud positiva (Media = 8,68), ser 

sociable (Media = 8,63), negociar (Media = 8,30), motivar (Media = 8,58). 

Tabla 12. Grado de habilidad para (General). 
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Media 7,94 7,91 7,78 8,68 8,63 8,30 8,58 

D.E 1,45 1,32 1,91 1,44 1,60 1,60 1,51 
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 “Comenzar su propio negocio puede ser una experiencia emocionante y gratificante. Se pueden 

obtener numerosas ventajas, como ser su propio jefe, fijar su propio horario y hacer una vida 

haciendo algo que le gusta. Sin embargo, convertirse en un empresario de éxito requiere una 

planificación minuciosa, creatividad y trabajo duro". 

Estas son las cualidades fundamentales que deberían sopesar los futuros emprendedores antes de 

lanzarse a la aventura de crear una empresa (Malagón F. A., 2011); en el mismo sentido se 

manifiestan otros estudios como los realizados por la Small Bussiness Administration de EE.UU: 

(Arias, 2013) 

¿Está usted seguro de sí mismo? (Media = 8,58), ¿Es organizado? (Media = 8,21), ¿Es usted una 

persona enérgica y persistente?. (Media = 8,31 ), ¿Es usted un líder?  (Media = 7,74), ¿Mantiene 

una alta capacidad de resistencia en el trabajo? (Media = 8,27), ¿Goza de buena salud?  (Media = 

9,20), ¿Es usted competitivo?  (Media = 8,77), ¿La familia lo apoya en sus proyectos?  (Media = 

9,19 ),¿Dispone de los recursos, la infraestructura y la tecnología necesarias para desarrollar una 

idea innovadora? (Media = 5,71), ¿Asume riesgos con facilidad? (Media = 7,75 ), ¿Tiene la 

experiencia necesaria para desarrollar un proyecto? (Media = 5,92), ¿Está dispuesto a realizar 

sacrificios a corto o mediano plazo para obtener éxito a largo plazo?  (Media = 8,89).
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Gráfica 7. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (General) 
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ENCUESTA 2 

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. 

Encuesta para medición del nivel empresarial 

 

El instrumento se aplicó en el 2013 a una muestra conformada por 31 participantes, 67,7% femenino y 

32,3% masculino. Los egresados pertenecen al programa de Administración de negocios de la Universidad 

del Quindío modalidad presencial, la edad promedio se encuentra en 22,45 años , representados por 12,9% 

graduados en el año 2011, 51,6% en el año 2012 y un 35,5% de estudiantes del año 2013 que aún no se 

han graduado pero habían culminado materias y reunían todos los requisitos para graduarse; el 61,3% de 

los egresados consultados se encuentran actualmente trabajando, de los que se encuentran trabajando 

el 95% lo hacen como empleados, solo el 5% como independientes que para efectos de este 

estudio puede representar los emprendedores; el 26% se encuentran ubicados en el sector público, 

contra un 74% en el sector privado. 

Tabla 13. Género egresados 

 Frec. % 

FEMENINO 21 67,7 

MASCULINO 10 32,3 

Total 31 100,0 

 

Tabla 14. Año de graduación 

 

Tabla 15. Edad egresados 

 N Media 

Desv. 

típ. 

EDAD(AÑOS 

CUMPLIDOS) 
31 22,45 1,287 

 

 

Tabla 16. Trabaja actualmente: 

 Frec. % 

NO 12 38,7 

SI 19 61,3 

Total 31 100,0 

 

 

El 53% de los que están trabajando obtuvieron su trabajo en los primeros 6 meses de haberse 

graduado, el 16% tardaron de 7 a 12 meses, mientras que el 32% han tardado más de 12 meses; el 

Año Frec. % 

2011 4 12,9 

2012 16 51,6 

2013 11 35,5 

Total 31 100,0 
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84,2% se encuentran distribuidos en los sectores de servicios, industria y comercio representando 

el mayor porcentaje el de servicios 37%, seguido de comercio 32%, en cuanto al tipo de 

contratación se encuentran vinculados a término indefinido el 58%, 32% están por prestación de 

servicios y un 11% manifiestan tener otro tipo de contrato; solo un 5% manifiesta no tener ningún 

tipo de relación su trabajo con la carrera que estudio, el 74% se encuentra directamente 

relacionado y un 21% indirectamente relacionado. 

De los egresados que no se encuentran trabajando, el 17% se encuentra realizando estudios de 

postgrado u otro y el 83% se encuentran a la espera de una respuesta laboral; para el 3% que 

representa a los independientes la motivación es el negocio familiar y se vinculó entre los 7 y 12 

meses después de haberse graduado. 

Respecto a la percepción del dominio de ciertas habilidades los egresados presentan medias muy 

similares a las de los estudiantes en las cuatro primeras variables (Planificar, tomar decisiones, 

ser creativo y tener una actitud positiva),  en las últimas tres variables ( Ser sociable, negociar y 

motivar) la media de los egresados es inferior, como se puede ver en la gráfica 20: 
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Finalmente, revisamos las variables que indican que tan preparados están los egresados para asumir el reto de ser emprendedores y se 

comparan con los resultados de los estudiantes
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CAPITULO 4. Conclusiones 

 

La percepción popular muestra a los emprendedores como jóvenes u adolescentes que logran el 

sueño de comenzar sus compañías a muy temprana edad. Mark Zuckerberg fundó Facebook a 

los 20 años, Steve Jobs crea Apple a los 21 años, y Bill Gates empieza Microsoft a la misma 

edad que Jobs. (Vivek Wadhwa, 2008). 

Pero un estudio de la prestigiosa Marion Kauffman Foundation demuestra que esta creencia del 

adolescente emprendedor no es así. Zuckerberg, Jobs y Gates son la excepción y no la 

representación de la edad de los emprendedores. 

 El estudio fue conducido entre 652 emprendedores tecnológicos nacidos en los Estados Unidos y 

que comenzaron sus empresas entre 1995 y el 2005. El resultado arroja que la gran mayoría de 

los emprendedores comienzan sus empresas a una edad más avanzada que la percibida. Los 

emprendedores de 50 años de edad duplican a aquellos en sus 20’s y la edad promedio de los 

emprendedores es de 39 años. 

Resultados similares muestran estudios realizados en Latinoamérica (Kantis, 2009); los 

emprendedores innovadores cuentan hoy con alrededor de 40 años en promedio. La mayoría de 

ellos tiene entre 30 y 50 años de edad. 

Los datos encontrados para nuestra población objeto de estudio los ubica en un promedio de edad 

de 20,01 años para los estudiantes y 22,45 años para los recién graduados; esto coincide, con 

estudios realizados en la región del eje cafetero (Universidad de los Andes, 2011), se encontró  

que la mayor tasa de emprendedores está en el rango de 18-24 años de edad,  lo cual evidencia 

que el emprendimiento por parte de los jóvenes en la región es preponderante. 

En el mismo sentido, los estudios manifiestan que predominan los emprendedores de género 

masculino y provenientes de programas de ingenierías, especialmente relacionadas con 

tecnología e informática (alrededor de la mitad), en tanto que los casos de ciencias económicas y 

administrativas son minoritarios (menos del 20 %), las evidencias confirman el hecho de que las 

mujeres son menos emprendedoras que los varones empíricamente existen 70%, frente a un 

29,4% de mujeres. En el caso de Latinoamérica la tasa es muy inferior, la participación femenina 
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se ha ubicado en 9% (Kantis, 2009); en la población objeto de estudio (estudiantes de los 

programas de administración de empresas del departamento del Quindío), predomina el género 

femenino 58% en estudiantes y 68%  en graduados; la caracterización anterior, es similar a la 

caracterización nacional (MEN).  

La educación empresarial provee a los estudiantes las herramientas que les permiten identificar 

oportunidades y desarrollar modelos de negocios exitosos, de ahí, que son los llamados a ser los 

generadores de grandes emprendimientos aportando los elementos propios de la disciplina 

(planeación, organización, dirección y control), buscando alianzas con estudiantes de las otras 

áreas de tal forma que se complementen. 

En todas las investigaciones revisadas, se observa que no hay un consenso entre los estudiosos e 

investigadores respecto a la exacta definición del concepto emprendedor; la idea moderna de 

entrepreneur / emprendedor pasa de ser principalmente un tomador de riesgos económicos en 

general a un innovador; en el sentido central de la concepción shumpeteriana, los emprendedores 

son aquellos capaces de superando resistencias incorporar innovaciones; en EEUU el término 

emprendedor es frecuentemente definido como aquel que comienza su propio, nuevo y pequeño 

negocio, es más, en la búsqueda de la definición, se ha pasado del campo económico al 

sociológico, psicológico  y de las teorías de la administración definiendo algunos rasgos de los 

emprendedores. 

El estudio realizado con los estudiantes de los programas de administración de empresas del 

departamento del Quindío, parece seguir el mismo camino en la búsqueda de la definición,  

asocian el concepto de emprendedor en orden de importancia con términos como innovador, 

iniciar un proyecto, buscar nuevos retos  y crear empresa/negocio; se consideran emprendedores 

e identifican varias características que deben tener los emprendedores y manifiestan que hay 

diferencias claras entre el concepto de emprendedor y empresario; consideran que los programas 

(universidades) en los que están inscritos buscan formar personas independientes no empleados, 

alimentando esto el deseo de ser empresarios.  

“Fomentar la educación en todos los rincones del país, especialmente desde la edad más 

temprana, es clave para que los colombianos puedan participar más activamente en la economía”, 

afirmó el especialista en políticas públicas y competitividad Hernando José Gómez. 
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Otra manera de hacer a la población más participativa en la economía nacional es fomentando el 

emprendimiento (Colprensa, 2013).  

La educación para el emprendimiento día tras día cobra un mayor sentido e importancia y es por 

esto que desde el mismo Estado, hasta las instituciones educativas propenden por fomentar 

cátedras de emprendimiento para la formación empresarial y de innovación en los estudiantes. 

Los más sencillos acercamientos hacia la definición de este punto son los que la describen como 

la formación para la creación de empresas. 

...Proceso que proporciona a los individuos los conceptos y capacidades para reconocer 

oportunidades que otros no han visto y la intuición y autoestima para actuar donde otros no 

lo han hecho…McIntyre y Roche 1999. 

Liñán (2004: 163)…educación empresarial es el conjunto de todas las actividades de 

formación reglada o no reglada que intentan desarrollar en los participantes la intención de 

realizar comportamientos empresariales o algunos elementos que influyen sobre esta 

intención, como el conocimiento empresarial, la deseabilidad de la actividad empresarial o 

su factibilidad… 

Basados en estas definiciones, la universidad como institución debe estar orientada como ente 

formador de individuos hacia: 

Desarrollo de comportamientos, competencias emprendedoras. 

Fomentar el espíritu emprendedor y empresarial. 

Fomentar el deseo de ser empresario. 

Formar técnicamente para maximizar la percepción de factibilidad de crear y consolidar nuevas 

empresas. 

La actividad emprendedora puede suceder en cualquier actividad que realice el ser humano, pero 

para que tenga valor en el mercado debe convertirse en un negocio.  
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Así lo reconocen los estudiantes, ser emprendedor se aprende y de hecho en sus programas hay 

asignaturas encaminadas a este fin, además los profesores juegan un papel fundamental ya que 

estos son los llamados a incentivar y deben ser modelos en la creación de empresas. 

En términos generales se puede afirmar que las universidades y en especial los programas de 

administración de empresas (negocios) del departamento del Quindío han hecho bien parte de la 

tarea, por ejemplo, el plan de negocios es la primera tarea para la creación de una empresa. Pero 

no debe quedarse en tarea, la universidad debe aliarse con incubadoras para que de esos planes de 

negocios surjan empresas reales.  

  La asociación Estado  –  Academia – Sector privado es muy importante, interpretando esta 

asociación como la conexión de los proyectos con posibles inversionistas y una oportunidad de 

aprendizaje para los estudiantes. 

El espíritu empresarial, es un reto de desarrollo de cada persona que busca por naturaleza la 

independencia, es un proceso puramente humano que se hace más fuerte dependiendo del grado 

en que cada persona decida asimilarlo convirtiéndolo en su vida para cumplir logros. Este espíritu 

empresarial tiene su importancia,  desde mucho tiempo atrás debido a que las actividades de una 

población y los valores de una sociedad han sido modelados básicamente por la capacidad de las 

sociedades de crear empleo.  

“En el caso de América Latina, este fenómeno se dio con una mayor intensidad desde la década 

de los años 40, en la cual la mayoría de estos países iniciaron el proceso de industrialización 

creando así demandas por empleo” (Varela, 2001).  

Los índices de autoempleo en la mayoría de países alrededor del mundo han aumentado 

permanentemente gracias al fortalecimiento de una cultura emprendedora generando un cambio 

significativo en la sociedad en donde se ha creado empresas innovadoras entendiendo estas como 

aquellas organizaciones que llevan un proceso constante de actualización tanto tecnológico como 

comercial y organizacional de acuerdo con la estrategia de la empresa. Esto ha disminuido el 

porcentaje de desempleo en Colombia ya que poco a poco la sociedad se ha convertido en una 

sociedad de empresarios. “Colombia llego en 1999 al 20% de desempleo y en el año 2012 llega al 

10,4%”. 
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En general, los estudiantes y egresados consideran que poseen las características y habilidades 

propias del espíritu emprendedor y de la cultura del emprendimiento, sin embargo,  desde el 

punto de vista de creación de empresas el estudio muestra unos resultados nada halagadores, solo 

uno de los egresados manifestó ser independiente, pero vinculado a una empresa familiar, lo que 

indica que no es un emprendedor (posiblemente empresario) (Instituto Superior para el 

Desarrollo de Internet (ISDI), 2013), una de las posibles causas de esta situación es que la edad 

media de comienzo en los negocios se sitúa mucho después de la finalización de la educación 

profesional, suele ser precedida por cierta experiencia previa de trabajo (empleado). Así, lo 

plantean diverso estudios.  

Una explicación a este escaso espíritu empresarial universitario, puede ser la escasa labor 

desarrollada hasta el momento por el sistema de educación y formación en el estímulo de la 

iniciativa emprendedora desde la edad escolar (Básica primaria).  

La enseñanza curricular de competencias para la creación de empresas no es suficiente, esta 

contribuye al desarrollo de actitudes positivas hacia la iniciativa emprendedora, pero no se ha 

visto su eficacia a la hora de materializar dichas tendencias en la forma de nuevas empresas.  
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CAPITULO 5. Recomendaciones y trabajos futuros 

 

Dados los resultados anteriores surgen diversos interrogantes, que al tratar de darles respuesta 

pueden desencadenar en diversos estudios desde diferentes enfoques que expliquen el 

comportamiento emprendedor, identificando las causas o determinantes que conducen a una 

persona a ser emprendedora (perfil del espíritu emprendedor) en entornos universitarios. 

¿Las características sociodemográficas tales como la edad, el género, los antecedentes 

emprendedores en la familia y la experiencia de trabajo son factores importantes en el desarrollo 

del espíritu empresarial? 

¿Los factores psicológicos, influyen positivamente en la actitud emprendedora de los estudiantes 

universitarios? (programas de administración de empresas – negocios). 

¿Las asignaturas y cursos sobre desarrollo empresarial impartidas en las universidades son 

elementos motivadores en los estudiantes para el desarrollo del espíritu emprendedor?  

¿La educación que reciben los estudiantes universitarios (programas de administración de 

empresas – negocios), influye positivamente en la intención de crear su propio negocio? 
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ANEXO 1. Modelo carta solicitud base de datos y autorización. 

Armenia – Quindío. Marzo xx de 2013 

Doctor  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

Decano Facultad de Ciencias Económicas, administrativas y contables. 

Universidad XXXXXXXXX.   

 

Respetuoso saludo. 

 

En este momento me encuentro elaborando el trabajo de grado para optar al título de maestría titulado 

“DESARROLLO  DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y  MEDICION DEL NIVEL DE 

EMPRENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO.”, razón por la cual acudo a ustedes para 

solicitarles su valiosa colaboración facilitándome la base de datos de los estudiantes ( Nombres, Apellidos 

y semestre) que se encuentran matriculados en este periodo en su programa de Administración de 

Empresas y permitirme posteriormente aplicarles las encuestas; se mantendrá la absoluta reserva de la 

información y se usara exclusivamente para este estudio; finalmente, si así lo desean, se les dará a conocer 

los resultados del estudio. 

 

Agradeciendo de antemano su valiosa y siempre oportuna colaboración. 

 

Cordialmente 

 

Juan Carlos Vélez Mejía. 

Candidato a Magister en Administración 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY MEXICO –  

ITESM  - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA – UNAB 

c.c#4.403.085 de Córdoba (Quindío)  

cel: 311 3151724 

E - mail: juan_velez_mejia@hotmail.com  
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ANEXO 2. Encuesta para identificar el nivel de desarrollo  del espíritu empresarial 

ENCUESTA 1 

Encuesta para identificar el nivel de desarrollo  del espíritu empresarial 

 No Encuesta____________ Fecha de Aplicación _________________ 

Sexo: M___ F___  Edad:_______ años 

Universidad:  Universidad del Quindío 

Programa: Administración de Negocios. 

Semestre: _________ 

OBJETIVO: Estudiar y analizar cómo se incentiva el espíritu empresarial a nivel de las facultades de Administración 

de empresas del departamento del Quindío.  

 

1. Cuando oye la palabra EMPRENDEDOR con que es lo primero que la relaciona (Puede marcar varias): 

a. _____ Asumir riesgo.   b. _____ Crear Empresa/Negocio.  

c. _____ Buscar nuevos retos.  d. _____ Iniciar un proyecto. 

e. _____ Innovador.    f. _____ Independencia. 

2. Se considera EMPRENDEDOR. SI___  NO____ 

3. Que se necesita para ser EMPRENDEDOR (Mencione al menos tres aspectos) 

a. ____________________________________________________________________________ 

b. ____________________________________________________________________________ 

c. ____________________________________________________________________________ 

d. ____________________________________________________________________________ 

4. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo (sinónimos)?   SI___  NO____ 

5. Si la respuesta es (NO). ¿Cuál es la diferencia? 

EMPRENDEDOR:_____________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

EMPRESARIO: _______________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 
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6. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  SI___  NO____ 

 

7. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades académicas) encaminadas al desarrollo del 

ESPIRITU EMPRESARIAL.  

SI___  NO____ 

Preguntas 8 – 10. En una escala de 1 – 10, donde 1 es nada importante y 10 es muy importante, indique su 

apreciación.(Marque con una X) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

          

9. En su programa  los docentes lo motivan y 

estimulan el desarrollo del espíritu empresarial.  
          

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados 

a la creación empresarial? 
          

 

11. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

a. Empleado. ___      b. Independiente ___ c. Ns/Nr ___ 

12. Que desea ser: Empleado _____ Empresario _____  c. Ns/Nr ___ 

13. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

SI___  NO____ 

14. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), En su programa se incentiva el desarrollo de 

actividades encaminadas a estimular el espíritu empresarial( Marque con una X): 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Competencias empresariales           

Juegos de Rol           

Pasantías           

Prácticas empresariales           

Visitas empresariales           

Simulación Empresarial           

Ferias empresariales           
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15. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque en qué grado posee las siguientes 

características ( Marque con una X): 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Constancia.           

Sentido de oportunidad o de negocio.           

Conocimiento.           

Responsabilidad personal.           

Capacidad de liderazgo.           

 

16. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque su grado de habilidad para ( Marque con 

una X): 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Planificar           

Tomar decisiones           

Ser creativo.           

Adoptar una actitud positiva.           

Ser sociable           

Negociar           

Motivar           

 

17. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque que tan preparado esta para asumir el 

reto de ser un EMPRENDEDOR ( Marque con una X):
1
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¿Está usted seguro de sí mismo?           

¿Es organizado?           

¿Es usted una persona enérgica y persistente?.           

¿Es usted un líder?           

¿Mantiene una alta capacidad de resistencia en 

el trabajo? 

          

¿Goza de buena salud?           

¿Es usted competitivo?           

¿La familia lo apoya en sus proyectos?           

¿Dispone de los recursos, la infraestructura y la 

tecnología necesarias para desarrollar una idea 

innovadora? 

          

¿Asume riesgos con facilidad?           

¿Tiene la experiencia necesaria para desarrollar 

un proyecto? 

          

¿Está dispuesto a realizar sacrificios a corto o 

mediano plazo para obtener éxito a largo 

plazo? 

          

 

  
                                                           
1 EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y LA CREACIÓN DE EMPRESA. Por: Félix Antonio Malagón Malagón. 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html. Recuperado 06/11/2011 

 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html
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ANEXO 3. Encuesta de seguimiento a egresados 

 

ENCUESTA 2 

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. 

Modelo encuesta para medición del nivel empresarial
2
 

 

No Encuesta_________ Fecha de Aplicación _________________ 

Agradecemos su valiosa colaboración para diligenciar esta breve encuesta (5 minutos) 

La información por usted suministrada será de carácter confidencial, no se considerara la información 

individual, los análisis y resultados serán siempre a nivel grupal. 

OBJETIVO: Conocer la percepción de los egresados sobre: su vinculación laboral y calidad de su 

empleo. 

Cualquier inquietud, se puede contactar con Juan Carlos Vélez M (jcvelez@uniQuindío.edu.co)  

Gracias 

 

1. Género:      M          F                                                          2. Edad (años cumplidos):_______  

3. Año de graduación (CULMINACION DE MATERIAS): ______________ 

4. Trabaja actualmente:     SI     NO 

(Si la respuesta es “SI”, pase a 5) 

(Si la respuesta es “NO”, pase a 11) 

5. Qué tipo de trabajo es: a.       EMPLEADO   b.        INDEPENDIENTE 

(Si la respuesta es “EMPLEADO”, pase a la pregunta 6) 

(Si la respuesta es “INDEPENDIENTE”, pase a la pregunta 12) 

6. Trabaje en el sector:  PUBLICO  PRIVADO 

7. A los cuantos meses de graduarse obtuvo su primer empleo? 

a. ___ 0 – 6 meses   b. ___ 7 – 12 meses  

c. ___ Más de 12 meses  d. ___ Ya venía trabajando 

                                                           
2
 http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-277950_presentacion_ministra.pdf.  Recuperado 

1/11/2011 
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm. Recuperado 1/11/2011 

 

  

http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-277950_presentacion_ministra.pdf
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm
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8.  En qué sector está ubicado: 

a. ___ SECTOR AGROPECUARIO   b. ___ SECTOR DE SERVICIOS   

c. ___ SECTOR INDUSTRIAL   d. ___ SECTOR DE TRANSPORTE  

e. ___ SECTOR DE COMERCIO   f. ___ SECTOR FINANCIERO 

g. ___ SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN  h. ___ SECTOR MINERO Y ENERGÉTICO   

i. ___ SECTOR SOLIDARIO    j. ___ SECTOR DE COMUNICACIONES  

9. Qué tipo de vinculación laboral tiene 

a. ___ CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO. b. ___ CONTRATO A TERMINO DEFINIDO.  

c. ___ PRESTACIÓN DE SERVICIOS.  d. ___ OTRO TIPO DE CONTRATO. 

10. Que tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudio? 

(Complete la pregunta 17 y 18 para terminar) 

a. ___NADA RELACIONADO  b. ___ DIRECTAMENTE RELACIONADO  

c. ___ INDIRECTAMENTE RELACIONADO 

11. Por cuál de las siguientes causas usted no trabaja: 

(Complete la pregunta 17 y 18 para terminar) 

____ESTA REALIZANDO UN POSTGRADO U OTROS ESTUDIOS 

____SE ENCUENTRA A LA ESPERA DE RESPUESTAS LABORALES. 

____OTROS. 

12. Cual fue la motivación para ser independiente 

a. ___ OPORTUNIDAD.    b. ___ DESEO DE SER MI PROPIO JEFE.  

c. ___ NECESIDAD ECONÓMICA.   d. ___ NO ENCONTRÉ TRABAJO.  

e. ___ BUSCANDO INDEPENDENCIA  f. ___ RETO PERSONAL 

g. ___ NEGOCIO FAMILIAR 

13. A los cuantos meses de graduarse inicio su actividad INDEPENDIENTE? 

a. ___ 0 – 6 meses    b. ___ 7 – 12 meses  

c. ___ Más de 12 meses   d. ___ Desde antes de graduarme. 
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14. Su actividad es: 

a. ___FORMAL  b. ___INFORMAL  

15. su nivel de ingresos se encuentra: 

a. ___Menos de 2 salarios mínimos   b. ___ Entre 2 - 3 smmlv. 

c. ___Entre 3 – 4 smmlv    d. ___Mas de 4 smmlv. 

16. La actividad cuantos empleos genera: 

a. ___ (1)Propio b. ___ 2 – 5  c. ___6 – 10  d. ___Mas de 10   

17. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque su grado de habilidad para: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Planificar           

Tomar decisiones           

Ser creativo.           

Adoptar una actitud positiva.           

Ser sociable           

Negociar           

Motivar           

18. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque que tan preparado esta para asumir el 

reto de ser un EMPRENDEDOR:
3
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
¿Está usted seguro de sí mismo?           
¿Es organizado?           
¿Es usted una persona enérgica y 

persistente?. 
          

¿Es usted un líder?           
¿Mantiene una alta capacidad de 

resistencia en el trabajo? 
          

¿Goza de buena salud?           
¿Es usted competitivo?           
¿La familia lo apoya en sus proyectos?           
¿Dispone de los recursos, la 

infraestructura y la tecnología 

necesarias para desarrollar una idea 

innovadora? 

          

¿Asume riesgos con facilidad?           
¿Tiene la experiencia necesaria para 

desarrollar un proyecto? 
          

¿Está dispuesto a realizar sacrificios a 

corto o mediano plazo para obtener 

éxito a largo plazo? 

          

 

                                                           
3 EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y LA CREACIÓN DE EMPRESA. Por: Félix Antonio Malagón Malagón. 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html. Recuperado 06/11/2011 

 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html
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ANEXO 4. Resultados encuesta 1. 

ENCUESTA 1 

Encuesta para identificar el nivel de desarrollo  del espíritu empresarial 

 

No Encuesta____________ Fecha de Aplicación _________________ 

Género: M___ F___  

 

Tabla 17. Género: Datos generales 

 Frec. % % válido 

FEMENINO 165 57,3 57,3 

MASCULINO 123 42,7 42,7 

Total 288 100 100 

 

 

 

 

Tabla 18.Género: Corporación Universitaria Empresarial 

“Alexander von Humboldt” 

 Frec. % % válido 

FEMENINO 31 63,3 63,3 

MASCULINO 18 36,7 36,7 

Total 49 100 100 
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Gráfica 2.Género: Corporación Universitaria 

Empresarial “Alexander von Humboldt” 

Gráfica 1.Género: Datos generales.  
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Tabla 3. Género. ”Universidad la Gran Colombia” 

 Frec. % % válido 

FEMENINO 28 47,5 47,5 

MASCULINO 31 52,5 52,5 

Total 59 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 4.Género. ”Universidad del Quindío”  

 Frec. % % válido 

FEMENINO 106 58,9 58,9 

MASCULINO 74 41,1 41,1 

Total 180 100 100 
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Gráfica 3. Género. ”Universidad la Gran Colombia” 
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Gráfica 4.Género. ”Universidad del Quindío” 
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Tabla 5. Edad (años cumplidos). General 

  N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 

Datos Generales 288 16 34 20,01 2,028 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von 

Humboldt 
49 17 24 19,73 1,524 

Universidad la Gran Colombia 59 18 34 21,31 2,686 

Universidad del Quindío 180 16 25 19,67 1,714 

N válido (según lista) 288     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 5. Edad (años cumplidos). General 
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Tabla 6. Universidad 

 Frec. % 

Corporación Universitaria Empresarial 

"Alexander von Humboldt 
49 17,0 

Universidad la Gran Colombia 59 20,5 

Universidad del Quindío 180 62,5 

Total 288 100 

 

 

 

Tabla 7. Programa. 

 Frec. % % válido 

Administración de Empresas 108 37,5 37,5 

Administración de Negocios 180 62,5 62,5 

Total 288 100 100 
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Tabla 8. Semestre 

 Frec. % % válido 

2 7 2,4 2,4 

3 81 28,1 28,1 

4 39 13,5 13,5 

5 31 10,8 10,8 

6 36 12,5 12,5 

7 48 16,7 16,7 

8 23 8,0 8,0 

9 23 8,0 8,0 

Total 288 100 100 
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OBJETIVO: Estudiar y analizar cómo se incentiva el espíritu empresarial a nivel de las 

facultades de Administración de empresas del departamento del Quindío.  

1. Cuando oye la palabra EMPRENDEDOR con que es lo primero que la relaciona (Puede 

marcar varias): 

Tabla 9. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR 

 (General)  

 Frec. % % válido 

Asumir riesgo 97 33,7 33,7 

Crear Empresa/Negocio 141 49,0 49,0 

Buscar nuevos retos 154 53,5 53,5 

Iniciar un proyecto 162 56,3 56,3 

Innovador. 189 65,6 65,6 

Independencia. 34 11,8 11,8 

Total 288 100 100 

 

 

 

Tabla 10. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR  

(CUE. "Alexander von Humboldt") 

 Frec. % % válido 

Asumir riesgo 11 22,4 22,4 

Crear Empresa/Negocio 28 57,1 57,1 

Buscar nuevos retos 29 59,2 59,2 

Iniciar un proyecto 25 51,0 51,0 

Innovador. 24 49,0 49,0 

Independencia. 5 10,2 10,2 

Total 49 100 100 

 

 

Gráfica 9. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR 

 (General) 

Gráfica 10. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR  

(CUE. "Alexander von Humboldt") 
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Tabla 11. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR 

 (Univ. La Gran Colombia)  

 Frec. % % válido 

Asumir riesgo 21 35,6 35,6 

Crear Empresa/Negocio 32 54,2 54,2 

Buscar nuevos retos 24 40,7 40,7 

Iniciar un proyecto 30 50,8 50,8 

Innovador. 41 69,5 69,5 

Independencia. 4 6,8 6,8 

Total 59 100 100 

 

 

 

Tabla 12. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR  

(Univ. del Quindío) 

 Frec. % % válido 

Asumir riesgo 65 36,1 36,1 

Crear Empresa/Negocio 81 45,0 45,0 

Buscar nuevos retos 101 56,1 56,1 

Iniciar un proyecto 107 59,4 59,4 

Innovador. 124 68,9 68,9 

Independencia. 25 13,9 13,9 

Total 180 100 100 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 11. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR 

 (Univ. La Gran Colombia) 

Gráfica 12. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR  

(Univ. del Quindío) 
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Tabla 13. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR (Consolidado) 

  

CUE " 

Alexander 

von 

Humboldt" 

Univ. La 

Gran 

Colombia 

Univ. Del 

Quindío 

Asumir riesgo 22,4 35,6 36,1 

Crear Empresa/Negocio 57,1 54,2 45,0 

Buscar nuevos retos 59,2 40,7 56,1 

Iniciar un proyecto 51,0 50,8 59,4 

Innovador. 49,0 69,5 68,9 

Independencia. 10,2 6,8 13,9 

N° Estudiantes 49 59 180 

  

 

 

 

 

 

Gráfica 13. Con que relaciona la palabra EMPRENDEDOR (Consolidado) 
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2. Se considera EMPRENDEDOR. SI___  NO____ 

 

 

Tabla 14. Se considera EMPRENDEDOR. 

(General) 

 

Frec. % % válido 

NO 32 11,1 11,9 

SI 236 81,9 88,1 

Total 268 93,1 100 

Sistema 20 6,9   

 

 

 

 

Tabla 15.Se considera EMPRENDEDOR 

 (CUE. "Alexander von Humboldt) 

 

Frec. % % válido 

NO 1 2 2,2 

SI 44 89,8 97,8 

Total 45 91,8 100 

Sistema 4 8,2   

Total 49 100 
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Gráfica 14. Se considera EMPRENDEDOR.(General) 
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Gráfica 15.Se considera EMPRENDEDOR 

 (CUE. "Alexander von Humboldt) 

 



56 
 

Tabla 16. Se considera EMPRENDEDOR. 

 (Univ. La Gran Colombia) 

 

Frec. % % válido 

NO 8 13,6 13,8 

SI 50 84,7 86,2 

Total 58 98,3 100 

Sistema 1 1,7   

Total 59 100 

  

 

 

 

 

Tabla 17. Se considera EMPRENDEDOR. 

 (Univ. del Quindío) 

 

Frec. % % válido 

NO 23 12,8 13,9 

SI 142 78,9 86,1 

Total 165 91,7 100 

Sistema 15 8,3 

 

Total 180 100 
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Gráfica 16. Se considera EMPRENDEDOR. 

 (Univ. La Gran Colombia) 
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Gráfica 17. Se considera EMPRENDEDOR. 

 (Univ. del Quindío) 
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Tabla 18.Se considera EMPRENDEDOR. (Consolidado) 

  

CUE " 

Alexander 

von 

Humboldt" 

Univ. La 

Gran 

Colombia 

Univ. Del 

Quindío 

NO 2,0 13,6 12,8 

SI 89,8 84,7 78,9 

N° Estudiantes 49 59 180 
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Gráfica 18.Se considera EMPRENDEDOR. (Consolidado) 
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3. Que se necesita para ser EMPRENDEDOR (Mencione al menos tres aspectos)  

                  Tabla 19. Que se necesita para ser EMPRENDEDOR 

  Aspectos Frec.   Aspectos Frec. 

1 Arriesgado 83 29 Identificar oportunidades 5 

2 Innovador 82 30 Buscar retos 4 

3 Liderazgo 60 31 Paciencia 4 

4 Creatividad 47 32 Disposición para el cambio 4 

5 Iniciativa 38 33 Estar capacitado 4 

6 Idea de negocio 37 34 Independencia 4 

7 Actitud 30 35 Pasión 4 

8 Conocimientos 30 36 Sueños 4 

9 Visión 24 37 Tener objetivos claros 4 

10 Seguridad 23 38 Autocritico 3 

11 Capital 20 39 Querer salir adelante 3 

12 Responsabilidad 20 40 Eficacia 2 

13 Motivación 19 41 Positivo 2 

14 Disciplina 18 42 Proactivo 2 

15 Perseverancia 17 43 Romper paradigmas y mitos 2 

16 Compromiso 15 44 Saber insistir 2 

17 Ganas 14 45 Ser productivo 2 

18 Dedicación 12 46 Tener buenas expectativas 2 

19 Mente abierta 12 47 Autonomía 1 

20 Decisión 11 48 Habilidad de crear, innovar 1 

21 Capacidad  9 49 Inteligencia 1 
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 Aspectos Frec.   Aspectos Frec. 

22 Imaginación 8 50 Invención 1 

23 Metas claras 7 51 Objetivos claros 1 

24 Buena comunicación 6 52 Pujante 1 

25 Carácter 6 53 Tener como iniciar un proyecto 1 

26 Voluntad 6 54 Tener metas 1 

27 Constancia 5 55 Tomar decisiones 1 

28 Espíritu 5       

 

 

4. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo (sinónimos)?   SI___  NO____ 

 

 

Tabla 20. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(General) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 233 80,9 82,0 

  SI 51 17,7 18,0 

  Total 284 98,6 100 

Perdidos Sistema 4 1,4  

Total 288 100  
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Gráfica19. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(General) 
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Tabla 21. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 34 69,4 69,4 

  SI 15 30,6 30,6 

  Total 49 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 22. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 43 72,9 72,9 

  SI 16 27,1 27,1 

  Total 59 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo (sinónimos)?

EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo (sinónimos)?

SINO

U
n

d
e

fi
n

e
d

 e
rr

o
r 

#
6

0
7

0
3

 -
 C

a
n

n
o

t 
o

p
e

n
 t

e
x
t 

fi
le

 "
C

:\
P

ro
g

ra
m

 F
ile

s
\S

P
S

S
\e

n

80

60

40

20

0

31

69

Gráfica 20. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Gráfica 21. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(Univ. La Gran Colombia) 

 



61 
 

Tabla 23. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 156 86,7 88,6 

  SI 20 11,1 11,4 

  Total 176 97,8 100 

Perdidos Sistema 4 2,2  

Total 180 100   

 

 

 

5. Si la respuesta es (NO). ¿Cuál es la diferencia? 

Tabla 24. Definiciones de EMPRENDEDOR 

 Definiciones de EMPRENDEDOR Frec. 

1 Persona arriesgada, innovadora, comprometida, que busca nuevas oportunidades 65 

2 Alguien que va a iniciar un proyecto o negocio 44 

3 Busca nuevos retos 27 

4 Asume el riesgo de crear nueva empresa 20 

5 El que desarrolla la idea 9 

6 Busca salir adelante 7 

7 Alguien que lucha por cumplir sus sueños 5 

8 Constantemente está buscando nuevos horizontes 4 

9 Crea una idea y la pone en marcha 4 

10 Crear algo nuevo con el fin de progresar 3 
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Gráfica 22. EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO es lo mismo? 

(Univ. del Quindío) 
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 Definiciones de EMPRENDEDOR Frec. 

11 El que hace las cosas el mismo 3 

12 Busca generar cambios 2 

13 El que busca los mecanismos de financiación 2 

14 El que toma las decisiones 2 

15 Persona que empieza algo 2 

16 Tiene constantemente las iniciativas 2 

17 Va a la vanguardia de las tendencias del mercado 2 

18 Implementa acciones 1 

19 Permanece atento al cambio y lo gestiona 1 

20 Persona con expectativas de éxito 1 

21 Persona líder que aplica la motivación constantemente 1 

22 Persona que busca el crecimiento personal y de la organización 1 

23 Persona que busca salir adelante mediante sus propios medios 1 

24 Persona que decide emprender un rumbo 1 

25 Persona que sigue adelante a pesar de la adversidad 1 

26 Persona motivadora no necesariamente con conocimientos 1 

27 Querer ir mas allá de lo que se conoce 1 

28 Quien se propone un objetivo y trabaja para lograrlo 1 

29 Quiere ser independiente y crea algo nuevo 1 
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Tabla 25. Definiciones de EMPRESARIO 

 Definiciones de EMPRESARIO Frec.  Definiciones de EMPRESARIO Frec. 

1 Administra y gestiona un negocio 78 31 Genera empleo 1 

2  El que tiene una empresa 38 32 

Genera un mejoramiento en una idea ya 

creada 1 

3 El que crea un negocio 10 33 

La persona que ya tiene su proyecto definido 

y realizado 1 

4 El que lidera una empresa 4 34 Lleva a cabo las ideas 1 

5 El que delega 3 35 

Mantiene actividades mercantiles por medio 

de una empresa 1 

6 El que trabaja en una empresa 3 36 Modo de vida o profesión que se escoge 1 

7 Persona de negocios 3 37 

No necesariamente fue emprendedor, pudo 

heredar 1 

8 

Busca alcanzar los objetivos 

propuestos 2 38 Persona con una idea que lleva a cabo 1 

9 El ejecutivo de una empresa 2 39 Persona con una idea ya establecida 1 

10 El emprendedor ya formado 2 40 Persona dedicada a los negocios 1 

11 

El que labora en un ámbito 

administrativo desarrollando 

empresa 2 41 

Persona en la empresa a la que se le 

encomienda la toma de decisiones 1 

12 

El que se dedica a una labor 

comercial 2 42 Persona que busca el beneficio económico 1 

13 

El que tiene experiencia en los 

negocios 6 43 Persona que ejerce su labor en una empresa 1 

14 Es el que tiene la idea de negocio 2 44 Persona que invierte en una empresa 1 

15 

La persona que conoce las teorías 

administrativas 2 45 Persona que ofrece un bien o servicio 1 

16 

No tiene que crear empresa, solo 

trabaja en ella 2 46 Persona que realiza actividad empresarial 1 

17 Persona capacitada 2 47 Persona que sigue teorías administrativas 1 
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 Definiciones de EMPRESARIO Frec.  Definiciones de EMPRESARIO Frec. 

18 

Persona con conocimientos y visiones de 

negocios 2 48 Persona que toma las decisiones en la empresa 1 

19 

Persona que busca la mejora en conceptos 

ya establecidos 2 49 Persona que vende bienes y servicios 1 

20 

Persona que tiene conocimientos y trabaja 

en el campo empresarial 2 50 Quien ejerce una actividad comercial 1 

21 Persona que trabaja por un salario 2 51 Ser ejecutivo 1 

22 Puede ser un empleado de una empresa 2 52 

Toma decisiones en la empresa para hacer cumplir las 

metas 1 

23 

Se relaciona a partir de la decisión y las 

negociaciones 2 53 Visionario, coordinador 1 

24 Solo arriesgan el recurso económico 2    

25 Solo empieza el proyecto 2    

26 Asesora, consolida 1    

27 Domina el ámbito empresarial 1    

28 El que destina los recursos 1    

29 El que tiene una actividad económica 1    

30 Es parte solo de la gestión 1    
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6. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  SI___  NO____ 

Tabla 26. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(Datos generales) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 83 28,8 29,5 

  SI 198 68,8 70,5 

  Total 281 97,6 100 

Perdidos Sistema 7 2,4  

Total 288 100  

 

 

 

 

 

 

Tabla 27. Ser EMPRENDEDOR se aprende? 

 (CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 15 30,6 30,6 

  SI 34 69,4 69,4 

  Total 49 100 100 
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Gráfica 23. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(Datos generales) 
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Gráfica 24. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 28. Ser EMPRENDEDOR se aprende? 

(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 18 30,5 31,6 

  SI 39 66,1 68,4 

  Total 57 96,6 100 

Perdidos Sistema 2 3,4  

Total 59 100  

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 29. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 5 27,8 28,6 

  SI 125 69,4 71,4 

  Total 175 97,2 100 

Perdidos Sistema 5 2,8  

Total 180 100  
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Gráfica 25. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(Univ. La Gran Colombia) 
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Gráfica 26. Ser EMPRENDEDOR se aprende?  

(Univ. del Quindío) 
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7. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades académicas) encaminadas 

al desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL.  

SI___  NO____ 

Tabla 30. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL. (General) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 28 9,7 9,7 

  SI 260 90,3 90,3 

  Total 288 100 100 

 

 

 

 

 

 

Tabla 31. En el plan de estudios de su programa hay 

asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL (CUE. Alexander 

von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 15 30,6 30,6 

  SI 34 69,4 69,4 

  Total 49 100 100 
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Gráfica 27. En el plan de estudios de su programa hay 

asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL. (General) 
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Gráfica 28. En el plan de estudios de su programa hay 

asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL.  

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 32. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL. 

 (Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 10 16,9 16,9 

  SI 49 83,1 83,1 

  Total 59 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 33. En el plan de estudios de su programa hay asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL. 

(Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 3 1,7 1,7 

  SI 177 98,3 98,3 

  Total 180 100 100 
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Gráfica 30. En el plan de estudios de su programa hay 

asignaturas (actividades académicas) encaminadas al 

desarrollo del ESPIRITU EMPRESARIAL.  

(Univ. del Quindío) 
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Preguntas 8 – 10. En una escala de 1 – 10, donde 1 es nada importante y 10 es muy importante, 

indique su apreciación.(Marque con una X) 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya una asignatura de emprenderismo y/o 

creación de empresas? 

Tabla 34. ¿Considera importante que en su carrera se incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas?(General)  

                     Frec. % % válido 

Válidos 3 2 ,7 ,7 

  6 7 2,4 2,4 

  7 11 3,8 3,8 

  8 22 7,6 7,7 

  9 26 9,0 9,1 

  10 219 76,0 76,3 

  Total 287 99,7 100 

Perdidos Sistema 1 ,3  

Total 288 100  

 

 

Tabla 35. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas?(CUE. Alexander von Humboldt) 

                                 Frec. % % válido 

Válidos 3 1 2,0 2,0 

  6 6 12,2 12,2 

  7 1 2,0 2,0 

  8 3 6,1 6,1 

  9 3 6,1 6,1 

  10 35 71,4 71,4 

  Total 49 100 100 
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Gráfica 31. ¿Considera importante que en su carrera se 

incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación 

de empresas?(General) 
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Gráfica 32. ¿Considera importante que en su carrera se 

incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación 

de empresas?( (CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 36. ¿Considera importante que en su carrera se incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas?(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos 6 1 1,7 1,7 

  7 5 8,5 8,6 

  8 8 13,6 13,8 

  9 10 16,9 17,2 

  10 34 57,6 58,6 

  Total 58 98,3 100 

Perdidos Sistema 1 1,7   

Total 59 100   

 

 

 

 

Tabla 37. ¿Considera importante que en su carrera se incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas?(Univ. del Quindío) 

  

 

Frec. % % válido 

Válidos 3 1 ,6 ,6 

  7 5 2,8 2,8 

  8 11 6,1 6,1 

  9 13 7,2 7,2 

  10 150 83,3 83,3 

  Total 180 100 100 
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Gráfica 33. ¿Considera importante que en su carrera se 

incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación 

de empresas? ?(Univ. La Gran Colombia) 
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Gráfica 34. ¿Considera importante que en su carrera se 

incluya una asignatura de emprenderismo y/o creación 

de empresas?(Univ. del Quindío) 



71 
 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del ESPÍRITU 

EMPRESARIAL. 

 

Tabla 38. Los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. (General) 

  Frec. % % válido 

Válidos 1 1 ,3 ,3 

  2 3 1,0 1,0 

  3 5 1,7 1,7 

  4 11 3,8 3,8 

  5 19 6,6 6,6 

  6 28 9,7 9,7 

  7 45 15,6 15,6 

  8 78 27,1 27,1 

  9 53 18,4 18,4 

  10 45 15,6 15,6 

  Total 288 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En su programa  los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del es

En su programa  los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del es

10987654321

U
n

d
e

fi
n

e
d

 e
rr

o
r 

#
6

0
7

0
3

 -
 C

a
n

n
o

t 
o

p
e

n
 t

e
x
t 

fi
le

 "
C

:\
P

ro
g

ra
m

 F
ile

s
\S

P
S

S
\e

n

30

20

10

0

16

18

27

16

10

7

4

2

Gráfica 35. Los docentes lo motivan y estimulan el 

desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. (General) 



72 
 

Tabla 39. Los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL 

( CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos 1 1 2,0 2,0 

  2 1 2,0 2,0 

  3 2 4,1 4,1 

  4 4 8,2 8,2 

  5 4 8,2 8,2 

  6 5 10,2 10,2 

  7 7 14,3 14,3 

  8 7 14,3 14,3 

  9 10 20,4 20,4 

  10 8 16,3 16,3 

  Total 49 100 100 

 

Tabla 40. Los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. 

(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos 2 2 3,4 3,4 

  3 1 1,7 1,7 

  4 2 3,4 3,4 

  5 6 10,2 10,2 

  6 5 8,5 8,5 

  7 8 13,6 13,6 

  8 17 28,8 28,8 

  9 8 13,6 13,6 

  10 10 16,9 16,9 

  Total 59 100 100 
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Gráfica 36. Los docentes lo motivan y estimulan el 

desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. 

( CUE. Alexander von Humboldt) 
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Gráfica 37. Los docentes lo motivan y estimulan el 

desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. 

(Univ. La Gran Colombia) 
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Tabla 41. los docentes lo motivan y estimulan el desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. 

 (Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos 3 2 1,1 1,1 

  4 5 2,8 2,8 

  5 9 5,0 5,0 

  6 18 10,0 10,0 

  7 30 16,7 16,7 

  8 54 30,0 30,0 

  9 35 19,4 19,4 

  10 27 15,0 15,0 

  Total 180 100 100 

 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación empresarial? 

Tabla 42. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación empresarial?(General) 

  Frec. % % válido 

Válidos 1 13 4,5 4,5 

  2 9 3,1 3,1 

  3 15 5,2 5,2 

  4 27 9,4 9,4 

  5 38 13,2 13,2 

  6 27 9,4 9,4 

  7 41 14,2 14,2 

  8 63 21,9 21,9 

  9 28 9,7 9,7 

  10 27 9,4 9,4 

  Total 288 100 100 
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Gráfica 38. Los docentes lo motivan y estimulan el 

desarrollo del ESPÍRITU EMPRESARIAL. 

(Univ. del Quindío) 
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Gráfica 39. Ve en sus docentes modelos a seguir 

encaminados a la creación empresarial?(General) 
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Tabla 43. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación empresarial? 

 (CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos 1 3 6,1 6,1 

  2 3 6,1 6,1 

  3 3 6,1 6,1 

  4 2 4,1 4,1 

  5 7 14,3 14,3 

  6 4 8,2 8,2 

  7 6 12,2 12,2 

  8 8 16,3 16,3 

  9 6 12,2 12,2 

  10 7 14,3 14,3 

  Total 49 100 100 

 

Tabla 44. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación empresarial? 

 (Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos 1 4 6,8 6,8 

  2 2 3,4 3,4 

  3 5 8,5 8,5 

  4 7 11,9 11,9 

  5 4 6,8 6,8 

  6 9 15,3 15,3 

  7 9 15,3 15,3 

  8 10 16,9 16,9 

  9 6 10,2 10,2 

  10 3 5,1 5,1 

  Total 59 100 100 
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Gráfica 40. Ve en sus docentes modelos a seguir 

encaminados a la creación empresarial?  

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Gráfica 41. Ve en sus docentes modelos a seguir 

encaminados a la creación empresarial?  

(Univ. La Gran Colombia) 
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Tabla 45. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a la creación empresarial?  

(Univ. del Quindío) 

 

  Frec. % 

% 

válido 

Válidos 1 6 3,3 3,3 

  2 4 2,2 2,2 

  3 7 3,9 3,9 

  4 18 10,0 10,0 

  5 27 15,0 15,0 

  6 14 7,8 7,8 

  7 26 14,4 14,4 

  8 45 25,0 25,0 

  9 16 8,9 8,9 

  10 17 9,4 9,4 

  Total 180 100 100 
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Gráfica 42. Ve en sus docentes modelos a seguir 

encaminados a la creación empresarial?  

(Univ. del Quindío) 
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Tabla 46. Motivación  y Modelos. (General) 

 

  N Mean 

Std. 

Deviation 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

287 9,49 1,106 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan 

el desarrollo del espíritu empresarial. 
288 7,62 1,846 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a 

la creación empresarial? 
288 6,42 2,417 

 Valid N (listwise) 287   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 42. Motivación  y Modelos. (General) 
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Tabla 19. Motivación  y Modelos. (CUE. Alexander von Humboldt) 

 

  N Mean 

Std. 

Deviation 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

49 9,12 1,654 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan 

el desarrollo del espíritu empresarial. 
49 7,14 2,363 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a 

la creación empresarial? 
49 6,43 2,739 

 Valid N (listwise) 49   
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Gráfica 43. Motivación  y Modelos. (CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 48. Motivación  y Modelos. (Univ. La Gran Colombia) 

 

  N Mean 

Std. 

Deviation 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

58 9,22 1,093 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan 

el desarrollo del espíritu empresarial. 
59 7,44 2,036 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a 

la creación empresarial? 
59 5,97 2,491 

 Valid N (listwise) 58   
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Gráfica 44. Motivación  y Modelos. (Univ. La Gran Colombia) 
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Tabla 49. Motivación  y Modelos. (Univ. del Quindío) 

 

  N Mean 

Std. 

Deviation 

8. ¿Considera importante que en su carrera se incluya 

una asignatura de emprenderismo y/o creación de 

empresas? 

180 9,68 ,862 

9. En su programa  los docentes lo motivan y estimulan 

el desarrollo del espíritu empresarial. 
180 7,81 1,585 

10. Ve en sus docentes modelos a seguir encaminados a 

la creación empresarial? 
180 6,57 2,292 

 Valid N (listwise) 180   
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Tabla 50. Motivación  y Modelos. (Consolidado) 

  

¿Considera 

importante que en 

su carrera se incluya 

una asignatura de 

emprenderismo y/o 

creación de 

empresas? 

En su programa  

los docentes lo 

motivan y 

estimulan el 

desarrollo del 

espíritu 

empresarial. 

Ve en sus 

docentes 

modelos a 

seguir 

encaminados a 

la creación 

empresarial? 

Datos generales 9,49 7,62 6,42 

Corporación Universitaria Empresarial 

Alexander von Humboldt 
9,12 7,14 6,43 

Universidad la Gran Colombia 9,22 7,44 5,97 

Universidad del Quindío 9,68 7,81 6,57 
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Ve en sus docentes modelos a
seguir encaminados a la creación
empresarial?

En su programa  los docentes lo
motivan y estimulan el desarrollo
del espíritu empresarial.

¿Considera importante que en su
carrera se incluya una asignatura de
emprenderismo y/o creación de
empresas?

Gráfica 46. Motivación  y Modelos. (Consolidado 
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11. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

 

 

 

Tabla 51. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

 (General) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 37 12,8 13,4 

  Independiente 215 74,7 77,9 

  Ns/Nr 24 8,3 8,7 

  Total 276 95,8 100 

Perdidos Sistema 12 4,2  

Total 288 100  

 

 

 

 

Tabla 52. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

 (CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 16 32,7 34,0 

  Independiente 21 42,9 44,7 

  Ns/Nr 10 20,4 21,3 

  Total 47 95,9 100 

Perdidos Sistema 2 4,1  

Total 49 100  
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Gráfica 46. El programa en el cual está inscrito forma 

para ser: (General) 
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Gráfica 47. El programa en el cual está inscrito forma 

para ser: (CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 53. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

(Universidad la Gran Colombia) 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 54. El programa en el cual está inscrito forma para ser: 

(Universidad del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 15 8,3 8,7 

  Independiente 151 83,9 87,3 

  Ns/Nr 7 3,9 4,0 

  Total 173 96,1 100 

Perdidos Sistema 7 3,9  

Total 180 100  

 

 

 

 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 6 10,2 10,7 

  Independiente 43 72,9 76,8 

  Ns/Nr 7 11,9 12,5 

  Total 56 94,9 100 

Perdidos Sistema 3 5,1  

Total 59 100  
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Gráfica 48. El programa en el cual está inscrito forma 

para ser: (Universidad la Gran Colombia) 
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Gráfica 49. El programa en el cual está inscrito forma 

para ser: (Universidad del Quindío) 
 
 



83 
 

Tabla 55. El programa en el cual está inscrito forma para ser: (Consolidado) 

 

  Empleado Independiente Ns/Nr 

Datos generales 13,4 77,9 8,7 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von 

Humboldt 
34,0 44,7 21,3 

Universidad la Gran Colombia 10,7 76,8 12,5 

Universidad del Quindío 8,7 87,3 4,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 50. El programa en el cual está inscrito forma para ser: (Consolidado) 
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12. Que desea ser: 

 

 

 

Tabla 56. Que desea ser: (General) 

 

 

Frec. % % válido 

Empleado 4 1,4 1,4 

Empresario 263 91,3 93,3 

Ns/Nr 15 5,2 5,3 

Total 282 97,9 100 

 

 

 

 

 

Tabla 57. Que desea ser:  

(CUE. Alexander von Humboldt) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 3 6,1 6,4 

  Empresario 44 89,8 93,6 

  Total 47 95,9 100 

Perdidos Sistema 2 4,1  

Total 49 100  
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Gráfica 51. Que desea ser: (General) 
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Gráfica 52. Que desea ser:  

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 58. Que desea ser:  

(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empresario 55 93,2 93,2 

  Ns/Nr 4 6,8 6,8 

  Total 59 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 59. Que desea ser:  

(Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos Empleado 1 ,6 ,6 

  Empresario 164 91,1 93,2 

  Ns/Nr 11 6,1 6,3 

  Total 176 97,8 100 

Perdidos Sistema 4 2,2  

Total 180 100  
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Gráfica 53. Que desea ser:  

(Univ. La Gran Colombia) 
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Gráfica 54. Que desea ser:  

(Univ. del Quindío) 
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Tabla 60. Que desea ser: (Consolidado) 

  Empleado Empresario Ns/Nr 

Datos generales 1,4 93,3 5,3 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von 

Humboldt 
6,4 93,6   

Universidad la Gran Colombia 

 

93,2 6,8 

Universidad del Quindío 0,6 93,2 6,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 55. Que desea ser: (Consolidado) 
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13. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

Tabla 61. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

 (General) 

 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 73 25,3 25,5 

  SI 213 74,0 74,5 

  Total 286 99,3 100 

Perdidos Sistema 2 ,7  

Total 288 100  

 

 

 

 

 

Tabla 62. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

(CUE. Alexander von Humboldt) 

 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 15 30,6 31,3 

  SI 33 67,3 68,8 

  Total 48 98,0 100 

Perdidos Sistema 1 2,0  

Total 49 100  
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Gráfica 56. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se 

logra mediante educación empresarial? 

(General) 
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Gráfica 57. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se 

logra mediante educación empresarial?  

(CUE. Alexander von Humboldt) 
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Tabla 63. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

(Univ. La Gran Colombia) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 16 27,1 27,6 

  SI 42 71,2 72,4 

  Total 58 98,3 100 

Perdidos Sistema 1 1,7  

Total 59 100  

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 64. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

(Univ. del Quindío) 

  Frec. % % válido 

Válidos NO 42 23,3 23,3 

  SI 138 76,7 76,7 

  Total 180 100 100 
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Gráfica 57. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se 

logra mediante educación empresarial?  

(Univ. La Gran Colombia) 

 

¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial?

¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial?

SINO

U
n

d
e

fi
n

e
d

 e
rr

o
r 

#
6

0
7

0
3

 -
 C

a
n

n
o

t 
o

p
e

n
 t

e
x
t 

fi
le

 "
C

:\
P

ro
g

ra
m

 F
ile

s
\S

P
S

S
\e

n

80

60

40

20

0

77

23

Gráfica 58. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se 

logra mediante educación empresarial?  

(Univ. del Quindío) 
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Tabla 65. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial? 

(Consolidado) 

  NO SI 

Datos generales 25,5 74,5 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von 

Humboldt 
31,3 68,8 

Universidad la Gran Colombia 27,6 72,4 

Universidad del Quindío 23,3 76,7 

 

 

 

 

  

 

 

Gráfica 59. ¿El espíritu EMPRENDEDOR se logra mediante educación empresarial?  

(Consolidado) 
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14. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), En su programa se incentiva 

el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu empresarial( Marque con una X): 

Tabla 66. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial(General) 

 C
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O
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P
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P
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S

 

 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1 6 2,1 17 5,9 14 4,9 25 8,7 26 9,0 34 11,8 28 9,7 

2 5 1,7 9 3,1 11 3,8 8 2,8 28 9,7 15 5,2 9 3,1 

3 7 2,4 10 3,5 17 5,9 16 5,6 24 8,3 19 6,6 28 9,7 

4 8 2,8 30 10,4 8 2,8 10 3,5 24 8,3 18 6,3 22 7,6 

5 27 9,4 54 18,8 30 10,4 28 9,7 27 9,4 19 6,6 24 8,3 

6 31 10,8 30 10,4 23 8,0 25 8,7 30 10,4 34 11,8 33 11,5 

7 60 20,8 40 13,9 26 9,0 23 8,0 22 7,6 43 14,9 29 10,1 

8 61 21,2 27 9,4 55 19,1 53 18,4 41 14,2 31 10,8 39 13,5 

9 41 14,2 44 15,3 41 14,2 38 13,2 38 13,2 34 11,8 39 13,5 

10 40 13,9 25 8,7 63 21,9 62 21,5 27 9,4 37 12,8 37 12,8 

 286 99,3 286 99,3 288 100 288 100 287 99,7 284 98,6 288 100 

Media 7,23 6,21 7,04 6,83 5,78 6,05 6,15 

D.E 2,08 2,48 2,67 2,85 2,89 2,92 2,85 
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Gráfica 60. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (General) 
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Tabla 67. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial. (CUE. “Alexander von Humboldt”) 

 C
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O
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P
R

E
S

A
R

IA
L

 

F
E

R
IA

S
 

E
M

P
R

E
S

A
R

IA
L

E
S

 

 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1 1 2,0   1 2,0   4 8,2 2 4,1 11 22,4 

2 2 4,1 2 4,1     7 14,3 3 6,1 1 2,0 

3         1 2,0 3 6,1 4 8,2 

4     2 4,1 1 2,0 2 4,1 3 6,1 1 2,0 

5 1 2,0 6 12,2   1 2,0 2 4,1 4 8,2 3 6,1 

6 3 6,1 2 4,1 1 2,0 1 2,0 3 6,1 4 8,2 5 10,2 

7 8 16,3 8 16,3 2 4,1 2 4,1 4 8,2 6 12,2 8 16,3 

8 13 26,5 7 14,3 5 10,2 6 12,2 6 12,2 5 10,2 5 10,2 

9 7 14,3 11 22,4 9 18,4 6 12,2 8 16,3 9 18,4 5 10,2 

10 14 28,6 13 26,5 29 59,2 32 65,3 12 24,5 10 20,4 6 12,2 

 49 100 49 100 49 100 49 100 49 100 49 100 49 100 

Media 8,02 7,90 8,98 9,20 6,63 6,86 5,61 

D.E 1,99 2,06 1,85 1,40 3,24 2,78 3,21 
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Gráfica 61. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (CUE. “Alexander von Humboldt”) 
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Tabla 68. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (Univ. La Gran Colombia) 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1 2 3,4 3 5,1 1 1,7 2 3,4 7 11,9 7 11,9 7 11,9 

2 1 1,7 4 6,8 3 5,1 2 3,4 11 18,6 3 5,1 3 5,1 

3 3 5,1 3 5,1 2 3,4 3 5,1 10 16,9 5 8,5 8 13,6 

4 6 10,2 8 13,6 4 6,8 2 3,4 7 11,9 7 11,9 7 11,9 

5 6 10,2 14 23,7 7 11,9 5 8,5 7 11,9 4 6,8 5 8,5 

6 6 10,2 8 13,6 7 11,9 6 10,2 6 10,2 11 18,6 10 16,9 

7 14 23,7 8 13,6 9 15,3 5 8,5 5 8,5 8 13,6 2 3,4 

8 13 22,0 7 11,9 11 18,6 17 28,8 2 3,4 3 5,1 5 8,5 

9 6 10,2 1 1,7 9 15,3 11 18,6   6 10,2 5 8,5 

10 2 3,4 1 1,7 6 10,2 6 10,2 3 5,1 3 5,1 7 11,9 

 59 100 57 96,6 59 100 59 100 58 98,3 57 96,6 59 100 

Media 6,42 5,28 6,75 7,02 4,12 5,37 5,41 

D.E 2,14 2,08 2,31 2,38 2,41 2,67 2,89 

 

  

 



95 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

6.42 

5.28 

6.75 7.02 

4.12 

5.37 5.41 

Gráfica 62. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (Univ. La Gran Colombia) 
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Tabla 69. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (Univ. del Quindío) 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1 3 1,7 14 7,8 12 6,7 23 12,8 15 8,3 25 13,9 10 5,6 

2 4 2,2 3 1,7 8 4,4 6 3,3 10 5,6 9 5,0 5 2,8 

3 2 1,1 7 3,9 15 8,3 13 7,2 13 7,2 11 6,1 16 8,9 

4 2 1,1 22 12,2 2 1,1 7 3,9 15 8,3 8 4,4 14 7,8 

5 20 11,1 34 18,9 23 12,8 22 12,2 18 10,0 11 6,1 16 8,9 

6 22 12,2 20 11,1 15 8,3 18 10,0 21 11,7 19 10,6 18 10,0 

7 38 21,1 24 13,3 15 8,3 16 8,9 13 7,2 29 16,1 19 10,6 

8 35 19,4 13 7,2 39 21,7 30 16,7 33 18,3 23 12,8 29 16,1 

9 28 15,6 32 17,8 23 12,8 21 11,7 30 16,7 19 10,6 29 16,1 

10 24 13,3 11 6,1 28 15,6 24 13,3 12 6,7 24 13,3 24 13,3 

 178 98,9 180 100 180 100 180 100 180 100 178 98,9 180 100 

Media 7,28 6,05 6,61 6,12 6,08 6,04 6,54 

D.E 2,00 2,50 2,75 2,93 2,73 2,99 2,67 
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Gráfica 63. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (Univ. Del Quindío) 
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Tabla 70. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu empresarial 

(Consolidado) 

  C
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E
S

 

Datos generales 7,23 6,21 7,04 6,83 5,78 6,05 6,15 

Corporación Universitaria Empresarial 

Alexander von Humboldt 
8,02 7,9 8,98 9,2 6,63 6,86 5,61 

Universidad la Gran Colombia 6,42 5,28 6,75 7,02 4,12 5,37 5,41 

Universidad del Quindío 7,28 6,05 6,61 6,12 6,08 6,04 6,54 
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Gráfica 64. En su programa se incentiva el desarrollo de actividades encaminadas a estimular el espíritu 

empresarial (Consolidado) 
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15. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque en qué grado posee 

las siguientes características ( Marque con una X): 

 

   Tabla 71. En qué grado posee las siguientes características (General)  

 

C
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E
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N
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T
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P
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R
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O
N

A
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C
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P
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C
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A
D

 D
E

 

L
ID

E
R

A
Z

G
O

 

 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1           

2   1 ,3 2 ,7 1 ,3 2 ,7 

3   6 2,1   2 ,7 1 ,3 

4 8 2,8 13 4,5 3 1,0 1 ,3 9 3,1 

5 22 7,6 15 5,2 9 3,1 4 1,4 9 3,1 

6 28 9,7 25 8,7 29 10,1 11 3,8 18 6,3 

7 59 20,5 59 20,5 55 19,1 25 8,7 28 9,7 

8 56 19,4 85 29,5 95 33,0 62 21,5 66 22,9 

9 61 21,2 51 17,7 65 22,6 98 34,0 91 31,6 

10 52 18,1 33 11,5 30 10,4 84 29,2 62 21,5 

 286 99,3 288 100 288 100 288 100 286 99,3 

Media 7,83 7,57 7,86 8,65 8,25 

D.E 1,63 1,69 1,34 1,35 1,62 
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Gráfica 65. En qué grado posee las siguientes características (General) 
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 Tabla 72. En qué grado posee las siguientes características (CUE “Alexander von Humboldt) 
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T
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R
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E
R

A
Z

G
O

 

 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1           

2           

3   1 2,0       

4 1 2,0 2 4,1       

5 5 10,2 4 8,2     1 2,0 

6   2 4,1 1 2,0 4 8,2 1 2,0 

7 7 14,3 7 14,3 8 16,3 2 4,1 5 10,2 

8 4 8,2 11 22,4 16 32,7 11 22,4 11 22,4 

9 13 26,5 11 22,4 10 20,4 10 20,4 10 20,4 

10 18 36,7 11 22,4 14 28,6 22 44,9 21 42,9 

 48 98,0 49 100 49 100 49 100 49 100 

Media 8,48 7,94 8,57 8,90 8,86 

D.E 1,74 1,84 1,14 1,26 1,26 

 



102 
 

 

 

 

  

7.4

7.6

7.8

8

8.2

8.4

8.6

8.8

9

8.48 

7.94 

8.57 

8.9 8.9 

Gráfica 66. En qué grado posee las siguientes características (CUE “Alexander von Humboldt) 
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Tabla 73. En qué grado posee las siguientes características (Univ. La Gran Colombia) 
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T
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R
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1           

2   1 1,7   1 1,7   

3         1 1,7 

4 2 3,4 3 5,1 1 1,7 1 1,7 2 3,4 

5 5 8,5 4 6,8 3 5,1 1 1,7 4 6,8 

6 10 16,9 10 16,9 6 10,2 3 5,1 4 6,8 

7 9 15,3 16 27,1 12 20,3 8 13,6 5 8,5 

8 19 32,2 19 32,2 19 32,2 8 13,6 14 23,7 

9 4 6,8 4 6,8 14 23,7 21 35,6 17 28,8 

10 9 15,3 2 3,4 4 6,8 16 27,1 12 20,3 

 58 98,3 59 100 59 100 59 100 59 100 

Media 7,48 7,02 7,75 8,44 8,05 

D.E 1,63 1,50 1,35 1,63 1,76 
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Gráfica 67. En qué grado posee las siguientes características (Univ. La Gran Colombia) 
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Tabla 74. En qué grado posee las siguientes características (Univ. del Quindío) 
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R
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1           

2     2 1,1   2 1,1 

3   5 2,8   2 1,1   

4 5 2,8 8 4,4 2 1,1   7 3,9 

5 12 6,7 7 3,9 6 3,3 3 1,7 4 2,2 

6 18 10,0 13 7,2 22 12,2 4 2,2 13 7,2 

7 43 23,9 36 20,0 35 19,4 15 8,3 18 10,0 

8 33 18,3 55 30,6 60 33,3 43 23,9 41 22,8 

9 44 24,4 36 20,0 41 22,8 67 37,2 64 35,6 

10 25 13,9 20 11,1 12 6,7 46 25,6 29 16,1 

 180 100 180 100 180 100 180 100 178 98,9 

Media 7,77 7,64 7,71 8,65 8,15 

D.E 1,56 1,67 1,41 1,26 1,62 
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Gráfica 68. En qué grado posee las siguientes características (Univ. del Quindío) 
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Tabla 74. En qué grado posee las siguientes características (Consolidado) 
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Datos generales 7,83 7,57 7,86 8,65 8,25 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander 

von Humboldt 
8,48 7,94 8,57 8,9 8,86 

Universidad la Gran Colombia 7,48 7,02 7,75 8,44 8,05 

Universidad del Quindío 7,77 7,64 7,71 8,65 8,15 
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Gráfica 69. En qué grado posee las siguientes características (Consolidado) 
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16. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque su grado de 

habilidad para ( Marque con una X): 

Tabla 75. Grado de habilidad para (General). 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1     2 ,7 2 ,7 4 1,4 2 ,7 2 ,7 

2   1 ,3 2 ,7         

3     3 1,0     3 1,0   

4 1 ,3 3 1,0 3 1,0 1 ,3 2 ,7 3 1,0 4 1,4 

5 19 6,6 17 5,9 19 6,6 7 2,4 6 2,1 9 3,1 8 2,8 

6 25 8,7 16 5,6 31 10,8 14 4,9 11 3,8 14 4,9 12 4,2 

7 61 21,2 42 14,6 52 18,1 20 6,9 31 10,8 38 13,2 21 7,3 

8 75 26,0 114 39,6 56 19,4 57 19,8 45 15,6 66 22,9 62 21,5 

9 58 20,1 72 25,0 59 20,5 91 31,6 90 31,3 83 28,8 88 30,6 

10 49 17,0 22 7,6 59 20,5 96 33,3 99 34,4 69 24,0 89 30,9 

 288 100 287 99,7 288 100 288 100 288 100 287 99,7 286 99,3 

Media 7,94 7,91 7,78 8,68 8,63 8,30 8,58 

D.E 1,45 1,32 1,91 1,44 1,60 1,60 1,51 
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Gráfica 70. Grado de habilidad para (General). 
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Tabla 67. Grado de habilidad para (CUE. “Alexander von Humboldt”). 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1               

2   1 2,0           

3               

4     1 2,0         

5 1 2,0 1 2,0 4 8,2 2 4,1   1 2,0   

6 1 2,0 2 4,1 5 10,2   4 8,2 2 4,1 3 6,1 

7 10 20,4 6 12,2 5 10,2 2 4,1 1 2,0 4 8,2 5 10,2 

8 14 28,6 14 28,6 13 26,5 12 24,5 10 20,4 11 22,4 7 14,3 

9 12 24,5 18 36,7 9 18,4 9 18,4 13 26,5 13 26,5 17 34,7 

10 11 22,4 6 12,2 12 24,5 24 49,0 21 42,9 18 36,7 16 32,7 

 49 100 48 98,0 49 100 49 100 49 100 49 100 48 98,0 

Media 8,39 8,23 8,04 9,00 8,94 8,78 8,79 

D.E 1,22 1,45 1,67 1,26 1,22 1,26 1,20 
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Gráfica 71. Grado de habilidad para (CUE. “Alexander von Humboldt”). 
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Tabla 77. Grado de habilidad para (Univ. la Gran Colombia). 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1         1 1,7     

2               

3     2 3,4     1 1,7   

4 1 1,7 1 1,7   1 1,7     1 1,7 

5 4 6,8 2 3,4 2 3,4 3 5,1 2 3,4 1 1,7 3 5,1 

6 5 8,5 4 6,8 8 13,6 4 6,8 2 3,4 3 5,1 2 3,4 

7 10 16,9 7 11,9 10 16,9 4 6,8 11 18,6 8 13,6 3 5,1 

8 19 32,2 23 39,0 12 20,3 14 23,7 11 18,6 14 23,7 16 27,1 

9 14 23,7 14 23,7 13 22,0 18 30,5 11 18,6 21 35,6 15 25,4 

10 6 10,2 8 13,6 12 20,3 15 25,4 21 35,6 11 18,6 18 30,5 

 59 100 59 100 59 100 59 100 59 100 59 100 58 98,3 

Media 7,83 8,08 7,92 8,39 8,41 8,36 8,53 

D.E 1,43 1,33 1,71 1,51 1,71 1,39 1,48 
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Gráfica 72. Grado de habilidad para (Univ. la Gran Colombia) 
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Tabla 78. Grado de habilidad para (Univ. del Quindío). 
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1     2 1,1 2 1,1 3 1,7 2 1,1 2 1,1 

2     2 1,1         

3     1 ,6     2 1,1   

4   2 1,1 2 1,1   2 1,1 3 1,7 3 1,7 

5 14 7,8 14 7,8 13 7,2 2 1,1 4 2,2 7 3,9 5 2,8 

6 19 10,6 10 5,6 18 10,0 10 5,6 5 2,8 9 5,0 7 3,9 

7 41 22,8 29 16,1 37 20,6 14 7,8 19 10,6 26 14,4 13 7,2 

8 42 23,3 77 42,8 31 17,2 31 17,2 24 13,3 41 22,8 39 21,7 

9 32 17,8 40 22,2 37 20,6 64 35,6 66 36,7 49 27,2 56 31,1 

10 32 17,8 8 4,4 35 19,4 57 31,7 57 31,7 40 22,2 55 30,6 

 180 100 180 100 180 100 180 100 180 100 179 99,4 180 100 

Media 7,86 7,76 7,67 8,69 8,61 8,16 8,54 

D.E 1,50 1,27 2,03 1,45 1,64 1,72 1,60 
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Tabla 79. Grado de habilidad para (Consolidado). 
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Datos generales 7,94 7,91 7,78 8,68 8,63 8,30 8,58 

Corporación Universitaria Empresarial Alexander 

von Humboldt 
8,39 8,23 8,04 9,00 8,94 8,78 8,79 

Universidad la Gran Colombia 7,83 8,08 7,92 8,39 8,41 8,36 8,53 

Universidad del Quindío 7,86 7,76 7,67 8,69 8,61 8,16 8,54 
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17 . En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque que tan preparado esta para asumir el reto de ser un 

EMPRENDEDOR ( Marque con una X):
4
 

Tabla 80. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (General)  
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 Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % 

1 2 ,7 2 ,7   2 ,7   1 ,3 1 ,3 2 ,7 30 10,4 2 ,7 20 6,9 2 ,7 

2   1 ,3 2 ,7 1 ,3       2 ,7 10 3,5 2 ,7 11 3,8   

3 2 ,7     1 ,3 1 ,3   3 1,0 2 ,7 23 8,0 7 2,4 22 7,6   

4 2 ,7 3 1,0 4 1,4 9 3,1 1 ,3 2 ,7 2 ,7 2 ,7 26 9,0 9 3,1 26 9,0 3 1,0 

5 11 3,8 12 4,2 6 2,1 12 4,2 10 3,5 1 ,3 2 ,7 5 1,7 41 14,2 16 5,6 37 12,8 3 1,0 

6 12 4,2 22 7,6 14 4,9 32 11,1 19 6,6 8 2,8 6 2,1 7 2,4 34 11,8 23 8,0 48 16,7 8 2,8 

7 30 10,4 45 15,6 49 17,0 56 19,4 47 16,3 14 4,9 18 6,3 11 3,8 35 12,2 44 15,3 33 11,5 25 8,7 

8 60 20,8 61 21,2 62 21,5 67 23,3 58 20,1 34 11,8 68 23,6 17 5,9 35 12,2 64 22,2 34 11,8 41 14,2 

9 72 25,0 62 21,5 88 30,6 67 23,3 93 32,3 62 21,5 83 28,8 50 17,4 32 11,1 69 24,0 32 11,1 76 26,4 

                                                           
4 EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y LA CREACIÓN DE EMPRESA. Por: Félix Antonio Malagón Malagón. 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html. Recuperado 06/11/2011 

 

http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/hemeroteca/r_1/nr_595/a_8146/8146.html
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10 96 33,3 77 26,7 62 21,5 38 13,2 54 18,8 165 57,3 100 34,7 187 64,9 17 5,9 48 16,7 20 6,9 127 44,1 

 287 99,7 285 99,0 287 99,7 285 99,0 283 98,3 287 99,7 283 98,3 285 99,0 283 98,3 284 98,6 283 98,3 285 99,0 

Media 8,58 8,21 8,31 7,74 8,27 9,20 8,77 9,19 5,71 7,75 5,92 8,89 

D.E 1,61 1,66 1,45 1,67 1,39 1,25 1,37 1,60 2,65 1,89 2,52 1,44 
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Gráfica 75. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (General”)  
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Tabla 81. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (CUE. “Alexander von Humboldt”)  
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 Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % 

1                         

2                 1 2,0 1 2,0     

3                 5 10,2 1 2,0     

4                 6 12,2 1 2,0 3 6,1 1 2,0 

5 1 2,0 1 2,0 2 4,1 2 4,1 1 2,0       3 6,1 2 4,1 2 4,1 1 2,0 

6   2 4,1 2 4,1 2 4,1 3 6,1   2 4,1 1 2,0 3 6,1 3 6,1 8 16,3 2 4,1 

7 8 16,3 6 12,2 7 14,3 10 20,4 9 18,4 2 4,1 4 8,2 3 6,1 4 8,2 4 8,2 5 10,2 2 4,1 

8 8 16,3 11 22,4 8 16,3 8 16,3 5 10,2 7 14,3 8 16,3 3 6,1 11 22,4 10 20,4 11 22,4 7 14,3 

9 8 16,3 10 20,4 13 26,5 13 26,5 14 28,6 11 22,4 12 24,5 13 26,5 7 14,3 14 28,6 10 20,4 10 20,4 

10 23 46,9 17 34,7 16 32,7 13 26,5 16 32,7 28 57,1 21 42,9 28 57,1 8 16,3 11 22,4 9 18,4 25 51,0 

 48 98,0 47 95,9 48 98,0 48 98,0 48 98,0 48 98,0 47 95,9 48 98,0 48 98,0 47 95,9 48 98,0 48 98,0 

Media 8,90 8,66 8,58 8,40 8,58 9,35 8,98 9,33 6,94 8,11 7,77 8,98 

D.E 1,29 1,32 1,41 1,41 1,40 0,89 1,17 0,99 2,42 1,91 1,76 1,45 
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Gráfica 76. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR ((CUE. “Alexander von Humboldt”)  
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Tabla 82. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Univ. La Gran Colombia) 
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 Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % 

1             1 1,7   2 3,4   2 3,4   

2   1 1,7             3 5,1 1 1,7 2 3,4   

3       1 1,7 1 1,7   1 1,7 2 3,4 3 5,1 1 1,7 4 6,8   

4   1 1,7     1 1,7     2 3,4 6 10,2   4 6,8   

5 2 3,4 2 3,4 2 3,4 1 1,7   1 1,7   1 1,7 6 10,2 2 3,4 6 10,2   

6 3 5,1 2 3,4 2 3,4 6 10,2 4 6,8 2 3,4   1 1,7 10 16,9 6 10,2 15 25,4 2 3,4 

7 9 15,3 11 18,6 8 13,6 12 20,3 7 11,9 4 6,8 2 3,4 2 3,4 10 16,9 13 22,0 6 10,2 9 15,3 

8 12 20,3 14 23,7 16 27,1 13 22,0 16 27,1 10 16,9 17 28,8 5 8,5 9 15,3 13 22,0 6 10,2 10 16,9 

9 21 35,6 12 20,3 18 30,5 15 25,4 16 27,1 18 30,5 18 30,5 8 13,6 6 10,2 13 22,0 7 11,9 19 32,2 

10 12 20,3 15 25,4 13 22,0 11 18,6 13 22,0 24 40,7 20 33,9 38 64,4 3 5,1 8 13,6 5 8,5 17 28,8 

 59 100 58 98,3 59 100 59 100 58 98,3 59 100 59 100 59 100 58 98,3 57 96,6 57 96,6 57 96,6 

Media 8,41 8,19 8,44 8,08 8,31 8,93 8,75 9,00 6,16 7,77 6,26 8,70 

D.E 1,30 1,67 1,26 1,49 1,49 1,20 1,56 1,85 2,30 1,68 2,35 1,16 

 



122 
 

 

 

 

  

8.4 

8.2 

8.4 

8.1 

8.3 

8.9 

8.8 

9.0 

6.2 

7.8 

6.3 

8.7 

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0

¿Está usted seguro de sí mismo?

¿Es organizado?

¿Es usted una persona enérgica y persistente?.

¿Es usted un líder?

¿Mantiene una alta capacidad de resistencia en el trabajo?

¿Goza de buena salud?

¿Es usted competitivo?

¿La familia lo apoya en sus proyectos?

¿Dispone de los recursos, la infraestructura y la tecnología necesarias
para desarrollar una idea innovadora?

¿Asume riesgos con facilidad?

¿Tiene la experiencia necesaria para desarrollar un proyecto?

¿Está dispuesto a realizar sacrificios a corto o mediano plazo para
obtener éxito a largo plazo?

Gráfica 77. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Univ. La Gran Colombia)  
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Tabla 83. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Univ. del Quindío) 
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 Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % 

1 2 1,1 2 1,1   2 1,1   1 ,6   2 1,1 28 15,6 2 1,1 18 10,0 2 1,1 

2     2 1,1 1 ,6       2 1,1 6 3,3   9 5,0   

3 2 1,1           2 1,1   15 8,3 5 2,8 18 10,0   

4 2 1,1 2 1,1 4 2,2 9 5,0   2 1,1 2 1,1   14 7,8 8 4,4 19 10,6 2 1,1 

5 8 4,4 9 5,0 2 1,1 9 5,0 9 5,0   2 1,1 4 2,2 32 17,8 12 6,7 29 16,1 2 1,1 

6 9 5,0 18 10,0 10 5,6 24 13,3 12 6,7 6 3,3 4 2,2 5 2,8 21 11,7 14 7,8 25 13,9 4 2,2 

7 13 7,2 28 15,6 34 18,9 34 18,9 31 17,2 8 4,4 12 6,7 6 3,3 21 11,7 27 15,0 22 12,2 14 7,8 

8 40 22,2 36 20,0 38 21,1 46 25,6 37 20,6 17 9,4 43 23,9 9 5,0 15 8,3 41 22,8 17 9,4 24 13,3 

9 43 23,9 40 22,2 57 31,7 39 21,7 63 35,0 33 18,3 53 29,4 29 16,1 19 10,6 42 23,3 15 8,3 47 26,1 

10 61 33,9 45 25,0 33 18,3 14 7,8 25 13,9 113 62,8 59 32,8 121 67,2 6 3,3 29 16,1 6 3,3 85 47,2 

 180 100 180 100 180 100 178 98,9 177 98,3 180 100 177 98,3 178 98,9 177 98,3 180 100 178 98,9 180 100 

Media 8,43 8,09 8,19 7,45 8,18 9,24 8,72 9,22 5,23 7,66 5,31 8,93 

D.E 1,76 1,72 1,51 1,73 1,34 1,34 1,36 1,65 2,68 1,95 2,49 1,51 
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¿Está usted seguro de sí mismo?

¿Es organizado?

¿Es usted una persona enérgica y persistente?.

¿Es usted un líder?

¿Mantiene una alta capacidad de resistencia en el trabajo?

¿Goza de buena salud?

¿Es usted competitivo?

¿La familia lo apoya en sus proyectos?

¿Dispone de los recursos, la infraestructura y la tecnología necesarias para
desarrollar una idea innovadora?

¿Asume riesgos con facilidad?

¿Tiene la experiencia necesaria para desarrollar un proyecto?

¿Está dispuesto a realizar sacrificios a corto o mediano plazo para obtener
éxito a largo plazo?

Gráfica 78. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Univ. del Quindío) 
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Tabla 84. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Consolidado) 
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Datos generales 8,58 8,21 8,31 7,74 8,27 9,20 8,77 9,19 5,71 7,75 5,92 8,89 

Corporación Universitaria Empresarial 

Alexander von Humboldt 
8,90 8,66 8,58 8,40 8,58 9,35 8,98 9,33 6,94 8,11 7,77 8,98 

Universidad la Gran Colombia 8,41 8,19 8,44 8,08 8,31 8,93 8,75 9,00 6,16 7,77 6,26 8,70 

Universidad del Quindío 8,43 8,09 8,19 7,45 8,18 9,24 8,72 9,22 5,23 7,66 5,31 8,93 
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¿Está usted seguro de sí mismo?

¿Es organizado?

¿Es usted una persona enérgica y…

¿Es usted un líder?

¿Mantiene una alta capacidad de…

¿Goza de buena salud?

¿Es usted competitivo?

¿La familia lo apoya en sus proyectos?

¿Dispone de los recursos, la infraestructura…

¿Asume riesgos con facilidad?

¿Tiene la experiencia necesaria para…

¿Está dispuesto a realizar sacrificios a corto…

Universidad del Quindío

Universidad la Gran Colombia

Corporación Universitaria empresarial Alexander
von Humboldt

Datos generales

Gráfica 79. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR (Consolidado) 
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ANEXO 5. Resultados encuesta 2. 

ENCUESTA 2 

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS. 

Modelo encuesta para medición del nivel empresarial
5
 

 

No Encuesta_________ Fecha de Aplicación _________________ 

Agradecemos su valiosa colaboración para diligenciar esta breve encuesta (5 minutos) 

La información por usted suministrada será de carácter confidencial, no se considerara la 

información individual, los análisis y resultados serán siempre a nivel grupal. 

OBJETIVO: Conocer la percepción de los egresados sobre: su vinculación laboral y calidad de 

su empleo. 

Cualquier inquietud, se puede contactar con Juan Carlos Vélez M (jcvelez@uniQuindío.edu.co)  

Gracias 

 

1. Género:    

Tabla 1. Genero egresados 

 Frec. % 

FEMENINO 21 67,7 

MASCULINO 10 32,3 

Total 31 100,0 

 

 

 

                                                           
5
 http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-277950_presentacion_ministra.pdf.  Recuperado 

1/11/2011 
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm. Recuperado 1/11/2011 
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 Gráfica 1. Genero (Egresados) 

http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-277950_presentacion_ministra.pdf
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econo53.htm


128 
 

 

2. Edad (años cumplidos):_______  

  

  N Mínimo Máximo Media 

Desv. 

típ. 

EDAD(AÑOS 

CUMPLIDOS) 
31 20 27 22,45 1,287 
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3. Año de graduación  (CULMINACION DE 

MATERIAS):  

Tabla 3. Año de graduación (Culminación materias) 

Año Frec. % 

2011 4 12,9 

2012 16 51,6 

2013 11 35,5 

Total 31 100,0 
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 Gráfica 2. Edad (Años cumplidos) 

 Gráfica 3.  Año de graduación (culminación 

materias) 
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4. Trabaja actualmente:  

(Si la respuesta es “SI”, pase a 5) 

(Si la respuesta es “NO”, pase a 11) 

 

Tabla 4. Trabaja actualmente 

 Frec. % 

NO 12 38,7 

SI 19 61,3 

Total 31 100,0 

 

 

 

5. Qué tipo de trabajo es:         

(Si la respuesta es “EMPLEADO”, pase a la pregunta 6)  

(Si la respuesta es “INDEPENDIENTE”, pase a la pregunta 12) 

 

Tabla 5. Qué tipo de trabajo es  

  Frec. % 

EMPLEADO 18 95% 

INDEPENDIENTE 1 5% 

Total 19 100% 
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 Gráfica 4. Trabaja actualmente? 

 Gráfica 5. Qué tipo de trabajo es 
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6. Trabaja en el sector: 

Tabla 6. Trabaja en el sector 

  Frec. % 

PUBLICO 5 26% 

PRIVADO 14 74% 

Total 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 7. A los cuantos meses de graduarse obtuvo su primer empleo?  

Tabla 7. A los cuantos meses de graduarse obtuvo su primer trabajo 

  Frec. % 

0 a 6 meses 10 53% 

7 a 12 meses 3 16% 

Más de 12 meses 6 32% 

Total 19 100% 

 

 

 

 

Trabaja en el sector:

Trabaja en el sector:
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 Gráfica 6. Trabaja en el sector. 

 Gráfica 7. A los cuantos meses de graduarse 

obtuvo su primer empleo 
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8.  En qué sector está ubicado: 

Tabla 8. En qué sector está ubicado) 

  Frec. % 

SERVICIOS 7 37% 

INDUSTRIAL 3 16% 

COMERCIO 6 32% 

FINANCIERO 1 5% 

CONSTRUCCION 1 5% 

SOLIDARIO 1 5% 

Total 19 100% 

 

 

 

 9. Qué tipo de vinculación laboral tiene 

Tabla 9.Que tipo de vinculación laboral tiene 

  Frec. % 

CONTRATO A 

TERMINO INDEFINIDO 
11 58% 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 
6 32% 

OTRO TIPO DE 

CONTRATO 
2 11% 

Total 19 100% 
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 Gráfica 8. En qué sector está ubicado. 

 Gráfica 9. Qué tipo de vinculación laboral tiene 
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10. Que tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudió? 

Tabla 10. Que tan relacionado esta su empleo con la carrera que estudio? 

  Frec. % 

NADA RELACIONADO 1 5% 

DIRECTAMENTE 

RELACIONADO 
14 74% 

INDIRECTAMENTE 

RELACIONADO 
4 21% 

Total 19 100% 

 

 

 

 11. Por cuál de las siguientes causas usted no trabaja: 

Tabla 11. Por cuál de las siguientes causas usted no trabaja 

  Frec. % 

ESTA REALIZANDO UN 

POSTGRADO U OTROS 

ESTUDIOS 

2 17% 

SE ENCUENTRA A LA 

ESPERA DE 

RESPUESTAS 

LABORALES 

10 83% 

Total 12 1 
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 Gráfica 10. Qué tan relacionado esta su empleo 

con la carrera que estudió. 

 Gráfica 11.Por cuál de las siguientes causas 

usted no trabaja. 
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12. Cual fue la motivación para ser independiente 

Tabla 12. Cual fue la motivación para ser independiente 

 
Frec. % 

Válidos 
NEGOCIO 

FAMILIAR 
1 3% 

Perdidos Sistema 30 97% 

Total 31 100 

 

 

 

 

 

13. A los cuantos meses de graduarse inicio su actividad INDEPENDIENTE?  

Tabla 13. A los cuantos meses de graduarse inicio su actividad INDEPENDIENTE? 

  Frec. % 

Válidos 7 a 12 

meses 
1 3,2 

Perdidos Sistema 30 96,8 

Total 31 100,0 
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 Gráfica 13. A los cuantos meses de graduarse 

inicio su actividad INDEPENDIENTE? 

 

 Gráfica 12. Cual fue la motivación para ser 

independiente 
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14. Su actividad es:  

Tabla 14. Su actividad es 

  Frec. % 

Válidos FORMAL 2 6,5 

Perdidos Sistema 29 93,5 

Total 31 100,0 

 

 

 

15. su nivel de ingresos se encuentra: 

Tabla 15. Su nivel de ingresos se encuentra  

  Frec. % 

Válidos Menos de 2 salarios 

mínimos 
2 6,5 

  Entre 2 y 3 smmlv 3 9,7 

  Total 5 16,1 

Perdidos Sistema 26 83,9 

Total 31 100,0 

 

16. La actividad cuantos empleos genera: 

Tabla 16. La actividad  cuantos empleos genera  

  Frec. % 

Válidos Más de 10 1 3,2 

Perdidos Sistema 30 96,8 

Total 31 100,0 
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 Gráfica 14. Su actividad es 
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17. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque su grado de 

habilidad para: 

Tabla 17. Grado de habilidad para: 

  

P
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E
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R
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T
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S
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R
 

M
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T
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A
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 Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % Frec. % 

1               

2           1 3,2   

3               

4 1 3,2   2 6,5 1 3,2 1 3,2 1 3,2 5 16,1 

5   2 6,5 2 6,5   3 9,7 4 12,9 3 9,7 

6 1 3,2 2 6,5 4 12,9 2 6,5 4 12,9 1 3,2 2 6,5 

7 7 22,6 3 9,7 5 16,1 3 9,7 2 6,5 1 3,2 2 6,5 

8 6 19,4 5 16,1 4 12,9 5 16,1 3 9,7 7 22,6 4 12,9 

9 4 12,9 7 22,6 2 6,5 4 12,9 2 6,5 7 22,6 10 32,3 

10 2 6,5   2 6,5 6 19,4 6 19,4 3 9,7 4 12,9 

 21 67,7 19 61,3 21 67,7 21 67,7 21 67,7 25 80,6 30 96,8 

Mean 7,8 7,7 7,0 8,2 7,6 7,5 7,4 

Std. 

Desv. 
1,38 1,38 1,73 1,64 2,04 2,10 2,14 
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Grado de habilidad grupal egresados para: 

Tabla 18. Grado de habilidad para 

Estadísticos descriptivos 

       N Mínimo Máximo Media Desv. típ. 

(PLANIFICAR) 21 4 10 7,8 1,4 

(TOMAR DECISIONES) 19 5 9 7,7 1,4 

(SER CREATIVO) 21 4 10 7,0 1,7 

(ADOPTAR UNA ACTITUD POSITIVA) 21 4 10 8,2 1,6 

 (SER SOCIABLE) 21 4 10 7,6 2,0 

(NEGOCIAR) 25 2 10 7,5 2,1 

(MOTIVAR) 30 4 10 7,4 2,1 
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 Gráfica 15. Grado de habilidad para 
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18. En una escala de 1 – 10 (donde 1 es nada y 10 es demasiado(a)), marque que tan preparado esta para asumir el reto de ser un 

EMPRENDEDOR 

Tabla 19. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR 
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 p
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 Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % 

1                 1 3,2   1 3,2   

2                 5 16,1   1 3,2   

3                 1 3,2 1 3,2 2 6,5   

4                 2 6,5 2 6,5 1 3,2   

5 2 6,5 2 6,5 1 3,2 1 3,2       1 3,2 5 16,1 3 9,7 5 16,1 1 3,2 

6 2 6,5 1 3,2 2 6,5 1 3,2 2 6,5     1 3,2 7 22,6 7 22,6 4 12,9   

7 2 6,5 2 6,5 7 22,6 6 19,4 3 9,7 1 3,2 3 9,7   4 12,9 5 16,1 6 19,4 2 6,5 

8 5 16,1 8 25,8 3 9,7 9 29,0 5 16,1 3 9,7 4 12,9 2 6,5 3 9,7 5 16,1 6 19,4 5 16,1 

9 11 35,5 9 29,0 12 38,7 10 32,3 11 35,5 9 29,0 14 45,2 10 32,3 1 3,2 5 16,1 3 9,7 14 45,2 

10 8 25,8 8 25,8 5 16,1 3 9,7 9 29,0 16 51,6 9 29,0 16 51,6 1 3,2 2 6,5 1 3,2 8 25,8 

 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8 29 93,5 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8 30 96,8 

Mean 8,50 8,50 8,27 8,17 8,73 9,38 8,97 9,23 5,33 6,93 6,30 8,83 
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Std. 

Desv. 
1,48 1,41 1,36 1,18 1,20 0,82 0,93 1,19 2,31 1,89 2,18 1,12 
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 Gráfica 16. Que tan preparado esta para asumir el reto de ser un EMPRENDEDOR: 

 


