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Resumen

El presente proyecto se encuentra contenido en un plan de intervencion teniendo
como metodo la tematica de habilidades para la vida, dirigido a un grupo de internos
del Centro Penitenciario de Mediana seguridad del municipio del Socorro,
utilizandolo como medio para el proceso de formacion y adquisicion de las mismas,
lo que favorecera su adaptacion y adecuada convivencia dentro de la condicion en la
que se encuentran, de igual forma se podra contribuir para la resocializacion y

preparacion para su futura vida en libertad.

El desarrollo de este proyecto estd dirigido a un grupo de 32 internos del
establecimiento los cuales sus edades corresponden entre 18 a 26 afios, grupo el cual
lo componian aquellos por quienes sus delitos estaban contenidos en hurto,
homicidio, trafico y porte de estupefacientes y porte ilegal de armas, este grupo se
divide en dos, para lograr un mejor manejo asignando 16 personas en promedio para
cada uno.Las principales problematicas presentadas por esta poblacion son: el

consumo de sustancias psicoactivas, baja autoestima y ansiedad.

En la basqueda del buen funcionamiento de cada una de las actividades
propuestas, su contenido se basa en 2 modalidades de trabajo: la tedrica para aclarar
conceptos, y la ludica para reforzarlos, esto mediante, juegos, concursos,

manualidades y realizacion de cine foros.

El tiempo que se contempla para este plan de trabajo es de un afio, donde cada una
de las actividades se encuentra bajo la supervision y asesoria, por la universidad a
través de la psicologa Sandra Milena Ruiz, directora pasantia social, y dentro del
Centro Penitenciario por la Psic6loga Maria Yadira Arguello, encargada del area

psicosocial.

Palabras claves: psicologia social, habilidades, habilidades para la vida, salud
mental, intervencion psicosocial, resocializacién, consumo de sustancias psicoactivas,

ansiedad, depresion.
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Abstract

This project is contained in an intervention plan as a method having the theme of
life skills, led a group of inmates Medium Security Prison in the municipality of
Socorro, using it as a medium for the formation and acquisition of thereof, thereby
facilitating their adaptation and proper coexistence in the condition in which they are,
likewise may contribute to the re-socialization and preparation for their future life in
freedom.

The development of this project is aimed at a group of 32 inmates of the
establishment which their ages are between 18-26 years group which was made up of
those for whom their crimes were contained in theft, murder, trafficking and
possession of narcotics and possession illegal weapons, this group is divided into two,
to better manage assigning 16 people on average for each major. The problems
presented by this population are: the use of psychoactive substances, low self-esteem

and anxiety.

In search of the proper functioning of each of the proposed activities, its content is
based on two working modes: to clarify theoretical concepts, and playful to reinforce

this through, games, contests, crafts and filmmaking forums.

The time referred to this work plan is one year where each of the activities is under
the supervision and advice for college through the psychologist Sandra Milena Ruiz,
director social internship, and within the Prison by the psychologist Maria Yadira

Arguello, head of the psychosocial area.

Keywords: social psychology, skills, life skills, mental health, psychosocial

intervention, resocialization, psychoactive substance use, anxiety, depression.
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PROGRAMA DE INTERVENCION EN HABILIDADES PARA LA VIDA CON
POBLACION DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DEL SOCORRO

La psicologia social es una de las ramas mas importante de la psicologia donde el
profesional de ésta, ejerce un papel fundamental dentro del grupo sobre el cual se ha
de intervenir. El psicologo Social es el encargado de analizar y actuar ante los
problemas a partir del resultado de la interaccion de un individuo dentro de su
entorno, de esta manera, interesandose desde sus antecedentes, tales como actitudes,
creencias y rasgos particulares del individuo hasta la consecuencia generada en su
entorno, la cual culmina en la conformacion de grupos o comunidades existiendo asi
diversidad de pensamiento y de ideas dentro de un grupo social, y donde la misién del
profesional es alcanzar un estado o estructura donde se permita existir mecanismos
para la resolucion de problemas y conflictos posibles a presentar dentro del grupo por
medio de la aplicacion de diversas técnicas y formas de intervencion las cuales

brinden estrategias necesarias para convivir dentro de una comunidad.

Por otro lado, el trabajo dentro de un Centro penitenciario, como lo es el de
mediana seguridad del municipio del Socorro, es un trabajo que actualmente permite
desarrollar espacios para realizar actividades, entendidas como capacitaciones
psicoeducativas, cursos, sistemas de formacion, formas de relacion, y la presente
pasantia social dentro de los cuales se permite abordar distintas tematicas que resultan
ser de gran importancia e interés por parte de los internos y que sirven para fortalecer
su crecimiento personal, crear una idea de cambio y generar expectativas a un futuro,
dando de esta manera herramientas necesarias para la adaptacién de la persona
interna tanto en su d&mbito social como en su &mbito personal, mejorando su relacion
con los demas y fortaleciendo el autocontrol ante distintas dificultades que se
presentan diariamente en estas instituciones como lo son: los conflictos, el consumo

de drogas y variedad de conductas no deseadas o0 aceptadas por parte de la institucion.

De esta forma, es como la Universidad Autonoma de Bucaramanga Ext-
UNISANGIL, dentro del programa de Psicologia brinda espacios para los estudiantes

quienes ya han recibido una formacion académica y proporcionada herramientas
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suficientes para aplicar dichos conocimientos adquiridos y tener un acercamiento a lo

que es la vida profesional.
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION.
Resefia Historica.

La informacion mas reciente que existe sobre el origen del Sistema de Prisiones
Colombiano data de 1906, época en que se organizo la primera colonia penal del pais.
En 1914 se creo la Direccion General de Prisiones y trazaron las primeras normas de
operacion de los establecimientos carcelarios como medio de sancién social. Hasta
1940 la entidad conté con las secciones directiva, personal y administrativa, y
previendo su crecimiento institucional se convirtié en Departamento del Ministerio de
Justicia con el nombre de “Division General de Establecimientos de Detencion de

Penas y Medidas de Seguridad”.

En la década de los 60, la entidad se convirtido nuevamente en Direccion General
de Prisiones y quedd adscrita al Ministerio de Justicia. A partir de entonces las
carceles colombianas han tenido un desarrollo regular mientras que las condiciones
sociales que generan el delito han aumentado. En 1993 se aprobd la Ley 65 o Cddigo
Penitenciario que, en adelante, regularia el funcionamiento y operacion de las

prisiones colombianas.

Esta legislacién permitio unificar criterios sobre el sistema carcelario hasta hoy.
El INPEC nace como una alternativa de cambio para agilizar los procesos de
ampliacion y mejoramiento de servicios en las céarceles del pais y se consagra como el
primer Organo de orientacion y ejecucion  de los lineamientos carcelarios
contemplados en la Constitucion Nacional. (Instituto Nacional Penitenciario y

Carcelario, INPEC-Resefia Historica)

El surgir histdrico nacional fue dando la identidad al EPC Socorro, cuyo origen se
remonta a la creacion de primera encomienda en el antiguo pueblo de indios llamado
Chanchon donde se establecio un lugar de castigo para los indios que se sublevaban

contra el régimen implantado por Martin Galeano, jefe unico de la cultura Chanchon.
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Posteriormente, para los afios de 1684 con el establecimiento de la Parroquia de
Nuestra Sefiora del Socorro y la primera administracioén politica y administrativa
donde se crearon los alcaldes ordinarios y regimientos, se crea un lugar de reclusién
donde se castigaban y encerraban a los reos, por lo cual se establece este centro de
reclusion en la casa donde vivia el Virrey.A partir de 1830 hasta 1959 se acondiciond
una casa de reclusion en la esquina nororiental del Parque de la Independencia, donde

hoy en dia se encuentran las instalaciones de Telecom.

En el afio 1955 fue nombrado en la Direccion General de Prisiones el Coronel
Salvador Cabrera Poveda por medio del Gobernador de Santander, Doctor Eduardo
Barco Guerrero, quien adquirié un predio en Berlin a 7 kildémetros del Municipio del

Socorro, via San Gil.

En 1960 se trasladdé aproximadamente 30 internos condenados por delitos de
homicidio y lesiones personales al lugar en que hoy se encuentran las instalaciones
del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario del Socorro.
Los patios fueron divididos para asignar a los internos de acuerdo con su afiliacion a

los partidos dominantes de aquella época que generaron una violencia marcada.

En 1992 cambia de razén social pasando al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.EI area construida es de 1600 metros cuadrados, compuesta por
cuatro patios, ocho pasillos donde quedan las celdas, un area administrativa, comando
de guardia, cinco garitas y area semiexterna del penal donde se encuentran ubicados
los talleres, rancho, panaderia y alojamiento de guardia; el &rea restante pertenece al
sector de granja con &rea aproximada de 76900 metros cuadrados donde se
desarrollaran labores agricolas y pecuarias con el personal interno.Actualmente el
establecimiento penitenciario cuenta con un promedio de 458 internos.(Sanchez, L.,
Hernandez, G 2012)

Mision

Administrar el sistema penitenciario y carcelario garantizando el cumplimiento de

la pena privativa de la libertad, la detencion precautelativa, la seguridad, la atencion



Proyecto de Pasantia social 9

social y el tratamiento penitenciario en la poblacién reclusa de los derechos
humanos.(Sanchez, L., Hernandez, G 2012)

Vision

Consolidar con eficacia y efectividad el sistema penitenciario y carcelario
garantizando una organizacion moderna, humanizada, comprometida con el estado y
sus instituciones mediante la gerencia de los recursos, orientada a la solucion integral
de la problematica penitenciaria y carcelaria en marco de la seguridad y la integracién

social positiva. (Sanchez, L., Hernandez, G 2012)
Objetivo Estratégico
Cumplimiento de la ley y mejoramiento de la calidad de vida.
Politicas Institucionales

1. Formar, capacitar y actualizar al funcionario penitenciario carcelario
hacia el compromiso y la excelencia.

2. Fortalecer procesos psicosociales en la poblacién interna.

3. Fortalecer el desarrollo de los proceso de atencion social, intervencion
integral y tratamiento penitenciario.

4. Definir e implementar un sistema de gestion direccionado hacia los
programas de mejoramiento continuo de la entidad.

5. Implementar programas de anticorrupcion y cultura de autocontrol.
(Sanchez, L., Hernandez, G 2012)

Metas

Incrementar la ocupacion laboral y cobertura de educacion.
Renovacion administrativa del INPEC.
Privatizacion de algunos servicios del sistema.
Montaje del sistema de inteligencia.
Convertir los establecimientos de reclusion en empresas productivas.

Fusionar y suprimir establecimientos de reclusion de menor tamafio.

N o a k~ wDbh e

Capacitar y sensibilizar funcionarios penitenciarios en derechos humanos.
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8. Definir los perfiles de la poblacion interna y los establecimientos de
reclusion.

9. Consolidacion de un sistema interconectado, estadistico, confiable y
funcional.

10. Participacion ciudadana a través del programa Gobierno en Linea.

Objetivos Institucionales

1. Humanizar la atencién a la poblacion de internos, asistir su tratamiento,
mejorar su bienestar, orientados a la reinsercion social.

2. La seguridad de los establecimientos carcelarios al tenor de la norma
fortaleciendo su tecnologia,logistica y aplicando los reglamentos institucionales.

3. Ofrecer a la poblacién reclusa condiciones dignas de habitabilidad en el

marco de los derechos humanos.

4. Fortalecer y modernizar la organizacion para la adecuada administracion
de la pena.
5. Promover el cambio de actitud del talento humano a través de la

actualizacion y capacitacion.

Valores Corporativos
Honestidad. Hacer lo que se debe hacer, obrando con rectitud, ética y moral.
Responsabilidad. Compromiso integral con el instituto.

Respeto. Actuar reconociendo en si mismo y en el otro sus valores, derechos y

diferencias.

Lealtad. Firmeza en la defensa de los intereses del instituto, representandolo con

honor y sirviéndole con vocacion.
Solidaridad. Unién de esfuerzos en el cumplimiento en los objetivos del instituto.
Especificacion de la poblacion Objeto de Intervencion

Para el desarrollo de la pasantia social se tiene como objeto de intervencion a los

internos con edades entre 18 y 26afios, los cuales previamente realizaron inscripcion
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voluntaria ante la publicidad y el anuncio realizado en los diferentes patios, una vez
conocido el numero total de participantes seran divididos en dos grupos, para lograr
tener un mejor manejo de cada uno de ellos a los cuales se ha asignado una cantidad
de 16 personas en promedio por cada uno. Las principales problematicas presentadas
en los internos que conforman los dos grupos de trabajo son personas con problemas
de consumo de sustancias psicoactivas, baja autoestima y ansiedad.

DELIMITACION DE LA REALIDAD

La poblacién a la cual va dirigido este proyecto corresponde a 32 hombres adultos
jévenes, privados de la libertad en su gran mayoria por delitos como fabricacion,
porte y trafico de estupefacientes, hurto calificado y agravado y homicidio, de tal
forma que el trabajo de pasantia social estara enfocado al reconocimiento de
habilidades sociales, dentro de las cuales se integran medios y herramientas para la
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, solucion de conflictos,
comunicacion asertiva, proyecto de vida, autoimagen, y autocontrol entre otros

aspectos.
Definicion de Ambito Psicosocial a Intervenir

Segun la sentencia T-153 de 1998, emitida por la Corte Constitucional de
Colombia, las céarceles del pais estdn sumergidas en un estado de acciones
inconstitucionales por el hecho de haber sobrepasado sus cupos y tener un
hacinamiento de méas del 30% para el afio 1998. En este caso el centro Penitenciario y
Carcelario de Mediana Seguridad del Socorro cuenta con un cupo para 300 internos y
actualmente hay un total de 519, lo cual indica que las condiciones ambientales y
adaptativas resultan ser dificiles y precarias. A partir de ésta situacion, es como ha
traido consigo graves y dificiles problemas para los internos de la carcel como lo es el
aspecto de la salud, integrando la salud fisica y la salud mental por lo cual ha
evidenciado dificultades en la atencion médica, y de la misma manera se ha
evidenciado indicios de baja autoestima, ideas de infravaloracion, indices altos de
ansiedad, depresion y estrés, convirtiéndose asi en grandes causas generadoras de

conflictos y problemas entre los internos.



Proyecto de Pasantia social 12

De acuerdo a lo anterior, se evidencia la necesidad e importancia de labores
psicosociales dentro de estos establecimientos, en busqueda del fortalecimiento de la
calidad de vida de éstas personas por lo cual éste trabajo se ha enfocado en la
tematica de habilidades para la vida, permitiéndoles de esta manera, adquirir
herramientas y estrategias suficientes para lograr una adaptacion emocional dentro
del establecimiento, fortaleciendo los aspectos positivos de las personas,
descubriendo cualidades y habilidades propias de cada uno, y de esta forma contrastar
con los aspectos negativos que conlleven a el deterioro mental y por ende fisico de

los mismos.(Sanchez, L., Hernandez, G 2012)
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Segun entrevista semiestructurada realizada (VER APENDICE C) a la psicéloga
Yadira Arguello del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad del
Socorro, el solo hecho de estar recluidos es fuente de estrés y ansiedades que no son
bien manejadas por parte de los internos, lo cual conlleva al aumento del uso de
sustancias psicoactivas o conductas violentas dentro del centro reclusorio, por esto se
ve reflejada la falta de manejo de habilidades sociales y para la vida; falta de empatia,
la inexistencia de comunicacion asertiva, mal manejo de relaciones interpersonales,
inadecuada resolucion de problemas y conflictos consigo mismo y con los demas,
deficiente manejo de emociones, sentimientos de tension y ansiedad;Todo afecta a
un sinnimero de la poblacion total, ya que estos también lo manifiestan de manera
verbal mediante quejas y peticiones relacionadas con cambios continuos de patios o

de celdas.

A nivel poblacional la cércel se encuentra muy por encima de su capacidad total
siendo esta de 300 internos en la que actualmente hay 519, lo cual también afecta de
forma directa las relacionales interpersonales, conllevando a problemas relacionados

con la intimidad, manejo y solucion de problemas.
FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Cual es el efecto de un programa de intervencion en habilidades sociales guiado a
generar estrategias que permitan afrontar de forma efectiva la adaptacion en el
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entorno penitenciario y la relacion con el medio exterior en 32 internos del

establecimiento penitenciario de mediana seguridad del Socorro?
JUSTIFICACION.

Las habilidades para la vida se exponen en el presente trabajo como una tematica
de gran importancia para la intervencion en una poblacion tan especial como lo es
con personas que actualmente se encuentran recluidas dentro de un establecimiento
penitenciario, el procedimiento se da mediante la facilitacion de herramientas o
estrategias que les permitan realizar un acercamiento a la adaptacion al medio interno,
ya que este es el principal motivo de estrés y ansiedad, lo cual hace méas complejo el
proceso de ajuste a la realidad del entorno penitenciario generando malestar entre los
mismos participantes. Por tanto es conveniente manejar esta clase de temas
encaminados a mejorar la convivencia dentro de éste ambiente y generar estrategias
ante situaciones conflictivas que puedan suponer conductas desadaptativas, llegando
de esta manera a evitar sucesos de violencia, posibles consumos de sustancias

psicoactivas o el agravamiento de esta condicion.

Este tema también se hace necesario no solo en la medida en que los participantes
van adquiriendo nuevas habilidades para desarrollar en cada una de sus facetas
personales dia a dia, sino en la comprension y aceptacién por parte de cada uno de
ellos acerca de sus conflictos internos, los cuales han tenido cabida a lo largo de sus
experiencias de vida y que posiblemente sean la causa primordial de la situacion

actual.

De otro lado la oportunidad que brinda La Universidad Autonoma de
Bucaramanga extension Unisangil a estudiantes que se han destacado
academicamente durante el desarrollo de sus carreras es de gran valor a nivel personal
y profesional ya que mediante estos procesos se hace posible la obtencion de un

conocimiento real de lo que es la labor del psicologo a nivel social.
OBJETIVOS

Objetivo General
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Desarrollar un programa de intervencion en habilidades para la vida guiado a
generar estrategias que permitan afrontar de forma efectiva la adaptacion en el
entorno penitenciario y la relacion con el medio exterior en 32 internos del

establecimiento penitenciario de mediana seguridad del Socorro.
Obijetivos Especificos

= Elaborar el diagndstico de acuerdo a las necesidades y problemas que presenta el
establecimiento Penitenciario en los internos que ésta lo componen.

= Realizar actividades formativas de acuerdo al diagndstico realizado distribuidas
en cada una de las habilidades sociales guiadas al fortalecimiento individual y
prevencion de posibles situaciones de conflicto.

= Incentivar a los internos que componen el grupo de intervencion por medio de

actividades ludico-recreativas.
REFERENTES CONCEPTUALES.

Los seres humanos desde el nacimiento son criaturas sociales, ya que desde ese
momento comienza el desarrollo en un determinado ambito al cual se adapta e
interioriza habitos, valores y pautas de conducta que regiran la manera de sentir,
pensar y actuar, siempre bajo una interaccion reciproca entre el medio y el sujeto. Es
por esto que la psicologia social se entiende como el estudio cientifico de las
relaciones entre las personas, que a su vez desarrolla un conocimiento sistematico
acerca de las creencias, los sentimientos y las conductas de las personas, en relacion
con su medio ambiente social y los efectos que este medio social tiene sobre ellos.
(Taylor, Peplau y Sears,1997; Feldman, 1998).

Parte del objeto de la psicologia social es conocer el efecto que tiene los sucesos
sociales en los individuos, la forma en que el sujeto se adapta a las normas colectivas,
como este logra integrarse en el medio que lo rodea, como este influye en el grupo
social al cual pertenece y a su vez la manera en la cual el grupo logra ejercer

influencia sobre el sujeto.
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Por todo lo anterior podemos afirmar que la psicologia social se encuentra inmersa
en todos los campos de trabajo, del que no se exceptla el medio penitenciario del cual
se puede decir que “La prision como institucion social forma parte del entramado
intimo de la sociedad y tiene sus funciones tanto positivas como negativas. La mas
elemental es la facilitacion de los modos de comportamientos necesarios para la
supervivencia que simplifican y encauzan la vida social” (Goémez Jaldon, 2005: pag.
130). Es por esto que la accion social en establecimientos carcelarios toma
importancia en la medida que ayuda al interno principalmente a salir de la rutina,

descubrir nuevos horizontes y modelar sus conductas.

Los diversos inconvenientes de la privaciéon de la libertad como lo son el
aislamiento, problemas psicoldgicos, separacién de su entorno, problemas de
adaptacion al nuevo medio, entre otros, son objeto de intervencion en la labor social
que se realizan dentro de los centros de reclusion, donde lo que se pretende es educar

para la libertad, renovando y promocionando al sujeto como persona integra.

Otro tema de gran valor en el presente proyecto en el relacionado con la Salud
mental, el cual segin la OMS es “un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”, que se encuentra
relacionada con la promocién del bienestar, la prevencion de trastornos mentales, el

tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por dichos trastornos.

La salud mental en el ambito carcelario se ve amenaza por la cantidad de factores
que determinan una nueva condicion de habitad, de esta manera se corre un riesgo
elevado de perder el bienestar emocional, ya que la internacion en centros
penitenciarios funcionan como un dispositivo sancionador excluyente que provoca

una ruptura con el mundo exterior.

Por lo general el mayor diagnostico como consecuencia de la nueva realidad
experimentada mediante el proceso de adaptacion en centros de reclusion esta
relacionado con la ansiedad, la depresion y el estrés. La primera de estas se
caracteriza por sentimientos de malestar, preocupacion, hipervigilancia, tension,

temor, inseguridad y sensacion de pérdida de control. La depresion ha sido definida
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por la OMS como un trastorno mental frecuente, que se caracteriza por la presencia
de tristeza, perdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
sensacion de cansancio y falta de concentracion, por ultimo el estrés se manifiesta
como un desequilibrio entre lo que exige el medio y los recursos con que cuenta una

persona para satisfacer dichas exigencias.

Por lo anterior se plantea en el presente proyecto abordar la temética de salud
mental desde la promocion en habilidades para la vida planteada por la OMS en
1993, considerando esté como un enfoque educativo centrado en la formacion de diez
destrezas Utiles para afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria, con el objeto
de mejorar la capacidad para vivir una vida méas feliz y mas sana e intervenir sobre

los determinantes de la salud y el bienestar.

Las habilidades para la vida que seran expuestas son: autoconocimiento, empatia,
comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones, manejo de
problemas y conflicto, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de

emociones y sentimientos Yy por ultimo manejo de tensiones y estrés.

Las habilidades sociales resultan ser fundamentales para todos los seres humanos,
ya que éste por naturaleza se encuentra en constante interaccion y relacién con los
demas seres que se encuentran dentro su entorno contribuyendo con su desarrollo
personal y emocional, siendo asi como, las habilidades sociales son definidas como:
un conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto interpersonal que
expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas y que, generalmente
resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad

de futuros problemas. (Caballo, 1993).

Por otra parte, complementando dicha definicion en palabras de Monjas. M (2007)
quien define las habilidades sociales como las conductas o destrezas sociales
especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea de indole personal,

implicando un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos, y no un rasgo
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de personalidad, sino que son un conjunto de comportamientos interpersonales

complejos que se ponen en juego en la interaccidn con otras personas.

A partir de lo anterior , es posible dar la importancia necesaria a lo que es el uso y
manejo de las habilidades sociales, ya que son necesarias para interactuar y
relacionarse de manera efectiva dentro de su grupo social, teniendo en cuenta, la
diversidad cultural existente en todos los grupos sociales, incluyendo variedad de
ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, lo que llega a ser una de las
principales causas dentro de un conflicto, la diferencia de ideas y pensamientos entre

una o mas personas, siendo reflejadas posteriormente en su conducta.

Es asi, como las emociones resultan ser un pilar fundamental sobre las cuales se
partird en la propuesta y realizacion de intervenciones psicosociales y que
actualmente ha adoptado por nombre lo que se conoce como “inteligencia
emocional”, siendo ésta sobre la cual el ser humano se basa para conocer los propios
sentimientos y los de los demas con los que entra en interaccion y de esta manera,
aprender a manejar los propios, para asi obtener estrategias para enfrentar las de los
demas. De esta forma las emociones son definidas como un estado que mueve, dirige
o0 inhibe a una persona a realizar algo, afectando las cogniciones, la conducta y el

estado bioldgico del ser humano, (Blasco, J., 2002)

En mencion a lo anterior, es posible afirmar, que el manejo y control de
emociones de un ser humano, lo convierte en un ser racional en cuanto a sus
pensamientos y decisiones a la hora de entrar en relacion con su entorno, lo cual es
de suma importancia para el ser humano mantenerse y sobrevivir dentro de un grupo

social, dependiendo asi el éxito o el fracaso de la calidad de vida de cada uno.

Teniendo en cuenta lo concerniente a las habilidades sociales, se puede afirmar
gue es necesario conocer y desarrollar cada una de las habilidades sociales como
condicion necesaria ante cualquier ambiente para la sobrevivencia de un ser humano,
y es de esta forma como las habilidades que conformas esta tematica y propuestas por
la OMS (Organizacion Mundial De La Salud) son las siguientes:
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Autoconocimiento: saber que se quiere en la vida, e identificar los recursos
personales con los cuales se cuenta para lograrlo, es decir, captar de una mejor
manera el propio ser, la personalidad, fortalezas, debilidades, actitudes, valores,

aficiones y de esta forma construir el sentido de si mismo, y del mundo que lo rodea.

Empatia: “Ponerse en la piel” de la otra persona para comprenderla mejor y
responder de forma solidaria, de acuerdo a las circunstancias, es la capacidad innata
de las personas que permite tender puentes hacia universos distintos, al propio para

imaginar y sentir como es el mundo desde la perspectiva de la otra persona.

Comunicacion asertiva: expresarse, afirmar su ser y establecer limites en las
relaciones sociales. La persona expresa con claridad lo que piensa, siente 0 necesita,
teniendo en cuenta los sentimientos derechos y valores entre los demas seres que

conforman el entorno social.

Relaciones interpersonales: establecer y conservar las relaciones interpersonales,
asi mismo, tener la capacidad de terminar aquellas que no aporten positivamente al

crecimiento personal.

Toma de decisiones: actuar proactivamente para hacer que las cosas sucedan y no
esperar a que ocurran por suerte, dentro de esta habilidad, se tienen en cuenta

necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles consecuencias.

Manejo de problemas y conflicto: manejar los conflictos de forma creativa y

flexible, identificando en ellos oportunidades de cambio y de crecimiento personal.

Pensamiento creativo: usar la razon y las emociones para expresar de forma
creativa y ver la realidad desde distintas perspectivas que permitan emprender con

originalidad, creando algo nuevo y eliminando habitos e inercias.

Pensamiento critico: analizar experiencias y llegar a conclusiones propias de la
realidad, la persona no acepta de forma facil las situaciones sino que investiga e

indaga acerca de posibles causas que estén generando la situacion.
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Manejo de emociones y sentimientos: aprender a identificar y manejar las distintas
situaciones y de esta forma vivir en armonia con el entorno, es decir, comprender

mejor lo que se siente, y como atender al contexto que lo rodea.

Manejo de tension y estrés: identificar las fuentes de tension y estrés en la vida
cotidiana, reconocer sus manifestaciones y enfrentar vias para eliminarlas o

modificarlas.

De esta manera, el trabajo en habilidades sociales, se fundamenta en gran medida,
y obtiene un gran valor e importancia desarrollado en comunidades sobre las cuales
se ha realizado previamente identificacion de necesidades, problemas y demas
situaciones que aquejen el buen funcionamiento o armonia dentro de un grupo social
como lo es, el trabajo dentro de los centros penitenciarios, donde actualmente se le
conoce como “tratamiento penitenciario” y que segun Torres, M., Sains, M.,
Gonzales, S. (2006) es entendido como todas aquellas actividades, espacios, talleres
ocupacionales, cursos, formas de relacion, sistema de evaluacidén e intervencion

dirigidas a generar algin cambio, aprendizaje o expectativa de futuro en los internos.

El trabajo en habilidades sociales dentro de los centros penitenciarios, fomenta una
mejor escucha, mas respeto por las demas posturas, aumento de confianza en si
mismo, responsabilidad, aceptacion de normas, de errores y la intensién hacia la
modificacion de los mismos, permitiendo asi generar estrategias dirigidas hacia la
adaptacion del individuo dentro de un entorno en el cual se vive diariamente
multiples situaciones las cuales conllevan al individuo a emitir pensamientos y
conductas delictivas, a generar situaciones de estrés, ansiedad, depresion y demas
pensamientos que no favorecen el crecimiento personal y emocional del individuo y
finalmente dandole fundamento a los diferentes programas psicosociales que
contribuyen a contrarrestar y prevenir lo mencionado anteriormente y que también es
sostenido dentro del articulo 59 de la Ley General Penitenciaria en 1979 definiendo el
tratamiento penitenciario como el conjunto de actividades directamente dirigidas a la
consecucion de la reduccion y reinsercién social de los penados, donde el tratamiento
pretende hacer del interno una persona con la intencion y la capacidad de vivir

respetando la ley penal, asi como de subvenir a sus necesidades.
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Por otro lado, dentro del reglamento penitenciario, en el Decreto 190 del 9 de
febrero de 1996, se enfatiza en la necesidad de programas y actividades orientados a
disminuir las carencias y problemas que presentan los internos con la finalidad de no
volver a delinquir en la vida en libertad. Precisamente, y en complemento al
fortalecimiento de estos programas, el punto principal para el éxito de cada uno es la
participacion activa y positiva por parte del grupo de internos, es por esto, que el
presente proyecto no se sesga ni se limita a lo planteado inicialmente, sino, es
susceptible a cambios, ajustes y complementos, tomando como eje principal la
busqueda que todos los participantes perciban la importancia que tienen para el
proyecto, y para esto, serealiza el acompafiamiento en programas como el llamado
“Delinquir no paga” donde son ellos el personaje principal del evento, donde no van a
aprender, sino a ensefiar, mediante reflexiones y testimonios, reconociendo y
resaltando el verdadero sentido de la vida en libertad lo que favoreceréa que poblacién
externa conozca su situacion, y de esta forma se realice la respectiva prevencion ante

cualquier delito.

Por otro lado, se tiene en cuenta que la poblacién de privados de la libertad
Celebran el dia en conmemoracion a la virgen de “La Merced” llamada patrona de los
reclusos, época en donde los centros penitenciarios le rinden homenaje, y sus
beneficiados son los internos, ya que se da acompafiamiento por parte de multiples
instituciones que acuden al establecimiento a realizar aporte, ya sea de tipo material,
de tipo recreativo, eclesidstico entre otros. Para esto, durante esta época, las
actividades académicas son suspendidas para dar paso a la realizacion de otras que
con tanta vinculacion, brindan espacios de esparcimiento, alegria, y participacion

activa para cada uno de los internos.

De otro lado, conociendo la realidad actual de las carceles en Colombia, haciendo
referencia al hacinamiento o exceso de poblacion, durante el trabajo realizado se
adelanta acompafiamiento mensual al grupo de internos que compone la tercera edad,
realizando actividades que promocionen el estilo de vida saludables como el
gjercicio, el suefio, la alimentacion. Ejercicios de memoria, percepcion y atencion,

teniendo en cuenta que de acuerdo al desarrollo evolutivo del individuo, en esta etapa
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éste experimenta una serie de cambios, donde su salud se puede ver afectada,
acotando que debido a su situacion, existe falta de acompafiamiento de familiares y
personas cercanas por lo que se concluye que no hay estimulacion ni seguimiento

para cada una de estas funciones principales.

Como complemento a lo dicho durante este programa de intervencion, las
actividades y proyectos psicosociales desarrollados dentro de los centros
penitenciarios con el transcurrir del tiempo han obtenido un gran valor e importancia,
ya que la labor de los profesionales contribuyen directamente y de forma positiva a la
identificacion de las problemaéticas reales presentadas y al manejo adecuado para
éstas mediante técnicas previamente estudiadas y las cuales mediante programas
realizados anteriormente han resultado efectivas dentro de la poblacion sobre la cual
se ha desarrollado la aplicacion ya que los sujetos que participan segun Torres, M.,
Sains, M., Gonzales, S. (2006) el sujeto comienza a descubrir conflictos que hasta el
momento estaban encubiertos por actitudes y conductas desadaptadas y delictivas,
siendo precisamente esto lo que constituye la realizacién de dichas intervenciones ya
que el trabajo consiste en identificar la problematica y de esta forma brindar
estrategias para favorecer el cambio de conducta dentro del entorno social donde los
participantes proyectan un futuro que dentro de sus condiciones ambientales en las
cuales se encuentran resultan dificiles de mantener, y es precisamente lo que estos
programas psicosociales pretenden realizar y es fortalecer o sembrar ideas de cambio
y superacion personal y de esta manera brindar un mejor ambiente y convivencia en

lo posible dentro de este entorno.
DISENO METODOLOGICO.

Para llevar a cabo el afio de pasantia social, la ejecucion del programa de
intervencion en habilidades sociales dirigidas a la adquisicién de estrategias de
adaptacion y de prevencion de diferentes aspectos que conlleven situaciones de
depresion, ansiedad o estrés y a la promocion de un proyecto de vida en los internos
qgue componen el grupo de intervencién, las estrategias, actividades y metas

propuestas fueron las siguientes:



Proyecto de Pasantia social 22

Estrategias Actividad Metas
" Promover hébitos
saludables y mejoramiento
de estado de salud fisica.
" Proyectar videos, audios = Proporcionar

" Abrir espacios de reflexion y
expresion sobre experiencias de vida y
valores humanos.

. Fomentar espacios de
esparcimiento y recreacion.

. Promover espacios de
participacion activa y debate de
opiniones.

] Proyeccion de videos sobre
las problemaéticas a tratar.

. Brindar espacios de

distensién para manejar situaciones de
estrés y ansiedad vividos diariamente
dentro de la prision.

" Dar conocer lo que
comprende el tema de cada una de las
habilidades para la vida de manera
activa, creativa y formativa.

] Permitir a los participantes la
expresion libre de sentimientos y la
forma de entender las diferentes
tematicas por medio de la expresion
corporal.

" Generar espacios artisticos
donde cada uno de los integrantes
exprese y comparta algunas de sus
habilidades manuales.

] Emplear reforzadores
motiven la asistencia a los talleres.

que

los cuales permitan y generen en
los participantes deseos de
expresion personal.

. Realizar actividades de
gjercicios fisicos como aerdbicos
una vez por mes.

" Proponer un tema de
interés general donde cada uno de
los participantes exprese su
opinién y posicién frente a este.

= Realizar  terapia  de
relajacion donde se involucren
todas las partes del cuerpo.

. Realizar talleres
psicoeducativos,  trabajos en
grupo y promover la socializacion
de las mismas por parte de los
miembros del grupo.

= Desarrollar  juegos de
roles, obras de teatro y demas
medios que permitan la expresion

corporal.
] Utilizar materiales
artisticos tales como foami,

arcilla, globos, plastilina y demés
que favorezcan la estimulacion
manual y a su vez la expresion
de las habilidades.

" Permitir la realizacion de
actividades ludicas como bingos,
karaokes, juegos mentales, por
otro lado en  actividades
especiales realizar un compartir
con todos los integrantes.

herramientas de
comunicacion asertiva, de
respeto por las opiniones y
tolerancia de las mismas.

" Generar estados de
relajacion y brindar espacios
consigo mismo
disminuyendo el malestar
causado por situaciones de
estrés y ansiedad.

= Fomentar el
descubrimiento de
habilidades para la vida y el
desarrollo de las mismas.

] Interiorizar la
ensefianza de cada actividad
de tal manera que cada uno
lo aplique para su vida
cotidiana.

" Generar de una
manera diferente la forma
de expresion de los
integrantes y de igual
manera ocupar el tiempo
libre evitando situaciones
que conlleven a la
problematica presentada.

. Generar interés y
motivacién a la pertenencia
y asistencia en el grupo
durante

CONCLUSIONES

Los espacios de practica para el ejercicio profesional en psicologia resultan ser un

complemento fundamental dentro de su formacion, puesto que sin dejar a un lado

toda su formacion tedrica, se enfrentan a la realidad laborar, y especificamente a la

realidad social, en la cual desarrollan estrategias propias con el fin de lograr aplicar

aquello que fue aprendido tedricamente.
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De igual forma como es importante para el estudiante, también lo es para aquellas
instituciones que abren y permiten estos espacios, puesto que el estudiante en
practica o pasantia actla como agente de apoyo para el grupo profesional que lo
compone, en este caso, hablar de los centros penitenciarios, con las problematicas
actuales, el nimero de internos aumenta consideradamente cada vez mas, y el cuerpo
profesional a pesar de todos los métodos que implementan no son suficientes para
cubrir las necesidades de éstos, resaltando que el campo de la psicologia es el espacio

que mas solicitan y acuden la poblacién de las personas privadas de la libertad.

A partir de lo anterior, se resalta que es esta poblacion de internos actué como
factor principal para este trabajo, pues fueron ellos quienes permitieron por medio de
lo expresado, conocer, indagar y evaluar para asi disefiar el plan de trabajo a
desarrollar acorde a sus necesidades, el cual por medio de las habilidades para la vida,
fortalecieran su salud mental para la estabilidad y adaptacion a su condiciéon de
interno, permitiéndole relacionarse consigo mismo, con los demas, y con todo el

entorno en el que cada uno se encuentra.

De esta forma, se logré la vinculacion de aquellos quienes voluntariamente
tomaron la decision de asistir, y de fortalecerse como ser humano capaz de
sobrellevar las situaciones que se le presentan, participando activamente en todas las
actividades y formando un grupo de trabajo sélido, estable y que no solo recibieran
conceptos sueltos, sino por medio de acciones ludicas, manuales, musicales y demas,

donde pudieran demostrar el talento y las habilidades que poseen.

La propuesta de trabajo se logré realizar satisfactoriamente, la poblacién de
internos, permitio que con su participacion activa, las habilidades para la vida fueran
conocidas y adquiridas por cada uno, fortaleciéndose como persona al interior del
establecimiento y de igual forma, sirviendo como gran espacio para prepararse a la
vida en libertad, y asi no reiterar las acciones cometidas y causantes para su situacion,
de privacion. Es de resaltar que ademas de las habilidades para la vida, se incluyeron
temas de suma importancia como lo es la prevencion del suicidio, fendmeno

presentado en casi todas las carceles del pais, y lo concerniente a la salud mental,
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primeros auxilios psicoldgicos, reconociendo la importancia de mantener una

estabilidad mental y emocional.

Por ultimo, se concluye que ademas de desarrollar un plan de trabajo, se buscaba
contribuir al fortalecimiento de cada uno de los integrantes, su concepto personal, su
autoestima, y sus buenas conductas, y por medio de esto, no solo recibieron
ensefianza ellos, sino que también la impartieron, lo cual nos termind de formar no

solo profesional sino personalmente.
Recomendaciones

Se recomienda continuar con estos espacios de practica y pasantia social dentro del
Centro penitenciario, debido a que la poblacion que existe es vulnerable y por la
condicion en la que se encuentran, se desencadenan diversos factores de riesgo que
puedan afectar la salud mental de cada uno de esos, ademas, que por su considerable
aumento en la poblacidn, el grupo interdisciplinar de la institucion no alcanza a cubrir
las necesidades que cada uno posee, por lo tanto son propicios para la formacién y el
complemento mutuo, ya que el trabajo que ejerce el estudiante en practica, es
totalmente adoptado y acogido por la institucion, a los que lo desarrollan los acogen

como un miembro mas para todo el equipo interdisciplinario.

Por otro lado, que en los proximos planes de trabajo se incluyan aquellos internos,
que por condiciones de tiempo dentro del establecimiento, de traslados entre otros, no
pudieron asistir al que se desarrollo este afo.
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Apendices



Apéndice A. Cronograma actividades febrero a noviembre 2014

Fecha Hora Tema Paoblacién Obijetivo recursos Metodologia Resultados
esperados
Saber como
. funciona un
Establecimiento ~ Conocer la .
NN S . . centro carcelario,
Penitenciario de poblacion total y Realizar un recorrido por .
. ., .. . . ; . - como estan
7:00 pm- Induccion al sitio Mediana recibir asesoria Agenda, el centro penitenciario en .
10-02-2014 ) o . ; . . organizadas sus
12:00 m de practica. Seguridad y sobre el lapiceros. compafiia del inspector . -
. . : instalaciones, el
Carcelario  del reglamento jefe de guardia.
N personal que
Socorro. penitenciario.
labora 'y su
reglamento.
. . Los internos de
Papel, Publicar aviso .
S Internos . S forma voluntaria
. Invitacion a todos . Convocatoria de computador, publicitario dando a
1:00pm- - voluntarios de . ; PR acepten y
12-02-2014 ) los internos a ser ~ internos para impresora y conocer la invitacion para -
5:00pm 18 a 27 afios de . . . decidan
parte del grupo. grupo de trabajo.  cinta adhesiva. conformar el grupo de L
edad. . c participar dentro
psicologia.
del programa.
Organizar los
. . r iv
. Mediante los listados espectivos
Recoleccion de - . grupos de trabajo
. Internos . Agenda, recogidos en los patios !
) listados con los . Organizar  dos ; e teniendo en
7:00am- voluntarios  de lapiceros y con las inscripciones de .
14-02-2014 . nombres de los - grupos de . . . cuenta la jornada
12:00 m : 18 a 27 afios de . listados. los internos organizar los .
internos trabajo. - de estudio o el
. edad grupos de trabajo con la .
interesados. . - comportamiento
asesoria de un guardia.
de cada uno de
ellos.
Recolectar  los Mediante entrevista
Psicologa de la . semiestructurada  (VER
ST datos necesarios Generar un
. . . institucion y ANEXO G) dirigida a la
7:00 am- Diagnostico para la Agenda y . adecuado
17-02-2014 . Do personal N . psicdloga del .- .
12:00 m Institucional. o . realizacion  del lapiceros. . . diagndstico  del
administrativo 'y . . establecimiento se hizo la L
L diagndstico L establecimiento.
de vigilancia. o2 recoleccion de  datos
institucional..

sobre las necesidades
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existentes en la
poblacién.
Conocer todo o Ingresar a la pagina
referente al jngresar pag
. institucional  realizando
2:00 pm- . Instl_tuto Computador e un recorrido por esta Avanzar _dentro
19-02-2014 : INPEC Ninguna Nacional ) . " del trabajo de
5:00 pm N internet. conociendo  desde su . .
Penitenciario 'y - . pasantia social.
. resefia y lo relacionado
Carcelario con su valor institucional
INPEC. '
Conocer los
recursos Mediante la observacion Hacer un
21-02-2014 7:0,0 am- Recursos Ninguna existentes  para Ag(_enda y directa dar. cuenta de los inventario de los
12:00m las actividades e lapiceros recursos disponibles y lo
SO recursos.
identificar los no que no.
disponibles.
Acogida por
Reconocimiento _ _ Saludo, dindmica de parte _’de la
. Internos mutuo de las Capilla, sillas, . poblacion,
Presentacion de las . : presentacion y
. . voluntarios de estudiantes con mesas, acta de . raport, desarrollo
7:00am- estudiantes de ~ . . : . .~ rompehielos (el regalo), :
24-02-2014 . P 18 a 27 afios de los internos y asi  asistencia, caja L : 2" de un clima de
12:00 m Pasantia a internos ; actividad de integracion .
edad. mismo decorada y L trabajo agradable
del grupo 1. . (ante todo jovenes) y
establecimiento dulces. - . basado en el
cierre de la jornada.
de rapport. respeto  y la
confianza.
Acogida por
Reconocimiento oo parte de la
. . Saludo, dindmica de -
. Internos mutuo de las Capilla, sillas, . poblacion,
Presentacion de las . : presentacion y
) . voluntarios  de estudiantes con mesas, acta de : raport, desarrollo
2:00pm- estudiantes de ~ : . : . .~ rompehielos (el regalo), ;
26-02-2014 5:00pm Pasantia a internos 18 a 27 afios de los internos y asi  asistencia, caja actividad de intearacion de un clima de
OP edad. mismo decorada y 1Nty trabajo agradable
del grupo 2. . (ante todo jovenes) 'y
establecimiento dulces. - . basado en el
cierre de la jornada.
de rapport. respeto  y la
confianza.
7:00am- Internos Realizar lluvia de  Papel bond, Saludo, Dindmica de Reconocimiento
28-02-2014 . . . . . ; . . X
12:00 m Integracion grupo voluntarios de ideas acerca de grafos, lapiceros integracion (anuncio de sugerencias
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ly?2 18 a 27 afios de las actividades a y acata de publicitario), realizacion por parte de los
edad. trabajar durante asistencia. actividad  “lluvia  de integrantes
el semestre ideas”, agradecimientos y acerca de las
cierre de actividad. actividades a
trabajar.
Lograr la
participaciéon de
todos los
Internos integrantes Capilla, tablero, Saludo, presentacion de Lograr estado de
) A voluntarios  de reconociendo grafos, hojas, la temdtica, debate de reflexion y
7:00 am- Actividad:  Ante - ; - . o
3-03-2014 . L 18 a 27 afios de que a pesar de su lapiceros, papel posiciones frente a lavida expresién  por
12:00m todo jovenes. L . .
edad. Grupo 1 condicion  adn bond y acta de y sus diferentes parte de todos
estan en toda la asistencia. oportunidades. los participantes.
capacidad de
emprender un
nuevo rumbo.
Lograr la
participacion de
todos los
integrantes Capilla, tablero, .Saludo, presentacion de Lograr estado de
Internos - . . L
. S . reconociendo grafos, hojas, la temética, debate de reflexion y
2:00 pm- Actividad:  Ante voluntarios de . S . o
05-03-2014 . L ~ que a pesar de su lapiceros, papel posiciones frente a lavida expresion por
12:00m todo jovenes. 18 a 27 afios de R - .
condicion  aln bond y acta de y sus diferentes parte de todos
edad. Grupo 2 . . . . o
estan en toda la asistencia. oportunidades. los participantes.
capacidad de
emprender un
nuevo rumbo.
Internos de 18 a Papel de Facilitar un
25 afios de edad colores, palos de  Saludo instruccion detalle d_e parte
Elaborar detalle ' " . de los internos
. del programa de manera, elaboracion detalle al dia . o
7:00 am- . . L manual en .. . hacia sus visitas
07-03-2014 . Dia de la mujer mitigacion  de o . silicona, colbon, de la mujer. .
12:00 m . mencion al dia - . de fin de semana
sustancias . escarcha tijeras Elaboracion por parte de
. : de la mujer : i por
psicoactivas. y acta  de losinternosy decoracion. L
Grupoly?2 asistencia acontecimiento
' dia de la mujer
10-03-2014 7:00am- Terapia de Internos Ensefiar a los Grabadora, cd Saludo, indicaciones Lograr estados
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12:00m relajacion y voluntarios de internos con musica de terapia de relajacion, de relajacion en
creacion de reglas 18 a 27 afios de mediante relajacion, explicacion  sobre la los internos, al
internas  en el edad. Grupo 1 técnicas de Tablero, grafos, importancia de las reglas igual que la
grupo. relajacion como carteleras, acta en los grupos de trabajo, creacién de
lograr estados de de  asistencia, lluvia de ideas, sintesis normas para la
relajacion. camara de la actividad, buena
Generar acuerdos fotografica. retroalimentacion, y convivencia
claros o pactos cierre. grupal.
de convivencia
que permitan
mayor  eficacia
en la realizacion
de las
capacitaciones.
Ensefiar a los
internos
mediante
técnicas de Saludo, indicaciones Lograr estados
S Grabadora, cd . N L
relajacion como . terapia de relajacion, de relajacion en
. con musica de L :
Terapia de Internos lograr estados de relaiacion explicacion sobre la los internos, al
) relajacion y voluntarios de relajacion. . ’ importancia de las reglas igual que la
1:00pm- - ~ Tablero, grafos, . .
12-03-2014 : creacion de reglas 18 a 27 afios de  Generar acuerdos en los grupos de trabajo, creacion de
5:00pm : carteleras, acta . . P
internas  en el edad. Grupo 2. claros o pactos : . lluvia de ideas, sintesis normas para la
. .~ de asistencia, .
grupo. de convivencia cAmara de la actividad, buena
que permitan - retroalimentacion, y convivencia
.. fotogréfica. :
mayor  eficacia cierre. grupal.
en la realizacion
de las
capacitaciones.
. Video beam,
Realizar .
Internos L computador, Saludo, presentacion de Generar estados
. actividad de , w -
. voluntarios  de R bafles, acta de pelicula manos de reflexion
7:00am- . ~ concienciacion ; . . ’ .y
14-03-2014 ) Cineforo 18 a 27 afios de asistencia, milagrosas”, reflexion acerca de las
12:00m acerca de las P .
edad de los : camara acerca de la pelicula y capacidades
capacidades - : e
Gruposly 2 fotogréfica  y cierre de la actividad. personales.

personales.

crispetas.
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Saludo, introduccion a la

Iniciar la tematica habilidades para
. - Papel bond, . P
introduccion de lapiceros la vida, dindmica Explorar
- Internos la tematica: P " “expresion corporal de | P
Habilidades para . - grafos, pinturas, L » \ diversas formas
) .. voluntarios de habilidades para °. sentimientos”’(mondlogo), .
7:00pm- la vida: ~ . - pinceles, acta - s del pensamiento
17-03-2014 . . 18 a 27 afios de la vida y trabajar . . actividad pintando )
12:00 m Pensamiento . de asistencia, . . .., creativo en la
- edad. Grupo 1. conlaprimerade emociones” (realizacion ht
creativo. . camara o expresion de
estas: - de carteleras con dibujos :
. fotografica, N . emociones.
pensamiento y sefales libres),
. grabadora. ; L, X
creativo. retroalimentacion y cierre
de la jornada.
!n|0|ar L la Papel bond, Saludo, introduccion a la
introducciéon de . fpr -
.. . lapiceros, temética habilidades para Explorar
- Internos la temaética: : - PR :
Habilidades para . - grafos, pinturas, la vida, dindmica diversas formas
i .. voluntarios de habilidades para °. « .y .
19-03-2014 1:00pm- la vida: 18 a 27 afios de  la vida v trabaiar pinceles, acta “expresion corporal de del pensamiento
5:00pm pensamiento y } de  asistencia, sentimientos”, actividad creativo en la
- edad. Grupo 2. con la primera de ) . . " !
creativo. estas: camara pintando  emociones”, expresion de
- fotogréfica, retroalimentacion y cierre  emociones.
pensamiento .
. grabadora. de la jornada.
creativo.
Celebrar el dia Televisor, DVD,
teatro en casa,
Internos del hombre a los Generar con los
. . acta de .
voluntarios  de internos asistencia Saludo, lectura carta del internos un
7:00 am- Celebracién  dia 18 a 27 afios de generando en ' dia del hombre, mayor
21-03-2014 ) camara . .
12:00 m del hombre. edad. Grupo 1y ellos mayor i oarafica compartir, karaoke y acercamiento vy
2. compromiso con g Y Cierre de la jornada. compromiso con
pasabocas, S
el grupo y las las actividades.
estudiantes bombas y
' decoraciones.
Aumentar la Caja decorada, Saludo, proyeccién video .
. . o I Mejorar la
Internos autoestima espejo, tablero, “quien eres” lectura de la .
- . ; . R » autoestima de los
. Habilidades para voluntarios de conociendo y grafos, tarjetas historia el cofre .
7:00am- L o " b . s e e e internos y
24-03-2014 . la vida: 18 a 27 afios de aceptandose sonrisas para magico”, dinimica “tingo
12:00m Lo . S, » generar  mayor
Autoconocimiento. edad. Grupo 1. como personas sentirse bien”, tango (al  que Ie - .
- . aceptacion de si
que tienen hojas blancas, corresponda el tango

cualidades y

lapiceros, acta

deberd decir durante 1

mismos.
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defectos. de  asistencia, minuto cualidades de si
camara mismo) exposicion tema
fotografica, y autoestima y
pasabocas. autoconcepto, actividad
“sonrisas para sentirme
bien”, actividad
“caricias” (cada
participante dira a cada
uno de sus compafieros 3
cualidades),
retroalimentacion y cierre
de la jornada.
Caja decorada, Saludo, actividad “cofre
Aumentar la ESPei0, tab!ero, magico”, 1e‘c‘tura de la
. grafos, tarjetas historia el cofre . |
Internos autoes_tlma “sonrisas para mAagico”, exposicion tema Mejora_r a
. . conociendo y . 2 L autoestima de los
1:00pm- Habilidades para voluntarios  de aceptandose ser_mrse bien”, autoestima Sy iNternos y
26-03-2014 : la vida: 18 a 27 afios de hojas  blancas, autoconcepto, actividad
5:00pm - como  personas . « . . generar  mayor
Autoconocimiento  edad. Grupo 2. . lapiceros, acta “sonrisas para sentirme L .
que tienen . . - . o aceptacion de si
. de asistencia, bien”, actividad “carta a .
cualidades y . . ., mismos.
Ccamara mi mejor amigo’,
defectos. g . L .
fotogréfica, y retroalimentacion y cierre
pasabocas. de la jornada.
Generar un .
. Que los internos
Internos espacio de Grabadora, . .
. L ] se sientan felices
voluntarios  de celebracién a ponqué, . g,
) ., ~ ) . Saludo, celebracién de por la actividad
7:00am- Celebracién 18 a 27 afios de internos gque Qaseosa, camara o . L
28-03-2014 . ~ o e cumpleafios, compartir y de celebracion
12:00m cumpleafios. edad. Grupo 1y cumplan afios en fotografica vy cierre de la iormada de un afio mas de
2. los meses de acata de J ' :
. . vida y de
enero a marzo de asistencia. oportunidades
2014. P :
- Internos Expresar con Video beam, Saludo, actividad Generar
Habilidades para . . . . .
. . voluntarios de claridad lo que se computador, identificando estilos de estrategias de
7:00am- la vida: ~ . : L T Y
31-03-2014 ) L 18 a 27 afios de piensa, siente o Historia de Fede comunicacién”, comunicacion
12:00m Comunicacion - s -, -
. edad. Grupo 1. necesita, y Manuel  exposicion tematica asertiva en los
asertiva. . . X ST
teniendo en extraida del estilos de comunicacion internos.
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cuenta los mébdulo de interpersonal, actividad
derechos, Salud y “aprendiendo a identificar
sentimientos 'y  Emociones, los obstaculos en la
valores de sus pizarray comunicacion”,
interlocutores. Tizas, papel, retroalimentacion y
lapiceros, despedida.
tablero, y
grafos, listado
de obstaculos y
facilitadores
de la
comunicacion,
fragmentos  de
peliculas, y acta
de  asistencia,
camara
fotogréfica,
grabadora.
Video beam,
computador,
Historia de Fede
y Manuel
Exoresar con extraida del Saludo, actividad
P! modulo de “identificando estilos de
claridad lo que se R
. . Salud Yy comunicacioén”,
piensa, siente o . Y "
- Internos . Emociones, exposicion tematica Generar
Habilidades para . necesita, X X T .
1:00pm- la vida: voluntarios  de teniendo en Pizaray _estllos de comunicacion  estrategias de
02-04-2014 : s " 18 a 27 afios de Tizas, papel, interpersonal, actividad comunicacion
5:00pm Comunicacion cuenta los . « . . . .
. edad. Grupo 1. lapiceros, aprendiendo a identificar asertiva en los
asertiva. derechos, . .
- tablero, y los obstaculos en la internos.
sentimientos y . o,
grafos, listado comunicacion”,
valores de sus . . 2
. de obstaculos y retroalimentacion y
interlocutores. - .
facilitadores despedida.

de la
comunicacion,

fragmentos  de
peliculas, y acta
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de  asistencia,
camara
fotografica,

grabadora.
Instructor de Que los internos
Internos Promover un . -
. : baile y participen
voluntarios  de espacio de s . . .
) - > NS aerobicos. Realizar jornada activamente, vy
7:00 am- Esparcimiento 'y 18 a 27 afios de diversion y X .
04-04-2014 . - - deportiva, por medio del aprendan nuevas
12:00 m Tiempo libre edad. Grupo 1y deporte que '
. ..~ Grabadora baile. formas de hacer
2. genere distencion
. deporte como lo
en los internos. .
Agua es el baile
Saludo, Exposicién tema
Aprender a . “;Qué son las emociones
P Video  beam, «Q . "
navegar en el y para que nos sirven?”,
computador, . . .
mundo de las bafles actividad “la musica me Aprender a
- Internos emociones y ! hace sentir”, preguntas manejar las
Habilidad para la voluntarios  de sentimientos fragmentos sobre la anterior emociones
7:00am- vida: Manejo de ~ ' musicales L . o y
07-04-2014 . . 18 a 27 afios de logrando mayor . actividad, juego sentimientos
12:00m emociones y - P seleccionados, o .
S edad. Grupo 1. sintonia con el . experimentando provocados en
sentimientos. . ficha . v ..
propio mundo . . . emociones”, actividad contextos
. cuestionario de . . . .
afectivo y el de . . cuestionario ms inesperados.
. emociones’’, . .
las demas . emociones
lapiceros. . L
personas. retroalimentacion,
compartir, y despedida.
Saludo, Exposicién tema
Aprender a . « , .
Video beam, “;Qué son las emociones
navegar en el . v
computador, y para que nos sirven?”,
mundo de las .. . . Aprender a
. bafles, actividad “la musica me .
- Internos emociones y s manejar las
Habilidad para la voluntarios  de  sentimientos fragmentos hace sentir”, preguntas emociones
1:00pm- vida: Manejo de ~ ' musicales sobre la anterior o y
09-04-2014 : . 18 a 27 afios de logrando mayor - L . sentimientos
5:00pm emociones y : . seleccionados, actividad, juego
o edad. Grupo 1. sintonia con el . o . provocados en
sentimientos. - ficha experimentando
propio  mundo . . . " - contextos
. cuestionario de emociones”, actividad .
afectivo y el de . . o . . inesperados.
, €mociones -, cuestionario ms
las demas - . .
lapiceros. emociones

personas.

retroalimentacion,




Proyecto de Pasantia social 36

compartir, y despedida.

Internos
voluntarios  de

Televisor,
Teatro en casa,

Realizar proyeccion

Proporcionar un

7:00am- . 18 a 27 afios de Generar una , « momento de
11-04-2014 12:00m Cineforo edad. Grupo 1y  reflexion DVD, pasabocas pehcula. no” se aceptan esparcimiento y
y acta de devoluciones i
2. . . reflexion.
asistencia.
Identificar  las
fuentes de
Aprender a  Televisor, DVD, Salu_do,_’ ac_t|V|dad ] _de tension 'y estrés
respiracion diafragmatica, en la vida
afrontar las teatro en casa, S " -
Internos - exposicion temética cotidiana, saber
il | | . tensiones 'y el colchonetas, S,
7:00am- H.ab' idad para 1a - vo untarlos~ de estrés de manera acta de tipos de respiracion 'y reconocer  sus
14-04-2014 - vida: Manejo de 18 a 27 afios de . . . . sus efectos”, actividad distintas
12:00m . . constructiva, sin asistencia, . . .
tensiones y estrés.  edad. Grupo 1. . S relajacion muscular con manifestaciones
instalarse en un camara ST L, ;
L - imaginacion guiada”, y encontrar vias
estado crénico de fotogréfica, vy ; L o
)y retroalimentacion, para eliminarlas
estrés. pasabocas. : .
compartir, despedida. 0 contrarrestarlas
de manera
saludable.
Identificar  las
fuentes de
Aprender a Televisor, DVD, Salu_do,_’ ac.t|V|dad ] _de tension y est_res
respiracion diafragmatica, en la  vida
. afrontar las teatro en casa, L . -
. exposicion temética cotidiana, saber
- Internos tensiones y el colchonetas, .
. Habilidad para la . ) tipos de respiracion y reconocer  Sus
1:00pm- S . voluntarios de estrés de manera acta de - . o
16-04-2014 : vida: Manejo de ~ . . . . sus efectos”, actividad distintas
5:00pm . , 18 a 27 afios de constructiva, sin asistencia, T . .
tensiones y estres. - . relajacion muscular con manifestaciones
edad. Grupo 2. instalarse en un camara . . DA ;
estado crénico de fotogréafica, vy lmagmacion guiada™, 'y encontrar vias
. ' retroalimentacion, para eliminarlas
estrés. pasabocas. : .
compartir, despedida 0 contrarrestarlas
de manera
saludable.
. Internos Hacer Papel bond, Saludo, explicacion de lo Por medio del
7:00am- Mural . . - . . . .
18-04-2014 12:00m voluntarios  de retroalimentacion pinceles, que se pretende trabajar trabajo en equipo

18 a 27 afos de

de las tematicas

pinturas, cinta,

con el mural, discusién y

los internos
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edad. Grupo 1y
2.

aprendidas hasta
el momento.

grafos,
grabadora y acta
de asistencia.

cierre de la actividad.

recuerden todas
las tematicas
trabajas
anteriormente.

Aprender a dar

Lapiceros,
fichas de
situacion-
problema, hojas

Saludo, actividad” ¢Cual

un adecuado blancas. . ficha ¢ el problema?”, Aprender a dar
Habilidad para la internos gir}?ijgtosa o “valoracion — de Zlct::rﬁ?iias” zlcltsicv?cligg lrJT1nanejo adecuad(;
7:00am- vida: Manejo de voluntarios de identificando en alternativas”, “valorar y decidir” , posibles
21-04-2014 ) ~ computador, . .
12:00m problemas y 18 a 27 afios de ellos - exposicion tema conflictos y ver
: . video beam, . . »
conflictos. edad. Grupo 1. oportunidades de fichas “plan de resolviendo problemas”, en ellos una
cambio, accién”p “ouia actividad  puesta en oportunidad de
crecimiento ara gesoglver practica, cierre de la crecimiento.
social y personal. P - actividad.
problemas y
acta de
asistencia.
Lapiceros,
fichas de
Aprender a dar situacion- Saludo, actividad” ;Cual
problema, hojas »
un adecuado blancas.  ficha ©° el problema?”, Aprender a dar
- . manejo  a los “valoracion  de actmdgd . buspgndo un adecuado
Habilidad para la Internos conflictos, alternativas” alternativas”,  actividad manejo a
1:00pm- vida: Manejo de voluntarios de identificando en ’ “valorar y decidir” , posibles
23-04-2014 5:00pm roblemas 18 a 27 afios de ellos computador, exposicion tema conflictos y ver
-0op probl y . video beam, . posic ’ y
conflictos. edad. Grupo 2. oportunidades de fichas “olan de resolviendo problemas”, en ellos una
cambio, acci(')n”p “ouia actividad puesta en oportunidad de
crecimiento ara ?]eso%:/l or practica, cierre de la crecimiento.
social y personal. P . actividad.
problemas y
acta de
asistencia.
7:00am- . Internos Realizar Juego bingo, Saludo, explicacion del Generar estados
25-04-2014 i Bingo . L . : L
12:00m voluntarios  de actividad de premios, juego, premiacion, de confort que
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18 a 27 afios de
edad. Grupo 1y
2

recreacion.

compartir,
fotografia y acta
de asistencia.

pasabocas y cierre de la
actividad.

saquen de la
monotonia a los
internos.

Habilidad para la

Internos

Aprender a
actuar
proactivamente
para hacer que
situaciones

Ficha: “cambios
en mi camino”,
ficha  “piedra,
papel o tijera”,

Saludo, actividad “piedra,
papel o tijera”, actividad

Generar
seguridad  para

28-04-2014 1208?)?1]1 \{gll;ntza;lzsﬁos 32 Sﬁs?zjzas dseuc:jag_a;? lapiceros, ficha “cambios en el camino”, que aprendan a
' edad. Grupo 1 Ue ocurrjan “yolando mi actividad “volando mi actuar de forma
' po L. gomo cometa”, cinta, cometa”, proactiva.
consecuencia del graba_dora y acta
de asistencia.
azar o de otros
factores externos.
Aprender a
actuar_ Ficha: “cambios
proactivamente . .
ara hacer que ¢ mi camino-,
intern 0s Ei tuaciones ficha  “piedra, Saludo, actividad “piedra, Generar
1:00pm- Habilidad para la voluntarios  de  deseadas sucedan papel o tijera”, papel o tijera”, actividad seguridad para
30-04-2014 5:00pm 18 a 27 afios de  en vez de deiar lapiceros, ficha “cambios en el camino”, que aprendan a
P edad. Grupo 2 Ue Ocurrjan “volando mi actividad “volando mi actuar de forma
' po <. gomo cometa”, cinta, cometa”, proactiva.
consecuencia del graba_dora y acta
de asistencia.
azar o de otros
factores externos.
Internos Promover un Instructor de Que los internos
voluntarios de  espacio de t:;Zl:lc’)ebicos Y Realizar jornada ggtrit\llgr?wirr]wte
7:00am- Esparcimiento 18 a 27 afios de diversion y ' X 10 Y
02-05-2014 . - - deportiva, por medio del aprendan nuevas
12:00m Tiempo libre edad. Grupo 1y deporte que '
2. genere distencién Grabadora baile. formas de hacer
en los internos deporte_ como lo
' Agua es el baile
05-05-2014 7:00am- Habilidad para la . Aprender a Tablero, grafos, Saludo, actividad “por Establecer y
12:00m Internos relacionarse en hojas con las favor, jesciichame!”, crear relaciones
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interpersonales.

voluntarios  de
18 a 27 afios de
edad. Grupo 1.

forma  positiva
con las personas
con quienes se
interactdan a
diario.

instrucciones

del juego
“escucha
activa”,  hojas
blancas, lectura
“el viaje”,
camara
fotogréfica vy
acta de
asistencia.

exposicion tematica
“escucha activa”,
actividad “mensajes Yo,
actividad “no, no y no”,
actividad “perdiendo el
miedo a recibir criticas” y
cierre de la actividad.

interpersonales
significativas.

Tablero, grafos,
hojas con las

13

. . Saludo, actividad “por
instrucciones , »
Aprender & el iLeao favor, jescichame!”,
relacionarse en Jueg exposicion temaética
- Internos . escucha .« .., [Establecer y
1:00pm Habilidad para la voluntarios  de forma — positiva activa”,  hojas escucha activa , crear relaciones
07-05-2014 ) P vida: Relaciones ~ con las personas ’ ) actividad “mensajes Yo”, .
5:00pm . 18 a 27 afios de . blancas, lectura .. » ., interpersonales
interpersonales. con quienes se .., actividad “no, no y no”, . " .
edad. Grupo 2. . , el viaje”, .. “ . significativas.
interacttian a . actividad “perdiendo el
. camara . G,
diario. e miedo a recibir criticas” y
fotografica y .
cierre de la actividad.
acta de
asistencia.
Internos Estimular la Saludo, . elaboracion  de Identificar
. PP una  figura  humana,
voluntarios  de identificacion de Grabadora, o - fortalezas y
) ~ . . : exposicion de la figura - g
7:00am- . 18 a 27 afios de si mismo arcilla, agua y . debilidades, asi
09-05-2014 ) Figura humana . por parte de cada interno, . >
12:00m edad. Grupo 1y mediante la acta de . - mismo estimular
- . . retroalimentacion, s
2. creacion de una asistencia. . - las  habilidades
figura en arcilla compartir y cierre de la manuales
9 jornada. '
_ Generar fempana Hojas, Iaplcerps, Saludo, actividad “las 3 Gen_e_rar la
entre los internos 3 cajas " .. . habilidad de
Internos urnas”, actividad el
. - . de tal manera decoradas, . ponerse en los
7:00am- Habilidad para la voluntarios de ciegop y el guia”, -
12-05-2014 . . . ~ que comprendan vendas para los . o, zapatos del otro
12:00m vida: Empatia. 18 a 27 afios de . . retroalimentacion,
mejor a sus o0jos, pasabocas . - para lograr
edad. Grupo 1. ~ compartir y cierre de la
compafieros 'y y acta de mayor

respondan de

asistencia.

actividad.

compresion con




Proyecto de Pasantia social 40

forma solidaria los demas.
ante
determinadas
situaciones.
Generar empatia
entre los internos
de tal manera Hojas, lapiceros Generar la
! .’ Saludo, actividad “las 3 habilidad de
Internos que comprendan 3 cajas ” . « «
urnas”, actividad el “ponerse en los

voluntarios  de

mejor a  sus

decoradas,

14-05-2014 ~ 100PM Habilidad para la ;4" "7 506 de compafieros  y vendas para los Cic8° Y ¢l - guia®,  zapatos del otro
5:00pm vida: Empatia. ; retroalimentacion, para lograr
edad. Grupo 2. respondan de ojos, pasabocas : .
S compartir y cierre de la mayor
forma solidaria y acta de L .
. . actividad. compresion con
ante asistencia. S
. los demas.
determinadas
situaciones.
Que
Internos de 18 a permanezcan en
25 afios de edad Prevenir el Hojas, pinturas, . . los sitios
A " Seleccionar mensajes que -
. Carteleras en del programa de suicidio por tijeras, grafos, 2 estratégicos
7:00am- L - . generen  reflexion e ;
16-05-2014 . marco de maderay mitigacion  de medio de Colbon, ; seleccionados 'y
12:00m . . - impacten en la
foamy. sustancias mensajes silicona, . N que sean
. . S . comunidad penitenciaria.
psicoactivas. Significativos. cartulina, foamy agradables y de
Grupo 1. aprendizaje para
quienes las leen.
Aprender a C_omputador, Saludo, exposicion
e video beam, . Aprender a
modificar . pensamientos . Lo
. hojas [ . identificar
pensamientos . automaticos,  actividad
Internos autoregistro « . aquellos
- . que pueden . pensamientos .
7:00am Habilidad para la voluntarios de levar a siento  porque distorsionados”. actividad pensamientos
19-05-2014 g vida: Pensamiento 18 a 27 afios de pienso”, . . ’ ., Que no son Utiles
12:00m - conductas no . . piensa bien y acertaras”, . .
positivo. edad. Grupo 1. lapiceros, hojas . e y  distorsionan
deseadas 0 ) actividad “mi cada de
. blancas, camara . v nuestra
interpretar la e herramientas”, . L
. fotografica y . -, . interpretacion de
realidad de forma retroalimentacion y cierre -
. acta de . la realidad.
erronea. . . de la jornada.
asistencia.
21-05-2014 1:00pm- Habilidad para la Internos Aprender a Computador, Saludo, exposicion  Aprender a
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5:00pm vida: Pensamiento voluntarios de modificar video beam, pensamientos identificar
positivo. 18 a 27 afios de pensamientos hojas automaticos,  actividad aquellos
edad. Grupo 2. que pueden autoregistro “pensamientos pensamientos
llevar a “siento porque distorsionados”, actividad que no son Utiles
conductas no pienso”, “piensa bien y acertaras”, y  distorsionan
deseadas o0 lapiceros, hojas actividad “mi cada de nuestra
interpretar la blancas, cdmara herramientas” (en wuna interpretacion de
realidad de forma fotografica y caja realizada la realidad.
erronea. acta de manualmente guardar los
asistencia. diferentes pensamientos
positivos de tal manera
que  sean  revisados
cuando se presenten los
pensamientos
distorsionados),
retroalimentacion y cierre
de la jornada.
Generar un .
. Que los internos
Internos espacio de Grabadora, . .
. L . se sientan felices
voluntarios de celebracion a ponqué, L g
. ., ~ . , Saludo, celebracién de por la actividad
7:00am- Celebracion 18 a 27 afios de internos gue @aseosa, camara ~ . -
23-05-2014 . ~ ~ ppi cumpleafios, compartir y de  celebracién
12:00m cumpleafios. edad. Grupo 1y cumplan afios en fotografica y . : L
cierre de la jornada. de un afio més de
2. los meses de acata de :
. o . . vida y de
abril a junio de asistencia. oportunidades
2014, P '
Implementar el Material la
plan de verdad sobre las
prevencion y drogas de la Saludo, dindmica de
Consecuencias del Internos disminucién del fundacion por distencién, presentacion Generar un
7:00am- consumo de voluntarios de consumo en los un mundo libre de la tematica, concepto, espacio,
26-05-2014 . - ~ . - N
12:00m sustancias 18 a 27 afios de internos, por de drogas, composicion, de la participacion vy
psicoactivas. edad. Grupo 1. medio de computador, sustancia, efectos a corto, aprendizaje.
informacién video beam, mediano y largo plazo.
clara y afiches, folleto y
contundente. cd.
28-05-2014 1:00pm- Consecuencias del Internos Implementar el Material la Saludo, dindmica de Generar un
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5:00pm consumo de voluntarios de plan de verdad sobre las distencion, presentacion espacio,
sustancias 18 a 27 afios de prevencion y drogas de la de la temética, concepto, participacion vy
psicoactivas. edad. Grupo 2. disminucion del fundacién por composicién, de la aprendizaje.
consumo en los un mundo libre sustancia, efectos a corto,
internos, por de drogas, mediano y largo plazo.
medio de computador,
informacion video beam,
clara y afiches, folleto y
contundente. cd.
Utiles de aseo
Internos Realizar jornada Egzozgdor Saludo, exposicion Meiorar la
: Jornada de entrega voluntarios de de entrega de . P ' tematica  higiene y . )
7:00am- s ~ o video beam . higiene y
30-05-2014 12-00m de dtiles de aseo. 18 a 27 afios de Utiles de aseo y camara ' presentacién personal, resentacion
' edad. Grupo 1y asesoria en ¢ toarafica entrega de Utiles de aseo personal
2. higiene personal. actag d)é y cierre de la jornada. P '
asistencia.
Computador,
Cierre y video beam, Saludo Exposicion
retroalimentacion Internos . hojas  blancas, L pos|
L . Retroalimentar . . mediante cortometraje de
. de la temaética voluntarios de . lapiceros, caja - - Reforzar los
7:00am- ~ las tematicas en la tematica habilidades o
02-06-2014 . presentada durante 18 a 27 afios de - decorada, . . 9 conocimientos
12:00m habilidades para . para la vida, actividad “el o
todas las edad. Grupo 1. la vida dulces, cémara recalo” cierre de la adquiridos.
actividades. ' fotografica y ooeo Y
acta de jornada.
asistencia.
Computador,
Cierre y video beam, Saludo Exposicion
retroalimentacion Internos Retroalimentar hojas  blancas, me dian7te cortomeptra'e de
. de la tematica voluntarios de . lapiceros, caja - tray Reforzar los
1:00pm- ~ las tematicas en la tematica habilidades o
04-06-2014 ) presentada durante 18 a 27 afios de - decorada, . . 9 conocimientos
5:00pm habilidades para . para la vida, actividad “el .
todas las edad. Grupo 2. la vida dulces, céamara recalo” cierre de Ta adquiridos..
actividades. ' fotogréfica 'y . & y
acta de jornada..
asistencia.
06-06-2014 7:00am- Aprendamos Internos Elaborar Foamy, colbon, Saludo, presentacion de Generar un
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12:00m juntos voluntarios de manualidades en escarcha, la actividad a realizar y espacio de
18 a 27 afios de foamy. instructivos de materiales, realizacion de entretenimiento.
edad. Grupo 1y manualidades, manualidades, refrigerio
2. palitos de y cierre de la jornada.
madera, silicona
liquida,
grabadora y acta
de asistencia
— - p Resultados
Fecha Hora Tema Poblacion objetivo recursos Metodologia esperados
_— Miniteca, Llevar a cabo la
N Establecimiento L .
Celebracion dia de N regalos, celebracion de las Los internos al
. Penitenciario de Celebrar y . : .
. la familia, de la . . compartir, diferentes fechas igual que sus
8:00 am- . Mediana compartir en . . .
03-08-2014 : mujer, la madre y . i globos,  pitos, especiales en un familias  gocen
3:00 pm L Seguridad y familia  fechas L . .
el nifio por parte . - maquina de compartir de los internos de un momento
Carcelario  del especiales. -
del INPEC. espuma, con cada una de sus de celebracion.
Socorro. L -
microfono. familias.
Se inicia con actividad
rompehielos ~ “abrazos
musicales”, se desarrolla
actividad “atencién con .
- ” " Motivar a los
Iniciar las Grabadora, nameros”, luego se .
Internos actividades hojas blancas realiza juego de “fila de internos para la
1:00pm- Apertura voluntarios  de . I y Juego ¢ ., realizacion de las
06-08-2014 : - ~ correspondientes  lapiceros. cumpleafios sin hablar L
5:00pm Actividades 18 a 27 afios de . S actividades en el
al segundo y finalmente dindmicas |
edad. ~ . . area de la
semestre del afio. con penitencias. Para - .
L psicologia.
cerrar la actividad se
pide a los participantes
que hagan sugerencias al
programa.
Se inicia con actividad
rompehielos ~ “abrazos
musicales”, se desarrolla
actividad ‘“‘atencidén con .
- g » Motivar a los
Iniciar las nameros”, luego se .
Internos s Grabadora, R > internos para la
i . actividades . realiza juego de “fila de o
7:00am- Apertura voluntarios  de . hojas blancas y ~ . ., realizacion de las
11-08-2014 . L o correspondientes . cumpleafios sin hablar L
12:00 m Actividades 18 a 27 afios de lapiceros. . . actividades en el
al segundo y finalmente dindmicas |
edad ~ : . area de la
semestre del afio. con penitencias. Para : .
L psicologia.
cerrar la actividad se
pide a los participantes
que hagan sugerencias al
programa.
13-08-2014 1:00 pm- Pertenencia. Internos Integrar y Agenda, hojas Saludo, dinamica Generar sentido
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5:00 pm voluntarios  de generar sentido blancas, “buenos dias”, actividad de pertenencia y
18 a 27 afios de de pertenencia grabadora y “conociendo mi grupo”, afinidad en el
edad. dentro del grupo lapiceros. actividad de mimos, grupo de

por medio de desarrollo actividad psicologia.
actividades que “escribiendo
permitan conocer sentimientos”, actividad
mas a cada “yo deseo...”, cierre y
compafiero. retroalimentacion  por
parte de los internos.
Intearar Saludo, dindmica
9 Y “buenos dias”, actividad
generar  sentido « . ) "
. conociendo mi grupo”, .
de pertenencia . i . Generar sentido
Internos Agenda, hojas actividad de mimos, -
) . dentro del grupo L de pertenencia y
7:00 pm- . voluntarios  de . blancas, desarrollo actividad L
14-08-2014 ] Pertenencia. ~ por medio de o afinidad en el
12:00 m 18 a 27 afios de L grabadora y “escribiendo
edad aCtIVI.dadeS que lapiceros sentimientos”, actividad 9roPO de
' permitan conocer ' “ M psicologia.
. yo deseo...”, cierre y
mas a cada : 2
~ retroalimentacion  por
compafiero .
parte de los internos.
Iniciar las Saludo, dinamica “shu M otivar - a los
Internos s . internos para la
) . actividades Agenda, shu wa”, juego de R
1:00 pm- Apertura pertenecientes al . . . >~ ..~ realizacion de las
20-08-2014 : o correspondientes  lapicero, cdmara palabras, activacion -
5:00 pm Actividades. grupo  de la - actividades en el
al segundo y grabadora. motora, actividad de |
tercera edad. ~ o drea  de la
semestre del afio relajacion. : .
psicologia.
Iniciar las Saludo, dindmica “shu Mouvar a los
Internos S N internos para la
) . actividades Agenda, shu wa”, juego de o
7:00am- Apertura pertenecientes al . ; . > - realizacion de las
21-08-2014 i . correspondientes  lapicero, camara palabras, activacion L
12:00 m Actividades. grupo  de la al sequndo rabadora motora.  actividad  de actividades en el
tercera edad. gun Y9 ' o area de la
semestre del afio relajacion. - .
psicologia.
Internos Camparia Agenda, camara, . .
~ . . . - . Saludo, introduccion a la  Dar apertura a la
. Campafia INPEC: voluntarios de promocion de la lapicero, hojas M - ~
7:00 am- - ~ . campafia, tematica a campafa
25-08-2014 ] Prevencion del 18 a 27 afios de salud mental y blancas, video - . . y .
12:00m J iy trabajar, video, actividad “prevencion del
suicidio. edad. Grupo 1. prevencion del beam, Lo A
de concienciacion. suicidio

suicidio. INPEC.

computador,
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bafles.
Internos Campafia Agenda, camara,
Campafia INPEC: - pana lapicero, hojas Saludo, introduccion ala Dar apertura a la
1 L | voluntarios  de promocion de la | - M e o
7-08-2014 :00 pm- Prevencion de 18 a 27 afios de salud mental y blancas, video campafia, ~tematica a campafia
5:00 pm suicidio. . beam, trabajar, video, actividad “prevencion del
edad. Grupo 2. prevencion  del T e
A computador, de concienciacion. suicidio
suicidio. INPEC.
bafles.
Internos ~ .
. Camparnia Agenda, camara, L . .
~ . voluntarios de L : . Creacidn logotipos, Incentivar la
. Campafia INPEC: - promocion de la lapicero, hojas L
7:00 am- < 18 a 27 afios de o slogan y fundamentos de creacién del
28-08-2014 i Prevencion del salud mental y blancas, lapices, . . 7 .. .
12:00m C edad. Grupo 1y L . justificacion ~ de la logotipo, slogan
suicidio. 5 prevencion  del listado de comparia Ustificacion
' suicidio. INPEC. internos. pana. yJ '
Materializar y Revision de las
Realizacion ) proyectar los las Computadores y propugstas creadas POT ~rear Ia
propuesta Carcel dos  propuestas . los internos, realizar .
) p " . hojas de _; - propuesta  final
7:00 am- Berlin  campafia . elegidas por los ajustes, materializar las =
1-09-2014 12:00 m revencion  del \Inguna internos en Propuestas ideas en medio cdMPana
' prever . - realizadas  por - . prevencion  del
suicidio ante el medio magnético oS internos magnético, enviar las suicidio
INPEC. para enviar a ' dos propuestas a INPEC '
INPEC Bogota. Bogota.
Realizar grafitis Compartir la
. T propuesta de la
alusivos a la Saludo, invitacion a la ~ .
. - . campafia  junto
- . prevencion  del elaboracion de mensajes .
. Grafiti al patio. Internos S con los demas
1:00 pm- ) . suicidio, en este Papel craf, que los conecten con la .
03-09-2014 : Conéctate con la voluntarios . : internos, que los
5:00 pm ; . . deben proyectar grafos, cinta. vida y prevengan el
vida. carcel de Berlin : - lleve a expresar
cual es el motivo suicidio. | o
a conexion que
que los conecta .
. ellos tienen con
con la vida. :
la vida.
Internos Realizar Saludo, Lograr
- voluntarios ejercicios Grabadora, cd retroalimentacion del comprension de
. Atencion, escucha - . . .
7:00am- . pertenecientes al grupales con el con musica, pasado encuentro, la importancia de
04-09-2014 ] activa y f , T -
12:00m - grupo de adulto fin de desarrollar acta, camara indicaciones del objetivo la buena
percepcion. - - S -
mayor. la atencion, la fotografica. de las actividades a atencion,
escucha activa y realizar, apertura escucha activa,
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la percepcion
ante  diferentes
situaciones.

rompehielos  actividad
“adivina  quién  soy”;
donde al azar se
organizaran por
subgrupos y en cada uno
de estos, un lider
adoptara un  persona
favorito, seguidamente
lo imitara, sus
comparieros estaran
pendientes a las sefiales,
luego de un lapso tendré
que decir de qué
personaje se trata. Se
continuaré con actividad
“cualidades del vecino”;
donde cada uno de los
participantes iniciara
diciendo cualidades que
identifiguen a algin
compafiero, el resto
deberd adivinar de
quien se trata, una vez lo
identifiquen este se
sentara al lado de su
vecino. Se finaliza con la
actividad “el teléfono
roto”; donde con un
mensaje alusivo a la
buena convivencia sera
trasmitido de compafiero
a compafiero hasta lograr
un mensaje final.
Realizar
retroalimentacion

comunicacion

08-09-2014

7:00am-
12:00 m

Atencién, escucha Internos

activa

y voluntarios

Realizar
ejercicios

Grabadora,

con

musica,

cd Saludo,

retroalimentacion del

asertiva y
percepcion ante
diferentes
situaciones.
Lograr

comprension de
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percepcion.

pertenecientes al

grupales con el

grupo de adulto fin de desarrollar

mayor.

la atencién, la
escucha activa y
la percepcién
ante  diferentes
situaciones.

acta, camara pasado

fotogréfica.

encuentro,
indicaciones del objetivo

de las actividades a
realizar, apertura
rompehielos  actividad
“adivina  quién  soy”;
donde al azar se
organizaran por

subgrupos y en cada uno
de estos, un lider
adoptara un  persona
favorito, seguidamente
lo imitara, sus
compafieros estaran
pendientes a las sefiales,
luego de un lapso tendra
que decir de qué
personaje se trata. Se
continuaré con actividad
“cualidades del vecino”;
donde cada uno de los
participantes iniciara
diciendo cualidades que
identifiquen a algin
compafiero, el resto
deberd adivinar de
quien se trata, una vez lo
identifiguen  este  se
sentara al lado de su
vecino. Se finaliza con la
actividad “el teléfono
roto”; donde con un
mensaje alusivo a la
buena convivencia sera
trasmitido de compafiero
a comparfiero hasta lograr
un mensaje final.

la importancia de

la buena
atencion,

escucha activa,
comunicacion
asertiva y
percepcion ante
diferentes
situaciones.
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Realizar
retroalimentacion
Video beam,
Internos Realizar computador, Saludo, presentacion de Generar estados
1:00pm- voluntarios  de actividad de bafles, acta de pelicula “el cielo si de reflexion
10-09-2014 5:00pm Cineforo 18 a 27 afios de concienciacion asistencia, existe”, reflexion acerca acerca del valor
oop edad sobre el valor de camara de la pelicula y cierre de de la vida
' la vida. fotogréfica y laactividad. '
crispetas.
Trabajar tematica
estigma, desde
su proceso, . Saludo., P Lograr enfrentar
Internos contenido.  sus Acta, video retroalimentacion dltima distintas  clases
7:00pm- voluntarios  de efectos sébre la beam, portatil, actividad, exposicion de de estigmas
11-09-2014 1'2_08 m Taller Estigma 18 a 27 afios de salud mental bafles, hojas la tematica. Ejemplos em ezandog 6’1
' edad. Grupo 1. como las blancas, contextualizados por tral?a'ar desde el
estrategias lapiceros. parte de los internos. niveIJin dividual
9 y Cierre de la actividad. '
herramientas
frente al estigma.
Saludo, calentamiento,
ejercicios de
estiramiento, aerobicos
dirigidos, cadena de
masajes; en el cual se
Internos forma un circulo con los Generar un
voluntarios Grabadora, cd participantes uno detrés espacio de
7:00am- ertenecientes al Crear un espacio con musica, de otro, el compafiero enFt)retenimiento
15-09-2014 -, Actividad Ladica. P de esparcimiento acta, lapicero, debe realizar masaje en L
12:00m grupo de adulto - . y activacion al
y recreacion. camara los hombros y espalda

mayor.

fotogréafica.

del compafiero que esta
delante de él, luego dar
media vuelta y repetir la
accion, luego se les pido
hacer  cosquillas  al
compafiero del lado.
Cierre con juego “Habia

grupo de adulto
mayor 1.
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i}

un sapo...”; en el cual
por medio de la mimica
se ejercita la memoria y
la atencidn.

Trabajar tematica

estigma,  desde
Saludo,
su proceso, . . S Lograr enfrentar
Internos . Acta, video retroalimentacién ultima .2
. contenido,  sus o L . distintas  clases
1:00 pm- _ voluntarios  de efectos sobre la beam, portayl, act|V|daq,_exp05|_C|on de de estigmas
17-09-2014 : Taller Estigma 18 a 27 afios de bafles, hojas la tematica. Ejemplos ’
5:00 pm salud mental . empezando a
edad. Grupo 2. blancas, contextualizados por ;
como las - - trabajar desde el
. lapiceros. parte de los internos. .o . -
estrategias y : L nivel individual.
) Cierre de la actividad.
herramientas
frente al estigma.
Saludo, calentamiento,
ejercicios de
estiramiento, aerobicos
dirigidos, cadena de
masajes; en el cual se
forma un circulo con los
participantes uno detras
de otro, el compafiero
Internos . - Generar un
. Grabadora, cd debe realizar masaje en .
voluntarios . - espacio de
) - Crear un espacio con musica, los hombros y espalda o
7:00am- L L pertenecientes al S ; ~ . entretenimiento
18-09-2014 . Actividad Ludica. de esparcimiento acta, lapicero, del compafiero que esta L
12:00m grupo de adulto - . ) y activacion al
y recreacion. camara delante de él, luego dar
mayor. - . . grupo de adulto
fotografica. media vuelta y repetir la
- - mayor 1.
accion, luego se les pido
hacer  cosquillas  al
compafiero del lado.
Cierre con juego “Habia
un sapo...”; en el cual
por medio de la mimica
se ejercita la memoria y
la atencidn.
22-09-2014 7:00am- Celebracién Internos Celebrar el dia Papallera, Ingresar a cada uno de Celebrar el dia
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12:00m Virgen de las comunidad 1, 2, de la virgen de conjunto los patios de manera de las Mercedes
Mercedes. 3,4y5. las Mercedes. musical, sonido, simultanea con las generando
animador, diferentes muestras y espacios de
instructor espectaculos musicales.  recreacién, baile,
aerdbicos. distension.
Papallera, Celebrar el dia
. Ingresar a cada uno de
. Internos . conjunto . de las Mercedes
. Celebracién . Celebrar el dia . . los patios de manera
1:00pm- - comunidad 1, 2, . musical, sonido, . ) generando
24-09-2014 : Virgen de las de la virgen de . simultdnea  con  las ;
5:00pm 3,4y5. animador, . espacios de
Mercedes. las Mercedes. . diferentes muestras vy o .
instructor ; . recreacion, baile,
- espectaculos musicales : L
aerobicos. distension.
Pap_allera, Celebrar el dia
conjunto Ingresar a cada uno de
. Internos . . . . de las Mercedes
) Celebracién . Celebrar el dia musical, sonido, los patios de manera
7:00am- - comunidad 1, 2, . . - . generando
25-09-2014 . Virgen de las de la virgen de animador, simultinea  con  las ;
12:00m 3,4yb5. . . espacios de
Mercedes. las Mercedes. instructor diferentes muestras vy ion. bail
aerobicos espectaculos musicales recreacion, batle,
' distension.
Video beam,
computador, Saludo, presentacion de
, Yy acta de . .
Internos . : los estudiantes  de Departir
. asistencia, . L S
1:00pm- _ - voluntarios de Dar a conocer enferr_nena, exposicién conocimiento
08-10-2014 : Primeros Auxilios 18 a 27 afios de curso  primeros e tematica de los talleres a  sobre los
5:00pm o fotogréfica, . .
edad. Grupo 1. auxilios. rabadora realizar, primeros
9 Lo retroalimentacion y auxilios.
Estudiantes .
. despedida.
enfermeria
UNISANGIL
Video beam,
Internos computador, . .
voluntarios  de , Yy acta de Salu,d_o, exposicion Depar_tlr_
. ~ . . - tematica de los talleres a conocimiento
7:00am- . . 18 a 27 afios de Curso primeros asistencia, .
09-10-2014 ] Primeros Auxilios - , realizar, sobre los
12:00m edad. Grupo 1y auxilios. camara - L .
. retroalimentacion y primeros
2. fotogréfica, - L
despedida. auxilios.
grabadora.

Estudiantes
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enfermeria
UNISANGIL
Video beam,
computador,
Internos ;Y aca de Saludo, exposicién  Departir
: asistencia, " S
7:00am- _ - voluntarios  de Curso primeros camara temgtlca de los talleres a conocimiento
15-10-2014 . Primeros Auxilios 18 a 27 afos de o e realizar, sobre los
12:00m auxilios. fotogréafica, . ., .
edad. Grupo 1. retroalimentacion y primeros
grabadora, despedida auxilios
Estudiantes P ' '
enfermeria
UNISANGIL
Video beam,
computador,
: oY gcta de Saludo, exposicion  Departir
Internos asistencia, . I
) . - . . , tematica de los talleres a  conocimiento
1:00pm- Primeros Auxilios voluntarios de Curso primeros camara -
16-10-2014 ) ~ - . realizar, sobre los
5:00pm 18 a 27 afios de auxilios. fotografica, . L .
retroalimentacion y  primeros
edad. Grupo 2. grabadora. . -
X despedida.. auxilios.
Estudiantes
enfermeria
UNISANGIL
Video beam,
computador,
Internos. oY gcta de Saludo, exposicion  Departir
voluntarios  de asistencia, . h_
) . . ! tematica de los talleres a conocimiento
7:00am- . - 18 a 27 afios de Curso primeros camara .
20-10-2014 ] Primeros Auxilios o . realizar, sobre los
12:00m edad. Grupo 1y auxilios. fotogréfica, . L .
retroalimentacion y primeros
2 grabadora. despedida auxilios
Estudiantes P ' '
enfermeria
UNISANGIL
. Generar espacio Rompecabezas,  Saludo, explicacion del Se espera que el
7:00am- Actividad Internos tercera  de esparcimiento dominos, acta de objetivo, repartir juegos, grupo logré
22-10-2014 . . - . X
12:00m Pasatiempos edad. y pasatiempos a asistencia, dar a conocer ganadores, recrearse y

Grupo |

los internos

camara, regalos.

premiacion (prendas de

motivarse en la
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pertenecientes al
grupo de la
tercera edad.

vestir, Utiles de aseo),
cierre de la actividad.

consecucion de
mas actividades.

Generar espacio
de esparcimiento

Saludo, explicacion del

Se espera que el

. . Rompecabezas,  objetivo, repartir juegos, grupo logré
) . y pasatiempos a A
1:00pm- Actividad Internos tercera . dominos, acta de dar a conocer ganadores, recrearse y
23-10-2014 ) . los internos . . L ;
5:00pm Pasatiempos edad. . asistencia, premiacion (prendas de motivarse en la
pertenecientes al R >
Grupo | camara, regalos.  vestir, Utiles de aseo), consecucién de
grupo de la . L g
cierre de la actividad. mas actividades.
tercera edad.
Internos Juego bingo, S Generar estados
| . i . Saludo, explicacion del f
7:00am- . o untarlos~ de Realizar premios, juego premiacion de confort que
27-10-2014 -, Bingo 18 a 27 afios de actividad de compartir, ’ : ' saquen de la
12:00m i . pasabocas y cierre de la .
edad. Grupo 1y recreacion. fotografia y acta L monotonia a los
: ; actividad. .
2 de asistencia. internos.
. Entrevistas  con Internos que !Entrewstar Hoja de Saludo, explicar objetivo Recolec_tar datgs
29-10-2014 7:00am- internos de llegan de Internos - para entrevista y de la entrevista, proceder necesarios ¢
12:00m realizar ingreso . . ' cada uno de los
traslado. traslado. lapicero. a entrevistar. .
de datos, internos.
. Entrevistas  con Internos que !Entrewstar Hoja de Saludo, explicar objetivo Recoleqtar datos
1:00pm- . internos para . . necesarios de
30-10-2014 : internos de llegan de . . entrevista y de la entrevista, proceder
5:00pm realizar ingreso . . cada uno de los
traslado. traslado. lapicero. a entrevistar. .
de datos, internos.
_Dar a conocer la Portétil, Saludo, preguntas sobre Potenciar
Internos importancia de la . . C
| . | | Televisor, hojas la salud mental, conocimientos
7:00am- vo untarlos~ de  salud menta blancas, listado exposicion temética, previos sobre la
05-11-2014 . Salud Mental 18 a 27 afios de sobre nuestro ' . : R '
12:00m . de  asistencia, retroalimentacion, juego salud mental e
edad. Grupo 1. bienestar . - . : .

- lapiceros, de fichas, cierre de la introducirnos en
emocional, camara actividad nuevos temas
psiquico y social. ' ' '

. Dar a conocer la Portatil, Saludo, preguntas sobre Potenciar
06-11-2014 7:90am- Salud Mental Internos_ importancia de la  Televisor, _hOJas la _ s_a}Iud mgn_tal, conocimientos
12:00m voluntarios  de salud mental blancas, listado exposicion temética, previos sobre la
18 a 27 afios de sobre nuestro de  asistencia, retroalimentacion, juego salud mental e
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edad. Grupo 2. bienestar lapiceros, de fichas, cierre de la introducirnos en
emocional, camara. actividad. nuevos temas.
psiquico y social.
Dar a conocer la . .
Portétil, Saludo, preguntas sobre Potenciar

importancia de la

Internos salud mental Televisor, hojas la salud mental, conocimientos
10-11-2014 1500pm— salud Mental pertenecientes al sobre nuestro blancas,_ I|sta(_jo exposicion _,tem_atlca, previos sobre la
5:00pm grupo  de la bienestar de  asistencia, retroalimentacion, juego salud mental e
tercera edad. - lapiceros, de fichas, cierre de la introducirnos en
emocional, ) -
psiquico y social. camara. actividad. nuevos temas.
Se espera que los
s
Computador, retroalimentacién pasado b
Internos video beam, encuentro exposicion primeros
) . - . Dar a conocer los ' A auxilios
7:00am- Primeros Auxilios voluntarios de . - bafles, dulces, tematica, juego de roles, A
12-11-2014 ] NP - primeros auxilios . . psicolégicos  ya
12:00m Psicolégicos. 18 a 27 afios de psicolégicos Ils_tado _ de espacio de Ppreguntas, que son
edad. Grupo 1. ' asistencia, retroalimentacion
. . - . fundamentales
camara. mediante video y cierre S
- para la condicién
de la actividad.
en la cual se
encuentran.
Se espera que los
Saludo zprencan
. Computador, retroalimentacién pasado b
Internos video beam, encuentro exposicion primeros
) . . . Dar a conocer los ' e auxilios
7:00am- Primeros Auxilios voluntarios de . - bafles, dulces, tematica, juego de roles, A
13-11-2014 . NP - primeros auxilios . . psicolégicos  ya
12:00m Psicolégicos. 18 a 27 afios de icolbai listado de espacio de preguntas,
psicoldgicos.. . . - R que son
edad. Grupo 2. asistencia, retroalimentacion
camara mediante video y cierre fundamentalgs_,
' - para la condicién
de la actividad.
en la cual se
encuentran.
Internos Computador, Saludo, Se espera que los
1:00pm- Primeros Auxilios pertenecientes al Df_iraconoce_r !OS video beam, retroalimentacion pasado internos
19-11-2014 ) Lo primeros auxilios ! s
5:00pm Psicoldgicos. grupo de la sicol6aicos bafles, dulces, encuentro, exposicion aprendan
tercera edad. P gicos. listado de tematica, juego de roles, primeros
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asistencia,
camara.

espacio de preguntas,
retroalimentacion
mediante video y cierre
de la actividad.

auxilios
psicolégicos ya
que son

fundamentales
para la condicion
en la cual se

encuentran.
Entregar Proporcionar Citar al grupo de la Proveer de
colchonetas para
colchonetas a Internos colchonetas a tercera edad, preguntar ;
] . . - un mejor
7:00am- adultos pertenecientes al adultos de la quienes necesitan
24-11-2014 i . Colchonetas . descanso a
12:00m pertenecientes al grupo de la tercera edad que colchonetas, ir a celdas a adultos
grupo de la tercera tercera edad. carezcan de inspeccionar,  entregar .
pertenecientes a
edad. estas. colchonetas.
la tercera edad.
Introduccion por parte
de las pasantes,
Internos Expone_zr lo exposicion a cargo de Socializacion de
. aprendido y dar Carteles, los integrantes  del .
. . voluntarios - . . . informe y
7:00am- Clausura pasantia . cierre a las céamara, sonido, grupo. Exposicion sobre
25-11-2014 ] . pertenecientes a .- L . resultados de la
12:00m social actividades grupo de danzas, actividades realizadas . .
los grupos 1y 2. . pasantia  social
realizadas pasabocas. por parte de las pasantes, :
~ . realizada
durante el afio. presentacion de danzas,
presentacion obra de
teatro, compartir.
Internos Saludo, celebracion Despedida _final
. . - de las pasantes
voluntarios  de Bingo, regalos, cumpleafios, regalos, X .
) ., ~ Celebrar ) . w o en psicologia
1:00pm- Celebracién 18 a 27 afios de o ponqué, juego bingo”,
27-11-2014 : o cumpleafios a los ) . con el grupo de
5:00pm cumpleafios. edad. Grupo 1y . pasabocas, ambientacién con .
2 Internos. sonido, tarjetas musica, despedida vy Internos
' ' ' " voluntarios 1 vy
compartir.

2.
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Apéndice B. Analisis de involucrados.

* Beneficiarios

directos '**Grupo de internos seleccionado

/;'-* pasantes de psicologia

\-familiares de los internos.

Beneficiarios «internos en general.
Indirectos sfuncionarios del EPMSC Socorro.
*Comunidad en general

Anélisis de

involucrados.

| «Gobierno Nacional de
/ Colombia
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Apéndice C. Instrumento de diagndstico.
Entrevista Semiestructurada
Nombre: Yadira Arguello
Cargo: Psicologa del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad del

Socorro.

=

. ¢Cual es la poblacién actual mas vulnerable dentro del centro penitenciario?

2. ¢Cuales son las problematicas més frecuentes con los internos?

3. ¢Qué tematicas se han trabajado anteriormente?

4. ¢Entre que edades se encuentra la mayoria de la poblacion?

5. ¢Cuales son las condiciones en que se encuentran los internos?

6. ¢Se presenta hacinamiento en la institucion? ¢ Cual es el porcentaje?

7. ¢Por qué motivos son aislados?

8. ¢Los anteriores trabajos que resultados han dejado?

9. ¢Como es el comportamiento de la poblacion que conformaria el grupo de
trabajo?

10. ¢ Cuales cree son las necesidades que el servicio de pasantia podria

intervenir?
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Apéndice D. Arbol de problemas.

Estado permanente de
ansiedad

Falta de cuidado personal

Pensamientos tendientes a
repetir comportamientos

Aalirtivine

Enfermedades
psicoldgicas .

Dificultad para controlar sus

emociones

Conflictos constantes entre

compafieros

I ]
Conductas impulsivas

Pensamientos negativos

Bajo estado de animo

Inestabilidad Emocional

Abandono de la familia

Ausencia de proyeccién y estilo de vida saludable

Existen factores que afectan el
mantenimiento de habitos saludables y la
calidad de vida de un grupo de internos del
centro penitenciario de mediana seguridad

y carcelario del socorro.

— ——
Privacion de la contrﬁlsjss?glargeia
libertad “encierro” . prop
vida
Abandono | Vida rutinaria

Diversidad cultural

Estrato
~—] socioeconémico
bajo.
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Apéndice E. Arbol de soluciones.

Generar estrategias Aumentar la Fomentar el
de adaptacion en el autoestima desarrollo de
centro penitenciario habilidades para la

Disefiar e implementar un proyecto de intervencién
psicosocial que genere estrategias de adaptacion en el

centro penitenciario.

Dentro del grupo a intervenir existe voluntad e interés
ante el cambio, asi mismo, existe atencion, interés y

receptividad ante los mensajes impartidos

Ejecucidn del programa de La edad del grupo a Hacer ver los
intervencion, implementando intervenir es una edad aspectos positivos a
medios y formas innovadoras que vulnerable pero asu cada uno de los
aumenten la atencion y el interés | | vez es una edad donde internos con el
por parte de los participantes, asi la idea del cambio se objetivo de no
mismo, se ira realizando de puede realizar y perder la
forma aleatoria actividades fortalecer expectativa o
lidicas y de reflexion y debate proyecto de vida
apoyado de medios y personas
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Apéndice F. Andlisis de alternativas.

Utilizar de forma variada los materiales de

apoyo tales como videos, lecturas, juegos

Trabajar en conjunto con profesionales de

manera interdisciplinar en teméticas - .
Proyeccion de peliculas de

relacionadas con la intervencion.
ensefianza y reflexion

Abordar las 10 habilidades que componen
a P Realizar actividades de forma

las habilidades sociales. . L.
llamativa y poco rutinaria

Reforzar y retroalimentar las actividades . .
Proporcionar terapias y momentos

lUdicas y participativas. de relajacion cuando se considere
necesario

) . ; Brindar espacios a los internos a
Realizar actividades deportivas, manuales
» expresar de forma creativa sus
y de recreacion 1 vez por mes. o ) )
sentimientos y emociones, evitando

sean expresados en conductas

delictivas.

Se trabajan situaciones de conflicto entre

los internos, de ansiedad, estrés, depresion, — - :
i . ., i ., Realizar juegos y dinamicas que
ideas de infravaloracion y de reiteracion de ) o
permitan el esparcimiento.

conductas delictivas.

Realizar un proyecto de intervencion Fortalecer el auto concepto de si
psicosocial enfocado en la adaptacion al

mismo
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Apéndice G. Matriz Dofa.

Fortalezas
Se cuenta con el apoyo del
EPMSOC.
El grupo de trabajo es un grupo de
jovenes dispuestos participativos.
Se cuenta con el apoyo y asesoria

de la psicologa de la institucion.

Debilidades
Incitacion por parte de los internos
que no conforman el grupo a rifias o
situaciones conflictivas.
Falta de reconocimiento por parte
del estado a los programas
psicosociales desarrollados dentro de

los centros penitenciarios.

Oportunidades

Las intervenciones proporcionan a
los internos estrategias de adaptacion
al ambiente carcelario y de proyecto
de vida.

Difundir el mensaje a través de los
internos que conforman el grupo a
transformar sus ideas y

comportamientos delictivos.

Amenazas
Desercién por parte de los
integrantes del grupo.
Falta de interés por parte de
algunos de los integrantes del grupo.
Presencia de lideres negativos que
no permitan un buen manejo de la

tematica.




Proyecto de Pasantia social 61

Apéndice H. registro fotografico
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