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LA EXPRESION DE ACTITUDES SANAS FRENTE A LA SEXUALIDAD, UN
PROGRAMA FORMATIVO PARA EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DE
INFANTES PERTENECIENTES AL COLEGIO.SAN CARLOS SEDE C DE SAN
GIL

La pasantia social se constituye en una opcidon propuesta como requisito en el pian de
estudios, para optar por el titulo de psicélogo. La pasantia se concibe como un espacio
formativo en una institucion bajo la supervision de un tutor. El estudiante a través de
ella, se vincula con una comunidad con el fin de aplicar en los distintos contextos en los
que ésta opere los conocimientos adquiridos para obtener un entrenamiento especifico
en un area puntual, que para el caso es el area de formacion de la Psicologia Social,
enfocadndose hacia los campos especificos de la psicologia social de la salud, el ocio y el
tiempo libre y el desempleo, En este sentido la Pasantia Social fortalece la relacion
universidad - entorno, como factor fundamental de aporte social, posicionamiento y
retroalimentacion curricular.

El presente proyecto social tiene como fin atender a las necesidades de la poblacién
infantil (Nifez tardia, de los 7 - 11 afos aproximadamente) ya que son ellos (as) los
(as) futuros' (as) ciudadanos (as) que gobernaran el pais y que en muchas ocasiones son
ademas victimas de las diversas problemadticas que se experimentan a diario. Entre ellas
cabe mencionar el abuso de drogas y alcohol, embarazos no deseados y a temprana
edad, prostitucion y pornografia infantil, violencia intrafamiliar, maltrato infantil y
abuso sexual. Es por esto que surge la propuesta de realizar mi programa de educacion

sexual para nifios (as), desde una mirada psicoloégica que comprometa a los
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profesionales de este campo, brindar herramientas que favorezcan actitudes sanas frente
a la sexualidad desde edades tempranas.
Descripcion de la Institucion
Reseria Historica

La planta fisica del Colegio San Carlos Sede C, recibio ese nombre después de ser
fusionada con la Institucion las Américas. La Sede C, anteriormente llamada escuela las
Américas, fue fundada el 14 de abril de 1936 por el Sefior Alfredo Muioz, el Capitan
Padilla y dofia Eumelina Gémez Fonce. El nombre en conmemoracion al dia universal
de las Américas.

Se inici6 labores exclusivamente para nifias con los dos primeros grados de basica
primaria, adicionando la preparacion artesanal y la modisteria. Asi continu6 hasta el afio
1961 cuando por el primer incremento de alumnos se completd el ciclo basico de
primaria.

Las primeras maestras fueron Julia Arenas, Lola de Acevedo, Emma de Vargas,
Carmen Ardila de Morales y Eumelina Gémez Fonce, directora del establecimiento. El
nimero de alumnos fue aumentando hasta completar doce (12), filé una escuela mixta.

Debido a'los cambios que se fueron generando y por lo tanto al tiempo transcurrido,
la planta fisica ya no reunia las condiciones necesarias para cubrir las necesidades del
alumnado existente; de esta manera los alcaldes de turno durante los periodos 1995-
1998 y 1988-2000, decidieron dar solucion a la falta de espacios tanto en el patio de
recreo como ventilacion e iluminacion en los salones de clase, e hicieron una gran
inversion con la cual se obtuvo la nueva planta fisica, la cual fue entregéda en 1999,

posteriormente fue unida a la escuela Santa Teresita; y el 28 de octubre de 2002 con
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resolucion 12435 fue fusionada con el colegio San Carlos tomando el nombre actual,
colegio San Carlos sede C.
Objetivos de la Institucion

Regular las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa del Colegio San
Carlos para que sean armonicas, respetuosas, autonomas, mediante un proceso de
comunicacion o conducto regular y alcanzar el desarrollo humano y el bienestar
colectivo.

Favorecer al estudiante como centro del proceso educativo para el pleno desarrollo de
la personalidad, el acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la
formacion en valores éticos, estéticos, ciudadanos y religiosos que lo capaciten para el
desarrollo sociologico del pais.

Propiciar la adopcion y el conocimiento del pacto de convivencia social para lograr
su interiorizacion y cumplimiento por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Permitir la convivencia armoénica entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Propiciar el excepto a los demés y facilitar el cumplimiento de los planes, programas,
horarios y actividades del plantel.

Orientar- la formacion ciudadana del estudiante a través de la vivencia de los valores
que enriquecen su vida social.

Establecer espacios y procedimientos de formacion en el ejercicio de los derechos y
los deberes que promuevan la autonomia y los valores humanos en todas las

dimensiones.
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Filosofia

La educacion del Colegio San Carlos estd fundamentada en una racionalidad, que
propende por la formacion de seres competentes en respeto y servicio a los demas, en el
juicio critico en la vivencia de los valores cristianos, esta educacion se posibilita
mediante la practica de una pedagogia liberadora, que brinda los espacios y ambientes
para él desarrollo de las potencialidades del ser, de la autonomia y la participacion,
facilitando asi el acceso a la ciencia, a la tecnologia y demas bienes de la cultura, en
respuesta a las exigencias del mundo globalizado.
Mision

El Colegio San Carlos es una Institucion con un “compromiso infinito”, que imparte
una educacion de calidad fundamentada en valores humanos y cristianos para la
formacion de personas integras y ciudadanos competentes, a través de la participacion
responsable y comprometida de la comunidad educativa en el proceso de transformacion
individual y social, con profundizacion en informatica a partir del nivel preescolar hasta
la media vocacional.
Vision

El Colegio San Carlos es una Institucion educativa oficial que ofrece los niveles de
preescolar, basica y media vocacional, en permanente cualificacion de sus procesos
educativos, administrativos, de servicios, y de extension a la comunidad, estableciendo
convenios, definiendo politicas y trazando metas que posibiliten la realizacion y alcance

de la mision.
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Marco Conceptual

Para empezar, es necesario tener una comprension clara acerca de lo que significa la
sexualidad en el sentido amplio de la palabra, es decir que se entienda mas alla de un
simple hecho biolégico como una dimension integral dé la existencia humana, donde lo
biologico, afectivo y social interactiian constantemente.

Segun Guerrero (1999), la expresion “educacion sexual” puede resultar equivoca si
se indica que se esta partiendo de una vision aislante de la sexualidad, como si ésta fuera
un apéndice de la persona que se quiere educar. Por tanto se realizard una revision
teodrica acerca de la importancia de la sexualidad a lo largo de la vida de todos los seres
humanos, que permita tener una vision acertada acerca del proyecto.

Cerruti, (1992) considera que el desarrollo de la sexualidad estd intimamente ligado
al desarrollo integral del individuo desde el momento que es un elemento constitutivo
mas de su personalidad. Es la forma como ese ser humano aprende a relacionarse con
los otros, dejando a un lado la confusion entre sexualidad y genitalidad que llevo a que
durante mucho tiempo se restringiera lo sexual al ejercicio de la genitalidad. Algunos
conceptos actuales abalan hoy el criterio de la funcion sexual como una totalidad que
transcurre eh un tiempo desde el comienzo al final de la vida, independientemente del
funcionamiento de los 6rganos sexuales y un espacio que no se limita solo a éstos.

Por tanto, la salud sexual segtn la Organizacion Mundial de la salud es aquel “estado
generai de bienestar fisico, mental y social y no la ausencia de enfermedades o dolencias
en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, sus funciones y sus

procesos’.
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Entendiendo asi que el desarrollo arménico de la sexualidad es fundamental para la
formacion integral de la persona pues, Gantier, (1982) sostiene que “el ejercicio de la
sexualidad es una necesidad social basica con gran repercusion en el bienestar individual
y en las relaciones individuales, en lo afectivo y en la comunicacién con el otro. La
necesidad de complementariedad, trascendencia y comunicacién, motiva el
acercamiento de los individuos entre si.”

En este mismo aspecto centra su aporte Farifia de Luna, (1992) quien entiende la
sexualidad como una forma de expresioén, de comunicacion, que conforma una entidad
biologica y psicosocial. Es decir, nacemos con un sexo determinado que comienza a
diferenciarse en las primeras semanas de vida intrauterina y que luego de estar en
interaccion con el medio asume sus distintas expresiones de roles de acuerdo al género
al cual se pertenezca.

Por lo tanto es importante que los seres humanos aprendan a valorar y respetar su
cuerpo para que puedan llevar una vida sana tanto fisica como emocionalmente; pues la
sexualidad implica primero un conocimiento profundo de cada persona y luego una
aceptacion de los demds como son, reconociendo y aceptando la igualdad que se tiene
para el ejercicio pleno de la sexualidad, siendo ésta una funcion normal del ser humano
y como tal, parte inherente a su salud.

Es asi como los integrantes de la sociedad actual se ven obligados a modificar
actitudes y creencias y a discutir con sus pares, topicos relacionadds con la funcion
sexual que hasta no hace mucho solo se discutian en circulos donde participaban

personas de iguales conocimientos o igual ignorancia del tema.
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Aunque se debe tener en cuenta que el problema no reside en que se hable o no del
tema, sino en el abordaje que se le brinde, pues cuando la educacion sexual se limita a
impartir conocimientos acerca de la anticoncepcion, el aborto o las enfermedades de
transmision sexual e incluso si se asocia a las drogas se comete un error, el cual radica
en un enfoque que sefiala la patologia sexual en lugar de privilegiar los aspectos
afectivos, éticos y creativos de la sexualidad humana. En cuanto a lo afectivo se tienen
en cuenta el enfoque integrativo sugerido por Wallon (1973) considera que el hombre
posee el don de la capacidad de amar y a través de ella logra la plenitud sexual. En
cuanto a la ética sexual apunta hacia una dialéctica entre los valores establecidos por la
sociedad, que no siempre son aceptados por los miembros que la constituyen, y los
nuevos valores que algunos promueven o tratan de llevar a la mayor parte de la sociedad
y lo creativo pues la sexualidad constituye un componente esencial en la vida
intrapsiquica e interaccional del hombre. Su sentir y la capacidad de comunicarse
buscan formas de expresion que deben favorecerse en los nifios para lograr la plenitud
creativa.

Cardinal de Martin (1975) considera que la educacion sexual debe ser una educacion
para la formacion de la autoconciencia y de propios e internos valores; una educacion
para el amor, palabra ésta y accion que han caido en desuso. La palabra amor y el hecho
amor necesitan ser reivindicados. Hace falta amor a nivel personal: amor hacia nosotros
mismos. A nivel familiar: amor de hombre a mujer y viceversa, de hijos a padres y de
padres a hijos. A nivel social: amor de los que tienen todo, y a los que nada tienen. Debe
ser una educacion para la vida, “mi vida”, “la vida de cada cual”, “y mi vida es ante todo
un hallanne yo en el mundo; y no asi vagamente, sino en este mundo, en el de ahora”

.. AT IVTEC A MEDICA
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Es importante destacar ademds que la sexualidad, como todo proceso humano, segin
Cerruti (1987) se forma a través de una relacion dialéctica en la que intervienen los
componentes somaticos, psicoldgicos y sociales y es sin duda, una de las funciones de
nuestro organismo que con mayor fuerza repercute y estd influida a la vez, por el
contexto social en que estd inmersa y se desarrolla, pues desde el vientre materno, el ser
humano se transforma a medida que pasa el tiempo, no solo fisica sino
psicologicamente, por eso se hace necesario que desde nifio la persona reciba educacion
sexual sana y abierta, para cuando sea adolescente y empiece a buscar su propia
identidad pueda asumir sus cambios fisicos y emocionales con madurez aprendiendo a
respetar su sexualidad.

De esta manera, las bases o lincamientos desde donde se pretende trabajar estdn
orientados hacia la nifiez. Teniendo en cuenta que la infancia es un periodo de
transicion, en la medida en que el crecimiento mismo es una manifestacion del proceso
evolutivo. Los desajustes emocionales que se presenten en este periodo constituyen
manifestaciones exteriores distintas de algo que, en cuanto a sus causas, responde a
esquemas que pueden ser modificables, asi se considera que el nifio es un participante
activo en su desarrollo ya que Olson, (1960) considera que la atencion especial prestada
a este desarrollo hace que se estudie al nifio en cuanto que da muestras de cambio dentro
de una secuencia de tiempo, atendiendo no sélo al progreso en si mismo, sino intentando
también predecir las fases siguientes en funcion de las antecedentes, mediante el proceso
de experimentacion y orientacidon que haya tenido. Por su parte Watson, (1965)
considera al nifilo como un ser plastico en crecimiento, al que hay que dirigir en el

aprendizaje de todo aquello que la sociedad estima valioso, mientras que Piaget, (1952)
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estima que la maduracion es la tendencia fundamental del organismo a organizar la
experiencia de manera que pueda ser asimilada y el aprendizaje es el medio de
introducir nuevas experiencias en esa organizacion. Ademas Cannichael, (1951) por su
parte dice que el cambio de conducta debe ocurrir en un organismo inmaduro para ser
capaz de formar esquemas de habitos estables.

Es entonces, que “mediante el aprendizaje proceso que consiste en ayudar al nifio a
convertirse en miembro adulto y activo dentro de su sociedad, que el individuo llega a
formar parte de su comunidad, mediante la adquisicién de unos modos de percibir y de
comportarse que se adaptan a los valores que imperan en la misma” Watson, (1965).
Deduciendo de lo anterior que la socializacion es un medio por el que se adquieren los
modelos de conducta convencionales, es un proceso de aprendizaje y al tratarse de una
conducta aprendida, las influencias sociales sobre la personalidad del nifio se puedan
llegar a explicar finalmente haciendo uso de los principios de éste.

Asi, la personalidad del nifio se inicia a constituir con base en los aprendizajes que
constantemente recibe de su medio y por la interaccion de diversos factores que aportan
también para su constitucion. En este punto surge el interés por trabajar con algunas de
las conductas y actitudes de los nifios, pues su personalidad estd en un proceso de
desarrollo y maduracion, teniendo en cuenta como se habia mencionado que algunos de
los determinantes tienen su origen en la herencia bioldgica, otros brotan de la situacion
social en la que se encuentra inmerso el nifio y es desde alli desde donde se realizara la
intervencion a través de la influencia social que segun los antropologos, su efectividad
se ha confirmado, pues encierra diversos factores durante la fase formativa del

desarrollo de la personalidad (Davis, citado por Monrroy de Velasco, 1985)
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Es asi como algunos acontecimientos, segun Watson (1965), predisponen al
individuo hacia ciertas clases de conducta en su vida posterior. En cualquier momento
dado, la conducta es funcion de la historia vital de un organismo y de los estimulos que
han actuado sobre €l. Una alteracion significativa de la historia vital o de las condiciones
de los estimulos tenderd a producir un tipo diferente de conducta. Asi la importancia que
revisten las experiencias favorables no reside solo en la satisfaccion que ofrecen de las
necesidades inmediatas sino que se deben a que contribuyen a una historia vital
favorable para el mantenimiento de una buena adaptacion. Segiin Munn (1954) “Puede
decirse que se da aprendizaje siempre que la conducta sufre una modificacion de
caracter aditivo de naturaleza mas o menos permanente como resultado de la actividad,
de un adiestramiento especial, o de la observacion”. Pues, como afirma Marquis (1930)
el aprendizaje representa una modificacion de la estructura del organismo en respuesta a
estimulos presentes en el medio externo en el momento de la modificacion,

Watson, (1965). Afirma que el nifio aparece como un individuo en una situacion
total, funciona como resultado de fuerzas individualmente determinadas y por efecto de
las circunstancias ambientales que presionan sobre él se reconocen las influencias
externas, que hacen su aparicion mediante la socializacién, mecanismo de la transmision
cultural. Los esquemas de conducta confeccionados por el hombre se hacen llegar al
nifio y futuro joven a través de la socializacion. En cuanto a esto Kluckhohn (1954)
considera a la cultura como normas de conducta interiorizadas por el individuo pero que
ninguno lleva en si la huella de todos los aspectos de ella. Porque la socializacion
interioriza Unicamente ciertos aspectos mediante la interaccion y todo lo que brote de

¢stas se considera como la personalidad, el propio esquema de tendencias, distinto del
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de cualquier otro modificado por las situaciones particulares y por circunstancias de la
experiencia.

Se puede considerar que la definicion que ofrece Allport (1961) acerca de la
personalidad ayuda a explicar' un poco el esquema de tendencias que se maneja en cada
ser humano ya que considera este aspecto como “la organizaciéon dindmica, dentro del
individuo, de aquellos sistemas psicofisicos que determinan su conducta y pensamientos
caracteristicos. Continua diciendo Allport que, puesto que la personalidad hace algo se
precisa un término que designe los diversos sistemas que la constituyen. Les da el
nombre de “tendencias determinantes 6 tendencias de la conducta”. Una tendencia de la
conducta encierra una inclinacion, un proceso directivo que se resuelve en una conducta
orientada hacia ciertos objetos o personas o por el contrario alejarse de ellos, variando,
desde luego con la tendencia en cuestion, su fuerza y las otras circunstancias de la
situacion (Watson). Las ciencias psicoldgicas no han alcanzado todavia un nivel de
desarrollo que permita dar siempre una significacion precisa a estas tendencias,
mediante una aproximacion general se consideran rasgos, habitos, disposiciones,
impulsos, necesidades, intereses, actitudes y otros fendmenos psicoldgicos conexos.
Para el interés del proyecto se trabajard con estas ultimas 'que segin Zanna y Rempel
(1988) la actitud de alguien se refiere a las creencias y sentimientos con respecto de una
persona o acontecimiento, las reacciones evaluativas sean exhibidas en creencias,
sentimientos o inclinaciones a actuar, definen la actitud de una persona hacia algo. Otra
definicion de las actitudes la realizan Breckler y Wiggins, (1989); Sanbonmatsu y fazio,

(1990) quienes consideran que es una manera eficiente de evaluar el mundo y de la
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misma forma cuando se evaluan las actitudes, se aprovecha una de las tres dimensiones:
afecto (sentimientos), conducta (intencién) y cognicidon (pensamientos).

Segun Myers (1995) los psicélogos sociales se interesan profundamente en la manera
en que las personas piensan unas de otras, se influyen y se relacionan entre si, como
también estudian la manera en que los grupos afectan a los individuos 6 en que un
individuo afecta a un grupo.

Al principio los psicologos sociales concordaban en que conocer las actitudes de las
personas era predecir sus acciones. Pero, en 1964, Ledn festinger concluyd que la
evidencia no mostraba que el cambio de las actitudes cambiara la conducta. Festinger
creyo que la relacion actitud-conducta funcionaba de manera opuesta.

Hacia 1969 lleg6 un golpe mas para la supuesta potencia de las actitudes cuando el
psicologo social Alian Wicker reviso varias docenas de investigaciones que cubrian una
amplia variedad de personas, actitudes y conductas, ofreciendo de esta manera una
conclusion: las actitudes expresadas de las personas predecian poco de la variacion de
sus conductas.

Entonces, como es dificil obtener una lectura directa de las actitudes, estas se miden
en el momento en que se expresan y como otras conductas las expresiones estan sujetas
a influencias externas. Las influencias sociales pueden ser enormes, no sélo colorean las
actitudes expresadas sino también otras conductas. Por tanto en este trabajo tienen un
valor importante los factores psicologicos, especialmente el fomento de algunas
actitudes favorables frente a la sexualidad. Desde el punto de vista que aqui nos ocupa,
su interés reside en el hecho de que todos ellos hacen resaltar mas que nadie los aspectos

sociales de la personalidad.
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Segun Watson (1974), la agresividad, el sexo y la dependencia - independencia se
consideran formas de conducta sujetas a la socializacion pues implican, en
consecuencia, un componente de aprendizaje relativamente amplio que se puede llegar a
direccionar pues son suscitadas desde el exterior.

Y la personalidad del nifio en cuanto objeto de observacion externa es importante,
pero ademads también lo es, la forma como ve ¢l mismo su conducta. No es un adulto
inmaduro, vive su experiencia y piensa dentro de un mundo propio que difiere
inherentemente del que poseen los adultos, y del que forman parte la vision que tienen
de si mismo. Ello da, como dice Koftka, (1928) “nuestra bien provista, multicolor y
finamente organizada perspectiva del mundo”.

Al ir pasando por la infancia y por la nifiez, cada nifio alcanza a su modo, algun tipo
de comprension de si mismo y de otras personas. Va adquiriendo conocimientos y
actitudes hacia si y hacia los otros. Ciertamente el conocimiento que el individuo tiene
de si mismo aumenta durante la segunda fase de la nifiez. Ocurre durante toda la vida
del individuo pero es sin duda en la nifiez y sobre todo en la adolescencia donde
adquiere su mayor desarrollo. La socializacion constituye por tanto, un requisito
fundamental a adquirir, para que el nifio se transforme en adulto. Desde el punto de vista
organizativo “la sociedad se encuentra constituida por grupos, estructuras y sistemas,
armonicamente cohesionados por la cultura” (Carrizo; Lopez; Déavalos, (1982))

Por tanto, White (1948) hace resaltar la importancia que tiene la influencia del grupo
sobre la propia estima (aceptacion de si mismo) y aceptacion social. El desarrollo
psicosocial que experimenta el nifio entre los 6 y los doce afos se puede enfocar como la

época de los gtupos de pares (compafieros de igual edad) ¢ la edad escolar. Por la
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primera denominacion se sefiala la importancia que revisten estos afios de cara al
aprendizaje que ha de efectuar el nifio para vivir con individuos de su misma edad.
Muchas de las habilidades de socializacion de una cultura se aprenden en los grupos de
compaiieros de igual edad. La forma de reaccionar de un nifio no s6lo depende del grupo
al que esta expuesto, sino también de las caracteristicas de su personalidad que esta
configurando.

Segun Watson (1974) La aprobacion por parte de los agentes de socializacion deja de
ser meramente un medio ordenado a un fin para convertirse en un fin en si. El grupo de
compafieros suministra, pues, recompensas. Ofrece también una identidad del nifio y
para el nifio: ya no es el hijo del sefior Martinez sino Luis. Como indican estos autores el
nifio va asumiendo las distintas entidades que le va dando el grupo: alumno de primer
grado, compafiero de excursion y asi sucesivamente a lo largo de los anos. El solo
numero de individuos que componen el grupo sirven para respaldar peticiones
encaminadas a hacer lo que otros hacen o tener lo que otros tienen.

De acuerdo con la anterior revision conceptual son varios los agentes que intervienen
en la educacién de los nifos. Entre ellos, la familia, la cual educa; pero hoy mas que
nunca su campo de accion se ve influenciado por el contexto sociocultural en que vive,
por los medios de comunicacion social, por el grupo de pares, etc. Es irreal pretender
educar al margen de la cultura, de cada contexto sociocultural, de la influencia de los
medios de comunicacioén social. Por este motivo, se hace necesario el apoyo que los

centros educativos prestan a la familia.
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Hay que subrayar el derecho y el deber primario de los padres en la educacion de sus
hijos, asi como la responsabilidad de los centros educativos de educar en valores, de
desarrollar la capacidad de amar y las actitudes de servicio.

Los colegios tienen la responsabilidad de brindar todo el apoyo necesario a la
familia para que pueda cumplir eficazmente sus funciones. Su tarea no es sustituir a los
padres, sino apoyar, consultar, cooperar con la familia, porque es su deber, no porque
los padres no sepan como hacerlo. En este sentido, las instituciones deben ser muy
claras y respetuosas de los espacios familiares, de la intimidad familiar y de los derechos
de los padres. Familia e instituciones educativas educan desde espacios diferentes y
complementarios, de ahi la importancia de que haya sintonia en los valores propuestos,
asi como coherencia entre el mensaje y el modelo que proponen y son.

En la familia es fundamental la educacion espontanea, esporadica, incluso no verbal
que se da. Es el primer dmbito de gestacion de actitudes y conductas de amor,
aceptacion, donacion, identificacion sexual... Es un lugar privilegiado, que no puede ser
sustituido por nadie; porque padre y madre para educar la sexualidad de sus hijos no
tienen necesariamente que sentarse a dar una clase. Tienen un espacio mucho mas rico y
efectivo, que es el de las pautas familiares, los modelos de relacion entre ellos, el tipo de
familia que son, o que no son.

Es importante tener claro que la familia como &mbito de socializacion e
identificacion de la persona es la educadora en afecto y en limites. A su vez, es en la
familia donde se favorece el desarrollo de la intimidad, que sin duda repercutird en la
capacidad de crear vinculos con otras personas. La capacidad de una persona de

establecer relaciones intimas, depende en parte de que posea un firme sentido de su
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identidad, basado en un conocimiento realista de si misma y un grado de autoaceptacion
(autoestima)

Asi que los centros educativos contribuyen también con el aprendizaje, ya sea a
través de las asignaturas vinculadas a la sexualidad, o creando instancias especiales
donde se favorezca un proceso en el cual se van dando conocimientos sistematicos,
graduales y con un nivel de vocabulario adecuado. Son un ambito importante de
formacion por ser un ambito de socializacion, de manejo de conocimientos y de
encuentros interpersonales.

Por estas razones es viable implementar toda una serie de programas de educacion
sexual para nifios, pues la sexualidad se educa, es un proceso, se va construyendo;
aprendiendo en una familia, en una comunidad determinada que en este caso puede ser
el colegio. Por consiguiente se desarrollara brevemente el contenido de las tematicas que
se tendran en cuenta para el cumplimiento del objetivo planteado, pues la educacion
sexual abarca muchos temas que se deben tener en cuenta pero de alguna u otra forma se
encuentran inmersos dentro de los tres grandes actitudes que se han escogido, como son:
la autoestima, pues considera la consolidacion del auto concepto, la autovaloracion, la
confianza, la seguridad y el respeto por si mismo, a la vez que se constituye en la base
para generar la relacion con el otro, segin Rodriguez Estrada, es la base y centro del
desarrollo humano, pues es una parte fundamental para que el hombre alcance la
plenitud y autorrealizacién en la salud fisica y mental, productividad y creatividad, es
decir en la plena expresion de si mismo. La segunda hace referencia a la autonomia,
pues ésta implica el ejercicio de la libertad, la preparacion para la toma de decisiones y

la responsabilidad en todos los actos de la vida y finalmente la convivencia la cual
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comprende el respeto por los otros, la reciprocidad, el didlogo, la participacion y el
amor.

En cuanto a la sustentacion tedrica de la metodologia empleada para llevar a cabo el
proyecto se incluye el juego y la musica como dos aspectos que en el nifio surgen en
forma natural y espontdanea. La importancia de estos aspectos radica en el aporte que
ofrecen para el desarrollo del nifio ya que sin duda resultan inherentes a su crecimiento,
a su educacion en general y al logro de un equilibrado proceso de aprendizaje y
socializacion.

El juego es la forma natural como el nifio conoce las cosas que lo rodean, se conoce
a si mismo y a los demads y descubre el mundo circundante.

Muchas sensaciones e ideas se adquieren con el juego, algunas veces jugando solos,
otras aprendiendo guiados por otros nifios o por algin adulto que a través de éste
estimul6 algo dentro del nifio y gracias a eso se entienden ciertas cosas que en seguida
se archivan en la memoria y seguramente se recuerdan en la etapa adulta.

JPor qué se recuerdan y aprenden en particular ciertas cosas y no otras?

Tal vez porque se vivia un verdadero momento de juego, es decir un momento
relajado y divertido en el cual se intercambiaba con otra u otras personas a un mismo
nivel, no existia una jerarquia que oprimiera o limitara el intercambio por lo tanto se
hablaba, reia y participaba sin limitaciones o miedos. Otra razén es que posiblemente
fue un momento ludico que en la vida afectiva del nifio tuvo una gran importancia por la
posibilidad de ver que como ¢él, todos expresaban en forma desinhibida los propios

sentimientos y pensamientos dando libertad a las sensaciones. Situaciones como esta
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vividas y recordadas en un cuadro agradable y relajado dan bases sélidas entre otros
aspectos, a la socializacion.

En efecto, Piaget decia que “El juego es una forma de adaptacién a la realidad”. Y
son operaciones o mecanismos de posibilidad de comprension del mundo que lo
preparan para su desenvolvimiento auténomo. Se constituye en institucion social
comportando todo un cédigo que avanza segun los niveles de evolucion del pensamiento
del nifio.

“El juego es un medio para explorar las experiencias fisicas, emotivas e
intelectuales”, comenta Baker en su libro “Entender el juego” y agrega: ... “y pone al
nino en condicion de asimilar tales experiencias traduciéndolas en modelos de
comportamiento, convenciones sociales y estructuras de referencia para el futuro™.

Dice también que el juego es una cosa absolutamente seria y tan necesaria que lo es
no solo para el desarrollo de pensamientos y de los sentimientos sino que es también
esencial en el crecimiento fisico.

Musica, juego y educacion

La musica introducida por medio del juego puede colaborar en diferentes direcciones
como apoy6 didéctico. Se puede convertir en un material de apoyo para que el adulto
enriquezca la comunicacion con el nifio. Tanto el juego como la musica estimulan en
forma natural muchas exigencias del ser humano, por ejemplo a nivel educativo, a nivel
bioldgico y a nivel socio recreativo, que ademds en cuanto a beneficios se multiplican al
interior de cada uno de estos niveles.

En cada momento de la vida se estd educando al nifio; las palabras, los gestos, las

conversaciones, los movimientos de las personas y cosas van siendo interiorizados y
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procesados por el nifo. Es por esto que cuando el nifio recibe un cierto tipo de
orientacion en las relacionés interpersonales, vendra reflejado en su comportamiento.

El nifio mientras juega esta aprendiendo y el aprendizaje resulta mas facil porque el
nifio se involucra completamente y se compromete porque es algo que para ¢l es
importante. En este caso lo que aprende serd mas duradero y valioso porque lo ha
obtenido a través de su propia experiencia e impulsado por un verdadero interés.

El nifio a través del juego aprende las reglas de la socializacion, interioriza las
actitudes de integracion, de apertura, de critica, las capacidades del dialogo, de
responsabilidad, de justicia, de participacion, de convivencia, de autovaloracion, de
creatividad, de respeto y de proyeccién al futuro.

Diagnéstico Institucional
EL Colegio San Carlos sede C, es una comunidad educativa orientada hacia la
formulacion de ideas claras y precisas en forma participativa para ayudar al
fortalecimiento de actitudes para el mejor desarrollo integral de los alumnos y de ésta

forma contribuir a las expectativas de la educacion Colombiana.

Para la elaboracion del diagnostico institucional inicialmente se conocid el personal
que laboraba en ese momento en el Colegio en la jornada de la tarde, siendo el tiempo
en que se desarrolld la pasantia y posteriormente se empez6 a desarrollar teniendo en
cuenta tres aspectos: humano, fisico y técnico. El primero de ellos describe las
caracteristicas de grupo a quienes iban dirigidas las acciones, equipo de trabajo, personal
de apoyo y aquellas personas que favorecieron o estuvieron involucradas en la practica.
En cuanto al aspecto fisico, describe las caracteristicas de la planta fisica, el lugar de

trabajo y aquellos aspectos que facilitaron el desarrollo de la labor como practicante. Y
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por ultimo el técnico el cual describe aquellos recursos logisticos para.el desarrollo de
las labores, herramientas de trabajo en psicologia como formatos, recursos
audiovisuales, etc. Lo anterior se evalud por medio de entrevistas al coordinador de la
Sede C y a las docentes y también por medio de la observacion directa, logrando lo

siguiente:

Aspecto humano

El Colegio San Carlos Sede C esta conformado por el Coordinador, seis (6) docentes

y 140 nifios y nifas aproximadamente teniendo en cuenta los grados desde primero a
quinto de primaria, del ultimo dos grados y de los demas uno. Para llevar a cabo el
programa se buscé trabajar integramente con los estudiantes de los grados tercero dos
(3-2), cuarto dos (4-2), quinto dos (5-2) y quinto tres (5-3); con las docentes
respectivamente y con los padres de familia de los grados mencionados, pues es en el
hogar donde debe reinar la tolerancia, comprension, ternura y carifio, siendo estos
algunos de los valores que hacen sentir al nifio importante en una sociedad y lo prepara
para pertenecer a ella.

El practicante de Pasantia Social cont6 con la disponibilidad, interés y apoyo del
cuerpo huméno que trabajaba en este Institucion, especialmente con el Coordinador,
actualmente Lie. Rafael Monrroy y las cuatro docentes de cada grado, siendo ellas
profesionales de la educacion con calidades humanas, capacidades de didlogo, amables,
emprendedoras, respetuosas y tolerantes.

Aspecto fisico
Gracias a la confianza que estas personas depositaron en la estudiante de pasantia

social, se tuvo acceso a los cuatro niveles que contaba la Institucion sede C,
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especialmente aquellos lugares necesarios e importantes para llevar a cabo el programa
propuesto.

Dentro de los sitios estaban las cuatro aulas de clase de los grados respectivos, un
salon o la sala de profesores para las reuniones con los padres de familia, la biblioteca
dotada de material importante que ayuda a complementar algunos temas, un patio y aula
multiple para facilitar la realizacion de talleres ltdicos y una sala de informatica que se
utilizard para realizar talleres con las docentes y para preparar los temas que se dictaron
a los nifios (as).

Aspectos técnicos

En cuanto a este aspecto, el Colegio San Carlos Sede C ofrecio algunos recursos
logisticos para el desarrollo de las labores, como el acceso a equipos tales como:
computador, tableros para colocar algunos trabajos que realizaban los (as) estudiantes
dentro de los salones, etc.

Planteamiento del problema

Hace algun tiempo atras la sexualidad se concebia como algo privado y oscuro,
imposible de mencionar en publico, ademas si se abarcaba se hacia para los grados de
secundaria y se ofrecia una educaciéon minima sobre el comportamiento sexual. Por
tanto se considera que la informacién se ofrece bastante tarde en comparacion con el
desarrollo de los estudiantes, cuando ya algunos de ellos han sufrido problemas sociales
como la paternidad temprana, el alcoholismo, la drogadiccién y el abuso sexual, pues
ya los valores estan arraigados profundamente, siendo en esta época muy dificil su

modificacién. De acuerdo con esta problematica se hizo necesario conocer ;Cuales son
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los efectos a corto plazo de la promocién de actitudes sanas frente a la sexualidad en
edades tempranas?

Objetivos
Objetivo General

Conocer los efectos a corto plazo, que tiene la promocidn de actitudes sanas frente a
la sexualidad en nifios (as) del Colegio San Calos sede C y prevenir diversas
problemadticas vinculadas a este tema, mediante la implementacién de un programa
formativo de salud sexual que permita el afianzamiento de los procesos de autoestima,
autonomia y convivencia en la constitucion de la personalidad del infante.

Objetivos especificos

Realizar cuestionarios y entrevistas iniciales que ayuden con la elaboracion de un
diagnostico de la realidad y posteriormente permitan evidenciar los cambios.

Llevar a cabo jomadas Iudico - pedagdgicas que favorezcan el desarrollo de actitudes
sanas frente a la sexualidad, trabajando principalmente la autoestima, autonomia y
convivencia junto con su adecuada expresion en la vida cotidiana.

Hacer una evaluacion periodica acerca de los alcances del proyecto en el transcurso
del afo de ejecucion.

Capacitar a los padres de familia, mediante talleres formativos que les permita
contribuir de manera directa en la educacion asertiva de sus hijos.

Metodologia
Poblacion

Comunidad educativa Colegio San Carlos Sede C, jornada de la tarde.
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Muestra

La muestra estuvo compuesta por los alumnos de cuatro grados del Colegio San
Carlos Sede C, quienes sus edades oscilan entre 7 y 11 afios. De tercero dos (3- 2),
veinte (20) estudiantes; cuarto dos (4-2), treinta (30) estudiantes; quinto dos (5-2), veinte
(20) estudiantes y quinto tres (5-3), veinti dos (22) estudiantes de primaria de la jornada
de la tarde; cuatro (4) docentes y los padres de familia respectivamente.
Instrumentos

Jomadas ludicas pedagogicas de acuerdo a las edades y grados educativos de los
nifios (as) del Colegio San Carlos Sede C; implementacion de un programa de
economia de fichas y técnicas de refuerzo y castigo para mantener las conductas
positivas y disminuir- las negativas; talleres de capacitacion para padres de familia y
docentes de los respectivos grados.

Cfonograma de actividades

Se busco trabajar con el Colegio San Carlos sede C, el programa de expresion de
actitudes sanas frente a la sexualidad, en la jomada de la tarde, durante un afio, tres dias
a la semana (los lunes de doce y cuarenta y cinco (12:45) a seis y quince (6:15) prn,
preparando material; los martes de doce y cuarenta y cinco (12:45) a seis y treinta (6:30)
pm, distribuido de la siguiente manera, de una y treinta (1:30) a tres y treinta (3:30) pm
con el grado quinto dos (5-2) y de cuatro (4) a seis (6) pm con el grado (5-3); y los
jueves de una (1) a seis y treinta (6:30) pm, distribuido de la siguiente manera, de una y
treinta (1:30) a tres y treinta (3:30) pm con el grado tercero dos (3-2) y de cuatro (4) a
seis (6) pm con el grado cuatro dos (4-2) siendo éste el espacio que la estudiante de

pasantia social pudo llevarlo a cabo.
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En ej segundo semestre del desarrollo de la pasantia se modificaron los horarios,
llevado a cabo los lunes de una (1) a tres (3:00) pm, preparando material; ese mismo dia
de tres y cuarenta (3:40) a cinco y veinte (5:20) pm, asesoria de pasantia social.

Los martes y jueves de doce y treinta (12:30) a seis y treinta (6:30) pm, distribuido
de la siguiente manera, de ruta y treinta (1:30) a tres y treinta (3:30) pm con el grado
quinto dos (5-2) y de cuatro (4) a seis (6) pm con el grado (5-3); y los jueves de doce y
treinta (12:30) a seis y treinta (6:30) pm, distribuido de la siguiente manera, de una y
treinta (1:30) a tres y treinta (3:30) pm con el grado tercero dos (3-2) y de cuatro (4) a
seis (6) pm con el grado cuatro dos (4-2). El tiempo restante se utilizd preparando
material.

Con los padres de familia de los 4 grados se trabajaron talleres ludicos pedagdgicos,
el ultimo martes de algunos meses en el horario de seis (6) a seis y treinta (6:30) 6 siete
(7) pm.

Con las docentes se trabajaron también talleres ludicos pedagdgicos el tltimo jueves

de algunos meses en el horario de seis (6:00) a seis y treinta (6:30) pm.

Tabla No 1. Actividades y talleres realizados

Mes ’ Actividades Desarrollo de actividades

Febrero Dindmica de integracion el tren de la amistad (ver anexo 1).
Autoestima  Exposicion del proyecto a estudiantes, docentes y padres de familia.
Conocer la Institucion

Realizacion del diagndstico inicial mediante un cuestionario.
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Marzo, abril y
mayo

Autoestima

Talleres

ladicos

El navegante de sentimientos y emociones (Ver anexo
2).

Las emociones y sentimientos estan presentes en
nuestras relaciones con las demés personas (Ver anexo
3).

La maleta de la vida (Ver anexo 4)

(Como estd mi autoestima? (ver anexo 5)

Nuestras emociones y sentimientos se expresan de
muchas maneras (ver anexo 0).

Th y tu cuerpo (Ver anexo 7)

Juego de roles (Ver anexo 8)

El escultor fantasma (Ver anexo 9)

Las mascaras (Ver anexo 10)

Videos Super cachorro y la autoestima (Ver anexo 11)

Cuestionario Cuestionario de autoestima (Ver anexo 11)

Estrategias

adicionales

Campana de aseo personal, eleccion y reconocimiento
en cuadro de honor para los nifios que cumplieron.
Sociodramas y presentaciones en publico

Trabajos manuales con papel y vinilos

Terapias grupa, reflexiones y retroalimentacion de
cada proceso.

Exposicion de temas acerca del desarrollo humano.
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Talleres para
padres de

familia

Sensibilizacion del proyecto (Ver anexo 35)
La comunicacion familiar (Ver anexo 36)
(Como hacer de su hijo un delincuente? (Ver anexo

37)

Talleres para

las docentes

Sensibilizacion del proyecto (Ver anexo 40)
La disciplina en el aula (Ver anexo 41)
Simpatico diablillo (Ver anexo 42)

Los insoportables de siempre (Ver anexo 43)

Talleres Un bote para salvar vidas (Ver anexo 12)
Junio, julio y Iudicos El sombrero de los secretos (Ver anexo 13)
agosto El chillido de la bomba (Ver anexo 14)
Autonomia El club de los voluntarios (Ver anexo 15)
El pino de la sabiduria (Ver anexo 16)
Cuestionario  Cuestionario de Autonomia (Ver anexo 17)
Estrategias  Proyecto de vida (Ver anexo 18)
adicionales  Reflexiones que permiten la proyeccion de su vida

Trabajo de recortado

Exposicion de temas acerca de autonomia
Reflexiones y retro alimentacion de cada proceso
Reconocimiento en el cuadro de honor a algiin nifio
(a), teniendo en cuenta disciplina, compafierismo,
puntualidad, aseo personal, aseo de pupitre,

responsabilidad con tareas, respeto, etc.
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Talleres para
padres de

familia

(Como hacer de su hijo un delincuente? (Ver anexo
37)
La importancia de los buenos sentimientos primera

parte y segunda parte (Ver anexo 38)

Talleres para

las docentes

Los casos de cuidado (Ver anexo 44)

Aprendiendo a ser asertivos (Ver anexo 19)
El canasto de frutas (Ver anexo 20)
Las grullas mensajeras (Ver anexo 21)

El escudo de la paz (Ver anexo 22)

Septiembre, Mi granito de arena para la construccion de un mundo
octubre y mas amable (Ver anexo 23)

noviembre Cartelera de noticias (Ver anexo 24)

Convivencia Talleres La casa de papel (Ver anexo 25)

ludicos Acepto y valoro las emociones y sentimientos de los

demas (Ver anexo 26)

El naufragio (Ver anexo 27)

Es espejo de la verdad (Ver anexo 28)

De mares solitarios a mares solidarios (Ver anexo 29)
Educar para una convivencia auténtica (Ver anexo 30)
El sol de la tolerancia (Ver anexo 31)

El liderazgo (Ver anexo 32)

El autorretrato del nifio (Ver anexo 33)
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Cuestionario Cuestionario de convivencia (ver anexo 34)

Estrategias Reconocimiento en el cuadro de honor a alglin nifio
adicionales (a), teniendo en cuenta disciplina, compaferismo,
puntualidad, aseo personal, aseo de pupitre,
responsabilidad con tareas, respeto, etc.
Trabajo con vinilos
Integraciones recreativas

Dinamicas que permitieron la interaccion con el grupo

Talleres para ;Como hacer de su hijo un delincuente? (Ver anexo
padres de 37)

familia

Resultados Obtenidos

Tabla No. 2 Resultados generales del proceso

- Fecha y tema Objetivo Objetivos Resultados
general especificos
Realizar la Dar a conocer Se hizo una reunidn con los padres
Febrero induccion del el proceso a de familia, docentes y personal

Proceso de  programa que desarrollar con administrativo de cada Institucion,

sensibilizacién se llevara ala poblacion en la cual se inform6 acerca del
del proyecto  cabo durante el involucrada. proyecto y los alcances del mismo.
2006 con la Desarrollar Se realizo la presentacion de las

poblacion que estrategias de actividades a los nifios (as) junto
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Marzo, abril y
mayo
Autoestima 'y

Autoconcepto

nifios
mantengan
actitudes
positivas hacia
si mismos
mediante el
reconocimiento
y refuerzo de su
autoestima que
les permita

desarrollar las

cualidades  y
defectos de  si
mismo para el
desarrollo de su
personalidad.
Fomentar el
conocimiento
personal para la
construccion de
identidad y

proyecto de

estara integracion y con ejercicios de integracion que
vinculada  al motivacion generaron la empatia necesaria para
proyecto y hacia el la aceptacion y buen desempeno del
elaborar un programa  de programa.
diagnédstico que educacion A través de una encuesta se logrd
refleje el sexual. identificar la necesidad de
conocimiento implementar cada uno de los temas
de los nifios en planteados, debido al
cuanto al desconocimiento que teman’los

' manejo de los nifios (as) acerca de cada uno de
temas. ellos.
Lograr que los Identificar Mediante observacion directa,

reporte de padres de familia y
docentes, se manifiesta un cambio
radical en cuanto al notorio interés
de los nifios (as) por el cuidado del
cuérpo, el mejo‘ramiento de su
imageny la aceptacion de  si
mismos.

Se observaron modificaciones en
los comportamientos

maladaptativos de algunos nifios

(as), pues se constituy6 cada clase
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habilidades vida.

Psicosociales Incrementar la

necesarias para autoestima para

su vida. la aceptacion
Conocer los de las
avances caracteristicas

obtenidos del propias, ya sean
proceso fisicas o de
mediante un personalidad.
cuestionario de Desarrollar en
autoestima para los nifos la
capacidad de

reforzar las

falencias tener confianza

encontradas a y respeto por si

lo largo del mismo.

proceso y
mantener  las
fortalezas  del
mismo.

en un espacio de refuerzo de
cualidades y estimulacion hacia el
desempefio adecuado en los
diferentes contextos.

Se fomentd el cuidado de Ttiles
escolares como  instrumentos
propios que forman parte de su
estilo de vida.

Por medio de una evaluacion
los

escrita se han observado

avances alcanzados hasta el

momento y los conocimientos

adquiridos por los nifios (as),

quienes  reportan  verdaderos
cambios en comparacién con el
diagndstico inicial.

Mediante el desarrollo de cada
taller se ha podido observar el
incremento de la confianza en si
mismo, ya que el interés por
participar activamente genera

cambios en la personalidad.

Se logré que algunos estudiantes se
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hicieran responsables del correcto
uso del uniforme manifestando
respeto por el mismo.

Se ha observado mayor respeto
hacia si mismos y hacia los demas,
sobre todo con los procesos de

identidad.

Junio, julio y
agosto

Autonomia

Promover el Lograr que los En cada actividad realizada se

sentido

responsabilidad que

de nifos acepten reflejo el interés y la iniciativa de

cada cada nifio por tomar parte activa en

de si mismos persona tiene el el desarrollo eficiente de sus

mediante el
compromiso en
procesos de
liderazgo que

contribuya ala

toma de
decisiones
autonomas y
asertivas en los
nifos.

Conocer los
avances

derecho de
tomar sus
propias
decisiones.

Orientar acerca

de la influencia

social para
aprender a
evaluar las
ventajas y

desventajas de

tomar una

COmMpromisos.

Los nifios a medida que transcurre
el tiempo se han mostrado
responsables e interesados en la
ejecucion eficiente de cada uno de
sus deberes.

A través del desarrollo de las
actividades se reforzé la seguridad
y confianza en las propias
capacidades, con que contaba cada

nifio (a), incrementando asi los

niveles de participacion y expresion
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obtenidos del
proceso

mediante  un
cuestionario de
autonomia para
reforzar las
falencias

encontradas a

lo largo del
proceso y
mantener  las
fortalezas  del
mismo.

determinada
decision.
Trabajar el
control de
impulsos  en
situaciones de
la vida.

Inculcar en los
nifios la
importancia de
los valores,

personalidad y

culturaen la
busqueda  de
satisfaccion
personal.

libre y creativa de sus diversas
formas de pensar.

Se ha logrado que la mayoria de los
nifios manejen sus emociones de
manera acertiva evitando
agresiones fisicas y verbales en la
solucién de los conflictos.

Se realizO un cuestionario de
evaluacion donde se observo la
importancia que los  nifios
concedieron a la presencia de los
valores en su vida y los beneficios
que traen para su futuro.

Con la participacion de los padres
de familia en los diversos talleres,
se logro comprometerlos

integramente en la educacion de sus

hijos, responsabilidad en el proceso

de crecimiento de los nifios,
expresion de sentimientos Yy
emociones y por ende

mejoramiento en la institucion

educativa.
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Se logré sensibilizar a las docentes
por medio de encuentros mensuales
acerca del rol del psicdlogo en la

ejecucion del proyecto.

Septiembre,
octubre y
noviembre

convivencia

Instaurar Favorecer el
formas de trabajo en
relacion equipo.
inteipersonal Analizar la
adecuadas importancia de
mediante ella

fomento de  la comunicacion
empatia, la asertiva en los

comprension de grupos.

los Impulsar la
sentimientos capacidad de
ajenos y el amar

respeto a las destacando el
diferencias que valor del
les permita componente
convivir y afectivo parai el
desarrollar  en ser humano a
sociedad. nivel personal,

familiar y

Se  desarrollaron  capacidades
orientadas a la adquisicion de
informacion relevante entorno a la
realidad y la necesidad de
implementar actitudes y
compromisos para mejorarla.

Se trabajo la importancia de Ia
empatia y perspectiva social, donde
cada nifio (a) tuvo la posibilidad de
incrementar su consideracion por

los demas, interiorizando valores,

como la cooperacion, tolerancia y

solidaridad.

Se reconocieron los elementos
indispensables para que se
establezca una relacion

comunicativa entre los integrantes
de un grupo.

Se identificaron y analizaron
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social. actitudes, valores, habilidades,

Fomentar las destrezas, comportamientos de

relaciones determinadas situaciones,

interpersonales, trabajando las intervenciones

el encuentro adecuadas a partir de las

con el otro experiencias vividas.

$exo, Los niflos (a) reconocieron la

propiciando tolerancia como actitud sincera,

actitud de generosa y participativa ante el

respeto e mundo que le rodea.

igualdad. Se reforzo a los estudiantes la
asertividad, intentando que el
alumno aprendiera a responder
adecuadamente ante la persuasion.
Teniendo en cuenta que la
competencia  social es una
expresion que engloba dimensiones
cognitivas y afectivas positivas, se
favoreci6 la  adaptacion, la
percepcion de auto eficacia, la
aceptacion de los otros en pro del

bienestar de los nifios ().
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Analisis y Discusion de Resultados

Desde que el ser humano nace, trae consigo factores de sexualidad que estian
implicitos en los intereses y comportamientos de todas las edades, en la infancia, en la
adolescencia, en la edad adulta y en la vejez. Cada edad es diferente, se vive de forma
distinta y viene marcada por elementos somaticos, emocionales, intelectuales y sociales.

La nifiez tardia, por la cual estan atravesando los nifios (as) del Colegio San Carlos
Sede C, es una etapa de vital importancia ya que ellos (as) se encuentran eﬁ la etapa de
pensamiento formal, la cual les permite cuestionar, analizar profundamente y generar
nuevos conceptos y cuestionamientos frente al tema en cuestion.

Sin embargo, las actitudes suelen considerarse como predisposiciones aprendidas que
ejercen una influencia y son producto de la socializacién mantenida a lo largo de la vida,
como algo modificable que se puede observar a través de las conductas. Con base en lo
anterior se puede deducir que se lograron ciertas modificaciones en los comportamientos
de algunos nifios (as), los cuales estuvieron encaminados principalmente hacia el
cuidado del cuerpo y respeto hacia los demads, ya que en ellos los sentimientos no son
muy duraderos y oscilan entre la alegria y la tristeza, aunque la alegria es mas
permanente, en estos afios tiene lugar un aumento de la autoestima o sentimiento
positivo de si mismo, por su aspecto fisico, por la forma de comportarse, por lo que es
capaz de hacer, gracias al reconocimiento que hacen los adultos y sobre todo los nifios
de su misma edad.

Es por esto que mediante el proyecto se logré que los nifios aceptaran la necesidad de
incorporar algunas pautas de comportamiento saludables dentro de su estilo de vida

individual y social; las cuales estuvieron encaminadas hacia el auto conocimiento que
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permitié una clarificacion de la propia manera de ser, pensar y sentir, de los puntos de
vista y valores personales, posibilitando un progresivo conocimiento de si mismo junto

con una valoracion de la propia persona.

Otra dimensién hizo énfasis en la Autonomia o capacidad de autorregulacion que
permitié promover la voluntad en coherencia con la accién personal, reforzando en los
nifios que es la propia persona la que establece los principios de valor y se organiza para
actuar de acuerdo con ellos. Ademas se contribuy6 con la formulaciéon de normas y

L 4

actividades contextualizadas en donde sé¢ puso de manifiesto algunos criterios
) i

relacionados con la implicacion y el compromiso, implementando algunas estrategias

encaminadas hacia el desarrollo de habilidades sociales para la convivencia mediante un

conjunto de comportamientos interpersonales que algunos nifios (a) fueron aprendiendo

y que configuran su competencia social en los diferentes ambitos de relacion,

permitiendo la coherencia entre los criterios personales y las normas o principios

sociales.

De esta manera la intervencion social realizada, permitié iniciar un proceso de
formacion basado en la fundamentacion de estructuras solidas para el desarrollo integral
de cada ur;O de ellos, entendiendo que los nifios (as) no soélo tienen necesidades
bioldgicas, sino también sociales, afectivas y sexuales. Tocar, abrazar, acariciar, mecer,
mirar, cantar, hablar, sonreir, observar sus gestos y'responder a ellos, son algunas de las
manifestaciones que se deben expresar, pues constituyen el escenario para lograr una
concepcion integral de la sexualidad; ya que ésta forma parte de la identidad del
individuo comprendiendo el complejo espectro de sus actos, sus actitudes, sus temores,

sus deseos y sentimientos y representa en este sentido el proceso a través del cual cada
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hombre y cada mujer aprende a ser ¢l mismo o ella misma desde el nacimiento hasta la
muerte, en su cotidiana interaccion con los demds. Entonces el trabajo realizado
constituyd una labor educativa planificada desde los inicios del desarrollo, que ayudo6 a
crecer, a formar personas responsables, que se enriquecieron de vivencias fundadas en el

carifo, la comunicacion, el respeto y la solidaridad.

La estrategia de prevencion integral subraya aspectos muy importantes para hacer al
ser humano mas humano ya que la dimension individual se conjuga en una dimension
social, pues el organismo y el medio forman una entidad a través de la cual se
refuerzan, adquieren o aprenden nuevas formas de pensar y actuar. A través de éste
proceso el nifio llega a ser miembro de una sociedad mediante la adquisicion de unos
modelos de conducta que se adaptan a los valores que se esta recibiendo, este proceso de
aprendizaje repercutira sobre la personalidad del nifo (a), para lo cual se considera que
se ofrecieron todos los elementos basicos, recibiendo gran aceptacion por parte de las
personas con quienes se interactud y principalmente con los nifios quienes a través del
juego y el trabajo ludico empezaron a instaurar conceptos y actitudes muy importantes
para el desarrollo de comportamientos asertivos futuros frente a la sexualidad. Ademas
los resultados permiten confirmar la necesidad de ejecutar el proyecto en ésta
Institucion, ya que se reforzaron conceptos que ya habian sido estudiados por ellos y de

esta manera se beneficiaron de los mismos.

En cuanto a la metodologia utilizada se pudo observar que la técnica de Economia de
Fichas aplicada por medio de sellos, fue de gran éxito en algunos grados ya que permitio
la modificacion y adquisicion de nuevas conductas, generando mayores avances en el

desarrollo de los objetivos propuestos. Esta técnica tiene como fin establecer un control

n X it
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sobre un determinado ambiente, para de esa forma controlar las conductas de una
persona o de un grupo de personas. Se inicidé con asignar un sello como reforzador
generalizado, para posteriormente hacer la aplicacién contingente de las fichas por las
conductas deseadas, desvaneciendo gradualmente con el transcurso del tiempo los sellos

para que permanecieran las conductas modificadas.

De esta manera los nifios acumulaban los sellos por realizar determinadas conductas
(refuerzo) e igualmente el alumno podia perder los mismos por realizar conductas no
deseadas dentro del proceso (castigo) los cuales se contabilizaban finalizando el mes y
se entregaba un detalle igual para todos los nifios ganadores, en el tercer proceso de
practica se disminuy6 la entrega de reforzadores materiales (sellos) por reforzadores
sociales (elogio, alabanza, sonrisa, aprobacion, abraza etc.). Los resultados obtenidos
estuvieron focalizados en la buena presentacion personal, cuidado de tutiles escolares,

responsabilidad con las actividades programadas y motivacion hacia los talleres.

De acuerdo con el trabajo realizado con los padres de familia, se presentaron algunas
dificultades en el proceso de sensibilizacion hacia los talleres, debido a la inasistencia de
ellos é estas actividades, sin embargo los hogares que se beneficiaron de los contenidos
trabajados, lbgraron comprender la importancia de la relacion existente entre la familia y
la educacion junto con la manera de vincularse activamente en los procesos de
formacion integral de sus hijos.

Conclusiones y Recomendaciones

El espacio de Practica Social en el Colegio San Carlos Sede C, constituyé una

oportunidad para afianzar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica
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y aplicarlos de manera responsable a un contexto real, con el fin de prevenir diversas
problematicas que repercuten directamente en la sociedad en la cual se interactia.

En cuanto a la ejecucion del proyecto, se puede reconocer la importancia del trabajo
desarrollado ya que se ofrecieron mecanismos en beneficio de la nifiez que fortalecen
los procesos educativos, apoyando el fin Gltimo de la Institucion que consiste en formar
integramente a los estudiantes a lo largo de su desarrollo.

De esta manera se clarifico el concepto de sexualidad indicando que esta no esta
unicamente relacionada con la capacidad de reproducciéon y con los cambios que se
producen en la pubertad sino que la sexualidad es un proceso que requiere para su
desarrollo un sentido ¢ significado universal que sobrepasa los margenes de la
genitalidad en cada individuo de la sociedad.

Es necesario comprender que la educacion sexual en el Colegio debe ser solo una
extension de la que se imparte en el hogar; lo importante es que entre la informacion
entregada en uno y otro escenario no haya disonancia y tenga como finalidad que el nifio
se sienta fortalecido durante las etapas mas importantes de su vida.

Asi, todos los conceptos manejados con los nifios deben estar apoyados por los
padres de familia, ya que el hogar se constituye como la principal fuente de aprendizaje
y formacién integral. La familia y los diferentes contextos de desarrollo influyen
directamente en cada uno de los efectos alcanzados, debido a que los nifios

pertenecientes a familias disfuncionales tienen mayor predisposicion a presentar

dificultades con la aceptacion de cada uno de los contenidos trabajados.
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Finalmente cabe resaltar que dentro de la poblacion trabajada existen nifios con
diversas dificultades psicoldgicas que requieren atencion clinica para que puedan
acceder a un mejor desempefio psicosocial.

Debido al corto tiempo de trabajo se requiere una continuacion del programa ya que
se han cultivado bases que necesitan ser reforzadas durante el periodo de desarrollo de
los niflos para obtener mejores resultados a largo plazo. Por tanto, se hace importante la
presencia de un nuevo practicante en la Institucién para que continte con el proceso
iniciado y no se extingan los resultados obtenidos hasta el momento.

Por altimo se manifiestan agradecimientos al personal administrativo, docentes,
estudiantes y padres de Familia, por su contribucion en el desarrollo de nuevos desafios

para las generaciones futuras.

“Gracias por permitirme sembrar la semilla de esperanza
Que me conduce a creer en que todo puede ser mejor
y que las cosas pueden cambiar si caminos

Jjuntos hacia el mismo horizonte *’

Psicologo Practicante
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Apéndices
Apéndice A
Desarrollo de talleres

Taller 1

Tema. Sensibilizacion del programa a desarrollar durante el afio 2006

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Sensibilizar a los nifios acerca del programa que se llevara a cabo durante el
presente ano.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro (4) grados

Recursos. Hojas de colores, grafo, cinta, bolsa, lapicero, papelitos.

Procedimiento. La practicante de Pasantia Social hizo su presentacion con el fin de
que los nifios (as) tuvieran conocimiento de las actividades que se realizarian en la
Institucion, también se dio a conocer lo relevante del programa como su nombre,
horario, metodologia, muestra, instrumentos, entre otros (15 minutos).

Cada estudiante se present6 con su edad respectiva, con el fin de llevar un control de
asistencia, trabajos, participacion, etc. (15 minutos)

Todo el grupo ubicé los pupitres alrededor del salon para desarrollar una dindmica
que consistidé en que cada estudiante pens6 el nombre de un animal con quien se
reconocid en el transcurso de la actividad, luego la Practicante empezd diciendo su
nombre y el animal, en seguida el nifilo que se encontraba al lado derecho de la
practicante dijo por ejemplo: “ella es Marly y le gustaria ser una mariposa, Yo soy Juan

y me gustaria ser un dinosaurio™y asi sucesivamente con cada uno de los nifios hasta el
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ultimo nifio del lado izquierdo de la persona que inicid dijo todo lo que sus compafieros
mencionaron: con nombre y animal, logrando con la dindmica la empatia entre los

estudiantes y la Practicante (30 minutos).

Posteriormente se prepararon con hojas de colores un dibujo de un tren con sus
vagones, se pegaron sobre la pared y se agregaron los vagones. Todos los participantes
escribieron su nombre y apellido en un papel, se mezclaron y luego se sacaron de a dos
para formar los grupos dentro de los vagones y se compartido por una semana juegos,
palabras dulces, o cualquier otra actividad que representara amistad y compaferismo.

Para evaluar esta actividad, durante la semana, los compafieros y la docente
asignaron puntaje a la conducta de los vagones y colocaron un numero del 1 al 4 (1
como si no compartieron nada, 2 y 3 como mas o menos y 4 como mucho) de acuerdo al
dia. En el préoximo encuentro, con la practicante se sumaron los puntajes de cada vagéon

y el ganador fue “El vagén de la Amistad”.

Grado

'®  Docente

Vagones de la Amistad
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Algunos estudiantes pasaron al frente de todos sus compafieros comentando acerca de
su familia, compafieros con quien comparte mas, relacion con la docente, actividades
preferidas, etc. Y de forma voluntaria expresaron algo ya sea una copla, cancioén, poema
(20 minutos).

Taller 2

Tona N °. Navegante de Sentimientos y Emociones

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Comprender la importancia de aprender a conocer acerca de sus emociones
y sentimientos como parte de su mundo afectivo.

Identificarse como un navegante en un mar afectivo propio y asociar los movimientos
de las aguas con sus emociones y sentimientos.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro (4) grados

Recursos. Papel periodico, baldes, agua, hojas, tablero, grafos

Procedimiento. Se dio un breve saludo e introduccion de la importancia de entrenarse
en algunas destrezas para afrontar las distintas situaciones de la vida, como por ejemplo
aprender a relacionarse entre personas, manejar los sentimientos, pensar criticamente,
entre otros (5 minutos).

Luego se invit6 al grupo a compartir algunas ideas y expectativas acerca de su mundo
afectivo. Para ello, se pregunt6 sobre el sentido del “Mundo Afectivo”, la importancia
de conocerlo mejor, manejarlo y la necesidad que tienen de este aprendizaje para sus

vidas (10 minutos).
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Posteriormente la practicante se presentd asumiendo el papel de navegante. Pregunto
sobre quién es un navegante, qué elementos le caracterizan, qué instrumentos emplea
para la navegacion, qué tipos de navegante conocen, entre otras, e invitd al grupo a un
ejercicio de experimentarse como un “navegante” (10 minutos).

Cada estudiante se asumio el papel de navegante y para ello elaboraron su “gorra de
navegante y un barquito” (30 minutos).

El entrenador organiz6 grupos de 5 participantes (4 grupos),
aproximadamente, alrededor de platones con agua. Cada

estudiante, por turnos, se colocd su gorra e impulsd su

barquito de papel con la punta de la nariz, desde un extremo a
otro, mientras los demas compafieros de equipo simularon movimientos de las aguas,
vientos fuertes u otras condiciones atmosféricas que puedan afectar la libre navegacion
del barquito y permitan demostrar la habilidad del navegante (40 minutos).

Terminado el ejercicio, todo el grupo de estudiantes o navegantes intercambiaron sus
experiencias, y el entrenador indicoé que un navegante solia registrar sus experiencias en
una hoja o cuaderno de viaje. En ese cuaderno escribieron ;Como se sintieron y qué

emociones y sentimientos experimentaron? (25 minutos)

Taller 3
Tema. Las emociones y sentimientos estan presentes en nuestras relaciones con las

demas personas
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Lugar. Aula de clase
Objetivo. Por medio del dramatizado, realizar un juego de roles, de tal manera que se

permita diferenciar las emociones y sentimientos de acuerdo al contexto donde se

encuentre.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro (4) grados

Recursos. Colores, cuaderno, lapiz, grafos, tablero

Procedimiento. Se les dio la bienvenida por permitir compartir este momento y se
pidi6 participacion, disciplina, etc. para el manejo del taller (2 minutos).

La practicante organizd tres grupos de navegantes y se dramatizaron algunas
situaciones de su vida diaria: en la familia, en la institucion educativa, en el barrio;
donde se pudieron ver emociones y sentimientos en las relaciones entre personas y en

sus propias relaciones con los demas (8 minutos).

Familia Institucion educativa

Barrio

De acuerdo a los grupos conformados, se organizaron los dramatizados para
presentar a sus compaieros (20 minutos).

Cada grupo pas6 al centro del salon para observar el dramatizado que realizaron de
acuerdo al contexto que les correspondid. A medida que se presentaron los dramatizados
se propicid un breve intercambio de ideas sobre como entran en relacion las distintas
emociones y sentimientos, las formas de expresarlos cuando las personas interactian (15

minutos).
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Se realizaron las siguientes preguntas para todos los estudiantes, copiando todo en su

cuaderno de viaje (20 minutos).

1. (Como son las expresiones de sentimientos 6 emociones entre hombres y
mujeres?

2. Emociones 6 sentimientos que experimentan cuando estan solos,

3. Emociones 6 sentimientos cuando se entra en relacion con los demas.

En su cuaderno de viaje dibujaron una silueta, y alrededor de ella, a cierta distancia,
colocaron los nombres de las personas de su familia o de las personas con quienes vivia
(si son mas de 5, escogen este numero). A continuacion escribieron dentro de la silueta
los sentimientos que experimentaban hacia cada una de ellas. Entre los nombres de las
personas y los sentimientos 6 emociones que estan dentro de la silueta trazaron una
linea, a manera de puente y sobre ella escribieron algunas de las expresiones o
manifestaciones con las que demostraban esos sentimientos a cada persona (35
minutos).

Todos los dias y hasta el proximo encuentro con la practicante, cada estudiante se
dio cuenta de las emociones 6 sentimientos que experimentaban cuando estaban en casa
0 en compaiiia de la familia y cuando estaban s6lo. Buscaron un momento aparte y los
escribieron en una lista en el cuaderno de viaje, dia por dia. Al lado de cada emocién o
sentimiento anotado, colocaron si lo que sinti6 le pareci6 agradable o desagradable (15

minutos).

Dia Emociones 6 sentimientos Agradable (A)
Desagradable (D)

Sélo Con familia
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Taller 4

Tema. La maleta de la vida.

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Identificar en si mismo(a) caracteristicas positivas y posiblemente
caracteristicas negativas.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de tercero dos (3-2)

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiz, dibujo del baul, dibujo de la maleta, Colores,
grafos para tablero, tablero, registro de Autoestima

Procedimiento. Se les dio la bienvenida al encuentro del dia y se pidio que sacaran el
cuaderno de viaje para revisarlo (5 minutos).

Se revisd a cada uno de los estudiantes el cuaderno donde llenaron el registro de la
semana pasada y se analizé cada una de las emociones que experimentaron de acuerdo
al contexto (15 minutos).

Se dio la explicacion acerca de Qué es una habilidad, segun la Biblioteca Encarta
(2003) Las habilidades pueden ser aprendidas o no. La supervivencia de muchas
especies estd garantizada debido a que algunas habilidades son el resultado de un
proceso de maduracion. En el ser humano cierto nimero de habilidades motoras son
fruto de dicho proceso, pero la capacidad de adaptacion a los cambios del medio va
siempre unida a la de desarrollar habilidades a través del aprendizaje. Las habilidades se
suelen clasificar en perceptuales, perceptivo-motoras y mentales, y sus caracteristicas

esenciales son la eficacia y la flexibilidad. Una habilidad es eficaz cuando se ejecuta con
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exactitud, rapidez y economia; su flexibilidad permite dar una respuesta eficaz ante
nuevas situaciones.

Se hizo un recorrido acerca del tema de Autoestima, teniendo en cuenta a Bonilla
(1996) quien dice que todas las personas tienen una imagen propia, que se construye a
través de la ponderacién que ella y su entorno social realizan de sus potencialidades
caracteristicas, talentos y habilidades. Esa imagen constituye en auto concepto. A su vez
la valoracion personal del auto concepto constituye la autovaloracion.

Estos dos conceptos conducen hacia la Autoestima, el otro elemento que, junto con
la identidad, es fundamental para la formacion sexual y que es el resultado que obtiene
la persona ai hacer elaboracion de su propio auto concepto y posterior auto evaluacion.

Las opiniones, ideas, sentimientos y juicios de valor que tiene la persona, conforma
la autoestima, que se va desarrollando gradualmente a partir de las experiencias y
mensajes que se reciben de otras personas y de las vivencias propias.

En definitiva se trata de resolver preguntas como qué tan capaces somos, qué tan
agradables o desagradables resultamos, qué tanta confianza nos tienen, qué tan
independientes nos permiten ser.

Las ideas y opiniones resultantes de esta dinamica, determinan que cada individuo se
quiera o se rechace a si mismo, es decir, sefiala la direccion en la cual va a desarrollar su
autoestima lo que a su vez serd fundamental para resolver la pregunta ;Quién soy yo?,
que resume el destino individual y social de cada uno. De ahi que resulte tan importante
crear, propiciar y facilitar condiciones orientadas a desarrollar una autoestima positiva,
que es el sustento de la seguridad personal. Lograrlo exige que el proceso educativo,

tanto en la escuela como en la familia, se realice en condiciones de libertad, respeto por
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las diferencias individuales, afecto, ternura y en general en un ambiente en el que el
individuo pueda sentir que se le reconocen sus cualidades, se respeta su singularidad y
se le proporcionan ios medios y conocimientos necesarios para desarrollar sus
potencialidades y talentos. La autoestima es la clave de la maduracion psicosexual y
abre las puertas al desarrollo del potencial personal.

Cuando Cari Rogers, uno de los mdas grandes psicélogos humanistas
contemporaneos, habla de la persona que funciona plenamente, plantea que una
personalidad sana surge de un proceso mediante el cual el individuo se siente mas duefio
de si, capaz de ser auténtico, sin mascaras, incorporando las experiencias propias,
descubriéndose asi mismo en la experiencia total de su organismo; es una persona que se
acepta a si misma y a los demas, libre para ser realmente lo que es.

Como los sentimientos acerca del valor propio, se aprenden desde nifios, cualquier
cosa que lesione la estima hace perder el contacto con lo que se es, con la identidad; es
por ello que se necesita acrecentar las condiciones para desarrollar confianza en las
capacidades, ser honestos, respetuosos y aceptar la singularidad y la de los otros.

La vida en familia y en el entorno escolar brinda experiencias nuevas que llegan a
través de los sentidos y que los nifios van clasificando como gratas, placenteras,
desagradables, inquietantes o confusas; es decir, les van dando significado. El
significado que tenga todo nuevo aprendizaje se relaciona directamente con su
motivacion, intereses, curiosidad, deseo de conocimiento, biisqueda de soluciones,
satisfaccion de inquietudes, etc. de alli surgen los por qué, para qué y como, etc. y de las

respuestas se originan a la vez conocimientos que permiten asumir nuevas experiencias
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y avanzar hacia otras posibilidades de formas de comprension y asimilacion de los
mensajes.

Se tiene que aceptar de manera intro vertible que la familia y todo el entorno social,
principalmente la escuela, son espacios que contribuyen o no a la consolidaciéon de la
autoestima y la identidad.

Después del anterior recorrido se empez6 explicando que en cada persona hay
aspectos positivos y negativos, que cada individuo tiene un valor muy especial por el
solo hecho de ser hombre o mujer, y que de cada quien depende ir aumentando las
caracteristicas positivas de su persona y disminuyendo o modificando las negativas.

Se entreg6 a cada nifio (a) el cuestionario de Autoestima (Ver apéndice A),
explicando cada pregunta para dar una orientacion acerca de las mismas y se dieron las

indicaciones adecuadas para desarrollarlo correctamente (25 minutos).

En su cuaderno de viaje dibujaron
a un lado una maleta y al otro lado

un baul. Después escribieron en el

baul “lo que dejo” y en la maleta

“lo que me llevo”.

Aspectos positivos Aspectos Negativos

Se indico al grupo que imaginaran que iban a realizar un viaje muy especial “el viaje
de su vida”, y que necesitaban hacer una maleta también muy especial para que viajaran
con éxito. Se explicd que la actividad consistia en que identificaran en si mismos(as)
aquellas caracteristicas positivas que cada uno suponga que le servirian para su viaje,

describiéndolas en la maleta que dibujaron en el cuaderno.
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Se aclar6 que asi como se elegian los vestidos o trajes mas bonitos para ir de viaje,
asi tendrian que identificar en si mismos las caracteristicas mas positivas. Las negativas
debian ser descritas en el baul que dibujaron en su cuaderno (30 minutos).

Se hicieron comentarios y las siguientes preguntas

a. (Qué caracteristicas les costd mas trabajo identificar, las positivas o las
negativas?

b. (Como creen que pueden aumentar sus caracteristicas positivas y
disminuir o modificar las negativas?

Se terminé el ejercicio reforzando en cada nifio su capacidad para auto-analizarse,
coincidiendo en las caracteristicas positivas que se identificaron, o haciendo algun
comentario que alimentara su autoestima (15 minutos).

Taller 5

Tema. [ COmo esta mi Autoestima?

Lagar. Aula de clase

Objetivo. Reconocer las propias capacidades, éxitos y debilidades.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de cuarto y quintos

Recursos. Cuaderno de viaje, Lapiz, grafos para el tablero, tablero, colores, lapiceros,
registro de autoestima.
Procedimiento. Se les dio la bienvenida al encuentro del dia y se pidid que sacaran el

cuaderno de viaje para revisarlo e iniciar la actividad (5 minutos)
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Se revis6 a cada uno (a) de los estudiantes el cuaderno donde llenaron el registro de
la semana pasada y se analizd cada una de las emociones que experimentaron de
acuerdo al contexto (15 minutos).

Se dio la explicacion acerca de Qué es una habilidad, segiun la Biblioteca Encarta
(2003) Las habilidades pueden ser aprendidas o no. La supervivencia de muchas
especies estd garantizada debido a que algunas habilidades son el resultado de un
proceso de maduracion. En el ser humano cierto nimero de habilidades motoras son
fruto de dicho proceso, pero la capacidad de adaptacion a los cambios del medio va
siempre unida a la de desarrollar habilidades a través del aprendizaje. Las habilidades se
suelen clasificar en perceptuales, perceptivo-motoras y mentales, y sus caracteristicas
esenciales son la eficacia y la flexibilidad. Una habilidad es eficaz cuando se ejecuta con
exactitud, rapidez y economia; su flexibilidad permite dar una respuesta eficaz ante
nuevas situaciones.

Se hizo un recorrido acerca del tema de Autoestima, teniendo en cuenta a Bonilla
(1996) quien dice que todas las personas tienen una imagen propia, que se construye a
través de la ponderacion que ella y su entorno social realizan de sus potencialidades
caracteristicas, talentos y habilidades. Esa imagen constituye en auto concepto. A su vez
la valoracion personal del auto concepto constituye la autovaloracion.

Estoé dos conceptos conducen hacia la Autoestima, el otro elemento que, junto con
la identidad, es fundamental para la formacion sexual y que es el resultado que obtiene

la persona al hacer elaboracion de su propio auto concepto y posterior auto evaluacion.
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Las opiniones, ideas, sentimientos y juicios de valor que tiene la persona, conforma
la autoestima, que se va desarrollando gradualmente a partir de las experiencias y
mensajes que se reciben de otras personas y de las vivencias propias.

En definitiva se trata de resolver preguntas como qué tan capaces somos, qué tan
agradables o desagradables resultamos, qué tanta confianza nos tienen, qué tan
independientes nos permiten ser.

Las ideas y opiniones resultantes de esta dindmica, determinan que cada individuo se
quiera o se rechace a si mismo, es decir, sefiala la direccion en la cual va a desarrollar su
autoestima lo que a su vez serd fundamental para resolver la pregunta ;Quién soy yo?,
que resume el destino individual y social de cada uno. De ahi que resulte tan importante
crear, propiciar y facilitar condiciones orientadas a desarrollar una autoestima positiva,
que es el sustento de la seguridad personal. Lograrlo exige que el proceso educativo,
tanto en la escuela como en la familia, se realice en condiciones de libertad, respeto por
las diferencias individuales, afecto, ternura y en general en un ambiente en el que el
individuo pueda sentir que se le reconocen sus cualidades, se respeta su singularidad y
se le proporcionan los medios y conocimientos necesarios para desarrollar sus
potencialidades y talentos. La autoestima es la clave de la maduracion psicosexual y
abre las puertas al desarrollo del potencial personal.

Cuando Cari Rogers, uno de los mas grandes psicologos humanistas
contemporaneos, habla de la persona que funciona plenamente, plantea que una
personalidad sana surge de un proceso mediante el cual el individuo se siente mas duefio

de si, capaz de ser auténtico, sin mdscaras, incorporando las experiencias propias,
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descubriéndose asi mismo en la experiencia total de su organismo; es una persona que se
acepta a si misma y a los demas, libre para ser realmente lo que es.

Como los sentimientos acerca del valor propio, se aprenden desde niflos, cualquier
cosa que lesione la estima hace perder el contacto con lo que se es, con la identidad; es
por ello que se necesita acrecentar las condiciones para desarrollar confianza en las
capacidades, ser honestos, respetuosos y aceptar la singularidad y la de los otros.

La vida en familia y en el entorno escolar brinda experiencias nuevas que llegan a
través de los sentidos y que los nifios van clasificando como gratas, placenteras,
desagradables, inquietantes o confusas; es decir, les van dando significado. El
significado que tenga todo nuevo aprendizaje se relaciona directamente con su
motivacion, intereses, curiosidad, deseo de conocimiento, busqueda de soluciones,
satisfaccion de inquietudes, etc. de alli surgen los por qué, para qué y como, etc. y de las
respuestas se originan a la vez conocimientos que permiten asumir nuevas experiencias
y avanzar hacia otras posibilidades de formas de comprension y asimilacion de los
mensajes.

Se tiene que aceptar de manera intro vertible que la familia y todo el entorno social,
principalmente la escuela, son espacios que contribuyen o no a la consolidacion de la
autoestima y la identidad (35 minutos).

Se explico cada pregunta para dar una orientacion acerca de las mismas y se dieron

las indicaciones adecuadas para desarrollarlo correctamente (25 minutos).

Esta actividad se desarroll6 en el cuaderno de viaje. A continuacion
se les pidio a los nifios que dibujaran un arbol, en el tronco escribieran

su nombre, en cada raiz las habilidades 6 capacidades que se poseian y

en cada rama sus logros o éxitos (30 minutos).
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Se realizaron las siguientes preguntas para que cada nifio (a) las desarrollara en su

cuaderno de viaje:
a. (Como se sintieron? Porqué.
b. ¢(Desperto gusto o tristeza la actividad? Porqué.
Y se coment6 de forma general la actividad, teniendo en cuenta la opinioén de la docente
(15 minutos).
Taller 6

Tema. Nuestras emociones y sentimientos se expresan de muchas maneras

Lugar. Aula de clase

Objetivo. 1dentificar las diferentes manifestaciones de sus emociones y sentimientos
en si mismos y en los demas, de tal manera que permita reconocer la importancia de
saber interpretar la expresion de emociones y sentimientos.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de cuarto y quintos

Recursos. Cuaderno de viaje, grafos, colores, grabadora, musica suave, carteleras,
(playas de expresion), cinta pegante, tablero, marcadores de tablero, papel bond.
Procedimiento. Como todos los encuentros se les dio la bienvenida a este nuevo
encuentro y por supuesto nueva tematica. En este momento se hizo la primera revision
del cuaderno de viaje para que la docente tomara nota de cada estudiante (deben tener
todos los talleres trabajados hasta ahora), ya que estos encuentros hacen parte de la
catedra de ética y valores (25 minutos).

La practicante dio la explicacién acerca de: exteriorizar tus sentimientos es bueno

para ti, estando muy encaminada con el tema de la clase (20 minutos).
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la primera parte del cronograma. Se les dio el nombre del taller y se continu6é (25
minutos).

Se expuso la tematica que fue de ayuda para el desarrollo de la actividad. Los
escultores son artistas que hacen estatuas con distintos materiales; por la ciudad puedes
ver estatuas como las que hay en el malecon y en otros lugares, etc (10 minutos).

Escultura (en latin sculpere, ‘esculpir’), arte de crear

formas figurativas o abstractas, tanto exentas como en

relieve. Biblioteca de Consulta Microsoft ® Encarta ®

2005. © 1993-2004

Se ordenaron los pupitres alrededor del salon (5 minutos)

Se ubicaron en parejas convirtiéndose en una escultura o estatua, con ayuda de un
compafiero (¢l serd el escultor) siguiendo estas instrucciones y después se
intercambiaron el rol (40 minutos):

* Se colocaron de rodillas en el piso, sentados sobre los talones, la cabeza sobre las
rodillas y los brazos estirados en el piso hacia delante.

* Ahora imaginaron que se convertian poco a poco en una escultura suponiendo que
un escultor imaginario les alzaba lentamente una mano, el brazo, la cabeza, el cuerpo,
siempre como si fuera en cdmara lenta, les abrid la boca, dibujé una sonrisa, les levantd
el tronco, y asi sucesivamente los movid lentamente todo el cuerpo hasta que observaron
una posicion que le gustaba y asi se quedaron por un momento.

Los cambios que se le iban dando a la escultura eran lentos y delicadamente,

permitiendo sefalar especificamente y con nombre propio las diversas partes del cuerpo.
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En el cuaderno de viaje, cada nifio dibujo la forma como quedé su cuerpo e hicieron
una reflexion de ello con las siguientes preguntas (25 minutos):
*  (Qué le parecio dificil de la actividad?
* (;Como fue la relacion con su companero? (el escultor fantasma)

En este tiempo restante se les dio la oportunidad a los nifos (as) que teman el cuaderno
atrasado que lo adelantaran para terminar la primera parte del programa (15 minutos).
Taller 10

Tema. Las mascaras
Lugar. Aula de clase
Objetivo. Observar las diferentes mascaras y analizar cada una de ellas de acuerdo al
temas que escogio (tristeza, alegria, enojo)
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Hojas consistentes para hacer las mdscaras, vinilos, cuaderno de viaje,
lapiceros, grafos, tablero
Procedimiento. Se dio la bienvenida con el tema del dia (5 minutos)
Se les expuso acerca de tres emociones que frieron tristeza, alegria y enojo (20
minutos).
Alegria: segun la Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta®
2005, es un sentimiento grato y vivo que suele manifestarse con

signos exteriores. Palabras, gestos o actos con que se expresa la

alegria. La Alegria anuncia que la vida ha logrado su propdsito, es

una especie de aligeramiento del alma (Diccionario enciclopédico de la Psique, 1958).
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Tristeza: Displacer caracterizado por la depresion de la
actividad vital con pérdida de la impulsividad

reaccional, de tal suerte que el sujeto adopta una actitud

pasiva (Diccionario enciclopédico de la Psique, 1958).

Enog/o: enfado grande, especialmente de cualidades negativas
(Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2005). La ira
puede surgir como una reaccion a la vulneracion de la integridad

del ser; reacciones provocadas generalmente por dafio o coercion

real o imaginaria (Diccionario enciclopédico de la Psique, 1958). -

Se explico a los (as) estudiantes la actividad que se iba a desarrollar. Cada uno trajo
material fuerte para realizar la mascara y vinilos o cualquier otro material para
decorarla. Se pidi6 al grupo que confeccionara una mascara, de acuerdo a lo siguiente,
puede elegir entre una mascara de alegria, una mascara de tristeza y una mascara de
enojo (25 minutos).

Los participantes se agruparon, segun el tipo de trabajo que

confeccionaron explicando los motivos por los cuales eligieron

ese tipo de mascara (45 minutos).
Luego se pidi6o que dibujaran la méscara en su cuaderno de viaje y las siguientes
preguntas (25 minutos):
a. (Qué sintieron confeccionando la mascara?

b. (Copiar en su cuaderno por qué escogieron esa emocion?
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Taller 11
Tema. El super cachorro y la autoestima, evaluacion de la primera parte del programa
Objetivo. Evaluar el primer proceso que se ha llevado con los estudiantes y proyectar
una pelicula de Autoestima,
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, grafos, tablero
Procedimiento. Se entrego el formato de evaluacion, acerca de las tematicas que se
abordaron, teniendo en cuenta conceptos de cada una (Ver anexo B) (35 minutos).
Para el cierre de la primera paite del proceso se les proyect6 una pelicula que
contenia tres partes (50 minutos):
a) Super cachorro y la autoestima
b) (Cuadl es la diferencia?
c) Defenderse por si mismo
La practicante hizo unas preguntas que respondieron en su cuaderno y se
socializaron (30 minutos):
a) (Qué aprendid de cada una de las partes en que se divide la pelicula?
b) (Para qué le sirve en el transcurso de su vida?
Taller 12
Tema. Un bote para salvar vidas
Lugar. Aula de clase
Objetivo. Expresar por medio de movimientos del cuerpo las situaciones negativas y

positivas que enfrentamos en algunos momentos.
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Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Cuaderno de viaje, lapiz, lapiceros, tablero, grafos.
Procedimiento. Se les dio la bienvenida y se explico brevemente lo que se iba a
realizar en el tiempo establecido (5 minutos).
La practicante propicid una lluvia de ideas sobre lo
que conocian del mar de leva y la bajamar (para los

rios serian, las crecientes y las bajadas de caudal)

haciendo notar que algunas veces las aguas crecen tanto que se desbordan de sus cauces,
llegando a inundar cultivos y viviendas. Y otras veces bajan tanto, que permiten que las
playas se extiendan. Pero existen también otros momentos en

que el mar o el rio esté tranquilo o estable (15 minutos).

8 «‘iqu'ﬁ-_.

Cada nifo (a) realiz6 en su cuaderno de viaje, una lista de las

situaciones (negativas y positivas que ellos considaron) que

se presentan en el aula de clase y por otro lado situaciones (negativas y positivas que
ellos consideren) que se presentan en su hogar (20 minutos).

Cada nifio (a) leyé en voz alta lo que eséribié en situaciones negativas y en
situaciones positivas, la practicante tomo nota en el tablero de cada una y se asoci6 con

"MAREJADA" si se trataba de una emocion intensa que tendia a desbordarse 6 "MAR
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TRANQUILO", cuando se trataba de una situacién que producia sensaciones leves (30
minutos).

Cada estudiante organizo su pupitre alrededor del salon, de tal manera que quedd
espacio suficiente para la actividad (10 minutos).

Para el siguiente ejercicio se hicieron de pie en circulo y a medida que la practicante
mencionaba las situaciones, los navegantes respondieron con "MAREJADA" si se
trataba de una emocidn intensa que tendia a desbordarse, "M AR TRANQUILO", cuando
se trataba de una situacidn que producia sensaciones leves. Se advirtid que cada
navegante podia sentir y expresar de manera distinta, por lo cual los "movimientos de

las aguas" son individuales aun cuando esta actividad fue en grupo. (30 minutos)

En este juego "marejada" podia expresarse, por ejemplo,
inclinando el cuerpo a la manera de una ola y estirando luego
brazos y manos con un salto diciendo en voz alta

"MAREJADA", de manera similar se buscaba una expresion

para cuando sea "MAR TRANQUILO" que era abrazar a

nuestros compafieros que estaban alrededor.

Se ordenaron los pupitres y se termino el ejercicio, suscitando una reflexion
centrada sobre los aprendizajes de esta actividad y se centrd sobre las consecuencias de
nuestras reacciones emotivas intensas y la responsabilidad que tenemos en su manejo.

Por ejemplo, ;qué podria pasar si se "desborda" nuestra alegria porque ganamos un
partido de fatbol o baloncesto?, entre otros (20 minutos).
e ;Cual fue mi emocién y qué cosa exactamente provoco mi reaccion?

e ;Como me comporté? (palabras, gestos, acciones que realicé)
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Taller 13

Tema N. El sombrero de los secretos

Lugar. Aula de clase
Objetivo. Reflexionar acerca de la convivencia que debemos tener con nuestros
compaiieros y demas personas y buscar soluciones a los conflictos que se presentan.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Cuaderno de viaje, lapiz, lapiceros, tablero, grafos, material fuerte, coibon,
tijeras, tarjetas.

Procedimiento. Se dio el saludo a todos los estudiantes junto con la tematica y se

hizo revision del cuaderno de viaje a cada uno de ellos (25 minutos).

La tematica estuvo dirigida hacia la relacion de amistad con las demas personas,
teniendo en cuenta a Patterson y Quilter (1997) Tt puedes experimentar toda clase de
sentimientos en relacion con otras personas, tanto las que conoces como las que no
conoces. Estos sentimientos pueden ser negativos, como los que tienes cuando te sientes
resentido, temeroso, desconfiado o disgustado con alguien. O puede tratarse de
sentimientos positivos, como los que tienes cuando una persona te gusta o la admiras, o
cuando confias en alguien o lo amas.

Las personas con quien vives, con quien compartes en el colegio o en el barrio
influyen mucho en tus sentimientos, por que pasas gran cantidad de tiempo con ellos.

Las familias pueden disfrutar juntas de muchos momentos felices. Sin embargo,
como en cualquier grupo de personas que viven juntas, 6 que comparten el colegio

también se presentan discusiones, desacuerdos y a veces resentimientos.
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Llevarnos bien con las personas con quienes vivimos no significa que simulemos que
todo estd bien, ocultando nuestros sentimientos. No hay nada de malo en experimenta
sentimientos negativos ocasionados por diferencias entre personas; lo que cuenta es lo
que hacemos con esos sentimientos

En algunas oportunidades las cosas no saldran bien, y en otras no lograras conseguir
lo que deseas. Pero, al menos, hablar de los problemas eliminara la acumulacion de

resentimientos y ayudard a expresar lo que se siente (20 minutos).

Se organizaron grupos de a 3 personas, confeccionaron un

sombrero al gusto de cada grupo (30 minutos).

Individualmente escribieron en tarjetas, sin colocar sus nombres, toda la informacion
que tenian sobre un determinado conflicto que se present6d en el salon de clase y luego
las depositaron dentro del sombrero (15 minutos).

La practicante iba leyendo los mensajes, se pidi6é que entre todos se buscaran la
manera de resolver sus diferencias (30 minutos).

Se hizo el analisis de la actividad con la siguiente pregunta: ;Qué dificultad observo
en la actividad?.

Taller 14
Tema. El chillido de la bomba
Lugar. Aula de clase
Objetivo. Por medio de los diferentes chillidos de las bombas explicar a los

estudiantes que asi son las personas, cada una tienen una personalidad diferente.
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Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, bomba, lapiceros

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y se prosiguidé con la tematica
acerca de la personalidad, segun la biblioteca Encarta (2003) son pautas de pensamiento,
conocimiento y comportamiento relativamente fijas y estables, profundamente
enraizadas en cada sujeto.

La personalidad es el término con el que se suele designar lo que de tunico, de
singular, tiene un individuo, las caracteristicas que lo distinguen de los demas. El
pensamiento, la emocién y el comportamiento por si solos no constituyen la
personalidad de un individuo; ésta se oculta precisamente tras esos elementos. La
personalidad también implica el actuar y reaccionar de una persona bajo diversas

circunstancias.

Cada estudiante llevo una bomba para el desarrollo de la
actividad y de esta poner en practica la tematica del dia.
Primero inflaron la bomba y la estiraron produciendo un

sonido de acuerdo al movimiento hicieron, observaron los

tamanos, colores, texturas y lo compararon con la personalidad

(30 minutos).

En el cuaderno de viaje dibujaron la bomba que temfan y dentro de ella escribieron
las caracteristicas que conformaban su personalidad y los hacia diferentes a las demas

personas (30 minutos).
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En cinco renglones resumieron el taller, incluyendo lo que mas le gusto (15
minutos).
Taller 15
Tema. El club de los voluntarios
| Lugar. Aula de clase

Objetivo. Incentivar a los estudiantes a que exista buena comunicacion con las demas
personas e informen a tiempo de cualquier acto que se presente y no pase a mayores.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Carpeta tamafio carta con gancho (Carpeta de voluntarios), cuaderno de
viaje, colores, lapiz, lapiceros, hojas, historietas.

Se saludo a todos los (as) estudiantes (5 minutos) y se inicid con la tematica dirigida
hacia la Voluntad definiéndola como la capacidad de los seres humanos que nos mueve
a hacer cosas de manera intencionada, por encima de las dificultades, los contratiempos
y el estado de animo.

Todo el actuar se orienta por todo aquello que aparece bueno ante nosotros, desde las
actividades recreativas hasta el empefio por mejorar en nuestro trabajo, sacar adelante a
la familia y ser cada vez mas productivos y eficientes. En base a este punto, podemos
decir que nuestra voluntad opera principalmente en dos sentidos:

- De manera espontanea cuando nos sentimos motivados y convencidos a realizar
algo, como salir a pasear con alguien, iniciar una aficion o pasatiempo, organizar una

reunion, asistir al entrenamiento.
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- De forma consciente cada vez que debemos esforzarnos a realizar las cosas:
terminar el informe a pesar del cansancio, estudiar la materia que no nos gusta o
dificulta, recoger las cosas que estan fuera de su lugar, levantarnos a pesar de la falta de
suefio, etc. Todo esto representa la forma mas pura del ejercicio de la voluntad, porque
llegamos a la decision de actuar contando con los inconvenientes.

La voluntad es el motor de los demas valores, no s6lo para adquirirlos sino para
perfeccionarlos, ningin valor puede cultivarse por si solo si no hacemos un esfuerzo,
pues todo requiere pequefios y grandes sacrificios realizados con constancia (25
minutos).

Se explico que la tarea de los miembros del club de voluntarios seria informar en las
clases, sobre todas las actitudes agresivas que observaron de los compafieros entre si, o
de los grupos dentro y fuera del aula, aclarando que no debia intervenir, y que solo
debiaﬁ informar al docente (5 minutos)

Se paso por cada estudiante para elegir si querian formar
parte del club de los voluntarios, llenando la ficha que iba

dentro de una carpeta con el nombre “Club de los

voluntarios” (25 minutos)

Teniendo en cuenta la temadtica del voluntariado, cada nifio (a) realiz6 en su
cuaderno de viaje una historieta de algiin acto de voluntad que hubiese hecho o que
pudiera llegar a realizar en su colegio (40 minutos).

Se pidid la colaboracion de los estudiantes que explicaran voluntariamente la

historieta que realizaron (15 minutos).
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Se concluy6 preguntando ;Qué posible solucion dan a la situacion que realizaron? (5
minutos).
Taller 16
Tema. El pino de la sabiduria
Lugar. Aula de clase
Objetivo. Resaltar los derechos, pero también los deberes que como nifios (as) deben
cumplir para la formacion de una sociedad mas amable.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Cuaderno de viaje, Hojas de papel verde claro y oscuro, lapiceros, alfileres,
material fomi, coibon
Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y se abordé la teméatica de derechos
y deberes de los nifios (as) (40 minutos).

Derechos 1. Todos somos iguales: nifios, nifias,

jovenes y adultos, ricos y pobres.

2. Derecho al amor a una familia para que
nos cuide y nos trate bien.

3. Derecho a un nombre y a una
nacionalidad.

4. Derecho a estudiar, jugar, a recrearse y

a descansar.

5. Derecho a ser el primero en recibir atencion en todos los casos.
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6. Cuando un nifio tiene limitaciones o discapacidades debe recibir atencion y
cuidados especiales,

7. Derecho a la vida: a disfrutar de ella y gozar de buena salud.

8. Derecho a ser protegido contra el abandono, el maltrato y la explotacion sexual y
laboral.

9. Tenemos derecho a reunimos con amigos. A participar activamente en la vida
cultural y social de nuestra comunidad.

10. A expresamos libremente, a ser escuchados y a que nuestra opinion sea tenida en
cuenta en nuestra casa, colegio y comunidad.

Obligaciones

1. Respetar a tus semejantes sin importar su sexo, nivel socioecondémico, religion,
nacionalidad o impedimento fisico o mental.

2. Respetar a tus padres, maestros y a todas las personas.

3. Respetar las leyes que rigen la sociedad.

4. Tener buena conducta en la escuela y en la casa.

5. Hablar siempre con la verdad y cumplir con lo que prometes.

6. Respetar y cuidar el medio ambiente.

7. Respetar tu cuerpo, tu pensamiento y tus sentimientos.

8. Respetar las opiniones y costumbres de los demas.

9. Respetar tu patria

Se les pidi6 que escogieran un derecho u obligacion que llamara la atencion y

realizaron un dibujo alusivo al mismo (30 minutos). Posteriormente se entregd dos
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papelitos de colores cortados en forma de tiras, escribiendo lo llamativo de la tematica
(10 minutos)

Cada nifio (a) paso al frente a pegar sobre el pino el material que realizaron (25
minutos), concluyendo con lo siguiente: ;Por qué es importante que tengamos unos
derechos? (10 minutos).

Taller 17
Tema. Evaluacion de la segunda parte del proceso: Autonomia
Lugar. Patio principal
Objetivo. Evaluar la segunda parte del proceso que se ha llevado con los estudiantes
y realizar un trabajo ludico-manual, donde cada nifio plasme lo que mas le ha gustado de
las clases hasta ahora.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Hojas, vinilos, colores, cinta.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos); se contaron los sellos ganados a
cada estudiante, regalando un detalle para los ganadores (20 minutos).

Posteriormente se entregd el formato de evaluacion de Autonomia (ver anexo B,
anexo 7) (30 minutos) y se desarrollo.

Terminada la evaluacion se hizo un trabajo lidico-manual acerca de un dibujo libre
alusivo a los talleres que se dictaron desde las grullas mensajeras, colocando un mensaje
y su nombre (40 minutos).

El espacio restante se utilizo para realizar dindmicas con los nifios (as) (25 minutos).
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Taller 18

Tema. Proyecto de vida

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Identificar claramente como se define un proyecto de vida que se basa en
las preguntas de quiénes somos, hacia donde vamos y qué debemos hacer.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, hojas, revista, formato de proyecto de vida, historia,
lapiceros, tijeras, coibon.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y se continu6 con la tematica de

(Quiénes somos?, ;hacia donde vamos? ;Qué debemos hacer?

Segun Abad, aqui se plasman las preguntas que pueden definir el rumbo mas claro, o
mas dificil de nuestra vida. Todos los dias nos encontramos con la sociedad que quiere
respondernos, que desea que la solucion a preguntas tan esenciales pueda ser resulta por
ellos. Aqui es donde esta la diferencia de tener rumbos mas claros o mas dificiles, la
capacidad de reflexion para ser auténomos en la proyeccion de nuestra vida, en la

posibilidad de vivir una existencia basada en nuestras verdaderas metas.
La vision personal

Es una imagen futura desarrollada sobre ti mismo, tomando en cuenta la realidad en
la cual te desarrollas. Su finalidad es ser la guia de tu proyecto de vida personal, en un
contexto de cambios y disminuir la posibilidad de que pierdas el rumbo, nos sitia en una
perspectiva de mediano y largo plazo, haciéndose explicito el sentido y significado de

nuestro trabajo, debe resaltar los distintos aspectos considerados relevantes para ti (20
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minutos).

Se les escribio las siguientes preguntas en el tablero para irlas contestando entre

todos, acerca del proyecto de vida (95 minutos)
Vision personal
(Quién soy?
(Cuales creo yo que son mis mejores cualidades?
(Qué cualidades me atribuyen otras personas?

(Para que trabajas y/o estudias?

(Qué cosas quiero hacer (experiencias)?

(Coémo me veo en el futuro (metas)?

(Como quiero que me vean en el futuro?

Entre todas mis actividades ;cudles son las que me brindan una profunda

satisfaccion?
(Cuales han sido los momentos mas felices de mi vida? ;Por qué?
(Qué importancia tiene que existas en este mundo?
Administracion del tiempo
Desde que me levanto hasta la hora de almorzar ;Qué hago?
Desde el final del almuerzo hasta la cena ;Qué hago?

Desde el final de la cena hasta que me voy a dormir ;Qué hago?
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Reflexionando el tiempo

Imaginate que acudes al médico y éste te dice que te queda un mes de vida, en este

mes que queda de vida:

(Qué me hubiera gustado hacer?

(De qué me arrepiento?
(A qué me dedicaria en este mes de vida que me queda?

Segunda parte del proyecto de vida

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Analizar una situacion con el fin que los estudiantes vean la importancia de
estudiar y proponerse metas a corto, mediano y largo plazo

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, historia, lapiceros

Procedimiento. Cada estudiante busco en revistas un dibujo donde se proyectaron de

acuerdo a lo que les gustaria ser en el futuro y lo pegaron en el cuaderno (30 minutos).

La practicante les ley6 una historia analizandola y respondieron unas preguntas (15

minutos).

Pedrito era un niflo muy bueno, que le ayudaba a su madre a realizar algunas tareas
en la casa cuando tenia tiempo. Vivia en un campo donde su padre tenia una finca
pequefia, pero que gracias a los frutos que recogian tenian el alimento. Su padre le decia
que no dejara los estudios, pues si €l hubiese estudiado, no tendria un trabajo tan duro.

Seria un radio-técnico que era lo que queria estudiar.
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Pedrito es muy aplicado en las clases y siempre cumple con sus tareas escolares,
pues €l quiere llegar a ser maestro. Cuando la profesora pide a alguien que la ayude, ¢l
siempre se ofrece y le gusta ayudar también a las otras alumnas a hacer sus tareas. Un
dia le comunico a la maestra su interés de ser maestro cuando fuera grande y le pregunto
a ella que qué tema que hacer para llegar a serlo y ella le dijo que tenia que terminar el
bachillerato y luego estudiar en una universidad. Pedrito desde entonces esperaba pasar
el curso para terminar la primaria y luego seguir sus estudios (15 minutos).

Preguntas:

(Qué trabajo hacia el papa de Pedrito?

(Que queria ser el papé de Pedrito?

(Por qué no fue radiotécnico?

(Que le gustaria ser a Pedrito cuando fuera grande?

Taller 19

Tema. Aprendiendo a ser asertivos
Lugar. Aula de clase

Objetivo. Aprender a comunicarse de manera clara y abierta incluyendo respuestas.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. 2 bolsas, cuaderno de viaje, lapiceros, frases asertivas
Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos), prosiguiendo con la tematica acerca

de comunicacion.
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Cada dia establecemos comunicacion con diferentes personas. Segun nuestra
ocupacion o condicion, entablamos comunicacidon con nuestros compafieros, familiares,
amigos, profesoras, de igual manera hablamos de nosotros mismos.

La comunicacion no es solamente una herramienta
practica para dar informes o recibirlos. Es también la mejor
manera de establecer redes afectivas. La comunicacion no es

s0lo palabras sino también el contacto fisico siendo

fundamental para determinar el tipo y calidad de la relacion

Lo fundamental de la educacion sexual tango en la familia como en la escuela, puede
trasmitirse con el gesto, sin hacer uso de las palabras.

Ser asertivos a la hora de hablar significa expresar lo que sentimos sin herir a los
demas ni sentimos mal por lo que estamos diciendo (20 minutos).

Cada estudiante escribi6 en su cuaderno como es la comunicacién con sus
compaiieros y los temas que dialogan, al igual que en su familia (30 minutos),
escribiendo en un papel su nombre y alguna expresion que mas utilizaba para dirigirse a
sus compaiieros y a su familia (15 minutos).

Tanto los nifios como las nifias se quitaron alguna prenda de vestir y la depositaron

en una bolsa (15 minutos)

Ay

La practicante sacoO un papel y una prenda de

vestir y el estudiante tema que hacer lo que dijera (25

. AN
minutos). /
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Para concluir la actividad se pidi6 que fueran a dar una vuelta por el colegio y al
regresar se comentd como se sintieron con la ropa, zapatos, accesorios, etc. de los demas
compaiieros y la forma como ellos se sentian cuando maltrataban a los demas ya fuera
por medio de palabras, golpes, etc. (15 minutos).

Taller 20
Tema N °22. El canasto de frutas
Lugar. Aula de clase

Objetivo. Socializar los comportamientos positivos 6 negativos que han tenido

algunos nifios (as) del salon, teniendo en cuenta el tema de las grullas mensajeras.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Hojas, colores, cuaderno de viaje, tijeras

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y a cada participante se le pregunto
cudl era la fruta 4cida que menos le gustaba y cudl la fruta dulce que mas le gustaba
anotando en el tablero (20 minutos).

En el material que trajeron cada persona dibuj¢ la fruta 4cida que mencioné y la

dulce respectivamente (30 minutos).

Se recordd junto con la practicante las noticias
buenas y malas de la dindmica realizada hace algunos

dias y las personas implicadas en las mismas (20

minutos).
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Se entregd una fruta dulce para los integrantes de las malas noticias para que
escribieran por detrds de algunas el motivo por el cual se las regalaron teniendo en
cuenta si mejord sus conductas o por lo contrario (30 minutos).

TizZ/er 21
Tema. Grullas mensajeras
Lagar. Aula de clase
Objetivo. Incentivar a los estudiantes a expresar adecuadamente a sus companeros los
comportamientos que causan molestia en el salon de clase.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Cartulina escolar, colores, tablero, lapiceros, cuaderno de viaje, lapiz.
Procedimiento. Se invitd a disponerse a la clase y sacar su cuaderno de viaje para

empezar la tematica del dia (5 minutos).

La tematica de dia consistié en explicar ;Qué era un conflicto?

teniendo en cuenta el concepto de la Biblioteca Encarta (2003)

es una tension que un individuo mantiene al estar sometido a

dos o0 mas personas

El conflicto puede aparecer a distintos niveles: a nivel verbal (por ejemplo, un
individuo que desea decir la verdad pero tiene miedo de ofender); a nivel simbolico
(cuando se dan dos ideas contradictorias), o a nivel emotivo (una impresion fuerte causa

reacciones viscerales incompatibles con la digestion).
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La vida social también entrafia un gran numero de conflictos. El individuo,
presionado por los distintos grupos sociales a los que pertenece, experimenta conflictos
personales.
Segun la Biblioteca Encarta (2003) la Actitud es una forma de motivacion social que
predispone la accidon de un individuo hacia determinados objetivos o metas. La actitud
designa la orientacion de las disposiciones mas profundas del ser humano ante un objeto
determinado. Existen actitudes personales relacionadas inicamente con el individuo y
actitudes sociales que inciden sobre un grupo de personas.
La actitud engloba un conjunto de creencias, todas ellas relacionadas entre si 'y
organizadas en tomo a un objeto o situacion. Las formas que cada persona tiene de
reaccionar ante cualquier situacion son muy numerosas, pero son las formas comunes y
uniformes las que revelan una actitud determinada (20 minutos).
Cada estudiante realiz6 una grulla o paloma
mensajera dirigida hacia un compaifiero, con un

mensaje de actitudes positivas para los que siempre

ocasionaban conflictos <40 minntosY

Por ejemplo: debes pedir disculpas por tus actitudes, promete no molestar mas en
clase, debes aprender a callarte a tiempo.

Pasaron por orden de lista los (as) estudiantes y llamaron al compaiiero (a) para
expresarle lo que escribieron y la practicante retroaliment6 cada caso (40 minutos).

Cada estudiante en su cuaderno de viaje explico la actividad que realizé y la forma

como se sinti6 realizando el taller (15 minutos).
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Taller 22

Tema. El escudo de la paz

Lagar. Aula de clase

Objetivo. Incentivar a los estudiantes a manejar un clima agradable en el salon,
especialmente la Paz y fortalecer el trabajo en equipo.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Papel bond, crayones, colores, cinta, cuaderno de viaje, lapiz, lapiceros.

Procedimiento. Se les dio la bienvenida y se pidié que sacaran el cuaderno de viaje
para empezar la actividad (5 minutos).

Como el taller estuvo dirigido hacia la paz entre compaiieros, se enfatizd sobre:
Tengo Amigos, quien segin Bonilla (1995) las personas somos sociables. Las personas
no existimos como seres aislados, sino como seres sociales, agrupados en multiples
relaciones que nos permiten formar grupos. Formar parte de un grupo de amigos
fortalece el sentido de identidad, lo cual sirve para fortalecer la propia estima; ayuda a
desarrollar seguridad, aporta estabilidad en momentos de inquietud, dudas y
sentimientos confusos. La amistad es ademas fuente excepcional para expresar nuestros
sentimientos e ideas: permite compartir intereses, actividades, con lo cual se avanza a
nuevos y mayores conocimientos sobre aspectos comunes a nuestros intereses.

La importancia de relacionarse, de crear, fortalecer y conservar amistades acompafia
al hombre en todas las teas de la vida. Desde la infancia se asumen variadas formas de
dar amistad, que van desde compartir juegos hasta la expresion sensible de ayuda o

apoyo (25 minutos).
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Se dividio el grupo de estudiantes en 5 personas y se orden¢ el salon para cada grupo

Cada grupo de trabajo debia crear un escudo que simbolizara

la Paz que se vive gracias a la convivencia y tolerancia entre

compaiieros, junto con la explicacion del mismo y realizarlo en
individualmente. Ese escudo lo dibujararon en papel bond y lo explicaron a los (as)
compaiieros (40 minutos)
Cada grupo paso a explicar el escudo (30 minutos)
Taller 23

Tema. Mi granito de arena para la construccion de un mundo mas amable

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Reconocer cudles son las emociones 0 sentimientos que experimentan en el
colegio, especificando lugares del mismo.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Colores, cuaderno de viaje, lapiz, lapiceros.

Procedimiento. Se les dio la bienvenida a este encuentro y unas pequefias
instruccionés para el ejercicio de relajacion que se realizo (5 minutos).
Cada estudiante se puso comodo para la actividad de
relajacion que se realizo, se hizo mentalmente un

recorrido por el colegio con ayuda del practicante

que dirigio la actividad (25 minutos).
Entramos al colegio, nos dirigimos a cada uno de los espacios que hay en el primer

nivel, como la cancha de basketball y la zona de cafeteria. Subimos al segundo nivel y
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entramos a cada uno de los salones que lo conforman, entre ellos la sala de profesores, el
salon de segundo, los bafios, el salon de informatica, el aula de apoyo y el salon de
kinder.

Posteriormente subimos y nos dirigimos al salon de tercero, después a la biblioteca,
al salon de quinto dos, los bafios, al salén de primero y al del frente. Nos devolvemos
para seguir subiendo y nos encontramos con el salon de quinto tres, los bafios, el salon

de cuarto y coordinacion.

Cada estudiante elabor6 en su cuaderno de viaje un pequefio
mapa de la institucion educativa y ubicaron en diferentes

espacios del mapa las emociones y sentimientos que mas

frecuentemente habitaban ahi.

Se colocaron los pensamientos y comportamientos asociados con dichas emociones y
sentimientos, diferencidndolos con colores. Se reflexiond por qué esas emociones y
sentimientos habitan alli y cdmo podrian invitar a otros sentimientos para construir
espacios mas amables (50 minutos).

Cada estudiante en su cuaderno de viaje contestaron las siguientes preguntas (25
minutos): '

* (Cual es el espacio que mas le gusta de su colegio y porqué?
* (Cudl es el espacio que menos le gusta del colegio y porqué?
5. Socializacion. 15 minutos
Se pidi6 la colaboracion de los estudiantes que querian compartir la experiencia

hecha.
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Taller 24

Tema. Cartelera de noticias

Lugar. Aula de clase

Objetivo. Reconocer cudles son las emociones 6 sentimientos que experimentan en el
colegio, especificando lugares del mismo.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Colores, cuaderno de viaje, lapiz, lapiceros, papel bond de color azul y
papel bond de color blanco, cinta

Procedimiento. Se les dio la bienvenida al encuentro (5 minutos).

Se realiz6 una pequeia socializacion acerca de lo que es un hecho bueno y un hecho

malo acerca de lo que experimentaron en el colegio (30 minutos).

Cada estudiante hizo en su cuaderno de viaje una
lista con hechos que sucedieron y que consideraron
malos y otra lista con hechos que consideraron

buenos.

A cada estudiante se le dio una hoja de color blanco y otra hoja de color azul. En la
parte superior de la hoja azul se colocaron malas noticias y en la hoja blanca en la parte
superior se escribieron buenas noticias (35 minutos).

Cada uno en su material escribid6 anonimamente lo que ellos consideraron que han
sido buenas y malas noticias durante los dias pasados. Por ejemplo: “empujaron a Pablo
y lo lastimaron; Marisol y Juanita se pelearon y rompieron un vidrio; todos sacamos

buenas notas en matematica; hoy Juan no molesté a nadie”.
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A cada estudiante se le entregd cinta y colocaron en un lugar visible del salon las
noticias buenas y las en otro lado las malas (30 minutos).

5. Socializacion. 25 minutos

Entre todos los estudiantes se coment6 lo que escribieron
en las hojas y se dieron algunas soluciones para las malas

noticias y se estimuld para que aumentaran las buenas

Taller 25

Tema. La casa de papel, trabajo en equipo

Lugar. Salon de clase

Objetivo. Resaltar la importancia de la comunicacion en el trabajo grupal.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cartulina, vinilos, coibon, lapiz, borrador, colores, cuaderno de viaje,
lapiceros, tijeras, cinta.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) junto con la tematica acerca del
dialogo, tegiendo en cuenta el concepto de Periddicos Asociados LTDA (2004) es la
oportunidad que tenemos para saber mas sobre los otros, sobre el mundo que nos rodea
y sobre nosotros mismos. Sin el didlogo es imposible el amor, la comprension, el
progreso, la amistad o el conocimiento. El didlogo es también el mejor camino para
evitar Ja agresion y la violencia, asi como para construir relaciones de respeto, afecto y
colaboracion. En todo caso, no olvides que cando quieras dialogar sobre algiin asunto no
debes buscar que siempre triunfen tus ideas. El dialogo implica hablar, escuchar,

comprender y hasta poner en duda e propio punto de vista.
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Se eligieron distintas partes de una casa: puertas, ventanas, techo, plantas y

elementos decorativos, etc. Se formaron en grupos asignando una parte de la casa (10
minutos). Se comunico que cada parte debia ser lo més elaborada posible, y que al
terminar pasaron al frente para pegar sobre el contorno de la casa las piezas realizadas,
tomando forma la misma y se observo la comunicacidon que existio entre cada grupo (10
minutos). Al grupo uno le correspondieron las puertas; al dos, las ventanas; al tres, los

techos y las paredes; al cuatro, el jardin y al cinco elementos decorativos

De acuerdo a la parte de la casa asignada
realizaron el material poniendo en practica la

tematica (45 minutos).

Un representante de cada grupo pasoé a colocar la parte de la casa que realizaron y
comentaron lo mas dificil que le parecio en este trabajo (20 minutos).
La reflexion que se hizo al respecto fue: ;Qué fue lo més dificil que le parecio en el
trabajo grupal? (10 minutos).
Taller 26
Tema. Acepto y valoro las emociones y sentimientos de los demas
Lugar. Patio principal
Objetivo. Reconocer las emociones y sentimientos de los demas a partir de la
interpretacion de sus distintas expresiones (gestos) y comportamientos.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, cartulina, vinilos, colores, 1apiz, tijeras.
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Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y se inici6 con la confeccion de sus
propias gafas (20 minutos).

Luego la fila A hizo gestos faciales o movimientos corporales que expresaron
emociones y/o sentimientos y la fila B se coloco sus gafas para observados y a
continuacion imitarlos como si fueran un espejo e interpretar de qué emocidén o
sentimiento se trataba (40 minutos).

En grupos de a 4 personas se eligio una telenovela de actualidad o un programa para

practicar las emociones y sentimientos de los personajes (20 minutos); los demas

’I adivinaron lo que estaban representando (15 Z’}a
\
minutos) haciendo posteriormente la T"

socializacion (10 minutos).

Taller 27

Tema. El naufragio

Lugar. Salon de clase

Objetivo. Clarificar los valores personales y sociales

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) junto con la tematica acerca de los
valores, citando a la Enciclopedia Encarta (2003) se entiende por valor moral todo
aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad de persona. Los valores

morales surgen en el seno de la familia como la amistad, el amor, el aprendizaje, la
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autoestima, la bondad, la confianza, convivir, creatividad, didlogo, entusiasmo, familia,
felicidad, generosidad, honestidad, humildad, identidad, igualdad, paz, respeto,

responsabilidad, sinceridad, solidaridad, tolerancia, trabajo, etc.

Para que se de esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de las
relaciones personales con las personas significativas en su vida como padres, hermanos,
y posteriormente amigos y maestros. Ademas es indispensable el modelo de estas

personas para el nifio y sea coherente lo que se dice y lo que se hace (25 minutos).

Se ordenaron los pupitres alrededor del salon y se
hizo una dindmica donde el capitan ordenaba que el

barco naufragd y quedaron grupos de 4 personas

(15 minutos).

Se relato la siguiente historia, solicitando a los nifios que se imaginaran en la
siguiente situacion: ustedes son un grupo de personas que iban en un barco que
naufrago6, llegan a una isla desierta y saben que van a tener que vivir alli el resto de su
vida. Se solicitdé que cada uno de los equipos precisara por escrito los valores que
resaltaron en esa nueva sociedad y la forma como convivieron (25 minutos).

Cada equipo presentod sus conclusiones al resto del grupo (20 minutos)

Teniendo en cuenta la temdtica vista se escogid un valor entre los que se
mencionaron, para este caso la amistad. Dentro de la siguiente sopa de letras

encontraron los ingredientes de este valor y los encerraron: comunicacion, dialogo,

generosidad, respeto y confianza (20 minutos).
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Se reuni6 al grupo y se discutieron los siguientes puntos (10 minutos): formas en las
que nuevas situaciones llevan a cambios de valores y la importancia de los valores como
base de la estructura social.

Taller 28
Tema. El espejo de la verdad
Lugar. Salon de clase
Objetivo. 1dentificar en si mismo (a) cualidades y habilidades positivas
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, colores, lapiz, borrador.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5

minutos) y las siguientes instrucciones: se

imaginaron que tienen frente a cada uno un \k
48 /

W gmaraey
{'\QL(U}

espejo y se dibujaron tal y como se vieron

(25 minutos).
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Se indicé que la actividad a realizar consistia en escribir 3 cualidades y 3 habilidades
o0 caracteristicas positivas que se reconocian de si mismos (15 minutos).

Se ubicaron de a dos personas con sus respectivos pupitres en cualquier lugar del
salon de clase (15 minutos) para comentar entre si el ejercicio y algunos puntos que se
les pueden sugerir son (30 minutos):

a) ;Les costd mas trabajo identificar las habilidades ¢ las cualidades, porqué?.

b) ¢(Por qué creen que tienen tales caracteristicas?

¢) (Como creen que pueden mantener o aumentar la imagen acerca de si mismos?.

Individualmente se describieron sus funciones frente a las tres situaciones que a
continuacion se mencionaron (25 minutos):

1. Como hijo soy
2. Como estudiante soy
2. Como hermano soy

Taller 29

Tema. De mares solitarios a mares solidarios

Lugar. Salon de clase

Objetivo. Reconoce el papel de los sentimientos en la construccion de las relaciones
sociales entre los seres humanos.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, colores, hojas de color, lapiz, fotos.
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Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y la tematica acerca de la familia
definido como el conjunto de personas con las que vivimos, sobre todo, aquellas que nos
han acompanado desde pequefios y que nos dan el amor y el cuidado que necesitamos.
Con ellas compartimos nuestra vida, nos acompafiamos y nos brindamos amor por
mucho tiempo. La gran mayoria de las familias estd compuesta por los papas, los hijos y
los demas parientes vivan o no cerca. Pero hay muchos nifios que por diversas razones
no conocieron a sus papas, pero fueron cuidados con amor por otras personas que vienen
a ser sus padres, estos nifios también tienen una familia. Asi mismo, existen otras
familias en las cuales los papas no viven juntos. Esto no quiere decir que no sean
familia, ya que los lazos y el carifio existe verdaderamente (25 minutos).

Con las fotos de sus papés, hermanos y abuelos, dibujaron un gran arbol con muchas
ramas. El lado derecho era para la rama materna y el lado izquierdo la patenta (40
minutos).

De cada lado pegaron la pareja conformada por sus
abuelos, debajo la foto de tu mama 6 papa y después la de
cada uno y la de sus hermanos. Al lado de cada foto
colocaron el nombre, la edad, el lugar de nacimiento y

una caracteristica de cada uno.

Los estudiantes realizaron una lista de las personas que mas ,uwwv «v cu mamia , al
frente por qué eran importantes en su vida y le escribieron tres renglones dandole las
gracias por algo, a esa persona especial (20 minutos).

Escogieron una de esas personas y le escribieron una carta, expresandole el amor y

agradecimientos por ser tan importante en la vida, adornar a su gusto (30 minutos).




Trabajo de Pasantia Social I 104

Taller 30
Tema. Educar para una convivencia auténtica
Lugar. Salén de clase
Obyjetivo. Inculcar en los nifios la importancia de compartir como sociedad, viviendo
todos en un mismo pais.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, naranja, cilantro, perfume, vinagre, cebolla, pafiuelos.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y se ley6 una historia (30 minutos):
imagina que estudias en un colegio donde no tienes compafieros ni profesores. Sales en
la tarde y llegas a tu casa donde no hay nadie. Vas a jugar al parque solitario del barrio.
Comes solo. Finalmente, vas a la cama sabiendo que no hay absolutamente nadie en tu
casa. A lo mejor al comienzo es divertido quiza por unas horas, maximo por un par de
dias, pero luego, estar solo se hace insoportable; siempre hacer falta los demas para
charlar, jugar, hacer travesuras y hasta para pelear. Si no hay otras personas no hay
familia, ni amigos, ni curso, ni colegio, ni fiestas de cumpleanos, ni bromas...

Estar con otras personas es una dicha pero también es un arte, el arte mediante el cual
aprendemos a compartir nuestro tiempo, nuestro espacio y nuestros talentos con los
demas. Es un arte porque no es facil y requiere de mucho ejercicio para aprenderlo y
dominarlo. Hay muchos espacios por convivir, entre ellos tenemos la casa, el colegio,
los grupos y la ciudad. Gracias a la convivencia podemos alcanzar aun las metas mas

dificiles.
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Se ubicaron los pupitres alrededor del salén de tal manera que no interfirieran en la
actividad (10 minutos).

Se reunieron las fragancias (10 minutos) para desarrollar una dinamica (35 minutos):
se vendaron los ojos de todos los participantes, posteriormente se frot6 la fragancia en
alguna parte del cuerpo, en este caso la mufieca, cada grupo estuvo conformado por 5

estudiantes.

A continuacion se mezclaron, y los estudiantes sin hablar,
solamente empleando el olfato, debian hallar a sus

compaferos de fragancia, ganando el grupo que se

encontrara mas rapidamente.

Se pidi6 la colaboracion de algunas personas que quisieron aportar a las siguientes
preguntas y posteriormente copiaron en su cuaderno (20 minutos): ;Qué sintieron con la
actividad? y ;Qué aprendieron del tema?

Taller 31
. &k © o,

Tema. El sol de la tolerancia > e

Lugar. Salon de clase

Objetivo: Fomentar una buena convivencia a través de la aceptacion de las
diferencias entre unos y otros.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Colores, papel, cuaderno de viaje, lapiceros, pafiuelos de colores

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y la tematica acerca de ja tolerancia,

teniendo en cuenta a Periddicos Asociados LTDA (2004) expresando que es la
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capacidad de conceder la misma importancia a la forma de ser, de pensar y de vivir de
los demas que a nuestra propia manera de ser, de pensar y de vivir. Si comprendemos
que nuestras creencias y costumbres no son ni mejores ni peores que las de otras
personas, sino simplemente distintas, estaremos respetando a los demas. No es preciso
compartir una opinion para ser capaz de considerarla tan valida como cualquier otra. Lo
que hace falta es tratar de ponerse en el lugar de los demds. Desde cada perspectiva, las
cosas se perciben de una manera distinta. Por eso, analizar en grupo una situacion,
escuchando la opinion de cada miembro del rrﬁsmo, nos permite valorarla mejor.

Los estudiantes formaron grupos de 5 personas,
donde cada uno tenia que elaborar un sol que
servira para el desarrollo de la tematica y recortar
5 tiras de papel y en cada una de ellas una actitud

para practicar la tolerancia entre compafieros (35

minutos).
Cada grupo peg6 el sol en un lugar estratégico del salon e iban leyendo las actitudes
escritas en las tiras, evitando que estuvieran repetidas (15 minutos). Estando en los

grupos, cada representd un continente y llevaron algo caracteristico del mismo. Por

ejemplo:
- Africa un pafiuelo rojo en el brazo
- Europa un pafiuelo verde en la pierna

- América un pafiuelo azul en el cuello
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- Oceania un pafiuelo naranja en la cintura

- Asia un pafiuelo amarillo en la cabeza

- Antartida un pafiuelo blanco en el tobillo

Posteriormente dentro de cada grupo inventaron una forma de presentarse ante los
demas, que incluyd un saludo con palabras, unos movimientos y un ritmo con palmas
(30 minutos). Después, por turnos, cada vez que se presentd un grupo, el resto de los

compaieros y compaferas contestaron al saludo diciendo:

Son distintos, lo sabemos, (% 4t ,;‘\

y, sin embargo, queremos

)

recibiros como hermanos

y tendemos nuestras manos.

Cada grupo paso6 a representar lo que prepararon, respondiendo los demas con el coro

(20 minutos),

Taller 32

Tema. El liderazgo

Lugar. Salon de clase

Objetivo. Realizar el autorretrato de cada estudiante para destacar ideales,
comportamientos, etc. Teniendo en cuenta las partes de su cuerpo.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de cuarto y quintos
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Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, lapiz, colores, regla.
Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) junto con la tematica acerca del

" la influencia interpersonal

Liderazgo. Segun Chiavenato (1993) el liderazgo es
ejercida en una situacion, dirigida a través del proceso de comunicaciéon humana a la
consecucion de uno o diversos objetivos especificos". La importancia del liderazgo
radica en la capacidad que tiene una persona para guiar y dirigir, es vital para la
supervivencia de cualquier negocio u organizacion, ya que de lo contrario, hay una
planeacion deficiente y malas técnicas de organizacion y por falta de un liderazgo
dindmico (20 minutos). Los tipos de lideres son:

1. Lider autocrata: un lider autocrata asume toda la responsabilidad de la toma de
decisiones, inicia las acciones, dirige, motiva y controla a los demas.

2. Lider participativo: cuando un lider adopta el estilo participativo, utiliza la
consulta de las demads personas para que sus ideas cada vez sean mas ttiles y maduras.

3. Lider liberal: ¢l delega a las demas personas la autoridad para tomar decisiones
Se organizo6 el salon para las presentaciones y se

pidiod a los (as) estudiantes que prepararon cantos

que se cambiaran si era necesario y empezaran a

participar (20 minutos).

n

(as) a los que se les dio consignas especiales para actuar

en los grupos de trabajo sin que lo supieran los otros niflos (as); a uno le encomendo la
misioén de ser un lider autoritario: todo lo que quiere hacer ¢l; solo es el unico capaz de
pensar, de dirigir, no da margen de opinidon; todo lo impone él, es dominante y

absorbente.
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A otro el papel del lider pasivo: es el animador que deja
hacer todo al grupo, es un animador sin autoridad, que no

tiene ideas, es débil, es bonachon y tolerante en demasia,

tiene miedo a incomodar, hace nada.

Y por ultimo el papel del lider democratico o cooperativo: opina y acepta las
opiniones de los otros, distribuye responsabilidades, no se deja vencer por las
dificultades, estimula a lés otros y da importancia a cada participante, ayuda a que el
didlogo del grupo camine y aveince sin discusiones (5 minutos).

Hecha esta preparacion previa, se organizo los grupos de 5 personas, frente de cada
grupo a uno de los lideres, se encomendd a los grupos tareas diferentes: organizar la
fiesta de cumpleafios de algun amigo, organizar un paseo del grupo al que pertenecen,
organizar un acto cultural de la escuela, organizar un matrimonio, etc. (35 minutos)

Reunidos los grupos en sesion plenaria, un nifio del grupo coment6 cémo se realizd
el didlogo en el grupo, qué dificultades tuvieron, cobmo vieron actuar al coordinador 6
lider (25 minutos)

El coordinador invité a cada estudiante a decir cudl de estos tres tipos de lideres

funcion6 mejor por ejemplo en un trabajo en grupo ;Por qué? (10 minutos)
Taller 33

Tema. El autorretrato del nifio
Lugar. Salon de clase
Objetivo. Realizar el autorretrato de cada estudiante para destacar ideales,

comportamientos, etc. teniendo en cuenta las partes de su cuerpo.




Trabajo de Pasantia Social II 110

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de tercero dos

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, 1apiz, colores, regla.

Procedimiento. Se dio la bienvenida (5 minutos) y a solicitud de la practicante,

entonaron los cantos de su preferencia; yo tengo un amigo que me ama..., cuando tengas
muchas ganas de(10 minutos)

Cada nifio dibujé a su gusto la imagen de un
nifio(a), segiin sea su sexo; lo pint6 de frente, de tal
manera que se observara la frente, los ojos, la boca,

manos y pies; en el pecho pintaron en forma visible

un corazon (20 minutos).

Hecha la imagen del nifio(a), cada uno traz6 una flecha que saliera de la frente, de
los ojos, de la boca, de las manos, del corazéon y de los pies. Delante de la frente
escribieron tres ideales que queria realizar en el futuro; delante de la boca, escribio las
tres expresiones que utilizdo mas frecuentemente en la conversacion; delante de los ojos,
escribid las tres cosas vistas, que recuerda le impresionaron mas fuertemente; delante
del corazon ‘escribio el nombre de tres seres que mas amo; delante de las manos escribid
las tres mejores acciones que haya hecho en su vida; delante de los pies escribié dos
fallas que le ocasionaron serios disgustos o castigos (40 minutos).

Se organizaron en grupos de 4 personas cada nifio (a) ensefid a sus compaiieros de

grupo su propia imagen y explico las cosas escritas (20 minutos).
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Después de un tiempo determinado algunos nifios presentaron los aspectos
destacados del dibujo: los ideales, los seres amados, las buenas acciones hechas, etc. (20
minutos).

Contestaron en su cuaderno de viaje la siguiente pregunta: ;Qué le parecio dificil
recordar? (5 minutos),

Taller 34
Tema. Evaluacion de la tercera parte del proceso: Convivencia.
Lugar. Salon de clase

Objetivo. Evaluar la segunda parte del proceso que se ha llevado con los estudiantes
y realizar un trabajo lidico-manual, donde cada nifio plasme lo que mas le ha gustado de
las clases hasta ahora.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados

Recursos. Cuaderno de viaje, lapiceros, lapiz.

Pfocedimiento. Se aplico la evaluacion de la tercera parte del proceso (Ver anexo B,
formato &)

Talleres para padres de familia
Taller 35

Tema. Taller de sensibilizacion del proyecto

Lugar. Salon asignado para estos encuentros

Objetivo. Hacer el proceso de sensibilizacion a los padres de familia de los cuatro
grados, dando a conocer el Programa que se llevara a cabo durante el afio 2006.

Metodologia.
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Participantes. Padres de familia de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad.

Procedimiento. Se dio la bienvenida a los padres de familia y por consiguiente la
presentacion de la persona que estuvo dirigiendo este programa durante todo el afio. A
continuacion se paso6 el formato de asistencia (Anexo B, anexo 3) (3 minutos).

Se profundizé en la tematica de la justificacion del trabajo (22 minutos) y
posteriormente la evaluacion pidiendé la opinion acerca de la actividad, dar
conclusiones y contestar las preguntas que tenian (5 minutos).

Cuando los papas se retiraron la Practicante hizo la evaluacion del taller en el formato
de evaluacion de talleres (Anexo B, anexo 4).

Taller 36

Tema. La comunicacion familiar

Lugar. Salon asignado para estos encuentros

Objetivo. Brindar a los padres de familia elementos acerca de la comunicacion
familiar y de esta manera realizar una confrontacion frente a la forma de comunicarse
con su familia.

Metodologia.

Participantes. Padres de familia de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y

formato de evaluacién de actividad.
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Procedimiento. Se dio la bienvenida al segundo encuentro con padres de familia y se
hizo nuevamente una pequeia presentacion de la persona que estuvo dirigiendo el
programa (4 minutos).

Cada padre de familia pensé el nombre de un animal con quien se reconocio en el
transcurso de la dindmica, luego la Practicante empez6 diciendo su nombre y el animal
de reconocimiento, en seguida el padre de familia que se encontraba al lado derecho de
la practicante djo por ejemplo: “ella es Marly y le gustaria ser una mariposa, Yo soy
Juan y me gustaria ser un dinosaurio” y asi sucesivamente con cada hasta que el ultimo
nifo del lado izquierdo de la persona que inici6 dijera todo lo que los demas padres de
familia mencionaron: con nombre y animal.

La tematica estuvo dirigida hacia la comunicacion, citando a Cardinal de Martin
(1994) quien opina que comunicarse es dialogar, hablar, escuchar y responder con
palabras y con el lenguaje no verbal o corporal. Al comunicarse se transmite
informacion sobre lo que se sabe, lo que se siente y lo que se desea para cada uno y para
los demas.

Vivir en medio de seres humanos significa comunicarse, por eso cuando se dice que
hay deficiencias de comunicacion en la familia, no se estd describiendo la realidad,
porque la falta de dialogo, el silencio, contiene un mensaje claro: el no deseo de
comunicacion.

Si bien no es posible elegir entre comunicarse y no comunicarse, sino el aprender y
elegir la manera de hacerlo, dependiendo de ello que la comunicacion tenga resultados

positivos, como son la sensacion de ser acompanado, comprendido, apreciado, aceptado
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y querido, o resultados negativos, como la sensacion de soledad, incomprension, de ser
no aceptado o no ser querido.

Segtn Bonilla (1995) la familia comienza con la aparicion de los hijos y no es sélo
un conjunto de personas unidas por un vinculo sanguineo sino por un vinculo afectivo.

La familia es el nucleo socio afectivo de cada persona. Es la primera instancia del
aprendizaje del amor, de las relaciones interpersonales y de las normas sociales. Por eso
toda evaluacion que se haga de un nifio o nifa, tiene como referencia inmediata el
contexto familiar en donde obtuvo o se le negaron las bases para formar una satisfactoria
identidad, su socializacion y su proyeccion social como hombre o mujer.

La familia como grupo social se caracteriza por la permanente interaccion entre sus
miembros, en torno a las funciones especificas de cada cual, por un conjunto de valores
y creencias e igualmente por su pertenencia.

Al nacer se depende totalmente de los adultos que los rodean. Por eso la manera
como ellos reciben, los modelos de personas que son, su comunicacion, su forma de
expresar afecto, la manera como asumen las situaciones, sus peleas, sus didlogos,
forman el ambiente y la dindmica familiar particular que, a la postre, consolidan o no los
sentimientos de amor propio, de estima, de dignidad, respeto y pertenencia a esa familia.
Es pues, tarea fundamental de la familia, transmitir los valores, ideas y normas que
predominan en el grupo social. Esta funcion social va definiendo su propia identidad,
que se refleja inexorablemente en un conjunto de criterios, creencias, ideales,

expectativas y fantasias que la hacen inica y particular.
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A continuacion se leyd cuidadosamente cada uno de los interrogantes, se hizo una
reflexion frente a ellos, teniendo en cuenta la sinceridad para hacer de la comunicacién
familiar enriquecedora y dinamica.

a. (Considera usted que en su familia hay espacios para el didlogo y las
conversaciones entre todos los miembros del hogar?

b. (Dedica tiempo para conversar con sus hijos acerca de las alegrias,
tensiones, sentimientos y dudas?

Se pidid la colaboracion de un padre de familia para dar una conclusion de todo el
taller y cuando todos se retiraron la practicante evalud el taller en el formato de
evaluacion (Anexo B, anexo 4) (5 minutos).

Th//er 37

Tema. ;Como hacer de su hijo un delincuente?

Lugar. Salon asignado para estos encuentros

Objetivo. Brindar a los padres de familia una lectura reflexiva acerca de algunos
comportamientos que como padres de familia hacen sin pensar en las consecuencias.

Metodologia.

Participantes. Padres de familia de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad, lectura reflexiva, papeles.

Procedimiento. Se dio la bienvenida al tercer encuentro con padres de familia, ya que
se habia suspendido por las constantes reuniones a las que se citaban y se hizo

socializacion acerca del proceso que se estaba llevando a cabo con los nifios.
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A cada padre de familia de entregd un nimero y un papel que contenian las

conductas 6 comportamientos que tenian que realizar, por ejemplo (3 minutos):

Al compafiero 1 le doy un abrazo de amistad

Busco al 2 y le digo lo bien que esta

Encuentro al 3 y lo invito a hacer cuclillas

Con el 4 entonar una estrofa del Himno Naciona (
Busco al 14 y paso por entre sus piernas

Con el 6 intercambio una prenda de vestir
Encuentro al 7'y en medio del salon grito soy feliz

A cada padre de familia se le entregd una lectura que era la tematica que se iba a
abordar en este encuentro ;Como hacer de su hijo un delincuente? (ver anexo G) (7
minutos)
Cada padre de familia escogio una fiase que les llamo la atencion y la explico (7
minutos)

Se pidi6 la colaboracién de un padre de familia para dar una conclusion de todo el
taller y cuando todos se retiraron la practicante evalud el taller en el formato de
evaluacion (Anexo B, anexo 4) (5 minutos).

Taller 38
Tema. La importancia de los buenos sentimientos (1 parte)
Lugar. Salén asignado para estos encuentros
Objetivo. Brindar a los padres de familia herramientas para expresar sentimientos a

sus hijos.
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Metodologia.

Participantes. Padres de familia de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad

Procedimiento. ‘Se dio la bienvenida (2 minutos) y se hizo una dindmica donde se
pedia los padres de familia que pensaran en un programa de television que les gustaba y
en otro que no les gustaba. Posteriormente se les pidid que dijeran aclarando que de la
cintura para arriba era el programa que les gustaba y de la cintura para abajo el que les
disgustaba, de tal manera que cada una comentara lo suyo (5 minutos).

La tematica estaba compuesta por cinco puntos clave (15 minutos), abordados de la
siguiente manera:

1. Procure tener un hogar feliz:

Nada contribuye mas a que el nifio se sienta

satisfecho de si mismo, como un hogar y una escuela

feliz, los padres y maestros ayuIdan a desarrollar esto. Los nifios necesitan sentir que
tienen un hogar y una escuela donde gozan de libertad pero también de normas de
convivencia.

Si el nifio sabe que se le va a tratar justamente y con respeto se sentird mas comodo.

2. Puedo hacerlo:

Si los primeros afios del nifio han sido buenos, serd dificil que fracase en los
primeros afios de escuela. Su hijo necesita pensar “puedo hacer esto” y estard

predispuesto a aprender. Motive a su hijo para que cuando comience a leer, escribir y

deletrear se sienta importante y capaz.
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No fuerce a su hijo a realizar cosas que compaineros
de su edad hacen, todos son diferentes y no aprenden

al mismo ritmo, déle la oportunidad de desarrollarse

sin presionarlo y sin compararlo con otros.

Ayude al nifo a desarrollar este sentimiento, animandolo cuando piense que no
puede hacer algo. Posiblemente necesite decirle: “Claro que puedes”.
3. Muestre interés en lo (iue hace el nifio:
“iMira mi dibujo, papa” cuando el nifio dice esto, ;Qué
hace usted? Por el amor de dios, no diga:” ;No sabes

dibujar mejor?”, tampoco diga “nunca habia visto vacas

azules”

Usted ayudara a que el nifio mejore sus sentimientos, lo mejor que usted puede decir
es, por ejemplo “Si, esta muy bien. ;Te gustaria colgarlo en tu cuarto?.

4. Elogie:

Una palmadita en el hombro, una sonrisa, una palabra
alentadora. Usted puede contribuir a desarrollar
buenos sentimientos en su hijo cuando elogia su

comportamiento, pero que sea merecido y oportuno.

Si usted elogia algo insignificante, ¢l se sentira que no eres sincero. Es mejor elogiar

lo que ha a echo que elogiarlo a ¢él.
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5. “No puedo hacerlo”

~N )

-
“No puedo dibujar un caballo, dibtijame uno”, ;Ha dichi - @\ _ iﬂ

alguna vez su hijo cosas como estas?, si lo a hecho es un ’/Z??
SZN

sefial bastante clara de que no se siente capacitado. Usté,
puede decirle: “claro que puedes” y deje que lo haga sil
decirle: “asi no se hace”.
Todo esto lo ayudara a sentirse satisfecho de si mismo, y a ver que puede hacer las
cosas.
El andlisis del taller se hizo con la siguiente pregunta (3 minutos): ;Cual de los
anteriores puntos le parece mas dificil expresar con su hijo?
Taller 39
Taller (segunda parte)

Se continud con la temética, abarcando los siguientes cinco puntos:

6. Mire al nifio a los ojos:

Desde luego que es importante detenerse cada dos o tres

minutos a escuchar todo lo que el nifio quiere decir.

Sabra que usted se preocupa por €1, cuando detienen el tiempo para mirarlo a los
0jos, mientras oye lo que tienen que decir.

Esto ayuda al nifio a sentirse satisfecho de si mismo, es la mejor forma de decirle:
“vales la pena. Eres importante”.

6. (Soy mejor que...?

“Mami, /soy mejor que...?. A cada nifio se le debe dar crédito por lo

que es y lo que puede hacer sin compararlo con nadie.
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7. Enseiie al nifio a ser util

Se espera que los nifio mayores ayuden en las labores ~—

domesticas; por ejemplo, arreglar las camas, limpiar, doblar B

ropa, etc.

Todo es buen comportamiento, si el nifio se siente util en la familia, habra mayores
posibilidades de que se sienta satisfecho de si mismo.

8. “¢No puedes aprender nada?”
Es muy sencillo perder esto cuando perdemos la paciencia,
pero al hacerlo, los nifios pueden creer que los consideramos

incapaces de aprender, o que pensamos que no soy muy

inteligente; esto les duele y acompleja.

Tenga paciencia. Cuente hasta 10 si es necesario antes de decir al nifio algo que no
conviene, ¢l se beneficiara.

9. Estupido

Sin pensarlo, muchos padres han dicho esto con el tono de voz, los gestos faciales o
la mirada.

Al tener, una pobre opinidn de si mismo, actuara en la forma

en que lo pueda remediar. Un padre inteligente ensenard a los

nifios mayores a no llamar “estipidos” a los menores.

El analisis del taller consistio en pedir la opinién de cada padre de familia de los dos

talleres que se llevaron a cabo acerca de la expresion de emociones y sentimientos.
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Talleres a docentes de los cuatro grados
Taller 40
Tema. Taller de sensibilizacion del proyecto
Lugar. Sala de informatica de la Sede C

Objetivo. Hacer el proceso de sensibilizacion a las cuatro docentes, dando a conocer

el Programa que se llevara a cabo durante el afio 2006.

Metodologia.

Participantes. Docentes de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad

Procedimiento. Se dio la bienvenida (3 minutos), se hizo la presentacion de la
persona que estuvo dirigiendo el programa durante todo el afio y se circuld la hoja de
asistencia.

Para el desarrollo de la tematica se dio a conocer toda la justificacion del proyecto
(ver marco tedrico, objetivos, muestra, etc. (15 minutos) y para la evaluacion se pedid
la opinion acerca de la actividad, conclusiones y resolver dudas (5 minutos).

Taller 41
Tema. La disciplina en el aula, un esfuerzo permanente
Lugar. Sala de informatica de la Sede C

Objetivo. Dar a conocer la primera parte de este modulo acerca de la disciplina en el
aula, empezando por unas pequenas pautas que debe tener en cuenta el docente para el
manejo de los estudiantes.

Metodologia.
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Participantes. Docentes de los cuatro grados

Recursos. 'Trabajo de apoyo para la exposicion de la temadtica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad, computador, lapicero.

Procedimiento. Se dio la bienvenida dando a conocer el inconveniente que hubo con
el segundo encuentro de padres de familia, se explicd del receso con estos encuentros y
continuando cuando la practica de la otra estudiante, aproximadamente después del 19
de mayo se terminara. Se pasoé la hoja de asistencia (5 minutos).

Posteriormente se les pedi6 a las docentes que pensaran en un programa de television
que les gustara y en otro que no les gustara. Se les solicité que los dijeran y se hizo la
aclaracion que de la cintura para arriba era el programa que les gustaba y de la cintura
para abajo el que les disgustaba, de tal manera que cada una comentard lo suyo (5
minutos).

Se hizo un recorrido acerca del tema del dia, sobre los tipos de personalidad que se
observan en un aula de clase. Seglin Sureda (1878) Dentro del grupo de trabajo del aula,
existen uno o dos pequefios revoltosos que alteran el orden, al no permitir que sus
compafieros presten atencion, entorpeciendo el trabajo del docente.

Mantenet la disciplina en el aula no solo requiere del maestro cualidades de su
personalidad, sino que se necesita el apoyo tanto del nifio como de los padres de familia.
En general excepto que exista una configuracion muy especial, o que suceda algo en la
escuela, o se produzca un acontecimiento de la vida en particular de algin integrante del
grupo, las docentes a diario se enfrenta con la siguiente clasificacion:

» El simpatico diablillo

* Los insoportables de siempre
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© Los casos de cuidado
® Los casos especiales (Los padres)

Estos tipos de personalidad son los mas frecuentes en la alteracion del orden general
del aula. Cuando tenga dificultades en el aula, tenga presente que éstas son como el
dolor de muelas: nunca se arreglan solas.

Algunas alteraciones de la conducta individual se esconden detras del grupo de
trabajo, produciendo un desorden general. Asi como algunos funcionan y trabajan mejor
acompanados, hay personalidades que son mas productivas si trabajan solas. La
indisciplina puede ser una respuesta momentanea al grupo de trabajo, o responder a un
mal dia a nivel personal, el tema es que, por uno u otro motivo, el orden general del aula
se altera, y usted debe tener el control antes, después y siempre.

Cuando la conducta corresponde a las etapas del desarrollo, estdin dentro de los
parametros de lo esperado, y no deja de ser accidental, o una respuesta momentanea a un
hecho o suceso. El desorden que se genera es de poca duracion y, luego de una breve
observacion, todo regresa a la normalidad. No sucede lo mismo si el desorden
corresponde a una conducta reiterada. Por el contrario, al desorden se “enganchan” otros
que hasta el momento permanecian tranquilos y trabajando. También suele ocurrir que,
al llamado de atencion, se “enganchan’)j compaieros que estaban cansados de ser
molestados.

De este modo, se altera la conducta general. El docente llama al orden. No se

obedece. Se pliegan otros. Fin de la tranquilidad. Desaparece el hilo conductor de la

clase, y restablecer el orden no es facil.
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Las tareas quedan incompletas. El tema que se estaba explicando se interrumpe.
Muchos tienen dificultades para retomarlo. El docente pierde su estabilidad emocional,
y esto es un tema de cuidado.

(Qué actitud debe tomar el docente? Lo que se sugiere a continuacidon no son recetas,
esta a su criterio personal cuando y donde tomar algunas de estas sugerencias, y
aplicarlas en circunstancias iguales o parecidas.

El tema de la disciplina se parece un poco a la tarea que realiza el director de
orquesta. Control de la diversidad de instrumentos y armonia. Los errores no se dejan
para mas tarde. Y se trabaja todo el tiempo en funcion de la armonia, para lograr el
objetivo.

Asi, la tarea en el aula es una obra de arte; depende de quién la dirige y de quién la
ejecuta. Recuerde que el grupo funciona como un elemento de presion frente a los mas
débiles de caracter y, por otro lado, el grupo tiene un lider manifiesto o encubierto.

Nunca tenga el pensamiento negativo que no puede aspirar al control. No lo tendra
todo el tiempo. Algunas veces es bueno y necesario tomar un descansito de cinco
minutos y luego seguir.

Pautas para el docente: Asuma la actitud de estar disgustada pero no enojada, use un
timbre de voz severo y armoénico, no se equivoque al sefialar a un culpable
apresuradamente, no amenace con tal o cual sancidon y jamés, nunca bajo ningin motivo,
llore delante de un alumno o del aula.

Se les pidio la opinion personal frente al tema visto y la practicante hizo la

evaluacion del taller en el formato (5 minutos).
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Taller 42

Tema. El simpatico diablillo

Lugar. Sala de informatica de la Sede C

Objetivo. Brindar conocimiento a las docentes acerca de los tipos de personalidad de
niflos que se ven mas a menudo en el aula de clase y dar posibles estrategias para
trabajar con ellos.

Metodologia.

Participantes. Docentes de los cuatro grados

Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad, computador, lapicero.

Procedimiento. Se dio la bienvenida, se agradecio por la asistencia frente a los
talleres y se pasé la hoja de asistencia (5 minutos).

La tematica de este taller como ya se habia explicado en el encuentro N 2 2 lo que se
iba a trabajar y este encuentro estuvo dedicado a los estudiantes que se encuentran el
grupo del simpdtico diablillo. Segiin Sureda (1878) Este tipo de nifio, pese a su
conducta, inspira simpatia. Las practicas de sus actividades no pasan, en general, por las
agresiones fisicas peligrosas hacia sus compaiieros, salvo por accidente. Dificilmente
contesta con alguna groseria cuando se lo recrimina y, por otro lado, acepta su culpa

cuando se le habla de buena manera.

Para clasificacion perfecta de sus actitudes corresponde a lo que en idioma vulgar se
dice que es un “diablillo”, simpatico, travieso, servicial y buen compafiero. En general,

despierta mas afecto y simpatia que hostilidad, pese a su conducta.
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Es capaz de sorprender a la gente, siempre es materia dispuesta para las tareas
grupales, trabaja mejor y con mas responsabilidad si hace la tarea solo en su casa, que en
la escuela, en clase. El se desborda, pierde el control en un segundo y, en la parte mas
importante, cuando el maestro estd explicando algo, ¢l dice o hace un comentario
simpatico 0 gracioso.

(Qué podemos hacer?

Este tipo de nifio, aunque cause problemas, no es un nifio con trastornos severos de
personalidad. Basicamente, es un nifio sano y normal. Por ello, reconoce
automaticamente la culpa cuando hace algo que esta mal. Cuando se le ocurre algo o
decir algun comentariq, no puede detenerse, hace lo que la ocasion le propone, sin
grandes inhibiciones. El necesita que lo vean, que lo aplaudan, que lo festejen.

Lo que mas desorienta en este nifio es el hecho de que su rendimiento escolar es
bueno y en algunos casos es excelente, pero resulta imposible controlar su conducta en
el aula.

En general, lo que se esconde es un conflicto afectivo. Piensa que en su familia no
recibe toda la atencidn que se merece, que no lo tienen en cuenta, que lo ignoran, que no
lo quieren. El quiere ser alguien, pero alguien importante, considera que el afecto que
recibe en su casa es insuficiente.

Es muy probable que la familia est¢ pasando por un mal momento, transitorio o
permanente, y el nifio busca en la escuela una fuente de satisfaccion sustitutiva. Piensa,
equivocadamente, que si lo ven lo van a amar mas. Por eso hace cosas para llamar la
atencion.

Se dieron unas posibles estrategias (5 minutos): manténgalo ocupado
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En estos casos es posible mejorar la conducta si mantienen al nifio ocupado. Pero no
ocupado con cualquier cosa. La ocupacion debe ser vivida por el nifio como una tarea
importante. Y no importa el esfuerzo que la tarea le demande; ¢l siempre va a realizarla
con gusto y de buena manera.

Estas tareas deben surgir de la dindmica del aula. Por ejemplo, usted puede pedirle
que ¢l sea el encargado de tener un registro general de los grupos de trabajo, cuando se
armen los equipos para hacer una investigacion sobre algun tema especifico. Déle un
cuaderno para que anote los nombres de los integrantes y los temas a trabajar.

Otra cosa que puede hacer, es pedirle que prepare alguna ldmina muy especial para
una clase determinada, basandose en el hecho de que ¢l es muy capaz de llevar a
termino una tarea que requiere una gran dedicacion, y que por el otro lado, toda la clase
va a beneficiarse con su colaboracion.

Ahora ¢l sabe de que usted se dio cuenta de que €l existe, que lo distingue con tareas
especiales, es muy probable de que su comportamiento general mejore.

Se les pedi6 la opinidn personal frente al tema visto y la practicante hizo la
evaluacion del taller en el formato (5 minutos).
Taller 43
Tema. Los insoportables de siempre

Lugar. Sala de informatica de la Sede C

Objetivo. Brindar conocimiento a las docentes acerca de la personalidad los
insoportables de siempre y dar posibles estrategias para trabajar con ellos.

Metodologia.

Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
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Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad, computador, lapicero.

Procedimiento. Se dio la bienvenida y se hizo una dindmica que consistio en que a
cada docente se entreg6 un papel con las instrucciones de la dindmica y un papel que
contema un nimero (5 minutos).

Al compatfiero 1 le doy un abrazo de amistad

Encuentro al 3y lo invito a hacer cuclillas

Conel 2 entonamos una estrofa del Himno Nacional
Con el 4 intercambio una prenda de vestir

La tematica de este taller estuvo dedicada a los estudiantes que se encontraban en el
grupo de los insoportables de siempre (14 minutos). Segun Sureda (1878) Este tipo de
nifo es el que acttia a través de un grupito. No es un alumno brillante, pero tampoco es
de los peores. Hace esfuerzos a ultimo momento y, como se dice vulgarmente, va
pasando de un afio a otro. Las practicas de sus actividades no pasan de los juegos
violentos normales y esperados, sobre todo en los varones. Es un chico que no quiere
abandonar la infancia, travieso y jugueton, sabe que ya esta grande y que el tiempo se le
termina, pero él se resiste todo lo que puede. Cuando se le presiona un poco, siempre
eleva su rendimiento y mejora la conducta. Luego de un tiempo regresa a sus conductas

infantiles.

Es solidario, buen compafiero. Sus argumentos mas comunes son que los demas
compaifieros lo provocan y lo empujan en contra de su voluntad a comportarse como un
nifio grande, a su juicio siempre es inocente. Estar escondido en un grupo, para tirar la

piedra y esconder la mano es su actitud preferida.
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El siempre manifiesta que es inocente, pero nunca acusa a
otro de sus propias actitudes. Finalmente si se toma alguna
medida disciplinaria hacia todo el grupo, termina diciendo la

verdad para salvar a sus compafieros. Se expresa con educacion

y nunca pone mala cara o contesta con una groseria.

(Qué podemos hacer?

Este nifio, aunque muy revoltoso, es un nifilo normal. Por ello reconoce
automaticamente sus faltas. Siente culpa y remordimiento, intenta reparar su conducta,
al menos por poco tiempo; pero siempre lo esta intentando.

En general en estos casos se esconde un conflicto afectivo con algiin miembro de la
familia. Pero no es un conflicto reciente, si no de hace vario tiempo que el nifio no
puede resolver por si mismo y que esta intentando superar a través de las conductas
desordenadas de la escuela.

Saquelo del grupo

Estos chicos necesitan una solucién rapida y drastica. En la proxima falta de
disciplina, saquelo del grupo inmediatamente y no lo vuelva a reintegrar a ¢l bajo
ningun motivo. Pidale que ¢1 mismo decida donde se quiere sentar.

Es muy probable que se sienta automaticamente en un lugar solo, y que manifieste
permanecer de ese modo. El espera que usted lo persone y lo reintegre al lugar habitual.
Puede ocurrir que los padres interfieran, alegando que el nifio se siente afectado por

haber sido aislado de sus compaferos habituales. En este caso, destaque que es un
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alumno con capacidad, y que estd atrasado en sus tareas Unicamente por problemas de
disciplina, y que usted espera que los padres apoyen la medida en beneficio de su hijo.
Se les pedio la opinién personal frente al tema visto y la practicante hizo la
evaluacion del taller en el formato (3 minutos).
Taller 44
Tema. Los casos de cuidado
Lugar. Sala de profesores de la Sede C
Objetivo. Brindar conocimiento a las docentes acerca de la personalidad los casos de
cuidado y dar posibles estrategias para trabajar con ellos.
Metodologia.
Participantes. Estudiantes de los cuatro grados
Recursos. Trabajo de apoyo para la exposicion de la tematica, hojas de asistencia y
formato de evaluacion de actividad, lapicero.
Procedimiento. Se dio la bienvenida, junto con el objetivo del taller (7 minutos)
Se siguid con la tematica que eran los casos de cuidado que se presentan en la
escuela son los de aquellos que presentan permanentemente conductas antisociales
entre sus compafieros, y hacia la figura del docente y de todo tipo de autoridad y
reglamento.
Su conducta es extremadamente agresiva hacia sus
compafieros, quienes pueden verse perjudicados
fisicamente en mas de una oportunidad. Tienen grandes

dificultades en su entorno por que las fabrica y termina

diciendo que nadie lo quiere, sin reconocer que es ¢l quien

tira siempre la primera piedra.




Trabajo de Pasantia Social IT 131

Piensa que sus compafieros deben estar a su servicio y
les da mal trato si no cumplen con sus oOrdenes y
caprichos. Para lograr sus objetivos, no se detiene
practicamente ante nada. Pega, lastima, arremete,
insulta, escupe, hace y dice groserias, etc. no respeta

Q normas ni reglamentos, y hace burlas publicamente

delante de otros compafieros.
En general estos nifios terminan aislados de sus compafieros, que estan cansados de
soportarlos.

Las sugerencias para las docentes (10 minutos)

No lo pierda de vista; trate de tenerlo lo més cerca
posible de su campo visual, si usted piensa o cree que se

estd enfrentando a un problema con estos nifios hagale

sentir que lo estd observando y que no esta dispuesto a
permitir ninguna irregularidad dentro de su clase.

Sugiera a los padres una consulta con el pediatra y hagale llegar su informe sobre las
conductas, para que ¢l derive a quien corresponda.

Se les pedi6 la opinion personal frente al tema visto y la practicante hizo la

evaluacion del taller en el formato (3 minutos).
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Apéndice B

Formatos

Apéndice 1

Reconociendo debilidades y fortalezas

A continuacion encontrard una serie de preguntas a las cuales el nifio debera

responder con una X de acuerdo a las opciones descritas. Por favor hacerlo con

sinceridad.

PREGUNTA

SI

NO

—

. ( Te comparan en casa constantemente con otros nifos?

. (Te gusta y cuidas de tu cuerpo?

. {Aseas todos los dias tu cuerpo?

. (Aceptas los errores y fracasos que cometes?

. (Sabes qué hacer cuando seas grande?

. (Crees que a veces no eres capaz de realizar algunas cosas?

. {Crees que eres importante?

. (Actuas de acuerdo a lo que quieres o haces lo que los demas deseen?

O 0] | | Wi K| W N

. (Realizas solo las actividades que segun tu edad puedes hacer?

10. ;Respetas a tus compafieros?

11.

[Eres responsable con tus tareas?

12. {Necesitas gritar para que los adultos te escuchen?

13.

(Papd y mama estan dispuestos a ayudarte cuando lo necesitas?

14. ;Me siento bien con la familia que tengo?

15.

(En mi familia me felicitan cuando hago algo bien?

16. ;Quiero aprender cosas nuevas cada dia?

17.

(En mi hogar me expresan lo mucho que me quieren?

18. | Me enfado si alguien dice algo malo de mi?

19.

(Puedo jugar sin pelear con nadie?

20

. Siempre expreso todo lo que siento?
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Apéndice 2

Nota de invitacion a reuniones de padres de familia

HOLA PAPITOS

Te invito a los
encuentros con

Padres de
Familia.
Fecha:
Lugar: Colegio San Carlos Sede C
Hora:

iTU PRESENCIA ES MUY IMPORTANTE!
Marly Piedad Martinez Melgarejo
Psicologo Practicante
Pasantia Social
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Apéndice 3
Formato de asistencia a talleres
Hoja de control de talleres
UNISAN GIL - UNAB
Asesor: PS. Gina Cantor
Instituto de trabajo: Colegio San Carlos Sede C
' T ema:
Psicologa Practicante: Marly piedad Martinez Melgarejo
Fecha:

Nombre y Apellidos Firma Direccion-barrio Teléfono
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Apéndice 4
Formato de evaluacion de talleres
1.Nombre de la actividad:
2. Lugar en que se realizo:
3. Fecha:
4. Duracion:
5. Objetivo de la actividad:

6. Participantes:

7. Principales contenidos que surgieron durante la actividad:

8. En general el nivel de participacion fue:

Alta Media Baja

9. Para el monitor conducir esta actividad resulto:

Dificil Algo dificil Facil

10. Creo que esta actividad podria mejorar si:

Marly piedad Martinez Melgarejo

Psicologa practicante




Trabajo de Pasantia Social II 136

Apéndice 5
Formato de evaluacion: Autoestima
1. {Qué es una emocidn o sentimiento?
2. (Por qué son importantes los sentimientos?
2. Enumere algunas emociones o sentimientos que haya experimentado a lo largo
de su vida:

3. (Qué es la Autoestima?
4. (Qué es una habilidad y nombre una que lo identifique?
5. ¢(De qué forma sabemos que tenemos autoestima?
6. (Se siente a gusto con su cuerpo? ;Porqué?
7. Resuma la ensefianza del taller que mas le gusto:
8. ¢Para qué le han servido las clases de Sexualidad?

9. (Coémo le han parecido estas clases?
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Apéndice 6
Formato de evaluacion (3-2): Autonomia
Nombre:Grado:Fecha:
1. Escriba algo que se acuerde del tema LA AMISTAD:

2. Escriba dos cualidades que cree tener como persona: y

3. ;Qué nos hace diferentes de las demds personas?
4. Escriba el derecho 6 el deber que maés le gustd y explique porqué? ‘

5. {Qué es lo que mas ha aprendido en estas clases de sexualidad?

Formato de evaluacién (4-2, 5-2 y 5-3): Autonomia
Nombre:Grado:Fecha:

1. Escriba las dos formas en que se puede presentar un

y

[\

. Escriba algo que se acuerde del tema LA AMISTAD:

3. ;Qué es la Voluntad?

conflicto?

4. Escriba dos cualidades que cree tener como persona: y

9]

. (Qué es comunicarse acertivamente con los compaferos?

@)

. ¢Qué nos hace diferentes de las demds personas?

7. Escriba el derecho 6 el deber que mas le gustd y explique porqué?

o0

. ¢Qué es lo que mas ha aprendido en estas clases de sexualidad?
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Apéndice 7
Formato de evaluacion: Convivencia

Nombre: Grado:

1. ;Qué es dialogar?

2. Las emociones 'y sentimientos se  expresan
y

3. Escriba dos valores de los vistos en clase:y

4. Un ingrediente de la amistad es:

5. ;Para usted qué significa la familia?

por  medio

6. (Qué fue lo que maés le gustd de odas las clases de ética y valores?

de:
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Apéndice 8
(Como hacer de su hijo un delincuente?
Comience a darle desde la infancia todo lo que le pida... asi se criard con la idea de que
el mundo le debe todo.
Cuando diga malas palabras... celébreselo, eso le hara pensar que es muy
gracioso.
Nunca le dé ensenanzas espirituales... espere a que cumpla ios 21 afios y que €l decida
por si solo.
Recojale todo lo que deje tirado... libros, zapatos, ropa, no le permita valerse por
si mismo, asi se acostumbrard a echarle la culpa a los demaés.
Rifia a menudo con su pareja en presencia del nifio... asi no le impresionara
demasiado que el hogar se deshaga.
Dele al nifio todo el dinero que le pida... nunca le permita que ¢l se lo gane por si
mismo, por qué dejar que pase por los trabajos que nosotros pasamos?...
Satisfaga en todos sus caprichos en cuanto a comida, bebidas y comodidades,
pues la privacion de todo esto podria causarle algin “trauma” apoyelo en cualquier
discusion que ¢l tenga con sus vecinos, amigos, maestros, compafieros “es que todos le
tienen envidia al nifio”...
Cuando su hijo crezca y se encuentre en serios problemas... disculpese diciendo:
“Ah, nunca pude controlar ese muchacho”...

Si usted actia de esa manera, preparese para llevar una vida llena de pesares, ya que lo

mas probable es que usted mismo lo forjo de esta manera.






