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INFORME DE PASANTIA SOCIAL
COLEGIO FUNDACION MARILLAC

La Educacion especial debe estar principalmente disefiada para las condiciones
excepcionales del ser humano.

Esta, como ente integrador debe ser instructiva, didactica y pedagogica,
abarcando tanto necesidades como caracteristicas de caracter particular y general.

En concreto, para el caso del Colegio Fundacion Marillac, este es uno de los
motivos por los cuales se trabaja dia a dia. La institucién pretende la creacion de
procesos nuevos que incentiven constantemente el requerimiento de la educacion; es asi
como a través de estrategias como el arte, el deporte y el sano esparcimiento, se
complementan procesos educativos acordes a las condiciones particulares.

Asimismo, se entiende que el fin principal de este tipo de educacion es el
desarrollo de habilidades propias y la potencializacion de las mismas.

Por ello, es de vital importancia resaltar que en Colombia se vela constantemente
como lucha diaria con el impulso en la construccion de habilidades para el progreso, y el
Colegio Fundacion Marillac no constituye una excepcion.

De esta forma, el compromiso de todo el personal de la Fundacion (docente,
administrativo y operativo), esta en propiciar a corto y largo plazo, un trabajo
interdisciplinar que incluya igualmente a los hogares de cada uno de los integrantes de la
Institucion.

En este caso, es de suma importancia que se reconozcan los derechos de cada
uno de los integrantes que conforman esta comunidad, para trabajar dedicadamente en
ellos, desde el marco de los valores y la diversidad.

Finalmente, con el respeto por la diversidad se impulsa la iniciativa de fortalecer
areas de déficit como los canales de comunicacion, las habilidades sociales y el
comportamiento a nivel personal, institucional y social.

TEMA DE INTERVENCION

El eje de la pasantia social que se desarrollara, sera el de Psicologia Social de la
Salud Mental, a través de estrategias ludico — recreativas que se basan en los principios
universitarios de la extensién institucional a la cual pertenecemos; estos son, el ser, el

saber y el hacer, que como proyeccion se fusionan en el saber ser y el saber hacer.
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Ademas, se pretende la inclusion de las familias en su totalidad a la comunidad de la
fundacion, para lograr que el aprendizaje logrado sea extensivo, practicado en el hogar y
en la sociedad misma. Igualmente, se busca incentivar el respeto por la diferencia, dado
que estudiantes, educadores, pasantes sociales y personal administrativo y directivo
constituyen una masa pluricultural y excepcional. Del mismo modo, se pretende
potencializar las caracteristicas biopsicosocioculturales propias del ser humano,
mediante actividades que estimulen y beneficien cada uno de éstos aspectos.
CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD

El colegio Fundacion Marillac es una Institucion educativa privada que se
encuentra conformada por aproximadamente cuarenta nifios con necesidades educativas
especiales (NEE) y con patologias asociadas a sindromes degenerativos mentales desde
el nacimiento, discapacidad cognitiva y socioafectiva, comprendidos entre las edades de
6 a 40 afios; tres docentes normalistas superiores capacitados para la formacién integral
y en valores de los mismos, dos integrantes de personal administrativo encargadas de la
alimentacion y el bienestar institucional, todo bajo la direccion de la comunidad de
hermanas vicentinas, guiadas por el carisma de San Vicente de Paul y Santa Luisa de
Marillac. Del mismo modo, se cuenta con unos proyectos y politicas institucionales
establecidas que velan por el beneficio de la comunidad discapacitada para la cual se
trabaja.

Informacion e identificacion del plantel

ENTIDAD TERRITORIAL: Departamento de Santander
MUNICIPIO: San Gil
NOMBRE: Colegio Fundacion Marillac (Antes Colegio Fundacion para Discapacitados Marillac.

Cambio de nombre segliin Resolucién 020550 del 15 de diciembre de 2011)

EDUCACION FORMAL: Resolucion 06858-08-19-2003

EDUCACION NO FORMAL: Resolucién 17769-12-05-2000

NIT: 804007335-0

DANE : 468679000872

PERSONERIA JURIDICA: 05-502369-40-2000

NUCLEO EDUCATIVO: 37

REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTORA: Sor Maria Candelaria Corva
Lozano

C.C.41.322.316 de Bogota

SUBDIRECTORA: Sor Zoraida Quiroga Rojas

C.C. 41.325.279 de Bogota

SECRETARIA: Sor Ana Mercedes Diaz Monsalve
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C.C. 41.796.269 de Bogota

NATURALEZA: Privado

CARACTER : Mixto

CALENDARIO: “A”

JORNADA: Mafiana

EDUCACION: Formal y No Formal

NIVELES: Transicion, Pre-escolar, Basica Primaria, y educacion para el trabajo
y el desarrollo Humano

POBLACION: Nifios con necesidades educativas especiales (NEE) y con
patologias asociadas a sindromes degenerativos mentales desde el nacimiento,
discapacidad cognitiva,  socioafectiva y sordera. (Se trabaja con todas las
discapacidades, a excepcion de la visual).

UBICACION: Zona rural

DIRECCION: Kilometro 3 via Charald, Vereda Bejaranas Bajo Finca Talitha
Qum

TELEFONO: 7240361

Fax: 7242975

CTA. BANCARIA: 32215737437 Bancolombia

E-mail: funmarillac@yahoo.es

Pagina web:

https://www.facebook.com/FundacionColegioMarillacSanGil?ref=ts&fref=ts

Descripcion institucional

Segln Sor Zoraida Quiroga, la informacién que aparece a continuacién fue
redactada, corregida y propuesta hace aproximadamente 15 afios, es decir, a mediados
del afio 1997, por la junta directiva del Colegio Fundacion Marillac, la cual esta
integrada por Rodolfo Martinez G., Jacqueline Silva Rincén, Sor Dolly Ocampo J
(Q.E.P.D), Yadira Quiroga Becerra y Sandra Martinez, entre otros colaboradores.

Resefia histdrica

La Fundacion, es el fruto de la sensibilidad ante el dolor, el abandono, y la falta
de oportunidades educativas y de rehabilitacion para nifios y jovenes, en San Gil y la
Provincia Guanentina.

La fundacion nace el 17 de julio de 1997 con 12 nifios especiales; se desarrolla y
crece al amparo de las Hermanas Vicentinas, guiados por sus valores éticos y religiosos,
vivenciados en la continua practica espiritual.

Es una entidad privada sin animo de lucro, de servicio social, con licencia de

funcionamiento en educacién formal y no formal, con personeria juridica y NIT.
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Esta, beneficia a nifios y jovenes con Sindrome de Down, discapacidad auditiva,
retraso mental leve y moderado, problemas psicomotores, dificultades en el aprendizaje,
discapacidad psicoafectiva y en general, habilidades especiales.

Horizontes: Filosofia Institucional

La Institucion orienta su ser y servicio educativo en la vivencia de la Fe Catolica,
con sentido ecumeénico, es decir de apertura y respeto hacia la libertad religiosa.

Por tanto, ayudamos a educar hacia un proyecto de ser humano donde pueda
habitar Jesucristo con su poder transformador hacia una vida nueva y ofrecer a los nifios
y jovenes la comprension y vivencia de los valores culturales de su pais y region,
asumiendo con ellos la dimension espiritual y trascendente.

Concibe a la persona y a la sociedad como creacion de Dios, mirando a todo ser
humano con capacidad de construirse en su ser, pensar, actuar, vivir, convivir y servir
como hijo de Dios, miembro de una familia y de un conglomerado social para
transformar y transformarse de acuerdo a sus posibilidades.

Para la Fundacién Marillac, el centro de atencion y accién educativa, son los
nifios y jévenes con dificultades o discapacidades: auditivas, de aprendizaje, de retardo
leve, de interrelacion y comunicacion; puesto que la educacion es el Gnico medio que
humaniza y capacita a la persona en orden al desarrollo de sus posibilidades de modo
que llegue a ser gestor de su proceso formativo y el de su contexto.

Es deber basico de nuestra comunidad educativa, el esfuerzo permanente por
impregnar los procesos formativos con los enfoques y sentidos de la educacion
Vicentina, constituidos por el Carisma heredado de los Fundadores SAN VICENTE DE
PAUL Y SANTA LUISA DE MARILLAC a la Comunidad Vicentina, cuya
caracteristica se plasma en el servicio efectivo y afectivo al nifio y al joven hacia el
empoderamiento para solucionar sus dificultades y necesidades, que garanticen su
dignidad humana- este enfoque vicentino se complementa con los :

Humanista

Por el acercamiento, comprension, carifio y respeto que necesitan el nifio y el

joven en sus diferentes etapas de desarrollo formativo.
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Integral

En todo sentido, teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo humano y la
integralidad necesaria en la organizacion, preparacion y ejecucion de los procesos
formativos, sin desconocer sus situaciones y necesidades individuales.

Sociocritico

Necesidad urgente de toda accion educativa hoy, es la de transformar en lo
personal y social, las realidades opuestas al mejoramiento de las condiciones de vida de
toda persona, en especial de los més desprotegidos.

La formacion de nuestra Institucion tiene muy clara la necesidad de fortalecer y
acentuar los valores urgentes para la formacion de las nuevas generaciones, de modo
que:

- Contribuyan a la UNIDAD Y SOLIDARIDAD.
- Busquen construir PAZ, RESPETO Y JUSTICIA.
- Transformen persona y contexto, INVENTIVA, COLABORACION Y

LABORIOSIDAD.

- Reconocen la dignidad humana, FE Y HONESTIDAD.
Obijetivos Institucionales

. Promover y orientar el desarrollo integral formativo en todos los
estamentos de la comunidad educativa.

" Fortalecer e impulsar permanentemente la calidad e identidad educativa
que ofrece la institucion Marillac.

. Ubicar toda accion educativa dentro de un proceso evangelizador,
buscando la unidad entre Fe, cultura y vida, mediante un modelo pedagdgico propio.

. Atender preferentemente la poblacion de nifios y jovenes méas vulnerables
en sus condiciones fisicas, psiquicas, afectivas y econémicas, de modo que logren el
desarrollo de sus posibilidades hasta valerse por si mismos.

" Hacer realidad la accion transformadora de la educacion a nivel personal
familiar y social en todas las dimensiones del desarrollo de forma integral.

Gestion directiva
Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta area

se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el
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gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que
el rector o director y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evalien el
funcionamiento general de la institucion.

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Mision

Somos el Colegio Fundacion Marillac, entidad educativa privada sin animo de
lucro, con licencia de funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion de
Santander, con sede en el km-3 via a Charala, en San Gil, Santander, de cobertura
regional.

Nuestra mision es promover la formacién integral de nifios, jovenes y adultos
con necesidades educativas especiales y en proteccién, a través de procesos de
aprendizaje con modelo educativo Escuela Nueva- en el contexto bilingte y bicultural
en el caso de la comunidad sorda- y con apoyos cognitivos especiales, terapias y
ambientes de aprendizaje que generen competencias y capacidades para el desarrollo
auténomo bajo una dimension ética, religiosa, social y cultural.

Vision

En el afio 2016 el Colegio Fundacién Marillac es reconocido en Santander por su
cobertura de la poblacion que requiere condiciones especiales de inclusion al sistema
educativo.

Es pionera en terapias innovadoras para atender a la poblacién en condiciones
educativas especiales y en proteccion; cuenta con instalaciones fisicas con ambientes
propios de aprendizaje especial y realiza seguimiento a sus egresados en la
incorporacion al sector familiar, social y productivo.

Modelo Pedagdgico

El modelo pedagdgico fue propuesto por Sor Saturia Collazos Ortiz y otros
colaboradores. Las modificaciones que fueron realizadas en el afio 2011, han sido de
gran relevancia para el mejoramiento integral de la institucion.

Concepto y enfoque de la evaluacion

La evaluacion es un proceso permanente, mediante el cual se valoran los
procesos del desarrollo integral en las diferentes dimensiones y competencias en la

persona del estudiante, con miras al mejoramiento constante.
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Enfoque: De acuerdo a la filosofia y principios de la institucion, la accion
educativa es uno de los instrumentos que fortalecen el sentido transformador de la
educacion de los nifios y jovenes de acuerdo a sus posibilidades y limitaciones, tanto de
las fortalezas por los valores del evangelio.

La evaluacién integral es un componente necesario y urgente que asegura en
buena parte la efectividad y proyeccion de los aprendizajes mejorando su calidad de
vida.

Los nifios y los jovenes necesitan ser atendidos efectivamente y afectivamente
con respeto, justicia, solidaridad y amor, como exigencias del carisma vicentino
aplicadas en los procesos evaluativos de los aprendizajes y que impulsen la superacion
de sus dificultades e inclusién activa en la sociedad.

Autoevaluaciéon Formal: Guia para la autoevaluacién del estudiante

1) ¢Qué dificultades tengo en mi proceso de aprendizaje?

2) ¢Qué esfuerzos, recursos, medios y estrategias he buscado para superar
estas dificultades?

3) ¢ Qué se le sugiere o solicita al maestro para solucionar la dificultad?

4) ¢ Qué voy hacer para superar definitivamente esta dificultad?

5) Como ha sido su comportamiento en este proceso de aprendizaje?

6) ¢Qué fue lo que mas desperto su interés en su aprendizaje?

7) ¢Para qué le han servido estos aprendizajes?

8) Se contara con la apreciacion de los demas del equipo

9) Los maestros deben elaborar una guia para que el estudiante se
autoevaluacion.

Autoevaluacién No formal: Se demostrara los aprendizajes 0 no aprendizajes a
través de:

1) Actitudes positivas

2) Estimulos

3) Actividades

4) Movimientos

5) Objetos

6) Proceso de autoevaluacion
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7) Elaborar una guia para la autoevaluacion de los estudiantes que se aplicara
semanalmente.

8) En educacion no formal se tendré en cuenta las actitudes positivas a través de
estimulos, actividades, movimientos, objetos para demostrar aprendizajes a
no aprendizajes.

9) En la autoevaluacion se realizaran pruebas evaluativas escritas o orales deben
ser tedrico-préactico como minimo 10 preguntas

Criterios de evaluacion Formal:

1) Excelente- superior: 90-100%
2) Sobresaliente-alto:80-89%
3) Aceptable-basico:65-79%
4) Insuficiente-bajo:64-01%

= Un area o proyecto se aprueba con la solucion o mediante la solucién del 65% de
las competencias programadas en el afio para cada area o proyecto.

= Se promueve de un grado a otro por areas o proyectos a largo plazo.

= Cuando complete 30 dias habiles de inasistencia se dara por perdido el afio.

» El estudiante habra obtenido en su evaluacion final del afio en todas las areas
cualquiera de los siguientes niveles: excelente- superior, sobresaliente -alto y
aceptable-bajo.

» Los estudiantes que no seran promovidos de una vez, tendran que cumplir con
actividades de nivelacién; para superar el nivel de desempefio bajo se tendra en
cuenta para los grados 1, 2 y 3 matematicas y espafiol; para 4 y 5, una o dos
areas cualesquiera.

Nivelacion:

. Se le fijaran actividades de refuerzo con el fin de que se presente la

evaluacion de los desempefios no alcanzados.

. Se le fijara una fecha antes de finalizar el afio

. Si continua evaluado el desempefio en bajo 0 en 1 o 2 areas o proyectos

nuevamente, se le recomendara actividades que debera cumplir en el receso escolar de
final de afio, y adicionalmente | padre de familia deberd hacer un compromiso por

escrito que permita garantizar que este compromiso se cumplira y una vez inicie el afio
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escolar siguiente presentara la evaluacion de nivelacion respectiva en las areas o
proyectos.

No son promovidos:

Los estudiantes que queden evaluados en bajo en 4 &reas o0 proyectos
fundamentales o mas.

De 1°, 2°, 3°, matematicas, espafiol y otra fundamentada en 4° y 5°, tres areas
fundamentales cualesquiera.

Nota: se considera areas fundamentales lengua, castellana, matemaéticas.
Ciencias naturales y ciencias sociales.

Criterios de evaluacion No formal:

El estudiante con 60 fallas se le dara por perdido el afio

El estudiante no serd promovido si el padre de familia no participa en el proceso
de aprendizaje.

Si en seis meses se observa un cambio de comportamiento en:

" Agredir al compafiero, tomar bien los alimentos, la interrelacion,
presentacion personal.

. El estudiante que no desarrolle las competencias estipuladas por el
docente se le dara por perdido el afio.

" El periodo de entrega de informes se realizara cada seis meses por
semestres; en el segundo semestre se le seguira enfatizando los aspectos trabajados en
el primer semestre hacia el logro de un mayor mejoramiento. Si al finalizar el segundo
semestre han logrado un desempefio mas se le dar por aprobada el nivel respectivo.

Derechos y deberes de los estudiantes con respecto a la evaluacion y promocién

Derechos

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proyecto formativo tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos pedagdgicos,
personales, sociales y espiritual.

2. Conocer el sistema de evaluacion de los estudiantes.

3. Conocer los resultados de los procesos evaluativos vy recibir

oportunamente el apoyo y acompafiamiento en sus dificultades de aprendizaje.
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4. A ser escuchado, aceptado, atendido en sus dificultades y busqueda de
soluciones.

Deberes de los estudiantes: Cumplir con sus compromisos pedagdgicos Yy
convivencia requeridos por la institucion y con la recomendaciones y compromisos para
la superacion de sus dificultades.

Derechos de los padres de familia:

1. Conocer el sistema de evaluacion de los estudiantes desde el comienzo
del afio escolar.

2. Recibir informes periodicos de evaluacion oportuna y presentar sus
solicitudes e inquietudes sobre la evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia:

1. Participar en la definicion del sistema de evaluacion de la institucion

2. Hacer seguimiento permanente al progreso evaluativo de sus hijos y
analizar los informes periodicos de evaluacion.

Normatividad institucional

La institucion educativa debe llevar un registro anual sobre evaluacion de los
estudiantes por grados.

Los estudiantes que ingresan a la institucion con los procesos de apoyo
pendientes, acordes con la exigencia de aprendizaje del grado al que ingresan tendran el
acompariamiento y el apoyo necesario, durante el primer periodo para que supere sus
dificultades.

Propuesta curricular

Esta ain no ha sido culminada, pero cuenta con los pilares basicos para su
mejoramiento y desarrollo.

1. Concepto: El curriculo es la guia operativa para la accién pedagogica
integral en donde se materializan los criterios del modelo pedagdgico mediante metas,
estrategias, acciones, procedimientos y recursos hacia el logro de las finalidades y
objetivos educativos a largo, mediano y corto plazo.

2. Enfoque: la propuesta curricular enmarcar la vida y proyeccion de la
mision educativa, en un ambiente formativa transformador -caracterizado por

aprendizajes orientados hacia el desarrollo de todas las posibilidades de los formados en
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lo personal, social, cognitivo y espiritual, iluminados por los valores evangélicos vy el
carisma vicentino.

La vida de esta comunidad educativa, se organiza, se vive y se proyecta,
mediante un esfuerzo permanente de unidad y mejoramiento hacia las condiciones de
vida de todos sus miembros y del contexto. Se responde de modo especial a las
exigencias de la educacion formal para los nifios y jovenes con dificultades auditivas y
no formales, para nifios y jovenes con otras discapacidades que requieren atencion
individualizada, con posibilidades de superacion en algunos desempefios.

Los procesos de aprendizaje obedecen a la propuesta de aprendizaje adoptada en
el modelo pedagdgico que se caracteriza por ser eminentemente practico para los dos
grupos o tipo de educacién, en donde se aprende haciendo, y orientando estos
aprendizajes basicamente al desempefio inicial laboral de acuerdo a su discapacidad y
desarrollo.

Personal administrativo, operativo y docente

Personal Administrativo

Directora: Sor Maria Candelaria Corva Lozano

Subdirectora: Sor Zoraida Quiroga Rojas

Secretaria General: Sor Ana Mercedes Diaz Monsalve

Personal Docente

Nivel 1: Wilmer Alexander Rangel Grass

Nivel 2: Deimer Eduardo Pacheco Picon

Nivel 3: Eusebia Elodia Florez Urbina

Pintura: Carlos Plata (Docente del SENA San Gil)

Personal Operativo

Mery Pefia Vargas (cocina y jardines)

Gloria Zambrano (cocina)

Cultura Institucional

La bandera*

La bandera se distribuye en tres franjas iguales, en la parte superior e inferior
color verde y en el centro color blanco. El color verde simboliza la esperanza en un

futuro prospero y feliz para los Nifios y Jovenes con capacidades diferentes de
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aprendizaje; su inclusién en la sociedad y acompafiamiento en el proceso de realizacion
personal. El color blanco simboliza la alegria y la paz. En el centro el logotipo y sobre la

franja superior el nombre de la Institucion y en la inferior el del municipio.

El escudo*

Contiene los colores de la bandera, y sobre ellos el logotipo de la institucién. Un
corazon, el de todos los que amamos a las personas con capacidades diferentes de
aprendizaje; un adulto que ayuda a un nifio, la actitud cristiana de solidaridad, ayuda y

comprension con quienes nos necesitan.

*Tomado de “Informacion e identificacion de la Institucion” (Marillac 2012).
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Debido a que como psicologos es necesario e interesante estar atafiidos a varias
ramas de estudio, se presenta en esta pasantia social una oportunidad perfecta para hacer
confluir dos de estas ramas; especificamente, la psicologia social y a la psicologia de la
salud. De alli se desprende que uno de los propositos principales, si no el primordial, sea
el de mejorar la salud mental de los nifios y jovenes estudiantes del Colegio Fundacién
Marillac. De éste modo, realizando actividades relacionadas con los diversos niveles del
ser, es decir, el campo bioldgico o fisioldgico, el espiritual, el mental y el cultural; se
hace una intervencion de caracter integral que se vera reflejada en el estado de salud
general de la poblacion.

JUSTIFICACION

Una de las principales herramientas existentes para el crecimiento de los nifios y
adolescentes, no solo en condicion de discapacidad, es la educacién, pues ésta se
constituye como el espacio de aprendizaje académico y social que desemboca en
realizacion personal y familiar. En el caso concreto de la poblacion con discapacidad, la
inclusion de otros métodos y profesionales dentro del proceso no garantiza, pero si
acerca a un grado elevado de insercion social y laboral y mantenimiento auténomo,
gracias al potencial de aprendizaje y desarrollo, y las caracteristicas personales de cada
uno de los individuos sobre los que se haré intervencion. En este punto, es pertinente la
aclaracion de uno de los objetivos primordiales de la intervencion psicosocial que se
realiza, y es la incorporacion de todo el grupo familiar al proceso educativo, pues es el
entorno el que interactda con el individuo y el hecho mismo de la discapacidad y la
condicion de aparente desventaja en la que se encuentra respecto del mismo, ya que en
pos de ésta no se cuenta con la misma oportunidad de participacion e igualdad en
situaciones econdmicas, sociales, culturales y educativas; siendo éstas provenientes, mas
que de su déficit personal, de los obstaculos de la sociedad que limitan la plenitud de
¢éstos al compararlos con lo que comunmente se denomina una “persona normal”. De
este modo, la informacion y el conocimiento de esto mejoran las condiciones de calidad
de vida y salud mental de los individuos.

Asimismo, la realizacion de las diversas actividades planteadas, contribuye no

solo al ocio y esparcimiento de la comunidad, sino que se busca que se tenga un
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aprendizaje constante en diferentes aspectos como la higiene, la salud fisica y mental, la
expresion y manejo adecuado de emociones y sentimientos, el arte, los deportes, las
actividades manuales que mejoran la motricidad gruesa y fina, las relaciones
interpersonales de un modo adecuado Yy, sobretodo, los valores; para asi conseguir la
inclusion, la igualdad y el reconocimiento de las caracteristicas personales y grupales de
los estudiantes del Colegio Fundacion Marillac dentro del municipio. De cualquier
modo, resulta inapropiado hablar de “discapacidad” como el fendmeno generalizado de
los miembros de la comunidad, pues el hecho de poseer cierta dificultad en un aspecto
especifico no alcanza para categorizar la totalidad de su personalidad y de su actuar, por
esto, se prefiere denominar que se trata de personas con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).
OBJETIVOS
Obijetivo general

Promover en los nifios, jovenes, docentes, personal administrativo y padres de
familia de la fundacion Marillac espacios de potencializacion y desarrollo de habilidades
propias de las necesidades educativas especiales, para fortalecer su salud mental y
bienestar integral.

Obijetivos especificos

Realizar y llevar a cabo actividades que contribuyan a la salud mental, desde el
reconocimiento de si mismo y del otro.

Ofrecer espacios semanales que contribuyan a la préactica de valores,
incentivando en el respeto por la diferencia.

Formalizar las actividades que contribuyan a la terapia de sensibilizacion con el
medio ambiente y los recursos naturales.

Exaltar los deberes y derechos de cada nifio en condicion especial, efectuando y
ejecutando las celebraciones que corresponden a ello.

Dar a conocer el Colegio Fundacion Marillac dentro del municipio para que se
empiece el proceso de inclusion social.

REFERENTE CONCEPTUAL
Para lograr contextualizar las bases sobre las cuales se haran las propuestas e

intervenciones a nivel psicosocial, se hable con claridad y se maneje el mismo idioma;
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es pertinente la explicacion y unificacion de conceptos. Especificamente, conviene
moverse en un marco general de la psicologia social como enfoque general sobre el cual
se establecerd el trabajo de pasantia, y de la cual se utilizardn métodos de evaluacion y
delimitacion. Luego de esto, se definird y relacionard la psicologia social de la salud,
dado que el eje principal que se pretende abordar es el mejoramiento de la salud mental
en los miembros de la comunidad del Colegio Fundacion Marillac, para establecer desde
ésta un punto de partida hacia la salud integral y holistica de los mismos.

Serge Moscovici (1986) sostenia que el individuo y la comunidad han tendido a
percibirse como entes separados, a pesar de estar tan intimamente relacionados. Por
esto, se tienen diferentes ramas de estudio: una para el ser y otra para la comunidad, que
no debe ser entendida como un simple conjunto de seres individuales, sino que por si
misma posee ciertas caracteristicas. Asi pues, si se tiene en cuenta esta division, se esta
dejando de lado la experiencia compartida por todo el mundo.

Tal como se han intentado responder diferentes interrogantes en la historia a
través de las ciencias, es acertado decir que la pregunta de la psicologia social es ¢por
qué se presentan conflictos entre el individuo y la sociedad? Aunque en realidad la
psicologia social explica y analiza los fendmenos que son al mismo tiempo psicoldgicos
y sociales; esta cuestion, de caracter bastante general, sirve de punto de partida para uno
de los puntos clave dentro del trabajo de pasantia social, el cual se centra en dar a
conocer la fundacion para que asi se tenga mas oportunidad de recibir apoyo de
diferentes entidades y personas, y hacer a un lado el conflicto mediado por la
discriminacion de la condicion personal y grupal.

Entonces, la comunidad del Colegio Fundacion Marillac se ha convertido en un
punto de encuentro que facilita la integracién al mundo educativo, las relaciones
sociales estrechas, junto con un sentimiento comdn entre todos los miembros y una
creacion de espacios propicios para el compartir. Para ello, es necesaria la conciencia y
la unidad de cohesion grupal, consolidada en el interés comun y generoso.

A partir de estas caracteristicas, se hace mas factible, viable y sencillo, que se
consolide el desarrollo de las pretensiones del proyecto de pasantia social, pues este
necesita de la cohesién de la misma, para trabajar sobre un interés comdn, orientado

hacia la resolucion de problemas. Estos, aunque son caracteristicos propios de la
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comunidad, estan ligados al trabajo social, y la responsabilidad de quien asuma el
trabajo como ente precursor.

Asi mismo, este deberd apuntar hacia el mejoramiento y la satisfaccion de una
carencia especial, sistematizando (a partir de la construccion y el ordenamiento de un
sistema). Esto implica generar jerarquias (prioridades), articulandolas con los hechos
perceptibles y la realidad que necesita ser interpretada para su abordaje y resolucion.

Es necesario reflexionar autocriticamente, planificando de forma que los
objetivos tengan una resolucién de calidad y mejoramiento de las prioridades; cuyo
desarrollo debe estar guiado desde el marco ético, serio y riguroso que no implique el
deterioro y el detrimento de la poblacion.

El plan estratégico para el mejoramiento de las probleméticas debe ser concreto,
de forma tal que precise soluciones posibles, y no paliativos de las problemaéticas. Por
razones evidentes, la solucion no sera dada en un solo momento, pero si se debe
estructurar el camino y la guia del proceso que se ha iniciado. Es pertinente ser creativos
y originales en la aplicacion, para no crear el circulo vicioso de las réplicas mal
construidas.

En tal sentido, la labor del psicélogo en pasantia social sera la de gestionar y
regular las problematicas ante el sector publico y privado, y las diferentes entidades del
municipio y el departamento que tengan injerencia y posible solucion sobre cada una de
las problematicas, las cuales deben ser otorgadas en forma mayoritaria a las personas en
situaciones de mayor vulnerabilidad; para este caso especifico, la mejoria de las
condiciones de espacio, desarrollo y actividades de la poblacion del Colegio Fundacién
Marillac. Finalmente, la psicologia social de la salud mental hara su aparicion en cada
uno de los integrantes de la comunidad, a partir de la gestion realizada

Hablando de la psicologia social de la salud, puede decirse que ésta se dirige a la
poblacién general, a poblaciones especificas, 0 a pacientes, y ha sido definida como «el
proceso que informa, motiva y ayuda a la poblacion a adoptar y mantener practicas y
estilos de vida saludables, propugna los cambios ambientales necesarios para facilitar
estos objetivos y dirige la formacién profesional y la investigacion a los mismos
objetivos.» (Salieras,1985,58). La educacion sanitaria se dirige, pues, primordialmente a

personas sanas con el objetivo inicial de prevenir la enfermedad, pero también para
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mejorar la calidad de la salud, y, por tanto, la calidad de vida de tales personas (Ewles y
Simnett, 1985).

La idea de que el apoyo social puede contribuir a la salud fisica y mental tiene su
origen en un conjunto de teorias sobre las redes sociales, la desorganizacion social y
necesidades sociales; vinculado a las creencias sobre la enfermedad y a las atribuciones
sociales (causales), lo constituyen las conductas de salud o enfermedad, y entre ellas la
conducta de cumplimiento de las prescripciones terapéuticas. Por esto, la promocion y
prevencion en salud se haran de manera mas fécil en situaciones grupales, mas adin en
este tipo de grupos con necesidades educativas especiales, ya que el proceso cognitivo
se basa primordialmente, en muchas ocasiones, en la imitacion de conductas. De alli que
sea tan importante la presencia y participacion de los docentes, directivos,
administrativos y padres de familia en el campo educativo, pues se constituyen como
fuertes modelos de reproduccion del actuar.

DIAGNOSTICO
General

La realidad institucional se constituye a partir de varios ejes. Partiendo de la
observacién directa, la convivencia, las encuestas formuladas desde un paralelo que
confrontaba lo positivo con lo negativo (ver apéndice 1) y entrevistas semiestructuradas,
se logran identificar los elementos de la matriz dofa que se presentan méas adelante.
Igualmente, se realiza un analisis de involucrados, arboles de problemas y soluciones y
una matriz de marco légico para lograr apreciar y entender de mejor manera la realidad
institucional. El plan educativo de la fundacion (PEI), junto con el modelo pedagdgico
de la misma, merecen especial atencién dado que a partir de estos se trabaja con la
poblacién especial.

La base de “Escuela Nueva” tiene como fin principal hacer que el sujeto sea
propulsor de su misma educacion. De la misma forma, este modelo incluye a las
familias dentro del proceso formativo.

En cuanto al plan de mejoramiento institucional, como pasantes sociales se
pretende que un dia a la semana (miércoles) se prevean actividades debidamente

organizadas, a partir de un cronograma de actividades previamente disefiado para el afio
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en curso. Estas se realizaran a lo largo del mismo, de manera que se formen dia a dia
personas influyentes en la sociedad, desde areas como el arte y la formacion en valores.

Las actividades se realizaran en conjunto con entidades de la ciudad de San Gil,
que patrocinan el desarrollo de cada una de ellas.

En contraste, en plan de estudios no cumple los requerimientos en cuanto a
intensidad horaria, pues esta se ve interrumpida por razones de ultimo momento. Por
tales razones, y para evitar la reiteracion de esto, las actividades de Pasantia Social,
seran anunciadas con anterioridad, en junta de personal docente y administrativo. Asi,
las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), no se veran interrumpidas
en tales situaciones.

Por otro lado, el MEN exige grados de educacion, de manera que el estudiante
esté en un proceso sucesivo y de avance. Para el caso de la Fundacion, actualmente, es
dificil determinar en que clase estara el estudiante. Por tal razon, las pasantes sociales
proponen diagndsticos de determinacion de Cl y procesos de aprendizaje en general, que
ya fueron aprobados y se realizaran en las proximas semanas. De esta forma se podra
determinar en qué nivel se encuentra cada alumno, y qué materias puede aprobar con
mayor facilidad.

Actualmente lo referente al Decreto 1290 que determina el Sistema de
Evaluacion Institucional esta siendo replanteado integralmente a través de la atencién de
las diferencias individuales de los educandos mediante un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel del desempefio de los estudiantes. Aunque este ha sido
atendido desde los inicios de la Fundacion, hoy dia las habilidades individuales estan
siendo mayormente potencializadas desde el arte y el deporte en mayor medida.

Los docentes para cada area estan debidamente capacitados, todos con formacion
Normalista, y otros con Profesional. Estos atienden de forma responsable y didactica, las
necesidades de cada alumno y las habilidades que deben ser exploradas.

El personal administrativo esta atento a que los procesos de funcionamiento sean
adecuados cada semana. Estos estan prestablecidos en cronograma mensual que ha sido
realizado antes del inicio de labores educativas.

El anclaje de la Institucion con las pasantes sociales debe articularse de mejor

forma para que las actividades nacionales se realicen un mismo dia en sefial del trabajo
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en equipo; éste proceso se llevarad a cabo cuando se socialice ante la Institucion el plan
de actividades y las generalidades de la misma.

Finalmente a nivel general el Colegio Fundacién Marillac, a pesar de sus
maltiples limitaciones tiene una orientacidn en principios y valores que la constituyen
como una entidad confiable al cuidado de los nifios y jévenes con habilidades
especiales.

Gréfico 1: Diagnostico Institucional
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De acuerdo a la realidad de la Institucion, el personal tanto administrativo como

docente y operativo, plasm6 en una encuesta realizada las debilidades, las
oportunidades, las fortalezas y las amenazas del Plantel Educativo, destacando
igualmente, recursos y necesidades del mismo.

Tabla 1. Matriz DOFA

Factores Internos

Debilidades Fortalezas
= Falta gestion de empresas a nivel = Personal presto al servicio humano.
regional y nacional para la recoleccién de recursos. = Parque infantil
= Falta de cielo raso en el dormitorio de = Aula Mdltiple
las nifias. (Esta debilidad se hace méas inminente en = Espacios recreativos y jardines.
periodo de lluvias). = Planta fisica en buenas condiciones

= Aguas mal canalizadas. Insuficiencia
para la recoleccion de aguas negras.

= Recurso humano-profesional
incompleto.

= Terapia sensorial mal utilizada.

» Inseguridad del predio.

= Debilidad del Programa
Padrino”.

» Falta

“Plan

de reconocimiento de la

= Apoyo de instituciones como
UNISANGIL, SENA y Cooperativas.
= Comunidad integrada; buenas

relaciones entre todo el personal.

= Espacios amplios de trabajo.

= Internado para estudiantes de bajos
recursos.

= Formacidn en valores religiosos.
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Institucion a nivel regional y nacional.

= Poca vinculacién de los padres.

» Falta de apoyo Gubernamental y
Policial.

= Ubicacion en el Area Rural.

= Poco material para la poblacion sorda.

» Falta de diagndstico acertado de los
estudiantes.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

= Personal dispuesto a la capacitacion y = Inseguridad.

al mejoramiento institucional. = Falta de sefializacién dentro del
= Objetivos claros y definidos en plantel.

acciones tangibles. = Ausencia de cielo raso en el dormitorio
= Liderazgo de personal religioso. de las nifas.
= QOrden estructural. = Insuficiencia en la canalizacion de
= Infraestructura para creacion de aguas.

espacios nuevos. = Falta de jornadas de salud e higiene
= Aportes de Alcaldias. (Poblacion con problemas de piojos).

= Espacios de zona verde diferenciado
del &rea de aulas de estudio.

En las encuestas realizadas, se plasman necesidades de la institucién y de los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), entre las cuales se destacan
dentro del recurso humano, fonoaudidlogo, terapista ocupacional, psicélogo clinico,
fisioterapeuta, y trabajadora social. Se resalta que los docentes deben ser capacitados en
gran medida, en el conocimiento de los diferentes trastornos y enfermedades que
padecen los nifios de la Fundacion.

En la parte fisica se carece de dormitorio para varones, bateria de bafios, coliseo
cubierto, piscina y biblioteca para sordos.

Para la parte educativa se necesita material didactico (juegos), video beam,
grabadora, computadores, servicio de internet, peliculas infantiles, cuentos, cd’s,
memorias USB, TV y DVD para cada saldn, instrumentos para la banda, colchonetas
para gimnasia, lazos para deporte, conos o platos, pelotas grandes para terapia,
caminadores y sillas de ruedas para discapacidades motoras.

El area de cocina y jardines tiene multiples necesidades como una olla grande
donde se puedan preparar alimentos para 100 personas aproximadamente, un horno, una
licuadora industrial, tijeras para podar, guadafia, rastrillos, escobas de paja, palas,

traperos y Utiles de aseo en general.
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En el caso de los recursos, se encuentra que se cuenta con espacios recreativos y
de aprendizaje como terapia sensorial de arena, agua y grama. Dentro de poco tiempo se
contard igualmente con equinoterapia y caninoterapia.

La institucion tiene asimismo areas de granja y cultivo, transporte patrocinado
por la Alcaldia Municipal, servicio de internado y comidas.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Las necesidades que pueden ser satisfechas mediante el apoyo de UNISANGIL,
ya estdn proyectadas para el afio en curso, pues el apoyo ya fue gestionado.
Especificamente, se refiere al area de diagndstico acertado de cada uno de los nifios, la
participacion de estudiantes para la pintura de murales y salones.

Aquellas que son més dificultosas de conseguir se cubren a través de diversos
patrocinadores. No obstante, se debe seguir gestionando mediante cartas y entrevistas al
comercio (metodologia utilizada), aquellas que no han sido cubiertas. Se espera que a
fin de afio, en simultaneidad con la culminacién de la pasantia se puedan cubrir aquellas
que estan al alcance del corto plazo. Las necesidades de cubrimiento a largo plazo deben
quedar estipuladas en proyecto, para que se gestionen constantemente.

Desde el campo de la Psicologia social-comunitaria, que rige el proceder de la
pasantia, se seguird potencializando y desarrollando la parte personal, socio afectiva,
cognitiva y espiritual.

Dado que el eje de intervencion es el de la Salud Mental, se buscard la
articulacion de los padres de familia con la comunidad, tal como lo integran los
principios del modelo educativo de escuela Nueva por el que se rige la Fundacion. En
este punto, es importante resaltar que la vinculacion del padre en los procesos de su hijo
como figura de guia y apoyo permanente permite en ellos hacer conciencia de que la
inclusion social a la que se aspira se encuentra en gran medida dada por su participacion
social, ya que es necesario sustituir la sobreproteccién por el apoyo, pues la primera
invade a la persona y disminuye sus capacidades, y la segunda las potencializa y les da
oportunidad de aparicion. Sin embargo, el apoyo es el refuerzo que se necesita para
llegar a un determinado resultado, que en este caso es la inclusién al mundo social,
laboral y educativo; tal como lo haria cualquier otro individuo, con algin tipo de

discapacidad o sin ella; de este modo, puede dejarse de lado la discriminacion por
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discapacidad, que en un principio debe precisarse que definitivamente no es una
cuestion que siempre vaya unida a actividades determinadas, tales como practicar algin
tipo de deporte (discapacidad motora y fisica), hacer parte de un centro educativo
(discapacidad cognitiva y retraso mental) o pertenecer a un amplio circulo relacional
(representacion social de la discapacidad en si misma); sin duda, existe un cierto tipo de
discriminacion unida al rechazo, el desprecio o la indiferencia; la cual se trata de vencer.

A nivel netamente institucional se busca el apoyo de emisoras locales y
regionales, y canales de television nacionales que en su programacion cuentan con
espacios de ayuda para este tipo de organizaciones; asi como también la inscripcion del
Colegio dentro de entidades y fundaciones nacionales que apoyan la discapacidad.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Dentro de los beneficiarios directos, primordialmente, se encuentran los nifios y
adolescentes que acuden al Colegio Fundacion Marillac, ya que las actividades que se
realicen dentro de este proyecto de pasantia social se encuentran dirigidas
primariamente al mejoramiento de la salud mental y holistica de los mismos,
desembocando, de esta manera, en un estado de calidad de vida superior y beneficioso.
Asi mismo, todo el personal perteneciente a la institucion es decir, docentes,
administrativos y operativos se veran beneficiados, ya que en las actividades se espera
también poder contar con su presencia y participacion activa. De este modo, toda la
comunidad de la fundacion experimentara los alcances y logros de la pasantia social,
haciendo mas facil y llevadero, al menos en este sentido, el proceso educativo, con la
creacion de un clima y cultura adecuados para el trabajo en equipo y el surgimiento
personal, profesional y grupal.

Entre los beneficiarios indirectos, se encuentran las familias de los nifios y
adolescentes pertenecientes a la fundacion, quienes notaran la mejoria del estado de sus
hijos y familiares, generando de este modo un estado de bienestar extensivo al hogar.

En cuanto al personal neutro o excluido, pueden encontrarse los medios de
comunicacion y demas comunidad sangilefia en general, quienes no se ven directamente
afectados positiva 0 negativamente con la realizacion del proyecto ni de las actividades
en general. De cualquier modo, se busca que esta poblacion sea sensibilizada acerca de

la existencia de la fundacion, a fin de obtener recursos y ayudas provenientes de ésta, sin
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embargo, en este preciso momento se encuentran excluidos y ajenos a la problematica y
las necesidades de la comunidad de Marillac.

Finalmente, no puede establecerse desde ningin punto de vista algin grupo o
comunidad que pueda resulta afectado negativamente y pueda actuar como ente
oponente.

Grafico 2. Andlisis de involucrados
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Tabla 2. Andlisis de involucrados
Beneficiarios directos
Grupos Intereses Problemas Poder, recursos y
percibidos mandatos
Nifos y Incrementar Los nifios Yy Se  cuenta  con
jovenes,  docentes, la salud mental como j6venes de la fundacién diferentes espacios internos y
administrativos y paso a una salud en su situacion de externos que permiten la

operativos de la

integral a través de

discapacidad no cuentan

realizacién de las actividades

Fundacion Marillac  actividades que conun estado de salud a planteadas.  Aunque hacen

del municipio de San permitan la expresién nivel mental ni falta algunos recursos

Gil. y potencializacién de holistico, ya que lo técnicos y profesionales para
los diferentes campos referente a lo biol6gico, tal fin, los nifios, jovenes y
de existencia del ser psicolégico y sobre docentes poseen una buena
humano  (bioldgico, todo social se halla sin disposicion para participar
psicolégico, social y la estimulacién  activamente en todo lo que se
cultural). Ademas, el suficiente. programe.

mejoramiento de la
salud mental en los
nifios 'y  jovenes
permite que se logren
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mejores procesos en
su formacion integral.

Beneficiarios indirectos

Grupos Intereses Problemas Poder, recursos y
recibidos mandatos
Familia de los Proyectar  en La falta de La mayoria de las
nifios y jovenes de la cada uno de los hogares preocupacion familias no cuentan con recursos
Fundacion Marillac del y en el ambiente vinculacién de los padres suficientes que apoye el
municipio de San Gil. general el incremento de familia a la institucion desarrollo integral de sus hijos, y

de la salud mental y
general en sus hijos y
familiares.

deja como resultado que
éstos no estén al tanto de
los procesos educativos
sociales y culturales de
los nifios y jovenes, por
tanto, este proceso no se
refuerza en el seno del
hogar.

el plan padrino no se esta
desarrollando adecuadamente.

Personal excluido (que se espera pase a ser beneficiario indirecto)

Grupos Intereses Problemas Poder, recursos y
recibidos mandatos
Comunidad Intervenir y Falta mas La comunidad sangilefia
del municipio de San participar activamente sensibilizacion y cuenta con recursos humanos,
Gil- Santander. de las actividades participacion para con la técnicos y econémicos para
programadas, siendo fundacion participar 'y  financiar las
patrocinadores de cada actividades del proyecto de
una de éstas con pasantia social y a la fundacién a
recursos de cualquier través del plan padrino.
tipo, para ayudar a

mejorar la salud mental
de los nifios y jovenes
de la fundacién y su
sostenimiento general

Medios
comunicacion

de Convertirse en
agentes informativo de
los diversos sucesos a
nivel  municipal vy
regional de diferentes
formas. Cubrimiento de

eventos especiales

Falta de
vinculacion a las
actividades y procesos que
se adelantan dentro de la

institucion, lo cual
contribuye al
desconocimiento de la
misma dentro del

municipio

Poseen los  recursos
técnicos y humanos adecuados
para el cubrimiento y promocion

de los diferentes eventos vy
actividades que requieran la
participacion de la comunidad
sangilefia
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Arboles de problemas y soluciones

Graéfico 3. Arbol de problemas

Debido a la falta de salud integral, especificamente
en el campo social, los nifios y jovenes de la
fundacion no se encuentran incluidos ni tomados en
cuenta dentro de la comunidad

No hay un . - Falencias en |
o_b_?_y u _a’ Falta de vinculacion de las d ate ¢ as? 08 .
nsibilizacion - n n el man
Sens aclo familias con el proceso OCENtes en el manejo

adecgada de la educativo integral / adecmiado d_e las
comunidad ante la patologias existentes

situacion de
discapacidad

El estado de salud integral

(mental, fisico, cultural y
social) de los nifios y jovenes
que forman parte de la
institucion no es adecuado

Falta de equipo

profesional completo ] Ausencia de actividades

que prevenga y trate las Ausencia de recursos diversas que prop_endan el
PRl o) s financieros estables que estado ‘_je salud integral
miembros de la apoyen los programas des_d,e diverso puntos -
comunidad de Marillac de intervencién. accion y vinculacion a la
comunidad

No se tiene planteado dentro de las politicas educativas un estado

de salud integral desde los puntos de vista fisico, mental, social y

cultural durante el proceso, por lo cual, no se trabaja activamente
por éstos.
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Gréfico 4. Arbol de soluciones

Debido a que se tiene una salud mental e integral,
ademas de habilidades comunicativas y sociales
que son trabajadas constantemente, los nifios y
jévenes de la fundacion se encuentran incluidos
en la comunidad

Los docentes se

La Comunidad sangilefia Las familias se encuentran
es consciente de la encuentran vinculadas e debidamente
existencia de la fundacion interesadas por el capacitados en las
e proceso educativo patologias existentes

necesidades

El estado de salud integral
(mental, fisico, cultural y social)
de los nifios y jévenes que
forman parte de la institucion es

adecuado
.nter\,encign de equipo Presencia de actividades
profesional variado y Realizacion de diversas que propendan
adecuado que diagnostica actividades que ayuden a _ Eaanode SE?IUd
trata las dificultades de la consecucion de integral desde (j_lyerso
los miembros de la recursos financieros puntos de accion y

comunidad de Marillac vinculacion a la

Se encuentra planteada y tomada en
cuenta dentro del proceso institucional y
educativo la importancia de la buena
salud mental e integral y se trabaja
activamente por ésta
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

Partiendo del analisis realizado anteriormente, es posible construir y resumir los

resultados obtenidos en la siguiente matriz de marco logico, donde se abordan las

diversas perspectivas de la situacion problema, las formas de intervencion y propdsitos

a conseguir, teniendo en cuenta unas actividades delimitadas y siguiendo un proceso

conceptual y logico lineal.

Tabla 3. Matriz de Marco Ldgico

Obijetivo

Mejorar la salud mental e integral de los nifios y jovenes del
Colegio Fundacion Marillac desde los puntos de vista fisico, mental,
cultural y social..

Proposito

Realizar diversas actividades con intervencion
multidisciplinar explorando y potencializando las capacidades
personales y grupales de los miembros de la Fundacién Marillac,
especialmente en el ambito social para lograr una inclusion a la
comunidad gracias a los procesos y habilidades logradas.

Resultados esperados

El arbol de soluciones arroja que la calidad de vida en salud
de os miembros del Colegio Fundacion Marillac ha aumentado y que
se adoptan politicas constantes y activas que la promulguen, a través
de actividades de diversa indole.

Actividades

Desarrollo de actividades de caracter ladico, cultural, moral,
educacion en salud y civismo, y en general de formacion y educacion
integral donde ademas de divertirse se logre un aprendizaje

RESULTADOS

A lo largo del afio 2012, durante la pasantia social desarrollada, se lograron

Ilevar a cabo diversas actividades, donde se incluyen tematicas como la interaccion con

el medio ambiente, las relaciones intra e interpersonales, el desarrollo de un entorno

sano y estimulante, y diferentes momentos de celebracion y esparcimiento donde cada

uno de los estudiantes pudiera dar cuenta de su importancia como ser humano Unico y

diferente, mediado todo lo anterior por diferentes tacticas pedagdgicas y ludicas que

permitieran un mayor grado de relacién y entendimiento.
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Actividades

A continuacion se nombran las actividades llevadas a cabo, las cuales seran

desarrolladas mas adelante

Dinamica “Lana va, lana viene”
Martes de valores (10 sesiones)

Dia de la mujer

Dia del hombre

Jornada de la salud (3 sesiones)

Dia de la familia

Dia del nifio

Dia del alumno

Caminata ecologica

Rondas y juegos

Proyecto de vida (15 sesiones)
Terapia asistida con perro (4
sesiones)
Fogata de despedida a las
vacaciones de mitad de afio
Sembrados (3 sesiones)

Murales y decoracion de salones (3
sesiones)
Dindmicas de bienvenida de
vacaciones

Pancarta de bienvenida Normal
Superior de Arauca

Trabajo pedagogico de observador
del alumno

Fotos para la carpeta de cada

estudiante

Coctel de muestra pictdrica
Resolucion de conflictos

Acto multicultural

Sesion de estimulacién sensorial (2
sesiones”

Dinémica “En los zapatos del otro”
Capacitacién sobre nutricion

Carrera de observacion de los
valores

Entrega de documentos de FIDES
Dia de las cometas

Capacitaciones sobre sexualidad e
higiene (3 sesiones)

Mes del amor y la amistad (2
sesiones)

Cortes y peinados de la academia
Flomar

Circuito de Inteligencias Multiples
Semana Mundial del Sordo (3
sesiones)

Capacitacion docente (2 sesiones)
Semana Universitaria: Caminata
Escuela de padres

Mes de los nifios (3 sesiones)
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CONCLUSIONES

La labor social en poblaciones con necesidades educativas especiales (NEE) se
convierte en una experiencia sumamente enriquecedora, no solo en el aspecto
profesional, sino en gran medida, en el personal.

El contacto relacional y emocional del dia a dia permite que la interaccién, y en
consecuencia el trabajo con los nifios del Colegio Fundacion Marillac, sea beneficioso.

Esta conexidn se consolida como una relacion bidireccional donde a medida que
se implementan procesos educativos, se obtienen aprendizajes de dicha poblacion.

A su vez, y como un resultado altamente positivo, se obtuvo que las actividades
realizadas tuvieran un horizonte méas claro, apuntando hacia el cumplimiento de
objetivos y el mejoramiento de la institucion en general, y de ciertas probleméticas en
especifico.

Asi pues, los procesos de adaptacion de la Pasantia como tal hacia los
estudiantes, y de estos a la labor realizada, logré convertirse en el pilar fundamental para
fortalecer procesos de aprendizaje de temaéticas propias de la Fundacion, y de los
compafieros del entorno méas inmediato.

Cabe resaltar que ademas de cumplir satisfactoriamente con los requerimientos
académicos, se logré una evolucion personal; esta, no solo estuvo determinada por la
labor en si misma, sino por la gran responsabilidad al sumir el rol de profesionales y
personas integras capaces de actuar ante la inmediatez de los casos que asi lo requieren.

Ese proceso deja entrever que la formacion profesional universitaria no es
suficiente, y que “limita” en muchas ocasiones la intervencion.

No obstante, es la misma interaccion la que se encarga de actuar como propulsor
de la iniciativa al proponer nuevas soluciones y estrategias, que apunten a potenciar no
solo el crecimiento personal, sino el familiar y el social; en tanto, las actividades
realizadas tuvieron en cuenta el contacto con campos ambientales, familiares, con pares

y con la sociedad en general.
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Cumplimiento de objetivos

Al inicio de la pasantia social 2012, se plantearon diversas actividades que
apuntaban a tematicas relacionadas con el medio ambiente, el entorno en el que se
desarrolla el individuo, como se relaciona, sus suefios, deseos, aptitudes y actitudes
frente al mundo que le rodea, enmarcado todo esto en el respeto y el trabajo de las
esferas socio afectiva, cognitiva y espiritual, buscando su constante fortalecimiento y
evolucion para lograr el mejoramiento de la calidad de vida y la salud mental.

El objetivo que parecia mas importante era el dejar a cada uno de los nifios y
jovenes de la Fundacién con su respectivo diagnéstico desde lo psicoldgico. Este
proceso esta siendo llevado a cabo por parte de estudiantes entre sexto y octavo semestre
de psicologia, quienes han sido capacitados para tal fin por profesores idéneos en el
tema. Igualmente, durante todo el afio se buscd el aval de FIDES para participar de sus
actividades y diversos beneficios, aspecto que pudo lograrse satisfactoriamente,
adicional a quedar inscritos en dicha Institucion.

Las actividades que se desarrollaron fueron Dinamica “Lana va, lana viene”,
Martes de valores (10 sesiones), Dia de la mujer, Dia del hombre, Jornada de la salud (3
sesiones), Dia de la familia, Dia del nifio, Dia del alumno, Caminata ecoldgica, Rondas
y juegos, Proyecto de vida (15 sesiones), Terapia asistida con perro (4 sesiones), Fogata
de despedida a las vacaciones de mitad de afio, Sembrados (3 sesiones), Murales y
decoracion de salones (3 sesiones), Dindmicas de bienvenida de vacaciones, Pancarta de
bienvenida Normal Superior de Arauca, Trabajo pedagdgico de observador del alumno,
Fotos para la carpeta de cada estudiante, Coctel de muestra pictdrica, Resolucién de
conflictos, Acto multicultural, Sesién de estimulacion sensorial (2 sesiones), Dinamica
“En los zapatos del otro”, Capacitacion sobre nutricion, Carrera de observacion de los
valores, Dia de las cometas, Capacitaciones sobre sexualidad e higiene (3 sesiones), Mes
del amor y la amistad (2 sesiones), Cortes y peinados de la academia Flomar, Circuito
de Inteligencias Multiples, Semana Mundial del Sordo (3 sesiones), Capacitacion
docente (2 sesiones), Semana Universitaria: Caminata, Escuela de padres, Mes de los
nifos (3 sesiones). Queda sentado entonces que las actividades llevadas a cabo

intentaron abordar de manera holistica la realidad de los nifios y jovenes del Colegio
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Fundacién Marillac, e influir positivamente en ella para generar cambios y aprendizajes
para la vida.

Sin embargo, segun lo planteado al inicio del afio, no pudieron cumplirse
algunos objetivos. Lo planteado sobre conformar un grupo de teatro no se realizo,
debido a que la rectoria de la institucion contratd a una docente para tal fin. Se habia
planteado la celebracion de las diversas fiestas patrias, pero debido a que la Fundacion
ya contaba con planeacion para estos eventos, se decidio realizar apoyo para ello en
lugar de realizar actividades separadamente, fomentando con ello, el trabajo en equipo.

Algunas otras actividades como los juegos autdctonos, la noche de talentos y la
medalla milagrosa no pudieron llevarse a cabo factores de tiempo, ya que el cronograma
estaba planteado minuciosamente, pero debi6 ser modificado posteriormente y el trabajo
debi6é reducirse en el segundo semestre del afio; esto debido a que los dias de
cumplimiento de horario de la Pasantia estaban siendo empelados en gran medida por el
trabajo en teatro y las capacitaciones en valores de las jovenes pre-postulantes.

Por su parte, para pintar la cancha, (a pesar de tener la fuerte intencién), no pudo
concretarse el contacto que realizara el patrocinio de la pintura, luego de que con
anterioridad, hubiese confirmado la entrega; por tal motivo, tuvo que dejarse de esa
manera.

Finalmente, se tenia planteado un encuentro final para recoger fondos para la
Fundacion, que consistia en un Desfile de Modas. La rectoria de la institucion no avald
dicha actividad, puesto que se habian realizado varias actividades para conseguir fondos
a lo largo del afio y veia poco posible la posibilidad de recoger un aporte significativo,
por lo cual dicha actividad no se realizd. Cabe resaltar que la gestion del lugar se hizo
solicitando los debidos permisos a Secretaria de Salud. De igual manera, esta misma
entidad sugirié que una actividad més podria no resultar beneficiosa.

De cualquier manera, fueron desarrolladas, como se vio anteriormente, mas de
cincuenta actividades sobre diversos temas, siempre de manera ludica y recreativa para
garantizar el entendimiento, diversion y apropiacion de la tematica.

El objetivo general que versaba sobre el mejoramiento de la calidad de vida de

los nifios y jovenes del Colegio Fundacion Marillac fue cumplido a cabalidad, ya que es
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notorio el aprendizaje obtenido en diferentes materias, y la calidad de relaciones
establecidas a lo largo del presente afio.
RECOMENDACIONES

Es de suma importancia que la Fundacion acompafie los procesos que se
iniciaron, de manera que se continle con la intervencion interdisciplinar y se logre un
conocimiento adecuado, una concientizacion del entorno y un equilibrio pertinente a
cada situacion.

Es asi que la concientizacion debe incluir el real conocimiento de la discapacidad
en general, y en especifico de las necesidades educativas especiales (NEE); con ello se
pretende que se erradique la “subestimacion” de procesos que se creen no posibles en tal
poblacion y se potencialice cada una de las capacidades Unicas de la diferencia y el
entendimiento de la misma.

Se requiere pues, especial cuidado con tematicas propias de la adolescencia que
no se han tenido en cuenta de la debida manera, y que demandan ser trabajadas y
entendidas en su complejidad y su importancia.

Para esto, serd necesario en el mediano plazo, adherir al personal del Colegio
Fundacién Marillac, un psicélogo y/o trabajador social, que a la par de cumplir con el
requerimiento de una Institucion legalmente constituida, pueda contribuir al seguimiento
de los procesos que se han iniciado y a la implementacion de nuevas estrategias
participantes en el mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y nifias
pertenecientes a dicha Comunidad.
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Apendices



Apéndice A. Cronograma de actividades
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UNISANGIL - UNAB

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL

PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012

Colegio Fundacian
MARILLAC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO

ACTIVIDAD

11

12

13

14

15

16

17

18

19120(21|22]23[24|25

Semana de induccién: “Conocimiento

de la Institucion”

26

27

28

29

Cuentos de valores *

Aplicacion: Cuestionario de
necesidades

Mejoramiento institucional: Patrocinios

* “Los cuentos de valores se realizaran todos los martes de cada mes a lo largo del afio, a no ser que exista una festividad nacional o institucional de

carécter ineludible. Se trata de pequefias historias ilustradas donde se resalta la importancia del buen actuar a nivel social y de valores que permiten y

propenden la inclusion comunitaria. Se busca que en la medida de lo posible se realice un trabajo interdisciplinar y que tanto los docentes, administrativos,

pasantes y estudiantes trabajen ese valor a lo largo de la semana”.
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Q.

Y ,

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL e

PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MARZO
ACTIVIDAD
41 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30-31
Dindmicas de
integracion

Entrega de cartas a

patrocinadores

Cuentos de valores *

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Dia de la mujer

Celebracién Dia de
Santa Luisa de

Marillac

Dia del hombre
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Nz

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL MARILLAG
PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

ACTIVIDAD
1, 2| 3| 4, 5/ 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Cuentos de valores * .l - -

Socializacion de

Pasantia

Didacticas Aula 1

Realizacion folletos y
videos —
Participacion: Semana
de la Salud

Dia de la tierra:
Sembrados




iﬁ‘%f

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL MARILLAG
PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MAYO

ACTIVIDAD
1 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30-31

Preparacion de
canciones para el Dia

de la Familia

Cuentos de valores * -

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Entrega tarjetas de

cumpleafios

Dia de la Familia 1

Dia del Maestro .
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Povecodevica | | | [ L[ PP R ]
IU\Q;::\NcEQ’E FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL R
PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO
ACTIVIDAD 1| 2| 3 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28]|29-30
Dia del Nifio

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Dia del Alumno

Fogata de inicio de

vacaciones
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Vacaciones | ‘ ‘ | ‘ | ‘

N7 |

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL

PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE JULIO
ACTIVIDAD
1 31 4/ 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30-31

Dindmicas de

Bienvenida a clase

Disefio pancarta
Arauca

Bienvenida Normal

Superior Maria




Inmaculada (Arauca)

Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac

46

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Trabajo observador
del alumno —
Exposiciones

pictéricas

Estimulacion

Sensorial

Dinamica “En los

zapatos del otro”

Entrega de fotografias
para el observador del

alumno

Capacitacién
Nutricionista -
Recreacién (Lic. Edu.

Fisica)

Reunién con

Normalistas de
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Arauca y directivos de
la Fundacion — Ensayo
de canciones para el
Encuentro
Multicultural
Encuentro
Multicultural
Proyecto de Vida
}\ O’ —
N7 ,
UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL A
PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO
ACTIVIDAD
41 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30-31

Mejoramiento

institucional:
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Patrocinios

Profundizacién en

valores

Proyecto de Vida

Entrega de
documentos de FIDES

Dia de las Cometas .

Preparacion de
material:

Sexualidad e Higiene

N

Colegio Fundacién

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL SIS

PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD
1 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30

Entrega de tarjetas de




cumpleafios

Decoraci6n de amor y

amistad
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Taller amistad: “El
gato con botas”

(Pelicula Infantil)

Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Modificacion y
creacion del nuevo
Manual de

Convivencia

Actividad de
Inteligencias

Mudltiples

Dia del amor y la

amistad
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)

N7 ,

UNISANGIL - UNAB FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL e

PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB EXTENSON UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE
ACTIVIDAD
1| 2 41 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|29-30-31

Semana Universitaria m

Semana Receso

Estudiantil Nacional

Modificacion y
creacion del nuevo
Manual de

Convivencia

Entrega Manual de

Convivencia

Proyecto de Vida




Decoracion del Mes

de los Nifios
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Mejoramiento
institucional:

Patrocinios

Realizacion de
material para cierre de

la Pasantia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE

Escuela de padres (01 de noviembre de
2012)

Celebracién dia de los nifios — despedida
(02 de noviembre de 2012)

Realizacion de informe final (Del 05 al
13 de noviembre de 2012)




Apéndice B. Registro diario de actividades

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
EXTENSION UNISANGIL
REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDADES

fm

N/ 7=

UNISANGIL - UNAB

NOMBRE DEL PRACTICANTE: CODIGO
INSTITUCION:
SEMANA DEL: AL DE DEL

SUPERVISOR INTERNO:

DIA

HORA DE ACTIVIDAD REALIZADA POR EL PRACTICANTE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

VoBo DEL JEFE
INMEDIATO

OBSERVACIONES:

NOTACIONES SUPERVISOR INTERNO:

FIRMA PRACTICANTE: FIRMA SUPERVISOR UNAB:




Apéndice C. Actividades realizadas

Actividad 1
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Dindmica “lana El objetivo se Se toma una punta Humanos: Se logré un mayor
viene, lana va” fundamentd en delalanay se hace Docentes y conocimiento  de
darse a conocer al una presentacién estudiantes del todos los
otro, refiriendo su sobre si mismo que Colegio integrantes, el sano
nombre, edad, incluye nombre, Fundacion esparcimiento y la
gustos 'y una edad, gustos, Marillac diversion grupal.
cualidad intereses y
caracteristica. cualidades, luego Materiales: Lana

se le pasa a un
compafiero a quien
se desea conocer, y
asi sucesivamente
hasta que todos
tengan un pedazo
de lana ente las
manos y se forme
una telarafia. Al
desenredarla,  se
acercan unos a otro
y se abrazan en
sefial de amistad.

Actividad 2

Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados

Martes de valores  Conocer y Se realizara todos Humanos: En los valores que
vivenciar los martes de cada Estudiantes y se han trabajado
conjuntamente la semana  durante docentes de hasta el momento
existencia de todo el afio. Se Colegio se evidencia una
diferentes valores basa en realizar la Fundacién participacién
morals y civicos lectura de un Marillac activa tanto en la
para practicarlos y cuento ilustrado actividad cmo en
lograr mayores que deja como Materiale la practica durante
capacidades ensefianza u valor s:  Cartilla de lasemana
relacionales  que que debe cuentos de
llevardn a la practicarse de valores, hojas de
inclusién social manera grupal colores,

durante toda la marcadores
semana
Actividad 3

Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados

Dia de la mujer Resaltar la Se realiz6 en el Humanos: Se disfrutd de un
importancia de patio de la Estudiantes y momento
cada una de las institucion en la docentes de agradable
mujeres de la hora de descanso. Colegio Fundacion resaltando la

institucién
)personal
administrativo,
operativo, docente
y estudiantil),
ademas de

Se dirigieron unas
palabras a las
asistentes

resaltando su
importancia y
valor. Se

Marillac, pasantes
sociales

Materiale
s:  bombas de
colores,

importancia, el
valor y el carifio
por la mujer.
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compartir en divirtieron un rato serpentinas,
comunidad con musica, se les mdasica, helado,
dio el refrigerio y galletas, rosas,
los recordatorios recordatorios
que se habian
planteado y
finalmente se
realiz6 la rifa de
un estuche de
belleza.
Actividad 4
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Dia del hombre Resaltar la Se realiz6 una Humanos: Se disfruté de una
importancia de integracion de dos Estudiantes, buena integracion
cada uno de los horas donde se docentes, con casi todos los
estudiantes y mostraron las administrativos, miembros de la
docentes de la habilidades para el operativos y comunidad del
institucién, canto y el baile de pasantes del Colegio
ademas de dos de las Colegio Fundacion Fundacién
compartir en estudiantes y de Marillac Marillac. De igual
comunidad y las pasantes manera, se
demostrar las sociales. Se Materiales  mostraron y
diferentes dedicaron palabras bombas  de potenciaron las
habilidades alusivas al diay se colores, habilidades
artisticas y hicieron serpentinas, artisticas de los
manuales actividades musica, maiz pira, estudiantes.
existentes recreativas para la jugo de mango,
integracion. Se recordatorios,
dieron coronas en origami
recordatorios
realizados por las
estudiantes y las
pasantes 'y un
refrigerio por parte
de éstas ultimas.
Actividad 5
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Jornada de salud Brindar a los Se convoco atodos Humanos: Los miembros del
miembros de la los estudiantes, Estudiantes, Colegio Fundacion
comunidad del docentes y docentes, Marillac se
Colegio administrativos del administrativos, beneficiaron de
Fundacion Colegio Fundacion operativos y esta jornada de
Marillac un Marillac a la sede pasantes del salud, recibiendo
espacio de de la Fundacién Colegio Fundacién valoraciones en
evaluacion y Universitaria  de Marillac peso y talla vy
evaluacion en San Gil Miembros  oftalmologia.
aspectos relativos UNISANGIL para y profesionales de Igualmente, se
a la salud fisica recorrer los los diferentes logré el contacto
diferentes  stands stands de la para la valoracion
de la semana de la Jornada de Salud por odontologia.
salud y Asimismo, se
beneficiarse de los Materiales  logro recoger gran
mismos. De igual Transporte, cantidad de
manera, se obtuvo refrigerio implementos para
un stand para la el botiquin.

fundacién donde se
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estuvieron

recogiendo

elementos para la
dotacion del
botiquin, se
repartieron folletos
para la

sensibilizacion

hacia la fundacion
y se mostraron las
pinturas realizadas

por los nifios.
Actividad 6

Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados

Diade lafamilia  Resaltar la Se realiz6 wuna Humanos: Se disfruté de una
importancia de la integracion de Estudiantes, buena integracion
familia como eje cuatro horas donde docentes, con casi todos los
central en la se mostraron las administrativos, miembros de la
formacion de los habilidades para el operativos, comunidad del

individuos. canto, el baile y las pasantes y padres Colegio
Igualmente, artes  de los de familia del Fundacion
compartir un estudiantes, Colegio Fundacion Marillac. De igual
momento ameno profesores y Marillac manera, se
disfrutando de los pasantes sociales. mostraron y
talentos de la Se dedicaron Materiales  potenciaron las
familia Marillac. palabras alusivas : Mdsica, equipo de habilidades
al dia y se hicieron sonido, trajes para artisticas y
actividades los bailes, deportivas de los
recreativas para la refrigerio estudiantes.
integracion. Se
dieron
recordatorios
realizados por los
estudiantes se
compartié un
refrigerio
Actividad 7
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Dia del nifio Celebrar a los nifios Se  realiz6 una Humanos: Se logré llevar a
de la Fundacién su integracion de tres Estudiantes, cabo una
dia y compartir un horas donde se docentes, celebracién amena
momento agradable vieron diferentes administrativos, para los nifios y las
para todos. actos preparados operativos y pasantes pasantes sociales
para los nifios, se del Colegio con la hora loca, los
comparti6 comida, Fundacion Marillac. payasos, la cama

baile y fiesta. Los
nifios disfrutaron en
compafila de las
pasantes quienes
estaban disfrazadas
de pirata y payaso, y
de los payasos de la
policia. Se llevd una
cama eléstica para
amenizar los
momentos de

Payasos de la policia-

Materiales:
bombas de colores,
serpentinas, mdasica,
ponqueé, pizza,
gaseosa,  antifaces,
corbatas, pitos, cama
elastica, cubiertos y
platos  desechables,
regalos

elastica y el
compartir que se
llevo a cabo.
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diversion.
Actividad 8

Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados

Dia del alumno Celebrar y compartir Se  realiz6 una Humanos: Se tuvo  buena

como comparieros. integracioén de Estudiantes, integracioén y

cuatro horas donde docentes, participacién por
se mostraron las administrativos, parte de los
habilidades operativos y estudiantes,
deportivas 'y de pasantes del Colegio docentes,

competencia de los
estudiantes. Los
docentes y pasantes

realizaron actos
artisticos. Se
compartié un

refrigerio dado por
la fundacién y la

reparticion de
regalos.
Como Pasantes

Sociales se trajo a
un grupo de

estudiantes de
Psicologia para
animar el evento,
participando de
mimos como
complemento y

profundizaciéon  al
trabajo en valores
realizado.
Asimismo, se realiz6
un baile para
mostrar a los
estudiantes,
incluyéndolos en la
dinamica del mismo.

Fundacién Marillac

Materiales: mdsica,
equipo de sonido,
agua,, bombas,

refrigerio, regalos

administrativos vy
pasantes de la
fundacion. Se
celebro y se divirtié
en grupo.

Actividad 9
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Caminata Ejercitarse El dia anterior se Humanos: Estudi Se realizé una
ecoldgica mientras se entra realizd el recorrido antes, docentes, caminata amena
en contacto con la por parte de las administrativos, donde todos se
naturaleza y al pasantes para hacer operativos y divirtieron con las
mismo tiempo se reconocimiento del pasantes del actividades
tiene un rato de terreno y se fijaron Colegio Fundacion planeadas y se
diversion. los lugares de Marillac entro en contacto
parada donde se con la naturaleza.
harian actividades Materiales: Gorras,
recreativas agua
Actividad 10
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Rondas y juegos Compartir La actividad se ha Humanos: Se ha realizado lo
momentos de wvenido realizando Estudiantes, propuesto,
esparcimiento con y se realizara, con docentes, obteniendo
los nifios de la los salones de administrativos, resultados
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Fundacién, a partir clase, creando  operativos y positivos como la
de juegos y rondas momentos de pasantes del interaccion y la
tradicionales. unién, diversion y Colegio Fundaciéon cohesion, en
sano Marillac 'y el momentos y
esparcimiento. INPEC escenarios
Igualment diferentes a los
e, el INPEC ha Materiales del salon  de
realizado apoyo a : Cd’s con rondas, clases.
estas actividades, cuando la actividad
con ejercicios en el  asi lo requiera.
parque del
Colegio, en forma
de pista de
obstéculos.
Actividad 11
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Proyecto de vida ~ Realizar mes a La actividad se Humanos: Se realizaron 11
mes un item de estd  realizando Estudiantes, fichas (dos
proyecto de vida, con los nifios del docentes, ilustrativas y 9 de
de manera que a Aula 3. Se administrativos, contenido:  ¢quien
fin de afio, se considera que la operativos y soy?, ¢(cémo soy?,
consolide una actividad se hard pasantes del ¢quién seré?,
proyeccion de la soloconel Aula3, Colegio Fundacion mision y vision,
persona en dado que por la Marillac suefios y fantasias,
sociedad. poblacion 'y la matriz DOFA, vy

disposicién para la
actividad de la
otra aula, el
proceso se ha
tornado

inconcluso y mas
lento.

Materiales: Hojas y
fommy para la
decoracion de la
portada de cada
proyecto.

figuras de
identificacion). Se
recogi6é el material
de lo propuesto,
evaluando las
potencialidades de
cada alumno, e
identificando

cudles metas se
pueden hacer
tangibles y cuéles
no. El contenido
queda consignado
en una cartilla
decorada con
fommy y escarcha,
donde cada uno
tiene la
oportunidad de
plasmar sus suefios,

deseos y
aspiraciones

futuras. Fue
socializado dentro
del aula y

retroalimentado por
los integrantes de
la misma.
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Actividad 12
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Caninoterapia Realizar visitas a La actividad se Humanos: Se ha logrado un
(Terapia Asistida  la Fundacion, (4 realiza en convenio Estudiantes, momento de
con Perros (s)) veces al mes, 1 con el INPEC, docentes, relajacion y
semanal), con el especificamente administrativos, diversion, que
personal INPEC con el Dg. Ardila, operativos y incentiva el
capacitado  para Oscar, quien es el pasantes del contacto humano
ejecutar sesiones Canino Colegio Fundacion vy afectivo a

de caninoterapia.

especializado en la
labor especificada.
El objetivo puntual
de la terapia es
desarrollar y
potencializar

habilidades

especiales en el

Marillac, junto con
el INPEC.

Materiales

Pelotas de
colores, conos,
lazos, sillas, aros
de ula — ula, entre

través del trabajo
con caninos. Se

estimula la
coordinacion, el
equilibrio, los
ejercicios de
identificacion de
lateralidad, el

contacto con otros materiales e conocimiento del
labradores implementos otro y el trabajo
entrenados. deportivos. en equipo,
Igualmente, dentro reconociendo el
de lo utilizado estda esquema corporal
el objeto y razén y de interaccion.
del éxito de lo
propuesto: perros y
perras labradores
entrenados para
ejecutar  Terapia
Asistida.
Actividad 13
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Fogata de Propiciar un La actividad se Humanos: La fogata propicié
despedida espacio de llevo a cabo con Estudiantes, el espacio para el
(\Vacaciones compartir y todas las medidas docentes, compartir 'y los
mitad de afio) despedida del de  precaucién, administrativos, agradecimientos.
primer periodo del dado que se operativos y Los estudiantes y
afio, antes de las utilizaria fuego. pasantes del los profesores
vacaciones No obstante se Colegio Fundacion asistentes (Aulaly
académicas e contd con la Marillac, junto con 2), reconocieron la

institucionales.

ayuda del docente
del Aula 1 y ésta
culminé en feliz
término.

el INPEC.

Materiales

Lefia, fosforos,
abanicos,

masmelos y

palillos  grandes

para asar dicho
alimento.

labor hecha por las
pasantes sociales, e
invitan a que se

siga luchando en
equipo  por la
Fundacién. Por su
parte los
estudiantes

mostraron su

gratitud y afecto,
proponiendo  que
para el segundo
semestre del afio,
se hagan
actividades como
“Karaoke”.
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Actividad 14
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Sembrados I, Il'y Incentiva Esta Humanos: Se logré
1 r en los nifios el actividad fue Estudiantes, culminar con las
amor y e respeto dividida en 11l docentes, dos primeras
por la naturaleza, partes. Las dos administrativos, etapas, esperando
a través  de primeras ya fueron operativos y que para el
sembrados de ejecutadas, donde pasantes del segundo semestre
frutos, hortalizas se nombraron 3 Colegio Fundacion del afio se realice
ylo flores. grupos con su Marillac, junto con la tercera, y se
respectivo capitan. el INPEC. haga seguimiento
Cada equipo se del proceso de
denomind con un Materiales  cuidado e interés
nombre y eligié el : Abono y semillas por la actividad
lugar donde de  frutos, las propuesta.
sembraria. hortalizas y/o las Asimismo, el
Asimismo, se flores. trabajo de campo
entregd un arbol, ha revelado que
como implemento los estudiantes se
simbdlico. Este es conectan con la
rotado por los naturaleza y se
salones; su tarea divierten en el
es pues, cuidar de contacto con la
él para sembrarlo misma.
en la Gltima etapa Nota:
de la actividad revisando la zona
junto  con la de sembrados se
siembra de los vislumbra el
frutos, las crecimiento de lo
hortalizas y/o las cosechado, por lo
flores. El terreno cual el
ya fue asignado y compromiso se
preparado para centra en el
dichas labores. cuidado de lo
obtenido.
(Sembrados 111)
Actividad 15
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Gestion y Dar a la fundacion Se contacta Humanos: La Fundacién ha
realizacion de un aspecto mas estudiantes del Estudiantes, adquirido  mayor
murales y objetos  didactico y Programa de docentes, atractivo para los
decorativos para estimulante a Psicologia de la administrativos, nifios, estimulando
los salones partir de colores y universidad, los operativos y proceso de
figuras definidas.  cuales pasantes del aprendizaje a
necesitaban horas Colegio Fundacion través  de la
de servicio social. Marillac. presencia de
Se hace una figuras de
recoleccion de Materiales: animales y
dinero por los Pinturas, pinceles, diversos objetos
salones de la periddico, cinta, que le son
Institucion para la cartulina y carton conocidos. Con el
compra de los paja. dinero  sobrante

materiales

necesarios, dando

para la compra de
las pinturas, se
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como incentivo y dieron
simbolo de implementos
pertenencia a la deportivos para la
Fundacion Institucion.
Marillac, un
sticker con el logo
de la misma.
Actividad 16
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Dinamicas de Brindar un Se retnen los nifios Humanos: Se lograron
bienvenida de espacio de y en el primer Estudiantes, momentos de
vacaciones acogida luego del juego se les dice docentes, integracion,
receso de mitad que formen un administrativos, diversion y
de afio. circulo, nombrando operativos y esparcimiento,
un director. Este les  pasantes del incentivando el

dira “soldaditos,
marchen como...”
(se deben decir
animales y los
nifios los deben
imitar). Esto con el
fin de estimular e
seguimiento de
instrucciones, la
instruccion 'y el
reconocimiento de

unas de las
caracteristicas
principales de

diversos animales.
Para el segundo
juego se elige un
sastre y un
comprador quienes
deben entrar en
discusion acerca de
los colores del

atuendo que
utilizara este
Gltimo. Lo anterior
fomenta la
capacidad de

argumentacion y
analisis.

Finalmente, para el
altimo  juego se
dividen los nifios
en equipos que
resultan ser
familias de
conejos. Se indica
gue cada uno puede
ser madre, padre o
hijo iniciando una
competencia  por

Colegio Fundacion
Marillac, junto con
estudiantes de
Psicologia.

Materiales: Aros y
premios del
término  de la
actividad.

interés  por el
nuevo de inicio de
las clases.
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una lechuga, siendo
ganador aquel que
llegue primero.
Esto estimula el
trabajo en equipo y

la sana
competencia. Al
final como

incentivo ante la
participacion y
buen

comportamiento en
la actividad, se les

diversos  regalos
como agendas,
gorras, camisetas y
cartucheras  para
colores.
Actividad 17
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Apoyo a las Propiciar Se estableci6 un Humanos: Se logré establecer
actividades de la momentos de cronograma para Estudiantes, un buen equipo de
Normal Superior apoyo y trabajo el tiempo de su docentes, trabajo a las
de Arauca en equipo de estadia (1 mes), administrativos, actividades
(realizacion de la forma reciproca, donde se cumplian operativos y planteadas, asi
pancarta de brindando las actividades pasantes del como también
bienvenida, momentos de propuestas por Colegio Fundaci6én aportes desde la
bienvenida, trabajo  compartir y ellos, y por las Marillac, junto con Psicologia,
pedagogico del acogida. Pasantes Sociales. estudiantes de la conocimientos vy
observador del Se les entregaba Normal Superior disposicion hacia
alumno, fotos de un documento con Maria Inmaculada la resolucion de
cada estudiante, la planeacion de la  de Arauca. conflictos.
coctel de muestra actividad y su
pictdrica, funcion dentro de Materiales:  Papel
resolucion de la misma. kraft, vinilos,
conflictos, y pinceles,  dulces,
evento canciones de
multicultural) karaoke, camara de
fotos, video beam,
computador
portatil, boletas
para el evento
multicultural
($3.000 — 5.000).
Actividad 18
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Sesién de Mejorar las Se convoca por Humanos: Se obtiene que al
estimulacién condiciones de niveles educativos Estudiantes  del estar expuestos a
sensorial vida de las a todos los Colegio estimulos
personas con estudiantes del Fundacién especificos
discapacidad, Colegio Fundacion  Marillac, docentes controlados  para
trabajar las Marillac, a los de cada nivel, conseguir
sensaciones, la docentes de cada practicantes de la determinados
percepcion 'y lo uno de estos normal superior objetivos, se
sensorial que son niveles y a los de Arauca, incrementa su nivel
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capacidades

basicas del ser
humano. Se busca
asi mejorar la
asimilacion de la
informacién

sensorial que se
les ofrece
optimizando  su

relacion con el
entorno 'y  sus
aprendizajes, por

medio de terapias
que provocan un
despertar
sensorial,
favoreciendo la
comprension  de
los otros, del
mundo y de si
mismos, a traves
de estimulos y
actividades
significativas, vy
partiendo siempre
de las necesidades
basicas del nifio
asi como de su
desarrollo real.

practicantes de la
Normal  Superior
de Arauca como
participes de la
actividad guiada
por las pasantes
sociales. La sesion
se encuentra
dividida en tres
momentos. En el
primero de ellos,
se lleva a cabo una
relajacion con el
método tensiéon —
distensién, con el
fin de lograr un
grado de
concentracién alto
y  mitigar los

efectos de
estimulos internos
y externos que
puedan interferir
con la sesion. En
el segundo
momento, se

procede a la
estimulacién  de
los sentidos
bésicos (vista,
gusto, oido, olfato
y tacto, haciendo
claridad en que los
estudiantes sordos

perciben las
vibraciones

musicales) por
medio de

elementos propios
del mismo y de
técnicas de
imagineria guiada.

En el tercer
momento, en el
area de terapia
sensorial de la
fundacién, se
trabajan la
cinestesia, la

cenestesia, y los
sentidos
relacionados al
area vestibular.

pasantes sociales
2012.

Materiales:

Incienso, msica,
cd, grabadora,
aceites, peluches,
papel de lija,
papel seda de
diferentes colores,
linterna, limones,
panela, sal, rodillo
de masajes,
cepillo de
masajes, tenazas
de masaje.

Salones
del

Fisicos:
de clase
Colegio
Fundacion
Marillac, area de
terapia  sensorial
del Colegio
Fundacion
Marillac

de integracién
sensorial
facilitando asi los
aprendizajes
basicos y abriendo
puertas a relaciones
mas significativas.

Asimismo, el
espacio
multisensorial
conjuga la

aproximacion
curativa 'y no
directiva con la
aportacion de
estimulaciones
sensoriales dentro
de un entorno
especifico utilizado
para desencadenar
una relacion,
permitiendo el
curso libre a Ila
experiencia
sensorial, de buscar
la satisfaccion, el
placer y el
descanso, de
respetar la
motivacion 'y el
ritmo de la persona

en entornos
seguros y
motivantes que
mejoran el
bienestar fisico vy
emocional y
facilitan la

experimentacion, el
disfrute ludico, la
relacion, la
comunicacion y la
integracion.
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Actividad 19

Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Dindmica “en los Comprender la Se convocan en el Humanos: Lograr el espacio
zapatos del otro”  realidad del otro a  &rea de Estudiantes, de  capacitacion
través de juegos estimulacion docentes, para los docentes
de rol e sensorial de la administrativos, mientras que los
imagineria. Fundacion a los operativos y nifios eran
estudiantes, pasantes del atendidos por otra

dividiéndolos  en
dos  grupos vy
asignando las
mismas tareas para
ser ejecutadas y
calificadas
posteriormente.
Como primer
momento y
resaltando la
importancia del
respeto  por la
diferencia, se hacen
parejas donde
deben tocarse el
rostro, reconocerse
y saber de quien se
trata sin utilizar la
vista; luego de ello,
la indicacion es
tocar y reconocer
las  partes  del
propio cuerpo por
medio de canciones

en rima,
incentivando la
creatividad y la
capacidad
inventiva.

Finalmente, se les
cuenta un cuento de
un caracol invalido,
el cual  deben
representar por
equipos, valiéndose
de elementos que
deben conseguir en
toda la Fundacion.
Se concluye
haciendo énfasis en
laayuda al otro y la
colaboracién ante la
adversidad. (Se
premia al grupo con
mayor puntaje
como acumulado de
todas las

Colegio Fundacion
Marillac, junto con
estudiantes de la
Normal  Superior
Maria Inmaculada
de Arauca, una
nutricionista y una
licenciada en
educacion fisica.

Materiales: Tablero,
grafos, aros,
bombas, lazos.

personas, ya que
se pierden
oportunidades de
aprender, por la

necesidad de
atencion que estos
demandan.
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actividades).
Actividad 20
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Capacitacion al Recibir Se convoca a los Humanos: Se logré la
personal en el informacion como docentes de Estudiantes, integracién y la
aspecto forma de Araucay a los de docentes, comprension de la
nutricional acercamiento a los la Fundacion administrativos, realidad del otro,
parametros junto  con una operativos y con sus
adecuados de nutricionista con pasantes del limitaciones y sus
alimentacion para varios afios de Colegio Fundaciéon cualidades, a la
los nifios de la experiencia, Marillac, junto con vez que la
Fundacion. mientras que una estudiantes de la aceptacion del
licenciada de Normal  Superior propio cuerpo.
Educacion Fisica Maria Inmaculada
realiza varias de Arauca.
actividades
lidico-recreativas  Materiales: cuento,
con los nifios. Se elementos como
tratan temas como  canecas, telas, hojas
los grupos de secas, flores vy
alimentos y la dulces para la
dieta  necesaria premiacion.
para una
alimentacion
balanceada. Se
toma grabacion
para pasarla al
personal de
cocina, que no
pudo estar
presente en esa
ocasion.
Actividad 21
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Carrera de Realizacion de Reunir a los Humanos: Reflexionar sobre
observacién de los una actividad de estudiantes y a los Estudiantes, la importancia de
valores énfasis y cierre docentes, junto  docentes, aplicar cada uno
del trabajo con las estudiantes administrativos, de los valores, y
realizado en el (2) del Colegio La operativos y cual es su correcta
primer semestre Presentacion que pasantes del practica,
con los martes de realizan sus Colegio Fundacion discerniendo entre
cuentos con labores de horas Marillac, junto con cosas positivas y
valores. sociales, en el &rea estudiantes de la antivalores 0
de  estimulacién Presentacion. acciones
sensorial; se inadecuadas.
dividen tres Materiales:
equipos liderados cartones, bombas,
por cada uno de papel bond,
los profesores cartulina,  grafos,
donde deben pinturas, foammy.

seguir una serie de
pistas ubicadas en
diversos lugares de
la Fundacién junto
un mapa  de
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recorrido. Se
deben ir
ejecutando las

actividades que se
encuentran en las
pistas que versan
sobre cada uno de
los valores vistos a
lo lago del primer
semestre; con cada
una se va dando
una ficha de un
rompecabezas que
deben  completar
para terminar la
actividad.

Las actividades
realizadas fueron:
concéntrese,
pictionary,
busqueda de
dibujos, abrazo de
perdén, y figuras
relacionadas  con
palabras (valores).
Se premia al grupo
que realice las
actividades de la

manera mas
eficiente, en el
menor tiempo Yy
con mayor

aplicacion de cada
valor aprendido.

Actividad 22
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Entrega de Dar a conocer el Mantener contacto Humanos: Obtener el
documentos de trabajo de gestiobn por via electrénica Pasantes Sociales material solicitado

FIDES

ante la Fundacién
de investigacion
de Educacion
Especial (FIDES),
realizada desde el
inicio de la
Pasantia. Esta dio
sus frutos a
mediados del afio,
por lo cual se

entregan
documentos  que
incluyen el
cronograma de
actividades,
formatos de

inscripcion,

y telefénica, de
forma constante e
insistente,  dado
que las respuestas
son lentas y poco
claras.

2012.

Materiales:
Internet, teléfono
fijo y celular,
computador
portatil.

y hacer entrega a la
direccion de la
Fundacion con el
aval de posteriores
participaciones. Se
esta a la espera de
los requerimientos
ara dejar a la

Fundacién inscrita
en dicha
Institucion.
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requisitos de
admision, entre
otros.
Actividad 23
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Dia de las Recrear a los nifios Regalar cometas a Humanos: Pasantes Obtener
cometas un momento de cada uno, asi Sociales 2012, felicitacién por
diversion y como refrigerio prepostulantes parte de La
esparcimiento en el  (perros calientes y religiosas, docentes Hermana Sor
CerrodelaCruzde gaseosas) a lo y nifios de la Mercedes Diaz
San Gil. largo de 3 horas. Fundacion Monsalve por el
Marillac. desarrollo de la
actividad. Los
Materiales: nifios disfrutaron
Cometas, gaseosas, de un momento
pan, salchichas, y fuera de la
aderezos. Fundacion.
Actividad 24
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Semana de la Dar orientacion Durante tres dias, Humanos: Durante las
sexualidad y la dadas las realizar Pasantes Sociales capacitaciones se
higiene condiciones de capacitaciones 2012. logré la atencién y

desconocimiento

didacticas y videos

entendimiento, vy

ante la sexualidad y infantiles Materiales: posterior a estas, la
la higiene. ilustrativos, sobre cartulina, grafos, adecuada
las formas de pintura, video asimilacion y
respeto al cuerpo, beam, computador practica delo
cambios en el portatil, parlantes recomendado.
mismo, higiene y Yy videos.
salud tanto fisica
como
reproductiva.
Actividad 25
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Mes de amor y Reconocer y EIl primer dia del Humanos: Ademaés de brindar
amistad vivenciar los mes se ejecuta la Pasantes Sociales momentos
valores del amor y decoracién de la 2012. amenos, se

la amistad entre

comparfieros  por
medio de la
practica de
diversos talleres y
del compartir
diario.

Fundacion con
bombas ilustrativas
de corazones, junto
con mensajes
alusivos a la
tematica del mes.
Posteriormente, se
lleva a cabo un
taller con la
pelicula “El gato
con botas”, junto
con una reflexion
sobre el significado
de la amistad.

Materiales:
cartulina, grafos,
bombas,  cintas,
pelicula, video
beam, computador
portatil y
parlantes.

entendié e valor de
la amistad y se le
dio la importancia
necesaria al
mismo, recalcando
su practica diaria
durante el mes.
Igualmente, la
Fundacion se torna
con un aspecto
agradable y
alusivo a la
tematica,

recordando de esta
forma el carifio
expresado en amor
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amistad por las
Pasantes Sociales.
Actividad 26
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Jornada de Proporcionar un Contactar Humanos: Los nifios pudieron
embellecimiento a soporte de higiene mediante carta de Pasantes disfrutar de este
cargo de la luego de las busqueda de Sociales 2012, servicio, poniendo
Academia Flomar capacitaciones patrocinio a la miembros de la de manifiesto sus
realizadas  sobre Academia Academia gustos a la hora de
salud, por medio mencionada, para Flomar y ser peinados vy
del corte y realizar una estudiantes de la arreglados durante
peinado. jornada que se Fundacion. la  jornada  de
llevo a cabo de 8 embellecimiento.
a 12 del medio Materiales: los
dia. referentes a
corte y peinado
como tijeras,
maquinas, ligas,
peines y
peinillas, gel y
cera.
Actividad 27
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Inteligencias Descubrir las  Seleccionar el Humanos: Los lideres de cada
Multiples diferentes aptitudes personal que Pasantes Sociales grupo, los
que poseen los servird de 2012, estudiantes docentes, Pasantes
nifios en las instructor lider en de sexto, séptimo y nifios disfrutaron
diversas cada grupo Yy Yy octavo semestre de un momento de
manifestaciones de capacitarlo sobre de Psicologia, esparcimiento y
la Inteligencia. su labor mediante docentes de la diversion mediante
la explicacion de Fundacion. el aprendizaje de
los objetivos a la diversidad y la
cumplir 'y los Materiales: diferencia, en sus
materiales que pitillos, dimensiones  del
tiene para ello. instrumentos respeto y la
musicales, vendas comprension.
para los ojos, Igualmente, se
equipo de sonido, identificaron
balones, aros, aptitudes que
musica, dulces pueden potenciarse
(barriletes) parael en el ambito
final de la personal y
actividad. educativo.
Actividad 28
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Semana del Resaltar el valor Separar al  Humanos: Los nifios pudieron
Sordo: Lazo Azul de la Comunidad auditorio Pasantes Sociales disfrutar de este
Sorda mediante su universitario 2012, miembros servicio, poniendo
conocimiento y (gestion de la Ps. de la Comunidad de manifiesto sus
exaltacion, en una Sandra M. Ruiz Sorda de la gustos a la hora de
ceremonia de G.) para esta Fundacién, ser peinados Yy
imposicion de su ceremonia, asi  docentes, arreglados durante
lazo distintivo. como también para religiosas y padres la  jornada  de
el dia siguiente de familia. embellecimiento.
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(conferencia sobre
lengua de sefias
Colombiana),
convocando el
personal pertinente
mediante
invitacion previa y

Estudiantes de la
universidad
interesados en la
tematica.

Materiales: Video
beam, computador

por el periédico portatil, lazos
universitario. azules y ganchos
para la
imposicion.
Actividad 29
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Semana del Dar a conocer a los Invitacién previa Humanos: A pesar de la poca
Sordo: interesados a la comunidad Pasantes Sociales afluencia a esta
Capacitaciénen  particularidades universitaria 'y 2012, miembros invitacion y a la del

Lengua de Sefias  iniciales y basicas técnica de la Comunidad lazo azul, (por
Colombiana de la Lengua de (INFORTEC San Sorda y docente condiciones
Sefias. Gil), para dicha capacitadora. climaticas de
capacitacion. altimo momento), se
Se llevd a cabo Materiales: logré un grupo de
una tarde Materiales: Video trabajo productivo y
didactica, donde beam, satisfecho con el
por medio de la computador conocimiento
practica, se portatil. adquirido.
adquirieron  los
conceptos
béasicos.
Actividad 30
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Capacitacion Dar a conocer las Se pide asesoria a Humanos: Se logré el
docente. Tema: diversas los docentes  Docentes del entendimiento y
Discapacidad patologias  que Sandra Milena programa de dominio de
Cognitiva existen en la Ruiz, Rafael Ivdn psicologia, comportamientos
Fundacion Rodriguez y docentes del inherentes a cada
Marillac y cudl es  Alejandrina Colegio una de las
su debido manejo Martinez de Fundacién patologias
en el &mbito Solano, Marillac, pasantes presentadas, ademas
familiar, social, conocedores del sociales. de crecimiento en el
afectivo y sobre tema, y se Materiales: ambito profesional
todo, escolar. establecen las camara de fotos, y personal a través
tematicas a video beam, del fortalecimiento
desarrollar. computador de actitudes
Asimismo, se  portatil asertivas hacia
realiza la situaciones
invitacion a los problema.
docentes del
Colegio
Fundacién

Marillac 'y se
dispone de un
espacio en la
universidad.
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Actividad 31
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Capacitacién Identificar las Se pide asesoria a Humanos: Se realiza la
docente. Tema: situaciones los docentes Docentes del clarificacion de
Manejo de la especificas que Sandra Milena programa de algunos mitos que
sexualidad para requieren especial Ruiz, Rafael Ivan psicologia, existen respecto de
personas en atencion en lo Rodriguez y docentes del la sexualidad de
situacion de referente al  Alejandrina Colegio las personas en
discapacidad aspecto de la Martinez de Fundacion situacion de
identificacion y Solano, Marillac, pasantes discapacidad, y se
conducta sexual de conocedores  del sociales. orienta sobre el
los estudiantes del tema, y se Materiales: correcto  proceder
Colegio Fundacién establecen las camara de fotos, desde la escuela.
Marillac, y orientar tematicas a video beam, Ademas de ello, se
el debido curso de desarrollar. computador establece y maneja
la intervencién  Asimismo, se portatil la necesidad de la
desde el campo de realiza la creacion del
lo docente. invitacion a  los programa de
docentes del educacion  sexual
Colegio del Colegio
Fundacion Fundacion
Marillac y se Marillac, el cual
dispone de un esta siendo creado
espacio en la por los docentes, y
universidad dirigido por el
Psic6logo  Rafael
Rodriguez.
Actividad 32
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Semana Participar de la Realizar el Humanos: Dar a conocer la
Universitaria salida universitaria recorrido con el Pasantes Sociales Fundacion y
por las calles de debido respeto y 2012. representarla en la
San  Gil, con decoro por la semana
pendon Institucion Materiales: universitaria
correspondiente e representada, Pendon de (receso de labores
identificatorio de la verbalizando, identificacion de de la Pasantes en
Fundacion. cuando fuese la Fundacién. la Fundacion).
posible, las
inquietudes que la
poblacion tuviese
al respecto.
Actividad 33
Actividad Obijetivo Estrategia Recursos Resultados
Escuela de padres Alertar a los Se contacta a un Humanos: Los padres
padres de familia capacitador en el Capacitador, comprenden y
del Colegio tema con varios docentes del dimensionan las
Fundacién afios de Colegio Fundacién consecuencias de
Marillac sobre experiencia que Marillac, padres de este tipo de
algunas interactGa con los familia, pasantes conductas en los
situaciones de padres, a fin de sociales. nifios y jovenes, y
riesgo  potencial darles a entender Materiales: cAmara se comprometen a
relacionadas conel su funciébn para de fotos, video ser entes activos en
consumo de evitar que los beam, computador la prevencion de
alcohol y nifios y jovenes portatil, folletos, las mismas.
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sustancias

psicoactivas, y
orientar sobre cuél
debe ser su

intervencion en
dichas situaciones

caigan en este tipo
de conductas. Se
utilizan videos,
folletos y boletines
informativos a fin
de dar una mayor

videos, boletines

comprension  del
tema.
Actividad 34
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Celebracion del Brindar un A principios del Humanos: Se logra pasar una
mes de los nifios —  momento de mes se realizan Docentes, mafiana de
Despedida esparcimiento  y carteles directivos y diversion
pasantes sociales diversion a los decorativos operativos del compartida entre
nifios y jovenes del alusivos a la Colegio Fundaciéon estudiantes,
Colegio Fundacién celebracion de la Marillac, docentes y
Marillac a través nifiez. Luego de Estudiantes, pasantes
de figuras ello, se inicia con Pasantes sociales disfrutando de la
decorativas y una la planeacion de la Materiales: musica, los
fiesta. Asimismo, fiesta final, que se cartulina, vinilos, disfraces y
despedida de las realiza a final del cinta pegante, recordando los
pasantes  sociales mes. ponqué, gaseosa, buenos momentos
con un resumen de dulces, bombas, vividos. Los nifios
todo lo realizado disfraces, musica, de la fundacion
en el afo, reflejado computador, video hacen entrega a las
en canciones, beam. pasantes de

videos y fotos.

tarjetas realizadas
por ellos en sefal

de gratitud.
Actividad 35

Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados
Diagnosticos Otorgar a cada uno Desde el inicio de Humanos: Se establece el
de los estudiantes la pasantia social Docentes y debido convenio
del Colegio se establece el estudiantes de entre la
Fundacién Marillac convenio con la psicologia Universidad y el

el diagndstico  facultad de UNISANGIL - Colegio

desde lo psicologia UNAB, pasantes Fundacion
psicoldgico, en UNISANGIL — sociales, Marillac, se lleva
vista de que el eje  UNAB, a fin de estudiantes y a cabo la
de la pasantia social lograr una docentes del capacitacion a
es Salud Mental, estrategia Colegio estudiantes y las
surge ésta actividad enriquecedora para Fundacién réplicas de las
como uno de los las dos partes. Marillac. pruebas. El
puntos fuerza, ya Entonces, se pacta Materiales: proceso se lleva a
que los niflos y la capacitacion de Formatos de cabo en cuatro
jovenes no  se estudiantes quienes historia  clinica, sesiones durante
encuentran seran los formatos de visita el mes de
diagnosticados encargados de domiciliaria (Dx. noviembre para
adecuadamente. llevar a cabo las Psico-Social), 25 nifios vy

diferentes prueba WISC — V  jovenes.

instancias de y WAIS IV. (Ver Es necesario
evaluacion bajo la apéndices finales). puntuar que los
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supervision de
profesionales
calificados.  Para

ello, tuvieron que
conseguirse
algunos  permisos
especiales para la
administracion de
pruebas.

resultados y los
informes a emitir
sobre cada una de
las aplicaciones
individuales  se
realizarén en
tiempo extra
laboral, es decir,
fuera de las

labores de
pasantia (mes de
diciembre), por
un equipo

interdisciplinar
dirigido por el
programa de
Psicologia de

UNISANGIL.

Actividad 36
Actividad Objetivo Estrategia Recursos Resultados

Construccion del Modificar el Se realiza lectura Humanos: A través  del
nuevo manual de Manual de del Manual de Directivos del entendimiento de la
convivencia Convivencia Convivencia Colegio realidad y las
existente, con el existente para Fundacion necesidades de los
fin de que su tomarlo como Marillac, nifios y jovenes del
contenido  logre punto de partida, Pasantes sociales Colegio Fundacion
ser entendido y seguidamente se Materiales: Marillac, se logra
practicado por los establecen los computador, establecer un
nifios, jovenes y derechosy deberes manual de nuevo Manual de
docentes del de los estudiantes convivencia Convivencia donde
Colegio acordes a su se condensen los
Fundacién capacidad y derechos y deberes
Marillac necesidad e gue son capaces de
igualmente se comprender y
procede en el caso poner en practica a
de los docentes. Se través del

entrega  a las
directivas para que
sea revisado y
corregido 'y se
realizan dichas
correcciones.

aprendizaje diario,
constituyéndose

éste en el codigo
del actuar dentro de
la Fundacion. Cabe
resaltar que el
modificado (39
hojas-media carta),
fue  simplificado
por la direccion a
14 hojas media
carta; por tanto,
este dltimo es el
que corresponde a
la entrega fisica.
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Apéndice D. Documentacion creada y empleada

Encuesta de necesidades
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA — UNAB
COLEGIO FUNDACION MARILLAC
PASANTIA SOCIAL | (2012)
De acuerdo a su experiencia y su estancia en la Colegio Fundacion Marillac, por
favor exprese los més detalladamente posible lo que se pide a continuacion, teniendo en

cuenta primero el sentido general y luego para su propia area:

Necesidades Recursos

Debilidades Fortalezas
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Apéndice E. Carta a posibles patrocinadores

San Gil, marzo de 2012

Sefiores

Cordial Saludo.

La Fundacién Colegio Marillac es una institucion que beneficia a nifios y jovenes con
sindrome de Down, sordera, retardo mental leve, problema psicomotor, dificultades en
el aprendizaje y discapacidad psicoafectivo. Es una entidad sin animo de lucro que nace
de la sensibilidad ante el dolor, el abandono, y la falta de oportunidades educativas y de
rehabilitacion para nifios y jovenes, en San Gil y la provincia guanentina. Ante esta
situacion, y siendo conocedores de su espiritu de bondad, especialmente con este tipo de
organizaciones; resulta necesario acudir a su ayuda como patrocinador durante los
diversos eventos que se llevaran a cabo a lo largo del afio por el bien de la misma, y mas
importante adn, de sus estudiantes, para lo cual estaremos comunicandonos con usted a

su debido tiempo.

De antemano, agradecemos su pronta respuesta y su colaboracion,

De ustedes, atentamente,

Sor Maria Candelaria Corva Lozano

Directora del Colegio Fundacién Marillac

*Esta carta fue entregada a las siguientes entidades: Autoservicio Duarte, Supermercado Cajasan,
Autoservicio Veracruz, Supermercado Multihogar, Supermercado Mercasocial, Distribuciones La
Sultana, Almacén Crea+Arte, Heladeria Von Glacet, Floristeria Andrea, Papeleria Bolivar, Papeleria El
Profe, Litografia y Papeleria Pieruccini, Papeleria Turistica, Zirus Pizza, Ponqué Granados, Casa del
Vidrio, Deposito de Materiales EL NOGAL, Club de Leones.



Apéndice F. Cuadro general de identificacion de estudiantes*

Nombres Edad | Sexo Nivel de escolaridad Posible Diagnostico (???)
Diana Milena Arenas Acosta 15 | Femenino i Sordera

Victor Javier Lopez Bermudez 18 | Masculino I Retraso psicomotor profundo
Omar Fernando Ardila Carrefio 14 | Masculino Il Discapacidad cognitiva

Jonathan Daniel Reyes Pereira 14 | Masculino i Hipoacusia

Maria Victoria Martinez Garnica 21 | Femenino Il Retardo mental

Maria Paula Rodriguez Ardila 14 | Femenino I Sindrome de down

Jazmin Gonzalez Ayala 15 | Femenino Il Discapacidad cognitiva

Alicia Sandoval Cabanilla 11 | Femenino Il Atencidn dispersa

Marisol Sandoval Cabanilla 12 | Femenino Il Maltrato psicoafectivo

Jenny Katherine Sandoval Cabanilla 15 | Femenino Il Hipoacusia

Miguel Antonio Suarez Espinoza 32 | Masculino Il Deficiencia cognitiva y psicomotora
Harold Constantino Gdmez Medina 9 | Masculino I Sindrome de crusoe

JesUs Alberto Sudrez Guevara 17 | Masculino Il Sindrome de down

Daniel Alejandro Becerra Mancilla 6 | Masculino I Sindrome de down

Diana Paola Triana Duran 24 | Femenino Il Dificultades de aprendizaje

Neidy Elvira Gdmez Lépez 26 | Femenino Il Sindrome de Williams

Edgar Armando Chacén Lépez 15 | Masculino i Dificultades de aprendizaje
Andrés Mauricio Lépez Zambrano 18 | Masculino Il Discapacidad cognitiva

Cristian Fernando Solano Gémez 15 | Masculino Il Dificultad cognitiva y psicomotora
Sandra Milena Rond6n Zambrano 29 | Femenino Il Discapacidad cognitiva

Cesar Augusto Martinez Ordufia 25 | Masculino i Dificultad cognitiva y psicomotora
Robinson Dario Mesa Duran 22 | Masculino Il Sindrome de down

Jhon Fredy Quintero Parra 9 | Masculino I Sindrome de Asperger

Johana Hernandez Sanabria 13 | Femenino 1 Discapacidad cognitiva
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Luz Donelia Garnica Cardenas 21 | Femenino Il Sindrome de down

Eliosmar Medina Buitrago 18 | Masculino Il Discapacidad cognitiva

Tatiana Galvan 12 | Femenino Il Sordera

Paula Julieth Sandoval Herrera 10 | Femenino I Sindrome de down

Leila Maria Lopez Bautista 25 | Femenino Il Dificultad cognitiva y psicomotora
Kelly Johana Castellanos Corredor 17 | Femenino Il Sordera

Fabio Augusto Rueda Gualdrén 39 | Masculino 1 Discapacidad cognitiva

Cristian Giovani Vesga Jiménez 17 | Masculino Il Déficit de aprendizaje

Maria Camila Armirola Afanador 10 | Femenino I Dislexia (???) - discapacidad cognitiva
Alvaro Fabian Masculino I Sindrome de down

Victor Manuel Alvarez Marin 9 | Masculino I Maltrato psicoafectivo

Johan Sebastian Mejia Hernandez 9 | Masculino I Sindrome convulsivo - mutismo

*Ante el trabajo de las probleméticas en poblaciones con necesidades educativas especiales (NEE), se hace inminente el requerimiento de contar con
las bases diagndsticas de cada caso en particular, dado que con éstas, se sienta la base para direccionar el éxito de la labor social enfatizada en la salud
mental. Con los diagnosticos profesionales de cada persona implicada, se logra a su vez, encontrar los posibles focos de potencialidades en habilidades
multiples, especificas y generales. Asimismo, conocer la patologia y sus implicaciones, permite al trabajo en Psicologia, comprender el alcance y las
restricciones para cada sujeto, obteniendo asi, un trabajo concienzudo y responsable. Por ello, se destaca que gracias al convenio con la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA en Extension con UNISANGIL, el Programa de Psicologia bajo la direccion de la Dra. Alejandrina Martinez de Solano,
conseguird dar este gran aporte al Colegio Fundacién Marillac, facilitando el trabajo de las Psic6logas Pasantes Sociales 2012: Karina Lépez Salazar y Paula
Camargo Rodriguez, quienes bajo la supervision de la Dra. Sandra Milena Ruiz Guevara, han propuesto dejar esta contribucion a la Fundacion, de manera que

direccionando su labor, se plasme una base sélida para quienes en un futuro préximo tomen como reto el trabajo social, clinico o educativo en dicha Institucion.

Dado que el convenio se ha fortalecido a partir de estas propuestas y de la disposicion eterna de la Dra. Alejandrina Martinez de Solano y su equipo de
trabajo, se justifica de manera considerable que estos procesos se apoyen y se fortalezcan constantemente, como sefial de una de las tantas labores del rigor

psicolégico: la ayuda, el apoyo y fortalecimiento a quienes mas lo necesitan.
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Apéndice G. Cuaderno de valores (Lic. Vindas, Maria Nelly. “Cuentos para dormir”. Escuela La Gran Samaria. Espafia)
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Habia una vez un bosgue en gue todos los
animab=s juzsban felices y contentos. Ento
gue &l sol gue los veia quiso jugar con =llos.
Estos b= defaron jugarn pero cuando = sol
bajo del cielo y s& acerco al bosque, ninguno
podia resistic &l calor y todios huyeron a
ecoonderse,

Entonces, = sol vohio a subir junto a ks
nubes, pero estaba tan triste gue ya o
guena salira iluminar nada, y sin el sol, todo
s fue apeEmndo, y =l precioso bosguees y sus
animales tambisn. Loz animales, ssbisndo b=
Causas gue apenaba @l sol, e reunésron @
pensar =n formas de alegrarks, hasta gue
alzuien propuso jugsr con &l de noche,
cuando ya no quema, y s Svitar sus rayos. Y
ami bo hicienon.

Todos tuvieron gue haoer wn Zran esfusrzo
para descansar mas durants =l diay poder
juzar por la noche, pero tenan tantas Zanas
de zberrar @ suamizo =l sol. gue nedis puso
ninguna peza. ¥ b he v alezna wolvisron
al bosgue y 2l resto del mundo.
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El arbolmagico
( por Pedro Pablo Sacrisian

Valor Educativo:
Educacion

e y

e Amibientscicn
principsl

Cue=nto sobre

=l orizen de Un prado con

bos buenos un gran arbol
medales

Personajes

Lin mineo y n
arbol
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Hace mucho mucho tiempo, un nito
paseaba por un prado en cunyo centro
encontrd un arbol con wn cartel gue decia:
soyun arbol encaniado, sidices las
palzbras magicas, lo verss.

El nifio trato de acertar el hechizo, v probo
con abracadsbra,

chan, v muchas otras, pero nada. Rendido,
=& tird suplicante, diciendo: " ;por favor
arbaolito!!”, v entonces, s abric una gran
puerta en &l arbol. Todo estaba oscuro,
menos un cartel gue decia; "sigue haciendo
magiz”. Entonces el nino dijp ";jGracias,
arbaolito!!”, v =& encendio dentro del Srbol
una luz gue alumbraba un camine hacia una
gran montana de juguetes v chocolate.

El nifo pudo llevar a todos sus amigos a
aquel arbol v tener la mejor fiesta del
mndo, y por &s0 se dice Siempre gue "por
favor v "gracias”, son las palsbras magicas
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El tesoro de

Barbalris
( por Pedro Pablo Sacrisian )

Valor Educativo:
Obediencia

Idea y
BN EREnTE Ambientscion
perineci pesil
Obedecer &
o5 padren s - )

) Cualoyusier
al mejor .

- poblecion d=
CailTiineD gL .
) heory =n dici

pusden sesyuir
o5 minoS

Personajes

Urnos ninos =n
buscs de= wn
tegoinm
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El espejo
estropeado

( por Pedro Pable Sacrisian )

Valor Educativo: w

Bondad, generosidad

|
£
dea y
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Ayodar @ los =
L L mineo.,. win
Lo crudsd di= ESpeEio LN
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Apéndice H. Material para trabajar en valores (Pellicer, Marta; Piera, Celia. “Valores”. Editorial Salvatella. Barcelona, Espaiia)

NADIE

g D) [ [ S T 2N
= ) FJ = Fﬁ F E '\Lf; | Q)

Colerea aguellas aociemes aue sabes hacer L véle 4 redea aguellas
que me has aprrendide
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AN TR IAE e arm M ) A A M s e
QUEREMOS SER RESPONSABLES
sl \ Vi 9N MNIEY WINOAD )

LAgudas eme casa? (Te nvidles sim ayuda? (Recoges s cosast

Coelorea ox:fu@f/ﬁa@ cosas aue haces, Y sefuala oo QU QUAL VL arvremdet
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VALORAMOS LAS COSAS

Ummd@dﬁjbuﬂ@mhm@@hﬂi@@wﬂaﬁ/wwwmm%@o

nadename sl Cesalh & Me jef.;pq.,éfs calarnea.

11



Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac

_:H “ﬁ.\.v Ir;?:\h H H E Iff—;_?\ — E-}\I E [:\1\ ” H |!|-;-_ﬁ} Iﬂ'\_ |;:C'|\'| "(l?r_-q'}'. @
u / '_\\'Et U \\\}_“:’EJ{I ot k_\\_;:},,' — ﬁ _,.'/I S I\I\_‘:.j;', .n':.."'_\\ '-"I-/ I I\\ll\.‘:‘/fl" d Q‘_—;:_},z'

o s LY

Qe dele decie fa mimna novLa, e educada?! Celerea la HUAGTL

covvecha 1y despuiés el dA.tﬂJ.Mf}@

Pesvdémy Graciao




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 90

NO SIEMPRE SE GANA
Ne siemyuie se puuede gamarn. ..

A

/V\fift:::i - ‘ "

\
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=

-~ pene e vmpeddanie e imdenladelll
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T Y — Il R oy Al Y = i, A . _
VALORAMOS EL MEDIO AMBIENTE
VALY NAIVIVY ZL VIEWINY ARVIDIEIN | 2

LEdlam acluamnde biern eslos mimes? Ecr;p/f'/i.c@ vl 1y desnaiés lorea

15

92



UNA TARDE EN

EL PA
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D

\Jﬁw £24 \:—:,.f;

Cemenda los dﬂ}@u@"rvi@:; d/i/E/-’-,Lf:;G’J v colorvea aouwellas adividades que

nuedes realizanr uma larde en el naroue.
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Apéndice 1. Profundizacion en va
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DISCRIMINACION



Funtas do interes
e@/mézf

o Reseria histérica
o Mision

o Vision

. Fi[oscﬁa

Apéndice J. Plegable semana de la salud*

&/qf/’a Fandaciin Maritbac

Colegio Fundacioén

MARILLAC
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Foseiia trstovica &of &&%@fb Fandacive Maritbac

La Fundacién, es el ﬁ'u‘co
de la sewsibilidad ante el
doler, el abandono, y [a falta
de oporfunidades educativas
y de vehabilitacién para nirios
¥y jévenes, en San Gil ¥ la Pro-
vincia Guanentina.

La_fundacién nace ¢l 17 de
Jiu[io de 1997 con 12 nifios
especiales; se desarrella
cvece al amparo de las Her-
manas Vicentinas, guiados
por sus valores éticos ¥ veli-

giosos, vivenciados en la con-

Oﬁfecer un sevvicio educativo
r‘esponsab[e, proyectivo y trans-
formador que enfaﬁz& [a di-
mensidn ética y ve[igiosa, per-
sonal ¥y cwlfural, en busca de su
desarrollo in‘[egra{, en la con-
ﬁ’on‘cacién con los valores abso-

lutos que dan verdadero senti-

tinua prictica espiri‘cu.al.

Es una entidad pr’ivac{a sin
dnimo de lucve, de sewvicio
social, con licencia deﬁmcio—
namiento en educacién for—
ma[y noﬁmﬂa[, CON Peysone-
va juridica y NIT.

Esta, benqﬁcia 4 nifios y
jovenes con Sindvome  de
Down, d{scapac{dad auditiva,
vetraso mental leve ¥ modera-
do, pmblemas psicomotores,
diﬁcultades en el apv‘endizs:je,
discapacidad psicoaﬁecﬁva ¥

do a la vida y al sev humano.
Laﬁmdaaién co[egio Mari-
{[ac, impulsa procesos forma-
tivos de calidad pava nifios y
jévenes, salvaguardando el
devecho a {a educacidn, el
desavrollo de s pensamiento

¥ libevtad ¥ las competencias

en geneml, habilidades espe-

ciales.

necesarias para solucionar sus
d{scapac{dades ¥ necesidades
espec{ales en lo _formal y ho
ﬁ:rmal con pr‘eferencia a los
demids necesitados en  todo

sentido.

Mz
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s

1810,

Es propésito fundamenta[ de
la Fundacion Co[eg{o Mavrillac,
el vealizar nuestra mision Edu-
cativa, caracterizdndola con las
cualidades ¥ valores del caris-
ma vicentine encamados en las
actitudes de &cogr'd&, bondad,
respelo, comprension, y ,_efé’cfo
para con todos los niios ¥ ni-
Aias enﬁ:wnac{én e {gualmen‘ce

para ‘coda PEYSOnA En genem{

que participe en nuestro sevvi-
cio educative.

Esta comunidad educativa se
conso[iday se proyecta en prin-
cipios cristianos, calidad ¢
identidad como la primera
institucién  educativa en [a

provincia  Guanentinag, que
oﬁece un sewviclo educativo
{ntegral y proyectivo en el sen-

tido de pmducir los cambios

108

deseados en lo personal, fami-
liar ¥ contextual, mediante
acciones de mejoramiento per-
manente en lo procesual y
pmducﬁvo del hecho educati-

V.

ﬁ%&af/& del &/gy//b Fandacion Maritlac

La institucién orienta susery
sevvicio educative en [a vivencia
de la Fe Catélica con sentido
ecuménico, es deciy, de apertu-
va y vespefo hacia a libevtad
re[ig{osa. Por tanto ayudamos a
educar hacia un proyecto de
ser humano donde pueda ha-
b{‘car_]esucr{s‘m COR SU poder
‘cransfownador hacia una vida
AUEVA Y oﬁecer a los ninos ya
los jévenes la compresion y
vivencia de [os valores cultura-
les de su pals y vegidn, asu-
miendo con ellos [a dimension

espiri‘cua[ trascendente.

Marillac es un centro de

iy iy .
afencion y accion educativa,

que cuenta con nivos y jovenes
con diﬁcu[‘[ades 0 d{scapac{da—
des auditivas, de aprend{zage,
de intervelacién ¥ comutnica-
cidn, asl como también de ve-
traso leve Y moderado; puesto
que [a educacién es el tnico
medic que humaniza ¥y capaci-
taa la pevsona en ovden al
desarrollo de sus posibi[idades,
se busca que cada une “egue a
sev gestor de su pmp{aﬁ:wna—

cidn y de su contexto.

Es deber bdsico de la comu-
nidad educativa, el e@cuemo
permanente por impregnay los
procesos formaﬁvos con los

enfoques ¥ sentidos de [a edu-

cacién Vicenting, cavacteristica que se
p[asma en el servicie &g‘%cﬁvo ¥ eﬁcﬁvo
al niro Y al joven, hacia el empodem—
micnto para solucionar sus diﬁcu[‘cades
¥ necesidades que garanticen su digﬂi—
dad humana,; comp[emen‘cando el enfo—
que vicentino principa[ con el humanis-

1a, socio critico e {n‘cegral.

Directora de La institucion



Mjetivos de ta lustitaciin

La formacién de la
institucion tiene muy clara la
necesidad ~ de  fortalecer y
acentuar los valores necesarios
para la formacién de las nuevas
generaciones, de modo que
contribuyan a la unidad y la
solidaridad, Iousquen construir
paz, vespeto y  justicia,
transformen la persona y el

contexto apuntando al civismo,

a[a

duda  alguna, el

Sin
acercamiento a éste tipo de

7

comunidades, y mas

especiﬁcamente, al Co[egio
Fundacién Marillac, resultard
interesante y gvatiﬁcan’te desde
diversos puntos de vista para
cualquiev persona que desee
abrir su corazén y dar su
aporte para el beneﬁcio de esta
comunidad, que, a pesar de
contar con ciertas limitaciones,
trabaja en equipo y con
entereza cada dia para surgir.

De cualquier modo, resulta

inapropiado hablar

Do b

capacidad creativa, la

colaboracién y la laboriosidad,
reconociendo  la  dignidad
humana, la fe y la honestidad.
el Colegio

En ese sentido,

Fundacién Marillac se enfoca

pr'mcipalmente en los
siguientes objeﬁvos:
Promover 'y orientar el

desarrollo integral formativo

de “discapacidad” como el

fenémeno generalizado de los

miembros de la comunidad, pues

el hecho de poseer  cierta
d'gﬁcu[tad en un  aspecto
especiﬁco no alcanza para

categorizar la totalidad de su
pevsona[idad y de su actuar, por

esto, se prefiere denominar que

de

se trata personas  con
Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

Por esto, docentes, directivos,
administrativos, y todos aqueuos
quienes velan por el bienestar de

los nifios y jévenes

exveriencia directa

Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac

munidad educativa.

Fortalecer e impulsar

permanentemente la calidad e
identidad educativa que oﬁ'ece
la institucién Marillac.

Ubicar toda accién educativa

dentro 6{6 un proceso

evangelizador, buscando  la
unidad entre Fe, cultura y vida,

mediante un modelo

1 .
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Atender preferentemente la
. . . .

poblacién de nifos y jévenes mds
vulnerables en sus condiciones
fisicas, psiquicas, afectivas y
econémicas, de modo que logren el
desarrollo de sus posi]oi[idao{es
hasta valerse por st mismos.

Hacer vealidad la  accién

t‘ransfownadova de la educacién a

nivel persona[ fami[iar y social en

Aal

laa At maciamnn

fadaa

Yoz tody ef bjen que

de Marillac, aprovechan esta

puedas; por Cods bos

ocasién como la oporhmidad

0{6 realizar un Uamado a la

medlos que /«wﬁm’; de

comunidad sangileﬁa, para

que se sensibilicen hacia las

necesidades existentes, y sean

Lodas las maneras gue

puedas; ex Codos o

un puente yun cana[ 0[6 apoyo

para solucionarlas.

lagares gue puedas;

tantas veces como

Recorre conmi
y

igo el camino dificll de mi vida
en la encrucijada,
o una mano segura.



Colegio Fundacién
MARILLAC

@vﬁ%ﬁb Fardacin
MAFHLAC

K. 4 Via San Gil -

Valle de San José

PAGINA DE FACEBOOK

https:/fwww facebook.com/

Fundac[onCo[eg[oMar[HacSanG[[
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J Como /va@c/e/ afaafwra@,?

Sensibilizandose ante la existencia y necesidades de! Co[egio Fundacién

Marillac

Siendo parte del “Plan Padrino” que cowsiste en el apoyo de minimo
$10.000.%° {diez mil pesos) mensuales para el sostenimiento de la Fun-
dacién

Acudiendo a los llamados de las diferen’ces campahas que se realizardn a

lo [argo del ario

Patrocinando las actividades que se llevardn & cabo en torno a la salud
integra[ de los miembros de la comunidad de la Fundacién Co[egio Ma-

rillac

Divu[gando la informacién a través de sus fami[iares y," 0 amigos pars

que nuestro &[C&HCE s€a C&GI& VEZ mayor

Participando y colaborande con los bonosy eventos a los que la comuni-

dad sangi[eﬁa tendrd la oportumidad de acceder

*El plegable contiene informacion Institucional correspondiente al periodo anterior a la actualizacion de
la misma. No obstante, en los datos de inicio del informe (caracterizacién de la comunidad), se

encuentran los datos actualizados.
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Apéndice K. Solicitud de implementos para botiquin (Semana Universitaria de la Salud)

DONACIONES DE IMPLEMENTOS
DE BOTIQUIN PARA EL COLEGIO
FUNDACION MARILLAC

SEMANA DE LA SALUD
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Paula Camargo Rodriguez y Karina Lopez
Salazar, Psicologas Pasantes Sociales de la
Fundacion, estaremos en un stand recogiendo
los productos, y dando a conocer la
Fundacion por medio de videos y folletos
Informativos.

GRACIAS



Apéndice L. Fichas: Proyecto de vida




PROYECTO DE DE VIDA

Mis fortalezas ..

Mis valores ..

¢Quién soy?
Mis amigos ..
Mis debilidades o
: defectos ..
Mis fallas ..
Mis suefios .. ¢Quien quiero ser?
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& QUIEN SOY ?

Realizo un dibujo de cémo creo que soy




¢Cudl es tu nombre?

Lugar y fecha de nacimiento

Descripcion de tu familia

¢Quién eres fisicamente?

¢Quién eres interiormente?

Dia mds feliz de tu vida

Dia mds triste de tu vida

¢Qué es lo que mas te gusta hacer?

¢Cudl es tu comida preferida?
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¢Cudles son mis principales virtudes?

¢Cudles son mis principales defectos?

¢Cudles son mis mayores fortalezas?

¢Cudles son mis mayores debilidades?

¢Cdémo soy con mi familia?

¢Cémo soy con mis amigos?

¢Cémo soy en mi colegio?
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FAMILIA

~

VALORES - SUENOS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

PROFESION
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¢Cémo me veo en 5 afios? ¢En 10 afios?

¢Como creo que me sentiré?




119

Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac

¢Qué tengo?

¢Qué necesito?

hacer?

¢Qué puedo hacer?
évoy a

<Qu
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Debilidades

Oportunidades

Fortalezas

Amenazas




éQué soy? - ¢Qué hago? - ¢Por qué estoy aqui?

FUTURO

PRESENTE

PASADO







Apéndice M. Invitacién a | Socializacion de Pasantia

Dra, ﬁé/aﬂa’ﬁka Martivez do Sola

arna 49/0&2 (fa/dldf‘

7 /a&m&‘?&

eocial .

Par: fa@b Fandacivn Maritbae

 J—
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Apéndice N. Actas de cumplimiento de actividades

COLEGIO FUNDACION MARILLAC

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA EXT.
UNISANGIL o
PASANTIA SOCIAL 2012
Colegio Fundacion ACTA 001 UNISANGIL - UNAB
MARILLAC
Mayo 31 de 2012

Nosotras, las pasantes sociales del afio 2012 PAULA ROCIO CAMARGO
RODRIGUEZ, cédigo estudiantii U00050537 y YOHANA KARINA LOPEZ
SALAZAR, codigo estudiantii U00050549 de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, nos permitimos realizar la socializacion y entrega de actividades desde el
inicio de la misma (febrero de 2012) hasta la fecha.

En relacion con lo anterior, resulta pertinente precisar que se esta trabajando en forma
de modulos donde se le da continuidad a las diferentes actividades, dentro de las que se
encuentran:

Actividad Mes
Reconocimiento Febrero
Carta a los estudiantes Marzo
Dia de la mujer Marzo
Dia del hombre Marzo
Rondas y juegos Abril
Proyecto de vida Abril
Jornada de salud Abril
Caninoterapia Mayo
Sembrados |1 Mayo
Dia de la familia Mayo
Cumpleafios Transversal
Martes de valores Transversal
Dia del nifio Junio
Caminata ecoldgica Junio
Dia del alumno Junio
Fogata de despedida Junio

En constancia de que se ha recibido y se tiene evidencia sobre las actividades realizadas,
firman los interesados directivos y pasantes sociales, a los 31 dias del mes de mayo de

2012

Sor Candelaria Corva Lozano
Directora Fundacion Marillac

Ps. Sandra Milena Ruiz Guevara

Directora de pasantia

Yohana Karina Lépez Salazar
Pasante

Paula Rocio Camargo Rodriguez
Pasante
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COLEGIO FUNDACION MARILLAC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA EXT.

UNISANGIL
PASANTIA SOCIAL 2012 o
COIﬁERTECXZCién ACTA 002 ~ 5
AGOSTO 02 DE 2012 UNISANGIL - UNAB

Nosotras, las pasantes sociales del afio 2012, PAULA ROCIO CAMARGO
RODRIGUEZ, con cddigo estudiantil U00050537 y YOHANA KARINA LOPEZ
SALAZAR, con codigo U00050549 de la Universidad Autdnoma de Bucaramanga, nos
permitimos realizar la socializacion y entrega de actividades del mes de julio.

En relacion con lo anterior, resulta pertinente precisar que se esta trabajando en forma
de modulos, donde se le da continuidad a las diferentes actividades, dentro de las que se
encuentran:

ACTIVIDAD FECHA
Gestion y realizacién de murales 06 de junio
Dinamicas de bienvenida 03 de julio
Realizacion Pancarta de bienvenida (Arauca) 04y 05 de julio
Gestion y realizacién e Terapia Asistida con perro, y
juegos (Dinamicas) con el INPEC Mayo - Julio
Bienvenida la NORMAL SUPERIOR DE 09 de iulio
ARAUCA .
Trabajo pedagdgico del observador del alumno — 13 de iulio
Toma de fotografias para carpeta individual ]
Coctel de la semana de exposiciones pictoricas 13 de julio
Estimulacion sensorial 16. 17. 18 de julio
Actividad: En los zapatos del otro 19 de julio
Capacitacion al_personal enel aspectq r_1utr|C|onaI. 25 de julio
recreaciones con educadora fisica
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Resolucion de conflictos 25 de julio

Evento multicultural 28 de julio

En constancia de que se ha recibido y se tiene evidencia sobre las actividades realizadas,
firman los interesados directivos y pasantes sociales, a los 2 dias del mes de agosto de
2012.

Sor Candelaria Corva Lozano Yohana Karina Lépez Salazar
Directora Fundacion Marillac Pasante
Ps. Sandra Milena Ruiz Guevara Paula Rocio Camargo Rodriguez

Directora de Pasantia Social Pasante
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COLEGIO FUNDACION MARILLAC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA EXT.
UNISANGIL o
PASANTIA SOCIAL 2012

Colegio Fundacion UNISANGIL - UNAB

MARILLAC ACTA 003
SEPTIEMBRE 06 DE 2012

Nosotras, las pasantes sociales del afio 2012, PAULA ROCIO CAMARGO
RODRIGUEZ, con cddigo estudiantil U00050537 y YOHANA KARINA LOPEZ
SALAZAR, con cédigo U00050549 de la Universidad Autonoma de Bucaramanga, nos
permitimos realizar la socializacién y entrega de actividades de finales del mes de julio,
y agosto e inicios de septiembre.

En relacion con lo anterior, resulta pertinente precisar que se esta trabajando en forma
de modulos, donde se le da continuidad a las diferentes actividades, dentro de las que se
encuentran:

ACTIVIDAD FECHA
Guias Proyecto de Vida 31 de julio
Socializacién de actividades 02 de agosto
Preparacion carrera de observacién (valores) 02 de agosto
Izada de bandera — Batalla de Boyaca — Fichas
Proyecto de vida 08 de agosto
Decoracion de cartillas pgrsonales para Proyecto de 09 de agosto
Vida
Entrega documentos de FIDES 10 de agosto
Encuentro de cometas en el cerro de la cruz 15 de agosto
Proyecto de vida 22 de agosto
Capacitaciones sexualidad 29 y 30 de agosto
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Capacitaciones Higiene Personal 31 de agosto

Decoracion mes de amor y amistad 05 de septiembre

Taller de la amistad: Cine Foro Pelicula - El gato
con botas

Entrega tarjetas de cumpleafios septiembre 06 de septiembre

Actividad de cortes y peinados de la Academia

Elomar 07 de septiembre

En constancia de que se ha recibido y se tiene evidencia sobre las actividades realizadas,
firman los interesados directivos y pasantes sociales, a los 06 dias del mes de septiembre
de 2012.

Sor Candelaria Corva Lozano Yohana Karina Lépez Salazar
Directora Fundacion Marillac Pasante
Ps. Sandra Milena Ruiz Guevara Paula Rocio Camargo Rodriguez

Directora de Pasantia Social Pasante
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COLEGIO FUNDACION MARILLAC
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA EXT. o

UNISANGIL

PASANTIA SOCIAL 2012

Colegio Fundacion

MARILLAC

ACTA FINAL

UNISANGIL - UNAB

NOVIEMBRE DE 2012

Nosotras, las pasantes sociales del afio 2012, PAULA ROCIO CAMARGO
RODRIGUEZ, con cddigo estudiantil U00050537 y YOHANA KARINA LOPEZ
SALAZAR, con cddigo U00050549 de la Universidad Autonoma de Bucaramanga, nos
permitimos realizar la socializacion y entrega final de actividades realizadas a lo largo
del afio en curso, las cuales fueron:

Dinamica “Lana va, lana viene”
Martes de valores (10 sesiones)

Dia de la mujer

Dia del hombre

Jornada de la salud (3 sesiones)

Dia de la familia

Dia del nifio

Dia del alumno

Caminata ecoldgica

Rondas y juegos

Proyecto de vida (15 sesiones)
Terapia asistida con perro (4
sesiones)
Fogata de despedida a las
vacaciones de mitad de afio
Sembrados (3 sesiones)

Murales y decoracién de salones (3
sesiones)
Dinamicas de bienvenida de

vacaciones

Pancarta de bienvenida Normal
Superior de Arauca

Trabajo pedagOgico de observador
del alumno

Fotos para la carpeta de cada
estudiante

Coctel de muestra pictorica
Resolucion de conflictos

Acto multicultural

Sesion de estimulacion sensorial (2
sesiones”

Dinédmica “En los zapatos del otro”
Capacitacion sobre nutricion

Carrera de observacion de los
valores

Entrega de documentos de FIDES
Dia de las cometas

Capacitaciones sobre sexualidad e
higiene (3 sesiones)

Mes del amor y la amistad (2

sesiones)
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e Cortes y peinados de la academia e Capacitacion docente (2 sesiones)
Flomar e Semana Universitaria: Caminata

e Circuito de Inteligencias Multiples e Escuela de padres

e Semana Mundial del Sordo (3 e Mes de los nifios (3 sesiones)
sesiones)

Ademas de lo anterior, se hace entrega virtual y fisica de diferentes elementos de trabajo
construidos a lo largo del afio, dentro de los cuales se encuentran:

Manual de Convivencia Institucional

Videos (3)

Pagina de Facebook

Inscripcion a FIDES

Libros y elementos de fiestas infantiles

En constancia de que se ha recibido y se tiene evidencia sobre las actividades realizadas,
firman los interesados directivos y pasantes sociales, a los dias del mes de
noviembre de 2012.

Sor Candelaria Corva Lozano Yohana Karina Lépez Salazar
Directora Fundacion Marillac Pasante
Ps. Sandra Milena Ruiz Guevara Paula Rocio Camargo Rodriguez

Directora de Pasantia Social Pasante
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Apéndice O. Carta de consecucion de aumento en recurso

FUNDACION COLEGIO MARILLAC
San Gil

NIT 804.007.335-0
CODIGO DEL DANE 468.679.000.872

LICENCIA 06858 .AGOSTO 19 DE 2003
San Gil, agosto de 2012
Doctor
ALVARO CANCINO GUTIEREZ
Gerente de la Cooperativa de Caficultores de Santander Ltda.
Dios le bendiga siempre.

Como usted debe saber, el Colegio Fundacion Marillac es una institucion que beneficia
a nifos y jovenes con habilidades especiales, y dentro de las cuales se incluyen
patologias como sordera, sindrome de Down, retardo mental, discapacidad motora,
cognitiva y psicoafectiva, entre otras. Es una entidad sin &nimo de lucro que nace de la
sensibilidad ante el dolor, el abandono, y la falta de oportunidades educativas y de
rehabilitacién para la poblacion de San Gil y la provincia guanentina. Ante esta
situacion, y siendo conocedores de su espiritu de bondad, especialmente con este tipo de
organizaciones, resulta necesario recurrir nuevamente a su ayuda.

Especificamente, hacemos referencia a su participacion dentro del plan padrinos, del
cual ya hace parte su entidad con una cuota mensual de quince mil pesos ($15,000.°°)
para el aumento de la misma; sabemos que su aporte solidario a esta causa, contribuye
con la ayuda social y el futuro prometedor de estos nifios.

De antemano, agradecemos su pronta respuesta y colaboracion,

Sor Maria Candelaria Corva Lozano
Directora Colegio Fundacién Marillac

*Cabe destacar que se logro el aumento estipulado ante esta solicitud.
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Apéndice P. Material para reconocimiento de la diferencia
Obijetivo: Estimular la atencion y la memoria
Material: Un trapo grande
Regla: Los jugadores formaran un circulo. El trapo se colocara en medio.
Se les taparan los ojos. Primero habran de fijarse quiénes son los presentes. Con
los ojos tapados tendran que ir dando vueltas. El director cogera a un jugador, le
quitarda el pafiuelo y le colocara debajo del trapo. Una vez escondido, los demés
jugadores se quitaran el pafiuelo, para adivinar quien
" Juguemos con nuestra cara
Con esta sesién iniciamos las actividades de juego vivenciado inmediatamente
después de ingresar en nuestro servicio. Hacemos una pequefia introduccion con
canciones conocidas por los nifios de haberlas oido cantar muchas veces a su mama o a
algun familiar cercano. Quizas ahora, al cantarlas lentamente acompafiadas del gesto y
comentandolas, les ayuden a descubrir todo el significado psicomotriz del
reconocimiento de su propio cuerpo que la sabiduria popular ayuda a descubrir.
Los objetivos seran:
1-Reconocimiento sensorial de la cara.
2-Introduccién sensorial y vivencial de las manos.
2- Contenidos, actividades y recursos didacticos.
Los nifios se sientan en el suelo encima de un colchén en circulo y postura de
(moro) e iniciamos la sesion cantando una cancion conocida por todos.
Toca tu cara (se repite)
Picay repica (se repite)
Toca tus 0jos
Toca tu boca
Toca tu nariz.
Mientras se canta la cancion cada nifio se va tocando la parte a que se hace
referencia, de igual forma si vamos interrumpiendo la cancion, para que los nifios
apunten, la parte de su cara que designa la orden, la participacion sera espontanea y

cada uno se ira introduciendo en una dinamica de juego dramatizado.


http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/discurso/discurso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/senti/senti.shtml#oi
http://www.monografias.com/trabajos6/elsu/elsu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
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En la medida que se repita la misma, los resultados seran mejores, se ayudara
ademas a aquel nifio que no pueda.

Valoracion: En esta actividad los nifios haran ejercicios con su cuerpo, unos
cumplirén ordenes, otros los realizaran descontroladamente, pero con las repeticiones, la
imitacion y el interés que pongan en aquello que propone el adulto, a corto, mediano o
largo plazo los resultados seran alentadores.

" La historia del caracol que no tenia manos

Situacién y objetivos

Todos los nifios con necesidades educativas especiales, tienen muchas
dificultades con las manos. Sus problemas (que acostumbran a ser numerosos) van
desde las alteraciones de la sensibilidad profunda que les produce agnosia (1) a otros
trastornos asociados como pueden ser: presencia de movimientos involuntarios al querer
realizar la accion, retracciones musculares, presencia de reflejos arcaicos y otros que no
les permiten, en definitiva, abrir, cerrar, coger, apoyarse o acercarse al objeto deseado.

Es por estas circunstancias que hoy les contamos la historia del "Caracol que no
tenia manos", trabajando los siguientes objetivos:

1-Reconocimiento de la mano.

2-Sensacion propioceptiva.

3-La socializacion.

(1)Alteracion del reconocimiento de la mano como propia.

2- Contenidos, actividades y recursos didacticos.

1-Los nifios se sientan en el suelo, en coro y en postura de (moro).

La sesién comienza cantando una cancion conocida para los nifios. Después de
cantarla varias veces, se cambian las frecuencias de sonido, haciéndolo cada vez més
fuerte (iniciando suavemente).

Se continda con el mismo procedimiento, pero aqui hacemos un juego corporal
con los nifios, con la intension de hacer un movimiento coordinado, estos mueven las
manos en cuanto comienzan a cantar. Se trata de alzar los brazos y las manos segun la
posibilidad de cada uno, imitando a los especialistas que participen en el juego.

Cuando acaban se pregunta:


http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/Historia/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/kinesiologia-biomecanica/kinesiologia-biomecanica.shtml
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¢Cuantas cosas se pueden hacer con las manos?, los nifios deben recordar algun
movimiento.

Acto seguido, se cuenta la historia de un caracol muy chiquito que no tenia
manos.

Cuento: Habia una vez un caracol muy chiquito que no tenia manos y tenia
mucha hambre, le dijo a su mama,

Mama tengo hambre,

Y ella respondid, ve a la montafia y coge unas hojas de col, haremos una rica
merienda.

El pequefio caracol cogid el caminito de la montafia hasta que al fin encontré una
col....

Pero: ¢No saben qué paso entonces?

Pues que no podia coger las hojas de la col porque no tenia manos.......

El pobre caracol empez6 a llorar, un conejo que pasaba cerca escuchd
el lamento y enseguida lo ayudo, para eso cantaremos una cancion y tiraremos con mas
fuerza,

Preguntamos:

¢ Quieren ustedes ayudar al caracol y al conejo?

Entonces, cantaremos la siguiente cancion y haremos los movimientos que yo les
indique.

(Ayudemos al caracol a arrancar las
hojas, ayudemos al caracol a
arrancar las hojas de col)

Se puede dar también a cada nifio en el momento adecuado una cuerda, que este
sujetando algo ligero, que puede parecer una hoja de col de forma tal que a la orden los
nifos tiren de la cuerda y si fuera posible armar el cuento donde cada uno estuviera en
su casita, (que seria su puesto en el suelo) y dos nifios harian de caracol y conejo, solo
utilizando pequefios pedazos de carton pintado).

Al final se dira a los nifios como fue su participacién en el juego, y se les
preguntara,

¢Como ayudaron al caracol? Y ¢Por qué?


http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/cuentolatam/cuentolatam.shtml
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Valoracion.

El cuento que se recoge en esta sesion da la posibilidad de que los nifios entren
en la dindmica de la actividad, asi como la movilizacion a la hora de desplazarse,
ademaés de auditivamente reconocer las canciones que en la misma se utilizan, teniendo
en cuenta la repeticiobn como elemento indispensable para lograr los objetivos que nos
proponemos.

Apéndice Q. Relajacion en nifios
Procedimiento de Relajacién Muscular de Koeppen

Manos y brazos

Imagina que tienes un limon en tu mano izquierda. Ahora trata de exprimirlo,
trata de exprimirle todo el jugo. Siente la tension en tu mano y brazo mientras lo estas
exprimiendo. Ahora déjalo caer. Fijate como estdn ahora tus musculos cuando estan
relajados. Coge ahora otro limon y trata de exprimirlo. Exprimelo més fuerte de lo que
lo hiciste con el 1°; muy bien. Ahora tira el limon y relajate. Fijate qué bien se sienten tu
mano Yy tu brazo cuando estan relajados. Una vez mas, toma el limén en tu mano
izquierda y exprimele todo el zumo, no dejes ni una sola gota, exprimelo fuerte. Ahora
relajate y deja caer el limdn. (Repetir el mismo procedimiento con la mano y el brazo
derechos).

Brazos y hombros

Ahora vamos a imaginarnos que eres un gato muy perezoso y quieres estirarte.
Estira (extiende) tus brazos frente a ti, levantalos ahora sobre tu cabeza y Ilévalos hacia
atras. Fijate en el tiron que sientes en tus hombros. Ahora deja caer tus brazos a tu lado.
Muy bien. Vamos a estirar otra vez. Estira los brazos frente a ti, levantalos sobre tu
cabeza y tira de ellos hacia atrés, fuerte. Ahora déjalos caer. Muy bien. Fijate como tus
hombros se sienten ahora més relajados. Ahora una vez mas, vamos a intentar estirar los
brazos, intentar tocar el techo esta vez. De acuerdo. Estira los brazos enfrente a ti,
levantalos sobre tu cabeza y tira de ellos hacia atras, fijate en la tension que sientes en
tus brazos y hombros. Un ultimo estirén ahora muy fuerte. Deja caer los brazos, fijate

que bien te sientes cuando estas relajado.
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Hombros y cuello

Ahora imagina que eres una tortuga. Imaginate que estas sentad@ encima de una
roca en un apacible y tranquilo estanque relajandote al calor del sol, te sientes tranquil@
y seguro alli. jOh! de repente sientes una sensacion de peligro. jVamos! mete la cabeza
en tu concha. Trata de llevar tus hombros hacia tus orejas, intentando poner tu cabeza
metida entre tus hombros, mantente asi, no es facil ser una tortuga metida en su
caparazén. Ahora el peligro ya paso, puedes salir de tu caparazon y volver a relajarte a
la luz del célido sol, relajate y siente el calor del sol. jCuidado! mas peligro, rapido mete
la cabeza en tu casa, tienes que tener la cabeza totalmente metida para poder protegerte,
O.K. ya puedes relajarte, saca la cabeza y deja que tus hombros se relajen. Fijate que te
sientes mucho mejor cuando estds relajado que cuando estas tenso. Una vez mas.
iPeligro! esconde tu cabeza, lleva los hombros hacia tus orejas, no dejes que ni un solo
pelo de tu cabeza quede fuera de tu concha. Mantente dentro, siente la tension en tu
cuello y hombros. De acuerdo, puedes salir de tu concha, ya no hay peligro. Relajate, ya
no va a haber méas peligro, no tienes nada de qué preocuparte, te sientes seguro, te
sientes bien.

Mandibula

Imaginate que tienes un enorme chicle en tu boca, es muy dificil de masticar,
estd muy duro. Intenta morderlo, deja que los musculos de tu cuello te ayuden. Ahora
relajate, deja tu mandibula floja, relajada, fijate qué bien te sientes cuando dejas tu
mandibula caer. Muy bien, vamos a masticar ahora otro chicle, masticalo fuerte, intenta
apretarlo, que se meta entre tus dientes. Muy bien, lo estas consiguiendo. Ahora relajate,
deja caer la mandibula, es mucho mejor estar asi, que estar luchando con ese chicle. Una
vez mas vamos a intentar morderlo. Muérdelo lo mas fuerte que puedas, mas fuerte,
muy bien, estas trabajando muy bien. Bien, ahora reldjate. Intenta relajar tu cuerpo
entero, intenta quedarte como flojo, lo més flojo que puedas.

Cara y nariz

Bueno, ahora viene volando una de esas molestas moscas, 0 preciosa mariposa y
se ha posado en tu nariz, trata de espantarla pero sin usar tus manos. Intenta hacerlo
arrugando tu nariz. Trata de hacer tantas arrugas con tu nariz como puedas. Deja tu nariz

arrugada, fuerte. jBien! has conseguido alejarla, ahora puedes relajar tu nariz, joh! por
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ahi vuelve esa pesada mosca, arruga tu nariz fuerte, lo mas fuerte que puedas. O.K. se ha
ido nuevamente. Ahora puedes relajar tu cara. Fijate que cuando arrugas tan fuerte tu
nariz, tus mejillas, tu boca, tu frente y hasta tus ojos te ayudan y se ponen tensos
también. jOh! otra vez regresa esa vieja mosca, pero esta vez se ha posado en tu frente.
Haz arrugas con tu frente, intenta cazar la mosca con tus arrugas, fuerte. Muy bien, ya se
ha ido para siempre, puedes relajarte, intenta dejar tu cara tranquila, sin arrugas. Siente
cOmo tu cara esta ahora més tranquila y relajada.

Pecho y pulmones

Vas a respirar hinchandote y deshinchandote como un globo. Vas a coger el aire
por la nariz intentando llenar todos tus pulmones de aire... aguanta a respiracion
contando tres segundos y siente la presion en todo tu pecho ...... luego sueltas el aire
por la boca despacito poco a poco y cierras los 0jos y comprueba como todo, todo tu
cuerpo se va desinflando como un globo y como todo tu cuerpo se va hundiendo y
aplastando contra el sofa o la cama donde estds tumbado...con el aire suelta toda las
cosas malas, todas las cosas que no te gustan, todas las cosas que te preocupan... jFuera!

. jéchalasj... y quédate respirando normal y notando esa sensacion tan buena de

tranquilidad, de dejadez de paz... respirando como tu respiras normalmente y notando
como el aire entra y sale sin dificultad... {Vamos a respirar de nuevo profundamente ;
coge el aire por tu nariz...hincha el globo todo lo que puedas y cuenta hasta tres
aguantando el aire....uno , dos y tres.... Y suelta por la boca, despacio, cerrando los ojos
y convirtiéndote en un globo que se va deshinchando, deshinchando hundiéndose,
hundiéndose... aplastandose y quedandose tranquilo...

Estomago

Imagina que estds tumbado sobre la hierba, jVaya! mira, por ahi viene un
elefante, pero él no estd mirando por donde pisa, no te ha visto, va a poner un pie sobre
tu estdbmago, jno te muevas! no tienes tiempo de escapar. Trata de tensar el estomago
poniéndolo duro, realmente duro, aguanta asi, espera, parece como si el elefante se fuera
a ir en otra direccion. Reldjate, deja el estomago blandito y relajado lo méas que puedas.
Asi te sientes mucho mejor. jOh! por ahi vuelve otra vez. ;Estas preparado? Tensa el
estomago fuerte, si €l te pisa y tienes el estbmago duro no te hara dafio. Pon tu estomago

duro como una roca. O.K., parece que nuevamente se va. Puedes relajarte. Siente la
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diferencia que existe cuando tensas el estbmago y cuando lo dejas relajado. Asi es como
quiero que te sientas, tranquilo y relajado. No podréas creerlo pero ahi vuelve el elefante
y esta vez parece que no va a cambiar de camino, viene derecho hacia ti. Tensa el
estbmago. Ténsalo fuerte, lo tienes casi encima de ti, pon duro el estbmago, esta
poniendo una pata encima de ti, tensa fuerte. Ahora ya parece que se va, por fin se aleja.
Puedes relajarte completamente, estar seguro, todo esta bien, te sientes seguro, tranquilo
y relajado.

Esta vez vas a imaginarte que quieres pasar a través de una estrecha valla en
cuyos bordes hay unas estacas. Tienes que intentar pasar y para ello te vas a hacer
delgado, metiendo tu estdmago hacia dentro, intentando que tu estomago toque tu
columna. Trata de meter el estomago todo lo mas que puedas, tienes que atravesar esa
valla. Ahora reldjate y siente cdmo tu estdbmago esta ahora flojo. Muy bien, vamos a
intentar nuevamente pasar a través de esa valla. Mete el estomago, intenta que togue tu
columna, déjalo realmente metido, muy metido, tan metido como puedas, aguanta asi,
tienes que pasar esa valla. Muy bien, has conseguido pasar a través de esa estrecha valla
sin pincharte con sus estacas. Relajate ahora, deja que tu estdbmago vuelva a su posicion
normal. Asi te sientes mejor. Lo has hecho muy bien.

Piernas y pies

Ahora imaginate que estas parado, descalzo y tus pies estan dentro de un pantano
lleno de barro espeso. Intenta meter los dedos del pie dentro del barro. Probablemente
necesitaras tus piernas para ayudarte a empujar. Empuja hacia dentro, siente como el
lodo se mete entre tus pies. Ahora salte fuera y relaja tus pies. Deja que tus pies se
queden como flojos y fijate como estds asi. Te sientes bien cuando estas relajado.
Volvemos dentro del espeso pantano. Mete los pies dentro, lo mas dentro que puedas.
Deja que los masculos de tus piernas te ayuden a empujar tus pies. Empuja fuerte, el
barro cada vez estd mas duro. O.K. salte de nuevo y relaja tus piernas y tus pies. Te
sientes mejor cuando estas relajado. No tenses nada. Te sientes totalmente relajado.

Imagen positiva

Ahora que has terminado todos los ejercicios vas a fijarte en lo que notas en tu
cuerpo...cuando estamos relajados notamos diferentes sensaciones, pesadez, calor,

cansancio, suefio, que nuestro cuerpo pesa y no nos podemos mover, o tal vez todo lo
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contrario que nuestro cuerpo no pesa y parece como que flotamos, podemos notar
cosquillitas y hormigueo en los dedos de las manos ... busca tus sensaciones de
relajacion... fijate en ellas y disfrutalas... tu mente y tu pensamiento se puede quedar
con ellas...y repetir lo que notas... calor... calor... flotar... flotar...

Vas a elegir una imagen para ti... TU IMAGEN POSITIVA: un lugar, un sitio,
real o imaginario, que hayas estado o no, un sitio que solo por estar alli ya estarias
tranquilo y relajado...y te lo vas a imaginar lo mejor posible... lo que ves, lo que oyes,
lo que notas en tu cuerpo, hasta puedes imaginarte lo que hueles... y como estas alli
tumbado....en la hierba , en la arena, flotando en el mar, flotando en una nube blancade
algodon, volando como una ave... tu imagen.

Y mantente en ella mientras que estas relajado...

iHas terminado! No te levantes de golpe, estirate, abre los ojos, bosteza, sonrie...

y ya te puedes levantar...
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Apéndice R. Cartas: Salud y belleza
FUNDACION COLEGIO MARILLAC

San Gil

NIT 804.007.335-0
CODIGO DEL DANE 468.679.000.872

LICENCIA 06858 .AGOSTO 19 DE 2003

San Gil, agosto de 2012

Doctora
Alba Janeth Mufioz

Directora General H&S Clinica Odontoldgica

Cordial Saludo

Haciendo alusion a la solicitud de las Psic6logas Pasantes de nuestra Institucion de
realizar una brigada de salud dental, nos dirigimos nuevamente a su oficina para
proponer que entre los dias 5, 6 0 7 de septiembre, se realice dicha jornada durante el
horario de 7a.m. a 12 m.

Esperamos una pronta y positiva respuesta, ya sea de forma escrita 0 comunicandose a
los teléfonos 3004812271 (Karina Lopez Salazar) o 3016037204 (Paula Camargo
Rodriguez), Pasantes Sociales 2012 de la Fundacién Marillac.

Atentamente,

Sor Maria Candelaria Corva Lozano
Directora Colegio Fundacién Marillac
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FUNDACION COLEGIO MARILLAC
San Gil

NIT 804.007.335-0
CODIGO DEL DANE 468.679.000.872

LICENCIA 06858 .AGOSTO 19 DE 2003

San Gil, agosto de 2012

SENORES

ACADEMIA FLOMAR

Cordial Saludo

Muy respetuosamente nos dirigimos a ustedes, con el fin de solicitar la presencia del
personal de aprendizaje y practica en estética y belleza, en el COLEGIO FUNDACION
MARILLAC, ubicada en el Km 2 via San Gil - Charala, para realizar entre los dias 5, 6
0 7 de septiembre durante el horario de 7 a.m. a 12 m, una jornada de embellecimiento y
cuidado personal, a los nifios y jévenes de la Institucion.

Esperamos una pronta y positiva respuesta, ya sea de forma escrita 0 comunicandose a
los teléfonos 3004812271 (Karina LOpez Salazar) o 3016037204 (Paula Camargo
Rodriguez), Pasantes Sociales 2012 de la Fundacién Marillac.

Atentamente,

Sor Maria Candelaria Corva Lozano
Directora Colegio Fundacion Marillac
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Apéndice S. Carta para patrocinio mes de las cometas

FUNDACION COLEGIO MARILLAC
San Gil

NIT 804.007.335-0
CODIGO DEL DANE 468.679.000.872

LICENCIA 06858 .AGOSTO 19 DE 2003

San Gil, agosto de 2012

SENORA

FANNY LOPEZ PRADA
LA COMETA

San Gil

Cordial Saludo

En concordancia con el didlogo establecido el dia de hoy en horas de la mafiana, nos
permitimos realizar la solicitud formal de 30 cometas para la celebracién del MES DE
LOS VIENTOS, dirigido por las Pasantes Sociales 2012 Karina Lopez Salazar y Paula
Camargo Rodriguez del Colegio Fundacion Marillac, que se llevara a cabo el dia 15 de
agosto del presente afio de 7 a.m. a 10 a.m. en el cerro de la Cruz.

Igualmente, nos encantaria contar con su presencia para la transmision del evento con el
fin de conseguir un mayor impacto social de esta poblacion.

Agradecemos de antemano por su buena disposicion ante nuestras solicitudes.

Esperamos una pronta y positiva respuesta, ya sea de forma escrita 0 comunicandose a
los teléfonos 3004812271 (Karina LOpez Salazar) o 3016037204 (Paula Camargo
Rodriguez), Pasantes Sociales 2012 de la Fundacién Marillac.

Atentamente,

Sor Maria Candelaria Corva Lozano
Directora Colegio Fundacion Marillac
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Apéndice T. Carta de agradecimiento

FUNDACION COLEGIO MARILLAC
San Gil

NIT 804.007.335-0
CODIGO DEL DANE 468.679.000.872

LICENCIA 06858 .AGOSTO 19 DE 2003

San Gil, noviembre de 2012

SENORES

SAN GIL

Dios Le Bendiga Siempre

Agradecemos su apoyo al COLEGIO FUNDACION MARILLAC, hecho a través de las
Pasantes Sociales 2012 Karina Lopez Salazar y Paula Camargo Rodriguez; el bienestar
y salud mental de nuestros nifios y jovenes se vio beneficiado por medio de la
realizacion de actividades que sin su aporte no habrian sido posibles.

Sabemos que su buen corazén y voluntad le permitird seguir contribuyendo con la
Institucion y con esta noble causa, a través de los afios.

De nuestra parte podra contar con el amparo en nuestras oraciones, pues estaremos
eternamente agradecidos por su aporte humanitario.

Cordialmente,

KARINA LOPEZ SALAZAR PAULA CAMARGO RODRIGUEZ

PASANTES SOCIALES 2012

*El siguiente apéndice, recopila las firmas de recibido de la presente carta.
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Apéndice U. Listado de patrocinadores

SUPERMERCADO VERACRUZ

SUPERMERCADO MERCASOCIAL

VON GLACET

CREA+ARTE

FLORISTERIA ANDREA

PAPELERIA EL PROFE

PAPELERIA TURISTICA

ZIRUS PIZZA

PONQUE GRANADOS

SALTARINES CHIQUITINES

MOTOS VILLARREAL

COOVIMAG

DIRECTORA, DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
PSICOLOGIA (UNISANGIL)

ACADEMIA FLOMAR

FAMILIA CAMARGO RODRIGUEZ

FAMILIA LOPEZ SALAZAR

FAMILIA LOPEZ OLIVEROS

FAMILIA NUNEZ ALMONACID

INPEC — ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD DE SAN GIL

DG. ARDILA RUEDA OSCAR MAURICIO (INPEC SAN-GIL)

LA COMETA

GRUPO DE PATRULLEROS RECREADORES DE LA POLICIA
NACIONAL

ALMACEN NINERIAS

GUIA TERAPEUTICO: GABRIEL FERNANDO SANCHEZ ABREO



Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 145

Apéndice V. Semana de la sexualidad y la higiene

DIA |

Participantes: Integrado

1. MI CUERPO Y YO, YO Y MI CUERPO

Materiales: Hojas carta para cada nifio y cartel ilustrativo

= Desarrollo

Leer el cartel con la frase. Reflexion.
Recorrer las partes del cuerpo, cuales son, nombrarlas, ubicarlas
Dibujo de cada uno de ellos ¢cémo soy yo?
Yo soy cuerpo, mente y sentimientos. Explicacion de cada uno de ellos
Lluvia de ideas: elogios
Entrega de elogios por parte de profesores y psicologas
Como se sienten luego de los elogios recibidos?

2. ASI SOY YO Y MI CUERPO

Materiales: Dibujos realizados anteriormente, tarjetas de emociones.

= Desarrollo

Dinamica del tren: moverse segun diga la locomotora nombrando las partes del
cuerpo (también puede ser en forma de olas desde el puesto. Se debe intercambiar el
lider varias veces.

Caricias emocionales entre compafieros: cada uno se dira algo agradable con su
compafiero de la derecha y de la izquierda seguido de un abrazo. Se pueden usar las
palabras de la lluvia de ideas. Profesores y psicologas escribiran bajo el dibujo lo que
sus compafieros digan.

Cada nifio diréa lo que mas le gusta de si mismo y se escribira en su hoja.

Se pegan las tarjetas de las emociones y se les pide que indiquen cual sienten y
en qué parte del cuerpo la sienten.

Reflexién sobre mente pensamiento y cuerpo

3. ¢COMO ES MI CUERPO?

Materiales: Video beam, video, parlantes, portatil, tablero para anotar las

reflexiones realizadas — dibujo del cuerpo humano desnudo.
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DIA I
Participantes: Integrado
1. REGALOS SEGUROS Y REGALOS PELIGROSOS
Materiales: Tarjetas azules, situaciones
= Desarrollo
Se da respuesta a las preguntas:
¢Para qué nuestros seres queridos nos dan regalos?
¢Para qué alguna persona desconocida nos podria ofrecer regalos?
¢Para qué alguna persona nos ofreceria un regalo y nos pediria que no se lo
contemos a nuestros seres queridos?
Respuestas:
= Nuestros seres queridos nos dan regalos para que estemos felices y
porque nos aman.
= Un desconocido nos puede ofrecer un regalo para ganarse nuestra
confianza (que creamos que son buenos) y hacernos dafio.
= Cualquier persona que nos ofrece un regalo y no quiere que se lo
contemos a nuestra familia o profesores, lo hace para ganarse nuestra
confianza y hacernos dafio.

= A veces los secretos son malos.

Adivinar cuales son regalos seguros y regalos peligrosos:
= Papay mama te dan un regalo por Navidad.
= Una sefiora que no conoces te regala dulces
= Un tio te da un regalo y te dice que no se lo cuentes a tus padres.
= Un primo mayor te da un regalo por tus buenas notas y tus padres estan
de acuerdo.
Se pide que en grupos dramaticen una situacion en que recibir regalos sea

seguro y otra donde sea inseguro y los comparieros deben adivinar de qué se trata.
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2. MIS EMOCIONES Y SENSACIONES ME CUIDAN

Materiales: Un globo inflado, afiche del nifio (anaranjado), tarjetas de emociones

(impresas en blanco pég. 11y 12), rompecabezas

globo

Desarrollo

Se pide que cierren los ojos y nadie hable hasta que se les indique ... se rompe el

Se les pedird que participen diciendo qué emocién han tenido y qué sensacion

fisica han experimentado al escuchar el ruido fuerte y a la vez pongan su mano en la

parte de su cuerpo donde han tenido o vivido esa sensacion.

alerta

Identificar sobre el afiche del nifio la parte del cuerpo donde sintieron la sefial de

Se hace la mimica de las tarjetas y se trata de identificar qué se esta sintiendo
Armar el cartel: cuéntamelo, no me enojaré contigo

3. CARICIAS AGRADABLES Y DESAGRADABLES

Materiales: Ficha pagina 16, tarjetas azules

Desarrollo

¢ Como se sentira el nifio cuando su mama lo acaricia? ¢El nifio esta seguro alli?

¢Por qué? ¢ Todas las caricias seran siempre agradables, o habra caricias desagradables?

Se hace la definicién de que es una caricia agradable y cual una desagradable
Trabajo con la ficha pagina 16
Algunos dan ejemplos sobre caricias agradables y desagradables

Se presentan las situaciones sobre cuales caricias seria agradables y cuales

desagradables, eligiendo una de las acciones con la tarjeta azul: chulo para agradable y

equis para desagradable.

Situaciones:
= Mi hermanito me da la mano para cruzar la pista.
= Mi tio me da un abrazo por mi cumplearios.
= En el micro un sefior que no conozco me acaricia.
= Elmédico me va a revisar y mi mama esta cerca.
= El amigo de mi hermano mayor me da un beso cuando estamos

solos y me dice que es un secreto entre los dos.
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= Estoy saliendo con un chico(a) y me coge de la mano mientras
caminamos.
= Un adulto me besa de una manera extrafa.
= Mi tia se despide con un beso.
= Es cumpleafios de papa, y mama me dice que guardemos su
regalo en secreto.
= Ganamos el partido y todos los del equipo nos abrazamos.
4. PELIGROSO O SEGURO
Materiales: Cinta para hacer cuadrados, tarjetas “DIGO NO — LE CUENTO A
ALGUIEN?”, hoja de situaciones
= Desarrollo
Se construyen los cuadrados en el piso que serdn la zona de peligro y zona
segura

Se le entrega a cada nifio sus dos tarjetas y se inicia con las situaciones

Zona segura
1. Mi papd me da un beso en la frente antes de

acostarme.

Zona segura
2. Voy a Internet acompafiado de alguien mayor

para sacar informacién para hacer mis tareas.

Zona peligrosa
3. El amigo de mi hermano me dice que tiene algo

que mostrarme en secreto y se desabrocha el pantalén.

Zona segura
4. Vamos con toda la familia al cine para ver una

pelicula de dibujos animados.

Zona peligrosa
5. Un sefior que no conozco a la salida del colegio

me dice que si lo acompafio me va a regalar algo.

Zona segura
6. Mi profesora me lleva a vacunar en el colegio y la

enfermera me pide que me baje la truza.

Zona peligrosa

7. Mi tio me pide que lo acompafie a ver una
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pelicula para adultos que ha alquilado, los dos solos y que no

le cuente a nadie.

8. En el chat alguien me pide que conecte la camara

para verme sin polo.

Zona peligrosa

Hay situaciones en que debemos decir NO y retirarnos o irnos de ese sitio. Esto

es cuando:
= Nos hacen sentir incémodos.

= Nos piden que no se lo digamos a nadie.

= Nos ofrecen regalos o dinero si nos dejamos acariciar.

Cuando algo nos hace sentir mal, es mejor contarle a alguien mayor de

confianza. Se hace la reflexion sobre por qué es peligroso y por qué es seguro.

S. LO CALLO, LO CUENTO

Materiales: Cartulinas azules con equis y chulo, Situaciones

= Desarrollo

¢Cuéndo los secretos son malos? y ¢a quiénes se puede pedir ayuda?.
Se explica que el chulo corresponde a ACEPTO A GUARDAR EL SECRETO y

la equis a DECIR NO Y PEDIR AYUDA

Se presentan las situaciones

Situaciones:

Respuesta Esperada

1. Ana es una nifia de 5 afios que siempre va a jugar a la casa
de suamiga. Un dia, el papa de su amiga, le pide tomarle unas fotos a
Ana, pero que tiene que quitarse la ropa para fotografiarla “como vino

al mundo”... ;Qué hacer?

DECIR NO y PEDIR
AYUDA

2. Juan tiene 10 afios y le gusta ir a las cabinas de Internet a

DECIR NO y PEDIR

jugar y chatear. En el chat conoce a una persona muy amable que le AYUDA
pide que vaya a su casa para jugar a solas... ,Qué hacer?
3. Fernando es un nifio de 8 afios y ayuda a su mama a hacer ACEPTARY

las compras. Como es el cumpleafios de su hermanita, su mama le pide
que esconda el regalo que han comprado en su pantalén y no diga

nada. ¢ Qué hacer?

GUARDAR EL SECRETO




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 150

4. Luisa tiene 13 y esta regresando del colegio con sus amigas

DECIR NO y PEDIR

y en el camino se les acerca un vecino y les propone ir a ver una AYUDA
pelicula “para adultos”... ;Qué hacer?
5. Cleofé, de 10 afios, esta conversando con su mejor amiga. ACEPTARY

Su amiga le cuenta que a ella le gusta un artista de television pero le da
vergiienza que se enteren y le pide que no le cuente a nadie. ;Qué

hacer?

GUARDAR EL SECRETO

4. Ricardo, un nifio de 8 afios, aprende a tocar zampofia. Un
dia, al terminar la clase, el profesor le puso su mano en la pierna del
nifio... ¢ Qué hacer?

DECIR NO y PEDIR
AYUDA

5. Martha tiene 11 afios, pero parece mayor y es muy pobre.
Un dia su prima le dice que conoce una forma para ganar dinero, que
solo tiene que salir con unos sefiores, y que ellos le dardn a cambio una
propina... ;Qué hacer?

DECIR NO y PEDIR
AYUDA

¢Por qué se deben callar algunas cosas, porque otras se deben contar?

Apéndice W. Fichas acordes a la sexualidad (rompecabezas — afiches

anaranjado)
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Tarjetas Emotivas
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Tarjetas Emotivas
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lLas personas mostramos nuestras emociones
tocdndonosl
\ Un buen toque: "V ]

Hace que nos
/RN [Lsintamos FELICES.

Un mal toque: Hace
que nos sintamos
ASUSTADOS....

COLOREAR cada figura y luego encerrarla en un circulo o marcaria;
[BUENOS TOQUES! = Circulo (0) iMALOS TOQUES! = Equis (X)
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Apéndice X. Fichas Semana de la Higiene

CEPILLARSE LOS DIENTES DESPUES DE CADA
COMIDA
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Cuestionario de Higiene y calificaciones

Lavo y cepillo las ufias de mis manos y pies
Introduzco objetos en mis oidos para limpiarlos
Cepillo mis dientes después de cada comida

Toco mis 0jos con las manos sucias

Lavo mis manos luego de usar el bafio en la escuela
Me gusta acariciar y jugar con animales de la calle
Mantengo cortas las ufias de mis manos y pies
Cepillo mis dientes antes de ir a dormir

Lavo mis manos antes de comer

10. Me bario y lavo el cabello

11. Si algin amigo lo necesita, le presto mi pafiuelo
12. Cambio mis medias y ropa interior diariamente

CoNoR~WNE

HIGIENE - BUENA REGULAR O MALA
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Apéndice Y. Modelo de Tarjeta de cumplearios*

*La tarjeta variaba segin el nombre de la persona y sus gustos (imagen). Iba coloreada junto con dos
chupetas de corazon. La estrategia consistia en entregarla a los cumpleafieros de cada periodo del afio,
escogiendo un dia del mes para ello. El objetivo de la tarjeta ilustrada era hacer importante el dia de
cumpleafios de cada persona de la Fundacion (estudiantes, personal directivo, administrativo y
operativo), teniendo como resultado una muestra de emocién y agradecimiento ante el detalle entregado.



Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 163

Apéndice Z. Taller del mes de la amistad

Materiales: Video Beam — pelicula elegida
Desarrollo:

1. Se arma el video beam
2. Seve la pelicula elegida (ice age — cars — shrek — el gato con botas)
3. Se realiza la reflexion sobre ¢qué es la amistad?

La amistad

Es una de las formas del amor, término que agrupa una gran variedad de niveles de
afecto y de objetos amados: el amor familiar (parental, filial, fraternal), el sentimiento
amoroso, el carifio hacia los animales o los objetos...

La amistad, como el amor, es la entrega a otro; olvidandose, en su provecho, de uno
mismo. En el plano ideal, no est4d motivada por la consecucion de un beneficio material.
Sus resortes no se pueden explicar racionalmente. No se decide querer a alguien. Pero si
que se elige a los amigos, no son alguien de la familia. EI amigo es, sobre todo,
intimidad compartida. Con la amistad, se experimenta una sensacion de gran proximidad
con el otro, de compartir con él una comunidad de sensibilidades.

Los perros jamas juzgan tu aspecto, No les importa qué tipo de zapatos lleves, o si
vas vestido a la moda. Nada de eso les importa.

* Los perros siempre estan contentos de verte. Cuando llegas a casa, ellos siempre se
alegran de verte, y te extrafian cuando no pasas tiempo con ellos.

* Los perros se conforman con estar en tu presencia. Tanto si estan a tus pies, 0 si yacen
junto a ti en el sofa, les gusta estar cerca de ti.

* Los perros siempre estan dispuestos a escuchar tus problemas. Ademas, jamas
revelaran tus secretos, o hablaran a tus espaldas.

En lo que se refiere a nuestros amigos humanos, los animales podrian ensefiarnos mucho
sobre qué significa ser un amigo de verdad"

4. Tarjetas sobre la amistad: cada uno hace una tarjeta y se la entrega a aquel que
considere su mejor amigo.
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Ficha de proceso de adopcién de equino

BOGOTA BUSCA PADRINOS PARA EQUINOS
Junio 22 de 2012

La Alcaldia Mayor de Bogota a través de las Secretarias de Movilidad y de Salud, con
el apoyo de personalidades de la farandula colombiana como Amparo Grisales, inicia
la campaiia denominada ‘Adopta a un amigo’.

Esta camparfia tiene como objetivo invitar a las personas que estén en condicion para

apadrinar un equino o caballo, de los que haran parte del proceso de sustitucion de
vehiculos de traccion animal, VTA.

Las personas que decidan aceptar este reto, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Inscribirse a través de la padgina WEB de la Secretaria Distrital de Movilidad,
www.movilidadbogota.gov.co. Donde aparece el link “Adopta un amigo” *

2. Ser mayor de 18 afios.

3. Tener disposicion para recibir el equino asignado (no condicionar su estado general,
edad, sexo y deficiencias organicas).

4. Tener capacidad econdmica para el sostenimiento del equino.
5. Brindar las condiciones adecuadas para el alojamiento y el cuidado del equino.

6. Asumir el transporte del equino desde el punto de entrega en Bogotéa hasta el lugar
de destino final.

Se aclara que las inscripciones estaran sujetas a verificacion; asi mismo, el estar inscrito
en la base de datos no asegura la entrega en custodia del equino. La Secretaria Distrital
de Movilidad garantizara la confidencialidad y reserva de los datos. Las custodias se
iniciaran una vez se realice el proceso de sustitucion. El primer paso de este proceso es
la consolidacion de la base de datos de los posibles “padrinos”.

Para mayor informacion comuniquese al nimero telefénico 3649400 ext. 4477 ¢ en la
linea de informacién de movilidad 3649416. Y en el correo electrénico

fperez@movilidadbogota.gov.co.

*Esta inscripcion fue realizada y se esta a la espera de una respuesta por parte de Movilidad, Bogota.
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Ficha de inscripcion de la Fundacion a FIDES

FICHA INSTITUCIONAL

COLEGIO FUNDACION MARILLAC Email - funmarillac@yahoo.es
IDIRECCION: {411 3 yja craraLA 7240361- 3118001150 - 3158329265
SAN GIL SANTANDER GUANENTINA
|FECHA DE CONSTITUCION | 17 DE JULIO DE 1997

[NOMBRE DIRECTOR (A). | SOR MARIA CANDELARIA CORVA LOZANO

ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA
[ESPECIALIDAD DIRECTOR (A): |

|CLASE DE INSTITUCION : | loriciaL: ] |:I X

[SERVICIOS QUE PRESTA : | [PRE-ESCOLAR |X |EscoLARIDAD |X |TALLERES | X
TERAPIAS |:I |SERV. MEDICOS | |:I INTERNADO | ¥

[PATOLOGIAS QUE ATIENDE: |

NINOS CON  NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE) Y CON PATOLOGIAS ASOCIADAS A SINDROMES DEGENERATIVOS
MENTALES DESDE EL NACIMIENTO, DISCAPACIDAD COGNITIVA, SOCIOAFECTIVA Y
SORDERA. (SE TRABAJA CON TODAS LAS DISCAPACIDADES, A EXCEPCION DE LA
VISUAL).

[TOTAL ALUMNOS: | 41 |FRONTERIZOS | EDUCABLES X
[PROFUNDOS |
— |otRos § —————
- |APTOS PARA PARTICIPAR EN OLIMPIADASI X

|EDADES PROMEDIO DE ALUMNOS: | 17

|JORNADA DE TRABAJO: DIURNA (JORNADA DE LA MANANA)



mailto:funmarillac@yahoo.es
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|FECHA DE INSCRIPCION AL PROGRAMAL: | 28 DE OCTUBRE DE 2012

|HA PARTICIPADO EN OLIMPIADAS ?: | [INTRAMURALES: ||:I zonaes: | [

[RecionALEs: ]| Ij [NACIONALES lI:I
[INTERNACIONALES ] W |

|RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

TEL:

|OBSERVACIONES: | LA FUNDACION HA PARTICIPADO EN PEQUENAS OLIMPIADAS
(ZONALES) CON ENTIDADES DIVERSAS A FIDES. POR ELLO, EL OBJETIVO DE ESTA INSCRIPCION,
ES QUE SE LE TENGA EN CUENTA PARA PODER PARTICIPAR EN OCASIONES POSTERIORES,
RECIBIENDO INFORMACION RELEVANTE PARA ELLO.

AGRADECEMOS IGUALMENTE, QUE TODO CUANTO CREAN PERTINENTE PARA NUESTRA
FUNDACION, SEA ENVIADO A LOS CORREOS ESTIPULADOS, O A NUESTRA PAGINA EN
FACEBOOK https://www.facebook.com/FundacionColegioMarillacSanGil?ref=ts&fref=ts

ES PARA NOSOTROS UN GRAN HONOR, QUEDAR INSCRITOS EN FIDES.

FECHA EN QUE SE DILIGENCIA LA FICHA : | 28 DE OCTUBRE DE 2012


https://www.facebook.com/FundacionColegioMarillacSanGil?ref=ts&fref=ts
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*El presente certificado fue disefiado por las solicitantes en cuestion, en virtud de la confirmacién de Inscripcion realizada por el coordinador de la
2 de FIDES a la cual pertenecen los Santanderes, luego de ser admitido el formato de inscripcion anteriormente diligenciado.
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Folleto informativo para Escuela de Padres

¢POR QUE REPETIR
LOS MISMOS ERRORES?

Sl SE PUEDE:
v' HABLAR CLARO.
v SER EJEMPLO.
v BRINDAR AFECTO.
v ESTABLECER NORMAS.

PARA PADRES Y MADRES.

Como padre y/o madre de un nifi@ de entre 8 y 12 afos de edad, tiene una oportunidad especial. Su hij@ se
encuentra en una edad “intermedia” ideal para dialogar abiertamente con él o ella acerca de los riesgos de los
habitos esclavizantes y prepararl@ para afrontar la presién de |@s compaiier@s a beber y/o a fumar que
aparecera en un futuro préximo.

Aprenda a escuchar realmente a sus hij@s.
Sus hij@s compartiran sus experiencias si demuestra estar escuchando en cada momento de
manera atenta y respetuosa.

Hable con sus hij@s acerca del alcohol, el tabaco y las otras sustancias psicoactivas.
Usted puede ayudar a cambiar las ideas de permisividad que pudieran tener sus hij@s respecto a
los hébitos esclavizantes.

Ayude a sus hij@s a sentirse bien consigo mismos.
Usted puede y debe ayudar a fortalecer la autoestima, la espiritualidad y la asertividad en sus hij@s.

Ofrezca un buen ejemplo. Los habitos y actitudes que usted tenga respecto al consumo del alcohol
y las demas sustancias psicoactivas que influiran fuertemente en las ideas que sus hij@s desarrolien
al respecto.

Ayude a sus hij@s a desarrollar valores firmes y adecuados. Si sus hij@s tienen valores firmes,
tendran la suficiente fuerza y firmeza para resolver de manera positiva las situaciones de riesgo, en lugar
de dejarse llevar por la moda y por lo que digan sus amig@s.

Ayude a sus hij@s a afrontar la presion de los compaiieros. L@s hij@s que han aprendido
a ser respetuosos, cariiosos y seguros de si mismos, tendran mas probabilidades de manejar la presién
negativa con alternativas firmes y positivas.

Establezca normas familiares claras y estables. Resulta conveniente establecer limites claros
enfre habitos saludables y habitos esclavizantes.

Aclare la sancion que recibira el miembro de la familia que los incumpla.

Fomente actividades recreativas. Ocupar el tiempo libre con actividades divertidas y educativas
ayudara a sus hij@s a combatir el aburrimiento y a prevenir el uso del alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas.

Ayude a sus hij@s a tomar decisiones. Entrenarse para la toma de decisiones es uno de los
aprendizajes mas Utiles para sus hij@s. Las decisiones que tomen a lo largo de su vida les ayudaran a
madurar, a valorarse y a apreciar el entorno y, en definitiva, les haran mas fuertes para afrontar
situaciones de riesgo.

Actiie como padre, como madre... y como ciudadan@. Aprenda a reconocer los signos de los
problemas asociados al consumo del alcohol, el tabaco y de otras sustancias psicoactivas.

Si necesita ayuda, unase a otros padres y comparta opiniones de apoyo.

Trabajamos en beneficio de ustedes GRUPO DE RESTAURACION Y PREVENCION INTEGRAL DE LOS
HABITOS ESCLAVIZANTES: “FENIX... DEJANDO HUELLA”

“instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo no se apartara de él".

g$

wo..‘

SERVICIO

PENdy

Comite Municipal| e
LINEAAMIGA:
210 05 4702 | €
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Formatos utilizados para los diagndsticos individuales

Colegio Fundacion Marillac o
Programa Psicologia :
Unab - Unisangil

UNISANGIL - UNAB

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Proyecto Apoyo evaluacion Psicoldgica

Yo, abajo firmante, declaro que la estudiante
del Programa de Psicologia Unab extensién Unisangil, (con
autorizacién de la directora del proyecto para la evaluacion Pedagdgica de los estudiantes del Colegio
Fundacién Marillac) me han explicado en qué consiste el estudio y valoracion psicolégica y me han aclarado
las dudas al respecto en caso que las hubiesen realizado. Por tanto, entendido el procedimiento doy mi
consentimiento para que se realice con mi hijo(a) o persona a mi cargo

y participe en el proceso de valoracion psicolégica, en el cual acepto participar. Entiendo que la participacion
nuestra es libre y comprendo que la informacién obtenida en ella, los resultados de las pruebas y el informe
psicologico que se va a entregar a la Institucion Marillac, van a ser usados exclusivamente como parte del
proceso psicopedagégico adelantado en dicha institucién y en la cual ha sido matriculado mi hijo(a) o persona
que tengo a mi cargo.

También se me informé de forma clara, precisa y suficiente el manejo confidencial y ético de la informaciéon
obtenida. Estos datos serén tratados y custodiados con respeto por la intimidad del evaluado y de conformidad
con la vigente normativa de proteccion de datos, como son la Constitucion, la Ley 1090 del 2006 o Ley del
Psicélogo y el Manual Deontoldgico y Bioético de la Psicologia. La Institucion Marillac sera el custodio de dicha
informacién y serd mantenida bajo llave, actuando como responsable de esta informacion la representante
legal de dicha institucidn.

Este informe psicoldgico no podra ser entregado a otros, ni cedido sin mi consentimiento expreso y no lo otorgo
en este acto, ya que este consentimiento serd para que se conozca Unicamente por las partes que
intervenimos en la educacién integral de nuestro hijo o representado legal, y que hacen parte directa o indirecta
de la Institucién Marillac.

Firma Firma
Nombre: Nombre:
Responsable del evaluado Psicologo responsable del proyecto
Nombre Estudiante San Gil, 14 de noviembre de

2012
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INFORME PSICO-SOCIAL

FECHA:

I.  DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres Edad Religion
Fecha de nacimiento Lugar de Nac.

Documento de Identificacion

Direccion Teléfono

II. OBJETIVO DE LA VISITA

lll.  SITUACION SOCIOFAMILIAR
V.

N° NOMBRE EDAD | PARENTESCO | ESCOLARIDAD | OCUPACION

4.1 Composicion familiar

4.2 Tipo de Familia:

Nuclear ( )
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Desintegrada ()
Reconstruida ()

Otros

4.3 Problematica Familiar

Violencia Familiar ()
Drogadiccion ()
Prostitucién ()
Delincuencia ()

Otros

V. ECONOMIA FAMILIAR

4.1 UBICACION VIVIENDA

ZONA URBANA ZONA RURAL
- Ciudad () - Pueblo( )
- AAHH( ) - C.Poblado( )
- Asociacion de Vivienda () - Caserio( )
- Villa( ) - Anexo( )
- Conjunto Hab. () - Comunidad ( )
- Invasion () - U.Agrop. ( )
- Oftros( ) - Otros( )

4.2 ORGANIZACION VIVIENDA

- Cuantas personas habitan en la vivienda?

- Cuantas habitaciones para dormir tienen?

4.3 SITUACION QUE OCUPA EN LA VIVIENDA
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- Alquilada ( )

- Propia ( )

- Alquiler venta ()

- Alogjada ( )

- Ocupacion de hecho ()

- Oftros

4.4 TIPO DE VIVIENDA

- Casa independiente ( )
- Choza cabana ( )
- Improvisada ( )

- Otro

4.5 MATERIAL PREDOMINANTE EN LAS PAREDES

Ladrillo ()
- Piedra ( )
- Adobe ( )
- Madera ( )
- Estera( )

- Otros

4.6 MATERIAL PREDOMINANTE DE LOS PISOS
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- Ceramica( )
- Tableta ( )
- Cemento 8 )
- Tierra( )

- Otro

4.7 MATERIAL PREDOMINANTE EN LOS TECHOS

Teja ()

Eternit ( )

Paja( )

- Otro

4.8 SERVICIOS BASICOS

Agua ( )

- Luz()

Teléfono ( )

- Oftros

VI. SITUACION DE SALUD DE LA FAMILIA




VIl.  ASPECTO ECONOMICO
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Condicion Laboral Ocupacion Ingresos Egresos mensuales
Eventual ( ) Obrero () Padre ( ) Alimentacion ( )
Estable ( ) Empleado ( ) Madre () Agua ( )
Desempleado ( ) Comerciante () Hermanos ( ) Luz ()
Independiente ( ) | Otro Otro Vivienda ()

Otro Otros

Observacion:

VIII.  DIAGNOSTICO SOCIAL:
IX. PLAN DE INTERVENCION:

Evaluador responsable:

Colegio Fundacion Marillac

Programa Psicologia
Unab - Unisangil

HISTORIA CLINICA

Nombre:

Edad:

Lugar de Nacimiento:

Escolaridad:

Fecha:

Nombre del Padre:

Ocupacion:

Direccion:

Teléfono:

Nombre de la Madre:

Ocupacion:

©.

UNISANGIL - UNAB
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Direccion: Teléfono:

NUmero de hermanos:

Representante legal:

1. MOTIVO DE CONSULTA:
Motivo de consulta de los padres: (Descripcion del problema por los adultos consultantes)

Motivo de consulta del estudiante: (Preguntarle al nifio por qué estd en MARILLAC)

2. IDENTIFICACION DE DESENCADENANTES DEL MOTIVO DE
CONSULTA (¢Cuéando comenzé éste problema? ¢A qué lo atribuyen los familiares y el
mismo nifio? (,Coémo ha ido evolucionando? ¢ CAmo han intentado solucionarlo cada uno de los
familiares?)

3. ANTECEDENTES PERSONALES (Estado somatico actual del nifio y enfermedades
pasadas relevantes. Otros problemas emocionales anteriores del nifio. Habitos de salud: comida,
suefio, esfinteres, ejercicio. Datos de embarazo y parto. Desarrollo psicomotor (Primeros pasos,
primeras palabras) Desarrollo intelectual (Nivel de lenguaje y conocimientos). Desarrollo
socioafectivo (relaciones con otros nifios y adultos))
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4. ANTECEDENTES FAMILIARES (Composicion familiar: componente, parentesco, edades
y profesidn. Antecedentes somaticos actuales y pasados. Antecedentes psiquicos actuales y pasados.
Problemas socioeconémicos. Problemas familiares y conyugales)

FAMILIOGRAMA:

Convenciones utilizadas:
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5. PERFIL MULTIMODAL CON EL NINO Y FAMILIARES (Nota: permite ampliar
la informacion anterior. Tiene sub areas para los familiares y el nifio. A menudo, excepto en casos de
grave retraso en el desarrollo, es deseable la entrevista conjunta nifio — adulto, y si es posible con el
nifio a solas después. Es importante explicar al nifio (segin su capacidad) que tiene derecho a la
confidencialidad de sus datos respecto a los adultos (p.e. los padres) e informar a los padres
previamente de ello)

5.1 Area Cognitiva

Padres: (Como describe el caracter del nifio, su manera de ser. Con qué padre lo identifican mas. A
qué causa atribuye el problema cada padre. Qué normas exigen cumplir al nifio, Cuales considera
cada padre que son las mayores virtudes y defectos de su hijo. Examinar si tienen proyectos para su
hijo en el futuro. Preguntar sobre si le observan algln retraso en el lenguaje, intelectual o psicomotor
o dificultad escolar. Investigar si el nifio refiere preocupaciones — temores y de que tipo)

Nifio: (Indagar que nos diga qué tipo de persona es, que nos diga cOmo es su manera de ser. Proyectos
del nifio, que le gustaria ser de mayor, que edad le gustaria tener? Qué clase de cosas le gustaria sofiar o
imaginar? Sexualidad: Si volvieras a nacer, te gustaria ser nifio o nifia? Contar algin suefio o pesadilla.
Dibujar un nifio y pedirle que nos cuente — invente una historia sobre el)
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5.2. Area afectiva

Padres: (Qué cosas han observado que le dan més miedo, alegria, enfado y tristeza al nifio. Como
expresan su alegria y disgusto al nifio (alabanzas, regalos, actividades conjuntas, etc.)

Nifio: (Pedirle que nos cuente qué cosas le dan mas miedo, alegria, enfado, tristeza. Pedirle que nos haga
un dibujo sobre los sentimientos - Dibuja un nifio que esté triste, alegre, asustado o enfadado, y cuéntame
qué le pasa, cOmo se siente -)

5.3 Area somatica

Padres: (Problemas de salud actuales del nifio y tratamiento en curso. Pedirles que nos describan si hay
problemas de suefio, alimentacion y control de esfinteres).
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Nifio: (Pedirle que nos diga si padece molestias o dolores corporales y a qué los achaca.
Preguntarle si tiene problemas de suefio, comida o esfinteres. Pedirle un dibujo sobre la

enfermedad y que se invente una historia al respecto.

5.4. Area Interpersonal:

Padres: (Problemas familiares, conyugales, laborales y econémicos. Como se relaciona el nifio con cada
padre y hermanos, otros familiares cercanos, amigos, profesores. Con quien se lleva peor y mejor. Qué
sucede en eso)

Nino: (Solicitar que nos hable de su familia, padres, hermanos... Qué te gustaria que cambiara cada
padre, hermano...? Tienes amigos? Coémo se llaman? Qué te gusta hacer con ellos? Cuales son tus juegos
preferidos? Juegas con tus padres, hermanos? Celebran tus cumpleafios? Cémo? Quiénes participan?
Pedirle que dibuje a su familia y cuente una historia sobre ella. Después lo mismo con un amigo y el

colegio.)
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5.5. Area conductual

Padres: (Qué conductas agradan mas y menos a los padres de su hijo y como actian ante las mismas
(castigos y premios). Actividades, juegos y personas preferidas del nifio segin cada padre.)

Nifio: (Colegio: Pedirle que nos diga que le gusta/disgusta mas del colegio y qué asignaturas se le dan
mejor/peor; como se lleva o le parecen sus profesores. Pedirle que nos cuente qué actividades, juegos y
personas con las que se los pasa mejor. Solicitar que nos diga cuales personajes de los dibujos, cuentos y
TV son sus preferidos y qué le gusta de ellos. Cémo y con quién celebra su cumpleafios y si la pasa bien.
Posibilidad de si tenemos juguetes a mano, pedirle al nifio que selecciones los que desee y se invente una
historia con ellos y nos la cuente (investigar por los personajes, qué ocurre, qué siente y piensa de cada
uno y como terminara a historia)

6. DIAGNOSTICO

Eje I

Eje II:

Eje IlI:
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Eje IV:

Eje V:

Observacion:

7. PRONOSTICO

8. SUGERENCIAS AL PLAN DE ACCION

9. SOLICITUD DE REMISION
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PENDIENTES
ELABORO (NOMBRE ESTUDIANTE)
REVISO (NOMBRE ASESOR)

Firma

Tarjeta profesional

AUDITO (NOMBRE)

Firma
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Anexos
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Anexo 1. Registro fotografico

Dinamica “lana”
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Martes de valores
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Dia de la mujer
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Dia de Santa Luisa de Marillac

190
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Dia del Hombre
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Jornada de la salud
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i

Dia de la Familia
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Dia del nifio
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Dia del alumno
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Caminata ecolégica
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Rondas y juegos
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Proyecto de vida




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 206




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 207




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 208




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 209




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 210

Fogata de despedida (Vacaciones mitad de afo)
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Gestion y realizacion de murales y objetos decorativos para los salones
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Dinamicas de bienvenida de vacaciones
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Apoyo a las actividades de la Normal Superior de Arauca (realizacion de la
pancarta de bienvenida, bienvenida, trabajo pedagogico del observador del alumno,
fotos de cada estudiante, coctel de muestra pictorica, resolucion de conflictos, y evento

multicultural
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Sesion de estimulacion sensorial
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Capacitacion al personal en el aspecto nutricional- Actividades Licenciada Edu. Fisica
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Carrera de observacion de los valores
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Dia de las cometas
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Semana de la sexualidad y la higiene
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Mes de amor y amistad
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Inteligencias Multiples
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Semana Mundial del Sordo

Lazo Azul
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Lengua de Sefias Colombiana
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Capacitaciones a Docentes
Discapacidades Cognitivas y Sexualidad

N




Pasantia Social Colegio Fundacion Marillac 232

Semana Universitaria

MARILLAC

Recompensa a (o genedosidad.
s el placen de semvis”

FISCALIA

BHECCION st
DERISCALAS.

styon
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Escuela de Padres
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Celebracidn del Mes de los Nifos
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Proceso de diagndsticos individuales




