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Resumen

El siguiente documento es el resultado del trabajo de los equipos
docentes de la Facultad de Contaduria Publica, muestra el grado
de avance en la implementacién de los Nucleos Integradores
y tiene como objetivo socializar a todos los miembros de la
comunidad universitaria los desarrollos en este campo.

Palabra Clave: Ntcleo Integrador.

Los Nucleos Integradores en
el Programa de Contaduria Publica
Uno de los elementos diferenciadores del curriculo UNAB es la
propuesta de los Niicleos Integradores como estrategia pedagdogica
para favorecer el aprendizaje significativo.

6] nticleo integrador es la estrategia pedagogica que permife
la integracion del curriculo mediante la articulacion de:
+ Conocimientos
+ Investigacion y practica
* Docentes
* Hstudiantes

Para lograr lo anterior en el programa de Contaduria Publica,
los Nticleos Integradores se organizan alrededor de proyectos. La
organizacién por proyectos estd muy ligada a la articulacién entre
investigacion y formacién. Desde este punto de vista, un proyecto
implica una investigacién sobre un tema/problema que por su
pertinencia y relevancia amerita estudiarse. La investigacion
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implica, en este caso, la participacién socializante de grupos de
estudiantes, cuya organizaciéon trasciende la tradicionalmente
denominada clase. Dicho de otra manera, la unidad organizativa
de los estudiantes alrededor de un proyecto no es la “ clase-masa”,
sino el equipo o el grupo que trabaja en torno a un problema. La
caracteristica fundamental de un proyecto es que se trata de un
esfuerzo investigativo deliberadamente orientado a encontrar
respuestas a un interrogante o soluciones a un problema

seleccionado de comiin acuerdo entre el grupo de estudiantes y

el grupo de profesores. La meta de un proyecto no es sélo buscar

respuestas o dar soluciones, sino también y fundamentalmente,
desarrollar las competencias cognitivas y socioafectivas de los
estudiantes.

En los ntcleos, como espacios de investigacién académica, la
integracién se da en sentido horizontal y vertical y se apoya en
los equipos docentes.

* Integracién horizontal bajo la responsabilidad del equipo
docente de investigacién formativa, coordinado por un docente
de tiempo completo y conformado por los docentes encargados
de los Nicleos (cinco docentes de tiempo completo); tiene
como objetivo que el estudiante adquiera competencias en
investigacidn, que se concretan en el tiltimo nivel con Proyecto
en Contaduria Pdblica. La investigacién formativa es la que
se orienta a generar un clima intelectual que alimenta el
proceso académico mediante la actualizacién y adaptacién del
conocimiento y el enriquecimiento de la practica docente. Para
lograr lo anterior se establece una secuencia metodoldgica que
le permita al estudiante, por medio de actividades predefinidas
para cada nivel y utilizando como pretexto el tema/problema
ir logrando de una manera légica y secuencial una serie de
competencias necesarias para culminar con éxito su proyecto
en el ltimo nivel de la carrera.

¢ Integracion vertical bajo la responsabilidad de los equipos

docentes de Nivel, coordinado por cada uno de los docentes
responsables del ntcleo y conformado por los profesores de
nivel; tiene como objetivo promover el didlogo interdisciplinario
alrededor de los problemas planteados por los estudiantes

frente al tema propuesto. Para lograr la integracién vertical
el coordinador del nicleo presenta al grupo de estudiantes y
al grupo de profesores su posicién conceptual frente al tema/
problema con el fin de organizar los equipos de trabajo de
acuerdo con intereses coincidentes. La actividad integradora
es el momento del encuentro de todos los participantes, y
tiene como objetivo socializar las experiencias y avances en el
desarrollo de los problemas planteados.

Grafica 1. Nicleos Integradores Integracién Horizontal y Vertical.
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Desarrollo de los Nicleos

A continuacién se presentan los niicleos por nivel (niveles IV a 1X);
la grafica muestra las actividades que se deben desarrollar para
lograr las competencias en investigacion y el texto corresponde a
la posicién conceptual del docente responsable del nucleo frente
al tema/problema. Los ntcleos de los tres primeros niveles son
comunes a los programas de la Escuela de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables, tienen otra dindmica en su
desarrollo y serdn objeto de presentaciéon en otro documento.
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NIVEL IV

Identificacion temas Responsabilidad Social

- = ACCOUNTABILITY
| Fuentes de informacion l .
!./ ==
Seleccién de tema {_ Investigadores™-_
... Asesores N
... IDEAS Vi
Tema T e
Planteamiento del problema FICHAS BIBLIOGRAFICAS
Formulacién del problema <— | * |dentificacion

(Convertir el problema de investigacion

en una pregunta de trabajo). Clasificacién

Justificacion de la lnvestigacién]u- | OBJETIVOS DE LA INVESTIGAC!C)N—|

Consliluyen un resumen técnico, de lo que se pretende
lograr con el trabajo. Deben ser concretos, claros y
medibles, empleando el lenguaje propio del tema.

LOb}elivos generales y especificos

Profesor: Fabio Enrique Gémez

El término Responsabilidad Social lo podemos abordar desde
diferentes puntos de vista, por ejemplo, la responsabilidad social
que tienen las empresas con una comunidad o la responsabilidad
que tiene el Contador Piiblico con la sociedad; pero podemos partir
de una definicién general de lo que es Responsabilidad Social:
“Es la responsabilidad que tienen las personas, instituciones
y empresas para promover el bienestar de la sociedad en su
conjunto (local o global)”.

La responsabilidad social empresarial
La responsabilidad social empresarial se puede definir como el
compromiso que tiene la empresa de contribuir con el desarrollo,
el bienestar, y el mejoramiento de la calidad de vida de los
empleados, sus familias y la comunidad en general.

Es un asunto en donde la empresa no sélo ha de tener una
visién empresarial, sino también una visién social para optimizar
sus resultados en un contexto dado.

También podemos definir laresponsabilidad social empresarial
como un conjunto de principios, valores y practicas que implican
un compromiso con los grupos de interés de una compaiia,
para lograr confianza y cooperacién con la gestién empresarial,
mediante la disposicién permanente a concertar y rendir cuentas
por sus actuaciones u omisiones.

;Cuales pueden ser esos grupos de interés?

Grupos de Interés Compromiso

Accionistas « Agregar valor a la Compaiiia

Colaboradores « Valorar y retribuir su conocimiento y contribuir a su crecimiento

Clientes « |dentificar prioridades y superar expeciativas

Proveedores « Buscar un mejor acuerdo negociado

« Prestar servicios con calidad
Sociedad « Contribuir al desarrollo sostenible y a la construccion de paz
+ Ganar legitimidad

Estado - Fortalecer el Estado de derecho

La responsabilidad social del Contador Pablico
El término Accountability se refiere a la responsabilidad y
compromiso que tiene el contador publico ante la sociedad y su
entorno en el desarrollo de sus actividades y labores.

El contador publico es un profesional que da “Fe Piblica”, en
consecuencia sus actuaciones afectan a la sociedad en general,
mucho més que otras profesiones.

Los escdndalos que se han dado ultimamente en gran-des
multinacionales norteamericanas han puesto en tela de juicio
la profesién contable, escuchandose a diario palabras como
responsabilidad social, ética, ética profesional, contaduria ptblica,
responsabilidad de los contadores, entre otros términos, pero ;son




los contadores los tinicos responsables de los desastres vividos en
estas multinacionales?

Todos los profesionales, incluyendo por supuesto a los
contadores, tienen una responsabilidad con la sociedad, por el
hecho de ser profesionales y hacer parte de ella.

El profesional esta en la obligacién de devolver a la sociedad
todo lo que cada uno de sus integrantes le aporté para llegar a
ser lo que es, por eso, ejercer una profesién es poner al servicio
de un sector de la comunidad o de ella en su totalidad, los
conocimientos y los esfuerzos de la gestién profesional, para
resolver las situaciones que competen a la profesién. Este sector
de la poblacién al servicio del cual est4 el profesional, comprende
los “Usuarios de la Profesién”.

El profesional debe actuar con una integridad ética, esto
significa que en el ejercicio profesional deben estar presentes
siempre los siguientes elementos:

* Actividad personal

* El servicio a los demés

¢ Estabilidad profesional

+ Beneficio personal

* Honradez profesional

* Respeto a la dignidad personal

* Vocacion

.Y que es la Etica Profesional?

s la ciencia normativa que estudia los deberes y derechos de
los profesionales; representa en suma, el compromiso moral y la
conducta correcta. La ética profesional es solamente una parte
de la ética general que es la que indica los comportamientos
esperados en una sociedad concreta, segtin las normas de la
moral vigente.

La Ktica profesional del Contador Ptblico est4d definida
principalmente en:

* Ley 43 de 1990 titulo I del capitulo IV, Articulos 35 a 40.
* La Guia # 9 de la IFAC, Cédigo IFAC de Fitica.

El Cédigo de Etica segun la ley 43 de 1990 establece los

siguientes principios:

* Integridad

* Objetividad

* Independencia

* Responsabilidad

» Confidencialidad .

« Observaciones de las disposiciones normativas

* Competencia y actualizacién profesional
+ Difusién y colaboraciéon

* Respeto entre colegas

» Conducta ética

NIVEL 'V
’Modelos de Regulacién Contable
¢ Tema _ —
®  Planteamiento dol Problema | OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION |
® Formulacion del Problema
° Justificacion de la Investigacion

Objetivos

== Objetivo General

- Objetivos Especificos
® Marco de Referencia
- Marco Histérico

‘ Objetivos generales y especificos I

v

= JMwopioms Marco de Referencia

= Marco Teérico

—  Marco Conceptual ®  Marco Histdrico
®  Hipotesis R

. General Marco Legal

. Hipotesis Especifica e

®

* Metodologia Marco Teorico
®  Esquema Temalico ® Marco
®  Recursos de Investigacion
® Cronograma de Actividades Conceptual
.

Bibliografia

Profesor: William Pinzon
Para ubicar conceptualmente el estudio de los modelos de
regulacién contable, es necesario partir de la estructura general

de un sistema contable.
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Conceptualizacion del Sistema Contable

La funcién contable es un proceso de identificacién, registro
e interpretacién de los sucesos econdmicos, de forma que el
sistema contable debe tener claros los objetivos qué el mismo y
sus estructuras deben satisfacer.

De este modo, los aspectos que conforman la estructura
del sistema contable deben ser tales que, a través de las
interrelaciones existentes entre ellos, sean capaces de responder
a esos objetivos que tiene asignados. Con el propésito de cubrir
los objetivos del sistema contable abordaremos los siguientes
aspectos de estudio.

1. Las lineas maestras normativas por la que transcurre la
informacién contable,

2. El grado en el cual la normativa contable es exigida y el cardcter
de quienes se encargan de ello.

3. Kl papel de los profesionales de la contabilidad a través de sus
asociaciones.

4. La manera en que se realiza la formacién de los profesionales.

5. Practicas contables de valoracién a las que dan lugar al marco
normativo existente.

6. La forma en que la informacién se traslada a los usuarios.

La labor de la verificacién de la informacién contable.

(auditoria)

o

Estructura del Sistema Contable

S — Definicion
instiiisiones Normaliva Normas contables
— REGULACION Generadoras -— |
de regulacion Control de Me.didd.‘f‘ He
cumplimiento aplicacion

Informacion

Componenles Implementar las C bl
del Sistema PRACTI Organizaciones talile
i TICAS profesionales [ Normas contables —

it y de auditoria Informacién de
audilorfa

DESARROLLO Organizacion R i
L DE CAPITAL de educaclén Provielenda | 4
HUMANO ¥ formacién apitel bumany conlabilidad

(_ AGENTES ) (_Funciones ) ( outpurs )

En este grafico podemos identificar que los sistemas contables se
descomponen en los siguientes subsistemas:

1. Subsistema regulador.

2. Subsistema de principios contables.

3. Subsistema profesional.

4. Subsistema de formacién.

1. Subsistema regulador:

En este subsistema englobamos todos los aspectos relacionados

con la gestacion, elaboracién, perfeccionamiento e implementacién

de la normativa contable en un pais determinado. Los principales

aspectos a estudiar en este subsistema son:

« Cardcter del organismo encargado de la elaboracién y emisién
de la normativa contable.

+ Grado de implicacién de las organizaciones gubernamentales y
profesionales en el proceso de regulacion.

 Agentes que ejercen influencia significativa en el proceso de
elaboracién de las normas. Caracteristicas fundamentales del
proceso de elaboracién de la normatividad.

 Nivel de flexibilidad que existe en la aplicacién de las normas.

Modelos de regulacion contable
La regulacién contable es necesaria para que pueda existir un
lenguaje comiin en el manejo de la informacion contable financiera
de las organizaciones, cada vez més necesario, en la medida en
que la internacionalizacién de la actividad econémica, es una de
las caracteristicas de nuestros dias.

La regulacién contable, en su proceso de emisién de normas,
no ha utilizado siempre los mismos criterios, sino que, a lo largo
de su proceso histérico, ha manejado diferentes concepciones,
en un continuo esfuerzo por encontrar el itinerario logico méas
adecuado para la construccién de reglas contables.

Unmodeloderegulaciéncontableesunconjuntodedisposiciones
contables que deben ser observadas por los preparadores de la
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informacién, por los usuarios en su interpretaciéon y analisis y por
quienes ejercen un control sobre la actividad econémica y social
del ente.
La regulacién contable tiene varios objetivos:
+ Unificar los sistemas contables, partiendo de los principios,
normas, reglas y procedimientos.
* Uniformizar las denominaciones y terminologia para permitir la
comparabilidad a partir de la generalizacion de los procesos.
« Armonizar la practica contable.

l Madelos reguladores basicos '

Regulacion contable piblica Regulacion contable privada
°Continental europea ® Anglosajona

°Legalista *Cierto apoyo gubernamental
*Organismos gubernamentales *Marco Conceptual

*No marco concepiual *Normativa flexible
*Normativa con rango de ley *Sin excesivo detalle

*Plan general de la contabilidad *Importancia de "fondo”

*Normaliva detallada
A

7y
Sistemas mixtos I

Interrelaciones

Los poderes pablicos ven el proceso de normalizacién como un
dominio que les pertenece y les otorga el derecho, permitiéndoles
dirigir la actividad econémica por los derroteros que ellos
marcan.

* La profesién contable concibe el control sobre el proceso de
normalizacién y como una prueba de su independencia.

* Las diferencias entre la normalizacion de ambito ptblico y
privado cada vez es mds confusa, tendiendo a la implantacién
de modelos reguladores con componentes de ambos tipos de
regulacién mas que uno de ellos el estado puro.

» La determinacién de los diferentes modelos de regulacién sera
1til para obtener una visién panordmica de la situacién en que
se encuentra dicho subsistema.

Modelo de regulacion contable privado

El modelo de regulacién privado o profesional, se identifica
porque las normas son emitidas por instituciones de expertos
contables reconocidas a nivel mundial, sin instrumentos juridicos
que garanticen su aplicacién. En este modelo se destaca la labor
del international Accounting Standards Comite (IASC), creado
en 1973 que se ocupa de la emisién de International Accounting
Standards (TAS), conocidas en lengua espafiola como Normas
Internacionales de Contabilidad.

Sus caracteristicas son:

» Opera en sistemas juridicos flexibles, sin excesivos detalles.

* Se apoya en el liderazgo de prestigiosas organizaciones profesionales
de contadores.

» Desarrolla numerosos pronunciamientos relacionados con la
preparacién y presentacion de reportes financieros, privilegiando
la esencia sobre la forma.

¢ Se aplica en paises de influencia anglosajona.

Sobresalen, en Estados Unidos, el Financial Accounting
Standards Board (FASB), creada en 1973, que emite los Financial
Accounting Standards (FAS). En el mundo, la fuerza mayor esta
en el International Accounting Standards Board (IASB), que
emite los International Accounting Standards (IAS).
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Modelo IASB
El International Accounting Standards Comite, comité de
normas Internacionales de Contabilidad (IASC), con sede en

Londres, creado en junio de 1973, es un organismo de caracter

profesional privado y de dambito mundial. En el afio 2001 se

transforma en IASB International Accounting Standards Board.

(Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad), conformado

por catorce miembros que pertenecen a nueve paises y tienen un

variado bagaje profesional. La organizacién estd financiada, por
medio de la Fundacion del Comité de Normas Internacionales de

Contabilidad (Fundacién IAS ), con aportaciones que proceden

de las mas importantes firmas de la profesién contable, de

instituciones financieras privadas y de companias industriales
de todo el mundo, de bancos centrales y de desarrollo, asi como de
otras organizaciones profesionales e internacionales.

Los objetivos del IASB son:

* Desarrollar, buscando el interés puiblico, un tinico conjunto
de normas contables de cardcter mundial que sean de alta
calidad, comprensibles y de obligado cumplimiento, que exijan
informacién comparable, transparente y de alta calidad en los
estados financieros y en otros tipos de informacién financiera,
con el fin de ayudar a los participantes en los mercados de
capitales de todo el mundo, y a otros usuarios a tomar decisiones
econémicas.

* Promover el uso y la aplicacion rigurosa de tales normas.

¢ Trabajar activamente con los emisores nacionales de normas

para lograr la convergencia de las normas contables nacionales

y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),

hacia soluciones de alta calidad.

En su presentacién aparece en primer lugar un Marco
Conceptual que muestra aspectos relacionados con la preparacién
y presentacion de estados financieros para usuarios externos.
Este Marco Conceptual no es una Norma Internacional de
Contabilidad, y por tanto no define reglas para ningiin tipo
particular de medida o presentacién. Tampoco tiene poder
derogatorio sobre ninguna NIC,

Modelo de regulaciéon contable puablico
La regulacién contable ptiblica es realizada por el Estado y se
caracteriza por:
« Existe en sistemas juridicos inflexibles, con alto grado de detalle
en sus normas.
+ Se da a través de la intervencién de organismos gubernamentales.
+ Sedesarrolla mediante leyes, decretos, resoluciones, privilegiando
la forma sobre la esencia.
» BEs aplicada en paises de influencia latina.
Modelo contable colombiano
Fs un modelo de regulacién contable ptiblico, por que es el Estado
quien establece las normas, en forma directa por medio de leyes
y decretos o en forma indirecta a través de las circulares que
emiten los diferentes organismos de vigilancia y control.
El marco conceptual para la contabilidad financiera en
Colombia aparece desarrollado por el Decreto 2649 de 1993.

2. Subsistema de principios contables:

Es la parte del sistema contable que a través de la definicién

de unos conceptos contables fundamentales PCGA (Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados), traza la linea a seguir

para la obtencién de unos estados financieros que reflejan la

imagen fiel del patrimonio, situacién financiera y resultados de la
empresa. Los principales aspectos a estudiar en este subsistema
son:

« Ta existencia de un cuerpo normativo explicito que se pueda
definir como PCGA, entendidos éstos en un sentido restringido,
es decir, como los conceptos fundamentales que regirdn la
operativa contable.

+ Las fuentes de las que emanan los PCGA.

« Los PCGA que son aplicables en cada uno de los paises o dreas
geograficas estudiadas.

» Laprevalencia dealguno de los PCGA sobre el resto (basicamente
en lo referente al concepto de prudencia) y la solucion a los
posibles conflictos entre los mismos.

- La definicién del objetivo de la informacién contable como la
consecucién de la imagen fiel y la prioridad de este concepto
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sobre los PCGA.

* La posi_bilidad de la aplicacién de uno principios contables
facultativos (complementarios a los establecidos por la
normativa).

3. Subsistema Profesional:

Entendemos la parte del sistema contable que comprende la
actiyidad realizada por los profesionales de la contabilidad y
aud1to_ria, compaginando la proteccién del interés publico y
la satisfaccién de las necesidades de sus clientes, asi como la
actuacion de las organizaciones de profesionales de la contabilidad
y de las multinacionales de auditoria, los principales aspectos a
estudiar en este subsistema son:

* Codigos de conducta y ética profesional

* Pruebas de competencia profesional

* Existencia de asociaciones profesionales

* Profesionales autorizados

* Profesionales especializados

4. Subsistema de formacion:

Es la .parte del sistema contable encargado del desarrollo de los
conocimientos y técnicas bésicas para aplicar los principios y
normas contables y transmitirlas a un conjunto de agentes que
sean capaces de aplicarlas con posterioridad (profesionales) asi
como de la estructuraciéon del recorrido légico para la obtencién
por parte de los profesionales de la calificacién profesional
(expertos contables). ,

NIVEL VI

Fundamento y logica de los Estados Financieros

Tema | OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION |
Planteamiento del Problema

Formulacién del Problema l

Justificacion de la Investigacion
Objetivos

e o @ @ @

Marco de Referencia

— Dhjstivoakeral ® Marco Histérico
— Objetivos Especificos -

¢ Marco de Referencia . Marco Legal
— Marco Histarico Marco Teorico
— Marco Legal ® Marco Conceptual
— Marco Tedrico
— Marco Conceptual l

® Hipotesis

* General [ HIPOTESIS DE TRABAJO |
¢ Hipotesis Especifica

® Metodologia

® Esquema Teméatico

® Recursos de Investigacién Seleccién de Hipélesis ,

® Cronograma de Actividades ide!ﬂiﬁcacién de variables e

® Bibliografia indicadores

Profesora: Sandra Milena Pérez

Para comprender el fundamento y la légica de los estados
financieros, es necesariorevisar en primera instancia elsignificado
de los conceptos de fundamento y logica; segin el Diccionario de
la Real Academia Espanola, la légica es la ciencia que expone las
leyes, modos y formas del conocimiento cientifico y el fundamento
se refiere a los principios y el cimiento en que estriba y sobre el
que se apoya un edificio u otra cosa 6 también la razon prineipal
o motivo con que se pretende afianzar y asegurar algo y el fondo
o trama de los tejidos.

Deacuerdoconloanterior, se puede entender queel fundamento
de los estados financieros implica profundizar e investigar sobre
la razén fundamental de los reportes financieros (generales y/o
especiales), es decir, con argumentos o demostraciones buscar el
sentido que tienen los estados financieros y también encontrar
las causas o motivos que conllevan a la generacién de ésta
informacién; es cuestionar y reflexionar sobre el origen y las
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normas fundamentales que rigen la composicién y al estructura
de los estados financieros.

En cuanto a la légica de los estados financieros es el conjunto
de conocimientos que expone los principios, los postulados y las
leyes generales de los reportes financieros, es decir, es averiguar,
entender y comprender sobre la razén y las cualidades de los
estados financieros, mediante la observacién y el razonamiento
que permita de manera argumentada, estructura y sisteméatica
dar cuenta del sentido que tiene la informacién financiera,
También es ir mas alld de entender que los estados financieros
son producto de un proceso contable, es decir, son producto de la
técnica contable pero que transciende en ciencia en el momento
que se argumente sobre su origen, que puede ser una conjetura,
como también una nueva proposicién, lo importante es motivar
al ejercicio de pensar y repensar sobre la técnica para encontrar
el sentido de los reportes financieros y por lo tanto aportar al
desarrollo de la contabilidad como disciplina cientifica.

El estudiar y comprender el fundamento de los estados
financieros conlleva a escudrifiar o mas bien explorar en
profundidad sobre el propésito de los informes financieros y si
éstos se cumplen respecto de las necesidades de informacién
de los diferentes usuarios, ejercicio que permite argumentar
y demostrar sobre situaciones reales o ficticias e incita a
responder cuestionamientos, como por ejemplo: si los estados
financieros tienen un sentido diferente a los de cumplir con
los requerimientos legales, si los estados financieros son la
base para la toma de decisiones... entre otros. Al presentar un
argumento 6 una demostracién al respecto, se pueden hacer
sobre la conjetura, la inferencia ¢ también sobre las teorfas que
fundamentan el desarrollo de la Contabilidad. Otra manera de
entender el fundamento de los estados financieros, es investigar
sobre los diferentes mecanismos de evaluacién v de seguimiento
cuantitativos y cualitativos, como indicadores, que mediante

una situacién dada, permita confrontar sus resultados frente
a los objetivos y cualidades de la informacién financiera; para
ello también habria necesidad de traducir éstos dos en variables
que permitieran una validacién objetiva, también a través de
indicadores cuantitativos. Es atreverse a proponer o a inventar

|

algo, que sustente la razon de ser de 1(::8 repm:tes_ financieros.

La légica de los estados financieros, 1n.01ta a busca? y
encontrar una explicacién sobre el origen o motivo que ha tenido,
tiene y tendrd la preparacién de los reportes ﬁll'lan(:leros.para los
diferentes usuarios. Para lograrlo se pl_mde partir de los diferentes
enfoques o escuelas de la contabl}lda_d y desde las normas
bésicas PCGA, mediante una estutlho 1‘1guros’o de cada una‘ de
las posiciones de los diferentes tedricos y tGO}:‘lE-iS v confronltallas
frente a estados financieros de reales y ffCthlOS. Es .m‘otwarse
a proponer y argumentar sobr-e las tem:las y prlncu:uos 3,; su
correspondencia con la informacién financiera que se presenta.
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Profesor: Héctor Daniel Rangel o ;
“T,a informacién es la rigqueza de las organizaciones pero e

b e b o " 4
vehiculo para producirla es la tecnologia.” Peter Drucker. 1
Las organizaciones modernas deben ser innovadoras y por lo
tanto deben ser expertos en el manejo de informacion, y necesitan
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aprender a preguntarse: ;Qué informacién necesitamos? ;Para
qué? ;En qué forma? Por esto hay una nuevaW contaduria
“transacional”’, que trata de relacionar operaciones con los
resultados esperados. Se ha intentado cambiar la valoracién de
los activos, de costo historico a cdlculo de futuros rendimientos
esperados. La contabilidad se ha convertido en el 4rea intelectual
mais exigente de la administracién.!

Todas estas nuevas teorias contables se encaminan a convertir
los datos contables en informacién para que la administracién
tome decisiones. En otras palabras, comparten las metas del
procesamiento de datos por computador.

Hoy los datos que se han incorporado en los sistemas de
informacién de la mayor parte de las compaiiias y en sus procesos
de toma de decisiones son datos relativos al mercado. Unas pocas
multinacionales como Unilever, Coca-Cola y Nestle, han venido
trabajando fuertemente para construir sistemas encaminados a
recopilar y organizar informacién del entorno.

A las compafiias les pagan por crear riqueza no para controlar
costos, para ello se necesita informacién que les permita a los
ejecutivos formar juicios bien fundados para tomar decisiones,
lo cual se puede plantear en cuatro juegos de herramientas de
diagnéstico: Informacién bésica, informacién de productividad,
informacién de competencia, e informacién sobre asignacién de
Tecursos escasos.

La toma de decisiones en las companias depende del tipo de
usuario que tome la decision, el cual puede ser un usuario externo
o interno, el cual puede tener diferentes objetivos relacionados
con la utilidad de la informacién para un usuario final.

" Drucker, Peter, Su vision sobre: La administracién. Editorial Norma, p.108
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Auditoria Externa y
Revisoria Fiscal

Profesor: Héctor Daniel Rangel

“Hs posible que para muchos contadores la practica de la Revisoria
Fiscal no haya cambiado y no estén dispuestos a cambiarla,
por lo tanto esta puede abordarse desde un esquema empirico,
normativo o econémico.

En el esquema empirico su ubicacién esta en el origen
histérico enmarcado especialmente a la Sociedad Andénima. La
necesidad bésica era realizar una revisién en toda la empresa. El
centro de atencién radicaba en la confianza privada, de manera
especial para proteger el patrimonio y para evitar conflictos de
tipo tributario. Esta connotacién sigue vigente hoy dia y muchas
interpretan que el Revisor Fiscal debe ser un experto tributarista
dejando por fuera el contexto de la organizacion.

En el Esquema Normativo queda claro que el papel de la
Revisoria era el de un érgano societario, luego de La depresion
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de los 30, se afianzo en el mundo occidental un nuevo tipo de
pricticas empresariales, que se fueron introduciendo en Colombia
por la via de las denominadas empresas Multinacionales y empezé
entonces un auge de la regulacion y por imposicién de la Ley se
fue extendiendo a todos los entes generando una confusién, lo
cual ha generado que la Revisoria Fiscal esté en el limbo, primero
por no existir claridad en el marco legal desde su definicién, por
lo tanto ha llevado a distintas formas de interpretar la Revisoria
Fiscal en el ejercicio de los contadores publicos, cada uno cree
entenderla a su manera,

En el Ksquema FEcondémico en el mundo y en especial la
contaduria adopto el esquema econémico de la globalizacién
calidad en aras del interés ptiblico. Ello ha conducido a practicas
denominadas estandarizacién. La economia de mercado da
prelacion a la calidad por encima de las normas. La obligatoriedad
es dada no por la imposicién que ejerce la ley sino por la urgencia
de .Ia competitividad y cobertura de mercados, se da prelacién
al interés econémico por encima del interés legal, y se pasa
a los diferentes intereses econdmicos de los usuarios de la
informacion” 2

Por lo anterior la practica de la Revisoria Fiscal se hace

de muchas maneras, un contexto legal, profesional y de valor
agregado, que ubica al contador ptiblico en cualquiera de ellos
dependiendo de la interpretacién que se le quiera dar.
La auditoria se encuentra en todas las actividades del hombre,
prueba de ello es que los grandes logros se obtienen auditando,
es decir, evaluando, midiendo permanentemente los resultados
obtenidos en espera de conseguir cada vez formas més répidas
y oportunas para minimizar costos, tiempo y mejorar el
resultado.

La Auditoria ha ganado mucha fuerza en la actualidad,
especialmente porque se constituye en una laborinterdisciplinaria
sin limitaciones y abierta a muchos conocimientos especificos. Hoy
en un mundo globalizado en el intercambio de bienes y servicios,
la crgacién de bloques econémicos, la evolucién del mundo y la
creacion de empresas multinacionales ha hecho que prevalezcan
y tome mayor auge la estandarizacién internacional y las reglas
que se fijen en ese contexto y en consecuencia su globalizacién y

2 Mantilla Blanco, Samuel Alberto, Auditoria 2005, Eco Ediciones, p. 901

que cada vez mds pierdan importancia las normas especificas de
cada pais.

La Auditoria Externa es una practica realizada porlas grandes
multinacionales de auditoria que han abarcado un gran mercado
por la estructura de sus firmas y por ofrecer otros servicios
adicionales a la auditoria externa, practica que en el mundo se
ha cuestionado por la crisis originada en su credibilidad por ser
juez y parte de los asuntos examinados.

Aplicando el concepto general, se puede decir que la Auditoria
Externa es el examen critico, sistematico y detallado de un sistema
deinformacién de unaunidad econdémica, realizado por un contador
publico sin vinculos laborales, utilizando normas y técnicas de
auditoria con el objeto de emitir una opinién independiente sobre
los estados financieros, para otorgarle validez a los usuarios de
la informacién financiera; producto de esto tradicionalmente se
ha asociado el término Auditoria Externa a Auditoria de Estados
Financieros, lo cual no es totalmente equivalente, pues puede
existir Auditoria Externa dependiendo de las necesidades en las

cuales opera un negocio en particular.
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Profesor: Fernando Chaparro

En la actualidad la informacién contable tiene un papel
protagonico en el proceso de globalizacién e internacionalizacién
de la economia, pues es bien sabido que la informacién contable
es la base principal para la toma de decisiones por parte de los
inversionistas, propietarios, gobierno y demas interesados tanto
internos como externos.

La transparencia de los mercados exige hoy en dia una
informacién financiera de calidad, relevante, confiable, y que
tenga un nivel de comparabilidad internacional que permita
a los inversionistas de cualquier pais entender y comparar la
realidad econémica de cualquier empresa, mediante sus estados
financieros, sobre todo para aquellas empresas que tienen sus
acciones en bolsas de valores, para las que presentan estados
{financieros a entes reguladores nacionales o, a su empresa matriz
en diferente pais.

Ante el interés que despierta el tema de armonizacién
contable en los diferentes paises, nacen diferentes posturas, que
si se debe adoptar las normas internacionales de informacién
financiera emitidas por el TASB de manera completa y sin dar
una discusién o realizar un estudio de su impacto, realizar un
proceso de convergencia hacia normas internacignales o por
otro lado continuar con normas nacionales de contabilidad que
responda a las necesidades propias del pais.

En Colombia el articulo 63 de la ley 550 de 1999 contempla
la armonizacién de las normas contables con los usos y reglas
internacionales. Para efectos de garantizar la calidad, suficiencia
y oportunidad de la informacion que se suministre a los asociados
y a terceros, el Gobierno Nacional revisari las normas actuales en
materia de contabilidad, auditoria, revisoria fiscal y divulgacién
de informacién, con el objeto de ajustarlas a los pardmetros
internacionales y proponer al Congreso las modificaciones
pertinentes.

En este sentido, a nivel internacional con el propésito de
mejorar la armonizacién de las normas contables aplicables a
la presentacion de los estados financieros y para promover su
aceptacion y observancia a nivel mundial surge el International
Accounting Standars Board (IASB) como organismo emisor
internacional de las normas contables, con los siguientes
objetivos:

(a) desarrollar, buscando el interés publico, un tnico conjunto
de normas contables de cardcter mundial que sean de g'lta
calidad, comprensibles y de obligado cumplimiento, que exijan
informacién comparable, transparente y de alta calidad en los
estados financieros y en otros tipos de informacién financiera,
con el fin de ayudar a los participantes en los mercados
de capitales de todo el mundo, y a otros usuarios, a tomar
decisiones econdmicas

(b) promover el uso y la aplicacién rigurosa de tales normas y

(c) producir la convergencia de las normas contablgg nacmnalcles
y de las Normas Internacionales de Contabilidad, hacia

soluciones de alta calidad.
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