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investigacién, y participamos activamente en los procesos de desarrollo del pafs y
especialmente de las regiones donde desarrollamos nuestra actividad.
Con la orientacién de valores légicos, éticos y estéticos, esta Misién |a realizamos

organizados como una corporacion de utilidad comun inspirada por las ideas democrsa-

educacién para la vida.

—Politica de C: lidad

Enla UNAB, en concordancia con nuestra mision, contribuimos a la formacién integral de
PErsonas con programas académicos de alta calidad, promovemos la investigacion Y nos
Proyectamos a la comunidad con fundamento en el desarrollo humano, la sostenibilidad
econémicay el mejoramiento continuo.

—Objetivos Institucionales de Calidad

»Consolidar el PE| Y su curriculo como sentido dela formacién, mediante su aplicacién en
todos los dmbitos de| quehacer universitario en todos los niveles, modalidades y tipos de
formacion.

»Fortalecer la interaccign delaaccién universitaria con la sociedad.

»Contribuir a que los egresados de la UNAB se destaquen ensu desempefioen I3 Sociedad,
»Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

»Generar ingresos que aseguren la sostenibilidad de Ia UNAB.

»Racionalizary optimizar el uso de los recursos en [a UNAB.

»Desarrollar la cultura de calidady mejoramiento continuo con enfoque al cliente.

»Obtener reconocimiento publico de calidad de la UNAB por parte de la comunidad v
certificacién de las Entidades competentes.

4

Qung
7’
1inab
2009

jes Estratégicos
Plan de Desarrollo 2007-2012

unab

INTERNACIONALIZACION DESARROLLO REGIONAL
Excelencia Organizacional: Agrupa todos los esfuerzos que realizard la organizacién con el
fin de mantenery mejorar permanentemente sy operacion tanto en los procesos basicos

de sentido institucional como universidad, como en los de direccionyenlos de soporte.
Este eje estratégico implica un minucioso anélisis de la forma como la organizacion

desarrolla sus procesos administrativos, la gestion académica y todas las operaciones de
apoyo al quehacer institucional.

Pertinencia, Calidad e Innovacién en la docencia: Como institucién educativa, la
universidad no sélo debe sostener su alta calidad en los programas educativos, sino que
permanentemente tiene que consolidar su portafolio de oferta en aquellas dreas que se
requieran. Esto implica trabajar activamente en Jos factores criticos de éxito que
determinan la capacidad de competir como el mejor en un entorno tan cambiante como
eseldelaeducacién.

Investigacién: Repetidamente se ha insistido en que las universidades deben trabajar
activamente en procesos de investigacion si quieren mantener su sentido, y la UNAB lleva

variosaﬁosdesarrollandograndesesfuerzosentaldireccic’m.
Para el periodo 2007-2012 se espera hacer énfasis especial en proyectos de

investigacion aplicados al desarrollo regional Yy nacional. Estos proyectos generan el
espacio para fortalecer una cultura investigativa en Ia institucién, y ayudan a multiplicar su
impacto en la formacién de los estudiantesyen el entorno que larodea.

Interaccion Universidad-Entorno regional: Muchos esfuerzos se han realizado para
fortalecer |a presencia de la universidad en el entorno, pero es necesario dinamizar aun
mas los procesos que conviertan a la institucién en un actor vital y reconocido por todos
para el desarrollo regional y nacional. Es un compromiso Y una decision. Por eso, este Eje
Estratégico cobra especial importancia en el préximo futuro.

EJES TRANSVERSALES

Internacionalizacién: Eje transversal de desarrollo que debe permear todas las acciones
que realice la universidad para permitirle desempefiarse como un actor consentido enun
mundo globalizado.

Desarrollo Regional: Eje transversal de desarrollo que debe encauzar a la universidad a
convertirse y mantenerse como un actorvital en los procesos de desarrollo regionales.
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MISION, VISION y POLITICA DE CALIDAD
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CALIDAD
EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO 2007 - 2012

JUNTA DIRECTIVA'Y DIRECTIVOS

INFORME DE LA PRESIDENCIA, LA JUNTA DIRECTIVA Y LA RECTORIA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS DE LA CORPORACION
Celebrada el 3 de agosto de 2010

RESULTADOS DE LA GESTION
Quehacer Universitario
Docencia

Curriculo

Posgrados

Facultad de Administracion
Programa de Administracién de Empresas
Programa de Administracion Turistica y Hotelera
Hostal UNAB

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa de Medicina
Programa de Psicologia
Programa de Enfermeria

Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables
Programa de Contaduria Publica
Programa de Economia

Facultad de Comunicacion y Artes Audiovisuales
Programa de Comunicacion Social
Programa de Artes Audiovisuales
Programa de Literatura Virtual
Centro de Produccién Audiovisual

Facultad de Derecho
Programa de Derecho
Consultorio Juridico

Facultad de Educacién

Facultad de Ingenierias Administrativas
Programa de Ingenieria Financiera
Programa de Ingenieria de Mercados

Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas
Programa de Ingenieria Mecatrénica
Programa de Ingenieria en Energia

Facultad de Ingenieria de Sistemas
Programa de Ingenieria de Sistemas

Facultad de Musica
Programa de Musica
Orquesta Sinfénica

Departamento de Estudios Sociohumanisticos
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Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos: UNAB Tecnologica
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21

22
22
26
32
32
34
45
46
46
53
57
59
59
62
64
64
66
69
73
75
75
78
80
84
84
93
97
97
105
108
108
111
111
115
117
121




Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales

UNAB Virtual 128 Rl nab
Instituto de Lenguas 135 200 "g
ECAES 2009 139

Docencia en cifras 144

Secretaria General

Investigacion 177
Investigaciones ' _ 178
Centro de Investigaciones Biomédicas 184
Centro de Investigacion en Ingenieria y Organizaciones 187
Instituto de Estudios Politicos 191
Centro de Estudios Latinoamericanos 195
UNAB Ambiental 197

Extensién 201
Educacién Continua, Consultoria y Extensién Cultural 202
Ulibro 2009 205

Asistencia Técnica y Tecnoldgica y de Apoyo Institucional 209
Planeacién y Evaluacién 210

Becas y Créditos Estudiantiles 222

" Egresados y Emprendimiento 225
Prensa y Comunicaciones 227
Relaciones Nacionales e Internacionales 229
Gestion Humana 233
Bienestar Universitario 237
Mercadeo 239
Sistema de Informacion Bibliografica 241

; Tecnologias de Informacién y Comunicaciones 244
Planta Fisica 250
Compras y Almacén 251
Seguridad 252

INSTITUTO CALDAS 253

INFORME FINANCIERO 255 :
Notas a los Estados Financieros 261 3 " N
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Junta
Directiva_____

Principales Suplentes

Alfonso Gomez Gémez Cesar De Hart Vengoechea
Eduardo Carvajal Puyana Nicolas Fernando Duarte S.
Luis Armando Zarruk Zarruk Alfredo Gomez Rueda
Virgilio Galvis Ramirez Juan Pablo Carvajal Puyana
Rafael Ardila Duarte

Rodolfo Mantilla Jacome

Gilda Azuero Paillié
Luis Ernesto Ruiz Cardozo
Pablo E. Bustamante Arango Roberto Orduz Serrano

Sergio Andrés Beltran Mendoza Maria Andreina Rueda Amaya

—Directivos

ALBERTO MONTOYA PUYANA
Rector

EULALIA GARCIA BELTRAN
Vicerrectora Académica

MARIA VICTORIA PUYANA SILVA
Secretaria General
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GILBERTO RAMIREZ VALBUENA
Vicerrector Administrativo y Financiero
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de la Presidencia, la Junta Directiva y la Rectoria
a la Asamblea General de Miembros de la Corporacion

Celebrada el 3 de agosto de 2010

Apreciados Corporados:

2009 fue un afio dedicado a la consolidacion de la calidad de los programas existentes
y a la realizacion de ejercicios de autoevaluacion tanto para la obtencion de Registros
Calificados como para la Acreditacion de los programas.

Es asi como se recibieron 18 visitas de evaluacion externa que permitieron exponer 32
programas a la mirada de 44 pares académicos designados por el Ministerio de
Educacién Nacional y por el Consejo Nacional de Acreditacion, para evaluar la calidad
de los procesos académicos, los estudiantes, los profesores, los egresados, la
investigacion, el impacto de cada programa en el medio, el Bienestar, la infraestructura
fisica y tecnoldgica y los recursos financieros que soportan el ejercicio misional de la
UNAB. Como estadistica relevante de esta dinamica se destaca que cada tres semanas
del afio 2009 se recibié una visita; y de todas ellas queda la satisfacciéon del deber
cumplido, dados los altos estdndares de calidad que se evidencian en los informes
recibidos; a esta sala de corporados queremos expresarle también que las areas de
oportunidad detectadas en los ejercicios de autoevaluacion y en las visitas de pares
son objeto de trabajo y mejora continua permanente pues en la UNAB siempre
estamos buscando la excelencia.

Como resultado de este enfoque a la cultura de la calidad y mejoramiento continuo, el
cual guia el quehacer de la Universidad en el ejercicio de su misién de docencia,
investigacion y extension, se obtuvo la acreditacién por 4 afios del programa de
Licenciatura en Educacién Preescolar y la renovacion de la acreditacion por 6 afios, del
programa de Derecho. El programa de Ingenieria Financiera recibid la visita de
evaluacién externa vy se espera concepto favorable del CNA sobre su acreditacion; el
programa de Medicina, hoy en dia también acreditado por 6 afios, realizo toda la
dindmica de autoevaluacion el afio anterior; los programas de Ingenieria Mecatrénica
y de Ingenieria de Mercados realizaron su proceso de reflexion para someterlos a las
visitas de evaluacién externa de alta calidad; Contaduria PUblica, modalidad presencial
y MUsica trabajaron los estandares de alta calidad para obtener la renovacion de sus
respectivas acreditaciones.

Por otra parte, y en cumplimiento de la normativa de verificacién de condiciones de
calidad para la oferta de los programas académicos, se obtuvo el Registro Calificado
del programa de Contaduria Publica modalidad virtual y se trabajo para la renovacion
del Registro del programa de Administracion de Empresas, modalidad dual y del
programa de Ingenieria Financiera, extension UniSangil.

11




Cabe destacar que el Programa de Administracion de Empresas modalidad dual, fue
nuevamente avalado por la calidad de sus procesos por la firma alemana CERTQUAY lo
recibié en Julio de 2009.

En cuanto a posgrados en 2009, 21 programas de posgrado propios y en funciona-
miento y 7 Programas de Posgrados en funcionamiento desarrollados en convenio en
las ciudades de Armenia, Manizales, Barranquilla, Ibagué y San Gil, recibieron sus
respectivos Registros Calificados. Esto garantiza la excelencia académica de nuestra
oferta de posgrados.

La Maestria en Administracién que ofrece la UNAB en convenio con el ITESM de
México, las Especializaciones en Educacién con nuevas Tecnologfas, y la
Especializacion en Necesidades Educativas Especiales trabajaron el afio anterior por el
mejoramiento de sus estandares para someterlas a la renovacién de sus Registros.

Durante el 2009 se continud con el proceso de autoevaluacién institucional como un
mecanismo permanente para reflexionar sobre el quehacer universitario, su
concordancia con la Misién y Proyecto Educativo Institucional y la calidad de los
procesos de soporte en la Institucion.

Dando continuidad a la intencion de lograr la acreditacion de alta calidad de la
Universidad se avanzé en la reflexion sistemética sobre los 11 factores de calidad que
daran cuenta de la idoneidad institucional para el desarrollo de su quehacer
universitario; es asi como se realizaron talleres de sensibilizacién a lideres para
apropiacion de los lineamientos e indicadores establecidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion, se desarrollaron el software de autoevaluacion institucional y el
software de ponderacién, al igual que el proceso de analisis de las encuestas aplicadas
a los diferentes publicos: estudiantes, egresados, administrativos y docentes. La
Universidad radicard las condiciones iniciales en el presente afio.

En el 2009 se continud la consolidacion de la cadena educativa ofrecida por la UNAB
desde el nivel Preescolar hasta las Maestrias, tema que nos enorgullece pues una
persona puede formarse desde su temprana edad hasta su maestria en nuestro
sistema educativo UNAB.

En lo que se refiere al Instituto Caldas, es de destacar el alto rendimiento obtenido en
las pruebas SABER, por los estudiantes de 52 y 92 grado, siendo las dreas de lengua
castellana, matematicas y ciencias naturales las mas notorias por sus altos puntajes,
ubicando asi al instituto Caldas por encima de los promedios de los colegios de
Bucaramanga y en un lugar destacado en Colombia. De igual forma en las pruebas de
estado ICFES el colegio se mantiene desde el 2005, en |a categoria MUY SUPERIOR.

La calidad de los procesos académicos y formativos del colegio se ve reflejada en el
Incremento de matriculas con 271 nuevos estudiantes para un total de 797 jévenes en
nuestrainstitucion.

Se realiz6 una nueva inversion de $ 270°000.000 en aulas especializadas para dibujo,
musica y expresion, lo cual apoya la formacién integral de excelencia de nuestros
estudiantes.

L —
-
ERTY L
[

P

Para el 2011 el colegio funcionara plenamente en calendario A, iniciando afio escolar
en febreroyfinalizando en noviembre.

Haciendo eco a la politica de fortalecimiento de la educacién técnica y tecnologica
promovida por el Ministerio de Educacién Nacional, que pretende invertir la pirdmide
educativa haciendo que su base sea robusta en ofertas educativas que faciliten la
insercion al mundo del trabajo, la Junta directiva de la UNAB formalizé mediante el
Acuerdo N° 069 de 2.009, la creacion de la Facultad de Estudios Técnicos vy
Tecnoldégicos — UNAB Tecnoldgica y trasladé sus instalaciones a la casa ubicada en uno
de los frentes del Campus El Jardin.

Siete nuevos programas Técnicos Profesionales y seis Tecnologias disefiadas por
competencias, en modalidad virtual, completan hoy en dia el portafolio de programas
técnicos y tecnolégicos en las siguientes areas: Gastronomia, Alimentos, Manufactura
y Biocombustibles. Para ello la Universidad conté con el apoyo del Ministerio de
Educacion Nacional en la modalidad de bolsas concursables.

Terminamos el afio 2009 con oferta de 8 programas técnicos profesionales y 11
tecnoldgicos, de los cuales 4 son de modalidad presencial y 15 de modalidad virtual.

La Universidad también ha avanzado al ritmo de la politica educativa nacional que
promueve la matricula de jovenesde 10°y 11° grado de colegio en algunas materias de
los programas técnicos profesionales; esta estrategia se denomina Articulacion. Con
ella logramos al finalizar 2009 tener 63 colegios articulados en 22 municipios de
Colombia con total de 355 jévenes, quienes al graduarse como bachilleres, recibiran
de nuestra Universidad el titulo de técnico laboral que los acreditara para ejercer un
oficio en el mundo productivo en manufactura y tecnologias de informacion y

comunicacion.

En cuanto a los Centros Regionales de Educacién Superior CERES, el afio pasado
iniciamos la operacién de 6 nuevos ubicados en: San Alberto, San José de Miranda,
Puente Sogamoso, Vijagual, Floridablanca y Piedecuesta, para los cuales el Ministerio
de Educacion Nacional aporté $742.000.000 destinados a la dotacion de los mismos.
Alli se ofrecen programas de educacion superior no solamente de nuestra Universidad
sino también de otras, de manera que las poblaciones rurales tengan acceso a la
educacion superior de alta pertinencia con las vocaciones regionales.

Se continda con la reflexién académica para la actualizacion del curriculo institucional
y todos los planes de estudio de los programas de pregrado profesionales vigentes,
respetando los espacios creados por la Universidad para los seminarios de docentes
en cada facultad y programa, en los cuales se garantiza la aplicacién de los postulados
del Proyecto Educativo Institucional y la referenciacion de la formacién de la UNAB con
otras universidades de prestancia nacional e internacional. Los resultados de estas
dindmicas se evidenciaron en el encuentro académico de facultades y programas del 9
de diciembre de 2009 cuya tematica central fue el trabajo de los 10 afios de la UNAB en
lo virtual y el papel de las TIC en la labor formativa. Conferencistas de Brasil, México y
Espafia dieron la pauta para los talleres de reflexidn interna.

Nuestro pais somete actualmente a los estudiantes préximos a obtener su titulo de
pregrado a los exdmenes de calidad de la educacién superior denominados ECAES.
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Antes de 2009 solamente algunos programas de pregrado contaban con exdmenes
ECAES. Como novedad el afio pasado el gobierno nacional consagré la obligatoriedad
de presentar exdmenes ECAES a todos los estudiantes de programas técnicos v
tecnologicosy al universo de programas profesionales.

Es asi como en cumplimiento del Decreto 3963 de 2009, la UNAB presentd 783
estudiantes de los cuales a algunos se les midieron competencias genéricas y a otros
seles aplicaron pruebas especificas.

Algunos resultados destacados en pruebas especificas relacionados con la ubicacién
de estudiantes entre los diez mejores puntajes en el orden nacional, son: Derecho, un
estudiante se ubicé en el sexto lugar, Medicina, dos estudiantes en tercero y cuarto
lugary Psicologia, un estudiante se ubicé en noveno lugar.

En cuanto a la medicién de Competencias Genéricas, pruebas establecidas en el 2009
por el MEN para los programas que no cuentan con pruebas especificas, se destaca en
el &mbito nacional, el primer lugar de Ingenierfa Financiera — Unisangil en Solucién de
Problemas y Pensamiento Critico y el segundo lugar en Comprensién de Lectura.
Algunos resultados destacados relacionados con la ubicacién de estudiantes entre los
diez mejores puntajes en el orden nacional, son: Ingenieria Financiera (Bucaramanga)
segundo y tercer lugar en Solucién de Problemas y en Pensamiento Critico: un
estudiante del programa de Ingenieria en Energia en segundo lugar y en tercer lugar
un estudiante de Ingenieria Mecatronica.

La dinamica de posgrados en 2009 produjo una gran actividad académica en la UNAB,
nuestra oferta se compone de 56 programas de posgrados, de los cuales 50 son
especializaciones y 6 maestrias; de estos, 50 son programas propios de la Institucion y
6 son programas de otras instituciones que se ofrecen en Bucaramanga por las
Universidades del Rosario, CES de Medellin y la Universidad de Ibagué. De los seis
programas de maestrias, 4 son virtuales ofrecidos en convenio con el Instituto
Tecnoldgicoy de Estudios Superiores de Monterrey de México v la Universidad Oberta
de Catalufia de Espafiay dos son presenciales.

La UNAB ha desplegado su oferta de posgrados a varias ciudades del pais con 8
programas de especializacién en Barranquilla (Universidad del Atldntico), Cartagena
(Universidad Tecnoldgica de Bolivar), Popaydn (Universidad del Cauca), Armenia
(Universidad del Quindio) y en Manizales (Universidad de Manizales).

Asimismo present6 a la convocatoria de transformacion de programas de especializa-
cién en maestrias del Ministerio de Educacién Nacional, las especializaciones en
tecnologias avanzadas para el desarrollo del software y en telecomunicaciones,
ambos programas de la Facultad de Ingenieria de Sistemas. Las dos propuestas fueron
seleccionadas y ya cuenta con Registro Calificado la Maestria en Gestién, aplicaciony
desarrollo de software. Con este importante programa de transformacién se amplia el
portafolio de posgrados de la UNAB a 7 maestrias.

El dmbito de la docencia se consolida con una comunidad académica que al finalizar

2009 registraba 8.541 estudiantes en los distintos niveles de la cadena educativa, 247
profesores de plantay 229 de labor contratada.
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Otra accién que desde hace afios ha emprendido nuestra Universidad se refiere a la
innovacion educativa con la inclusién de tecnologias de informacién y comunicacion en
ambientes de aprendizaje totalmente virtuales o presenciales.

En consonancia con ello, durante 2009 se virtualizaron 65 cursos o modulos para el
servicio de los diferentes programas de la UNAB y se apoy¢ el disefio de los programas
Técnicos y Tecnoldgicos virtuales y de la Maestria virtual en Tecnologia Educativa y
Medios Innovadores para la Educacion (UNAB- TEC de Monterrey).

Para el programa TEMA (Tecnologia aplicada a la Ensefianza para el Mejoramiento del
Aprendizaje) se instalaron 931 aulas virtuales para los cursos presenciales y se tuvieron

9320 usuarios.

La UNAB firmé el convenio de cooperacion con Computadores para Educar, para
ejecutar entre 2009 e inicio de 2010, la Etapa de Formacién y Acompafiamiento a 1.200
docentes y directivos docentes, ubicados en 56 municipios de los departamentos de

Santandery Arauca.

De igual manera se continué apoyando el desarrollo de la Universidad Corporativa de
Ecopetrol en alianza con la UIS y la UPB. Este proyecto tiene como fin contribuir a
afianzar el capital intelectual y transferirlo dentro de la comunidad vinculada a
Ecopetrol. UNAB Virtual continud con la administracién del Centro de Informacion
Técnica C.L.T de Ecopetrol, donde 15 profesionales de la UNAB apoyaron el proceso de
certificacion del CIT, garantizando de esta manera la Seguridad de la Informacion.

Junto con Gestién Humana se desarrollaron 7 programas de formacién en TIC, para 259
docentes UNAB con 993 horas de capacitacion. Y en convenio con el Ministerio de
Educacidn Nacional se formaron a méas de 1.000 docentes de educacion superior del
pais, en cerca de 170 instituciones de Educacion Superior, en el curso virtual de “web

2.0 parala Educacion”.

En cuanto a las Relaciones Nacionales e Internacionales, queremos destacar que el
2009 representé avances en dreas de vital importancia para el posicionamiento de
nuestra Universidad. La movilidad de estudiantes al exterior registré mas de 120
estudiantes en diferentes modalidades de intercambio. Se fortalecié la consecucién de
recursos para la movilidad nacional e internacional, a través de becas y subsidios de la
Embajada de Canada, la Fundacién Carolina, la Comisién Fulbright y el programa del
Banco Santander. Los programas de doble titulacién se vieron incrementados con la
firma del convenio, a través de la Red Mutis, con TC3 =Tompkins Cortland Community
College en Estados Unidos, el cual permitird obtener titulos de Associate Degree a
estudiantes de los programas de Administracion de Empresas, Administracion Turistica
y Hotelera, Comunicacién Social, Artes Audiovisuales, Educacién, Ingenieria de
Sistemas, Psicologia e Ingenieria de Mercados.

Las relaciones nacionales marcaron un hito con la celebracion del gquincuagésimo
séptimo aniversario de la Corporacién Universidad Auténoma de Bucaramanga, que
contd con la presencia del Presidente de la Republica, Dr. Alvaro Uribe Vélez y 700
asistentes. Este fue un espacio en el cual la Universidad tuvo la oportunidad de resaltar
su tradicion de calidad en el quehacer académico ante la comunidad regional,
recibiendo por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la distincion Gran Medalla
Civica General Francisco de Paula Santander.
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La Investigacion en nuestra Universidad se ha ido fortaleciendo con el paso de los afios
gracias a la motivacién, esfuerzo y gusto por esta actividad por algunos de nuestros
profesores. Al finalizar el periodo 2009, segln el registro del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Departamento Administrativo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS, la UNAB mantuvo de manera activa 29 grupos
de investigacion, 18 de los cuales poseen alto reconocimiento y calificacion quessitiaa
la UNAB como una de las principales universidades del noreste colombiano.

La gestion de investigaciones registré el desarrollo y conclusién de 61 proyectos de
investigacion por $10,541 millones de pesos, de los cuales el 56.17% correspondid a
financiacién externa demostrando de esta manera que la UNAB ha avanzado en la
cofinanciacién para sus proyectos de investigacién. La dinamica investigativa
comprometio 96 investigadores, 3 jovenes investigadores y perrhitic’) la participacion
de 360 estudiantes vinculados a través de 22 semilleros de investigacion. La
Universidad realizo 36 convenios y alianzas de cooperacién con entidades privadas,
académicas y estatales del orden nacional e internacional para la formulacién de
propuestas y la realizacion de trabajos de investigacién en las areas de salud,
ingenieria, ciencias sociales, ciencias econémicas y artes.

Desde los grupos de investigacion se logré la participacién activa en iniciativas de
desarrollo nacional y regional. De esta manera, la UNAB lider las mesas regionales de
energia y TIC; participé en los trabajos del Cluster del Petréleo; actué como entidad
ejecutora del programa ONDAS de COLCIENCIAS para impulsar la formacién
investigativa de nifios de colegios de la regién, promovié la iniciativa de conformacion
de una red de conocimiento de estudiantes de semilleros en el area de la Psicologia;
fue miembro activo de la Comisién Regional de Competitividad y del Comité
Universidad-Empresa-Estado de Santander- CUEES y mantiene su vinculacidn con las
estrategias de innovacion y desarrollo tecnoldgico y la incorporacién de Renata como
medio de soporte a los procesos de investigacion.

Fue un afio que permitié afianzar aun mas los vinculos UNAB-Transejes formalizados
en la corporacién que lleva este nombre, la cual impulsa aplicaciones cientificas y
tecnoldgicas para la solucién de necesidades industriales en esta empresa lider
nacional del sector metalmecdnico.

Educacién Continua, Consultoria y Extension Cultural estdn definidas dentro de la
Mision de la UNAB como una funcidn institucional que proyecta el quehacer de la
comunidad universitaria hacia la construccion de la sociedad en sus diversos niveles,
con el propésito de promover la cultura, contribuir a la percepcién y solucién de
problemas, mejorar la calidad de vida, colaborar con el desarrollo competitivo de las
organizaciones y fortalecer el crecimiento integral de la institucién y sus diversos
actores.

En cumplimiento de nuestra labor durante el afio 2009 desarrollamos actividades gue
permitieron capacitar a 1855 personas con Programas Abiertos y Corporativos Y
atender las necesidades de 41 empresas por medio de Consultorias.

En esta drea es importante resaltar los dos contratos que se formalizaron a través del
Consorcio UNAB-CER para el servicio de Isagen en la construccién de la represa Hidro-
eléctrica del rio Sogamoso; estos contratos estan dedicados a |a seleccién de personaly

16

a la ejecucién del Programa de Comunicaciones y Atencién a la Comunidad para los
préximos 5 afios. El desarrollo de estos contratos ha permitido a la UNAB estar en
permanente contacto con las comunidades urbanas y rurales de los 9 municipios del
area de influencia de este proyecto, como son: Girdn, Zapatoca, Los Santos, Betulia,
Lebrija, Puerto Wilches, San Vicente de Chucuri, Sabana de Torres y Barrancabermeja.

En Convenio con el Banco de la Republica y la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, se
desarrollaron seis conciertos con una asistencia total de 1.200 personas contribu-
yendo de esta forma a la difusién de las manifestaciones culturales. El Grupo Barbero
del Socorro realizé dos Giras Internacionales por Japon, Holanda, Suiza y Espafia y la
Orquesta Sinfénica ofrecid conciertos dentro y fuera de la UNAB con una asistencia de
mas de 5.000 personas.

La 72 Feria del Libro de Bucaramanga Ulibro 2009 se realizé con éxito en el Campus
Central de la Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB) y se consoliddé como su
proyecto cultural. Tuvo como invitados a 180 personas entre escritores, conferencistas,
talleristas e integrantes de las agrupaciones artisticas y culturales y participaron 135
expositores nacionalesy locales. El registro de visitas a la feria asciende a 24.500 perso-
nas, ptblico en el que tienen prevalencia los estudiantes universitarios y profesionales.

Hacia la consolidacion financiera

En los afios anteriores, refiriéndonos a los estados financieros de la Corporacion, hemos
hablado en este Informe de la Presidencia, la Junta Directiva y la Rectoria a la Asamblea
General, de “Resultados esperanzadores” en 2007 y de “Estabilidad financiera” en
2008, para ahora en 2009 atrevernos a asegurar que estamos yendo “Hacia la
consolidacion financiera”, resultado del analisis de los indicadores de desempeiio
institucional que siguen mostrando al cierre de esta vigencia:

° Exceso Neto de Ingresos sobre Egresos del Ejercicio de $ 895 millones.
° Margen Ebitda del 6 %.

. Razon Corriente de 2.59.

° Capital Neto de Trabajo de S 18.899 millones

o Endeudamiento Financiero nulo.

Todo lo anterior, fruto de un incremento en los Ingresos Operacionales por Actividades
Relacionadas con la Educacion del 14.4 %, a pesar de seguir soportando en nuestros
Egresos Operacionales las obligaciones por contrapartidas para las Bolsas
Concursables del Ministerio de Educacion Nacional.

Dichas Bolsas Concursables, seran liquidadas en el 2010 al término de su vigencia
prevista, como resultado de la alianza entre el Ministerio de Educacion y la UNAB, con
el acompafiamiento del sector privado, donde el Estado invirtié $4.664 millones (65 %)
y la UNAB $2.537 millones en contrapartidas (35 %), en un esquema ampliamente
favorable para la Universidad, por tratarse de recursos oficiales no reembolsables y
contrapartidas no desembolsables en un 33%. Dado que el ingreso de estos recursos
oficiales no se dio acompasado con el egreso de las contrapartidas dentro de los afios
fiscales, hemos tenido durante el desarrollo de las mismas, algunos picos positivos ¢
negativos que en algo han afectado los Estados de Ingresos y Egresos, pero que los
buenos resultados han podido absorber sin ningun problema.
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En conclusidn, estas Bolsas Concursables ganadas por méritos de las propuestas ante
otras universidades permitirdn a la Instituciéon ampliar de manera permanente su
oferta de programas virtuales y hacerse a laboratorios en varias areas del
conocimiento, que de otra manera no hubiera podido financiar con sélo recursos
propios, y lo que es aln mds importante, la vinculan estrechamente a propdsitos
superiores de construccién de pais participando en la implementacién de politicas de
Estado que buscan llevar la educacion superior de manera virtual a regiones alejadas
del pais, con programas pertinentes al desarrollo de las mismas, e invertir la piramide
educacional del pais, que reclama urgentemente técnicos y tecnélogos en lugar de
profesionales de pregrado.

Es bueno recalcar como la Institucion ha venido desarrollando el concepto de
“excedentes distribuidos”, en buena hora denominado asi por nuestro Decano de
Administracion en el desarrollo del Diplomado en Habilidades Gerenciales para
Directivos, hasta convertirlo en una politica institucional a través de la cual nos
proyectemos a la comunidad poniendo el sello UNAB a eventos cercanos a los afectos
de la ciudad, atendiendo la recomendacién del Vicepresidente de nuestra Junta
Directiva; enelmarco de esta politica realizamos:

° UNAB la Casa de Todos: albergamos sin ningtin costo las actividades masivas de
los colegios y jardines infantiles de la ciudad, Policia y Ejército Nacional,
Procuraduria, Fiscalia, Registraduria del Estado Civil y entidades de beneficio
comun (532 millones dejados de facturar).

o Torneo de Futbol de la Cancha Marte: el mayor espectdculo popular de este
deporte en-la temporada decembrina; actuamos como copatrocinadores
junto con otras cuatro grandes empresas privadas de la ciudad ($15 millones).

o Festivalito Ruitoquefio de Musica Colombiana: declarado Patrimonio Cultural
de Floridablanca y el Departamento de Santander, por el Concejo Municipal y
la Asamblea Departamental, y Vigia de Patrimonio por el Ministerio de Cultura;
somos el mayor patrocinador privado (525 millones).

o Remodelacion Teatro Santander: contribucién para la adquisicién de 20 sillas a
$5.000.000 cada una ($100 millones)

® Orquesta Sinfonica UNAB: proyecto Unico en su género en la regién, donde
confluyen los talentos musicales de las dos facultades de musica existentes en
la ciudad ($250.000.000).

o ULIBRO: la mayor muestra editorial del oriente colombiano, a la que asisten

cineastas, musicos, conferencistas y talleristas de amplio reconocimiento,
junto a escritores invitados internacionales, quienes con su presencia dan
realce a la oferta de las publicaciones de las mas importantes casas editoriales
del pais ($286'000.000).

. Fondo de Becas: permite el acceso a la educacién superior de personas de
bajos recursos ($1.272 millones).

En un afio en el que se avizoraban grandes dificultades para casi todos los sectores de
la economia del pais, hemos seguido creciendo en el nimero de nuevos ingresos,
tanto en el pregrado como en los posgrados, asi como hemos repuntado muy bien en
la consultoria y la educacién continua; en el Instituto Caldas, ya nos vemos
enfrentados a una “crisis de éxito”, por cuanto hemos copado totalmente la capacidad
de albergar estudiantes en todos los grados, desde el preescolar hasta el tltimo afio
del bachillerato, en lo cual no creceremos més por decisién propia, para mantener la
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educacién personalizada y de altos estandares de calidad que ofrecemos, con un
colegio de 800 estudiantes, como lo establecen los canones de la educacion basica y

media.

Este crecimiento necesariamente trae nuevas necesidades de personal, que hemos
venido manejando con prudencia, al igual que los costos directos que, comparados
con el mismo corte del afio pasado, aparecerian como disparados, pero que
corresponden a dos momentos muy distintos de la Institucion que no los hacen
comparables; seguiremos en la bisqueda de optimizar la utilizacidn de los recursos, y
en el perfeccionamiento de nuestros procesos de presupuesto que buscan
comprometer a todos los actores en la determinacién de las metas de ingresos y los
costos asociados a la consecucién de las mismas, dentro de un ambiente de
responsabilidad gerencial compartida entre la academiay las areas de apoyo.

Finalmente, no podemos dejar de recordar al amigo, al artista, al hombre de bien y
sonrisa franca, quien nos acompafié durante tantos afios como Decano de nuestra
Facultad de Musica, el Maestro Jests Alberto Rey Marifio, quien sin avisarnos siquiera,
vold més que el viento y viajo sin regreso, dejandonos lo mejor de sus ensefianzas y lo
mejor de su talento, convertido en arpegios y contrapuntos; este auditorio en el que
nos encontramos y que lleva su nombre, serd perenne homenaje a su dedicacion y
entrega a hacer de sus alumnos, antes que buenos musicos, seres humanos integrales
e incubadores de proyectos exitosos en el dificil campo de las empresas cultoras del
arte,

Agradecemos a la Junta Directiva de la UNAB la confianza depositada en la Direccion
Universitaria y su entrega y constante apoyo para el logro de los resultados obtenidos,
para afianzar cada vez mas a nuestra Universidad en el area de influencia y mas alla de
estas fronteras; al grupo de colaboradores, quienes con su idoneidad, eficiencia y
sentido de pertenencia laboraron arduamente, la seguridad de que estos logros son
suyos y los deben sentir como propios.

Mil gracias.

Jat, 7
LF %i GC')IVIEfZ GOMEZ ALBERTO WIGNTOYA PUYANA
Pré&sidente Junta Directiva Rector
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Docencia

—Curriculo

La Direccidon de curriculo en el afio 2009 cumplid con las siguientes labores:
1. Asesoria permanente

a. A los Comités Curriculares y Consejos de Facultad de los programas
universitarios, en todos los niveles y modalidades que administra la Universidad.
Dicha asesoria ha consistido en orientaciones académicas en la aplicacién del
curriculo institucional y los planes de estudio de todas las carreras, mediante
reuniones técnicas y de asistencia pedagdgica.

b.A Decanos, Directores de Programas y Docentes, en la interpretacion y
aplicacion de normas educativas y reglamentos institucionales, para la
aplicacién de planes de carreras en pregrado y posgrado.

c. A estudiantes de pregrado y posgrado, en la interpretacién de reglamentos,
directrices y politicas académicas.

La mayoria de las labores de asesoria se desarrollan generalmente en reuniones de
trabajo académico en las oficinas o salas de reuniones de las Facultades, cuando se
trata de asuntos curriculares o de aplicacién de planes de estudio; y, en la Oficina de la
Direccién de Curriculo, cuando se trata de atencion a docentes o estudiantes.

2. Produccion de documentos académicos

Toda la orientacién para la aplicacién del curriculo de la Universidad se realiza
mediante convocatorias escritas, acompafiadas de documentos de criterio. Para el
caso de la actualizacion de planes y programas de pregrado se han producido varios
escritos. En el cuadro siguiente se incluyen los documentos producidos o
actualizados, para el desarrollo del trabajo académico de este afio:

chadeproduccion | Dooumento | cardcter
23 de febrero de 2009 | Flexibilidad en la UNAB - Posgrados Datliento
institucional
17 de marzo de 2005 | Flexibilidad y créditos académicos - Pregrado - Documento
Actualizado en 2009 institucional
Documento

26 de febrero de 2009 | Cursos libres y abiertos
de concepto

12 de mayo de 2004 Nicleos Integradores: Concepto y Documento
procedimiento - Actualizado en 2009 institucional
Documento

26 de febrero de 2009 | Unidades basicas del curriculo: Los cursos

institucion

. Fechade produccion [ Documento o cardcter
N - _ . ; Documento
18 de junio de 2009 Cursos Coterminales y Complementarios

de concepto
18 de enero de 2009 C.riterios y Orientaciones para la aplicacion del Documento
ajuste curricular ik itiigiaial
Orientaciones curriculares para la aplicacion de planes | Documento
23 deenerode 2009 | (e estudio en las carreras que administra la UNAB Institucional
14 de marzo de 2009 | Curriculo Modular Documento
institucional
26 de marzo de 2009 | Estructura modular Documento
institucional
15 de abril de 2005 | Curriculo por competencias— Actualizado en 2009 Documento
de concepto
15 de febrero de 2009 | El concepto de articulacion Documento
de concepto
21 de junio de 2009 | Articulacién UNAB— Educacién Media Documento
institucional
18 de mayo de 2007 | Modelo Educativo de Posgrado — Actualizado en 2009 Documento
Institucional
22 de junio de 2008 | Investigacion en Tecnologia — Actualizadoen 2009 Documento
Institucional
ia: eiercici i ; Documento

23 de mayo de 2009 La docencia: ejercicio de la calidad profesional
de concepto

Los documentos institucionales son preparados y escritos por el Director de Curriculo
y aprobada su divulgacién por la sefiora Vicerrectora Académica, Dra. Eulalia Garcia B.
Los documentos de concepto son preparados también por el Director de Curriculo,
para resolver consultas de decanos y directores de programas, igualmente cuentan
con laaprobaciénde la sefiora Vicerrectora Académica.

3. Actualizacién de la Oferta Curricular del pregrado

Se continud con la actualizacion del curriculo institucional y todos los planes de
estudio de los programas de pregrado vigentes, iniciada en 2008, con base en la
evaluacién realizada en 2007, y en cumplimiento de los cuatro ultimos objetivos
propuestos, en el documento “Criterios curriculares”:

a. Articular los niveles educativos del sistema: Media - Universidad pregrados y
posgrados.

b. Facilitar la movilidad académica (docentes - estudiantes - planes de Formacion -
titulaciones).

c. Consultar a potenciales usuarios acerca de los ajustes propuestos para cada
programa de pregrado.

d. Establecer el costo financiero de la aplicacion del ajuste curricular de cada
programa.

Cumplidos todos los objetivos propuestos (11), cada programa se ha dedicado a la
tarea de actualizacidn de las Guias de citedra de todos los cursos y el disefio de planes
de aplicacién y de transicién. Se ha trabajado con 18 programas de pregrado, 5
departamentos de servicio y 1 Bienestar Universitario, en los espacios creados por la
Universidad para los Seminarios de Docentes en cada Facultad y Programa.
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El ajuste de los programas busca poner a tono sus estructuras con las caracteristicas

definidas en las normas internacionales y gubernamentales, ademds de las
disposiciones reglamentarias de la Universidad, relacionadas con:

° Mayc_>r flexibilidad en la formacién, mediante el reconocimiento de Rutas
Elt.ectlvas de Contextualizacién y Profundizacion, certificadas, para facilitar, al
mismo tiempo, las dobles titulaciones en pregrado.

° Mas concentracién en campos de formacién bésica y especifica, relacionada
con losdmbitos de las profesiones en las que se forman los estudiantes.

o Fortalecimiento de la formacién en una lengua extranjera (Inglés), siguiendola
propuesta de lacomunidad europea.

° Fortalecimiento del trabajo de la competencia de entrada, mediante el

examen clasificatorio de primer ingreso que mide competencias en desarrollo
personal, Lengua Castellana, Matematicas, Inglés e Informatica. Con base en
sus resultados, el Departamento de Estudios Sociohumanisticos y el Bienestar
Universitario, han programado actividades académicas de docencia vy
asistencia psicoldgica para brindar asesorifa, capacitacién y acompafiamiento
en estas dreas para disminuir el fracaso y la desercidn estudiantil en los
primeros semestres de carrera.

4. Actualizacién de programas de especializacién y cumplimiento de disposiciones
deldecreto 1001/06

Durante el afio 2009, la Direccién de Curriculo continué con el acompafiamiento al
redisefio de las especializaciones de la Universidad vy acompafiamiento en la
correspondiente visitas de pares para los registros calificados de 19 especializaciones
en Derecho, Administracién, Finanzas, Mercados y Salud y dos maestrias, una en
Derecho de Familiay otra en Tecnologia Educativa.

5. Ases'm:ia y acompaiiamiento al disefio y presentacién de programas técnicos y
tecnolégicos de UNAB Tecnolégica a Registro Calificado ante el MEN

La Direccion de Curriculo continué brindando asesoria a nuevos programas de UNAB
Tecnologica y acompafid las visitas de Registro Calificado de los programas técnicos y
tecnoldgicos presentados en Biotecnologia, Alimentos, Gastronomia vy Regencia de
Farmacia y acompafiamiento a los procesos de articulacién de programas técnicos
propedéuticos con la Educaciéon Media, en varios colegios de secundaria.

6. Asesoriay participacion en el Disefio de Propuestas Académicas
Articulacion de niveles del sistema educativo

Durante el afio 2009 se avanzé en la articulacién del Instituto Caldas con los programas
profesi_orl]ales dela UNAB. Se identificaron dreas académicas y se disefiaron propuestas
que se iran concretando en la medida que los ajustes de los programas de pregrado de
la Universidad hayan sido debidamente incorporados a su oferta académica.

Evaluacidn de desempefio

Con la .participacic’m del Departamento de Sistemas, la Oficina de Planeacién vy
Evaluac!on y Gestion Humana, hemos articulado y actualizado el aplicativo de
evaluacion de desempefio de docentes de la Universidad, para pregrado y posgrados.
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7. Mantenimiento del Catalogo Institucional de Cursos y actualizacion de NBC
(Nticleos Basicos de Conocimiento) del SNIES (Sistema Nacional de Informacién de la

Educacién Superior)

Como una labor permanente de esta oficina, se ha mantenido actualizado el catalogo
de cursos de la oferta académica de la UNAB.

8. Encuentro de Facultadesy programas

E19 de diciembre de 2009, de 8 a.m. a 6 p.m., se llevd a cabo el Encuentro Institucional
de Facultades y Programas de la UNAB, convocado por la Vicerrectoria Académicay la
Direccién de Curriculo, esta vez dedicado al reconocimiento de la primera década de
trabajo de UNAB Virtual, con una reflexion acerca del papel que cumplen las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el trabajo de formacion, en cada
una de las carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales que administra la
Universidad, lo mismo que en los programas de posgrado, en las modalidades

presencial y virtual.

Con tres videoconferencias relacionadas con la tematica y dos paneles con ponentes
de varios de los programas y unidades académicas de la Universidad, se presentaron
dos perspectivas: la primera, una mirada a los modelos educativos del trabajo de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la formacién universitaria y la
segunda, la manera como dichos modelos han sido interpretados y aplicados por los
programas de la UNAB, en cada uno de los campos de formacién que administra la
Universidad.

Las tres videoconferencias estuvieron a cargo de académicos de universidades
extranjeras de gran importancia cientifica en los temas que desarrollaron. Fueron ellos:

“Enfoque conectivista, nuevo modelo de aprendizaje”, a cargo del Dr. Diego Leal,
emitida desde Rio de Janeiro, Brasil.

“La Incorporacion de TIC, como estrategia en la formacion universitaria”, a cargo del
Dr. Carlos Téllez, emitida desde el ITESM, de Guadalajara, Mejico.

“|a virtualidad en la formacién universitaria: tendencias y retos en la sociedad del
conocimiento”, a cargo del Dr. Joseph Duart de la Universitat Oberta de Catalunya.

Se realizaron dos paneles, con 11 ponencias de profesores de los programas de la
UNAB en pregrado y posgrado y el ICP, con el tema de la Universidad Corporativa

Virtual.

Contamos con la asistencia de 183 profesores de planta. Actualmente se estan
preparando las memorias del evento con los documentos y presentaciones
audiovisuales presentados por quienes en él intervinieron.

Este evento mostrd el avance de los programas de |a oferta educativa de la UNAB, en |a
inclusién y tratamiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en
planes de estudio de carreras técnicas, tecnoldgicas, profesionales y de posgrado, en

un alto porcentaje.
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Docencia

—Fosgrados

La UNAB ofrece 56 programas de posgrados, de los cuales 50 son especializaciones y 6
maestrias; de estos, 50 son programas propios de la Institucién y 6 son programas de
otras instituciones que se ofrecen en Bucaramanga, estas especializaciones
pertenecen alas Universidades del Rosario. CES y a la Universidad de Ibagué. Cuadro
N. 1 Posgrados en cifras.

De los 50 programas propios, 49 cuentan con registro calificado del Ministerio de
Educacién Nacional y 1 programas esta en proceso de obtencién del registro. Cuadro
N.2 Posgrados Propios con Registro Calificado.

En este momento la UNAB ofrece 9 programas propios en extension en instituciones
como: Universidad del Atldntico (Barranquilla), Universidad Tecnoldgica de Bolivar
(Cartagena), Universidad de Manizales (Manizales), Universidad del Quindio
(Armenia), Universidad del Cauca (Popayén)y Unisangil (San Gil). De acuerdo con el
Plan de Desarrollo de la institucién y al plan de accién de las facultades se estan
proyectando extensiones de posgrados en Unisangil (Yopal), Universidad Alexander
Von Humboldt (Armenia), Universidad Popular del Cesar (Valledupar), Universidad
Surcolombiana (Neiva), Universidad de Pamplona (Pamplona) y Unitec (Bogota).

De los 6 programas de maestrias, 4 se ofrecen en modalidad virtual y son programas
en convenio con la Universidad Oberta de Catalufia y el Tecnoldgico de Monterrey —
TEC. Los dos programas restantes se ofrecen en modalidad presencial, Maestria en
gestion, aplicacion y desarrollo de software y la Maestria en Derecho de Familia.

El programa de Especializacién en Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieriade
Sistemas fue propuesto a la convocatoria “Apoyo a la creacién de maestrias a partir de
programas de especializacién-2009”, del Ministerio de Educacién Nacional. Una vez
analizadas las propuestas de las Universidades de todo el pais las cuales debian
cumplir con los siguientes requisitos: tener estudiantes activos, contar con gruposde
investigacion como minimo, clasificados por Colciencias en categoria C, dos docentes
de tiempo completo con dedicacién al programa y en general con condiciones para
transformarse en maestrias teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1188 de 2008,
fue seleccionado el programa de especializacién en Telecomunicaciones, al cual se le
asignaron $ 155.200.000 para su transformacién en programa de Maestria en
Telematica, recursos que deben ser invertidos en: equipos de cémputo, programas
especializados, bibliografia especializada y bases de datos. La Facultad de Ingenieria
de Sistemas estd trabajando en la documentacién para presentar el programa a
registro calificado.

La Universidad presentara para registro calificado nuevos programas de
especializacion y maestrias de las Facultades de Administracién, Derecho, Ciencias
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Econdmicas y Contables, Ingenieria de Sistemas, Ingenierias Fisico Mecanicas,
Comunicacion y Artes Audiovisuales. Educaciéon, Musica, Ciencias de la Salud e
Ingenierias Administrativas. Cuadro N. 3 Proyectos de Posgrados Nuevos.

La UNAB esta disefiando dos programas de doctorado. El Doctorado en sistemas y
tecnologias de informacidn, liderado por la Facultad de Ingenieria de Sistemas; y el
Doctorado en Ingenieria, liderado por la Facultad de ingenierias Fisico-Mecanicas en
convenio con la Red Mutis. Estos programas se soportaran: en los doctores formados
dentro del proyecto 80/20; en el Centro de Investigacion en Ingenieria y
Organizaciones (CIIO); en grupos de investigacion categorizados por Colciencias; y en
grupos de investigacion de las universidades con quienes se establezcan alianzas para

el desarrollo de los programas.

La UNAB en el ambito nacional, hace parte de la Red Colombiana de Posgrados-RCP,
entidad que organizé en 2009 el Seminario “Los posgrados en un periodo de crisis
econdmica, a la luz de la Conferencia Mundial de la Educacién Superior”, en el cual
expositores nacionales e internacionales, analizaron las tendencias y caracteristicas
en laformacién de posgrados e identificaron los requerimientos de los posgrados que
se estan ofreciendo en nuestro pais. En el dmbito internacional la UNAB esta afiliada
a la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados- AUIP, la cual concedio en
2009, una beca para la estancia de investigacion de un docente de la UNAB por un
monto de 1.200 euros, y una beca para un egresado del programa de Psicologia para
cursar una Maestria en la Universidad de Almeria, por un monto de 3.600 euros.

Cuadro N° 1 Posgrados en cifras

PROGRAMAS DE POSGRADOS OFERTADOS POR LA UNAB

=
Maestrias S5 Tecnoldgico de Monterrey - TEC

. /| Enconvenio con: — S
Virtuales - Universidad Oberta de Catalufia

6 ==

Maestrias

Presenciales |-

| En Programas propios y en convenio con otras

= i Maestrias Programas propios
= - presenciales | 2
— -—
- Virtualis .|| Programas propios
' Univ. Del Atlantico -
: : Barranquilla
3 et | Extensidna | Univ. Tecnoldgica de Bolivar -
- i : Programas
.~ | otras = . Cartagena

w - L Gl propios . . ,
o . | universidades | Univ. Del Quindio -Armenia
cl s ; = en: 7 !
ol del pais F) Univ. Del Cauca- Popayan
= . I - 0 - -
8 = = Unisangil - San Gil
™ et o=, Univ. De Manizales -Manizales
G|
o
wn
[T¥]

| Bucaramanga universidades
i En __“j Programas
| Bucaramanga & CES de Medellin
en N -
Programas de 6 . Universidad del Rosario
| | convenio - ;
otras Universidad de Ibagué
. con:
universidades |
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Cuadro N° 2 Posgrados Propios con Registro Calificado : ;@j@riyﬂ“"‘-yf\‘lj . m_“’@i_ S|P Ay A ;----F", -3,
Especializacién | Responsabilidad Médica B/manga
; —— - 22 Especializacién | Derecho de los Nifios - IUKB B/manga
FACULTAD PROGRAMA ! 23 Especializacién | Mediacion de Conflictos - [UKB B/manga
1 Especializacion | Radiologia e Imégenes Diagndsticas z Especializacion | Investigacion Criminal y Criminalistica B/manga
N = e ializacié B/manga
= e [ ' 25 Especializacion | Seguros B
EX %3 Wadicing Especializacién | Dermatologia '
E: Promocion de la Salud Mental y 26 Especializacion | Seguros Popayan
w C e, - s ; ]
O Especializacién | Prevencion en Vlole.nday B/manga 27 Especializacién | Ciencia Politica B/manga
3 o Farmacodependencia —
. , .. .. |Psicologia Clinica y de la Salud - 28 Especializacion | Relaciones laborales B/manga
4 Psicologia | Especializacion c 0 CES B/manga
onvenio ., |violencia Intrafamiliar nifiez y
— - : 29 Especializacidn ; B/manga
5 Especializacién | Educacién con Nuevas Tecnologias Virtual L adolescencia
] *g 30 Especializacion | Derecho Procesal Civil B/manga
6 o d = Especializacidn | Necesidades Educativas Especiales B/manga ]
— | g il 31 Especializacion | Derecho de Familia B/manga
il S Maestria E-learning -Convenio UOC Espaiia Virtual — & -
8 Tecnolog"a Educativa y Medios 32 T Maestria Derecho de Familia B/manga
8 Maestria . d I T Virtual - < Derecho
VA CoTes A6 ERUGEEN 33 5 Especializacion | Derecho Comercial B/manga
! £ ializacis Tecnologias Avanzadas para el B — o .
- specializacion — AR /manga Especializacion | Derecho Comercial Barranquilla
| vy ; F : : ] i
‘g § Especializacion Telec'omunlcacmnes - Universidad de Manizales 34 Especializacion | Derecho Empresarial B/manga
| 104 2 w | Ingénieria de Manizales - |
z 5 Si Especializacién | Derecho Empresarial Cartagena
O ® Istemas | Fspecializacion | Telecomunicaciones B/manga —
= = a 35 Especializacién | Derecho Penal B/manga
112 Maestria Software Libre- Convenio UOC Espafia Virtual ]
. Maestria en Gestién, aplicacién y 36 Especializacion | Gestién Judicial B/manga
Maestria B/manga
13 Desarrollo de Software ] N i
37 Especializacion | Ciencia Politica Barranquilla
v v I
‘;: s 5 38 Especializacion | Derecho Publico B/manga
L 8 > Ingenieria G v : e — - )
zZG 5 de Enerafs Especializacion | Gerencia de Recursos Energéticos B/manga 39 Especializacién | Derecho Procesal Civil San Gil
B Y w [
14 £ =2 40 Especializacién | Derecho Procesal Civil B/quilla
£ ializacisti | Divesgign a 9
|15 ] specializacion | Bireccion de Empresas Bimangs a1l @ 2 Especializacion | Disefio de Soluciones Financieras B/manga
i1 2 Especializacion | Gestisn Estratselca de Mercad 8 ‘E 2 Ingenieria
. 16 0 specializacion | Gestidn Estratégica de Mercadeo /manga £ E FiRaRcisr
| | < =
| p T = B .
- ., ecia ion [ Fi 2 ializacio B/manga
‘ 117 | & | Administracién ESpicialjzac nanzas B/manga 42| 2 E Especializacion | Gestion Logistica Integral /mang
= .. | Administracién del Turismo - convenio = ) o
‘ 18 E Espiedializacitin IUKB B/manga 43 2 Especializacién | Contabilidad Publica B/manga
i < o
| = un
‘ 19 Especializacion | Gestion Humana B/manga 44 \?, = . | Especializacién | Planeacién Tributaria B/manga
= 2 Contaduria
| 20 Maestria | Administracion - convenio ITESM México | Virtual — S E Plblica | Revisor Fiscal . AUGTON
45| % o Especializacion B/manga
v O Externa
— <>
(o] . . . . &
.. | Revisoria Fiscal y Auditoria .
46| & Especializacion ¥ Armenia
o Externa
Fuente: SNIES
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Cuadro N° 3 Proyectos de Posgrados Nuevos

: PROYECTOS
Doctorado eh-Sistemas, Tecno[ogias de Informacion y

Facultad de Ingenieria de Comunicacion
Sistemas Maestria en Sistemas y Tecnologias de la Informacién

Maestria en Telematica

Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Negocio Juridico

Maestria en Desarrollo y politicas ptblicas
Facultad de Derecho Maestria en no Violencia y Paz

1.
|

Especializacién en Contratacién Administrativa en asocio
con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables

Especializacion en Seguridad Social. En convenio con la
Organizacion Internacional de Seguridad Social- OISS

Maestria en Administracion

Especializacidon en Gestion de Proyectos Agroindustriales

Facultad de Administracién Especializacién en Gestién de Cooperativas y Empresas de
Economia Solidaria

Especializacidn Investigacién de Mercados
Especializacién en Publicidad
Especializacion en Negocios Internacionales
Especializacion en Psiquiatria
Especializacién en Anestesiologia
Especializacién en Oftalmologia
Especializacion en Medicina Interna
Especializacién en Ortopedia

Facultad de Ciencias de la Salud | gspecializacién en Medicina Critica y Cuidado intensivo del
adulto

Especializacion en Medicina Nuclear

Maestria en Psiquiatria (M.E.N.) Colciencias

Maestria en Psicologia (M.E.N.) Colciencias

Maestria en Neuropsicologia - Registro de la Universidad
San Buenaventura de Bogota

Maestria en Violencia Intrafamiliar en asocio con la
Facultad de Derecho

Especializacién en Derivados y Riesgos Financieros

Facultad de Ingenierfas Maestria en Ingenieria Financiera
Administrativas

Maestria en Finanzas

Facultad de Ingenierfas Fisico Maestria Gerencia de la Energia

Mecanicas Maestria en Instrumentacién y Control

' Especializacion en Produccion y Gestién de Proyectos
Facultad de Comunicacién y Audiovisuales

Artes Audiovisuales Maestrfa en Comunicacidén
‘ Maestria Internacional en Comunicacién y Marketing MINT

: Facultad de Educacién Maestria en Educacién (M.E.N) Colciencias

Maestria en Musicologia Latinoamericana—Universidad
Central de Venezuela
Especializacion en Disefio y Gestién de Proyectos de

| .
Facultad de Ciencias Econémicas | Desarrollo regional y local

y Contables Especializacién en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa
Maestria en Auditoria en Control
Fuente. Plan de Desarrollo y Planes de Accién

Facultad de Mdsica
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La Facultad de Administracién estd integrada por los programas de Pregrado en
Administracion de Empresas en las modalidades Presencial, Dual y Virtual, el
programa de Administracién Turistica y Hotelera, y el Hostal UNAB como unidad
Académico-Administrativa, que presta servicio a los estudiantes y a la comunidad en
general. En el nivel de Postgrado ofrece los programas de especializacidn en Direccidn
de Empresas, Gestion Humana, Finanzas, Gestion Estratégica de Mercadeo y la
Maestria en Administracién en convenio con el ITESM Campus Estado de México.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PRESENCIAL, DUALY VIRTUAL
Principales logros
o Obtencidny/o renovacion del Registro Calificado de programas

Durante el afio 2009 se adelanté la renovacién de los registros calificados de los
programas de Adrministracion de Empresas, modalidad dual, y de la Maestria en
Administracion en convenio con el ITESM Campus Estado de México. Estos dos
programas seran visitados por pares evaluadores en el primer semestre del afio 2010.

Todos los programas de la Facultad cuentan con las condiciones minimas de Calidad
exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio del Registro Calificado
correspondiente. Esto garantiza a la comunidad programas vigentes, dindmicos y
actuales que permiten satisfacer las necesidades del medio en el area de
Administracion.

e Obtencion de la Acreditacion de alta calidad

Durante el afio 2009, el programa de Administracién de Empresas Modalidad
presencial, continué trabajando sobre las recomendaciones de los pares evaluadores
del Comité Nacional de Acreditacién, CNA-, compromisos adquiridos durante el
proceso de reacreditacion de alta calidad del programa el cual se vence en el afio 2011.
En concordancia, el equipo docente y administrativo formuld planes de mejora
acordes con las prioridades establecidas por factores, tales como mejoramiento
curricular, docentes, estudiantes, egresados y relaciones con la Comunidad. Los
resultados en el ndmero de nuevos ingresos y tamafio del programa, desercion,
actualizaciones en las guias de catedra, mejoramiento docente, participacion en
investigacion y consultorfa, actividades de préctica, resultados en los ECAES y el
continuo nimero de egresados, son evidencia de lo que el programa est4 realizando en
forma metédica para autoevaluarse en el 2010 y solicitar voluntariamente la
renovacion de la acreditacidn de alta calidad.
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Para este mismo afio, el programa de Administracion Turistica y Hotelera inicio el
trabajo correspondiente al proceso de Autoevaluacion con el objetivo de obtener la
Certificacion de Alta Calidad que otorga el Consejo Nacional de Acreditacion CNA,
adelantando las primeras fases del proceso con el equipo docente y administrativo del

programa.

Los programas de pregrado en Administracion Dual y Virtual planean iniciar el proceso
de Acreditacion Nacional ante el CNA para el afio 2010, una vez que este ultimo
programa tuvo egresados por primera vez en el afio 2009, requisito para comenzar un

proceso de acreditacion.

lgualmente se inici6 el estudio de los factores de acreditacion Internacional de la
Facultad con ACBSP (Association of Collegiate Business Schools and Programs), el cual
estard dirigido hacia los programas de Administracion de Empresas bajo la modalidad

presencialy Dual.

o~ CeErTQUA ———

e Renovacion de la Certificacién al sistema de it !

Gestion de calidad ISO 9001:2008 !
El programa de Administracién de Empresas bajo la o
modalidad de Educacién dual Universitaria -
Berufskademie- obtuvo en Julio 20 del 2009 la
renovacion de la certificacion de calidad bajo la
norma ISO 9001:2008, certificacion valida hasta :
Julio17 del 2011, W

y,

Fuente: Programa de Administracion

o Desarrollo de nuevos programas de Empresas, Modalidad Dual

En el nivel de pregrado se trabajo en la elaboracion del programa de Negocios
Internacionales, inicialmente planeado para ofrecerse a través de la modalidad
presencial con posibilidades de ampliaciéon, de acuerdo con los resultados
empresariales obtenidos, ala modalidad dual.

En el nivel de postgrado se termind la adecuacion del programa en gestion de
Empresas de Economia Solidaria, por medio de discusiones con Confecoop Oriente;
partiendo de requerimientos especificos del sector y denotando que este programa
tendra un ciclo de vida maximo de 10 promociones. Igualmente se esta trabajando
sobre la elaboracién de la Maestria en Administracidn propia, con énfasis en areas de

conocimiento.
e Premiosy Reconocimientos

- Nominacién mejor docente Facultad de Administracion : Daniel Montes Toro
- Postulacién Reloj Solar Unab Mejor Docente Catedra: Gerly Carolina Ariza
- Postulacién Reloj Solar Unab Mejor Docente Tiempo Completo: Maria Ménica

Vargas
- Representante de los docentes ante el Consejo Académico : Maria Mdnica Vargas
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e Innovaciones Pedagdgicas

La facultad viene construyendo semestralemente un nuevo caso de negocios para el
curso JUEGO DE NEGOCIOS, de los programas de Administracién presencial y virtual

apoyado en software libre y simuladores. La construccién de este tipo de materiai
pedagdgico ha permitido a los estudiantes acercarse en forma simulada a la realidad
empresarial, mejorando sus habilidades y competencias.

D'e igual manera en el programa de Administracién dual se desarrollan simuladores en
diferentes niveles, como la Maleta Logistica, simulacién de costos regulativos y
TopSIM Management. Para el afio 2010 se trabajara sobre la implementacién del
software Arco Iris, Fabrica de Autos y TopSIM Marketing, simuladores donados por el
proyecto Berufsakademie.

Adicionalmente la Facultad viene promoviendo la incorporacién de tecnologia e
innovacion pedagégica a través del soporte virtual a diferentes cursos tanto de
pregrado como de postgrado, lo cual permite reconocer que el 60% de los cursos del
prog_rama de Administracion Dual cuentan con incorporacion tecnoldgica.
Obviamente el 100% de los cursos del programa de Administraciéon Virtual se
encuentran disefiados para ser impartidos bajo esta modalidad.

Enel programa de Administracién Turistica y Hotelera los cursos de Ferias y Eventosy
Espacio Turistico incorporaron TIC en el disefio de sus contenidos.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
Principales logros

Acercamuento estratégico con el sector empresarial nacional y regional del Turismo y
Hoteleria, por medio de:

- Firma de cuatro capitulos Cotelco Nacional, Acodres Nacional, Adel Vélez y
Metropolitana, Sena, entidades que acompafaron la Alianza Gastrondmica
por Colombia

- Vinculacién del programa con el Viceministerio de Turismo, la Gobernacidn
Santander, la Embajada de Colombia en Bolivia, Avianca, Alcaldia de
Bucaramanga y Proexport para ganar la sede del primer congreso internacional
avalado por Proexport para Bucarama nga. XX Congreso CONPEHT Octubre 2010

- Participacién en el comité Empresa- Estado. Universidad- CUEES

- Participacion en el programa Mesa sectorial Turismo, publicacién Norma
Técnica Turismo Aventura

- Participacion en el programa Cémite de Gremios del Turismo Camara de
Comercio Bucaramanga

- Particfpac!c’m conlos Convention Bureau de Bogots y Medellin para conocer sus
éxperiencias paraimplementar en Bucaramanga

Aumento Sostgnido de ventas y control costos — gastos del Hostal Unab, segln
informe de auditoria interna 2009. Mayor presencia de estudiantes y docentes en el
Hostal como centro practicas del programa Turismo.
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o Obtencion y/o renovacion del Registro Calificado de programas

Acompafiamiento al equipo técnico UNAB Tecnoldgica para la Obtencion del Registro
Calificado de los programas Técnico Profesional en Gastronomiay Tecnologia Gestién
Gastrondmica para ser ofrecidos en Ceres — Mejor Proyecto bolsa Concursable.

Acompafiamiento al equipo técnico para la contestacién del auto proferido por el
MEN vy posterior Obtencién del Registro Calificado de los programas Técnico
Profesional en Bebidas y Servicio - Tecnologia en Gestién de Bebidas y Servicio para
serofrecidos en Ceres—Mejor Proyecto en bolsa Concursable.

e Premiosy Reconocimientos

Reconocimiento del sector Hotelero regional al programa, por su apoyo al desarrollo
de Santander afio 2009.

Reconocimiento de la Confederacién Panamericana de Escuelas de Hoteleria,
Turismoy Gastronomia al programa.

DOCENCIA PREGRADO Y POSGRADOS

e Curriculo

Los comités curriculares de los programas de Administracion de Empresas revisaron
durante el afio 2009 todas |as guias de catedra de los programas de Administracion en
las diferentes modalidades, integrando novedosos aspectos que modernizan los
programas y se ajustan en su concepcion a la tendencia de educacion por
competencias que actualmente seimpone en la educacion.

En la modalidad Virtual del Programa de Administracion de Empresas durante el afio
2009 se impartieron 102 cursos, discriminados por periodo académico de la siguiente

manera: - =
| PERIODO | N2 DECURSOS

| 2009 27
Il 2009 33
[11 2009 42
TOTAL 102

Fuente: Programa de Administracion de Empresas modalidad Virtual.

Elincremento en el nimero de cursos ofrecidos con respecto al afio anterior se deriva
del aumento en el nimero de estudiantes del programa y en que se ofrecié por
primeravez el 100% de los cursos que forman el plan de estudios.

El programa de Administracion Turistica y Hotelera particip6 en el proceso de redisefio
curricular propuesto por la Vicerectoria Académica e incrementd sostenidamente el
ndmero de estudiantes de otras carreras gque inscriben electivas del programa, en el
que mas de mil estudiantes de la Universidad toman cursos de tiempo libre,
gastronomia, enologia y ferias- eventos. De igual manera, apoyd los programas
técnicos y tecnoldgicos en gastronomia en su disefio, con cuatro docentes
internacionales que trabajaron con estudiantes del programa de turismo produciendo
documentales del Hostal para el canal internacional FOX SPORT
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o Internacionalizacion del curriculo . Movilidad estudiantil y docente

La Facultad en conjunto con la oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales
sigue promoviendo la internacionalizacién de estudiantes. Los datos de movilidad
estudiantil en el programa de Administracidon Presencial por periodo académico
durante 2009 son los siguientes:

Primer semestre de 2009
N® ESTUDIANTES

Espafia i 2
Italia
Brasil
~__Francia
Total

Fuente: Oficina de relaciones internacionales.

N[ =

Segundo semestre de 2009

{

| NS ESTUDIANTES
2
1
1
Francia 5 =
Total 9

Fuente: Oficina de relaciones internacionales.

En el segundo semestre de 2009 llegaron a la UNAB 4 estudiantes de la Universidad de
Sup de Co de Francia, para adelantar su periodo académico y recibir doble titulacion
en el programa presencial de Administracion de Empresas.

En el programa de Administracion de Empresas, Modalidad Dual, se recibid la primera
estudiante de la Universidad Berufsakademie de Mosbach Elizabeth Wolf, quién cursé
y aprobo el plan de estudios del IV semestre, con practica empresarial en la empresa
TRANSEJES de manera satisfactoria, participando en actividades de Bienestar
Universitarioy en el evento del 15 de Mayo de 2009 como ponente.

En el programa de Administracion Turistica y Hotelera, diez estudiantes participaron
en intercambios de movilidad estudiantil en paises como Argentina, Guatemala,
Republica Dominicana. Dos docentes del programa participaron en actividades de
movilidad docente internacional.

e Produccion docente

- Libro (Sin publicacién): Empresarios de Santander: Aspectos Actitudinales y de
Contexto: Docente Néstor Raul Obando

- Actualizacién de las aulas virtuales en TEMA para apoyo de los cursos de
Informatica Aplicada | y Planeacién Informatica Organizacional para
Administracién Dual: Docente Rosalba Cadena

- En Postgrado se viene revisando permanentemente la metodologia para que se
privilegie el caso como elemento inmanente de las Especializaciones. El 80% de
los cursos incorporan en este momento talleres, casos y discusiones gerenciales
de cada nivel.
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e Estrategias para la prevencion de la desercion estudiantil

Durante primero y segundo semestre del afio 2009, los programas de Administracion
de Empresas Presencial y Dual de la facultad, tanto de pregrado como de postgrado,
realizaron reuniones de induccion con los estudiantes en las cuales se informo sobre
la Universidad, sus programas, beneficios, ventajas y reglamentacién. En el pregrado
se presentaron las diferentes estrategias de prevencion de la desercion, entre ellas el
Plan Padrino adelantado por profesores de la Facultad. De igual manera se reforzé la
labor realizada por Bienestar Universitario para el acompafiamiento personalizado de
estudiantes con algun tipo de riesgo dentro de la Universidad. De la misma manera,
en estos periodos se realizaron reuniones con padres de familia de estudiantes de
primer ingreso, buscando un trabajo conjunto Universidad-Familias que permita el
adecuado desempefio de los estudiantes y su permanencia en lainstitucion.

En el programa de Administraciéon Turistica y Hotelera se propuso como estrategia
para la prevencion de la desercién estudiantil la facilitacion de espacios de gestion,
comunicacion e interaccion de los estudiantes del programa con su comunidad
académica logrando comités de participacion estudiantil que llevaron a que el
programa por primera vez contara con candidatos electos a Junta Directiva y Consejo
Académico, espacios donde discuten y proponen sus inquietudes.

INVESTIGACION

A. Investigacion en sentido estricto

Programas de Administracion de Empresas Presencial, Dual y Virtual
Proyectos en Convocatoria Externa:

Formulacién y ejecucion de un proyecto de investigacion en convocatoria de Mipyme
Digital.

a. Plataforma evolutiva de colaboracion on-line para el sector cultural de la
provincia guanentina de Santander.

Participantes en el proyecto por la Facultad: Profesores Sandra Sanguino y
Javier Mendoza.

Proyectos en convocatoria Interna:

Formulacion y puesta en marcha de 2 proyectos de investigacidon en convocatoria
interna:

a. Metodologia soportada en herramientas de software libre que posibilite la
automatizacion de los procesos de formulacion y ejecucion de clusters para las
actividades econémicas en Santander.

Investigador Principal: JAVIER MENDOZA PAREDES - Facultad de

Administracion.
Coinvestigador: Eduardo Carrillo—Facultad de Ingenieria de Sistemas.
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b. Implementacién de un Sistema Web Documental para la gestién estratégica
de conocimiento y capital intelectual de la Direccidn de Investigaciones de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga por medio de la apropiacion de un
modelo de gestién de conocimiento.

Investigacidon Principal: Sandra Cristina Sanguino Galvis - Facultad de

Administracion.
Coinvestigador: Miguel Javier Hernandez Rozo- Facultad de Educacion.

De igual manera se finalizaron los siguientes proyectos de investigacion:

- Empresarios de Santander: Aspectos actitudinales y de contexto
- Usos Estratégicos de TIC en actividades con potencial competitivo en Santander

Programa de Administracion Turistica y Hotelera

Proyectos en convocatoria Interna

Finalizacion del Proyecto inscrito en Direccion de Investigaciones “ Influencia de la
gestion de las empresas prestadoras de servicios turisticos en la sostenibilidad
ambiental y en los imaginarios socioculturales del turismo en los municipios de San
Gil, Paramoyy Curiti en el departamento de Santander”.

Como productos derivados de la Investigacion se realizé un Foro de socializacién de
resultados del proyecto en San Gil.

El programa ademads participa en Redes Académicas y Cientificas como la
Confederacion de Escuelas de Hoteleria, turismo y gastronomia.

B. Investigacion formativa
Programa de Maestria

Direccion de 3 tesis de maestria por parte del docente Néstor Raul Obando.
Direccion de 1 tesis de maestria por parte del docente Javier Mendoza.
Evaluacion de 3 tesis de maestria por parte del docente Javier Mendoza.
Evaluacion de una tesis de maestria por parte de la docente Maria Ménica Vargas.
Evaluacion de una tesis de maestria por parte del docente Ignacio Carvajal.

Programa de Administracién de Empresas modalidad presencial

Asesoria de 30 proyectos de administracién por parte de los docentes: Gerly Carolina
Ariza, Olga Dulcey, Ignacio Carvajal, Néstor Obando y Javier Mendoza.

Presentacion de una ponencia de investigacién del Semillero de Investigacion,
Tecnologia y Administracién en el Encuentro de Semilleros de la Red Colsi y en el
encuentro interno de Investigacion formativa de la UNAB. Este semillero tiene como
coordinador al estudiante Julian Carvajal y como asesor al docente Javier Mendoza.

Programa de Administracién de Empresas modalidad Dual

Se desarrollaron 140 Proyectos de Investigacion Formativa en las practicas
Empresariales de | a VI semestre y 11 Trabajos de grado de investigacién aplicada
desarrollados por estudiantes de VIl semestre en las empresas formadoras.
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Propuesta de un sistema de administracién de
ANTONIO FRIOCOL LTDA. . . . .
inventarios, tipo ABC para la empresa Friocol Ltda.
GIRALDO
oTTO Propuesta de un canal de distribucién tienda a
. LA FRAGANCIA LTDA tienda paralaempresa Industria de alimentos La
Fragancia Ltda. en la ciudad de Bucaramanga.
GERMAN CHIC Propuesta de un sistema de clasificacion ABC para el
TORRES MIARROQUINERIA aprovechamiento del desperdicio de materia prima:
JONES LTDA. cuero en la empresa Chic Marroquineria Ltda.
Propuesta de una estrategia de promocién para el
OTTO DANA TRANSEJES portafolio de productos en la linea de cardan spicer
BARRERA COLOMBIA dentro del mercado de reposicion de Dana Transejes
Colombia.
ot Plan de mercadeo para la administracién de la fuerza
C.l. AMEROIL S.A. de ventas de la empresa C.l. Ameroil S.A. en
BARRERA
Bucaramanga.
CARLOS INVERSIONES VISTA | Creacién del departamento comercial para la
FERNANDO AZUL S.A. empresa inversiones Vista Azul S.A., Bucaramanga
DiAZ )
Mejoramiento de la dimension respeto del modelo
CAROLINA . . -
SILVA ALQUERIA great place to work en la unidad de negocios del este
de Alqueria.
Desarrollo de una estrategia promocional para la
CAROLINA linea de software reconstructivo Sonocubic y
REPRESANDER ,
SILVA ecografos Imagyne para Represander Lida. en
Bucaramanga
SERGIO 1. Tendencia del mercado y estilo de compra de los
RAYCO S.A. g s :
FERREIRA clientes de distribuidora Rayco S.A. en todo el pais.

Fuente: Programa de Administracién de Empresas Dual

Programa de Administracion Turistica y Hotelera

El semillero de investigacién del programa participé en eventos regionales e
institucionales: Encuentro Departamental de semilleros de investigacion —Redcolci—

Tercer encuentrode semilleros UNAB.

e Extension

Prdcticas académicas

Programa de Administraciéon de Empresas, modalidad presencial

Las practicas Académicas o semestres de empresa, son una de las fortalezas mas
importantes del programa. Estan disefiadas para complementar la formacién de los
estudiantes a partir de una experiencia fuera de las aulas de clase, por medio de la
participaciéon activa en la dinamica de las empresas e instituciones.
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Practicas primer semestre 2009

1° Practica 36 23 13 31 4 1
2’ Practica 52 23 29 40 9 3
TOTAL 89 46 43 72 13 4

Fuente: Coordinacién Empresarial Facultad de Administracion

Modalidades de practica primer semestre 2009

2’ Practica 6 1 4 35 0 4
TOTAL

1° Practica 34 7 17 26 - 7 1
TOTAL 34 17 17 26 7 1

Fuente: Coordinacién Empresarial Facultad de Administracion

Modalidades de practica periodo intersemestral 2009

1° Préctica
TOTAL

1° Practica
27 Practica
TOTAL

Fuente: Coordinacién Empresarial Facultad de Administracién

Modalidades de practica segundo semestre 2009

PR ———— I y . I

1° Préctica 3 0 0 0 10 0 2
2’ Préctica 8 0 1 5 30 0 5 !
TOTAL 11 0 1 5 40 0 7
Fuente: Coordinacién Empresarial Facultad de Administracion
Empresas participantes: Primerapractica = 13 ‘
Segunda practica = 40 i
Proyectos generados: 44 !
—— ————
| S ——— == 7 o
Programa de Administracién de Empresas, modalidad Dual —== S —

Actualmente, las siguientes empresas participan en el desarrollo del modelo de
formacion Dual Universitaria Berfsakademie, a través de la contratacion de
estudiantes que desarrollan 26 semanas anuales de su formacién en las instalaciones
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de cada empresa, rotando por las areas de Mercadeo, Produccidn, Finanzas y Gestidn
Humana, transfiriendo conocimiento en un excelente modelo de desarrollo

Universidad Empresa.
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[ACEVEDO SILVA LTDA.

AGROINVERSIONES DEL ZULIA. AGRONINZULIA C.A

ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ Y CIA S.A.

AMEROIL S.A.

ASEGURAR LTDA.

BAGUER S.A.

BATERIAS FAICO LTDA.

CAJASAN

CAMPEROS DE SANTANDER S.A.

CARLIXPLAST LTDA.

CASA HERMES

CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.

COFUNERARIA LOS OLIVOS

COLVENTAS LTDA.

COMFENALCO SANTANDER

COMPUMAX COMPUTER LTDA.

COPETRAN

DISTRAVES S.A.

DISTRIBUCIONES PASTOR JULIO DELGADO Y CIA. LTDA.

DISTRIBUIDORA RAYCO S.A.

ESPUMAS SANTANDER S.A.

FERRETERIA AL DIA S.A.

FONDO REGIONAL DE GARANTIAS DE SANTANDER

FRIGORIFICO METROPOLITANO

FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA - FCV

FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER

HIDROCOL Y CIA. LTDA.

HOTEL PLAZUELA REAL

INACAR SCA

INCOLMOTOS YAMAHA

INCUBADORA SANTANDER S.A.

INDUSTRIA DE EJES Y TRANSMISIONES S.A.

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS BAEZ

INDUSTRIAS MULTIMODA

INDUSTRIAS PARTMO S.A.

INMOBILIARIA CECILIA DE DIAZ LTDA.

INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS

INSERCO S.A.

INVERSIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A.

LA ALQUERIA - RIKALAC S.A.

LAVCO LTDA.

LUBRICANTES DEL ORIENTE S.A.

MARVAL S.A.

NETCINCO LTDA.

ONCOLOGOS, ASOCIADOS DE IMBANACO S.A.

PANADERIA BAIONNETTE

PENSEMOS S.A.

POLLOSAN

PROCESAN S.A.

PROFITEX LTDA.

REPRESANDER LTDA.

SISTEMAS Y COMPUTADORES LTDA.

UNAB

URBANIZADORA DAVID PUYANA S.A. - URBANAS

VITELSA S.A.
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Docente de la Facultad consultor:

German Dario Leuro Casas

Valor: $8.760.000

Nota: En esta actividad participé Tania Alvarez Meneses, docente del programa de
Administracion Turisticay Hotelera.

ot 05

Programa de Administracién Turisticay Hotelera gﬂg

Imm?

Las précticas académicas concernientes al sexto semestre tuvieron como resultado Unah

en el segundo semestre el afio 2009 intercambio de tres estudiantes fuera del pais
(Brasil, Guatemalay Reptiblica Dominicana)

2009

La Facultad de Administracion trabajé ademds en la tematica de cluster palmicultor
con gerentes de las principales empresas del sector y en la Creacion modelo -
propuesta Universidad Corporativa para la Fundacién Cardio Vascular FCV, prestando
ademads asesoriay soporte a diversos proyectos.

e Educacion Continua

La Facultad a través de sus diferentes programas de Administracion de Empresas
participé en los siguientes cursos de Educacion Continua:

En el programa de Administracién Turistica y Hotelera, se realizaron dos(2) Consul-
torias con la Universidad San Buenaventura y el fondo de promocién turistica de
Barrancabermeja.

‘ 1. Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas - DANE - 16 Estudiantes
Docentes de la Facultad participantes:

Néstor Raull Obando Ledn: Instructor

German Dario Leuro Casas: Coordinador e instructor

Valor:$20.000.000 o Proyeccion social

2. Curso Desarrollo de Habilidades Directivas - ATENTO - 24 Estudiantes
Docente de la Facultad participante:
German Dario Leuro Casas: Instructor
Valor: $12.000.000

En 2009, la Rectoria designé a Carolina Silva Nifio, Maria Monica Vargas Mantilla y
Germdn Dario Leuro Casas como delegados de la UNAB en las mesas de trabajo de la
Red de Emprendimiento de Santander.

En el programa de Administracién de Empresas, modalidad Dual, se realizaron diversas

. Diplomado en G cia de Provectos con Responsabilidad Social Empresarial - = ) o . i
. proma =i Y P B actividades de integracién con las empresas, 51 visitas a Empresas potenciales y 140

ECOPETROL-30 Estudiantes
Valor: $117.000.000
Nota: En este programa no participé ningtin docente de la Facultad

visitas de refuerzo y seguimiento a estudiantes. Adicionalmente el programa desarrolld
en forma totalmente gratuita para las empresas cuatro seminarios de Formacién de
Instructores FDI y un taller informativo para empresas sobre la modalidad.

o Consultoria - ., - . ;
En el programa se Administracién Turistica y Hotelera se realizaron foros regionales

de turismo en Riohacha, Guajira; Valledupar, César; San Gil, se realizo la version VilI de
la jornada turistica infantil con participacion de 1.000 nifios de colegios publicos de
tales ciudades; se llevo a cabo la versién VIl de la semana turistica con participacion
de Conventién Bureau de Medellin y Bogota y se participd con Cotelco Santander en
el disefio del campeonato de futbol Interhoteles.

En el drea de consultoria, los programas desarrollaron las siguientes actividades:

1. Plande Mejora Organizacional - Clinica Odontometrdpolis
Docentes de la Facultad consultores:
Néstor Raul Obando Ledn
German Dario Leuro Casas
Valor:$6.300.000

o Eventos académicosy culturales

. y O
2. Valoracién dela Carga Laboral - Comfacesar El 15 de Abril de 2009, la Facultad por medio
i . ~ del Programa de Administracién Dual adelanto
Docente de la Facultad participante: | g ENEctJmgg;gsggn;gga;ggaﬁﬁggi

el Segundo Encuentro de Estudiantes y
~ Empresarios del Modelo Dual, el cual reunid
~ estudiantesyempresarios para compartir experienciasy mejorar el modelo.

German Dario Leuro Casas: Coautor de la propuesta
Valor: $60.000.000

i 3. Andlisisy Disefio del Plan Estratégico Corporativo - Freskaleche S.A. — ) _

Docentes de la Facultad consultores: De igual manera, la Facultad de Administracion

i Juan Carlos Hederich Martinez L—Eﬁ e llevé a cabo entre el 8 y 9 Septiembre de 2009 el
g Daniel Montes Toro [— = O Simposio Internacional de Sostenibilidad
\' Valor:$60.000.000 . g | Organizacional en conjunto con la Red de
. X sostenlbilidad Organizacional Universidades Empresariales para Ameérica

4. Certificacion de Competencias Laborales Instructores SENA—SENA e , Latina —Berufsakademie-, con conferencistas de

Espafia, Austria, Alemaniay Colombia.

Regional Santander

\
il
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El programa de Administracidn Virtual participo en el Segundo Encuentro Presencial
de Estudiantes Virtuales de Pregrado, como estrategia para fortalecer el
acercamiento de los estudiantes de la modalidad virtual ala UNAB.

Este evento se desarrollé el 11 de Diciembre del 2009 y participaron alrededor de 80
estudiantes y 20 profesores. Este evento, organizado en alianza con Bienestar
Universitario, UNAB Virtual y los programas de Contaduria y Literatura en modalidad
virtual, les permitié a los asistentes socializar con los compafieros de estudio,
profesores, coordinadores, personal de UNAB Virtual y directivos de los programasy
delainstitucién, y asistir ala charla que se ofrecié sobre las competencias que deben
tener los estudiantes de lamodalidad para facilitar el éxito en sus estudios.

e Actividades con egresados

En el afio 2009 los programas de administracién de empresas Presencial, Dual y
Virtual graduaron 122 estudiantes.

Poblacién de Graduados

o ————

N°Graduades

: | Administracién Administracién | Administracién
E‘ = Presencial Dual Virtual
Total 2009 97 18 !

Fuente: Oficina de Egresados y Emprendimiento

Adicionalmente los egresados de los programas fueron invitados a los diferentes
eventos realizados por lafacultad.

En el afio 2009 se gradud la primera promocién de Administracién de Empresas en
modalidad virtual conformada por 7 estudiantes, dos de ellos residentes en Estados
Unidos y el resto en distintas ciudades de Colombia. La graduanda Sandra Liliana
Rangel Franco, quien realizé sus estudios desde Estados Unidos, participé en la
ceremonia por medio de videollamada.

Nav s

Fuente: Oficina de Egresados y Emprendimiento

b

Linan
20009

—-Hostal Unab

Se recibid el Hostal el 22 de Julio de 2009, se realizé una supervision de todas las areas
de trabajo y materiales existentes, se revisé la lista de proveedores y se cambiaron ya
que no cumplian con precios y calidad de los productos. Se tenian productos que se
vendian por abajo de los costos.

Se implementd la receta estdndar para determinar la utilidad de cada uno de los
productos ya que no se trabajaba con esto.

Se actualizaron inventarios y se implementé un control de almacén.

Se estandarizo el servicioen mesay cocina.

Se realizaron compras importantes por 6.9 millones para lenceria, vajillas y equipos
de cocina. Las habitaciones se dotaron de minibares y plasmas.

Se realizé una capacitacion para estudiantes del primer semestre sobre atencidn al
cliente, calidad en el servicio y etiqueta y protocolo para brindar un mejor servicio en
el hostal, los cuales apoyaron las labores para los almuerzos.

Estadisticas

Los ingresos se incrementaron en un 22.55 % en comparacién con los tres ultimos
meses de la administracion anterior (febrero, marzo, abril). Los gastos bajaron en un
21.41% en comparacion con los tres ultimos meses de la administracion anterior.

El margen de operacién se incremento en un 6.68% en la prestacion del servicio de
restaurante. Las pérdidas del periodo decrecié en un 31.17%, pasando de 27.5 millones

a19.1 millones.

FEB MAR ABR AGO SEP ocT
CUENTA

[TICEeTM 19,351,002 | 19,231,810 || 18274492 | 24,387,886 || 23,989,349 | 21,300,842
[ 26605144 | 25965785 || 32,057,431 || 29,849,334 || 32,734,695 | 26,209,784
[ [ 4,908,942

Gastos

7,254,142 |- 6,733,976 |- 13,782,939 |- 5,461,448 || 8,745,346

Pérdida

TOTAL Febrero || TOTAL Agosto
CLUENTA Abril Octubre

Ingresos 56,857,304 69,678,077
Gastos 84,628,361 88,793,813
GG LER - 27,771,057 |- 19,115,736

De julio a diciembre se vendieron 6.878 menUes (sin considerar platos carta,
sandwiches ni otros).

Se atendieron 164 eventos para un total de 8.102 personas.

Serealizaron 71 cenas para 1.056 personas.

Se hicieron 32 desayunos para 336 personas.

Se brindd servicio en diferentes eventos en 11 domingosy dias festivos.

Se atendieron 16.372 personas en todos los diferentes eventos.

45




Docencia
COMUNIDAD ACADEMICA

Durante el afio 2009 se mantuvo una alta demanda estudiantil. Contrario a lo
sucedido en afios anteriores la demanda para ingreso al segundo semestre 2009 fue
sustancialmente mayor que la del primero.

—Facultad
de Ciencias de la Salud
Programa de Medicina

La composicién de la comunidad estudiantil por nivel se puede observar en el Gréfico
2 la Tabla 1 presentados a continuacion. La diferencia entre el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso y los matriculados en el primer nivel, corresponde a los estudiantes
repitentes o a los reintegros ocurridos en cada semestre calendario respectivamente.

Enelafio 2009, el Programa de Medicina cumplié 13 afios de su creacidn. Durante este
afio los esfuerzos de la comunidad académica y administrativa se concentraron en tres
aspectos fundamentales:

Grafico 2. Composicion estudiantil del Programa de Medicina, seguin nivel académico y
semestre calendario. 2009. UNAB.

o La conclusién del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién, que se Estudiantes Medicina 2009

realizo en el mes de septiembre con la redaccion del Informe de autoevaluacién al
Ministerio de Educaciény la radicacion oficial en octubre de 2009.

o La gestion de nuevos desarrollos académicos en postgrados iniciandose paralela-
mente el trabajo de 4 equipos docentes para los Programas de especializacién
clinica en Oftalmologia, Medicina Interna, Anestesia y Cuidado critico. Asi mismo se
avanzo en la consolidacién de equipos de trabajo en otras propuestas de especiali-
zacion clinica como Ortopedia y Medicina Nuclear. Buscando nuevos desarrollos

140
120 1
100 -
80 -

60 -

académicos, el Programa participé en el disefio y presentacion para Registro l - Ia =
calificado de un Programa Tecnolégico en Regencia de Farmacia. 20 r | h - | j -

e La administracion y gestion del curriculo buscando principalmente reducir la 0 (!,,Lgll;f,,ﬁ, ,ﬂ;@fﬂ; ;7%@7 S S
ADMISION' Vi IX X Xi Xl

desercion estudiantil. Para el primer semestre de 2009 este indicador pasé a 2.5%y PREVIA

en el segundo semestre a 2.0%. Ver Gréfico 1. Se mantuvieron las estrategias de
apoyo académico aplicadas en el Programa:

Fuente: Sistema Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacion Académica, Medicina

. ‘s = . Tabla 1. Composicion estudiantil del Programa de Medicina, segun nivel académico y
- Procesodeinduccién especifico paralos alumnos de primer semestre. ;
o . semestre calendario. 2009. UNAB.
- Plande Médicos Padrinos.

- Programade tutorias académicas.
- Programa de capacitaciénindividualizado en comprensién lectora. e
- Seguimiento individualizado estudiante a estudiante, tanto por docentes e . 1 :
. o 5o Admisién Previa 16 0
como por coordinacion académica.
- Seguimientoindividualizado por Psicéloga de Bienestar Universitario. : 28 110
- Proyecto de entrevista deretiro. - i : 73 72
L. _ o » ) ) [l 69 61
Balance académico, investigativo y de extensién en el periodo comprendido de enero 2 v 64 34
adiciembre de 2009.
- . o 1 Vv 55 39
1o rGraflco 1. Desercion estudiantil 2005 - 2009 . Vi 32 51
£ vii 51 31
% 30 viil 28 49
b=l
-§ IX 54 26
% .2.0 —e— p = e x 44 57
2 - |
& — : ¢ Xi 54 38
19 1 -~ — X1 38 54
0o — s = TOTAL 704 679
I 20051 200511 20061 200611 20071 2007 Il 20081 20081 20091 ‘ZDDQII w .. '- Fuente: Sistema Cosmos. Decanato FaCU|tad,
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Movilidad estudiantil

Durante el afio 2009 la movilidad estudiantil desde el X hasta el Xl nivel se
incrementd pasando de 52 estudiantes en 2008 hasta 90 estudiantes en 2009. Ver
Grafico 3. Universidades de Bogota, Medellin y Pereira han sido escenario de las
rotaciones electivas.

Grafico 3. Movilidad nacional de estudiantes de Medicina. 2009

140 133
120
100
L 1 Desde la UNAB
60 o B Hacia la UNAB
40 32 39 35
20 12 12 14
=
ZOE I 20! " 2000 TOTAL

Fuente: Decanato Facultad, Coordinacién Académica, Medicina

Durante los dltimos 3 afios la movilidad internacional desde y hacia la UNAB se ha
mantenido sin variacion constituyéndose en un reto para el afio 2010.

ECAES

Después de un largo silencio por parte del ICFES correspondiente a ajustes en la
legislacion de los ECAES, en noviembre de 2009 se presentaron las pruebas en las
condiciones estipuladas por el MEN.

En esta oportunidad, el Programa de Medicina inscribié un total de 148 estudiantes
correspondientes a los niveles décimo, undécimo y duodécimo. No obstante sélo
presentaron el examen 146 estudiantes.

El puntaje obtenido por los estudiantes posiciond a la UNAB en la Franja Alta en el
orden nacional, cinco puntos por encima de la media nacional y ha sido la mejor pre-

sentacién en cuanto a resultados obtenidos en la historia del Programa de Medicina.

Tabla 2. Resultado de ECAES, Programa de Medicina UNAB. 2009

Sl ~ Promedio:
(S LS _ ¥ Nacional
Décimo o o '
Décimo primero 37
Décimo segundo 50
' L o7 T ATy I 04 e e o T

Fuente: Decanato Facultad, Coordinacién Académica, Medicina
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En esta oportunidad el 23% de los estudiantes tuvo un rendimiento por encima de 1
desviacion Standard con puntajes superiores a 110, el maximo puntaje correspondio
a 130 puntos alcanzado por un estudiante de duodécimo nivel. Comparativamente
con el afio 2008 los puntajes se desplazaron hacia las categorias medio alto, alto,
superiory muy superior. Ver Grafico4.

Grafico4. Porcentaje de estudiantes por Rango. Comparacion 2.008-2009

60
2008 W2009 -

~
”

Porcentaje
0,4

14,7

-t -
- s

Muy insufic  Insufic Bajo Medio bajoMedio alto  Alto SuperiorMuy superior

Premios y Distinciones

La participacion activa de docentes y estudiantes en labores de investigacion fue
nutrida y reconocida con financiacion de proyectos en la nueva categoria de
COLCIENCIAS a4 grupos, 1 de ellos en categoriaAly3enB.

La asociacion cientifica de estudiantes de Medicina de la UNAB ACEMUNAB, tuvo un
destacado papel en el Vigésimo congreso estudiantil de investigacion médica al
obtener la sede para el congreso de 2010. Asi mismo la delegacion obtuvo el segundo
puesto en tres oportunidades en lamodalidad de presentacién de casos clinicos.

La publicacién de su libro “Fundamentos de Bioética” por el Dr. Arnulfo Rodriguez
constituye un gran apoyo a laformacion de las nuevas generaciones.

Estudiantes que participaron en el vigésimo cuarto congreso cientifico internacional
de Felsocem en Bolivia lograron el tercer puesto en protocolos de investigacion y el
tercer puesto en casos clinicos.

POSGRADOS

También fue este afio el indicado para la iniciacién de una nueva especializacién
clinica. A partir de julio de 2009 se abrid la especializacién en Dermatologia.

De esta manera se da un nuevo impulso a la formacién posgraduada clinica en la
UNAB. Lapoblacion de posgrado en el afio 2009 fue de 65 estudiantes.
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medicina especializada en Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Cirugia, Medicina
Interna, Radiologia e Imégenes Diagndsticas. Un vistazo general nos permite evaluar
la enorme proyeccion social del Programa de Medicina, de la Facultad de Ciencias de
lasaludydela UNAB en esta parte de laciudad. Tablas6y 7.

Tabla 3. Poblacién estudiantil de posgrados. Programa de Medicina UNAB. 2009
Egresadosy Nuevos alumnos.

Nombre Caracter Estudiantes en
Postgrado 2009 |
. i Tabla 6. Docentes segundo nivel. Hospital Local del Norte. Por servicio y personal
Auditoria en Salud Extension CES 55 vinculado. Programade Medicina. UNAB. 2009
Radiologia e Imagenes Propio. ]
Rl Eline | Servicio Docentes geMng:';fE:v Estudiantes | Estudiantes en
Propio. - especialistas | ~ ryrales internos ~ practica clinica
Dermatologfa Clinico 2 [ il o ise - ﬁ%%irurale_s‘ Z T ] el ER|
‘ : Servicio
TOTAL e e | Ginecologia y 7 2 2 77
Fuente: Sistema Cosmos. Decanato Facultad, Coordinacion Académica, Medicina | Obstetricia
Poblacién Docente iz;‘::['ga 5 2 22 81

La planta docente se ha mantenido estable; en la actualidad contamos con 128 Servicio Cirugia,

docentes, cuyo mayor niimero se desempefia en el drea docencia - servicio (FOSCAL, Ortopedia, 5 16 82
i Hospital del Norte y otros) en desarrollo de las actividades académicas del drea | 2?22;?;3 ¥
i profesional. Para 2009 las cifras se presentan en la Tabla 4.
é - Servicio 3 3 18 83

Medicina Interna

Tabla 4. Poblacion Docente. Pregrado. Programade Medicina—UNAB. 2009
Medicina 1 10

General

Periodo
. Académico

I IeTT Ty
- = P T T

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica, Medicina

——
TE
)
[=]
[=]
w

11-2009

Fuente: Sistema Cosmos. Decanato Facultad, Coordinacion Académica, Medicina

Tabla 7. Actividades de segundo nivel. Hospital Local del Norte. Por servicio. Programa de
Medicina UNAB. 2009

T —

: Capacitacion Docente [ ] [ tonmmmm et S R |
g & Sarvidio | Partosyeventos |  Cirugias
. En el tema de la actualizacién docente en topicos propios del Programa de Medicina, e W,—E—'_"—e‘-:@ﬂ_ey@i- EEAiees e
i se realizo un total de 83 participaciones en eventos nacionales e internacionales, de Servicio
g las cuales el 90% con fondos provenientes de instituciones externas a la UNAB. Tabla Ginecologfa y 4.332 500 Gnd L2
l’ : 5. Deltotal de asistencia en 12 de ellas los docentes actuaron como conferencistas. | Obstetiiela
[ . | | 2=l 1.089 1.213
I i Tabla 5. Capacitacién docente en cursos cortos, talleres y congresos. Programa de Pediatria
f Medicina. UNAB. 2009 | || ervic 1.282 1878
’ i ‘ i Cirugia 'y !
RECURSO Nacjonales Internacionales | . | Anestesia
i ) .‘ Servicio
" . ' ' ‘ Mediciis 840 1.053
| Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica, Medicina | |
| | | Interna
1 PROYECCION SOCIAL BV i Dermatologia 122 >
\ h = Psicologia 404
=Y =
|

¥
W

Estudios
radiolégicos 12.985

Fuente: H.L.N., Decanato Facultad, Coordinacién Académica, Medicina

En el marco del convenio con el Isabu, la UNAB presta los servicios de segundo nivel

' | Hospital Local del Norte
“ que han permitido a la poblaciéon asignada al Hospital, acceder a servicios de
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EXTENSION

e Congreso de Actualizacion Médica UNAB

Se realizé el VI Congreso de Actualizacion Médica UNAB “La dermatologia integrada a
las especialidades clinicas”, como actividad anfitriona de la celebracién del décimo
tercerafio de creacién del Programa. Con gran éxito y asistencia se realizé este evento
enelCampus el Bosque, con masde 700 asistentes.

o Revista MedUNAB
La revista continta con su publicacion periédica de tres nimeros por afio. Esta
actualmente indexada en COLCIENCIAS, Lilacs, Bireme, Imbiomed, EBSCO.

o Primera mesaRegional del Oriente. ASCOFAME

El 13 de Febrero de 2009, se realizé en la Mesa regional de ASCOFAME un foro sobre la
sentencia T 760y la Ley del talento Humano en salud. Asistencia de aproximadamente
500 personas de EPS, IPS, ARS y profesionales de la salud.

» CatedraLope Carvajal Peralta

Se realizaron 9 sesiones de la catedra, una por mes, con conferencistas de la UNAB, |a
Secretaria Departamental de Salud, la Universidad de Antioquia, Estados Unidos, UIS
y Medicina Legal.

o Décimasegunda Feriadelasalud

El 16 de abril se realizé la Feria de la salud con la participacion de los Programas de
Medicina, Psicologia y Enfermeria y la organizacion de Bienestar estudiantil. Actividades
como conferencias, talleres, exdmenes de diagndstico, puntos de informacion, cine-foro
y actividades culturales.

o Ventade Servicios al piblico

Con el patrocinio de Laboratorios Roche y la actividad profesional de los patdlogos del
Programa, se realizaron procedimientos especializados de coloraciones especiales e
inmunohistoquimica, procesamiento de citologias vaginales y de liquidos corporales,
lectura de biopsias y autopsias de fetos, con beneficio para la comunidad, que no debe
enviar estas muestras a Bogotad.

o Jornada de atencion en salud especializada

Durante el fin de semana del 12 de octubre se realizé una actividad asistencial de
medicina especializada en el municipio de Guadalupe. Con apoyo de la FOSCALy de la
alcaldia se realizaron mas de 1.600 actividades médicas de consulta pediatrica,
consulta de cirugia general, medicina interna, gastroenterologia, dermatologia,
cirugia vascular, nefrologia, hematologia, ginecologia y medicina general.

o Jornada de salud publica. Salud familiar y determinantes en salud

Durante 4 semanas de los dos periodos académicos, docentes y estudiantes de los
cursos de salud publica asistieron a los barrios Palomitas, Lagos | y Colorados, con el
fin de establecer los principales determinantes en salud de estas comunidades.

o Presentacién de resultados preliminares, avances y perspectivas en la
investigacion en la enfermedad de CHAGAS

El 18 de diciembre se realizé la socializacién de los resultados a los pacientes

participantes en el estudio CHICAMOCHA y a sus familiares.
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——Programa

de Psicologia

El Programa de Psicologia UNAB cumplio 15 afios de labores académicas en el afio
2009 en los cuales se ha caracterizado por su proyeccion e impacto social y
empresarial, reconociéndose un compromiso permanente para mantener un
proceso de mejora continua de la calidad del programa fundamentado en el concepto
de calidad y mejoramiento continuo que tiene como premisa nuestra Universidad.

Inicio labores académicas con 38 alumnos y actualmente cuenta con 671 estudiantes
de pregrado y posgrado, dos programas en extension del pregrado, dos
especializaciones, el Servicio de Atencion Psicolégica SAP y el Centro de
Investigaciones UPPSI.

Estudiantes

° Para el primer semestre de 2009 la matricula total de 12 a 102 semestres fue
de 288 estudiantes, 44 de ellos en primer nivel.

o Para el segundo semestre de 2009 |la matricula total de 12a 102 semestre fue
de 291 estudiantes, 30 de ellos en primer nivel.

® En el afio 2009, tuvimos 25 graduados, completando un total de 552

profesionalesen 52 promociones.

Docentes

La planta docente esta conformada por 18 profesionales, 11 de tiempo completo, 2
de mediotiempoy 5 de catedra.

UPPSI Centro de Investigaciones Psicosociales CIP

En 2009, la Unidad de Programas y Proyectos Psicosociales UPPSI es reconocida
como Centro de Investigaciones del Programa de Psicologia. Cuenta actualmente
con dos grupos de investigacion: Calidad de Vida y Salud Publica y Psicologia Clinica y
de la Violencia, calificados en categoria D en la Ultima convocatoria de medicion de

grupos de investigacion realizada por Colciencias.

Investigacion en sentido estricto

Proyectos en curso

Grupo | Linea et Proyecto B
Calidad de Viday | Salud, Estadoy Salud Mental: Aproximacidn Histdrico-Epistemoldgica a la
Salud Publica sociedad construccién de los conceptos de Psicologfa y Psiquiatria

Determinantes sociales de la salud. Una revision

Calidad de Vida y Salud’ Estado %
histérica del concepto en Colombia

Salud Publica sociedad

Propiedades Psicométricas de pruebas Neurocognitivas en
personas entre 9 a 14 afios. Residentes en el drea
metropolitana de Bucaramanga

Calidad de Viday | Neuropsicologia
Salud Publica
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Publicaciones

e Publicacion de articulo en revista nacional indexada Categoria C: Dos versiones
de la epidemiologia social: entre el centro y la periferia. Ménica Mojica (2009)
Medunab.

Publicacion en Memorias del Encuentro Nacional de Investigacion en

Posgrados: Surgimiento del discurso contra hegeménico en salud en la

epidemiologia critica latinoamericana. Mdnica Mojica. ENIP 2009 Universidad

Nacional.

o Coautoria: La ansiedad social en Colombia: Tipos y prevalencia por sexo y edad.
En V.E. Caballo. Aplicaciones del CASO-A30 para la evaluacion de la ansiedad
social en Iberoamérica. En el VI Congreso Iberoamericano de Psicologia Clinica y
de la Salud, Santiago de Chile. En “Avances 2009 en Psicologia Clinica y de la
Salud”.

SuJeto y Psmoana’lisis 6 Dr. Jorge Chacon
Psicologia Deportiva 4 Dr. Eddie Amaya
SINP UNAB 11 Dra. Carolina Beltran

Todos los integrantes del semillero Sujeto y Psicoanalisis, participaron en eventos
Regionalesy Nacionales de Semilleros de Investigacion en el afio 2009.

UPPSI Servicio de Atencién Psicolégica SAP

Con el propdsito de beneficiar poblaciones menos favorecidas, el programa de
Psicologia cuenta con el Servicio de Atencidn Psicoldgica en la Unidad de Programas y
Proyectos Psicosociales - UPPSI - el cual funciona desde el segundo semestre de 2006
en el Hospital del Norte atendiendo a 2.945 personas hasta el 2009, por medio de los
programas de Intervencién Individual, Intervencion Grupal y Capacitacion.

Educacién Continua, Consultoriay Extensién UNAB

Desde el Programa de Psicologia se realizaron las siguientes actividades:

| _Educaciéncontiva
Diplomado en Couchmg y Iiderazgo Curso cerrado F;ara Coope-ratlva de | 20 personas
Cocrear empleados de Fundesman
Couching Ejecutivo a la empresa Frito Lay en Bucaramanga 5 personas

Conversatorio "Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad: Un camino 100 personas

de retos y descubrimientos" Dr. Julidn Vaquerizo y Dr. Emilio Garrido. Espafia

Conferencia: "Optimismo, Potencial Humano y Salud, Una mirada Psicolégica"
Ps. Constanza Londofio Pérez

200 personas

Consultoria externa eiinterna ~ Empresa

Trabajo con los jugadores del Real Deporti_vo Santénder REAL SANTANDER
Participacion del Psicdlogo docente, German Solis como miembro del

R L UNAB
Comité Técnico en Programas Institucionales
Desde el programa de Psicologia se realiza consultoria técnica en i

procesos de Evaluacién por Competencias en Exdmenes de Educacion
Superior, ECAES.

Apoyo en Bienestar Universitario al programa de Retencién Escolar
Universitaria con estrategias de Aprendizaje y Aprendizaje Auto -
regulado. Estudiantes de 1 a 3 nivel de psicologia

35 estudiantes con
promedios bajos

——=T _ﬂ_lmn_w de consultay seleccion de le pers onal ” I_hﬂl“h’ i5d : |
Eeéd;erp?ograma de P;i;:ologla se ofrece asesoria interna a Ia oficina de UNAB
Desarrollo Humano, seleccionando personal externo o interno para Seleccién a 250
trabajar como empleado en la UNAB. Responsable s del proceso, la s personas
psicologas Martha Ortega, Patricia Diaz y Doris Amparo Barreto.

Desde el programa de Psicologia se ofrece el servicio de Atencion UNAB

Psicolégica alos empleados de la UNAB y el Instituto Caldas. 190 Consultas

Responsables del Servicio las psicdlogas Martha Ortega y Patricia Diaz

Postgrados

o Especializacion en Psicologia Clinica y de la Salud, cuarta promocién: 38

estudiantes.

o Especializacion en Violencia Intrafamiliar: Nifiez y Adolescencia, octava

promocion: 15 estudiantes. Se envio el documento maestro para la renovacién
del registro calificado. Los pares académicos visitaron el Programa los dias 12,13y
14 de Febrerode 2009.

Extensiones

Unisangil

o Parael primer semestre de 2009 la matricula total de 12 a 102 Semestres fue de

169 estudiantes, 25 de ellos en primer nivel.

o Paraelsegundosemestre de 2009 la matricula total de 12 a 102 Semestres fue de

157 estudiantes, 18 de ellos en primer nivel.

Corporacién Universitaria Alexander Von Humboldt CUE - Armenia

o Para el primer semestre de 2009 |a matricula total de 12 a 72 Semestres fue de

145 estudiantes, 48 de ellos en primer nivel.

o Paraelsegundosemestre de 2009 la matricula total de 12 a 82 Semestres fue de

158 estudiantes, 32 de ellos en primer nivel.

ECAES

A continuacion se presenta el informe de los resultados correspondientes a 2009,
recibidos en enero de 2010:




En el programa de Psicologia Unab, 40 estudiantes presentaron el examen en 2009. La
media nacional fue de 100y la del programa de 103.7, ubicAndonos con un muy buen
desempefio en el rango medio alto. Si se tiene en cuenta el porcentaje de estudiantes
por nivel de desempefio, el 5 % se posiciond en el grupo superior y el 22.5 % en el
grupo alto. Dos de nuestros estudiantes se ubicaron en el rango Superior, Diego
Fernando Rojas Gualdrén con promedio de 130.28 y la estudiante Andrea Paola
Arenas Chavez y 9 estudiantes en el rango alto, destacando la estudiante Elizabeth
Patricia Anchicoque Figueroa con promedio de 119.4

Para el Programa de Psicologia UNAB extensién Unisangil, 21 estudiantes presentaron
el examen en 2009. La media nacional fue de 100 y la del programa de 102,
ubicdndonos con un muy buen desempefio en el rango medio alto. Si se tiene en
cuenta el porcentaje de estudiantes por nivel de desempefio, el 19 % se posicioné en
el grupo alto. Cuatro de nuestros estudiantes se ubicaron en el rango alto, destacando
la estudiante Aura Piedad Pineda Afanador con promedio de 116.64

Asociacionesy Redes

Designacion por parte del Colegio Colombiano de Psicologia a los psicélogos Martha
Eugenia Ortega Ortiz y Germén Solis Uribe, como miembros del Tribunal
Departamental Bioético de Psicologia de Santander.

Asistencia a la Asamblea Anual de la Asociacidn de Facultades de Psicologia, Ascofapsi,
realizada del 18 al 20 de marzo de 2009, en |a cual se trabajaron tematicas relacionadas
con: Ley de ciencia y tecnologia y prospectiva sobre la investigacién, Catedra
Colombiana de Psicologia “Mercedes Rodrigo”, Observatorio de Calidad en Psicologia,
Congreso Colpsic—Ascofpasi, Movilidad Académica y Redes académicas.

Asistencia a cinco reuniones de la Junta Directiva de Ascofapsi, en el cargo de
Secretaria, realizadas en la ciudad de Bogot3.

Movilidad Estudiantil

En el orden internacional un estudiante de quinto semestre realizé intercambio en el
Gerdau Institute Project Education, en Brasil, y en el orden nacional cuatro estudiantes
realizaron actividades académicas con las siguientes instituciones: Alcaldia del Valle
de SanJosé, UCCde Barrancabermejay Teledatos On-line.

Actividades Extracurriculares

En la celebracion de los 15 afios del programa se realizaron las siguientes actividades
académicas:

o I Congreso Internacional de Neurociencias y Neuropsicologia. Asistencia de 300
personas.
° Il Encuentro Nacional de Semilleros de investigacién en Neurociencias v

Neuropsicologia: Asistencia de 150 personas.
o V Jornada de Integracién del Programa de Psicologia, realizada el 30 de octubre
en el CSU—UNAB, contando con la participacién de 200 estudiantes.
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—Programa

de Enfermeria

Principales Logros

En el afio 2009 el Programa de Enfermeria inicia su segundo afio de labores
académicas en el que se realizé un proceso de evaluacién del curriculo teniendo en
cuenta aspectos fundamentales como: el desarrollo disciplinar, el estudio y dominio
de una segunda lengua (Inglés), el Intercambio de conocimientos de orden nacional e
internacional, la formacion sélida en areas basicas, alta calidad y exigencia
académica, buscando con ello dar una respuesta en competencias individuales a la

formaciénintegral.
DOCENCIA PREGRADO Y POSTGRADO
Internacionalizacidn del curriculo

Con el fin de continuar con el proceso de internacionalizacién del Programa en el mes
de octubre nos visito la enfermera Sandra Cadena PhD, ARN, CNE, Director Global
Health, Codirector VA Nursing Academy, University South Florida, College of Nursing,
Tampa Florida. Se revisé el ajuste propuesto al Programa Académico y se dieron
opciones para el intercambio de conocimientos, estudiantes y docentes.

Como proyecto especial realizado en conjunto con la Oficina de Relaciones
Internacionales se programa invitar cada semestre a un docente extranjero de habla
inglesa con el fin de incentivar el uso de una segunda lengua en los estudiantes de
enfermeria; con tal fin la Enf. Sandra Cadena dictd una conferencia en inglés al grupo
de estudiantes de enfermeria sobre “Roles, Functions and standards of Mental Heallth

/ Psychiatric Nurses”.

o — ¥
Fuente: Actividad académica desarrollada por |a Enf. Sandra Cadena. College Nursing USF. Octubre 2009.

Estrategias para la Prevencion de la Desercidn Estudiantil

Desde lo curricular es importante resaltar que durante 2009 el Programa de
Enfermeria continud con las estrategias de apoyo académico que incluyeron:

Programa de Apoyo a estudiantes foraneos, reunion con padres de familia,
acompafiamiento académico a estudiantes de primeros niveles, curso de nivelacion
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Docencia

introductoria basica, programa Enfermeros Padrinos, asesoria psicoldgica brindada E']E

por Bienestar Universitario. talleres de comprension lectora y escritura, talleres de AT Bk
manejo del tiempo libre, talleres de técnicas de estudio, seguimiento individualizado 2 5
por Psicologia de Bienestar Universitario y seguimiento individualizado a estudiantes, l"‘na
tanto por docentes como por la direccién del Programa de Enfermeria. 2009

e —tacultad

Con el apoyo de Bienestar Universitario se realizé una campafia sobre Valores la cual
termind con un encuentro de los estudiantes de enfermeria en el CSU el dia 21 de

septiembre.

Serealizd un ajuste al Programa Académico buscando dar respuesta a la formacion de
enfermeria en los nuevos escenarios, teniendo en cuenta el paradigma de educacién-
produccion con sus implicaciones en el contexto laboral y en la academia.

Dentro de este ajuste se incorpora a la malla académica el curso de inglés especifico
para la carrera (ESP nursing) el cual esta programado para desarrollar del quinto al
octavo nivel del Programa académico y busca que el estudiante alcance el nivel C1-2
del marco comun europeo.

EXTENSION

El 15 y 16 de agosto se realizé el Primer Encuentro Regional de estudiantes de
enfermeria de los Santanderes, cuyo tema central fue “La evidencia cientifica en el
Proceso de Atencion de Enfermeria”, evento al cual asistieron 80 estudiantes de las
siguientes universidades: UNAB, UIS, UCC, Pamplona, Francisco de Paula Santander,
Antioquiay Universidad de la Sabana.

Proyeccion social

El programa se encuentra en una fase de introduccion en el mercado; por ello se
considera que se requieren acciones importantes para dar a conocer el nuevo
programa y su diferencia con otros programas de la regién, que permitan el
reconocimiento por parte de padres de familiay estudiantes de bachillerato.

Por esta razén en el segundo semestre de 2009 se realizé en colegios de Bucaramanga
y su drea metropolitana una campafia de responsabilidad social y de promocién de la
carreradirigida a posicionar el Programa de Enfermeria.

Esta actividad se desarrollé en los siguientes colegios: La Merced, Santa Maria
Goretti, Goyavier, La Presentacion, El Rosario, San Patricio, Santa Teresitay la Escuela
Normal.

En la campafia de responsabilidad social se trataron temas como: ¢Piercing, moda
que incomoda?, Enfermedades de transmision sexual, prevencién del virus AHIN1 y
en la promocién del programa se buscé mostrar los factores diferenciadores del
Programa de Enfermeria en la UNAB, pero también dar a conocer el perfil del
profesional de enfermeria y los campos de accién donde pueden desarrollar su
profesion.
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de Ciencias Econdtmicas y Contables
Programa de Contaduria Publica

El programa de Contaduria Publica modalidad presencial obtuvo renovacion del
registro calificado mediante resolucion 886 de 25 de febrero de 2009 por un periodo
de siete afios. El programa se encuentra actualmente en el proceso de recoleccion de
informacion, procesamiento, analisis y socializacidn institucional del programa, para
presentarse a renovacion de acreditacion ante el CNA.

En febrero de 2009 el programa de Contaduria Publica Virtual, radicé la
documentacion para la renovacion del registro calificado, recibiendo visita de pares en
abril de 2009 y mediante la Resolucién 4265 de junio 30 de 2009 recibid renovacion
del registro calificado por un periodo de siete afios.

En enero de 2009 se radicd ante el Ministerio de Educacién el documento para el
registro calificado del convenio entre UNIQUINDIO-UNAB, para la especializacién en
Revisoria Fiscal y Auditoria Externa y se obtuvieron los siguientes registros de las
especializaciones:

o Especializacion en Contabilidad Publica con la Resolucion N° 084 del 21 de enero
de 2009

o Especializaciéon en Planeacion Tributaria, con la Resolucion N° 355 del 5 de
febrero de 2009.

° Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa, con la Resolucion N° 594
del 13 de febrero de 2009.

° Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa- convenio con

UNIQUINDIO, con la Resolucién N° 4172 de 2009.

Los estudiantes presentaron prueba ECAES, obteniendo una media de 100.7 y los
estudiantes virtuales 102.7. en comparacién con la media nacional de 97.3. El
programa de Contaduria realizd los simulacros de preparacién para la prueba
utilizando la plataforma virtual de la Universidad y la base de datos que se generaen el
convenio de los 10 programas con renovacion de acreditacion.

El programa Contaduria Publica Modalidad Virtual, graduo en el afio 2009 a 15 nuevos
profesionales, dos de ellos con distincién Cum Laude, debido a su alto rendimiento

académico.
FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Dos profesores del programa se encuentran realizando estudios de Doctorado en la
Universidad Oberta de Catalufia y la Universidad de Zaragoza (Espafia).
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Cuatro docentes se encuentran realizando el diplomado en Auditoria externa basado en
normas internacionales en convenio con el Instituto de auditores internos de Colombia
—IIA, con el propdsito de presentarse a la certificacion internacional de auditor.

Un docente realizé el diplomado de normas internacionales de contabilidad.

Dos docentes se capacitaron en el curso virtual estandar de control interno- MECI
1000:2005 Universidad de Antioquia.

En actualizacion de metodologias de ensefianza los docentes de planta realizaron los
cursos: Excel avanzado, Blackboard, estrategias didacticas de medios en el aula,
manejo de videoconferencias y conferencias web en la vida cotidiana fase | y fase Il y
seminario taller fundamentos conceptuales y aspectos metodoldgicos de los
examenes Ecaes.

INVESTIGACION

En el afio 2009 el programa de Contaduria realizé las siguientes actividades
relacionadas con lainvestigacion:

Se inicid el proyecto Interno de investigacion aprobado en la convocatoria 2009-2010
denominado “Propuesta de publicacién de informacién financiera y social para las
instituciones microfinancieras”.

Participacion-en el proyecto de convocatoria interna “Reporte de Estados Financieros
Sector Publico en XBRL”.

Inscripcion de la tesis doctoral: “Capital intelectual y su incidencia en el valor de
mercado de las compaiiias. Su aplicacién al mercado publico de valores en Colombia,
Chiley México”. Universidad Oberta de Catalufia, Espafia.

Inscripcion de la tesis doctoral: “Modelizacién de la sostenibilidad y alcance de las insti-
tuciones prestadoras de servicios de microcrédito”. Universidad de Zaragoza, Espafia.

Ponencia, experiencia en la ensefianza de la materia “Tecnologia de la informacién
contable” en un ambiente virtual de aprendizaje. Pontificia Universidad Javeriana,
Bogota.

Ponencia, Junta Central de Contadores. XVII Foro JCC. Convergencia Contable: El reto
de la profesién en Colombia. Octubre de 2009. Bogota.

El programa de Contaduria Publica cuenta con un grupo de Investigacion

PARTICIPACION EN REDES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

El programa es miembro de Asfacoop y dos docentes del programa son miembros
activos de Ciberconta.

POSGRADOS

En el 2009, se graduaron las especializaciones de Planeacion Tributaria V promocidn,
Planeacion Tributaria VIy Revisoria Fiscal Auditoria Externa XIV.

Se iniciaron las especializaciones de Revisoria Fiscal XV promocidn en el mes de abril
con 24 estudiantes y Revisoria Fiscal XVl en el mes de septiembre con 26 estudiantes.

Se iniciaron las especializaciones de Planeacion tributaria VIl en el mes de abril con
24 estudiantes y Planeacion tributaria VIII en el mes de septiembre con 36
estudiantes.

EXTENSION
e Practica Empresarial

La plataforma tecnoldgica para practicas académicas virtuales y presenciales ha
permitido una dinamica con las empresas, tutores y estudiantes para el seguimientoy
mejoramiento de las practicas que se refleja en la demanda de la totalidad de
nuestros estudiantes en empresas como: Postobon S.A., Transportadora de gas
internacional S.A., TGI, Urbanas S.A., Lidertiendas distribuciones S.A., UNAB, DIAN,
Palmas oleaginosas Bucarelia S.A., GMV Auditores, HR Auditores, Camara de

Comercio, Italcol S.C.A.

o Educacion Continua

Se realizé el diplomado en Estandares internacionales de informacion financiera en
convenio con Baker Tilly Colombia Consulting.

Se inicio el diplomado en Auditoria interna basado en normas internacionales en
convenio con el Instituto de auditores internos de Colombia—IIA.

Se particip6 en el curso de certificacion por competencias ofrecido por el Sena y se
prestd el servicio como evaluadores de competencias en el area contable para la
certificacion de docentes del Sena.

Se disefié el contenido curricular del diplomado Gestion en Instituciones

i denominado Invesconfin y participa por medio de sus docentes en el grupo PRISMA.

‘i}, También cuenta con el Semillero de Investigacién en Contabilidad y Auditoria | Microfinancieras.

F CONTAUDI, y participa en el Semillero de Investigacién Intercambio Digital de

’H Informacién. B " EVENTOSACADEMICOSY CULTURALES
| 2 —

Los estudiantes de semillero participaron en el encuentro institucional de Semilleros ~ Fmes

3 ¥ = | I . . + g z s
de Investigacion realizado por la Universidad Auténoma de Bucaramanga y en el VI B\ | En diclenTore: se ef_ectuo em €l Aglitoria "Carlos Bomiez A!barracm Bl segunto
Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién Nodo Santander, Vitrina de === : encuer\tro d,e estud1ante§ de los BTOgTRIls de _preg.radg que imparte la UNAB en la
la ciencia Joven, en mayo de 2009 S - modalidadvirtual, en conjunto con Bienestar Universitario.
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—Programa

de Economia

En el afio 2009 el programa de Economia participé en el Concurso Académico
Nacional de Economia, CANE, por medio de las estudiantes Alejandra Rivera-Stapper,
Ana Maria Mantilla, Olga Lucfa Mora Aponte, Ingrid Yesenia Rodriguez Rangel y
Andrés Sarmiento Suarez, en el cual quedaron entre las 6 mejores universidades.

En la convocatoria realizada por el Banco Santander para otorgar Becas, dos
estudiantes del Programa de Economia, Angela Patricia Alfonso y Alejandra Rivera-
Stapper Mancilla resultaron ganadoras y se encuentran realizando en la actualidad, el
semestre en la Universidad del Rosario en la ciudad de Bogotd. Los estudiantes
presentaron prueba ECAES, obteniendo una media de 105,6 en comparacién con la
media nacional de 98,6.

FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

El 80% de los docentes de tiempo completo y de hora catedra culminaron el
Diplomado en Habilidades Docentes programado por la oficina de Gestién Humana.

Una profesora del programa culminé las materias de la maestria y actualmente se
encuentra en el proceso de la tesis para optar al titulo de Magister en Finanzas y
Comercio Internacional de la Universidad de Barcelona, Espafia.

Los docentes de la Facultad se capacitaron en el software de Simulacién, Optimizacion,
Prondstico y Herramientas Estadisticas con Risk Simulator un programa con el que la
Universidad cuenta en la actualidad.

En actualizacion de metodologias de ensefianza los docentes de planta, realizaron los
cursos, Excel avanzado, blackboard, estrategias diddcticas de medios en el aula,
manejo de videoconferenciasy conferencias Web en la vida cotidiana fase I y fase ll.

INVESTIGACION

En el afio 2009 el programa de Economia realizd las siguientes actividades
relacionadas con la investigacion:

Se iniciaron dos proyectos de investigacién aprobados en la convocatoria 2009-2010
denominados “Estrategias de negociacién a plazo, con productos derivados para el
mercado energético colombiano”, y “Elaboracién de una propuesta para el desarrollo
territorial en el Departamento de Santander a partir de la generacién de economias a
escala en la inversién publica”, Ponencia al | encuentro nacional de profesores de
economia “Experiencias pedagdgicas” donde se expuso la experiencia de TEMA,
tecnologia en la ensefianza para el mejoramiento del aprendizaje, como una
estrategia pedagogica y diddctica que fortalece el aprendizaje auténomo, el trabajo
colaborativo, y la construccion y apropiacién de conocimiento de los estudiantes de la
UNAB, gracias a la introduccion de tecnologia informatica en el disefio de los cursos
presenciales de pregrado.
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Ponencia en el Encuentro de Facultades y Programas UNAB 2009 UNAB Virtual “10
afios educando hacia el futuro”: Experiencia de la Ensefianza de la Economia en la

UNAB.

Participacion en el Foro de coyuntura econdmica organizado por la Asociacién
Colombiana de Facultades, programas y departamentos de economia — Afadeco,
donde la tematica tratada fue la dinamica del mercado laboral en Colombia ante el
contexto econdmico actual. En este Foro participaron el doctor Carlos Sepulveda
Rico, subdirector del DANE y el doctor Stefano Farné, del Observatorio de Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad Externado de Colombia.

E: COMENTE: Charlas de Economia

Durante el afio 2009, en el ciclo de conferencias E: COMENTE: Charlas de Economia,
se efectuaron en el drea de la Responsabilidad Empresarial las conferencias
“Gobierno Corporativo en las Empresas Familiares y Estrategia Empresarial en el
Exito”, con los conferencistas Rafael Ardilay Carlos Mario Losada Pimiento.

En la tematica Grandes Retos y Proyectos de Infraestructura del Departamento de
Santander paralos proximos 10 afios, las conferenciasfueron:

o “Impacto del Proyecto Hidroeléctrico del Sogamoso: Generacién de energia
para el Pais”, Ingeniera Maria Luz Pérez Lopez, Gerente del Proyecto de

Generacion de Energia de ISAGEN.

. Metrolinea: Sistema Integrado de Transporte Masivo para el AMB”  Félix
Francisco Rueda Forero, Gerente de Metrolinea S.A.

° “Zona Franca Santander: Punto de encuentro para las organizaciones
competitivas y sostenibles”, Nivea Santarelli Franco, Gerente de la Zona

Franca de SantanderS.A.

EXTENSION

Participacion activa en el Comité de Bucaramanga cémo vamos, donde se han
definido los indicadores importantes para la region y se ha discutido el analisis de

estos.

Se ofertaron a lacomunidad empresarial los cursos académicos:

o Economia de los Mercados Energéticos, en el que participaron los Gerentes de
Gas Orientey los Agentes Comerciales de ESA.

Curso L'ordre économique international como una actividad desarrollada en
el Convenio suscrito entre la Embajada de Francia y la UNAB y cuyos objetivos
son: difundir eluso de lalengua francesa por medio de suincorporacién en los
cursos regulares de formacion profesional y facilitar la movilidad académica

hacia Francia.
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Programa de Comunicacion Social

El Programa de Comunicacién Social dirigié su gestién en el afio 2009 al fortaleci-
miento académico del pregrado; avance de la propuesta de Reforma Curricular;
vinculacion de docentes a proyectos investigativos; Estrategia Integral de retencion
para alumnos con bajo rendimiento, afianzamiento de la relacién Universidad —
egresados, impulso de posgrados y fortalecimiento del trabajo de laboratorio de
practica a partir de medios de comunicacién internos.

Se formalizaron nuevos convenios de practicas profesionales y alianzas con
, organismos del Estado y ONG y al apoyo de proyectos de extension y de Educacion
! Continua.

Se realizd una revision del plan actual de estudios, se facilité la participacion docente

en proyectos de investigacion, se cre¢ el Observatorio Regional de Medios de
Informacion y Comunicacion del Oriente, Ormic y se acordé la alianza en
T investigacion con la Facultad de Ciencias de la Salud.

il Se desarrollaron nuevos laboratorios de practica a partir de la Emisora virtual UNAB

Radio. En convenio con Aseunab, se licitd la Emisora Comunitaria, adjudicada por el
Ministerio de Comunicaciones afines del afio 2009.

Principales Logros

El grupo Transdiciplinariedad, Cultura y politica obtuvo clasificacién en categoria C
- por parte de Colciencias; se encuentra en estado de avance la Maestria en
Comunicacion y Marketing Internacional en convenio con Uniacc de Chile; Se puso en
marcha la Emisora Virtual UNAB Radio; se cred el Proyecto “Escuela de Comunicacién
| para la Paz”; se produjo el programa de TV. “Lente de Género”, en convenio con
Gobernacidn de Santandery la Ong Mujer y Futuro; se lanzé la “Propuesta estratégica
integral para prevencién del bajo rendimiento, desercidn, retencién y evolucion del
programa de Comunicacion Social”; se inicid proceso de auto — evaluacidn con fines
‘; | de acreditacion del Programa; se realizé la emisién del nuevo Boletin E- Comunico en
formato Electrénico para egresados.

—————=—

Investigacion

Culminacién de la investigacién “Regional de Comunicacidn Fase |”; Creacidn de los
semilleros Ormic, para el andlisis y seguimiento de medios y Andlisis de Discurso;
observacién “Estereotipos de la Mujer en la TV. Colombiana”, aprobado por la
Comisién Nacional de Television (CNTV) y Asociacién Colombiana de Universidades
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(Ascun); Avance de la investigacion “Sistematizacion de la trayectoria politica de Luis
Carlos Galan Sarmiento entre 1977 — 1982”. Avance de |la segunda fase del proyecto
de investigacion, Observatorio Regional de Comunicacién (Fase Il) Estado del arte de
los medios de comunicacion e informacion del departamento y su zona de influencia;
Proyecto Bachué, alianza Comunicacién Social - Programa de Medicina. Avance
Proyecto de Prevencidon de la Preeclampsia.

Premios y Reconocimientos

En diciembre de 2009, ganaron Premios de Periodismo del XllII Concurso
Departamental “Luis Enrique Figueroa Rey”:

Melissa Garcia, quien obtuvo el primer puesto en la modalidad “Periodismo joven”
por el trabajo “Esos son los ultimos pasos”, publicado en Vanguardia Liberal; Julian
Espinosa, ocupo el segundo puesto en esa modalidad con el trabajo “Nororiente de
Floridablanca en amenaza”, publicado en el Periddico 15; Pastor Virviescas Gomez,
obtuvo el primer puesto, Mejor entrevista en television, hecha al sacerdote Jorge
Serrano y emitida en el programa “Lugar a dudas” del Canal Une. Categoria Prensa.
Primer puesto: Juan Carlos Gutiérrez, egresado, por el trabajo “Noiso y su album de
fotitos”, publicado en Vanguardia Liberal. Television. Primer puesto para Javier
Mauricio Santoyo, egresado, por el trabajo “Doblemente campedn”, emitido por el
canal K Telmex. Primer puesto en Radio, en la categoria mejor cronica o reportaje de
interés departamental para Claudia Mantilla e Idania Ortiz, egresadas, programa
“Aida Martinez Carrefio”, emitido por UIS Estéreo. Mejor trabajo en Prensa para Félix
Leonardo Quintero, egresado, por “Campesino 'pelea' con osos de anteojos en el
paramo de Berlin” ¢ Una necedad o una necesidad? Publicado en EL Tiempo.

Curriculo

Se concluyd la propuesta de Reforma Curricular con plan de estudios a 4 afos. Se
trabaja en disefio de nuevas Guias de catedra.

Articulos y Ponencias

Articulo avance de la investigacion y sistematizacidn de la trayectoria politica de Luis
Carlos Galan Sarmiento entre 1977 —1982. Prof. Manfry Gémez; Articulo avance de la
segunda fase del proyecto de investigacion denominado Observatorio Regional de
Medios (Fase Il) Estado del arte de los medios de comunicacidn e informacion del
departamento y su zona de influencia. Prof. Manfry Gdmez; Ponencia presentada en
el Encuentro Internacional OURMedia, realizado en la ciudad de Rionegro,
Antioquia. Prof. Manfry Gomez; Culminacién de la investigacion denominada
Regional de Comunicacion Fase I; Ponencia Seminario Internacional de Estudios
Culturales, La construccion de conocimiento en América Latina y el Caribe: Entre lo
local y lo global. Benditos y adorados sean los MI- DIOS de comunicacion: Re-
configuraciones de lo sagrado enlasociedad Colombiana. Prof. Roberto Sancho.
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Principales logros

Como resultado de las condiciones de calidad demostradas el Programa aumenté en
43 el nimero de alumnos matriculados, cifra que refleja nuevos inscritos y bajo nivel
de desercion. Al concluir el afio 2009 el programa sumaba 221 estudiantes, cantidad
que representa un incremento del 13% respecto al total del afio anterior. De esta
forma se cumple la meta prevista en el Plan de Accién 2007 - 2012.

La participacion de estudiantes en eventos nacionales merecidé los siguientes
reconocimientos:

————— —

’ - Evento |

Trabajo - Distincion

Docencia

El equipo docente participd en las siguientes actividades académicas:

~ Profesor | b enyed R o
Carolina Cardona L ,
Participacion en el Representacion
Hugo Santander . . o
49 Festival de Cine de Cartagena Institucional

Luis José Galvis

Par evaluador de programas de pregrado
Carolina Cardona Universidad Minuto de Dios, Bogota

Reconocimiento

. . - ; Académico
Universidad Agustiniana, Bogota
. Ponencia en el Encuentro Facultades de Arte, . .
Carolina Cardona . ) . Ponencia Nacional
Universidad de Narifio
Participacion en el 4° Taller de Escritura Teatral Reconocimiento
Hugo Santander . - " . =
Festival Internacional de Arte, Santiago de Cali Académico

Festival Internacional
de Cine de Bogota

Documental
“Saturnino Ramirez”

Nominado
Mejor Documental sobre Arte

Premios Césares
U. de Manizales (2009)

Documental
“Saturnino Ramirez”

Ganador Categoria Documental
Mejor Fotografia
Nominado
Mejor Documental
Mejor Guion
Mejor Montaje

Documental

"

“Perdido en el camino

Nominado Mejor Produccion

Comercial
Artes Audiovisuales

Nominado Mejor Comercial

Filminuto
“Alteridad”

Nominado Mejor Filminuto

| Festival
Independiente de Cine
de Mompox

Filminuto
“Te anheloenla
distancia”

Mejor Video
Concurso Iberoamericano de Video
Celular

49 Festival de Cine de
Cartagena

17 obras audiovisuales

Incluidas en la Seccién
Jovenes Creadores

Festival de Animacion

“Zootropo”

Animacién
J'flll'lll

Ganador
Mejor Corto Animado

Fuente: Direccion Académica del Programa de Artes Audiovisuales,

Participacion en el 2° Encuentro de Guionistas, “Los

Hugo Santander guionistas cuentan"
79 Festival de Cine Colombiano, Medellin

Representacion
Institucional

1% Encuentro de Investigadores en Cine, Santafé de | Representacién

Carolina Cardona . -
Bogota Institucional

Fuente: Direccion Académica del Programa de Artes Audiovisuales.

De acuerdo con lo previsto en el proceso de Registro Calificado, se ejecutd la Fase 3y
se anticipo el cumplimiento de lafase 4 del Plan de Inversion en el Programa.

Descripcion | Valor ,

Equipos para dotar los laboratorios de Produccién ;P;sp?oﬁccién | $ 275.010.621 |
Mejoras en las aulas S 16.476.374
Mejoras en las oficinas S 6.014.000
Total | $ 297.500.995

Fuente: Sistema Banner (Febrero 18 de 2010)

Respecto a movilidad estudiantil, tres estudiantes realizaron sus practicas
académicas en el Canal Telemetro de Ciudad de Panama.

Investigacion

Los recursos de producciéon permitieron crear cerca de 350 trabajos académicos
entre fotografias, sonovisos, cortometrajes, documentales, animaciones vy
programas de T.V. De estos, 40 corresponden a creaciones audiovisuales, resultados
de ejercicios de investigacion en los nlcleos integradores.

Los docentes investigadores del Programa avanzaron en el primer informe de los
proyectos avalados por la Direccion de Investigaciones en la Bienal 2009-2010.
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"Dlseno de un texto escolar para formar en el reconocimiento de Ia identidad reg|onar”

“Diagndstico y disefio de estrategias para el mejoramiento de los mecanismo s de fomento del

sistema de distribucion cinematografica en Colombia”

Fuente: Direccién de Investigaciones. (Febrero 25 de 2010)

Extension

Las actividades de extensién ofrecidas a los estudiantes del programa y la comunidad
en general fueron las siguientes:

- —_— e ——
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J‘ _ '_ Impacte
Publlcauon de 25 articulos en el Perlodlco 15 Comunidad en general
Realizacion de 26 cine foros “Encuentros Audiovisuales” Comunidad en general
Realizacién de piezas publicitarias para Ulibro Comunidad en general
Participacion en la realizacidn del video institucional Unab Comunidad en general
Participacion en la realizacién de “Especiales Ulibro 2009” Comunidad en general
Exposicion. “Facartes” de la Universidad de Narifio Comunidad en general
Taller de Dibujo. “Creacién de personajes” Programa Artes Audiovisuales

Sede regional de la 11 Muestra Internacional Documental Comunidad en general

Taller de introduccién a las Artes Audiovisuales Comunidad de Piedecuesta

Taller. “Direccién d e Fotografia para Video” Programa Artes Audiovisuales

Taller. “Iniciacién actoral” Comunidad en general

Décima y Undécima versién de los “Premios Hormiga” Comunidad en general

Fuente: Direccién Académica del Programa de Artes Audiovisuales.

Se documentd el registro de las diferentes actividades y logros del Programa

| F—a —= —
i S ———s [1 =illc(umm__-_f = ” - Menciones

Medios institucionales (Inclmdos impresos y wrtuales) _ = 28 ——
Medios regionales (Incluidos impresos y virtuales) 12
Televisién Regional 5

Fuente: Direccion Académica del Programa de Artes Audiovisuales.

Fueron graduados 6 estudiantes y se concretaron acciones relacionadas con el
entorno nacional e internacional asi:

Eiﬁ) f R ». VV ﬁL V I—L{"J‘iﬁ”l -‘ 43 : _* |

Acuerdos de practica con CMO y Fox Telecolombia : | o

Participacién en ACOFARTES, Asociacidn de Facultades de Artes
Participacion en el Consejo Departamental de Cinematografia
Participacion en la Red Nacional de Investigadores en Cine

Participacion en el Observatorio Latinoamericano de Historia y Teoria del Cine

Fuente: Direccion Académica del Programa de Artes Audiovisuales.

Docencia

——Programa

de Literatura Virtual

Principales logros

Posicionamiento del programa con estudiantes nacionales e internacionales.
Actualmente el programa cuenta con 60 estudiantes activos y 10 estudiantes con

reserva de cupo.

El programa tiene estudiantes en Alemania, Noruega, India, Marruecos, Espafia, Peru,
Ecuadory Espaiia.

Uno de los principales logros del programa es el ofrecimiento de electivas virtuales
paralos estudiantes presenciales.

Se cuenta en la actualidad con 10 electivas: Autor Moderno | y Il, Culturas
Precolombinas, Culturas Mediterraneas, Panorama Cultural Contemporaneo,
Historia Comparada de la Musica, la pintura y la poesia modernas, Gético,
Renacimientoy Barroco (2 cursos), Arte y Mdsica en América (2 cursos).

Namero de estudiantes en cada carrera que tomaron electivas
en el periodo segundo semestre de 2009

e e O

Kdmlr;::c:;-c;n de Empresas

Artes Audiovisuales 14
Comunicacién Social 16
Contaduria Publica 9
Derecho 12
Ingenieria de Mercados 8

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria en Energia

Ingenieria Financiera 12
Ingenieria Mecatronica

Licenciatura en Educacion Bésica y Preescolar 9
Medicina 30
Mdsica

Psicologia
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Numero de estudiantes
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En el segundo semestre de 2009 el programa de Literatura atendié 227 estudiantes
en las diez electivas que ofrecié como oferta académica.

Estadistica de estudiantes que tomaron electivas virtuales
en el periodo Il Semestre de 2009

‘ Nombre Curso —

AUTOR MODERNO |

CULTURAS PRECOLOMBINAS 28
CULTURAS MEDITERRANEAS 24
GOT. RENAC. Y BARR. EN EUR. Y AMER. 21
HIST. COMP. PINT. MUS. Y POES. MOD. 23
PANORAMA CULTURAL CONTEMPORAN. 22
ARTE Y MUSICA EN AMERICA 27
AUTOR MODERNO II 17
GOT. RENAC. Y BARR. EN EUR. Y AMER. 18
ARTE Y MUSICA EN AMERICA

Premios y reconocimientos

El proyecto audiovisual “Cotizando llusiones”, realizado por la estudiante Sandra
Yaneth Monroy Quintero, fue finalista del programa liderado por el Ministerio de
Cultura “Imaginando nuestra imagen” en el departamento del Meta. La entrega de la
distincién se llevé a cabo en Villavicencio el 25 de noviembre.

La coordinadora del programa, Yaneth Lizarazo Ortega, fue postulada en la entrega de
la distincion “Reloj Solar”, como producto de la evaluacion docente realizada en el
primer semestre del 2009 y se hizo mencién en la celebracién del Quincuagésimo
Séptimo Aniversario de la fundacidn Corporacion Universidad Auténoma.

La Leccion Inaugural que el programa ofrece a todos sus estudiantes y publico en
general al comienzo de cada cuatrimestre ha contribuido al posicionamiento de la
carrera y al reconocimiento no soélo de los estudiantes, sino de la comunidad
académica. La leccion aparece en el portal de Unab Virtual en el siguiente link:
http://www.unabvirtual.edu.co/leccioninagural.php

o DocenciaPregrado

Participacion de 10 estudiantes y dos profesores del programa como evaluadores en la
tercera version nacional de cuento en homenaje a German Espinosa, convocado por el
Ministerio de Educacion Nacional, Ascun, RCN, Renatay el Ministerio de Cultura.

Lanzamiento del libro “Sumas y Restas” del docente del programa, Carlos Arnulfo
Arias Mendoza en el marco de |a Feria Ulibro 2009.

Ponencia de la coordinadora del programa, Yaneth Lizarazo Ortega, “El papel de las
tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la formacion profesional del
pregrado”, en el Encuentro de Facultades y Programas 2009 “Unab Virtual 10 afios:
Educando hacia el futuro”.

Virtualizacion de los cursos Campos de Accion |l, Tutoria de Grado | y Il y Medios de
Expresiony Comunicacion.

Investigacidon

Con miras a formalizar e iniciar trabajos en el campo de la investigacion formativa, el
programa de Literatura fue invitado a formar parte del Centro de Investigacion en
Educacién, Comunicacion, Humanidades, Lenguaje y Artes. Se esta trabajando en la
propuesta de consolidar una linea de valoracidon, recuperacion, y difusion del
patrimonio literario.

Extension
Eventos Académicos y Culturales

El programa de Literatura Virtual ha consolidado su participacién en la feria del Libro.
Enelafio 2009 se destaco:

En la franja de encuentros con autor:
La presentacién académica del escritor Oscar Collazos estuvo a cargo de la docente

del programa, Luz Marina Gutiérrez Martinez.
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La presentacion académica del escritor Efrain Medina estuvo a cargo de lliana
Restrepo Herndndez, estudiante de la carrera.

Enla franja de foros:
La moderacion del Encuentro de Literaturas Regionales estuvo a cargo del docente del
programa, Carlos Arnulfo Arias Mendoza.

i0 “ i ” ivi As i 2009 se concentraron en las
La moderacion del foro “Pombo para todos los tiempos” estuvo a cargo de la Las actividades mds importantes desarrolladas durante

ﬁ_,*__
S

coordinadora del programa, Yaneth Lizarazo Ortega. siguientes:

Enlafranja de talleres: Proyectos externos

El estudiante Carlos Eduardo Serrano dirigié el taller “Mishima o el placer de la Sevejecutd lafase I de I Unidin Temporal Cimata de Comerdindi Busarimanga—
cultura”.

Unab, Camara Directa TV, vy se inicio la fase X en noviembre del afio anterior. Este
proyecto completara durante 2010 mas de 500 emisionesy 10 afios al aire en el Canal

En el taller “Mundializacién de la cultura e identidad” con el profesor Renato Ortiz TRO

participé la coordinadora del programa, Yaneth Lizarazo Ortega.

[=F2-=g ===

Se renovo el contrato de produccion del programa institucional de la Gobernacion de
Santander, En Santander hacemos pais, para su segundo afio de emision al aire en el
Canal TRO.

En el taller de “Adaptacién de obras literarias” con el cineasta Bruno Barreto partici-
paron el estudiante Andrés Felipe Torres Montagut y el docente José Pablo Serrano Silva.

nmm .

En la franja de eventos:
La coordinadora del programa, Yaneth Lizarazo Ortega, dirigio y organizé el homenaje
yla entrega de memorias de la escritora santandereana Aida Martinez Carrefio.

Se realizé un convenio de asociacion con la Fundacion Mujer y Futuro y la
Gobernacion de Santander para emprender un proyecto de realizacion de un
programa de televisién semanal, Lente de Género, en formato magacin educativo,
para 16 capitulos que empezaron asalir al aire en octubre pasado.

TF == e —

Revistas Académicas

Se hizo la produccién en video de la segunda rendicién de cuentas de la actual

El dfa 12 de en i 3 i ié y i T :
ero de 2010 el Centro Nacional ISSN en Colombia concedi6 el Nimero administracion departamental, en esa oportunidad, desde el municipio de San Gil,

Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas, ISSN 2145-7190 a la revista
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digital del programa “La tercera orilla”. Para leer la revista, hacer clic en: santander.

http://www.unabvirtuaI.edu.co/descargas/revista/t004092009/ Proyecto | Capitulos ” u.0* i UINFE |% Valor
-; - Proyeccion cultural Cémara Directa 2= = - el |
i En Santander 52 47,8% 14,7% $166.920.000
f" Marl’a. Teresa I\/I.artinez Pin_eda, egresada de la facultad de musica de la UNAB y hacemos pais |
| estudiante de Literatura Virtual, realizé un ciclo de conciertos en Bogota con la Rendicidn de cuentas 1 56.300.000 |
;, Sociedad Colombiana de Guitarra, los dias 15 y de octubre de 2009 en el auditorio Mujer y Futuro 16 46,7% 12,31% $65.000.000 ‘
F? Gferr.nérl Arciniegas de la Biblioteca Nacional, con repertorio de las obras de Mauro ‘TOTAL ' = A Tag | $402.220.000
| Giuliani, Inocente Carrefio, Pedro Sarmiento y Silvio Martinez. — . ' .

B =

* Utilidad operacional
** Utilidad neta

En el programa “Nuevos Talentos”, convocado por la Camara de Comercio de Bucara-
Il manga, el docente del programa José Pablo Serrano Silva expuso su trabajo “Ocean
| Drive”. La muestra pictérica estuvo abierta al publico del 14 de mayo al 11 de junio.

Proyectos internos

Montaje emisora virtual: se [levo a cabo el montaje y puesta en funcionamiento de la
emisora virtual de la Facultad de Comunicacién Social y Artes Audiovisuales, que
comprendié la adecuacidn de la cabina de produccion y postproduccién, ademas de la
== jnstalacién del sonido ambiental en el campus central de la Universidad.

| -
,! En la Casa de la Cultura Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, el docente y escritor
Carlos Arnulfo Arias Mendoza expuso su muestra fotogréfica “Fragiles memorias

sobre una ciudad con mucha capacidad de olvido y piqueta: Bucaramanga” desde el
26 de mayo al 26 de junio.

Con asistencia de 80 estudiantes y alrededor de 20 profesores, se realizd en el
Auditorio Carlos Gomez Albarracin, de |a Unab, el segundo encuentro de estudiantes s «

virtuales que convocé a los programas de Administracién de Empresas, Contaduria
Publicay Literatura.

Planta Fisica: Se llevaron a cabo diferentes actividades de mejoramiento de las
instalaciones fisicas del CPA como la readecuacién de la oficina de Camara Directa y
direccién del Centro, en donde funcionaba el centro de sonido; renovacién de pintura
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en paredes de acceso a la emisora virtual; pinturay mejoramiento de sonido en estudio
dfe fotografia; cambio de pisos en acceso e interiores de las salas de edicién digital; se
hizo una readecuacién del mobiliario de oficinas, almacén y salas de edicion digital.

Renovacién y modernizacion infraestructura tecnolégica

En conjunto con el programa de Artes Audiovisuales se amplié el nimero de equipos
de produccién para mejorar la capacidad instalada del Centro en términos de
atencion de estudiantes y docentes; de igual forma se llevé a cabo la actualizacién de
dos salas de postproduccion de video y audio digitales; se llevé a cabo la renovacién
dentro del plan de compras del CPA para 2009, de equipos ohsoletos o con exceso er:
las horas de uso, como cdmaras de gama bajay caseteras.

Prestacion de servicios

Se continud con el proceso de reorganizacién administrativa en concordancia con el
plan disefiado desde 2007 para mejorar la atencién a estudiantes, docentes y
comunidad universitaria, que viene en crecimiento. El siguiente es el cuadro de
relacion del préstamo de equipos por horas durante los Gltimos tres afios:

— = —

:\.fai;;-ji:i:rlsa‘a*stL—.xvmﬁﬁﬁ;zg@m" |
— il =m|E——— -]
2007 44.393 J $651.239.599
| J —
2008 | 46719 | $714.191.493
2000 | 62277 | $oze
| | $926.271.674

Fuente: Sistema de Reserva de Equipos
Otras actividades

Produ_ccién y realizacién de cinco programas para el canal regional TRO y dos
especiales para Sefial Colombia de |a feria del libro, Ulibro 2009.

Produccién y transmisién via Internet de graduandos en la modalidad virtual en
ceremonia de grados.

74

Docencia

—facultad

de Derecho

Principales logros

» Obtencién del Registro Calificado del programa de Derecho mediante la Resolucion
10530 del 23 de Diciembre de 2009 por un periodo de 7 afios.

« Obtencion de la renovacién de la Acreditacion de alta calidad mediante Resolucion
9084 del 23 de Noviembre de 2009 por un periodo de 6 afios.

o Durante el afio 2009 se evidencid un incremento de alumnos de la siguiente
manera: Alumnos que ingresaron a primer semestre 2008-1 135 estudiantes;
2008-11 68 estudiantes; 2009-1 138 estudiantes; 2009-11 118 estudiantes.

o Secontinudcon laprogramacionsemanal de la “Catedra del Egresado”.

Innovaciones Pedagogicas

En el quehacer pedagdgico tanto los docentes de tiempo completo como los de hora
catedra utilizan recursos tecnolégicos siguiendo metodologias activas para
desarrollar casos y problemas juridicos. Se transmitié durante tres ocasiones por
videoconferencia la catedra del Egresado a la sede de Armenia.

Programas de Capacitaciéon Docente sobre el supuesto de la necesidad de revisar
conocimientos en materia de Filosofia del Derecho e investigacion y la actualizacion

de conocimientos.
Docencia Pregradoy Posgrados

Curriculo
La Dra. Aida Fernandez de los Campos obtuvo su Doctorado en Derecho en la
Universidad Pablo de Olavide —Sevilla—Espafia.

Internacionalizacién de Curriculo, Movilidad estudiantil y Docente

En el mes de octubre la Dra. Emma Elvira Ortiz Arciniegas se desplazd a la Universidad
de Alcala de Henares para presentar los avances de la tesis doctoral sobre el dafio
antijuridico. La Dra. Aida Fernandez de los Campos viajé a la Universidad Pablo de
Olavide a la defensa de su Tesis Doctoral.

Adicionalmente se buscé la partcicipacion de la Facultad y sus docentes en Foros y
Seminarios de la especialidad de cada area como es el caso de los Drs. Gustavo Galvis
Arenas y Mauricio Rodriguez Delgado, quienes presentaron ponencia en el Congreso
de Derecho Constitucional, convocado por la Corte Constitucional.
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Incorporacion de Tecnologias

En proyecto Tema se montaron 15 cursos de pregrado y 10 en proceso de disefio, con
mayor participacion de los docentes de hora catedra. En posgrado se montaron 2
cursos correspondientes a la Especializacion en Derecho Administrativo y Derecho
Penal. En los programas virtuales se inscribieron 244 estudiantes de derecho en 14
guias de estudio, para presentar los examenes preparatorios, cifra que se duplica
respecto al afio anterior.

Las Estrategias parala prevencién de la Desercién Estudiantil

En el programa de derecho se han concretado en la remisidn de los estudiantes con
bajos promedios, problemas personales, etc., a la oficina de psicologia de Bienestar
Universitario, asi como la realizacion de tutorias para los estudiantes que lo requieran.

Investigacion formativa
Seinscribieron los siguientes Talleres de Investigacion:

o Justicia transicional—caso colombiano—Ley de justicia y paz.

o Sistema juridico de proteccidén de los colombianos en situacion de desplaza-
miento.

¢ Implantacion que han hecho las entidades financieras en los acuerdos de Basilea |
y I, relacionadas con el sistema de administracién del riesgo de lavados de activos
ydefinanciacién del terrorismo.

e Derechodeasiloyrefugioen Espafia.

» Competencia del Gobierno nacional y los abusos normativos que afectan al
aviador civil y su tripulacién en materia del sistema pensional, de salud y sus
condiciones laborales.

o Lineajurisprudencial del Software en Colombia.

- o Lafunciénde los ediles en la sociedad bumanguesa, verificacion del cumplimiento

delaley136de 1999,
Investigacion en sentido estricto

Participacion de los docentes en proyectos de investigacidon: Dr. Pablo Andrés
Delgado Pefia, grupo PRISMA (Calificacion A1 de Colciencias) proyecto: Desarrollo de
una propuesta para la generacién de un Modelo Juridico para el sector del Software
de Santander.

Produccién Docente REVISTA TEMAS SOCIO JURIDICOS

Revista 56. LAUREANO GOMEZ SERRANO: Nomologia y nomografia sobre la calidad
delas normas juridicas. JORGE EDUARDO LAMO GOMEZ Las posibilidades legales de
contrataciones de trabajadores en misién. RUTH ADRIANA RUIZ ALARCON: Teorias
que explican la subordinacién. JUAN CARLOS DIAZ RESTREPO El enriquecimiento
ilicito de servidores publicos. DORIS LAMUS CANAVATE Aproximacién a un
diagnostico con enfoque de género, sobre la educacién en Bucaramanga. IVAN
SANTOS BALLESTEROS La vigencia del estatuto de desarrollo rural.
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Revista 57. MONICA CORTES FALLA: La interpretacién de las leyes en Occidente: La
antigliedad y el Medioevo. Capitulos | y Il. LAUREANO GOMEZ SERRANO:
Metodologia y técnicas en el derecho comparado. DORIS LAMUS CANAVATE
Movimiento feminista o movimiento de mujeres en Colombia. GUSTAVO GALVIS
ARENAS, MAURICIO RODRIGUEZ DELGADO Fraude constitucional ADAULFQO
ENRIQUE MENDOZA MINDIOLA: La santandereanidad o el largo camino hacia el
reconocimiento de la pluralidad Productos derivados de la investigacion: Maestria
en Derecho de Familia.

Extension Practicas Académicas

Los estudiantes de Consultorio IV realizaron su pasantia entre otras Instituciones con
las cuales se tiene celebrado convenio: Corte Constitucional, Corte Suprema de
Justicia, Juzgados Civiles y Penales del Circuito, Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en Washington, Defensoria del Pueblo, Gobernacion de Santander,
Multiservices Internacional Enterprise, Las Vergas. Estados Unidos, Bancoldex,
Electrificadora de Santander, Idesan, Tribunal Superior de Bucaramanga, Fundacién
Oftalmolégica de Santander, Alcaldias de Bucaramanga y Barrancabermeja, Sena,
Inpec, entre otras.

Proyeccién sacial

Durante el afio 2009, las actividades del Consultorio y Centro de conciliacion fueron
las siguientes:

PROCESOS: penales (446), concluidos (130); Sistema Penal Acusatorio (175)
concluidos (25); Civiles activos (28), iniciados (16), concluidos (30); Laborales activos
(16), iniciados (8) concluidos (13); Disciplinarios (26) concluidos (1) y Responsabilidad
Fiscal (21) concluidos (8), para un total de (736). ASESORIAS: Puiblico 407, Penal 371,
Laboral 827, familia 437, Civil 1,309 y Tutelas 198, Total de asesorias 3.549.
LIQUIDACIONES LABORALES 385. TUTELAS TRAMITADAS. Salud 112, Trabajo 4,
Derecho a la informacion 4, Seguridad social 7, Educacion 6, Desacatos 29. Total 162.
CONCILIACIONES Solicitudes 90, de las cuales se conciliacién 20, no hubo acuerdo 14,
no asistieron 55 y una por asunto no conciliable. ILSA Atencidn a poblacion desplazada
879.

Los estudiantes de Consultorio lll fueron 159 y Consultorio IV 166
Seimpartieron 2 cursos de conciliacion a 164 estudiantes.

Participacion de estudiantes

Vigésima primera edicion del Concurso Jean-Pictet (formacion sobre derecho
internacional humanitario (DIH)) en Evian-les-Bains Francia. XIV Concurso
Interamericano de Derechos Humanos, celebrado en AMERICAN UNIVERSITY,
WASHINGTON D.C. — EEUU. VIl Concurso Nacional de Derechos Humanos, realizado
en Santa Marta.
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—Consultorio

Juridico

Las actividades desarrolladas en esta dependencia durante el afio 2009 fueron las
siguientes:

Con 159 estudiantes de noveno semestre (Consultorio Ill), el servicio social fue
prestado alos usuarios en las instalaciones del Consultorio ubicado en la carrera 12 N°
34-43 de esta ciudad, en la calle 9 N° 8-81, locales 2-26 y 2-27 de Piedecuesta, Casa de
Justicia del Norte, Defensoria del Pueblo, Fiscalias de Bucaramanga, Girdn,
Piedecuestay FloridablancayJuzgados de Piedecuestay Bucaramanga.

Se conocieron 736, entre ellos: Penales 446, concluyeron 130; Sistema Penal Acusatorio
175, concluidos 25; Civiles activos 28, iniciados 16 concluidos 30; laborales activos 16,
iniciados 8, concluidos 13; Disciplinarios 26, concluidos 1 y Responsabilidad Fiscal 21,
concluidos 8.

Se tramitaron 162 tutelas, de las cuales 112 en salud, D.trabajo 4, seguridad social 7,
educacion 6, desacatos 29, y derecho alainformacion 4.

Fueron tramitadas 385 liquidaciones laboralesy 3.549 asesorias de las cuales 407 en
publico; 371 en penal; 827 enlaboral; 437 en familia; 1.309 en civil y 198 en tutelas.

En el Centro de conciliacidn se tramitaron 90 solicitudes, de ellas conciliaron 20, en 14
no huboacuerdo, en 55 no asistieron las partesy 1 no fue conciliable.

Por medio del convenio UNAB-ILSA se brindd atencién a 897 personas desplazadas.

Realizaron la practica de Consultorio IV, 166 estudiantes en la Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia, Tribunales Superiores - salas penales, civiles, familia y
laborales; Gobernacion de Santander, Defensorfa del Pueblo, Acueducto de Bucara-
manga, Electrificadora de Santander; Juzgados Municipales y del Circuito, DIAN,
Superintendencia de Servicios Publicos, Fundacién Cardiovascular, INPECYy a través de
relaciones internacionales en Washington en la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) y Multiservices Internacional Enterprise Las Vegas Estados Unidos.

Los usuarios contaron con los servicios de los practicantes de Psicologfa Socio-Juridica.

Seimpartieron dos cursos de conciliacion a 164 estudiantes.

Procesos B Disciplinarios
Laborales iniciados 1% 3%

Laborales concluidos 1%
Laborales activos 2% ______
Civiles concluidos 3% : '
Civiles iniciados 2% )
Civiles activos 3% = S e 4 Penales
SPA concluidos 3% - — ' 4%

SPA19%
_— 14% Penales concluidos
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0% Disciplinarios concluidos
2% Fiscales
1% Fiscales concluidos

Conciliaciones

Asunto no conciliable
L)
Inasistencia 1%

31% - ‘

No hubo acuerdo
8%

Solicitudes
49%

Conciliaron
11%

Tutelas

Desacatos
18%

Educacion 4%

Seguridad Social 4%

Salud

Informacion 2% 70%
Trabajo 2%
Asesorias
Tutelas Publico
6%
Civil ’ 115 Penal
Laboral

23%

Familia
12%
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Docencia

Ingreso a la Maestria en Tecnologia Educativa y Medios Innovadores para la
Educacidon de dos cohortes; una de 193 estudiantes y otra de 150, en total 343
estudiantes. En la actualidad los directivos de la UNAB estudian estrategias
para fortalecer la alianza. En la primera cohorte el 70% de los estudiantes
recibié el beneficio de un subsidio del MEN por el 30% del valor del Programa,

a través de un crédito condonable Fondo MEN-ICETEX. En la segunda

cohorte, sélo el 50% de los estudiantes.

o Maestria E- learning, convenio con la Universitat Oberta de Catalunya UNAB:
21 estudiantes en 200912; 18 estudiantes en 200962. En la actualidad se esta
revisando la prorroga del convenio por otros dos afios.

o Organizacion del espacio fisico para la administracién y atencién de los
estudiantes de posgrados.

—Facultad |

de Educacion

Acreditacion yregistros calificados

o Acreditacion de alta calidad del programa Licenciatura en Educacién Pre-
Escolar por cuatro afios mediante resolucion 5615 del 25 de Agosto de 2009.
. Premio nacional al mérito Educativo Luis Lépez de Mesa a la UNAB por la Creacion de redes académicas

Acreditacion de alta calidad del programa Licenciatura en Educacion Pre-

escolar. El evento tuvo cubrimiento nacional por medio del canal institucional
del Estado.

Registro calificado del programa Licenciatura en Educacion Preescolar por
siete afios mediante resolucion 10529 del 23 de Diciembre de 2009.

Creacion de la red universitaria de investigaciones pedagdgicas RUIP-UNAB
que permita, articular los grupos de investigacion pedagogica dentroy fuera
de la Universidad, (Se tienen organizados los dispositivos y se ha iniciado su
transformacién en portal en el apoyo de portales UNAB. Este portal es vital

— - —

o Registro calificado por siete afios de la Maestria en Tecnologia Educativa y
Medios Innovadores para la Educacion dentro del convenio UNAB-ITEMS,
resolucion 1140 del 6 de marzo de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional.
El Programa se ofrece en modalidad virtual con doble titulacién.

° Preparacion de las condiciones y dispositivos para el registro calificado de la
licenciatura en ingles liderada por la Vicerrectoria Académica, el Instituto de
lenguasylafacultad de Educacién.

o Iniciacion de la Autoevaluacion con fines de renovacion de registros calificados
para la especializacion en Necesidades Educativas Especiales y Educacién con
Nuevas Tecnologias.

para la articulacion con Normales Superiores y facultades nacionales e
internacionales).

o Creacion de la red padres de estudiantes universitarios RED PADRES-UNAB. La
esencia, articulacion entre la UNAB vy los padres de universitarios en el
propdsito de trabajar por “Lafamilia UNAB”, en la acreditacion institucional.

° Proposicidn para que la Universidad cree el jardin botanico UNAB integrado a
la Red de jardines botanicos universitarios de Colombia (potencialidad
regional: el paramo, recursos hidricos, diversidad de especies).
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Promociény Mercadeo
o Articulacion curricular horizontal entre cursos y el ntcleo integrador por

medio de preguntas generadoras e hilos de reflexién en el propdsito de
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Articulacion con Mercadeo para el ingresode estudiantes al primer semestre.
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Este ejercicio se ha venido consolidando con visitas del Decano a Normales de
Bucaramanga, Piedecuesta, Pamplona, Florida y otras instituciones y se
esperaampliar la cobertura departamental y regional.

Incremento en forma significativa de estudiantes que ingresan al primer
semestre del programa de Educacion preescolar; 18 estudiantes en 2007; 23

fortalecer la formacion de los estudiantes en investigacion.
Perfeccionamiento del manual de investigaciones pedagogicas, nucleos
integradores y practicas profesionales docentes para su publicacion vy
socializacién en el afio 2010.

Seguimiento y desercion. Para los estudiantes con dificultades de aprendizaje

estudiantes en 2008; 29 estudiantes en 2009; y 39 estudiantesen 2010. Enel
ingreso de estudiantes a mitad del afio el incremento se comporté asi:
segundo semestre 2007, 17 estudiantes; 14 estudiantes 2008 y 21
it estudiantesen 2009.

by ° Acompafiamiento a la socializacion de la Maestria en Tecnologia Educativa y
Medios Innovadores para la Educacion, con el liderazgo del Abo. Juan Carlos

olimitaciones se han establecido las siguientes estrategias:
a. Actas de compromiso sobre rutas de aprendizaje que firman el estudiante
con dificultades, el profesor y el decano.
b. Plan padrino para cuatro estudiantes del primer semestre que mostraron
dificultades en los rutas de aprendizaje con estudiantes becarias y
estudiantes con horas libres. Resultando dos estudiantes con dificultades

Acufiayla Dra. i i i i0 ici - i '
A misr\}/ﬁ0 o a. Marfa Mercle.‘d’es Rum' enla ?ecretal:;]a d’e Esl_uza(;m; mymcnpe:l. et E— lograron beca por promedio y dos estudiantes logran avances en forma
ercicio se realizé con la NP ; . > :
P dL Educscidnd " " ;r)rg'elsorapl ;”a 'f 26 A e Ja — - Sm— significativa; s6lo una de ellas no alcanzd los dominios requeridos en un
cion departamental, Girén y Piedecuesta. —— g : .
L o curso de epistemologia.
o Participacion del Decano en eventos de los docentes oficiales con el fin de c. Disefio de prove tg bre educacién escolar para elevar la
mercadear los posgrados en coordinacién con el Dr. Eduardo Carrillo, Director : PrEyectos s0bte Coucacion prees P

- p— motivacion empresarial sobre la carrera.
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d. Apoyoaunaestudiante invidente de la Maestria en Tecnologia Educativa
y Medios Innovadores para la Educacion dentro del convenio UNAB-TEC,
con dos estudiantes becarias de la Normal Superior de Bucaramanga del
ultimo semestre con la estrategia “préstame tus ojitos”. Se propone a las
directivas de la UNAB la institucionalizaciéon del programa como un
aporte significativo a la acreditacion institucional.
Fortalecimiento del seminario pedagégico alrededor del cumplimiento de la
recomendacién de pares del CNA, sobre la Educacion Preescolar en la visita
de acreditacién.
Fortalecimiento de la planta de docentes de la facultad de Educacidn con el
nombramiento de una profesora en el campo de la pedagogia; la asignacién
de la directora de la maestria en Tecnologia Educativa y Medios Innovadores
para la Educacién, y un profesor de medio tiempo para la direccién de dos
especializaciones, una virtual y otra presencial. Se abrié convocatoria nacional
para el nombramiento de un doctor en Educacion con perfil investigador y con
experiencia en incorporacidn de TIC en procesos educativos Para cumplir los
requerimientos del convenio UNAB—ITESM.

. r

Representacion institucional de la decanatura

Representacion de la UNAB a través del decano como presidente del capitulo
nordeste en la Asociacién Colombiana de Facultades de Educacién Ascofade y
suplencia de la vicepresidencia nacional. La asociacién es asesora del
Ministerio de Educacién nacional en el campo de las politicas educativasy en
la elaboracién de la propuesta del sistema nacional de capacitacién.
Participacion del decano en el grupo de expertos que valoraron los
indicadores y preguntas de los instrumentos sobre autoevaluacién, hetero-
evaluacién y coevaluacion.

Representacion de la Facultad de Educacion en lo comités departamentales
de formaciény capacitacion docente de Santander, Bucaramanga y Girdn.

Pruebas Ecaes

Organizacién de talleres preparacion de pruebas Ecaes para las estudiantes
delos Ultimos semestres de |a licenciatura en Educacién preescolar.

Grupos semilleros

Impulso a la creacién de grupos semilleros en la facultad de Educacién con el
proposito de que las estudiantes aprendan a investigar.

Extensiény proyeccién social

Se desarrolld y culmind con éxito el Programa de Formacién Pedagdgica con
participacion de 25 docentes de diferentes instituciones.

Participacién en el Comité Departamental de Formacion docente en los
Municipios de Bucaramanga y Girén.
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Presentacidon de propuestas de capacitacion en siete areas que fueron
aprobadas con asignacion de créditos para su ejecucion en el afio 2010.

Otros proyectos

Iniciacion del estudio de factibilidad con Ingenieria Financiera para la creacion
de la Guarderia UNAB para atender hijos de estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y de servicios entre cero y dos afios once meses, para elevar la
retencion de madres estudiantes y trabajadores de la UNAB, en el escenario
de la acreditacién institucional.
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Docencia

Los estudiantes de Ingenieria Financiera: Julian Felipe Mejia Corredor, Darwin
Arley Martinez y Armando Mejia Corredor, se ubicaron dentro de las diez primeras
posiciones en el Concurso de Bolsa Millonaria BVC, version segundo semestre de
2009 y recibieron amplio reconocimiento en ceremonia presidida por el Dr. Juan

—Fac U Itad 09 ;._- Pablo Cordoba Garcés, Presidente de |a Bolsa de Valores de Colombia, el dia 11 de
de | Ao T F Noviembre de 2009, en |la sede de la Universidad de Medellin. La ceremonia conté
€ Ingenierias Admmlotl ativas ‘ ‘ con la participacién y apoyo de las directivas de la BVCy Alejandro Giraldo Director

de Inversiones de Ecopetrol. Asistieron estudiantes, profesores, y decanos de
varios programas de pregrado participantes en el concurso. Para esta version del
concurso participaron 5280 estudiantes pertenecientes a programas de pregrado
y posgrado de otras universidades del pais, quienes pusieron a prueba su
capacidad de inversion.

Programa de Ingenierfa Financiera

Principales logros

o Desarrollos de nuevos programas Docencia Pregradoy Posgrados

El Programa de Ingenieria Financiera emprende durante la vigencia del 2009 el » Curriculo
disefio del programa de Especializacién en Derivados y Riesgos Financieros. Este
desarrollo, ademas de constituir una linea de profundizaciéon del programa,
responde a una necesidad de preparacion de ejecutivos vinculados al sector
empresarial regional y nacional, que requieren formacién de nivel en el tema por
cuanto se vislumbra una proyeccién en el contexto de los mercados de capitales.
El programa serd ejecutado en alianza estratégica con la Bolsa de Valores de
Colombia (BVC), entidad que ha determinado que el programa de Ingenieria
Financiera de la UNAB se destaca en el pais, por sus fortalezas curriculares e
investigativas.

El Comité Curricular del Programa de Ingenieria Financiera durante la vigencia
de 2009, analiza y aprueba la reforma al plan de estudios, atendiendo a
replanteamientos del propdsito, el objeto y el alcance de la Ingenieria
Financiera. Plantea el desarrollo de las competencias que requiere el profesional
del nuevo siglo, para actuar de forma competitiva y globalizada. El estudio
convoco a la comunidad integrada por profesores, empresarios, padres de
familia y expertos vinculados a otras instituciones. Requirio estudio profundoy
extenso relacionado con el ofrecimiento de este programa por instituciones
universitarias de orden mundial. Se destaca, asi mismo, que el estudiante
reducira la permanencia del tiempo en la Universidad y tendra la posibilidad de
abordar suvinculacién al sector productivo de manera mas inmediata.
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La existencia del Convenio Especifico suscrito para este proyecto entre laBVCy la
UNAB permite el desarrollo del objeto definido como: “Llevar a cabo tres cohortes
del programa de Especializacion denominado Derivados y Riesgos Financieros,
programa que ha sido desarrollado por la Universidad y ha sido avalado por la
BVC” El programa de Especializacion es Unico en el pais, y sus proyecciones de
realizacion en otras ciudades son muy amplias.

o Internacionalizacion de Curriculo, Movilidad estudiantil y Docente

=

En el tema de movilidad nacional e internacional estudiantil, resaltamos la
siguiente participacion de estudiantes de Ingenieria Financiera en los siguientes
programas:

o Premios y Reconocimientos

N° de Estudiantes

participantesien
Programas de:

cuales
estudiante

nales e
Internacionales

Argentina: ROFEX

2 8 Inglaterra: Bournemounth Academ
Usa: Cultural Care Aur Pair
Uruguay: Bolsa de Valores
Electrénica

USA: Works and Travel Verano
China: Bicicletas Mildn

Colombia: Universidad Piloto
Colombia: Universidad de Medellin

Noviembre 11 de 2009. Acto de Premiacién Concurso Balsa Millonaria.
Bolsa de Valores de Colombia.
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;2 ';?:éltlgrafgtEgiigfg:;taafe“da a la participacién de profesores en eventos ; EE ] Tema:l Tecnologia aplicada a |la ensefianza para el mejoramiento del aprendizaje.
2 Gk ﬂq]m E Constituye fortaleza para el programa, por cuanto contribuye al desarrollo de
C__ﬁﬁ_,_ﬁfﬁﬁ___ T UNa ’ competencias comunicativas de trabajo en equipo, y pensamiento critico.
[Nombre del Programa Frve T g h
R e e sl e T 20 ) 9 ‘ : N 1 ecnologia aplicada
Gloria Inés Macias VIil Congreso de Cartagena, Asociacion ., B - : : ala'Eﬂb!ﬂ;h“p:::; [INAB
Riesgo Financiero Bancaria de Colombia, ' v i [ejoramiento del S prendiza) n
Asohancaria Noviembre 19-20 de 2009 ) -
Visita Técnica Bogota, BVC,
Empresarial Octubre 1 -2-3-4 de 2009 - En el pregrado, los cursos que incorporan Tema, corresponden a: Nivel IlI:
EdEsRLiing il Eongreseds PR — Seminario . Ean Ingenieria III_; Nl\{el v: Matemat.lcas Financieras; Nivel 'V:
il L gena, socuaf:lon P.rogralmaaon de Modelos Fmant:ler?s en Excel; Nivel y,“ Mercados y Teo.rlas ‘
EOFinalicre Bancaria de Colombia, Financieras, Modelado y Cobertura; Nivel VII: Estructuracién de Portafolios; Nivel
Asobancaria Noviembre 19-20 de 2009 ' VIIl: Mercados y Productos Derivados; Nivel IX: Disefio de Productos Financieros,
Visita Técnica Bogota, BVC, Administracion de Riesgos, Proyecto en Ingenieria Financiera I; Nivel X: Practica
Empresarial Octubre 1 -2-3-4 de 2009 en Ingenieria Financieray Proyecto en Ingenieria Financiera Il. De igual manera en
Pedro Fernando Simposio en Actuarfa Heeei, Uiversidad de s ' el Posgrado, se da aplicacidn de esta tecnologia a los cursos de: Administracion
Quintero Balaguera Universidad de los Andes, del Riesgo; Mercado de Derivados; Portafolios de Inversion; Caso Integrador de la
Andes Septiembre de 2009 Linea de Finanzasl Corporativas; Caso Integrador‘ de la Linea de Inversiones; Caso
Martha Inds P EAEIT, iicarshiad e Integrador de la Linea de Coberturay Especulacion.
Blanco Alviar de Reconocimiento Medellin, s
BVC. NoviemEre 1T ds 2005 o Produccion Docente
s T BOgOta’dgnC':;:i?: Piloto La publicacion del texto académico: Modelado y Cobertura, prodchiF')n
13 Octubre de 2609 eIabc.)rgda p.or dos prrofesores.de tiempo completo de I.a Faclultad dg Ingeplerlas
= — Administrativas Maria Eugenia Serrano Acevedo y Jaime Angel Rico Arias; se
Dotis Rueds Correa Visita Tecmca Bogotd, BVC, realiza en coherencia con el eje estratégico institucional de Investigacion y con
Empresarial Octubrel -2-3-4 de 2009 objetivo especifico de “Incremento de productos derivados de la produccion del
Isabel Cristina Seminario de Formacion B/manga, UIS, conocimiento”. La publicaciéon contribuye al fortalecimiento de la imagen de la
Barragdn Arias de Profesores. Acofi 26y 27 de Febrero de 2009 Facultad de Ingenierias Administrativas y servird de apoyo a estudiantes de la
lsaBel Cristi CFongC:eso lternacional P S—— disciplina, en esta ciudad y otras del pais.
Barragan Arias ondos zzaei:;:utal de 18-19- Marzo 2009 o Estrategias paralaprevencion de la Desercion Estudiantil
‘s A El programa de Ingenieria Financiera incorpora a los programas de desercion
Incorporacién de Tecnologfas Bloomberg ' estudiantil institucional, las acciones que realiza a partir del segundo semestre de
El Programa de Ingenieria Financiera dispanea prtiFae) afio 2009l 2009,.Ia Pec.anatltlra de la Facultad en c?grdinacién con el Centro de Estuujlios de
" de informacién Bloomberg, para dar apoyo a los programas de € leten;a _ Ingenler'la.l’Flnancfzrlera CIIE[F..EI Centro esta.|f1tegrado.en lafechapor15 es.tudlarlntes,
posgrado. Se describe como un software ider mundia igen i pitc?gra 0 \; e con la wsmon.de contribuir a la proyeccion profesional de los futuros ingenieros
financiero, que consta de una sofisticada plataforma uﬂ??'gnvana lISIS qye van a h.derar los pf’c?cesos .fmanaeros. de orden global, proyecranldo SLfs
profesionales financieros del mercado en todo el Mmunde | 't'Za abpor 0s virtudes hacia Iaforma:,clon de c:udadm,m_s mtegraies_de c_::'cuerdo con Iaﬁloso.ﬁa
datos, noticias, graficos, calculadoras. e-mail informaci.érrp] egr&llt' 353§ de : del'centro del esifudfos . Con este proposito, la orgamzac;on‘de un plan’ pa‘ldrlno
herramientas de negociacion electréni ’ d muitimedia 'y apllca.ble a estudl.anjces del programa que se er-lcuentr(.an en riesgo aFademlco, se
& ctronica en un producto global. constituye en objetivo especifico y de inmediata aplicacién. Es asi como en la
De igual manera se configura como una red interactiva de inf B | " vigencia 2009, fueron atendidos bajo este concepto 4 estudiantes.
financiera que contribuye al entendimi e T --v\ \ e g
- s ¥ htendimiento de los mercados mundiales, e “ T3 .« Procesoderenovacién del registro calificado de programas
precios, noticias, herramientas de andlisis y reportes multimedia para mas de
?};inrglolfones de instrumentos financieros en diferentes plazas alrededor del ; _; El Programa de Ingenieria Financiera ofrecido desde el afio 2000 en alianza
" ‘ estratégica con la Fundacion Universitaria de San Gil, Unisangil, define como
o e e .




prioridad el permanecer como un espacio de formacién académico y responsable,
que cumple con las exigencias propias establecidas para su funcionamiento. Es
por ello que en concordancia con la filosofia de mejoramiento continuo y cultura
de autoevaluacion que mantiene la UNAB, inicia en el afio 2009 al proceso de
renovacion de registro calificado. Para ello se realiza en las instalaciones de
Unisangil la primera actividad relacionada, en la cual presenta a las directivas
académicas cada etapa del proceso y se invita a la constitucion del comité de
evaluacion del programa.

e Proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion

El programa de Ingenieria Financiera UNAB, ha considerado de vital importancia
acceder a |a acreditacion de alta calidad que otorga el Ministerio de Educacién, y
esasicomo la Decanatura del Programa, emprende desde el afio 2008, el proceso
de evaluacion con fines de acreditacion. En este contexto durante los dias 3-4-5y
6 de septiembre de 2009, recibe la visita de pares académicos designados por el
Ministerio de Educacion. Durante la visita se hacen evidentes las fortalezas del
programa y se comparte el plan de mejoramiento construido frente a las
oportunidades de mejora. Estos planes, estan centrados en proyectos especificos
con objetivos y alcances muy definidos relacionados con: El compromiso con la
investigacion; El fomento de la consultoria y practicas en las organizaciones; La
suficiencia comunicativa en un segundo idioma; La diversificacién de mercados y
el fortalecimiento del programa. Los avances de los mismos se planean en la
vigenciade 2009, evidenciando en la fecha acciones concretas.

o Posgrados

Reciben su titulo de Especialista en Disefio de Soluciones Financieras IV
Promocién, 14 profesionales, quienes compartieron en nuestra institucion por
un periodo equivalente a un afo. De igual manera, se ha iniciado la cohorte V del
programa, en la cual se encuentraninscritos 11 profesionales.

Investigacion

« Formativa: Proyectos integradores, Semilleros de investigacin

El programa de Ingenieria Financiera desarrollé en la vigencia 2009 los siguientes
- Nucleos Integradores:

Ndcleo Integrador de la Competencia Ser Ciudadano. Integracién por problemas.

Corresponde ala ubicacion del estudiante respecto a su propia vida, la universidad
y el mundo. Su aplicacion se ejecuta en el primero, segundo y tercer niveles del
programa.

Nucleointegrador dela Competencia Ser Disciplinar. Integracién por Problemas.

Tiene como propésito principal que el estudiante piense con rigor las cuestiones
propias de su disciplina. Tiene aplicacién en cuartoy quinto niveles.

Nucleointegrador de la Competencia Ser Profesional. Integracién por problemas.
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La Empresa es el espacio de aplicacion de nuevas técnicas y soluciones
financieras. Tiene como propdsito lograr que los estudiantes apliquen sus
conocimientos, métodos, procesos y técnicas adquiridas en el estudio de su
disciplina, en la creacion de disefio de soluciones. Los problemas integradores se
presentan en sexto, séptimoy octavo nivel.

Como parte de la investigacion formativa durante el afio 2009, se integro el
Semillero de Investigacién: Risk Net. Actiian desde la fecha, como asesores los
profesores Isabel Cristina Barragan A. y Jaime Angel Rico A. En la coordinacién se
encuentra el estudiante de Ingenieria Financiera Jairo Andrés Silva C., quien se
apoya en los estudiantes, Jairo Andrés Silva Carrillo, Lizeth Margarita Mulet T.,
Mayra Tatiana Osorio, Laura Cristina Meléndez, Ingrid Yesenia Rodriguez, Victor
Alfonso Paez, John Carvajal y Richard Ramirez.

El semillero constituye soporte del proyecto de: Propuesta de Emprendimiento y
Fondos de Capital de Riesgo.

e Los productos realizados en el afio 2009 por el semillero son: Un Pdster para el

Semillero RISK NET. Ensayo de Emprendimiento e intraemprendimiento asociado
a ingenieros financieros como constructores de la sociedad, Articulo Revista
Opciones, Emprendimientoy Finanzas; Asistencia al VI encuentro Departamental
de Semilleros de Investigacién Nodo Santander, mayo 2009; Asistencia al Xl
encuentro nacional de Semilleros de Investigacion, Bogotd, octubre 2009;
Conferencia de Emprendimiento, Bucaramanga, noviembre de 2009;Publicacion
en Revista Opciones Diciembre de 2009.

« EnSentido estricto: Participacion de los docentes en proyectos de investigacion

TN T =" i 3 il - PSS T
~ TitulodeliProyecto™ £ i ~ Investigadores | Participacion
N g A el B T ™ o < Sl & e e e e st ) W i, e i sl i | N o
Las Redes Neuronales artificiales Jaime Angel Rico A. Investigador Principal
como herramienta para la medicién ] - . ]
Maria Eugenia Serrano A. Co investigadora

del riesgo crediticio en Colombia

Estrategia de Negociacion a plazo John Alexis DfazC. Investigador Principal

con aplicacién de productos

derivados para el mercado Gloria Inés Macias V. Co investigadores
energético Colombiano Edgar Luna G.

Estrategias de cobertura usando Marfa Eugenia Serrano A. Investigador Principal
valores y derivados del medio Jaime AngelRico A. Co investigador
ambiente ajustado al mercado

colombiano
hteraaciongl fanavative Marfa Eugenia Serrano A. Co investigador

Entrepreneurship of student
Proyecto en colaboracién con
Centro ZMG de la Universidad

Ciencias Aplicadas de
Kaisserslautern, Alemania

Jaime Angel Rico A.
Isabel Cristina Barragan A.

Adaptacién y puesta en marcha de Pedro Fernando Quintero B. Asesor de Apoyo
un sistema colaborativo para la
integracion de informacion de

proyectos XBRL
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o Participacion en Redes Académicas y Cientificas » Consultoria

la:Consultoria

~ Nombre de P LS
aj ] ; Entidad

El programa de Ingenieria Financiera pertenece a la Red Colombiana de
Facultades de Ingenieria Financiera. Acfif. Esta conformada por los programas realizada en/2009 TR
oficialmente autorizados por el Estado colombiano para impartir formacién ' Peritazgo Camarade Comercio de | Ing. Pedro Fermando
académica profesional conducente al titulo de Ingeniero Financiero y su Bucaramanga Tribunal Quintero Balaguera
representacion esta dada por sus Decanos, directores de Programas o sus Arbitramento
equivalentes.

Valoracion de Empresas Odin Ltda. Lic. Edinson Torrado
Es una entidad sin animo de lucro, con caracter de asociacion. Los estatutos han P.elng.Luz Steliz
sido protocolizados en el afio 2005 y concentran informacién relacionada con Hueda.
objetivos, gobierno, funciones y demds. Durante el afio 2009, se realizaron Peritazgo Tribunal Administrativo Lic. Edinson Torrado
reuniones en la Universidad de Medellin (Medellin) y en la Universidad Piloto de de Santander Picén

Colombia (Bogota).

» Eventos Académicosy Culturales: Visitas Técnicas Empresariales

Extension | . .
: Visitas
Empresarial
N° de Estudiantes
participantes
N° de Docentes 2 2

o Practicas Académicas

Durante el afio 2009, las practicas se desarrollaron de la siguiente forma:

- Periodo. - — — | barticioant
RN— > | - S —i| '.—:*%,!-‘-Ml?l_if".t - ArlGipanes
-—-—""'“'5, ey - Empresas Banco de la Republica, Asistencia a
= — — qurrr— Proteccion S.A., Expoinversién Colombia
ler = Titularizadora Qikos, i
Hombres: 11 | Area Metropolitana: 11 Técnica: 7 - 2003, orgamz-a‘do‘ pora
Semestre — ) . Banco Davivienda; BVC. Se participd en la
de 2009 UIELES: Resto del Pais: 8 Autogestion: 1 Correval, Super financiera agenda académica
Fuera del Pais:3 Vinculacién: 11
Cultural: 3 i P . . - .
Las visitas técnicas empresariales constituyen una actividad realizada semestral-
. 16 Bucaramanga y : = mente por el programa y tienen justificacion en el contexto globalizado de las
2 Hombres: 4 | . ) Vinculacién: 16 g | de i i ¢ | | Il | icién d
—— I—— Metropolitana: 11 economias y el avance de la integracion econdmica el cual conlleva la aparicidn de
e jeres: Resto del Pais: 4 competencias profesionales de diferente indole para lo cual es necesario que el
= Fuera del Pais:1 ingeniero financiero se prepare y aborde de manera permanente los esquemas de
desarrolloy modernizacion en un mercado de capitales.

B i
. . - - - =3 Fi C
Seminario Financiero Internacional SF

« Educacion Continua

El Seminario Financiero Internacional organizado anual-
mente por los estudiantes de Ingenieria Financiera de la
UNAB, corresponde a un evento extracurricular en el cual

=

Manejo de Pl

(4 cursos) se reconoce laimportancia del analisis de temas especificos
Manejo de Plataformas “on line” Interbolsa 40 y proplos_de la dl‘suplma. Cuenta con la partmpaaorfl de

expertos internacionales que presentan a la comunidad g
Como Invertir en Acciones, Béasico e Intermedio . Bolsa 43 académica sus puntos de vista e invitan a la reflexion y ,

analisis de los mismos. Para el afio 2009, el tema central del

evento fue “La crisis financiera: Foco de Oportunidades”. Afiche promocional del XIV Seminario
Financiero Internacional, realizado en
septiembre 17 y 18 de 2009

de Valores de Colombia (4 Cursos)

Diplomado en Finanzas para No financieros ( Urbanas) 25
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La importante participaciéon de estudiantes de Ia UNAB, de empresarios, de
profesoresy de egresados, ha constituido garantia de éxito de dicho evento.

o Revistas Académicas

Opciones esla Revista del Programa de Ingenieria Financiera. ISSN 1657-3374
Sus publicaciones son el resultado de las investigaciones realizadas por los
docentes pertenecientes al programa. De igual manera intervienen en su
publicacién investigadores vinculados a otros programas de la UNAB y a
universidades ubicadas fuera de la ciudad. Fue creada en junio del afio 2000. En la
actualidad tiene 3 Volimenes y 6 ediciones. Las publicaciones por edicién son de
500 ejemplares. La Direccién de la revista es realizada por la profesora Maria
Eugenia Serrano Agevedo y el Consejo Editorial lo integran los docentes: Edgar Luna
Gonzélez, Jaime Angel Rico Arias, Gloria Inés Macias Villalba, Marfa Eugenia
Serrano Acevedo. Cuenta con la publicacion electrénica en el portal unab: www.
unab.edu.co. Durante lavigencia de 2009 se publicaron dos ediciones de |a revista.

Portadas de la Revista Opciones del Programa de Ingenieria Financiera.

o Actividades con Egresados: Boletin Electrénico: e-financiero

Boletin electrénico = Ingenlerfa Flnanciera UNAR

La Facultad de Ingenierias administrativas y el programa de Ingenieria Financiera a
través de este medio, divulga a la comunidad temas de interés y actualidad
relacionados con este saber, asi como los tltimos acontecimientos ocurridos en el
programa, con alto impacto en nuestros estudiantes, egresados y el sector
empresarial. Este boletin fue creado en la vigencia 2009 y la Ultima publicacién

|r.1cluye' referencia documental de las conferencias impartidas en el Seminario
Financiero Internacional XIV.

o Actividad de integracién con las empresas: Consultorio Financiero y de
Mercados de la UNAB

La _Fac‘ultad de Ingenierias administrativas de la Unab, en alianza estratégica con
Cajasdn y Comfenalco, registran durante la vigencia del 2009, la puesta en
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funcionamiento del CONSULTORIO FINANCIERO Y DE MERCADOS, que tiene
como propdsito principal dar apoyo, facilitar y promover en la comunidad
empresarial, el crecimiento y fortalecimiento en un ambiente de exigencias
competitivas pero de gran confianza. En este espacio podran compartir |
empresarios, profesionales de la Ingenieria Financiera y de Mercados vy |
estudiantes de ultimos semestres de estas disciplinas con el propésito principal
de daracompafiamiento ala actividad empresarial.

El mecanismo de consulta permite acciones de diagndstico que contribuyenala
definicién de procedimientos, pautas, estudios e indicaciones que podran
adoptarse para dar soluciones a posibles problemas que sean detectados en la
consulta. Esta podra relacionarse con Evaluaciones Financieras, Estructuracién de
Capital, Financiamiento de Inversiones, Investigacion de Mercados, Sistemas de
Distribuciony Logistica y Servicio al Cliente, entre otros.

En el marco de las fortalezas se generan con las alianzas Universidad - Empresa, la
UNAB, ha sido abanderada en proyectos de esta indole, aportando de manera
decidida y responsable al surgimiento de empresarios y dirigentes con
propuestas organizacionales con enfoque de oportunidades, y resultado de un
trabajo en equipo para alcanzar objetivos valiosos comunes.

——Programa

de Ingenieria de Mercados

El programa de Ingenieria de Mercados, cumplié en 2009 16 afios de permanencia,
aportandole profesionales muy exitosos a empresas nacionales e internacionales
logrando una presencia muy importante en el ambito laboral.

Enelafio 2009 las actividades ejecutadas fueron:

PROCESO DE ACREDITACION POR CALIDAD

Durante el afio 2009, el programa de Ingenieria de Mercados realizo todo el proceso
de acreditacion relacionado con la recoleccion de informacion, procesamiento,
analisis, y socializacion institucional del programa a fin de presentarse ante el CNA
para la obtencion del reconocimiento de alta calidad del programa en el 2010. Es asi
como durante este periodo se hace la revision documental y socializacién
institucional de la actividad.

FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Dos docentes de tiempo completo iniciaron estudios de Maestria en Administracién
con énfasis en Comercio Electrénico con el TEC DE MONTERREY de México y ladee-
learning del convenio dela UNAB con la Universidad Oberta de Catalufia. Con ellos el
programa contara para 2011 con todos los docentes de tiempo completo con
formacion de Maestria.




En actualizacion de metodologias de ensefianza los docentes de planta, realizaron el
diplomado en habilidades docentes y los cursos de Web 2.0, Project, Manejo de
herramientas audiovisuales y ambientes virtuales de aprendizaje.

INVESTIGACION
Semilleros de Investigacion

Desde septiembre 5 de 2008, la Vicerrectoria Académica y la Direccién de
Investigaciones de la UNAB, reconocieron el semillero de investigacion Seimunab, en
cuya constituciéon participaron inicialmente 28 estudiantes del programa de
Ingenieria de Mercados. Durante la vigencia de 2009, se realizaron reuniones
quincenales con los participantes, en las que se abordaron diferentes temdticas en la
modalidad de conversatorios con diferentes expertos.

El programa de Ingenieria de Mercados cuenta con un Grupo de Investigacidn
denominado Grupo Grimeni (Grupo de Investigacion de Ingenieria de Mercados y
Negocios Internacionales).

A la fecha el Grupo de Investigacion estd debidamente registrado en Colciencias,
aungue atn no hasido clasificado.

INVESTIGACION EN SENTIDO ESTRICTO
Participacion de los Docentes en Proyectos de Investigacion

Por medio de sus docentes investigadores el Programa, ha participado activamente
en las Convocatorias Internas que realiza la Direccién de Investigaciones. Durante el
afio 2009 el Programa de Ingenieria de Mercados participé con dos Proyectos los
cuales fueron aprobados y se encuentran en ejecucién en la actualidad:

1. Usode Herramientas Multivariadasy Modelos Estadisticos para el Andlisis del
Desempefio Académico de los Estudiantes de Calculo | enla UNAB.

2. Elaboracion de un Modelo Conceptual de la Confianza entre los Consumidores
y los Centros Comerciales en Bucaramangay su Area Metropolitana.

Productos derivados dela Investigacién

Durante el 2009 los docentes investigadores del Programa participaron en calidad de
ponentes en los siguientes eventos:

o EXPOINGENIERIAS 2009, evento llevado a cabo en la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Bucaramanga, lograndose el Primer Puesto con la ponencia:
Andlisis del Constructor Imagen y Determinacién del Posicionamiento en el
Me’rcado de los Diferentes Canales de Distribucion empleados en Bucaramangay
suArea Metropolitana.

« OPTIMA 2009. VIl Congreso chileno de Investigacion de Operaciones organizado
por la Universidad del BIO en Concepcidn, Chile.

94

nao
009

Participacion en redes académicas y cientificas

Uno de los docentes del Grupo de Investigacién GRIMENI es miembro activo de la
Asociacién Colombiana de Matematicas.

EXTENSION
Practica empresarial

Se mantiene una excelente dinamica con las empresas de la region especialmente
que se refleja en la demanda de estudiantes para la realizacion de practicas
empresariales, copandose la disponibilidad de practicantes, y accediendo a
nuevas empresas como Telebucaramanga, Incubadora Santander, Acueducto
metropolitanoy lavinculacién al programa de Bucaramanga Emprendedora.

Educacion continua

e Se dicto el diplomado en habilidades en mercadeo y ventas, modalidad
cerrada, a la Empresa Garcillantas con la asistencia de 36 alumnos y una
intensidad de 40 horas con el copatrocinio del SENA.

e  Se participo en el curso de certificacidon por competencias ofrecido por el
SENA con tres docentes y el director del Programa, los cuales obtuvieron el
titulo como nuevos evaluadores por competencias en el area de
Mercadeo.

o lgualmente se presté el servicio como evaluadores de competencias de
mercadeo para la certificacion 24 docentes del SENA, proceso desarrollado
en el segundo semestre del afio 2009.

e Sedesarrollé para el IMEBU el médulo de trabajo N. IV correspondiente a
Educacion y Capacitacion en Bucaramanga y su area metropolitana,
estando por tercer afio en la actualizacidon de esta informacion de orden
local.

PUBLICACIONES

Se reactiva la produccion de la Revista Colombiana del Marketing, la cual se considera
como un valioso espacio de comunicacion de toda la comunidad académica para
empresarios y egresados. Los temas tratados se refieren a topicos valiosos y de
vanguardia para ladisciplina del marketing, recolectdndose los articulos de docentes
nacionales e internacionalesy cuya publicacién estard para el mes de Marzo de 2010.

Algunos docentes del programa participaron con articulos en la revista.

EVENTOS ACADEMICOS Y CULTURALES

Se realizd en el mes de octubre el X Salén Internacional de Mercados, cuyo tema
central fue: “MARCAS GANADORAS Y GESTION POR CATEGORIAS”. Con la presencia
del Dr. Antonio Diaz Morales, Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales del

Instituto de Empresas de Madrid y dos conferencistas nacionales. Al evento asistieron
210estudiantes.
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Dentro de esta misma programacion se llevd a cabo una actividad dirigida a
empresarios de la ciudad con una conferencia exclusiva para ellos dictada por el
doctor Antonio Diaz Morales, con asistenciade 40 participantes.

POSGRADOS

En 2009, culminé materias la primera promocién de la Especializacién en Logistica
Integral, inicidndose la segunda cohorte la cual estd en curso.

OTRAS ACTIVIDADES Y REALIZACIONES

o Seinaugurd el consultorio Financieroy de Mercados.

o Se participo en las mesas de competitividad y Marketing Territorial.

o Se firmé el convenio de movilidad estudiantil con la asociacién de programas
de mercadeo Aspromer.

° Se participé en las reuniones de Aspromer como miembro de la Junta
Directiva.

o Se organizo en convenio con Aspromer una video Conferencia sobre |los Ecaes
para los programas de Mercadeo, con la participacion de las universidades de
laciudad.

o Se realizaron visitas empresariales con estudiantes y docentes a las Empresas

Alpina, Meals de Colombia, Logyca, ubicadas en la ciudad de Bogota.

it
: =y e
Consultorio Financiero y de Mercados (19 de Agosto de 2009)
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—facultad

de Ingenierias Fisicomecanicas
Programa de Ingenieria Mecatrénica

CAPACITACION DOCENTE

En el mes de marzo 2009, se vinculé como profesor de tiempo completo el
profesor Hernan Gonzalez A. Magister en Ingenieria Mecdnica con énfasis en
robdtica y disefio de maquinas. Actualmente es profesor de Automatizacion
Industrialy Director del Laboratorio.

Profesor de hora catedra Johel Herrera, adelantando Magister en
Administracion y Negocios (MBA) Edinburgh Business School. Universidad
Heriot Watt.

Profesor Antonio F. Mufioz participd en el Taller de Actualizacion de pares
académicos, UPB, Conaces diciembre 2009

Profesor Antonio F. Mufioz participé en el Taller Multiplicacion del
Conocimiento, MEN, Bogota sept.—nov. 2009

Profesor Carlos Adolfo Forero G. English Discoveries - Basico Il con el Sena
virtual. (Septiembre de 2009)

Profesores Eduardo Rincon, Sebastian Roay Omar Lengerke contintian con sus
estudios de doctorado.

Profesora Nayibe Chio Cho. Realizando la Maestria en Ingenieria. Universidad
Pontificia Bolivariana, Medellin.

INVESTIGACION

En el primer semestre de 2009 realizd una Pasantia corta con el Grupo de
Mecatrénicay Control la profesora Mariela Mufioz de la Universidad del Cauca
y estudiante de la Maestria en Control Automatico U. del Cauca. Asesor
cientifico Antonio Faustino Mufioz Moner.

Proyecto Investigacion y Desarrollo de Proétesis Bioeléctrica de Miembro
Inferior. Convocatoria Interna UNAB 2009-2010. Antonio Faustino Mufioz
Monery Katty Cantero.

Proyecto Estudio de redes de sensores inalambricas. Convocatoria Interna
UNAB 2009-2010. Nayibe Chio Cho, Diego Alexander Tibaduiza Burgos y
Carlos Adolfo Forero Gonzalez

Proyecto Disefio de un Exoesqueleto de Miembro Superior con aplicacién en
las terapias de rehabilitaciéon en fracturas de brazos. Convocatoria Interna
UNAB 2009-2010. Diego Alexander Tibaduiza Burgos, Nayibe Chio Cho y
Hernan Gonzalez Acuiia.

Proyecto Comparacién entre dos tipos de control implementados en LABVIEW
y MATLAB aplicados a la transmision hidrostatica y al péndulo invertido del
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laboratorio de oleoneumatica de la UNAB. Convocatoria Interna UNAB 2009-
2010. Carlos Adolfo Forero Gonzalez. Hernan Gonzalez Acufia.

. Sebastian Roa. Modelamiento, disefio y caracterizacién a alta temperatura de
un sistema de comunicacién ultrasénica a través de paredes sélidas. Tesis de
doctorado en Ingenieria Mecanica, en curso. Rensselaer Polytechnic Institute.
Troy, NY. USA.

LIBROS

° Dutra M.S.; Lengerke, O. Mechatronics Systems: Intelligent Transportation
Vehicles (in Construction). 1. ed. Sharjah: Bentham Science Publishers, 2009. v.
1.450 p. Homepage: http://www.bentham.org/ebooks/forthcomingtitles.htm:;
Serie: 1; ISBN: 97165571134.

o Amaya, A. J. R.; Lengerke, O.; Cosenza, C. A. N.; Dutra M.S. ; Tavera, M.J.M. .
Comparison of Defuzzification Methods: Automatic Control of Temperature
and Flow in Heat Exchanger. In: Vedran Kordic. (Org.). Robotics, Automation
and Control. Vienna, Austria: IN-TECH, 2009, v.,p.-. Homepage:
http://www.intechweb.org; ISBN: 9789537619398.

| PONENCIAS Y PUBLICACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

® Antonio F. Mufioz M. Metodologia de disefio por bioingenieria de instru-
1 mentacion avanzada desarrollada a partir de patrones de células madres
mecatrénicas y clonacion artificial, para la replicacién de sensores,
i controladores y actuadores aplicada en protesis de miembro inferior. VIII
” Congreso de la Asociacion Colombiana de Automatizacion ACA, Cartagena
i UTB, Agosto 2009.

.- e Antonio F. Mufioz M, Marien Mufioz y Fabian Gonzalez. Investigacion y
desarrollo de nueva metodologia de disefio basada en patrones de células
it madres, y control mecatrénico de una prétesis bioeléctrica de miembro
| 3 inferior para discapacitados de la violencia en Colombia, utilizando clonacién
= artificial. Il Congreso de Ingenieria Mecatronica UNAB, Octubre 2009

° Antonio F. Mufioz M, Edgar M. Jaimes M. Electroestimulador inteligente y
. sistema de clonacién artificial de sensores de movimiento y control
- adaptativo-predictivo, por acupuntura con agujas-electrodos y transmision
inalambrica, evaluado en un disefio de prototipo construido. Il Congreso de
Ingenieria Mecatronica UNAB, Octubre 2009.

e - Hernando Gonzalez. Primera fase de realidad aumentada: identificacion de
I locaciones. VIl Congreso Internacional Electrénica y Tecnologias de Avanzada.
- 2009, !
I o Hernando Gonzalez. Reconocimiento de caracteres utilizando redes

neuronales. Congreso Internacional de Inteligencia Artificial y Robética
Aplicada CIAR 2009 Fundacién Universitaria de San Gil (Santander).

o Hernando Gonzalez y Daniel Ruiz. Implementacién del sistema de control del
proceso clean in place (CIP) para tanques de cerveza brillante (BBT). Il  wme S——
Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB. 2009 - L
° Gonzalez Acufia, H. Dutra M.S, Lengerke O. Identification and modeling for =t - —!

non-linear dynamic system using neural networks type MLP. In: Euro
American Conference On Telematics And Information Systems, 2009, Prague,
Czech Republic. Proceedings of the 2009 Euro American Conference on

98

Telematics and Information Systems: New Opportunities to increase Digital
Citizenship 2009, 2009. v. 26. evento: Internacional; Republica Tcheca/
Homepage: http://portal.acm.org/toc.cfm?id=1551722&idx=
SERIES11637&type=proceeding&coll=portal&dI=ACM&part=series&WantTy
pe=Proceedings&title=EATIS&CFID=39815667&CFTOKEN=92699202
Gonzalez Acufia, H.; Dutra M.S; Lengerke, 0. Cinemadtica Directa e Inversa de
una plataforma Stewart aplicada a la simulacion de movimientos. In: 5th IEEE
Colombian Workshop on Robotics and Automation, 2009, Bogota, Colombia.
5th IEEE Colombian Workshop on Robotics and Automation. Bogota, 2009.
Homepage: http://mecatronica.umng.edu.co/cwra2009/english.html
Tavera, M.J.M.; Lengerke, O.; Dutra M.S.; Veslin, E. Y. Implementation of
Chaotic Behavior on a Fire Fighting Robot. In: COBEM, International Congress
of Mechanical Engineering, 2009, Gramado, Brazil. COBEM, 20th International
Congress of Mechanical Engineering, 2009. Homepage: http.//www.
abcm.org.br/cobem2009/

Lengerke, O.; Dutra M.S.; Campos, A. M. V.; Bittencourt, G. F. . . Design and
Simulation of Container Crane Systems using Cable Suspesion Manipulator
Plataform. In: COBEM, International Congress of Mechanical Engineering,
2009, Gramado, RS, Brazil. COBEM, 20th International Congress of Mechanical
Engineering, 2009. Homepage: http.://www.abcm.org.br/cobem2009
Lengerke, O.; Dutra M.S. ; Campos, A. M. V.; Francia, F. M.G. ; Pinto, F. A. N. C..
Trajectories and Simulation Model of AGVs with Trailers. In: COBEM,
International Congress of Mechanical Engineering, 2009, Gramados, RS,
Brazil. COBEM, 20th International Congress of Mechanical Engineering, 2009.
Homepage: http://www.abcm.org.br/cobem2009/

Lima A.S.; Silva, F. L. E. ; Dutra M.S.; Lengerke, O. . Revisién de los Fendmenos
Tribolégicos Observados en Manipuladores Robdticos. In: IV Congreso
Internacional de Ingenieria Mecdnica y Il de Ingenieria Mecatrénica, 2009,
Bogotd, Colombia. IV Congreso Internacional de Ingenieria Mecdnica y Il de
Ingenieria Mecatronica Universidad Nacional de Colombia, 2009. Homepage:
http://www.ing.unal.edu.co/eventos/cimm2009

Tavera, M.J.M.; Veslin, E. Y.; Lengerke, O.; DUTRA M.S.. Implementacion de un
Algoritmo de Control Fuzzy Para Comparacion de Tiempos de Procesamiento
de Muestreo Utilizando Diferentes Tecnologias. En: Segundo Congreso
Internacional de Ingenieria Mecatrénica-UNAB, 2009, Bucaramanga,
Colombia. Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica- UNAB,
2009. Homepage: http://catic.unab.edu.co/2congresomecatronica

Alvarez, J.; Jaimes, M.; Lengerke, O.; Dutra M.S.; Pina Filho, A. C..
Mechatronics System of Control for Hydraulic Press for Joint of Homocinetics
Axles. En: Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB,
2009, Bucaramanga, Colombia. Segundo Congreso Internacional de
Ingenieria Mecatronica UNAB, 2009. Homepage: http://catic.unab.edu.co/
2congresomecatronica

Veslin, E. Y. ; Slama, J. ; Dutra M.S.; Lengerke, O. . Andlisis Cinemdtico de un
Exoesqueleto de Partes Superiores de 7 GDL. En: Segundo Congreso
Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB, 2009, Bucaramanga,
Colombia. Seqgundo Congreso Internacional de ingenieria Mecatronica UNAB,
2009. Homepage: http://catic.unab.edu.co/2congresomecatronica

Tavera M.J.M.; Lengerke, O. ; Dutra M.S..Implementacion de Comportamiento
Cadtico a un Robot de Incendios. En: Segundo Congreso Internacional de
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Ingenieria Mecatrénica UNAB, 2009, Bucaramanga, Colombia. Segundo
Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrdnica UNAB, 2009, Homepage:
http://catic.unab.edu.co/2congresomecatronica
Lengerke, O.; Diaz, O.; Forero, C. A.; Dutra M.S. ; Pina Filho, A. C. Mechatronics
Design of a Codifier for the Dating of Packings of Nutritious Products. En: Segundo
Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB, 2009, Bucaramanga,
Colombia. Homepage: http://catic.unab.edu.co/2congresomecatronica
Lengerke, O; Campos, A. M. V.; Dutra M.S.; Franca, F. M.G.; Pinto, F. A. N. C..
Analysis and Simulation Model of AGVs with Trailers. In: 18 Congresso e
Exposicdo Intenacionais den Tecnologia da Mobilidade SAE Brasil, 2009, Séo
Paulo, Brasil. 18 Congresso e Exposicéo Intenacionais den Tecnologia da
Mobilidade SAE Brasil, 2009. Homepage: http.//www.saebrasil.org.br/
eventos/congresso2009/site/portugues/index.htm!
Sebastian Roa. Taller: Herramientas ultrasdnicas auténomas para aplicaciones
de salud e infraestructura, Instituto de Investigacion de Materiales Universidad
Estatal de Pensilvania, State College, Pensilvania, Febrero 26-27, 2009
Hernan Gonzalez A. Cinematica inversa y andlisis del espacio de trabajo de
una plataforma Stewart. 2° Congreso internacional de Ingenieria
Mecatrdnica. UNAB septiembre 2009.
Hernan Gonzilez A. Carlos Adolfo Forero G. Modelamiento y control de
posicién de un péndulo invertido accionado por cilindros hidraulicos. 2°
Congresointernacional de ingenieria Mecatrénica. UNAB. septiembre 2009.
Hernan Gonzalez A. Cinematica directa e inversa de una plataforma Stewart
aplicada a la simulacion de movimientos. V Taller colombiano IEEE de robética
y Automatizacion. “Universidad nueva Granada.” ISBN: 978-958-8403-18-2.
Diego Tibaduiza, Nayibe Chio, J.M. Grosso y M. Anaya. Simulacién
Cinematica de un Exoesqueleto de Brazo. Segundo Congreso Internacional de
Ingenieria Mecatrénica UNAB. sep 30, Oct 1y 2.
Maribel Anaya, Rodolfo Villamizar, Diego Tibaduiza. “Reduccién del Modelo
de Sorensen para la dinamica de la Glucosa usando MPCA”. Segundo
Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB. Sep 30, Oct 1y 2.
Chio Cho Nayibe, Madrigal Ramirez Javier Mauricio, Madrigal Ramirez José
Joaquin. “Mejoramiento en el sistema de medicién de gas Estacion Rio Ceibas”.
Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatronica UNAB. Sep 30, Oct
ly2,
Chio Cho Nayibe, Tibaduiza Burgos Diego Alexander, Rivera Martinez Jorge
Armando, Lopez Roldn Fabian. “Disefio y construccién de una méaquina para
realizar doblado, cortado y sellado de bolsas de polipropileno y polietileno”.
Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB. sep 30,
Octly2. _
Chio Cho Nayibe, Tibaduiza Burgos Diego Alexander, Aparicio Zafra Laura
Cristina, Caro Ortiz Luis Miguel. Redes de Sensores Inaldambricos. Segundo
Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica UNAB. Sep 30, Oct 1 y 2.
Nayibe Chio Cho, Juan David Leal Alvarez, Oscar Dario Corredor Rangel. La
Tecnologia RFID y el Cédigo de Barras Para el Control de Activos de la
Bibliotecade la UNAB.
Chio Cho Nayibe, Tibaduiza Burgos Diego Alexander, Diaz Rueda Juan
Sebastian, Rodriguez Quifiénez Xavier Orlando. Robot Mévil Buscador de
Trayectoria controlado por FPGA. Segundo Congreso Internacional de
Ingenieria Mecatronica UNAB. Sep 30, Oct 1y 2.
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PROYECTOS SECTOR PRODUCTIVO

J.M. Grosso y Diego Tibaduiza. Disefio Conceptual de un Exoesqueleto para
Asistir la Rehabilitacién de Miembro Inferior. Segundo Congreso Internacional
de Ingenieria Mecatronica UNAB. Sep 30, Oct 1y 2.

Diego Tibaduiza, Nayibe Chio, Juan Grosso, Maribel Anaya. “Disefio de un
Exoesqueleto Mecatrénico de brazo basado en Screws y robots paralelos”.
Segundo Congreso Internacional de Ingenieria Mecatronica UNAB. sep 30, oct
ly2.

Diego Tibaduiza. Nayibe Chio. Juan Manuel Grosso. Maribel Anaya.
Parametros biomecanicos para un Prototipo de Exoesqueleto Mecatronico de
Miembro Superior. 5th IEEE Colombian Workshop on Robotics and
Automation. Universidad Militar Nueva Granada. Agosto 12-14

Diego Tibaduiza. Juan Manuel Grosso. Exoesqueleto Biomecatrénico para
Asistir la Movilidad de Miembro Inferior. 5th IEEE Colombian Workshop on
Robotics and Automation. Universidad Militar Nueva Granada. Agosto 12-14
Ponencia “Reconocimiento de voz mediante programacion estructurada en
MATLAB utilizando Redes Neuronales Artificiales con ventanas matematicas”
Diaz César. Olarte Leyra. Gonzalez Oscar. Chio Nayibe. Gonzalez Hernando.
en el Congreso Internacional de Inteligencia Artificial y Robotica Aplicada CIAR
2009. Fundacion Universitaria de San Gil.

Antonio F. Muioz. Articulo “Investigacion y Desarrollo de Protesis
Bioeléctrica de Miembro Inferior, Revista [IDTA

K.R. Wilt, H.A. Scarton, S. Roa-Prada, G.J. Saulnier, J.D. Ashdown, T.J. Lawry,
P.K. Das, & A.J. Gavens, “Finite Element Modeling and Simulation of a Two-
Transducer Through-Wall Ultrasonic Communication System,” Proceedings of
2009 American Society of Mechanical Engineers International Mechanical
Engineering Congress and Exposition, November 13-19, 2009, Lake Buena
Vista, Florida, USA, 11pp.

Participacion en la reunion de Doctorado de la Red Mutis por parte de los
docentes Nayibe Chio y Faustino Mufioz en convenio con universidades de la
RED MUTIS. se realizaron tres reuniones, una en Ibagué, Bogota y Cartagena.
Lengerke, O.; Dutra M.S. ; Carmo, A.; Carvalho, C. S. . . CSN Companhia
Siderurgica Nacional - Relatdrio de avaliagdo do sistema de transportadores
de minério da CSN Porto de Itaguai, Rio de Janeiro. 2009.

Finalidad: Relatdrio de avaliagdo;, Disponibilidade: Restrita; Duragdo do
evento: 6; N2 pdginas: 120; Ciudad: Porto de Itaguai, Rio de Janeiro; Inst.
promotora/financiadora: CSN.

Sebastian Roa. Los proyectos en los que se encuentra trabajando son
financiados por entidades del Gobiernoy la Marina de los Estados Unidos, por
lo tanto se ha requerido mantener esta informacién confidencial. El tema
central ha sido el desarrollo de sistemas de comunicacidn ultrasénica para
aplicaciones militares. Rensselaer Polytechnic Institute. Troy, NY USA
Reuniones de Coordinacién de Antonio Faustino Mufioz Moner, Nayibe Chio,
German Oliveros con representantes de la Empresa Artegirén para el
desarrollo de Proyecto de Investigacion sobre Espejos Interactivos Octubre-
Noviembre y Diciembre 2009.

Proyecto Corasfaltos Investigador Principal: Antonio Faustino Mufioz Moner
_ Proyecto Piloto de Instrumentacion de Pavimentos en conjunto entre
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Corasfaltos, Consultoria Colombiana S.A. — Corasfaltos S.A. Grupo de Control
| Y Mecatrénica UNAB ,8 Diciembre de 2009 Registro SP N° IDU-PP-BMU-
SG DU-.002—2009 del Instituto de Desarrollo Urbano—El Idu
o Antonio Faustino Mufioz. Proyecto Transejes Propuesta Proyectos
Convocatoria 454 de COLCIENCIAS. Corporacién para la Investigacién UNAB-
Transejes: Se elaboraron tres proyectos:

Proyecto N° 1 Investigacién y desarrollo tecnolégico por nueva
metodologia de disefio de equipos y operaciones industriales basada
en patrones de células madres y clonacién artificial evaluada en un
proyecto de automatizacién de linea de procesos de forja con célula
de nueva generacién parala empresa Forcol Ltda.

Proyecto N° 2 Investigacién y desarrollo tecnoldgico por nueva
metodologia de disefio de instalaciones y equipos industriales basada
en patrones de células madres y clonacién artificial evaluada en un
proyecto de automatizacién de la celda de tratamiento térmico de |a
empresa THC.

Proyecto N° 3 Investigacién y desarrollo tecnolégico por nueva
metodologia de disefio de equipos y operaciones industriales basada
en patrones de células madres y clonacién artificial evaluada en un
proyecto de automatizacion de linea de ejes homocinéticos con célula
de nueva generacion parala empresa Dana Transejes Colombia S.A.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Profeso_res Carlos Adolfo Forero Gonzilez y Herndn Gonzalez Acufia. Curso de
gglécaggjgge)s en Labview con la tarjeta de adquisicién de datos. (Noviembre 27.28 y
e . Curso ofrecido a un grupo de profesores i : i
: 009, y estudiantes de | :
Universitaria de San Gil (Santander). —

PRACTICA EMPRESARIAL

Empre_sas donde !os alumnos hicieron précticas: Ecopetrol, Cerrejon, Bionix, Dana-
Tra.nsejes, In(?lustrlas Falcon Ltda., Silver Ltda., Masa, Mecdanicos Asociados Penagos
Tesicol, Multinsa, Industrias Partmo, CDT de gas, Escuela Naval Almirante Padilla’
Transportadora de Gas Internacional-TG| S.A. E.S.P. )

CURSOS EN POSGRADO
. Se inicid la VIIl Promocién de la Especializacion en A izacid i
utomatizaci
con 16 profesionales. P AgTEl
° Sebastian Roa Prada. Asistente de docencia del curso Avanzado de

Vibraciones que es tomado por estudiantes de maestria y doctorado del
Rensselaer Polytechnic Institute. Troy, NY USA

o Lengerke, O. Curso: Sistemas Automaticos. 2009. L ali.
» 0. C : A . Lato Sensu - Espe v
em Engenharia Mecatrénica). . Hedialinge
° Lengerke, O. . Introdugdo a Mecatrénica. 2009. (Docente). . Curso:

Especializacéo em Engenharia Mecatrénica; Escola Politécnica UFR).
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DISTINCIONES

Reconocimiento el dia 11 de Junio ofrecido por la Rectoria a la estudiante
Laura Cristina Aparicio Zafra quien fue seleccionada para una beca
internacional a través de convocatorias avaladas por la UNAB.

Sebastidn Roa ha sido enlistado en la publicacién “Who's Who in América”
(Quién es quién en los Estados Unidos), edicién 64. La publicacién Who's Who
in America presenta los nombres de las personas que han hecho aportes
considerables al avance del estado del arte en el area en que se encuentran
trabajando.

Profesora Nayibe Chio Cho. Nominacién distincion “Reloj Solar” a los
profesores destacados de la UNAB con el cual se reconoce la calidad del
docente, producto de la evaluacién docente y los aportes al programa de
Ingenieria Mecatrdnica. Categoria Profesor Tiempo Completo. Universidad

Auténoma de Bucaramanga. Noviembre 18-2009.

SEMILLEROS

Semillero de Instrumentacién y Control. Participacién en los Eventos Regional
y Nacional de la RedColsi. Participacidn en la Feria de Proyectos UNAB.
Semillero de Robdtica y Disefio Mecatrdnico. Participacion en los Eventos
Regional y Nacional de la RedColsi. Participaciéon en la presentacion de
semilleros de la UNAB.

Ponencia “Redes de Sensores Inaldmbricos”. Investigaciéon del
Semillero Sidem por parie de los estudiantes Laura Aparicio y Luis
Miguel Caro. VI Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacién — Nodo Santander en la Universitaria de Investigacién y
Desarrollo UDI. Mayo 7,8 y 9 de 2009. Tutores : Diego Tibaduiza y
Nayibe Chio.

Ponencia “Investigacion de la tecnologia RFID para la aplicacion del
control de Inventario, Préstamo, Devolucién y Robo de libros de la
Biblioteca Luis Carlos Galan Sarmiento de la UNAB”. Investigacion del
Semillero Sidem por parte de los estudiantes Oscar Dario Corredor y
Juan David Leal.. VI Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacién — Nodo Santander en la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo UDI. Mayo 7,8 y 9 de 2009. Tutores : Diego Tibaduiza y
Nayibe Chio.

- Ponencia “Investigacion de la tecnologia RFID para el control de
préstamo de libros”. Investigacion del Semillero SIDEM por parte de los
estudiantes Oscar Dario Corredor y Juan David Leal. lll Encuentro
Institucional de Semilleros de Investigacion. Universidad Auténoma de
Bucaramanga. Bucaramanga. Septiembre 22 de 2009. Tutores : Carlos

Foreroy Nayibe Chio.

EVENTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Eduardo Calderén. Coordinacion del Segundo Congreso Internacional de
Ingenieria Mecatrénica-UNAB. 30 de septiembre, 1 de octubre y 2 de octubre

103




con aproximadamente 240 participantes, 20 ponencias y 20 Posters.
Estuvieron los siguientes conferencistas: Jorge Angeles de Canad3, Katrin
Ellermann de Alemania, Fernando Pinto y Omar Lengerke de Brasil, Jose Luis
Villa de Colombia, Ludwing Quifidnez de Festo, Javier Yasno de ATE Group. El
evento serealizé en el marco de la celebracién de los 10 afios del programa de
Ingenieria Mecatrénica.

Fue un congreso de ingenieria especializado en el area de la ingenieria
mecatronica, que brindd un espacio para compartir conocimiento Y mostrar
proyectos que se estan realizando en estos momentos en el drea.

Durante el evento se realizaron las siguientes actividades:

Conferencias Magistrales

Ponencias

Talleres para profesionales

Exposicién de Posters y Muestra de Proyectos-

Eventos sociales

Visita guiada para colegios con fines de promocién del programa

Talleres para colegios con fines académicos y de promocién del
programa

Los temas centrales del congreso fueron: Disefio Mecatroénico, Automatizacién
industrial, Sensérica e Instrumentacién, Légica Difusa, Redes Neuronales
Algoritmos Genéticos, Reconocimiento de patrones, Imagenesy Vision, Aplicaj
cmn}es Biomédicas, Manipuladores, Control Automatico, Robots mdviles, Tele-
robdtica, Redes industriales de comunicacion, Manufactura inteligente
Electrénica Digital (Logica Programable, DSP'Sy Microcontroladores). ’

El congreso contd con una gran participacion de estudiantes y profesionales de
Cartagena, Medellin, Cali, Bogot, Boyaca, Cdcuta, Pamplona, San Gil y
Bucaramanga. Y fue patrocinado por la empresas: Freskaleche, Avianca
Sglidworks, Festo, Icetex, Alfaomega y UNAB. Mas informacién del evento en Ia;
direcciéon Web: http://catic.unab.edu.co/2congresomecatronica/

Oscar Corredor Rangel y Juan David Leal Alvarez ocuparon el segundo lugaren
las Olimpiadas Regionales de Festo el dia 7 de octubre en Neomundo, obte-
niendo el derecho de participar en las Olimpiadas Nacionales en el mes de
Noviembre en la ciudad de Bogota.

Oscar Corredor Rangel, Juan David Leal Alvarez y Robiel Rueda participaron en
el Desafio Fimexpo, Eafit Medellin, ocupando el cuarto lugar.

—rograma

de Ingenieria en Energia

CAPACITACION DOCENTE

El profesor Alexander Meneses adelantd una pasantia técnica de 12 dias en Brasil, con
el auspicio del Banco Mundial, estableciendo contactos con la Facultad de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental de la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG) en Belo
Horizonte y la Facultad de Ciencias Agrondmicas de la Universidad de Sao Pablo, sede
Piracicaba. El principal resultado de esta visita fue la capacitacion certificada del
Profesor Meneses en un curso dictado por la UFMB vy la Asociacion Brasilera de
Energia Sanitaria, sobre aprovechamiento energético de biogas en reactores UASB.

El estudiante Juan M. Grosso y el investigador del Grupo Gires, Ingeniero David
Vargas, participaron en la capacitacion del software COMSOL MULTIPHYSICS, para
modelar sistemas termofluidicos; el curso fue organizado por la Universidad de los
Andes, Bogota. Junio 2009.

El profesor César Acevedo participo en el Curso y en el Congreso Internacional sobre
Energfa Edlica, realizado por Eafit Medellin.

El profesor César Acevedo participéd en el Curso Virtual de Tecnologias Web.

CONVENIOS Y EVENTOS

Se subscribid el Convenio de cooperacion técnico-cientifica UNAB-CENIPALMA. Se
sefialan como logros relevantes de la puesta en marcha del Convenio: dos proyectos
en el area de cogeneracion y analisis energético, y la clasificacion a fases finales en el
concurso “Mejor tesis en temas energéticos — Fahio Chaparro-Empresa de Energia de
Bogota”. Este Convenio incluye la cesion de una licencia temporal para utilizar el
software Gate Cycle.

Dentro del Convenio UNAB-CDMB se entrego el informe final sobre: “El primer
modelo virtual de la PTAR Rio Frio bajo su nuevo esquema Anaerobios + Lodos
Activados”. El desarrollo del convenio fue financiado parcialmente por el Banco
Mundial, permitiendo el desplazamiento del profesor Alexander Meneses a una
pasantia técnica en Brasil.

Dentro del Convenio UNAB-ICP se adelantd, en Mayo de 2009, la organizacion
logistica del FORO de Entorno Tecnoldgico sobre Seguridad de Procesos
Operacionales con participacion de 120 profesionales de Ecopetrol. Igualmente se
desarrollé el VI Curso Corto para profesionales y estudiantes de Ingenieria con el
Conferencista Alfredo Verna de Arthur D. Little, Cambridge, Reino Unido. Al Curso
Corto asistieron 80 personas.

Dentro del Convenio UNAB-ICP se adelantd, en noviembre de 2009, la organizacién
logistica del FORO de Entorno Tecnolégico Ambiental en la Industria del Petréleo con
participacion de 160 profesionales de Ecopetrol. Igualmente se desarrollo el Curso
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Corto para profesionales y estudiantes de Ingenieria con los conferencistas Steven
Goldfinger de Global Footprint Network y Michelle Adams de Dalhousie University-
Canada. Al Curso Corto asistieron 100 personas.

INVESTIGACION

o El Ingeniero en Energia, David Vargas, recibié el reconocimiento de Joven
Investigador otorgado por COLCIENCIAS, a partir de Enero 2010, en la
modalidad Interinstitucional, apoyado CENIPALMA-UNAB

o El Ingeniero David Vargas, adscrito al grupo de Investigacién GIRES fue
finalista del Concurso “Fabio Chaparro”, organizado por la Empresa de Energia
de Bogota, en la modalidad de mejor proyecto de pregrado sobre temas
energeéticos.

° Al participar en Bogota en el VIl Congreso Nacional y lll Internacional de
Ciencia y Tecnologia del Carbon y Combustibles Alternativos el grupo Gires
queddinscrito ala Red liderada porla Sociedad Colombiana del Carbén.

o A la profesora Katty Cantero se le acepté en la Convocatoria Interna UNAB
2009-2010 el proyecto “Disefio de la Implementacion de un Sistema
Analizador de Gases”.

° El grupo Gires logré por primera vez, luego de 6 afios de operaciones ser
reconocido por Colciencias, clasificandose en la categoria D.
o En términos financieros y logisticos los resultados de investigacidn el Gires

logré auto-equiparse con 5 computadores, 5 herramientas computacionales
sofisticadas para soporte académico e investigativo y captar recursos
superiores a los 100 millones de pesos, mediante fondos de investigacién y
algunos cursos cortos.

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS

Se iniciaron dos cohortes de la Especializacion, la Xy la Xl con 33 y 20 profesionales,
respectivamente.

REPRESENTACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Al profesor César Acevedo el Conaces lo designé como par evaluador del Programa de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas de Bogotd y de
la Maestria en Gestion de Recursos Energéticos de la Universidad del Norte de
Barranquilla.

El profesor César Acevedo Arenas vy la profesora de catedra Luz Stella Quintero
recibieron el reconocimiento a la excelencia docente “Reloj Solar” 2009.

PONENCIAS Y PUBLICACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

° Katty Cantero: “Desarrollo y Control de un Péndulo Investido de
Accionamiento Hidraulico” VII Congreso Internacional de Ingenieria
Electrénicay Tecnologias Avanzadas—CIETA 2009, Universidad de Pamplona.

o Katty Cantero: “Control de un Péndulo Investido de Accionamiento
Hidraulico” Congreso Internacional de Inteligencia Artificial y Robética
Aplicada CIAR 2009 Fundacién Universitaria de San Gil (Santander).
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° El profesor Alexander Meneses, el joven investigador David Vargas y el

Ingeniero Mecatronico estudiante de Ingenieria en Energia Juan Manuel
Grosso, integrantes del grupo de investigacion Gires, participaron en los
siguientes eventos: VIIl Congreso Nacional y lll Internacional de Ciencia y
Tecnologia del Carbén y Combustibles Alternativos, Bogota 2009 (Memorias
de congreso con ISBN 978-958-719-359-6) v, Il Congreso Internacional de
Materiales, Energia y Medio Ambiente, Barranquilla (Memorias de congreso
con ISBN 978-958-8524-19-1).

En estos eventos hicieron presentacion oral y/o en Posters de los siguientes
articulos:

- “Implementacion de PTAR hibridas energéticamente autosostenibles
y con bajas emisiones de gases de Efecto Invernadero”.

- “Evaluacion preliminar de estrategias de control y aireacion en PTAR
hibridas para optimizar el consumo de energia y la calidad del
efluente”.

- “Ajuste Biocinético de la produccidon de biogas en un reactor UASB”.
- “Estudio de prefactibilidad para la implementacién de un sistema de

cogeneracion en una planta extractora de aceite de palma”.

MOVILIDAD ESTUDIANTES

Dentro del Programa de Movilidad estudiantil al Canad3, la estudiante de Ingenieria
en Energia, Maria A. Culman, realizo una pasantia en la Universidad de Carlenton-
Ottaway ensu Instituto de Lenguas desde el 15 de noviembre al 14 de diciembre.

PRACTICA EMPRESARIAL

Empresas donde los alumnos hicieron practicas: Unidad de Planeacion Minero
Energética-UPME, Comercializadora Energética Nacional Colombiana Cencol y SEP
Eléctricosy Cia. Ltda.

SEMILLERO DE INVESTIGACION
En términos de crecimiento y apoyo a la investigacion formativa, Gires paso de tener

3 a tener 6 estudiantes y actualmente coadministra la formacidn cientifica de un
joveninvestigador auspiciado por el Programa Cenipalma-Colciencias.

OTROS EVENTOS ACADEMICOS
En diciembre de 2009 se recibid la visita de dos profesoras, estudiantes de doctorado

del Instituto KTH de Suecia, quienes presentaron a los estudiantes de Ingenieria en
Energia los programasde Maestria en Energia de esa Institucion.
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de Ingenierfa de Sistemas

PRINCIPALES LOGROS

Uno de los principales logros de la Facultad de Ingenieria de Sistemas en el 2009, fue la
ejecucion del contrato, celebrado con el Ministerio de Educacién (MEN), para la
conversion de la Especializacién en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de
Software en la Maestria en Gestién, Aplicacién y Desarrollo de Software, la cual se
convierte en la primera Maestria propia de la Facultad y la primera propia de la UNAB
con énfasis en investigacion,. Mediante dicho contrato, el MEN aporté $ 120.000.000
para la creacion de este programa, el cual recibi6 el registro calificado, con los mejores
comentarios de parte de los pares académicos que hicieron la respectiva visita.

A finales de 2009 y dentro del mismo programa del MEN para la conversion de
especializaciones en Maestrias, la Facultad gané un nuevo contrato, esta vez para la
conversién de la especializacién en Telecomunicaciones en la Maestria en Telematica,
mediante el cual el MEN aporta $155.000.000 para este proceso. El contrato se
ejecutaraen 2010.

Estas dos nuevas maestrias acompafian a la Maestria en Software Libre, que
desarrolla la Facultad, en convenio con la Universidad Oberta de Catalufia, en
modalidad virtual, gracias a lo cual se tienen mas de 50 estudiantes de los méas
apartados lugares de Colombia.

En este mismo sentido, la Facultad trabaja en la propuesta del primer programa de
nivel doctoral de la Universidad, el doctorado en Sistemas y Tecnologias de
Informacién, programa tinico e innovador en Colombia, el cual se desarrollara con la
cooperacion de las universidades de la Red Mutis.

Estos posgrados estan soportados por los grupos de investigacién de la facultad, los
cuales fueron rankeados en el 2009 de la siguiente manera, segun Colciencias: el
grupo Prisma en la méxima categoria A1, conviviéndose en uno de los dos gruposdela
UNAB en esa categoria; el grupo de Pensamiento Sistémico y el Grupo de Gestién de
Tecnologias de la Informacién fueron ranqueados como B.

Respgcto de distinciones, el egresado de la Facultad Daniel Forero Vargas, obtuvo el
premio nacional “Lino de Pombo” que otorga la Sociedad Colombiana de Ingenieros

(SCl), por ser el mejor graduado de las facultades de ingenierias del pais en 2008.

Igualmente, Carlos Andrés Rocha Silva, también egresado de la Facultad fue
seleccionado por la Fundacién Carolina de Espafia, como uno de los cinco mas
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importantes jovenes lideres colombianos, que junto con representantes de 21 paises
visitaron Europa, conociendo a varios de los principales lideres politicos e industriales

de Espafiay Portugal.
DOCENCIA PREGRADO Y POSGRADOS

El programa de Ingenieria de Sistemas, consolidé el uso de tecnologias de
informacién en todos sus cursos, lo cuales se acompaiian de plataformas virtuales, a
través de las cuales se optimiza el estudio independiente de los estudiantes. Ademas
de esto, en el drea de programacion de computadores, el Programa incorporé el uso
de Allice, un software desarrollado en el Carnegie Mellon y que potencia el
aprendizaje de la programacion a través de medios graficos e interactivos, los cuales
desarrollan los modelos mentales necesarios para las competencias basicas de la
programacion de computadores.

En el dmbito de la formacién docente, regresaron de los Estados Unidos a sus
actividades en la facultad dos docentes exbecarios Fulbrigth. El Ingeniero Juan Carlos
Garcia adelanto la Maestria en Ciencias Computacionales; el Ingeniero César Dario
Guerrero adelanté estudios doctorales en Ciencias Computacionales y gracias a sus
investigaciones en el area de Redes de Computadores, se ha creado el laboratorio de

investigaciones en Redes.

En el 2009 inicid sus estudios doctorales el Ing. Roman Sarmiento, para un total de
cinco docentes, estudiando en el exterior, a este mismo nivel.

Gracias alos convenios de movilidad estudiantil, un estudiante realizé intercambio en
la Universidad Politécnica de Valencia. Un estudiante curso semestre académico en el
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, y uno mas estudio inglés

en Londres.

EXTENSION

La academia Regional Cisco (que capacita en el drea de redes de computadores),
mantiene bajo su coordinacion 12 academias locales que corresponden basicamente
a universidades de todo el pais, que pagan el derecho a obtener el soporte por parte
de la UNAB. Aparte de este soporte, en el 2009 se dictaron 2 diplomados en Redes de
Computadores (nivel CCNA) y se capacitaron instructores de las diferentes
academias locales. Igualmente se inicié la capacitacion de docentes de la UNAB en el
siguiente nivel de Cisco (CCNP v 6.0) para ofrecer este nuevo diplomado desde la

academia.

El Departamento de Informatica impartio cursos de informatica basica (Introduccion
a los computadores, Word, Excel, Internet) a 815 estudiantes de la UNAB, ademas de
300 estudiantes de convenios con el Yopal y UNISANGIL. Igualmente se realizaron
capacitaciones en esta area a docentes y personal administrativo de la UNAB. El
departamento de informatica ofrece las pruebas de suficiencia en informatica basica,
las cuales se aplicaron a 1000 estudiantes del pregrado.

La Facultad apoyé al Laboratorio de Computo Especializado en la realizacién del 4°
Congreso Colombiano de Computacion, el cual se llevé a cabo en abril de 2009 y
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fzor?gregé a mas de 400 estudiantes de universidades de todo el pais y una docena de
invitados de todo el mundo.

INVESTIGACION

Los tresﬂgrupos de investigacion de la facultad continuaron su actividad en
produccién cientifica de alto nivel.

Se destaca del grupo de Gestidn de Tecnologias de la informacién, el desarrollo del
proyecto apropado en convocatoria de Colciencias y CAmara de Comercio de Bogota
tltu!a‘do Servicio de localizacién vehicular y de georreferenciacion mediante
posicionamiento global por satélite y SIG aplicado al trans ibli ¥
porte publico urbano
valorde $499.669.000. " A

Igualmente se destaca de este grupo la produccion de dos articulos (Implementacién
de una Aplicacién Web para la Medicién de la Calidad Web y (MDCAW) Metodologia
para_el Desarrollo Colaborativo de Aplicaciones Web) en modalidad de poster y de
publicacién en las memorias del Encuentro Nacional de Investigacién y Desarrollo
(ENIP) y la aceptacién de articulo para publicacién en 2010 titulado “On the
Applicabiifity of Available Bandwidth Estimation Techniques and Tools” en Computer
Communications”, uno de los dos Journals mas importantes en redes de
computadoras.

Del Grupo de Pensamiento Sistémico (GPS)se destaca el haber ganado la
convocatoria nacional de la Red Colombiana de Posgrado (RCP) y el desariollo del
proyecto "Caracterizacién de las maestrias de investigacion y profundizacidn en las
Instituciones colombianas", cuyos resultados han sido presentados en la Asamblea
General de Rectores de las instituciones miembros de la RCP, recibiendo los mejores
comentarios.

El GPS ha apoyado el desarrollo de la maestria en Tecnologia Educativa y Medios
Innovadores para la Educacién, de la Facultad de Educacion, y coordina y soporta el
p.roceso investigativo de la maestria en e-learning, de la misma facultad.

Finalmente el GPS dirigié a dos jévenes investigadores durante 20009.

E?el grupo PRISMA se destaca la aprobacién por parte de Colciencias del proyecto
titulado Metodologias Multimedia para modelar los procesos de la Industria en
Santa_nder. PRISMA ha apoyado el cluster del petréleo y gas de Santander en |a
preparacion de propuestas para el desarrollo del mismo,
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Indudablemente el afio 2009 entrard a formar parte indeleble en la historia de
nuestra Facultad, principalmente por dos acontecimientos muy significativos pero de
carga emocional diametralmente opuesta: el primero de ellos, nos lleno de afliccion

y pesar, el deceso repentino de nuestro decano, el maestro Jesus Alberto Rey, que
acaecio en la madrugada del 1° de agosto, y el sequndo, que nos llend de orgullo y
esperanza, por haber cumplido los 15 afios de funcionamiento de nuestro Programa.
Este evento lo celebramos, a pesar del dolor reciente por la ausencia del maestro
Rey, con mucho entusiasmo y esmero, precisamente como homenaje a su memoria.

Principales Logros

Como resultado de la permanente actividad académica y artistica del Programa
docentes, estudiantes, grupos musicales y egresados de la Facultad recibieron
premios y reconocimientos nacionales e internacionales, entre los cuales destacamos:

Premio “Region de Origen” en el Certamen Internacional de Habaneras y
Polifonia en Torrevieja - Espafia, para el Coro UNAB bajo la direccion del maestro
Rafael Suescun.

Premio 'Ayuntamiento de Vic' por el segundo puesto en la interpretacion de obra
obligatoria en el Il Festival Internacional de Musica de Cantonigrds — Espafia, por
la obra de Josep Vila Un sonet per tu, para el Coro UNAB bajo la direccion del
maestro Rafael Suescin.

Como ganador del concurso Jovenes Talentos del Banco de la Republica 2008-
2009, el Coro UNAB actud en los Auditorios de la Biblioteca Luis Angel Arango y
'Jesus Alberto Rey Mariiio' de la Universidad.

Mencion de Honor en el Plan Nacional de Musica del Ministerio de Cultura en la
categoria “Composicion para ensamble de camara en formato libre”, para el
profesor Adolfo Enrique Hernandez Torres, con la obra Atravezao.

Premio “Mejor Director” - categoria especial y “Mejor arreglo”, en el XXXV
concurso nacional de Bandas de Paipa, para el maestro Rubén Dario Gomez.
Premio “Mejor obra inédita”, con Saxillo, en el XVI Concurso Nacional de Bandas
de Anapoima, para el maestro Rubén Dario Gémez.

Beca 'Pasantias Nacionales' del Ministerio de Cultura en Formacion de nuevas
técnicas de composicion, desarrollada en la Universidad de los Andes, para el
egresado Leandro Julian Ruiz Ruiz.

Beca de “Investigacion y Creacién Artistica” con el proyecto de grado “Pipatdn,
el cacique de los talones alados”, para la estudiante de X semestre Natalia

Morales Gomez.
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Otro logro importante se obtuvo con la clasificacién en categoria “C” por parte de
Colciencias del grupo de investigacién en ciencias sociales, humanidades y artes,
Transdiciplinariedad, Cultura y Politica (TCP), del cual hace parte el Programa de
Mousica.

Docencia

El Programa de Musica inicié en septiembre de 2009 el proceso de Autoevaluacién
con fines de Renovacion de la Acreditacion ante el CNA, informe que se espera enviar
a comienzos del segundo semestre del afio en curso. En este proceso se ha venido
aplicando el modelo de Autoevaluacidn institucional con la aplicacion de los
diferentes instrumentos de medicién y la evaluacion de los avances en los Planes de
Mejora propuestos en 2005.

Docentes y estudiantes del Programa participaron en diferentes eventos académicos
y musicales en los &mbitos nacional e internacional entre los que cabe destacar la
actuacion de los profesores Carlos Acosta D'Lima y Edwin Castafieda Gonzalez con la
agrupacion Barbero del Socorro en las ciudades de Barcelona, Amsterdam, Tokio,
Berna, Zurich y Vaduz — Liechtestein, como parte de la celebracién del Bicentenario
delalndependencia, gira organizada por la Cancilleria colombiana.

Igualmente el profesor Rafael Suesctiny 25 estudiantes del programa se desplazaron
a Espafia y Bogotd, los profesores Iryna Sachli y Alexander Solomeniuk actuaron
como ponentes en el IV Encuentro Nacional de Educacién Musical celebrado en
Medellin. Igualmente en esta ciudad la profesora Iryna Litvin actué como talierista en
la programa 'Formacién de Formadores' de la Fundacién Nacional Batuta en la ciudad
de Medellin y la profesora Luz Helena Pefiaranda actué como directora coral en Lima
—Peru.

Investigacion

Se concluyd el proyecto “Vida y obra del maestro Gustavo Gémez Ardila” — Proyecto
inscrito en la convocatoria interna 2007-2008, por el profesor Rafael Suescun,
investigacion tema de su tesis de Maestria en Musicologia que adelanta en la
Universidad Central de Venezuela. Como uno de los productos de esta investigacion,
se publicé un articulo en la Revista Santander N°4 con el titulo Gustavo Gémez Ardila,
un maestro de la musica santandereana.

Se celebré un convenio de colaboracién técnica y financiera entre el Centro de
Documentacion e Investigacion Musical de la UNAB y el Centro de Documentacién
Musical de la Biblioteca Nacional del Ministerio de Cultura para realizar un proyecto
piloto titulado “Andlisis de los soportes documentales producto de la investigacién
'Las mujeres y la musica en Santander, 1900-1970', con el cual se generé un modelo
de gestion documental para los centros de documentacién del pais, proyecto que se
esperasocializar durante este semestre.

Muy importante fue la Beca “Virginia Gutiérrez de Pineda” del programa “Jévenes
Investigadores e Innovadores” de Colciencias que gané la egresada Idanis Paola
Rueda Osma, programa que subvenciona a esta joven por un afio para su formacidn
como investigadora en la Institucion.

Extension

Como evento especial del afio 2009 fue la celebracidn de los 15 afios de la Facultad,
programacion realizada 'in memoriam'al maestro Jesus Alberto Rey, decano de nuestra
Facultad por 5 afios, quien fallecié el 1° de agosto. En esta programacion se contd con la
participacion de talleristas y participantes provenientes de Chile, Venezuela, Canada y
Bogota; tres conciertos con la participacion de estudiantes, docentes y egresados de la
Facultad, dos conciertos sinfonico-corales, concierto de la Banda Sinfonica y de la Big-
Band UNAB. Dentro de esta celebracion se realizaron ademas actos especiales como la
entrega del Doctorado Honoris Causa al maestro Sergio Acevedo.

Afinales del mes de noviembre se llevé a cabo el IV Festival de Arcos organizado por la
Facultad de MUsica, en el cual se contd con la participacidn de aproximadamente 100
nifios y jovenes de Bucaramanga y Barrancabermeja. Se conté ademas con la
participacion especial de los violinistas Dmitry Petukhov y Verdnica Sharipova vy el
Cuarteto de Arcos de la Universidad del Cauca.

Ademas de la ya tradicional participacion en el protocolo de muchos de los eventos
institucionales, la Facultad de Musica a través del trabajo artistico de sus docentes,
estudiantes y agrupaciones, participé en cerca de 30 conciertos, programados dentro y
fuera de la Institucion, algunos de estos realizados en convenio con otras instituciones
culturales de la ciudad y del Departamento, en los cuales se logré convocar un publico
aproximado de 6000 personas. De igual manera, en diversos escenarios de la ciudad y
de la region se realizaron 12 conciertos de grado — requisito indispensable para optar al
titulo de maestro en musica- en los cuales se convocé a cerca de 1800 personas.

Taller Oscar Acevedo

Banda Sinfonica UNAB




Concierto de sohstas y grupos de Ia Facultad (30 conuertos)

Concierto del pianista Héctor José Pinzon Arroyo en el Marco Festival de Piano UIS

Concierto Orquesta Sinfénica UNAB — Inauguracion ULIBRO

Banco de la Replblica — Sala de conciertos Luis Angel Arango / Serie de los jovenes intérpretes -
Coro de la Universidad Auténoma de Bucaramanga

El Coro UNAB canto en casa. En la serie de los jovenes intérpretes que promueve el Banco de la
Republica y la Camara de Comercio

Concierto de |a Big Band de la UNAB — Director Dmytro Ryeznik

Concierto de la Banda de Vientos de la UNAB — Director Rubén Dario Gomez

Conciertos de Grado de los estudiantes de tltimo semestre (12 conciertos)

Concierto de Gala: Solistas, Grupos y Orquestas — 15 afios Facultad de Musica

Concierto Orquesta de Arcos y Grupos de Camara

Festivalito Ruitoquefio: Banda Sinfonica UNAB

Presentacion de “Sonata Trio Ensamble”: arpa sinfénica, flauta traversa y viola

Festival de blues y Jazz local. Participacidn de la Big Band de la UNAB

Recital Luz Elena Tarazona (clarinete) — Diego Alexander Claros (piano)

Ensamble urbano y Big Band UNAB

Jam - Session / D|r|g|do a estud1antes deI enf351s en Muslca Popular

Venezuela y Colombia en un solo canto
Concierto de Grado de la Maestria en Musica de la Universidad Simédn Bolivar que cursan Eliana

Sarmiento (docente UNAB), Diana Cifuentes (Egresada Musica UNAB) y Sandra Gonzélez
(Medellin)

Concierto didactico, a cargo de “Sonata Trio Ensamble” dirigido a los estudiantes del Programa
Infantil y Juvenil de Estudios Musicales

IV Encuentro Nacional de Educacion Musical — Fladem Colombia
Participacion como tallerista del profesor Alexander Solomeniuk con el tema “Fundamentos del
Desarrollo Artistico en el Proceso de |la Ensefianza de la Trompeta” — Universidad de Antioquia

IV Encuentro Nacional de Educacion Musical — Fladem Colombia
Participacion de la profesora Iryna Sachli con la ponencia “Metodologia del Andlisis de la Musica

Tradicional Colombiana”— Universidad de Antioquia

Doctorado Honoris Causa otorgado por la UNAB al maestro Sergio Acevedo, Decano fundador de
la Facultad de Musica y actual Director de la Orquesta Sinfénica UNAB, dentro del marco de
celebracién de los 15 afios de la Facultad

Guitarra Viva: En homenaje al maestro Silvio Martinez — Docente de la Facultad de Musica — Casa
del libro total

IV Festival de Instrumentos de Arco - UNAB

Taller de Musicoterapia — 15 afios Facultad de Musica: A cargo de la maestra Chilena Cristina Solar

Taller de Canto - 15 afios Facultad de Musica: A cargo de la maestra Gioconda Cabrera -
Venezuela

Taller Improvisacién en Jazz — 15 afios Facultad de Mdsica: A cargo del maestro Oscar Acevedo

Participacion de la docente Diana Gabriela Echeverri en el Taller de catalogacion aplicada en
documentos escritos, sonoros y audiovisuales

Participacion de la Decana Magnolia Sanchez Mejia en la Asamblea General Ordinaria de
Acofartes

Participacion del estudiante Carlos Mauricio Saldafia en el Primer Concurso Nacional de Clarinete -
Eafit/ Medellin

Participacidn del estudiante Carlos Mauricio Saldafia en el Festival Internacional de Musica de
Cartagena

:'\_;
2009

—COrguesta

Sinfonica
" £ "
Llegamos con la musica

CONCIERTOS REALIZADOS EN 2009

Concierto |  Fecha/2009 | Lugar | Asistentes
1 Marzo 3 Auditorio Mayor UNAB 500
2 Marzo 4 Parque San Pio 1.200
3 Marzo 19 Girén — Parque Principal 2.500
4 Mayo 26 Parque San Pio 1.000
5 Junio 20 CENFER 3.200
6 Agosto 31 Auditorio Mayor UNAB 650
7 Septiembre 1 Pargue San Pio 1.350
8 Septiembre 4 Club Campestre 150
9 Noviembre 3 Auditorio Mayor UNAB 750
10 Noviembre 4 Parque San Pio 950
11 Diciembre 9 Parque San Pio 3.200

LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN 2009

El proyecto propuesto por la Orquesta Sinfonica de la UNAB “Llegamos con la Musica”
se desarrollo de acuerdo con los lineamientos establecidos en él y que constituyen la
identidad de nuestro grupo orquestal.

Alo largo de cada afio y mediante su programacion de conciertos gratuitos y abiertos
a toda la ciudadanfa, la orquesta propende por la sensibilizacién y formacién del
publico dela ciudad y de la region que encuentra en ellay en sus programas una tnica
oportunidad de acercamiento a la musica sinfonica de diferentes paisesy épocas.

La Universidad Auténoma de Bucaramanga realiza un esfuerzo econdmico encomiable
al sostener esta empresa cultural sin mayor colaboracién de otros estamentos
regionales publicos o privados: vemos con preocupacion que, como si lo anterior no
fuera suficiente, el Unico aporte nacional recibido a través del Ministerio de Cultura se
ha reducido considerablemente afio tras afio si bien en 2009 tuvo un leve aumento
pero, de todas maneras, no constituye mas del 10% del presupuesto ejecutado. Por
parte del sector privado debe destacarse que gracias al aporte de 14 empresas
lideradas por EXTRUCOL, cuyas sedes estdn localizadas en este municipio, se ofrecié
un concierto especial en el parque principal de Girdn, al cual asistieron mas de 2000
personas. Las empresas patrocinadoras fueron: EXTRUCOL, CARLIXPLAST, RAMBAL
S.A., PASPAN, CODIESEL, CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, FAICO,
TRIENERGY, FORE, COMERTEX, NEXANS, SACEITES, TELEBUCARAMANGA y DANA.

A causa de lo anterior, la orquesta se ha visto obligada a reducir el niumero de
presentaciones programadas, sin embargo, en todas partes ha sido acompafiada y
aclamada por un publico que ha sido sensibilizado y formado gracias a sus conciertos.
La orquesta ha logrado, pues, una presencia continua en la comunidad durante los
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dltimos siete afios, presencia y estabilidad que no habia conseguido ninguna otra
agrupacion similar en la region oriental del pais. Es por esto que cada vez es mas
solicitada para la celebracién de eventos y fechas importantes como en efecto lo ha
sido para la inauguracién del Congreso Nacional de Cardiologia en Cartagena, el
Congreso Internacional de Alcohélicos Anénimos, el Festivalito Ruitoquefio y el
Bicentenario de la Independencia.

Como parte esencial de su identidad y sus principios, la orquesta es abierta e
incluyente; es decir, acoge en sus filas a todos aquellos instrumentistas de cualquier
procedencia institucional, j6venes y profesionales que en ella encuentran un espacio
adecuadoy propicio para la practica instrumental sinfénica.

Y por ultimoy no menos importante, en su propdsito por estimular a los compositores
regionales y con miras a la celebracién del Bicentenario del grito de independencia, la
orquesta ha encomendado a dos de nuestros docentes de la Facultad de Mdsica y
jovenes compositores santandereanos, la creacién de sendas obras sinfonicas,
alusivas a esa fecha y celebracién, y las cuales serdn estrenadas en un concierto
especial en la Plaza Luis Carlos Galan el dia 20 de Julio de 2010, ante un publico de
aproximadamente 3.800 personas.

PROYECCION
HACIAELFUTURO

Los propdsitos de la Orquesta
hacia el futuro son:

Continuar desarrollando
nuestra mision cual es la de
estimular a los estudiantes de
la region en la practica de
instrumentos sinfénicos que
nos permitan conformar una orquesta sinfénica profesional, tradicional en lo
orgdnico pero innovadora en su accién y proyeccion hacia la comunidad, y con ella
persistir en nuestra labor de llevar la musica sinfénica a todos los estratos sociales que
conforman nuestra ciudad y nuestra regién.

Celebracién 15 afios de Ia Facultad de Musica.

Buscar la consolidacion de la planta orquestal mediante la vinculacién de nuevos
instrumentistas, principalmente violas, violonchelos, oboes, fagote's y cornos y
estimular a los jovenes solistas instrumentales y vocales, asi como a los coros, a
presentarse como solistas con la orquesta.

Incentivar a los compositores regionales para que escriban para la orquesta, asi como
se ha hecho hasta ahora con el estreno de obras originales y arreglos sinfénicos de
varios musicos de la orquestay de la Facultad y como se haré con miras al estreno de
dos obras alusivas a la celebracién del Bicentenario del Grito de Independencia el 20
dejuliode 2010.
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PRINCIPALES LOGROS

Obtencion y/o renovacion del Registro Calificado de 16 programas

® Técnico Profesional en Gastronomia, (modalidad virtual). Febrero 25 de
2009.

o Tecnologia en Gestion Gastrondmica, (modalidad virtual). Febrero 25 de 2009

° Técnico Profesional en Servicio y Bebidas,(modalidad virtual). Febrero 25 de
2009.

° Tecnologia en Gestidn de Servicio y Bebidas, (modalidad virtual). Febrero 25
de 2009.

° Técnico Profesional en Comercializacion y Logistica de Productos de
Manufactura, (modalidad virtual). Julio 6 de 2009.

o Tecnologia en Gestion de Exportacion e Importacion de Productos de
Manufactura, (modalidad virtual). Julio 7 de 2009.

® Tecnologia en Gestién Logistica y Distribucion de Productos Manufacturados,
(modalidad virtual). Julio 6 de 2009.

° Tecnologia en Alimentos Nutracéuticos, (modalidad virtual). Agosto 11 de
2009.

o Técnica Profesional en Analisis de la Calidad Microbiana de los Alimentos,
(modalidad virtual). Mayo 15 de 2009.

o Técnica Profesional en Meétodos y Técnicas Enzimaticas Alimentarias,
(modalidad virtual). Septiembre 9 de 2009.

o Técnico Profesional en Operacién y Mantenimiento de Sistemas Energéticos
enlaAgroindustria, (modalidad virtual) Febrero 22 de 2010.

° Técnico Profesional en Operacién de Procesos Extractivos de Biomasa
Energética, (modalidad virtual) Febrero 22 de 2010.

o Tecnologia en la Produccion de Biomasa Energética, (modalidad virtual)
Febrero 22 de 2010.

o Tecnologia en Logistica y Distribucion. (Modalidad presencial: CERES San José
de Miranday San Alberto). Abril 28 de 2009.

o Tecnologia en Gestion de Sistemas Operativos y Redes de Computadoras

presencial. (Modalidad presencial: CERES San José de Miranda y San Alberto).

Abril 28 de 2009.
° Tecnologia en Desarrollo de Soluciones web, (Modalidad presencial: CERES

SanJosé de Miranday San Alberto). Abril 28 de 2009.
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Desarrollo de nuevos programas : 1"@ 4 Crecimiento de colegios articulados para 2010
: ‘ 'm?.l

Tt?cn_ologla en I}egenma clie FarmaCI?.(MOQalldad }/lrtual) ‘ . i ah Nimero de Colegios Articulados

Técnico Profesional en Biotecnologia Agroindustrial (Modalidad Virtual) 3

Tecnologia en Bioprocesos Agroindustriales (Modalidad Virtual) ) 0 g 009 " 70

0 9 .
s es la articulacic £ 60 : T : o
éQuéeslaarticulacion? E
£ 50 : ~
Proceso formativo que relaciona la educacién media técnica, la educacion superior y g
la empresa a partir de la formulacion de Competencias tanto laborales como B 40 ==
académicas, orientado a conseguir una educacidon mas pertinente y a preparar al g 30 [ z z A
estudiante para la educacion superior, para un desempefio laboral y un ©
fortalecimiento progresivo en suformacién entecnologia. o 20 +— — R
@
. : £ :
Objetivos que persigue S . ®
46 7
: = 0 - -
e Generar procesos educativos de construcciéon concertada entre las 2008 ' 2009 2010

Instituciones educativas de la media, las de educacion superiory la empresa,

que aportena lacalidaddelaeducacionenlaregion.
Crecimiento de estudiantes articulados para 2010

Favorecer el desarrollo de procesos formativos que permitan a los estudiantes

su movilidad en los distintos niveles educativos y su insercién al mundo del Niumero de estudiantes Articulacién
t jo. 3
rabajo , 1600
Fortalecer la pertinencia de |a oferta educativa acorde con los requerimientos w» 1400
i O]
delasociedad. E 1200
2
Los estudiantes en el programa de articulacion son matriculados simultdneamente en 2 1000
el colegio y en la UNAB, es decir, desde décimo tienen la oportunidad de empezar un “ 800
programa de educacion superior. Esta previsto que durante los niveles 10 y 11 'g
adelanten un 50% del programa técnico profesional, y si al terminar su bachillerato 5 600
deciden continuar con la educacion superior, les quedaria un 50% para terminar el E 100 | e ==
técnico profesional, lo cual les tomaria sélo dos semestres mas. O si lo desean, 4 iy s == 335
podrian decidir ingresar directamente a una tecnologia, y entonces se les
homologaria el 30% de los médulos vistos durante la Media. i A 0 - = [ |
‘ 2008 2009 2010

El programa de articulacion presenta asi beneficios para: o
La continuidad de los estudiantes que se matricularon en el primer semestre de 2010

provenientes del proceso de articulacién, corresponde al 17% de los 223 que
culminaron el proceso en 2009. El proyecto de articulacion permitird, en la medida
del tiempo, alimentar los programas técnicos y tecnoldgicos con nuevos estudiantes
localizados en diferentes zonas geograficas.

1) Las instituciones de Media que tienen la oportunidad de fortalecer competencias
del equipo docente con el acompafiamiento de la UNAB, mejorar su infraestructura
con el apoyo de las respectivas alcaldias y posicionarse mejor dado que ofrecen un
valor agregado a sus estudiantes.

Establecimiento de Convenios Marco, Interinstitucionales y de adicion con
diferentes Secretarias de Educacion de Colombia

2) Los estudiantes que tienen la oportunidad de iniciarse en una ruta de formacion
profesional, lo cual les ayuda en su orientacién profesional a la vez que les facilita
ingresar al mundo laboral y/o continuar avanzando hacia los siguientes niveles
educativos.

Ocho (8) convenios marco firmados con las siguientes Secretarias de Educacion.

° Secretaria de Educacién Departamental de Santander

3) La Universidad, que tiene la oportunidad de incidir en la formacién de los
o Secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga

estudiantes desde la educacién Media.
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Docencia

° Secretaria de Educacién Municipal de Piedecuesta

o Secretariade Educacién Municipal de Girén

o Secretaria de Educacién Municipal de Floridablanca

° Secretaria de Educacion Municipal de Pasto

. Secretaria de Educacidn Municipal de Tunja —Departamento
o Secretaria de Educacidn Departamental del Cesar

de Estudios Sociohumanisticos
Los anteriores convenios han permitido asegurar la continuidad del proyecto de

articulacion con instituciones de diferentes lugares del pais, permitiendo establecer
compromisos de cooperacién e integracion con diversas entidades territoriales. El

i X : . ) DOCENCIA
establecimiento de dichos convenios educativos ha dado lugar a orientar nuevos
esfuerzos educativos de UNAB Tecnoldgica, hacia una diversa poblacion de Estadisticas
estudiantes de Instituciones Educativas que han visto la posibilidad de acceder a la
Educacién Superior gracias a los subsidios y beneficios que brinda el Ministerio de e s s kol
Educacién Nacional por medio del Fondo parala Educacién Media FEM. '
. i i - ; s - 102 102
El proyecto de articulacion ha permitido visitar diferentes Instituciones de Educacién Tetal Cursos
Media, Secretarias de Educacién Yy otros organismos gubernamentales y privados Total Estudiantes 2.989 2770
promocionando y dando a conocer los diferentes programas Técnicos profesionales - F
: en el drea de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion-TIC, Alimentos, Docentes Cdtedra 8
Manufacturay Biocombustibles. Docentes Planta 11 14
Proyeccién Social Total Docentes 19 19 |

Centros Regionales de Educacidn Superior CERES Participaciones docentes

Los Centros Regionales de Educacién Superior CERES son una estrategia del gobierno e I ‘Evento ij (_f};"u;qp;[;f _7 ]L_ Docente

que busca desconcentrar la oferta educativay ampliar su cobertura. Afinales de 2008 . : - S ) Mahidel José Acebedo
; e inicio de 2009 el Ministerio de Educacién Nacional, por iniciativa de las alianzas Abril 2009 | - Par Académico UNIMINUTO dagais AEREdcr
- regionales creé nuevos CERES para Santander entre los cuales 6 son operados por la Marco de 1os valores R
UNAB. lunio 2009 organizado por la Facultad de Buedramanga Afirader
I == =S Salud UNAB
’f.". =SSR E-—“é-ir;: ___Convenio Junio 2009 | Cologuio de Investigadores en Pereira Martha Curcio
San Alberto Cooperacién - MEN - UNAB Ciudadania
San José de Miranda | Cooperacién - MEN - UNAB $ 150.000.000 Sep. 2009 Congreso de Antropologia Bogotd Adaulfo Enrique Mendoza
Puente Sogamoso Cooperacién - MEN - UNAB $ 118.000.000 UNIANDES .
Vijagual C ooperacion - MEN - UNAB $118.000.000 Agosto Jura_do-d.e Elxperienmas Floricézb!anca, Angel Nemecio Barba
Floridablanca | Cooperacion - MEN - UNAB -UNIMINGTO | £ 115.000.000 2009 vignificativas MEN o
Piedecuesta Cooperacién - MEN - UNAB - UNIMINUTO $ 118.000.000 Agosto Congreso de Humanidades U. Bucaramanga Varios docentes
TOTAL $ 742.000.000 2009 Santo Tomas
' Mayo 2009 | Curso -Taller “Did&cticas de lo Bucaramanga Varios docentes
! Audiovisual en el aula” UNAB
INFRAESTRUCTURA Enero 2009 | Capacitacién docente en TICs UNAB| Bucaramanga Todos los docentes
Adecuacién 6 Salasde Informatica nuevas para los CERES Satélites con recursos MEN, - — Segundo Encuentro Nacional
[ e Julio 2009 del Espafiol como Lengua Bogota Dilma Imara Ibarra
ESTUDIANTES 2 Extranjera. Universidad Libre
Total Estudiantes en los CERES operados por la UNAB: 471 Estudiantes en programas Julio 2009 Foro RSE latinoamericana Bogotd Marbel Velaseo

de diferentes Instituciones de Educacién Superior,
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ha |  Eento | Ciudad |

Agosto Primer Foro ln‘ternacm.nal de
2009 Responsabilidad Social y
Emprendimiento

Barrancabermeja Maribel Velasco

Octubre Congreso Internacional de
2009 Innovacién y Emprendimiento”
EAN

Bogotd Maribel Velasco

Seminario Internacional "La
educacion en las Ciencias
Sociales" Universidad

Nacional

Noviembre
2009

Bogotd Angel Barba R.

Octubre
2009

"Bucaramanga Cémo vamos"

Bucaramanga Martha Curcio

DiCIEETe Taller " Estrategias
2009 pedagégicas para el manejo
Actitudinal y de las Habilidades
Comunicativas de los estudiantes
del primer semestre”

Bucaramanga Docentes de

Identidad,
Epistemologia y

Antropologia

Diclarire Seminario UIS. Le.ngu.alje
2009 humano y Comunicacion
Animal”

Bucaramanga -José Leonel Caceres
-Angel Barba R.

Publicaciones docentes

7 - Titulo =
La SANTANDEREANIDAD O EL LARGO
CAMINO HACIA EL RECONOCIMIENTO DE

LA DIVERSIDAD" en la edicion #57 de la
Revista Temas Sociojuridicos

Autor

Paloma Bahamon Serrano

PERFIL HISTORIOGRAFICO ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS Y REALIDAD
SOCIOPOLITICA . Revista Cuestiones N° 10
UNAB

Paloma Bahamon Serrano

NINEZ, PEDAGOGIA Y POLITICA EN
COLOMBIA: UNA MIRADA DESDE DOS
REPRESENTACIONES DE INFANCIA.
Revista Cuestiones N° 10 UNAB

Adaulfo Enriqgue Mendoza Mindiola

FORMACION PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DESDE
UNA PERSPECTIVA LAICA: EL CASO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA — COLOMBIA
Revista Cuestiones N° 11 UNAB

Adaulfo Enrique Mendoza Mindiola

RETOS E IMPACTO DE LA POLITICA
EDUCATIVA DURANTE LA REPUBLICA
LIBERAL EN SANTANDER.
Revista Cuestiones N° 11 UNAB

Eduardo Guevara Cobos

IDENTIDAD Y EMPRENDIMIENTO ENTRE
LOS SANTANDEREANOS DURANTE EL
SIGLO XX: EL PAPEL DE LA INGENIERIA
INDUSTRIAL DESDE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER . Revista
Cuestiones N° 11 UNAB

Luis Rubén Pérez Pinzén

R
LA CONSTRUCCION DE LO POLITICO EN
LA EDUCACION ES ASUNTO DE TODOS:
ENSENANTES Y APRENDICES . Revista
Cuestiones N° 11 UNAB

Martha Elena Curcio Borrero

MEDIOS Y PENSAMIENTO POLITICO Paloma Bahamon Serrano
JUVENIL: LA ACRITICIDAD DE LA
TECNOLOGIA DE PUNTA. Revista

Cuestiones N° 11 UNAB

EL SANTERO, UN CANTO A LA ALDEA. Yolanda Carrillo Rivera

Revista Cuestiones N° 11 UNAB

LA INVESTIGACION: ESBOZOS Manuel José Acebedo Afanador
FILOSOFICOS SOBRE EL METODO.

Revista Cuestiones N° 11 UNAB

EI 100% de las materias del Departamento estan con aulas virtuales.
Validacion de la propuesta del DESH para la Reforma Curricular 20009.
Creacion del curso Espafiol Como Lengua Extranjera, Agosto de 2009.

Docentes nhominados a Mejor Docente Reloj Solar: Luis Rubén Pérez Pinzén, Javier
Mantilla Herreray Sandra Liliana Oréstegui

Participacion del DESH en el Encuentro de facultades y programas 2009. UNAB
Virtual “10 afios educando hacia el futuro” El papel de las Tecnologias de la
Informaciény la Comunicacion en la formacidn profesional de pregrado.

Construccion de las pruebas de escritura para los estudiantes de primer ingreso.

Jornada del Proyecto Prevencion Integral realizada con el grupo A.Ay el DESH.

EXTENSION

Proyecto. Construccién del proyecto para la EuropeAid/128-540/L/ACT/CO “Acto-
res No Estatales y Autoridades Locales en el Desarrollo 2008” en convenio con la
Facultad de Derecho UNAB.

Taller de Escritura. Participacidn en el taller de la Red Nacional de Lectura y Escritu-
ra para la Educacion Superior REDLEES. Marzo de 2009 en la UNAB. Bucaramanga.

Conferencia. “Espacio urbano e imaginarios sobre identidad. Una lectura desde la
fotografia” .Realizada el martes 17 de marzo de 2009, de 8:00a.m.a9:15a.m.en el
Auditorio Mayor UNAB

Dialogos Ciudadanos. Conmemoracién Dia del Libro. Muestra de afiches.
Inauguracidn en la Galeria de la Hemeroteca UNAB. Jueves 23 de Abril de 2009.
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Ciclo de Conferencias COLOMBIA ES PASION. Para los estudiantes de Identidad,
Ciudadania, Mundo y Sociedad, Légica y Argumentacion. Convocada por Rectoria
dela Universidad Auténoma de Bucaramangay DESH-UNAB.

Participacion del DESH en el cierre del curso Identidad y en las jornadas de Induc-
cion de Medicina y Enfermeria.

Realizacion del Curso Retérica y Argumentacién. El Departamento de Estudios
Sociohumanisticos, en alianza con Gestidn Humana UNAB, organizé para el
periodo intersemestral el Curso Taller denominado “Retéricay Argumentacidn” en
elmesde junio de 2009,

Elaboracién del Proyecto GUIAS UNAB.

Elaboracién, entrega y presentacién ante las Directivas de las fichas técnicas de los
programas pregrado virtual en Antropologfay Sociologia.

Proyecto para Prevenir la Desercién UNAB-MEN. Disefio, ejecucion y participacion
de los docentes del Departamento en el proyecto para la prevencién de la
desercién escolaren la UNAB. Talleres de Habilidades Comunicativasy Tutorifas.

Participacin y Organizacién del Proyecto Elecciones Estudia ntiles 2009.

Disefio del proyecto para Valorar el Patrimonio Cultural Latinoamericano promo-
vido porel EPLC de la Unién Europea. Convenio con la Facultad de Derecho UNAB,

Participacién en Consejo Académico.

Participacion y Organizacion de la primera jornada regional de socializaciéon de
experiencias investigativas y pedagégicas en formacién ciudadana.

Participacion del DESH en la REDLEES (Red de Lecturay Escritura para la Educacién
Superior) y en REDELE (Red de Espafiol como Lengua Extranjera). Organismos
auspiciados por ASCUN.

Disefio y ejecucién del Taller “Estrategias pedagdgicas para el ma nejo Actitudinal y
de las Habilidades Comunicativas de los estudiantes del primer semestre”.

INVESTIGACION

e Aprobacidn e inicio de investigacion “Disefio de un texto escolar para formaren el
reconocimiento de la Identidad Regional” Convocatoria interna 2009-2010.
Docente Adaulfo Enrique Mendoza, Coinvestigador.

e Aprobacién e inicio de investigacion “Etica civil, magisterio y legitimidad del esta-
do: analisis del caso santandereano entre 1930 y 1970, Docente Adaulfo Enrique
Mendoza, Investigador Principal.

e Aprobacién e inicio de investigacién “Resignificacién de sentido en contextos de
conflicto. Investigador: Manuel José Acebedo Afanador. Coinvestigadora: Fabiola
Rugeles Duarte.

Docencia

—/Departamento

de Matematicas y Ciencias Naturales

Principales logros

El Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales es una unidad académica.qule
depende de Vicerrectoria Académica y ofrece servicios a los Progra'mles de Inge[m?rla
de Sistemas, Ingenieria de Mercados, Ingenieria Financiera, Ingenlerl.ei Mecaicrclmlca,
Ingenieria en Energia, Administracion de Empresas, Administr?c.lon TUFISt’ICE'I y
Hotelera, Contaduria, Economia y Psicologia en las dreas de matematicas, estadistica,

fisicay quimica.

Uno de los principales logros del Departamento es su participac.ién en la Bo];»a
Concursable para desarrollar proyectos encaminados a prevenir la desercion
estudiantil ofrecida por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). El grupo
conformado por las Dependencias de Bienestar Universitario, Departame!nto .de
Estudios Socio-humanisticos y el Departamento de Matematicas vy Clenlmas
Naturales presentaron la propuesta para desarrollar un “Programa de. Tu.tor{a y
Acompaiiamiento Académico — Fortalecimiento de estrategias para disminuir la
desercion estudiantil - PTA, el cual fue APROBADO por el MEN. A partir de enero de
2009 se ha puesto en marcha el proyecto organizado por las dependencias an'tfas
mencionadas. Entre las estrategias que se han utilizado para prevenir la desercién
estd la aplicacion de pruebas diagnosticas en matematicas para conocer las
competencias de entrada en matematicas de los estudiantes, ofrecimientos de los
cursos de nivelacion, tutorias dirigidas y capacitaciéon docente.

Docencia Pregrado

En cuanto ainnovaciones pedagdgicas, el Departamento viene disefiandoy utilizando
la plataforma de Moodle (Proyecto Tema), como una estrategia para la ensefianza en

los diferentes cursos.




Dentro de las actividades acadé-
micas, se organizé la conferencia
“Juegos matemdticos” dirigida a
los estudiantes del ciclo basico de
ingenieria y ofrecida por el Dr.
Carlos Hernando Montenegro
Escobar, reconocido doctor en
matematicas y decano de Ila
Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de los Andes y presidente
actual de la Sociedad Colombiana
de Matematicas.

Catalogo de Cursos
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Algebra Lineal { Mecdnica Estadistica Quimica | Seminario de
Calculo Diferencial | Electromagnetismo General General Ingenieria |
Calculo Integral Ondas y Particulas Muestreo o
Calculo en varias Estadistica Semln_arlg de
variables Descriptiva Ingenieria I
Dierenci Ingeniera
Ingenieria Il
Fundamentos de Técnicas
Matematicas Cuantitativas para
Matemdtica Aplicada | analisis
Matematica Aplicada Il Fsleotdglcos
Matematicas Discretas

Poblacién atendida

e f_;'(ﬂl‘hf_l_:(_v‘l?k. Programacion =

] __ Académica Primer Semestre de 2009

—— ' Cantidad otal_| = =antidad Secciones

- Planta Docente | de otal | estudiantes| cyrsos (cantidad de

e e et e S | horas :

—— : | Docentes atendidos grupos)
Tiempo completo parael

Departamento 6 5 746 0 3

Medio Tiempo para el -

Departamento 2 el i % 6

Hora Catedra Dpto.

Administrativos UNAB 3 8 66 3 .

Hora cdtedra para el Dpto. Planta

UNAB 4 14 68 4 4 T = |

) -
Horas catedra para la UNAB 12 111 795 21 33 =y = v :
<=\ =

Total General 27 274 1826 52 78

Cantidad Secciones
Total di :
de e estudiantes| Cyrsos |(cantidad de

B s IS Docentes atendidos grupos)
b aeiaes), P

Tiempo completo para el 6 117 218 20 39
Departamento

Medio Tiempo para el 5 2 132 4 6
Departamento

Hora Catedra Dpto.

Administrativos UNAB 2 6 38 2 2
Hora catedra para el Dpto. Planta

UNAB 6 21 107 6 7
Horas catedra para la UNAB 12 101 707 21 29
Total General 28 266 1702 53 76

Investigacion

Formativa: Proyectos integradores

Alfinalizar cada semestre se organiza la “Muestra de los proyectosintegradores” para
toda la comunidad educativa donde se hace el reconocimiento publico a todos los
mejores proyectos integradores de los diferentes niveles.

El departamento de Matematicas y Ciencias Naturales administra los Nucleos
Integradores del Ciclo Basico de Ingenieria correspondientes a los niveles | (Seminario
de Ingenieria 1), nivel Il (Seminario de Ingenieria IlI) y el nivel Il (Seminario de
Ingenieria 1ll), en los cuales se desarrollan los Proyectos Integradores
respectivamente durante todo el semestre. Con el desarrollo de tales proyectos
buscamos para el primer nivel que el estudiante comprenda lo esencial de la
ingenieria mediante la realizacion de un ejercicio semilla de ingenieria, en el cual se
promueve el espiritu investigativo, se busca fortalecer las competencias de
observacion, analisis, argumentacion y sintesis, de una tematica conectada
esencialmente con la ingenieria en ambitos regionales, nacionales e internacionales
empleando herramientas contemporaneas de busqueda de informacion; y ademas
promover el trabajo colaborativo e interdisciplinario. Para el segundo nivel buscamos
que el estudiante reconozca las necesidades de su entorno y proponga soluciones
mediante |a utilizacion del método del diseiio.

Para el tercer nivel buscamos llevar a la practica la conceptualizacion de las etapas de
la fase de pre-inversion de un proyecto de Ingenieria, mediante la aplicacién a una
tematica muy particular seleccionada por el equipo docente, identificar las
posibilidades de desempefio del Ingeniero dentro del ciclo de vida de los proyectos, y
en especial, las competencias requeridas de su respectiva especialidad y reconocer el
papeldel Ingeniero en el desarrollo regional.




Docencia
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Virtua “10 afios educando hacia el futuro”

UNAB Virtual inicié hace mas de 10 afios, luego de un proceso de acompafiamiento y
alianza con otras instituciones para conocer y apropiar estrategias educativas
innovadoras basadas en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
En estos 10 afios, la Universidad ha logrado 21 programas de pregrado y posgrado,
registrados en la modalidad virtual, el nimero tal vez mas grande en cualquier
institucion de educacidn superior en esta oferta y por ende su mayor reto, asegurar la
calidad educativa y sostenibilidad de estos programas.

Las lineas de accion trabajadas en UNAB Virtual en 2009 fueron:
INNOVACION EDUCATIVA Y VIRTUALIZACION

Asesoria y participacién en programas o disefio de cursos, médulos y programas
virtuales (Técnicos y Tecnoldgicos, Maestria, Diplomado...)

El equipo de UNAB Virtual trabajo con mas de 70 expertos de diversas areas para la
virtualizaciéon (disefio pedagdgico, comunicativo y tecnolégico), el redisefio y la
actualizacién de 94 cursos/maddulos asi:

R = e
~1ecnicosy
Ll

Tecnoldgicos. | Universitario | =

o |
| Actualizados |
g |

o] el 't'***r*;—*:-— .|

Pregrado 49 | 16 25

Total 65 25 94

Porcentaje 69% 27% 100%

En 2009 se virtualizaron 65 cursos/mddulos correspondientes a 6 areas de
conocimiento de la siguiente forma:

Biocombustibles

Técnicos Alimentos

Profesionales y | Gastronomfa
Tecnoldgicos Manufactura

TIC

Profesional Literatura

Universitario | Administracién

Totales 6

De otra parte, se realizé acompafiamiento pedagégico en la modalidad virtual a los
equipos de disefio de los programas de UNAB Tecnoldgica en las dreas: Regencia de
Farmaciay Biotecnologia, para obtener el registro calificado en el 2010.

También se apoy0 a la Facultad de Educacion para iniciar la Maestria en Tecnologia
Educativa y Medios Innovadores, doble titulacion, en convenio entre la UNABy el TEC
de Monterrey.

Apoyo proyectos internos (Inglés, Prueba de ingreso matematicas):

UNAB virtual participé durante 2009 en el disefio de estrategias virtuales para el
aprendizaje de inglés como el redisefio y administracion del placement test, el disefio de
cursos de inglés con propésito especifico, la planificacion e implementacion del curso de
inglés basico de Pearson que se implementd para los programas virtuales de pregrado.

Deigual manera participd en la virtualizacién e implementacion de pruebas de ingreso
en matematicas.

Investigacién

Durante el afio 2009, el grupo Edutec, fue reconocido por Colciencias y logré
clasificarse como grupo D. En ese mismo afio los investigadores del grupo presentaron
diversos proyectos a la Convocatoria Interna hecha por la Universidad y lograron la
aprobacion de dos de ellos. Sin embargo, no se ha podido avanzar en el desarrollo de
los mismos, porque falta la aprobacion de la direccion de investigaciones sobre los
tiempos de descarga para el personal administrativo, aspecto que sélo aplica al
personal académico en la UNAB.

Encuentro de Facultades y programas 2009. UNAB Virtual “10 afios educando hacia
el futuro”. El papel de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Con motivo de los 10 afios de UNAB Virtual se realizaron dos videoconferencias
previas al encuentro de facultades con expertos en el tema de Incorporacién de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en procesos educativos:
Computadores para Educar, E-sanitasy Fundacion Telefénica.

Junto con la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Curriculo se trabajé en la
agenda académica y el desarrollo logistico del Encuentro de Facultades y programas
de diciembre de 2009, cuyos temas centrales fueron “La virtualidad en la formacion
universitaria: tendencias y retos en la sociedad del conocimiento - Modelos de
Educacién Virtual” y la “Incorporacion de TIC en los programas de formacion
superior”. Actividad que contd con la participacién de tres invitados de
reconocimiento internacional, la experiencia de Universidad Corporativa de Ecopetrol
y los docentes que presentaron el estado de arte de los proyectos TEMA en cada una
delasunidades académicas. Encuentro que publica sus memoriasen 2010.

Participacion en eventos académicos

° Ponente en el encuentro de la Acesad - Asociacién Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior con Programas a Distancia - realizado en
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septiembre de 2009, con la experiencia de la UNAB en laincorporacion de TIC
ysus10afiosdevirtualidad.

o Presentacion en Ascun del estado del arte de la educacién virtual y de la
experiencia de UNAB Virtual.
o Panelista en el Ill Encuentro Nacional de Experiencias Computadores para

Educar el tema de incorporacién de TICen el aula.

Reconocimientos profesionales

. Tres profesionales del equipo de Unab Virtual son Pares Académicos. Ellos
realizaron en dos visitas de verificacion de condiciones de calidad en
programas de tres posgrados virtuales: dos en el drea de educaciényunoenel
areadeingenierias.

® Cuatro profesionales del equipo de UNAB Virtual forman parte del grupo de
25 asesores nacionales del Ministerio de Educacién en las dimensiones
pedagdgicas, comunicativas y organizacionales para el disefio y desarrollo de
programas virtuales.

Apoyo a la formacién de docentes UNAB en incorporacion de TIC

En el 2009 UNAB Virtual, a través de la oficina de Gestion Humana, oferté y desarrollé
cursos en modalidad mixta y virtual, con el propdsito de apoyar el fortalecimiento de
competencias en los docentes de la Universidad y del proyecto de articulacion, en |a
aplicacién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en procesos
educativos.

Horasde
Formacion |

e - de | — tificadas
e U B e ifics

Curso virtual “Docencia en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje” 68 300

Curso virtual “Disefio de Ambientes

Virtuales de Aprendizaje” 34 300

Taller presencial “Actualizacién en la

plataforma Blackboard” 56 32

Curso virtual “Tecnologias Web 2.0 para

educadores” 47 250

Diplomado modalidad mixta “En

incorporacién de TIC™ en procesos

educativos” 17 95

Videconferencia y conferencias web- '

Docentes 21 8

Videconferencia y conferencias web-

Administrativos 16 8

TOTAL 259 993

Produccion y comunicacion

Se innové la estrategia de Induccién a la modalidad que combina diferentes medios y
lenguajes para proporcionar una orientacion general sobre la modalidad a nuestros
actualesy potenciales estudiantes.
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Como mejora al proceso de produccién de cursos virtuales se estandarizaron
topologias de cursos que permiten mejorar el proceso, haciéndolo mas productivo,
ajustando los tiempos a estandares internacionales de alta calidad y siendo
coherentes con los parametros establecidos en |la propuesta de ISO para el E-learning.
Esto conllevé a la documentacidon detallada y optimizacion de nuestros
procedimientos, lineamientos y protocolos de trabajo.

Programa institucional de incorporacion de ticalos programas presenciales - tema.
Tecnologia aplicada ala ensefianza para el mejoramiento del aprendizaje.

o Creacion y utilizacién de 931 aulas virtuales y administracion de 9320 usuarios

para los cursos presenciales con incorporacion de ticen la UNAB.

° Utilizacion de 4 aulas en las plataformas LMS WebCT y Blackboard, para la

preparacion de las pruebas Ecaes asi:

Programa Acac - [ Nimero
Preparacion [ Estudiantes
- + = — = _ __|- — =— ———|
Contaduria Publica 28
Medicina 85
Administracion Turisticay Hotelera 20
Administracion de Empresas 14
Total Estudiantes 147
° 74 eventos de videoconferencia y 31 pruebas de videoconferencia.

PROYECCION Y FORMACION EN EL USO DE LAS TIC

Computiadores para Educar. CPE

En 2009 la UNAB firmé el Convenio Interadministrativo de Cooperacion y Cofinancia-
cion N°.001 de 2009 suscrito entre Computadores para Educar y la Universidad
Autdnoma de Bucaramanga, por: $1.032.504.110.00 para: “.. Ejecutar la estrategia
correspondiente a la Etapa de Formacion y Acompafiamiento de aproximadamente
1.097 docentes y 218 directivos docentes de 225 sedes educativas, en 56 municipios
de los departamentos de Santander y Arauca, en el uso y apropiacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, TIC.

es |[Municipios| Dptos. |

$1.032.504.110 225 56 2 1097 218

Dentro de este convenio, se realizé el 12 y 13 de noviembre de 2009 el “VIIl Encuentro
Regional de Lecciones Aprendidas Computadores Para Educar Region Nororiente 2
UNAB”, en la Universidad, al que asistieron cerca de 700 participantes entre
directivos docentes, maestros, estudiantes y entes gubernamentales de Santander,
La Guajiray Arauca.
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En el encuentro fueron socializados 180 proyectos de aula con TIC, de los cuales se
destacan tres experiencias significativas que se gestaron en el acompafiamiento
educativo realizado en afios anteriores por parte de la UNAB y que se presentaron
como ponencias en el Tercer Encuentro Nacional de CPE desarrollado entreel 25 vy
27 de noviembre en Bogota. Evento en el cual dos experiencias acompafadas por la
UNAB recibieron reconocimiento por su calidad y dos obtuvieron un segundo lugar
en las categorias definidas para el evento.

Otro aspecto a resaltar en el portal del sitio de CPE (http://www.unabvirtual.edu.co/
cpe), que logré como estrategia comunicativa un registro de 873 usuarios y 7.668

visitas en el afio.

Ministerio de Educacion Nacional

Durante 2009, UNAB Virtual lideré dos procesos de formacién de docentes de
educacion superior en Tecnologias WEB 2.0 para la docencia, a partir de convenios
firmados con el MEN para tal fin:

° Convenio Especial de Cooperacién Interadministrativo N° 354-08, entre el
Ministerio de Educacion Nacional y la UNAB por valor de: $263.5000.000,
cuyo objeto era: la prestacion de servicios profesionales para el disefio y
produccion de un curso de formacion docente para el desarrollo de
competencias definidas para el momento de apropiacion profesional, segtin
la ruta de apropiacion de tecnologias de informacion y comunicacion para el
desarrollo profesional docente, definida por el Viceministerio de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion Nacional.

En la experiencia se obtuvieron los siguientes resultados: se formaron 176
docentes de educacion superior, de 30 Instituciones de Educacién Superior de
diferentes zonas del Pais.

Dentro del proyecto MEN-UNAB, Tecnologias Web 2.0 para la docencia se
virtualizaron 3 cursos que corresponden a Tecnologias Web 2.0 para la
docencia, Taller pedagoégico y Taller Observador.

° Convenio de Ciencia y Tecnologia N° 1.118 de 2009, entre el Ministerio de
Educacién Nacional y la UNAB por valor de: $245.000.000 y cuyo objeto es:
Aunar esfuerzos para el desarrollo de las actividades de formacién de docentes
de Instituciones de Educacién Superior del Pais seleccionadas por el MEN, en el
curso de Tecnologias web 2.0 para la docencia, orientado al mejoramiento del
desempefio de las practicas pedagdgicas y al fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los docentes en el uso pedagégico de las TIC, en
el marco del Programa Nacional de Uso de Medios y Tecnologias de la
Informacidén y la Comunicacién del MEN.

En las actividades realizadas a diciembre de 2009 se habian formado: 626

docentes, pertenecientes a 171 Instituciones de Educacién Superior, ubicadas
endiferentes regiones del pais.
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Universidad Corporativa Ecopetrol - Convenio UIS, UTB, UNAB e ICP (2008 - 2011)
por$$2.929.876.800

En 2009 se continud con convenio entre la UIS, UPB, UNAB y el ICP de Ecopetrol para
apoyar el desarrollo de la Universidad Corporativa de Ecopetrol, en cuyo marco la
UNAB asesoro la creacion de cuatro (4) modulos virtuales de entrenamiento (tipo E-
Training, b-learning y e-learning) y el disefio de otros tres (3), disefid una evaluacién
en linea, orientd la definicidn de la Matriz de decisiones sobre la modalidad de los
cursosy participo en la capacitacion de 50 instructores en la empresa.

Se resalta que uno de los primeros médulos disefiados en modalidad virtual
denominado “Modelo de Maduracién y Gestién de Proyectos MMGP” permitid al
equipo de disefiadores de Ecopetrol ganar el reconocimiento especial en el programa
de reconocimiento a la excelencia organizado anualmente por la Vicepresidencia de
Talento Humano de Ecopetrol.

Administracién del Centro de Informacién Técnica CIT del ICP- Ecopetrol. (2008-
2011). Contrato N°5203511. Valor $2.701.279.308

El Centro de Informacidn Técnica del ICP, es una biblioteca especializada en el drea de
hidrocarburos, cuyo objetivo es brindar soluciones de informacidn técnico-cientifica
en los procesos de investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologias
estratégicas del ICPy Ecopetrol.

La UNAB es la entidad contratista encargada de la administracion del CIT, y cuenta para
ello con un equipo de 15 personas entre bibliotecdlogos, gedlogos, comunicadores e
ingenieros de sistemas, quimicos, de energia y petroleos, ademas de tres personas en
proceso de formacién a nivel de pregrado, responsables del adecuado
funcionamiento del CIT al ofrecer los servicios de diseminacion selectiva de
informacion, monitoreo tecnolégico, gestion, procesos técnicos, atencién a publico,
publicaciones e informatica.

INNOVACION Y TECNOLOGIAS E-LEARNING

Durante 2009 la direccion de UNAB Virtual gestiond el desarrollo del componente
tecnoldgico dentro de la estructura organizacional de la dependencia para coordinar
y desarrollar las actividades definidas en el drea tecnoldgica e incentivar lainnovacion
eincorporacion tecnoldgica en los procesos educativos.

Las accionesrealizadas fueron:

o Instalacion, adecuacion y actualizacion del nuevo sistema LMS Blackboard.

Durante 2008 e inicios de 2009 se realizé la gestion en la instalacién y
adecuacion del nuevo sistema LMS Blackboard Leanrn 9. Iniciando labores
académicas con nuevos estudiantes de los diferentes programas virtuales,
paralelamente WebCT apoyaba los demas cursos. A finales de 2009 e inicios
de 2010 se gestiond la migracidn y actualizacion de la Gltima version estable
de blackboard, permitiendo disponer de las mejoras del sistema y nuevas
herramientas. Actualmente, todos los cursos estan en el sistema Blackboard.
Cursos en Blackboard 530y WebCT 45.
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Docencia

° Instalacién e implementacion del servidor de videostreaming en vivo y por
demanda. Con el cual se apoyaron las siguientes actividades de la UNAB.

v
(3
4 _
k ; I !

{{e} 3- o le -

’ Evento Visitantes* Viewers** .
Ulibro (Toda la semana) . InStltUtO
Congreso Fac. .
Adistia e B 2 de Lenguas
125 Mafana
Grados Octubre 828 89 Tarde
An’ivtersario Facultad de 1.038 108
Mousica
E o - I3 . .
m.:uentrc.) o = 2 - Nunca ha habido una época en la que tantas naciones necesitaran
Aniversario UNAB (Visita 353 38 habl i ha habid ; I tant t
Presidente) ablarse entre si. Nunca ha habido una época en la gue ’an a gente
Educacién Continua 56 29 haya querido viajar a tantos lugares... Y nunca ha sido mds urgente la
Total 4.457 1.160 necesidad de una lengua global”. D. Crystal
* Hace referencia al nimero de personas que solo hicieron clic.
** Nimero de espectadores que vieron la transmision.
" Evaluacién de software para videoconferencias web, entre ellas, llluminate, El Instituto de Lenguas de la UNAB tiene el compromiso fundamental de apoyar el

Programa de Bilingliismo que el Ministerio de Educacién Nacional ha decretado para
mejorar la calidad del sistema educativo y adecuarlo a las exigencias actuales y
futuras del pais.

Webex, HotConference, DimDim y Adobe Connection, opcién seleccionada.

. Planeacion y adquisicion del proceso Snapshopt, componente tecnologico que
integra la creacion de cursos y usuarios entre el sistema Académico Bannery la

plataforma LMS Blackboard. En 2010 se hara laimplementacién. Por esta razén, en nuestra universidad se han incrementado los niveles de la

competencia comunicativa en Inglés durante este afio.

® Disefio, desarrollo e implementacion del software Faraén, como sistema de
registro y evaluacién por competencias para los programas técnicos vy
tecnolégicos virtuales.

Principales Logros

o Incremento en el nimero de estudiantes (Ver Anexo)

o Apoyo al equipo de virtualizacién en la empaquetacién y programacion de
modulos y contenidos virtuales bajo estandares SCORM y a los coordinadores
técnicos de las bolsas concursables en la seleccién y adquisicion de recursos
tecnoldgicos para los programas técnicos y tecnoldgicos en modalidad virtual.

La oferta de servicios del Instituto de Lenguas se ha incrementado en los
siguientes campos:

Cursos de Inglés presenciales para Pregrados....... 30.31%
o Disefio de la reestructuracion de portal de UNAB virtual orientado a la Web2.0. Cursos de Inglés presencialesenlas
Sitio que en 2009 contd con 444.739 visitas, un incremento del 26.84% extensiones de Armenia, Yopal y Unisangil ........... 21.67%
respecto al afio anterior. Pruebas diagndsticas aplicadas a
estudiantes de pregrados ........ccccoviiienicinnnns 27.48%
Pruebas diagndsticas aplicadas a docentes
yadministrativos UNAB .......ccvviininienininns 70.27%
Homologaciones del programa Inglés de
estudiantes de pregrado ........ccveeiinnniiniins 88.89%
Totaldeincremento......ccccmiiininnrninnincinin 47.72%
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o Desarrollo de nuevos programas

En el segundo semestre del 2009 se iniciaron los Cursos de Inglés virtual
ofrecidos alos estudiantes de UNAB Tecnoldgica.
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Docencia PregradoyPosgrados
° Incorporacion de Tecnologias

Con la utilizacién del software LEIO para el aprendizaje de Inglés virtual se
inicia una etapa de uso de la plataforma on line para estos programas.

o Produccion Docente
- Actualizacion de los examenes institucionales TEP | y TEP Il que estan
computarizados y seran instalados en la plataforma UNAB para validar
ciclos de los niveles de Inglés de los estudiantes.
- Validacién e instalacion en plataforma de los mdodulos virtuales de Inglés
con Propdsitos especificos para Gastronomia, Manufactura y TIC de los
programas de UNAB Tecnoldgica.

° Estrategias para la prevencion de la desercion estudiantil

Los cursos intensivos de Inglés se han venido ofreciendo con el fin de apoyar a
los estudiantes de Gltimos semestres que deben cumplir con todos los niveles
de Inglés para realizar sus practicas y para graduarse.

o Docencia en cursos introductorios de la Maestria UNAB - TEC de Monterrey

La Directora del Instituto de Lenguas, Carlina Arenas y las profesoras de esta
dependencia, Emilce Camargo y Gloria Amparo Osma fueron invitadas por el
Instituto Tecnoldgico de Monterrey como docentes de los cursos introductorios
en Medellin, Bogota y Bucaramanga para los aspirantes a la Maestria en
Tecnologia Educativay Medios innovadores para la Educacion.

Investigacion

El departamento de Lenguas ha iniciado su participacion en el Centro de
Investigaciones en Ciencias Sociales, Humanidades y Artes para estudiar las
posibilidades de inscribir uno de los proyectos que se ha realizado y se requiere
formalizar en este proceso.

Extensién

o Educacion Continua

- Elaboracién del nuevo portafolio para los cursos de Inglés ala comunidad a
través de esta dependencia.

- Disefio de Propuesta Curricular para los cursos de inglés que se ofrecenala
comunidad.

- Sedesarrolléd un curso de Inglés para el personal del DANE.

- Se gand la convocatoria del MEN y Consejo Britanico para desarrollar el
curso de Inglés B2 y metodologia para profesores de colegios del sector
oficial del area metropolitana.

o Consultorias

- Con el Instituto Caldas: Seleccidon de personal docente, Disefio Curricular
de programas, Seleccién de material educativo. Acompafiamiento al
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proceso pedagodgico del area de Inglés, Diagnostico de personal docente en
Inglés.

Con Unisangil: Unificacién de criterios curriculares para el manejo de los
programas de inglés en las sedes de: San Gil, Yopal y Armenia, Seleccién de
textos alineados con el Marco Comun Europeo.

Con UNAB Tecnolégica: Disefio de Propuesta Curricular para programas
presenciales y virtuales, Seleccion de personal docente, Diagnodstico de
personal docente, Asesoriasa Docentes de Inglés de Colegios Articulados.
Con pregrados virtuales: Disefio de Propuesta Curricular para los
programas de inglés on line, Colaboracién en la elaboracion de la
Resolucion de Inglés Institucional para estos programas, Seleccidon de
personal docente, Organizacién del proceso de matricula para estudiantes.

Cursos Inglés a Estudiantes Pregrado UNAB

" | ARo02009 | Incremento %

Cursos de Ing

Cursos Regulares | 2217 2339
Cursos Vacacionales 540 570 5:56
Cursos Intensivos 59 714 1110:17
Formacion Dual 160 151 -5:63
UNAB Tecnologica 198 312 57:58
Cursos Virtuales 0 50 0:00
Sub Total 3174 4136 30:31
2500 207
| #-Afe-2008
2000
1500 W Ano 2009
1000 B 7i4
i B BN EXR-e
Cursos Regulares Cursos Inlensivos UNAB Tecnologica

Cursos Ingiés en Extensiones de Armenia - Yopal - UNISANGIL

, " | Af02008 | Afio2009 | Incremer
990 | 1049
Cursos Vacacionales 127 36
Sub Total - 1117 1085
TOTAL 4291 5221

127
36
Lape =T

Cursos Regulares Cursos Vacacionales
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Pruebas Diagndsticas Aplicadas a Estudiantes Pregrado

Aho 2008 | :A:I"'-'_I'Q 2009 : "'tl,ncre‘rhenfo'-%ﬁ_

| Cursos de Inglés

Examen de Clasificacién 664 1002 50:90
Examen TEP | 13 14 7:69
Examen TEP II 145 66 -54:48
Examen TEP IlI 164 175 6:71
TOTAL 986 1257 27:48
1200
1000
800
600 ’,
400~ -
200
0 =<
Examen de Examen TEP| Examen TEPII Examen TEPHI
Clasificacion

Pruebas Diagndsticas a Docentes y Administrativos UNAB

TOTAL 37 63 70:27

mExamen QPT P
-

Homologaciones Programa Inglés Estudiantes Pregrado

xamen Toefl iBT 5 4 -20:00
Diploma High School 4 13 225:00
TOTAL 9 17 88:89

Diplorna High School

Examen TeefliBT
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En el afio 2009, la Universidad acoge la normativa nacional sobre pruebas ECAES
consagrada en el Decreto 3963 de 2009, en el que establece que “..podrdn ser
reportados los estudiantes que hayan aprobado por lo menos el 75% de los créditos
académicos del programa correspondiente”.

Se presentaron para Pruebas Especificas los estudiantes pertenecientes a los
programas de: Administracién de Empresas presencial y dual, Administracién
Turistica y Hotelera, Contaduria Publica presencial y virtual, Comunicacién Social,
Derecho, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura
en Educacién con énfasis en Lengua Castellana, Medicina, y Psicologia. Ademas. Se
presentaron por primera vez los programas de Administracion de Empresas,
modalidad Virtual, Economiay Derecho en las extensiones de El Yopal y Armenia.

Para Competencias Genéricas, pruebas establecidas en el 2009 por el MEN para los
programas que no cuentan con pruebas especificas, se presentaron los niveles tecno-
logico y pregrados profesionales de: Tecnologia en Logistica y Distribucién, Tecnologia
en Gestion de Sistemas Operativos, Tecnologia en Desarrollo de Soluciones web,
Ingenieria Financiera de Bucaramanga y de San Gil, Ingenieria de Mercados, Ingenieria
en Energia, Ingenierfa Mecatrénica, MUsica y Artes Audiovisuales. Se presentaron 251
estudiantes de la UNAB y 9 estudiantes del programa de Ingenieria Financiera de
Unisangil.

Resultados obtenidos en el 2009 por programa, en pruebas especificas

Administracién de Empresas (presencial): Por la UNAB, presentaron esta prueba 119
estudiantes. Obtuvieron un promedio general de 101.6. Se ubicaron arriba de la
media nacional (98.7). El 32.8% de los estudiantes se ubicé en la franja media alta, el
20.2%enlafranjaaltayun2.5% enlafranjasuperior.

Administracion de Empresas (dual): Se presentaron 22 estudiantes, la media del
programa fue de 112.8, El programa se ubicd arriba de la media nacional (98.7). El 36%
de los estudiantes se ubicaron en la media alta, el 41% en la franja altay el 23% en |a
franja superior.

Administracion Turistica y Hotelera: Se presentaron 31 estudiantes. La media del
programa fue de 99.8, por encima de la media nacional, de 98.7. El 58.1 % de los
estudiantes se ubicaron en lafranjamediaaltay el 12.9% se ubicé enlafranjaalta.

Administracion de Empresas modalidad virtual se presenté por primera vez; los
estudiantes evaluados fueron 26, la media del programa fue de 102.2, por encima de
la media nacional de 98.7. EI 19.2% de los estudiantes se ubicaron en la franja media
alta, el 23.1%, seubicé enlafranjaaltayel 7.7% en la franja superior.
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Contaduria Publica (presencial): Fueron evaluados 45 estudiantes. La media del
programa fue de 100.7, se ubicé arriba de la media nacional (97.3). El 35.6% de los
estudiantes se ubico en la franja media superior, un 24.4 % en la Altay el 2.2% en la
superior.

Contaduria Publica (virtual): Fueron evaluados 25 estudiantes. Obtuvieron, para el
programa, una media de 102.7, encima de la media nacional, de 97.3. E| 28.0% de los
estudiantes se ubicaron en la franja media baja, el 36.0% en la franja media alta, un
24.0% enlafranjaaltayel 8% en la franja superior.

Economia: Se presentd por primera vez con 4 estudiantes. El programa obtuvo una
media de 105.6, encima de la media nacional, de 98.6. E| 100.0% de los estudiantes se
ubicaron en la franja media alta.

Licenciatura en Educacién Preescolar: Se presentaron 30 estudiantes. Obtuvieron
una media de 94.8, encima de la media nacional, de 94.6. El 36.7% de los estudiantes
se ubicaron en la franja media baja yel4.3.3%en la franja media alta.

Licenciatura en Educacion con énfasis en Lengua Castellana. Se presentaron dos
estudiantes, lamedia del programa fue de 110.6, encima de la media nacional de 99.2.

Comunicacién Social: Se presentaron 32 estudiantes. La media del programa fue de
106, encima de la media nacional, de 100,2. Un 37.5% de los estudiantes se ubicaron
enlafranjamediaalta, el 31.3%, enlafranjaaltayel 9.4%, en lasuperior.

Derecho: presentaron la prueba 153 estudiantes, uno se ubicé de sexto, entre los diez
mejores resultados en el ambito nacional. La media del programa fue de 98.3, encima
de la media nacional (98.1). EI 34.0% de los estudiantes se ubicaron en la franja media
baja, el 32.7% en la media alta, un 13.1% se ubicd en la franja alta y el 2.6% en la
superior.

Derecho, extension El Yopal: Se presentaron por primera vez con 47 estudiantes. La
media del programa fue de 98.9, encima de la media nacional de (98.1). El 46.8% de
los estudiantes se ubicaron en la franja media baja, el 40.4% en la media altay un 8.5%
se ubico enlafranja alta.

Derecho, extension Armenia: Se presentaron por primera vez con 28 estudiantes. La
media del programa fue de 102.0, encima de la media nacional de (98.1). E1 17.9% de
los estudiantes se ubicaron en la franja media baja, el 21.4% en la media alta, el 42.9%
enlafranjaaltayun 3.6% se ubicé en la franja superior.

Ingenieria de Sistemas: Se presentaron 33 estudiantes. La media del programa fue de
103.10, encima de la media nacional, de 99.6. El 12.1% se ubicé en la franja media
baja, el 51.5% en la franja media altay el 27.3% en la franja alta.

Medicina: presentaron la prueba 146 estudiantes, dos estudiantes se ubicaron en los
diez mejores puntajes, en el dmbito nacional, asi: uno en el tercer puesto y otro en el
Cuarto puesto. La media del programa fue de 104.4, encima de media nacional de
99.2. El 22.5% de los estudiantes se ubicaron en la franja media baja, el 51.7% en la
media alta, un 20.4% se ubicé en la franja altay el 1.4% en la superior.
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Psicologia: Se presentaron 40 estudiantes, un estudiante se ubico en el noveno
puesto entre los diez mejores puntajes, en el dmbito nacional. La media del programa
fue de 103.7, encima de la media nacional, de 100.2. El 30.0% de los estudiantes
quedaron ubicados en la franja media baja, el 40.0% en la franja media alta, un 17.5%

enlafranjaaltayel5%en la franjasuperior.

Resultados obtenidos en el 2009 por programas evaluados en Competencias
Genéricas. Los resultados en estas pruebas se presentan con el promedio general de
cada programa

Tecnologia en Desarrollo de Soluciones web: se presentaron 2 estudiantes, el
promedio del programa de 10.5, en cada una de las cinco pruebas. Estuvo arriba del
promedio nacional entre el rango de 9.63 a 10.1.

Tecnologia en Logistica y Distribucién: se presentaron 13 estudiantes, el promedio
del programa oscilé entre 9.6 y 10.0, estuvo ligeramente debajo del promedio
nacional, derangoentre 9.63a10.1.

Tecnologia en Gestion de Sistemas Operativos y Redes de Computadoras: Se
presentaron 30 estudiantes, el promedio del programa oscilé entre 9.5 y 9.9,
ligeramente debajo del promedio nacional, entre 9.63a10.1.

Artes Audiovisuales: Se presentaron 18 estudiantes, el promedio del programa oscil6
entre 9.4 y 10.8 con respecto al promedio nacional, de un rangoentre 9.63y10.1.
Muisica: Se presentaron 25 estudiantes, el promedio del programa oscil6 entre 9.8 y
10.8,encimadel promedionacional, de 9.63a10.1.

Ingenieria Mecatrénica: Se presentaron 32 estudiantes, un estudiante se ubicé en el
tercer puesto entre los diez mejores puntajes, en el ambito nacional en Pensamiento
Critico. El promedio del programa oscilé entre 9.91 y 11.52 con respecto al promedio
nacional,de9.63a10.1.

Ingenieria en Energia: Se presentaron 13 estudiantes, un estudiante se ubicé en el se-
gundo puesto entre los diez mejores puntajes, en el ambito nacional en Pensamiento
Critico. El promedio del programa oscilé entre 10.29 y 11.75, encima del promedio
nacional,de9.63a10.1.

Ingenieria Financiera: Se presentaron 81 estudiantes, dos estudiantes se ubicaronen
los diez mejores puntajes, en el &mbito nacional, asi: uno en el segundo puesto y otro
en el tercer puesto, en Solucién de Problemas. El promedio del programa oscilo entre
9.8y11.1,encimadel promedionacional, de9.63a10.1.

Ingenieria Financiera extensién en Unisangil: Se presentaron 8 estudiantes, el
promedio del programa oscil6 entre 10.1y 11.4, por encima del promedio nacional,
de 9.63 a 10.1. Se destaca que en Solucién de Problemas y Pensamiento Critico el
programa obtuvo el primer lugar entre 357 programas del ambito nacional, en
Comprension Lectora obtuvo el segundo lugar nacional.

Ingenieria de Mercados: Se presentaron 36 estudiantes, el promedio del programa
oscild entre 9.68 y 10.35, encima del promedio nacional, de9.63a10.1.
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Con miras al mejoramiento continuo, los directivos y docentes contindian con
actividades de mejoramiento a corto y mediano plazo, entre las que se destacan las
pruebas, tipo formato de los ECAES y cuyos resultados se evidenciaron en el
resultado de la pruebareal.

]

En la tabla siguiente se presentan datos comparativos de los resultados de las
pruebas especificas del 2008, frente a los obtenidos en el 2009

T

L

3 Tabla comparativa nimero de estudiantes — media nacional y media del programa

ey iy
|

. [

B  Facultad / Programa | | Est
e tlﬁ!}ﬁ%[f};lnﬁf}?—"? | Pa
Facultad de Administracién
Administracion de Empresas 90 99.2 103.2 119 98.7 1016
= Administracion modalidad dual 24 99.2 113 22 98.7 112.8
i Administracién Turistica y Hotelera 15 99.2 99.3 31 98.7 99.0
7 Administracion de Empresas virtual ' 26 98.7 102.2
-8 Facultad de Ciencias Econémicas y Contables
Contaduria Ptblica 32 99.2 103.2 45 97.3 100.7
Contaduria Publica modalidad virtual 9 99.2 102.6 25 97.3 102.7
Economia 4 98.6 105.6
Facultad de Comunicacion y Artes Audiovisuales
‘ Comunicacion Social | 3 012 1085 | 32 100.2 106 |
- Facultad de Educacion
Licenciatura en Educacion Preescolar I 24 99.8 103 I 30 94.6 94.8 I
Facultad de Ciencias de la Salud
p Medicina 95 99.4 101.6 146 99.2 104.4
3 Psicologfa 47 99.8 105 40 100.2 103.7
Facultad de Derecho -
Derecho 145 100.8 99.1 153 98.1 98.3
- Derecho extension El Yopal 47 98.1 98.9
_ Derecho extension Armenia 28 98.1 102.0
1 Facultad de Ingenieria de Sistemas
y Ingenieria de Sistemas 26 99.6 06 | 33 99.6  103.10

Fuente: icfesinteractivo.gov.co
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NUMERO DE ESTUDIANTES TOTAL DE LA UNIVERSIDAD

Nimero de estudiantes de Pregrado Presencial

Numero de estudiantes de Pregrado Presencial
en convenio otras ciudades

Ntmero de estudiantes de Pregrado modalidad
Virtual

Nimero de estudiantes de Posgrado Presencial

Nimero de estudiantes de Posgrado modalidad
Virtual i =5
Ntmero de estudiantes de Posgrado en convenio
| otras ciudades

Nimero de estudiantes Tecnologias Presenciales
UNAB

Numero de estudiantes Tecnologias Presenciales
convenio Ceres*

Numero de estudiantes Tecnologias Virtuales
UNAB*

NUmero de estudiantes Tecnologias Virtuales
convenio Ceres*

Numero de estudiantes Técnicos Profesionales
Virtuales UNAB

Numero de estudiantes Técnicos Profesionales
Virtuales convenio Ceres*®

Numero de estudiantes Técnicos Profesionales
convenios de Articulacion*®

Numero de estudiantes Técnicos Laborales

Fuente: Sistema Cosmos
08/02/2010

COMPARATIVO INSCRIPCIONES NUEVO INGRESO

ES'Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CONTADURIA PUBLICA

ECONOMIA

DERECHO

DERECHO

CIENCIAS DE LA SALUD

MEDICINA

PSICOLOGIA

ENFERMERIA

INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS
INGENIERIA EN ENERGIA

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA FINANCIERA

INGENIERIA DE MERCADOS
COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES
COMUNICACION SOCIAL

ARTES AUDIOVISUALES

EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION - LENGUA
CASTELLANA

LICENCIATURA EN EDUCACION - TECNOLOGIA E
INFORMATICA

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
MUSICA

MUSICA

v

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

_ PREGRADO MODALIDAD PRESENCI
ONVENIOS OTRAS CIUDADES

DERECHO

DERECHO - UNISANGIL YOPAL

DERECHO - CUE ARMENIA

CIENCIAS DE LA SALUD

PSICOLOGIA - CUE ARMENIA

PSICOLOGIA - UNISANGIL SANGIL
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA FINANCIERA - UNISANGIL SAN GIL
TOTAL INSCRITOS
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SEMESTRE | SEMESTRE| SEMES:
2008 | 2008 |

108
32

31

140

116
34
25

22

26

34
25

52
40

116
30

44
25

27
242

63

24

36

71

65
29
14

10

11

25
10

36
26

14

33
16

29
16

14
108

88
39

31

154

126
48
26

22

15

25
27

50
33

15

77
42

58
33

24
234

0
TRE | SEMESTRE
009 2009

76
26

21

117

76

35
19

16

31
24

21

18

55
16

33
18
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FACULTADES Y PROGRAMAS

PREGRADO MODALIDAD VIRTUAL

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

CONTADURIA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO-

HUMANISTICOS
LITERATURA
TOTAL INSCRITOS

SENMESTRE
2008

72

37

'SEMESTRE|'SEM
.~ 2008 20

28

13

: il
:STRE [ SEMESTRE
09 2009

20 50
17 26
3 7
40 83

OTAL PREGRADO NUEVO INGRESO

e p——

146

Fuente: Sistema Cosmos
Enero 19 de 2010

PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
COMPARATIVO 2008-2009

1. METROPOLITANO

Dpto:

SANTANDER |BUCARAMANGA

FLORIDABLANCA

2. DEPARTAMENTAL

ANTIOQUIA |ARMENIA

ENVIGADO

MEDELLIN

PUERTO BERRIO

SAN ANDRES DE CUERQUIA

TURBO

YARUMAL

N Nk Rr sk RN ]o =]

YONDO

ARAUCA

ARAUCA

ARAUQUITA

SANTANDER |AGUADA

ALBANIA

BARRANCABERMEJA

BARRANCABERMEJA

48

CAPITANEJO

CHARALA

CHARTA

CIMITARRA

CONCEPCION

CONTRATACION

COROMORO

EL CARMEN DE CHUCURI

EL CENTRO

EL PEDON

EL PLAYON

FLORIDABLANCA

23

10

18

GIRON

GUACA

GUACAMAYO

LA PAZ

LEBRIJA

MACARAVITA

MALAGA

MATANZA

MOGOTES

OCAMONTE

OIBA

PALMAS DEL SOCORRO

PIEDECUESTA

PINCHOTE

PUENTE NACIONAL

PUERTO WILCHES

RIONEGRO

SABANA DE TORRES

N

SAN ANDRES

SAN BENITO

SAN GIL

SAN JOAQUIN

SAN MIGUEL

[ = IS EN P

SAN VICENTE DE CHUCURI

SANTA HELENA OPON

SIMACOTA

w |

SOCORRO

SUCRE

VALLE DE SAN JOSE

VELEZ
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- & 3.4+

3. NACIONAL

ATLANTICO

BARRANQUILLA

PUERTO COLOMBIA

SUAN

BOLIVAR

CANTAGALLO

CARTAGENA

CARTAGENA

MAGANGUE

REGIDOR

SAN PABLO

SANTA ROSA DEL SUR

SIMITI

BOYACA

DUITAMA

PUERTO BOYACA

SATIVANORTE

SOGAMOSO

TEORAMA

TUNJA

TUNIA

CAQUETA

EL DONCELLO

CASANARE

YOPAL

CAUCA

ALMAGUER

POPAYAN

SANTANDER DE QUILICHAO

CESAR

AGUACHICA

AGUSTIN CODAZZI

ASTREA

BOSCONIA

CHIMICHAGUA

CHIRIGUANA

CURUMANI

EL PASO

GAMARRA

LA GLORIA

LA JAGUA DE IBIRICO

PAILITAS

RiO DE ORO

SAN ALBERTO

SAN MARTIN

TAMALAMEQUE

VALLEDUPAR

CHOCO

QUIBDO

CORDOBA

MONTERIA

=,

CUNDINAMARCA

BOGOTA

CHIA

[y

GUASCA

GUAJIRA

RIOHACHA

SAN JUAN DEL CESAR

URIBIA

GUAVIARE

EL RETORNO

HUILA

COLOMBIA

PITALITO

MAGDALENA

ARIGUAN]

EL BANCO

SANTA MARTA

META

CASTILLA LA NUEVA

CUMARAL

VILLAVICENCIO

NARINO

PASTO

NORTE DE STDER.

ABREGO

ARBOLEDAS

BOCHALEMA

BUCARASICA

148

CHINACOTA

CONVENCION

CUCUTA

CUCUTILLA

EL CARMEN

EL ZULIA

LOS PATIOS

NORTE DE SANTANDER

0CANA

PAMPLONA

F

ala|k (N~

SAN CALIXTO

SAN CAYETANO

=

SAN JOSE DE CUCUTA

SILOS

VILLA DEL ROSARIO

PUTUMAYO

MOCOA

QUINDIO

ARMENIA

CALARCA

QUIMBAYA

RISARALDA

MISTRATO

PEREIRA

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

SAN ANDRES

SANTANDER

PIEDECUESTA

SUCRE

SINCELEJO

TOLIMA

IBAGUE

VALLE DEL CAUCA

ANDALUCIA

BUENAVENTURA

BUGA

CALI

CHAPINERO

FLORIDA

===

4, EXTRANJERO

ALEMANIA

BRUCHHASENSTR

VENEZUELA

CARACAS

PREGRADO

1. METROPOLITANO

SANTANDER

ALBANIA

BUCARAMANGA

297

160

320

133

FLORIDABLANCA

65

38

73

27

GIRON

11

2. DEPARTAMENTAL

AMAZONAS

LETICIA

ANTIOQUIA

ABEJORRAL

APARTADO

BELLO

BRICEDO

CALDAS

=

CAUCASIA

ENTRERRIOS

ENVIGADO

MEDELLIN

SAN VICENTE

ARAUCA

ARAUCA

(S0 1= P9 [N

FORTUL

SARAVENA

TAME

CASANARE

AGUAZUL

CESAR

AGUACHICA

SANTANDER

ARATOCA

BARBOSA

BARBOSA

BARICHARA

e w

BARRANCABERMEJA

44

26

BARRANCABERMEIA

11

BOLIVAR

BUCARAMANGA

120

62

157

49
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~ Dpto.

~ Ciudad d -

TIBASOSA

CALIFORNIA

TUNJA

CAPITANEIO

TUNJA

CERRITO

CALDAS

MAGDALENA MEDIC

CHARALA

MANIZALES

CHARALA

MANIZALES

CIMITARRA

MARQUETALIA

CONCEPCION

SAN BARTOLOME

COROMORO

CASANARE

AGUAZUL

CURITI

PAZ DE ARIPORO

EL CARMEN DE CHUCURI

VILLANUEVA

EL PLAYON

YOPAL

EL PLAYON

YOPAL

ENCISO

CESAR

AGUACHICA

ENCISO

AGUSTIN CODAZZI

FLORIDABLANCA

BOSCONIA

GIRON

CHIRIGUANA

GUADALUPE

CURUMANI

LA BELLEZA

EL BANCO

LANDAZURI

FONSECA

LEBRIJA

GONZALEZ

MALAGA

LA JAGUA DE IBIRICO

MALAGA

PELAYA

MATANZA

RiO DE ORO

MESA DE LOS SANTOS

RIO DE ORO

MOGOTES

SAN ALBERTO

OIBA

SAN MARTIN

OIBA

VALLEDUPAR

ONZAGA

VALLEDUPAR

N o

ONZAGA

CORDOBA

CHINU

PIEDECUESTA

MONTERIA

=3 Y RV PN

PUENTE NACIONAL

CUNDINAMARCA

BOGOTA

PUERTO WILCHES

BOGOTA

S RAFAEL DE RIONEGRO

FUNZA

SABANA DE TORRES

FUNZA

SABANA DE TORRES

LA VEGA

SAN ANDRES

SANTANDERCITO

SAN GIL

VILLETA

SAN GIL

GUAJIRA

FONSECA

BINR e

SAN JOSE DE MIRANDA

MAICAO

SAN VICENTE DE CHUCURI

RIOHACHA

SAN VICENTE DE CHUCURI

RIOHACHA

B

SOCORRO

SAN JUAN DEL CESAR

SOCORRO

SAN JUAN DEL CESAR

[ =

ZAPATOCA

URIBIA

3. NACIONAL

ANTIOQUIA

MEDELLIN

HUILA

COLOMBIA

ARAUCA

SARAVENA

LA PLATA

TAME

NEIVA

ATLANTICO

BARRANQUILLA

NEIVA

BARRANQUILLA

MAGDALENA

ARIGUANI

BOLIVAR

CALAMAR

EL BANCO

CANTAGALLO

FUNDACION

CARTAGENA

SANTA MARTA

CARTAGENA

SANTA MARTA

MAGANGUE

META

VILLAVICENCIO

AL = =

RIO VIEJO

NARINO

LA UNION

BOYACA

BOYACA

PASTO

CHIQUINQUIRA

TUMACO

(R [ P PN

DUITAMA

NORTE DE STDER

ABREGO

DUITAMA

CHINACOTA

SOGAMOSO

CHITAGA

SOGAMOSO

CONVENCION

TEORAMA

cUCUTA

22

22
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CUCUTA

LA ESPERANZA

NORTE DE SANTANDER

OCARNA

0CANA

PAMPLONA

Njw [k~

PAMPLONA

AN =S W

[ ) [Ny

RAGONVALIA

[

SARDINATA

TIBU

VILLA DEL ROSARIO

[y

QUINDIO

ARMENIA

CALARCA

MONTENEGRO

QUIMBAYA

RISARALDA

PEREIRA

SANTA ROSA DE CABAL

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

SAN ANDRES

SANTANDER

PIEDECUESTA

11

15

PUERTO WILCHES

RIONEGRO

Juy

VELEZ

POPAYAN 2
RIO DE ORO 1
SAN ALBERTO 48
SAN MARTIN 2
CORDOBA MONTERIA 2
CUNDINAMARCA BOGOTA 2
BOGOTA 2
FUSAGASUGA 3
META VILLAVICENCIO 1
NARINO PASTO 2
NORTE DE STDER. | CACHIRA 1
cUCUTA 1
LA ESPERANZA 10
QUINDIO ARMENIA 1
SAN ANDRES SAN ANDRES 1
Y PROVIDENCIA
SANTANDER PIEDECUESTA 2 1
PUERTO WILCHES 1 2
VALLE DEL CAUCA | CALI 2
SANTANDER PIEDECUESTA 2 1
PUERTO WILCHES 1 2
VALLE DEL CAUCA | CALI 2

SUCRE

SINCELEJO

SUCRE

TOLIMA

IBAGUE

VALLE DEL CAUCA

BUGA

CALI

CALI

CARTAGO

PALMIRA

SANTIAGO DE CALI

SEVILLA

4. EXTRANJERO

USA

NEW YORK

VENEZUELA

SAN CRISTOBAL

TECNOLOGIA

1. METROPOLITANO

SANTANDER

BUCARAMANGA

15

13

FLORIDABLANCA

GIRON

2. DEPARTAMENTAL

ANTIOQUIA

CALDAS

MEDELLIN

SAN VICENTE

SANTANDER

BARRANCABERMEJA

BARRANCABERMEJA

BUCARAMANGA

CALIFORNIA

ook W

CERRITO

CHARALA

=

FLORIDABLANCA

~

GIRON

LANDAZURI

PUERTO WILCHES

RIONEGRO

SABANA DE TORRES

SABANA DE TORRES

N

SAN BENITO

SAN GIL

SAN VICENTE DE CHUCURI

SOCORRO

3. NACIONAL

ARAUCA

SARAVENA

ATLANTICO

BARRANQUILLA

BOLIVAR

CARTAGENA

SANTA ROSA

BOYACA

- TUNJA
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Metropolitano: Estudiante graduado en un colegio/universidad de Bucaramanga, Florida, Girdn y Piedecuesta
Departamental: Estudiante graduado de cualquier colegio/universidad de Santander

Nacional: Estudiante graduado de cualquier colegio/universidad de Colombia

Extranjero: Estudiante graduado de cualquier colegio/universidad fuera de Colombia

Fuente: Sistema Cosmos
08,/02/2010

PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
COMPARATIVO 2008-2009

 Ubicacion _-____.ﬂ;_«i‘f{gpgg Vil 2008-1l SEM | 2009-I SEM

1. METROPOLITANO 11 11 9 8
2. DEPARTAMENTAL 207 133 409 359
3. NACIONAL 26 47 64 122
4. EXTRANJERO T 3
1. METROPOLITANO 371 209 401 167
2. DEPARTAMENTAL 263 126 320 112
3. NACIONAL 135 62 151 114
4. EXTRANJERO 1 1 2

1. METROPOLITANO 30 15
2. DEPARTAMENTAL 28 21 14
3. NACIONAL 7 20 69

Metropolitano: Estudiante graduado en un colegio/universidad de Bucaramanga, Florida, Girény Piedecuesta
Departamental: Estudiante graduado de cualquier colegio/universidad de Santander

Nacmn_al: Estud;a.nte graduado de cualquier colegio/universidad de Colombia . Fuente: Sisterna Cosmos
Extranjero: Estudiante graduado de cualquier colegio/universidad fuera de Colombia 08/02/2010
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COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS PREGRADO
TOTAL POR SEMESTRES 2008 - 2009

COMPARATIVO ESTUDIANTES UNAB TECNOLOGICA NUEVO INGRESO
TOTAL POR SEMESTRES 2008-2009

PROGRAMAS PRESENCIALES UNAB

TECNICOS LABORALES

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION

TECNICO LABORAL EN REDES DE COMPUTADORES

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE

PAGINAS WEB
TECNOLOGIAS
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOLUCIONES WEB 1 8 0
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS
Y REDES DE COMPUTADORAS 36 19 0 13
TECNOLOGIA EN INVESTIGACION CRIMINAL 40 59 23
TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION 22
TOTAL PROGRAMAS PRESENCIALESUNAB | 59
CERES Y OTROS CONVENIOS R e O S e ey el

. . y - - o | e = e ey

e

_— - R P e

TECNICOS LABORALES B, Pl et e

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE
PAGINAS WEB-FLORIDABLANCA

TECNICO LABORAL EN REDES DE COMPUTADORES-
FLORIDABLANCA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES-FLORIDABLANCA

CERES BUCARAMANGA

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE
PAGINAS WEB

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE
PAGINAS WEB

R AR | 2008 |
PREGRADO MODALIDAD PRESENCIAL ADMINISTRACION
Administracién de Empresas 733 659 686 650
Administracidn Turistica y Hotelera 164 162 182 197
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
Contaduria Publica 219 216 218 218
Economia 25 29 32 30
DERECHO
Derecho 947 900 958 924
CIENCIAS DE LA SALUD
Medicina 661 648 693 682
Enfermeria 26 33 52 66
Psicologia 310 279 287 289
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
Ingenieria Financiera 329 310 301 277
Ingenieria de Mercados 186 177 177 164
INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
Ingenieria Mecatronica 148 140 120 125
Ingenieria en Energia 54 56 55 51
INGENIERIA DE SISTEMAS
Ingenieria de Sistemas 147 124 134 117
COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES
Comunicacidon Social 288 286 320 301
Artes Audiovisuales 177 184 115 206
EDUCACION
Licenciatu ion - i
Castellanara en Educacién - Enfasis Lengua 6 6 4 4
Licenciatura en Educacién - Enfasis
Tecnologias de Informacién 2 1 - 1
Licenciatura en Educacion Infantil 0 0 0 0
Licenciatura en Educacion Preescolar 138 137 149 161
MUSICA
Musica 161 164 164 164
TOTAL INSCRITOS 4721 4511 4648 4627
PREGRADO MODALIDAD PRESENCIAL / PREGRADO MODALIDAD DUAL
ADMINISTRACION
Administracién de Empresas 86 79 75 77
TOTAL INSCRITOS 86 79 75 77
- PREGRADO MODALIDAD VIRTUAL
i ADMINISTRACION
| Administracion de Empresas 114 120 214 164
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
Contaduria Publica 108 107 154 110
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO-
HUMANISTICOS
Literatura 29 27 61 31
TOTAL INSCRITOS 251 254 429 305
PREGRADO MODALIDAD PRESENCIAL CONVENIOS OTRAS CIUDADES
DERECHO
Derecho convenio Unisangil - Yopal 376 363 147 432
Derecho convenio CUE - Armenia 110 112 425 154
CIENCIAS DE LA SALUD
Psicologia Convenio CUE - Armenia 81 a3 142 159
' Psicologia Convenio Unisangil - Sangil 167 167 111 157
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
Ingenierfa Financiera convenio Unisangil -
San Gil 103 112 102
TOTAL INSCRITOS 734 838 937 1004
OTA K KAL) s Wi S08 by i
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Fuente: Sistema Cosmos
Enero 19 de 2010

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS
HARDWARE DE COMPUTADORES

CERES LA ESPERANZA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS
HARDWARE DE COMPUTADORES
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TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, OFIMATICA |
Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS r ]
- = |
CERES BELLO CERES SAN ALBERTO (
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 0 TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMI[A 2 ‘
i TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE
CERES BUCARAMANGA REDES DE DATOS 1
, ) TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO Y REDES
! TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 0 DE COMPUTADORES 0
TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, OFIMATICA
CARES CALL Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS 1
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 0 -
A CERES SAN JOSE DE MIRANDA
CERES.FLORIDABIANCA TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, OFIMATICA
TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS DE LA Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS 0
CALIDAD MICROBIANA 2
- CERES VIJAGUAL ;
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 20 ) g
— = ] TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE :
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE % REDES DE DATOS 0
REDES DE DATOS =
) TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO Y REDES ;
TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, 2 BECOMPUIADORES |
OFIMATICA ¥ SOPORTE DE APLICACIONES TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, OFIMATICA o i
INFORMATICAS Y SOPORTE DE APLICACIONES INFORMATICAS ;
- - - e e L S |
CERES PUENTES SOGAMOSO TECNO LG CIAS —— S
MR A S oLl ' e e e Io =
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE : : —
REDES DE DATOS —— = CERES BUCARAMANGA
TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION CONV
OFIMATICA Y SOPORTE DE APLICACIONES 1 UNIMINUTO-PRESENCIAL 4 6
INFORMATICAS
CERES SABANA DE TORRES
CERES PIEDECUESTA
; = TECNOLOGIA EN NEGOCIOS Y MARKETING CONV
Ziﬁ:\ggg Knﬂlgggf;gmL EN ANALISIS DE LA 0 UNIMINUTO-PRESENCIAL
TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION-
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 5 PRESENCIAL 0
TECNOLOGIA EN REDES DE DATOS Y SISTEMAS ‘
i CERES PUERTO WILCHES OPERATIVOS-VIRTUAL . ?
g | TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA 0 CERES PUERTO WILCHES
3 TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE | TECNOLOGIA EN COSTOSY AUDITORJA CONV. . 7
REDES DE DATOS 0 ‘ UNIMINUTO-PRESENCIAL
TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA, - | CERES SAN ALBERTO
OFIMATICA Y SOPORTE DE APLICACIONES 0 5
INFORMATICAS TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE DATOS Y
SISTEMAS OPERATIVOS-VIRTUAL 2
CERES SAB. T
QOARETORAES TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS
TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS DE LA 0 Y REDES DE COMPUTADORAS-PRESENCIAL 0 27 18
AD S — - - z
CALIDAR MICROBIANA | TECNOLOGIA EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION- 13 1%
TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA ] Je PRESENCIAL
TECNICO PROFESIONAL INSTALACION Y 1 : CERES VIJAGUAL
MANTENIMIENTO DE REDES DE DATOS - ;
TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES D DATOSY - 1
REDES DE DATOS 2 SISTEMAS OPERATIVOS-VIRTUAL I
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TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
WEB - VIRTUAL

- TECNICOS LABORALES

COLEGIO BALBINO GARCIA

TECNICO LABORAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO DE
SISTEMAS OPERATIVOS

COL HUMBERTO GOMEZ NIGRINIS

'récrylco LABORAL EN COMERCIALIZACION Y
LOGISTICA DE PRODUCTOS DE MANUFACTURA

TECNICO LABORAL EN ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

COL NUESTRA SENORA DEL PILAR

TECNICO LABORAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO DE
SISTEMAS OPERATIVOS

IEM MARIO OSPINO

TECNICO LABORAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO DE
SISTEMAS OPERATIVOS

INT EDUCACION TECNICA INEM

TECNICO LABORAL EN ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS

INST TECNICO INTECOBA

TECNICO LABORAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO DE
SISTEMAS OPERATIVOS

INST TECNICO RAFAEL GARCIA HERERROS

TECNICO LABORAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO DE
SISTE@S OPERATIVOS

TECNICOS PROFESIONALES
COLEGIO BALBINO GARCIA

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

COL HUMBERTO GOMEZ NIGRINIS

TECI’)IICO PROFESIONAL EN COMERCIALIZACION Y
LOGISTICA DE PRODUCTQS DE MANUFACTURA

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE
HARDWARE Y SISTEMAS OPERATIVOS

COL NUESTRA SENORA DEL PILAR

TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO
DE SISTEMAS OPERATIVOS

24

15

17

27

29

13

23

35

20

18

17

18

38

19

13

22

32

24

18

30
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Unab Tecnoldgica

IEM MARIO OSPINO

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

INT EDUCACION TECNICA INEM

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

INST TECNICO INTECOBA

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

INST TECNICO RAFAEL GARCIA HERERROS

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

' PROGRAMAS VIRTUALES

TECNICOS PROFESIONALES

TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS DE LA CALIDAD
MICROBIANA

38

15 33
2 12
10 34

TECNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMIA

TECNICO PROFESIONAL EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE REDES DE DATOS

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE
HARDWARE Y SISTEMAS OPERATIVOS

TECNICO PROFESIONAL EN OFIMATICA Y SOPORTE A
APLICACIONES INFORMATICAS

TECNICO PROFESIONAL EN MULTIMEDIA Y MANEJO
DE SISTEMAS OPERATIVOS

TECNOLOGIAS

TECNOLOGIA EN PROGRAMACION DE APLICACIONES
WEB

TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE DATOS Y
SISTEMAS OPERATIVOS

TOTAL PROGRAMAS VIRTUALES:
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Fuente: Sistema COSMOS
19-ene-10




INSCRITOS TOTALES PROGRAMAS TECNICOS LABORALES,
TECNICOS PROFESIONALES Y TECNOLOGIAS

COMPARATIVO ESTUDIANTES 2008 -2009
= ST [ ' f =]

PROGRAMAS PRESENCIALES

TECNICOS LABORALES UNAB

Técnico Laboral en Andlisis y Programacion

Tecnologia en Gestién de Sistemas Operativos y
Redes de Computadoras - Ceres la Esperanza

Tecnologia en Gestion de Sistemas Operativos y
Redes de Computadoras Ceres San Alberto

Técnico Laboral en Disefio y Programacidn de
paginas WEB

Tecnologia en Gestién de Sistemas Operativos y
Redes de Computadoras Ceres la Esperanza

Tecnologia en Costos y Auditoria conv Uniminuto
Ceres Puerto Wilches

13 0

Técnico Laboral en Redes de Computadores

Tecnologia en Electrénica Ceres La Esperanza
-Uniminuto

Técnico Laboral en Sistemas Operativos y
Hardware de Computadores

g e

“TOTAL INSCRITOS

Tecnologia en Negocios y Marketing Ceres
La Esperanza- Uniminuto

17 6

TECNICOS LABORALES CERES Y OTROS CONVENIOS

Té,cqico Laboral en Disefio y programacion de
paginas Web- Ceres Bucaramanga

Técn{cc_w Laboral en Disefio y Programacion
de paginas WEB- convenio Alcadia de Floridablanca

Técnico Laboral en Redes de Computadores -
convenio Alcaldia de Floridablanca

e | e e |
g

| TOTAL INSCRITOS

S| —:.wr-.-.:._.q._-_.u..y_

DT
190

UALE

DBNACDARNAC A
EFRUGRAIVIAS VI

TECNICOS LABORALES - COLEGIOS ARTICULADOS

Técnico Laboral en Sistemas Operativos y
Hardware de Computadores - Ceres San Vicente

Técnico Laboral en Sistemas Operativos y
Hardware de Computadores - Ceres Bucaramanga

Teécnico Laboral en Sistemas Operativos y

Hardware de Computadores - Ceres la Esperanza 2
Técnico Laboral en Sistemas Operativos y Hardware
Computadores - convenio Alcaldia de Floridablanca
Técnico Laboral Agroindustrial - Ceres La Esperanza 15
Técnico Laboral Agroindustrial - Ceres 5

Puerto Wilches

TECNOLOGIAS UNAB
Tecnologia en Logistica y Distribucién 68 32
Tecnologia en Desarrollo de Soluciones WEB 5 3

Tecnologia en Investigacién Criminal y Ciencias
Forenses

.: RITOS

TECNICOS PROFESIONALES UNAB

Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento de 18 18
Sistemas Operativos - Convenio Colegio Balbino Garcia
Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento
de Sistemas Operativos - Convenio Colegio 27 27
Nuestra Sefiora del Pilar
Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento de 1 1
Sistemas Operativos - Convenio Colegio INEM
Técnico Laboral en Ensamble y Mantenimiento de 14 13
Equipos - Colegio INEM
Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento de 35 3%
Sistemas Operativos - Convenio Instituto Rafael Garcia
Herreros
Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento de

: i 5 : 26 24
Sisteras Operativos - Convenio Colegio Intecoba
Técnico Laboral en Multimedia y Mantenimiento de 29 19
Sistemas Operativos - Convenio Colegio IEM Mario Ospino
Técnico Laboral en Comercializacién y Logistica de 0 0
productos de manufactura
Técnico Laboral en Ensamble y Mantenimiento de 17 17
Equipos - Convenio Colegio Humberto Gomez Nigrinis )

Tecnologia en Gestién de Sistemas Operativos
¥ Redes de Computadoras
T eI e WLl A S S

SR

TECNOLOGIAS CERES PRESENCIALES

Tecnologia en Logistica y Distribucién Ceres
Bucaramanga

Tecnologfa en Logistica y Distribucién Ceres
San Alberto

Tecnologia en Logistica y Distribucidn Ceres
Sabana de Torres

160

Técnico Profesional en Mantenimiento de 2 0 4
Hardware y Sistemas Operativos

Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y 0 3
Soporte a Aplicaciones Informaticas

Técnico Profesional en Analisis de la Calidad 0 1
Microbiana de Alimentos

Técnico Profesional en Gastronomia 0 3
Técnico Profesional en Instalacidn y 0 1
Mantenimiento de Redes de Datos

A

TECNICOS PROFESIONALES COLEGIOS ARTICULAD

Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica y
Soporte de Aplicaciones Informaticas convenio

os

Colegio Balbino Garcia

‘ 24 ‘ 27 ‘ 27 ‘
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Uhab Techoldgica

TECNICOS PROFESIONALES COLEGIOS ARTICULADOS

Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica y Soporte
de Aplicaciones Informéticas convenio Colegio INEM

Unab Tecr

TECNICOS PROFESIONALES CERES

Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y
Sistemas Operativos convenio Colegio INEM

Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica y Soporte
de Aplicaciones Informéticas Nuestra Sefiora del Pilar

Técnico Profesional en Multimedia Ofimdatica y
Soporte de Aplicaciones Informéticas convenio
Instituto Rafael Garcia Herreros

Técniqo Profesional en Multimedia Ofimatica y Soporte
de plicaciones Informaticas Convenio Colegio Intecoba

Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica
y Soporte de Aplicaciones Informéticas convenio
Colegio IEM Mario Ospino-Pasto

Técnico Profesional en Comercializacion y Logistica
de Productos de Manufactura convenio Colegio
Humberto Gomez Nigrinis

Téqnico Profesional en Mantenimiento de Hardware
y sistemas Operativos convenio Colegio Humberto
Gomez Nigrinis

TECNICOS PROFESIONALES CERES

Técnico Profesional en Analisis de la Calidad
Microbiana de Alimentos Ceres Floridablanca

a Aplicaciones Informaticas Ceres Vijagual

Técnico Profesional en Analisis de la Calidad
Microbiana de Alimentos Ceres Piedecuesta

Técnico Profesional en Analisis de la Calidad
Microbiana de Alimentos Ceres Sabana de Torres

Técnico profesional en Gastronomia Ceres Bello

Técnico profesional en Gastronomia Ceres
Bucaramanga

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres Cali

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres
Floridablanca

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres
Piedecuesta

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres Puerto
Wilches

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres Sabana de
Torres

Técnico Profesional en Gastronomia Ceres San Alberto

Técnico Profesional en Instalacién y Mantenimiento
de Redes de Datos Ceres Sabana de Torres

Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y 1
Sistemas Operativos Ceres Puente Sogamoso
Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y 0
Sistemas Operativos Ceres San Alberto
Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y 0
Sistemas Operativos Ceres Vijagual
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 1
a Aplicaciones Informaticas Ceres Floridablanca
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 0
a Aplicaciones Informaticas Ceres Puerto Wilches
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 0
a Aplicaciones Informaticas Ceres San José de Miranda
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 1
a Aplicaciones Informaticas Ceres Puente Sogamoso
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimdtica y Soporte

el P 12
a Aplicaciones Informaticas Ceres Sahana de Torres
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 1
a Aplicaciones Informaticas Ceres San Alberto
Técnico Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte 0

ANSERITES —- e = =

TECNOLOGIAS VIRTUALES UNAB

S

S [y e G

_ Vijagual

Técnico Profesional en Instalacién y Mantenimiento
de Redes de Datos Ceres San Alberto

Técnico Profesional en Instalacién y Mantenimiento
de Redes de Datos Ceres Vijagual

Técpico Profesional en Mantenimiento de Hardware
y Sistemas Operativos Ceres Floridablanca

Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware
y Sistemas Operativos Ceres Sabana de Torres

Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware
y Sistemas Operativos Ceres Puerto Wilches

Tecnologia en Gestién de Redes de Datos y Sistemas 3 4 5

Operativos

Tecnologia en Programacion de Aplicaciones WEB 2 0 3

TOTAL INSCRITOS : 0 B—— — A——— -0
TECNOLOGIAS CERES

Tecnologia en Gestion de Redes de Datos y Sistemas 0

Operativos Ceres Sabana de Torres

Tecnologia en Gestién de Redes de Datos y Sistemas 0

Operativos Ceres San Alberto

Tecnologia en Gestion de Redes de Datos y Sistemas 0

Operativos Ceres Vijagual

Tecnologia en programacion de aplicaciones WEB Ceres 0
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Fuente: Sistema Cosmos
19-ene-10




INSTITUTO CALDAS
COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS

Parvulos

9
Prejardin 22 21!
Jardin 3 36
Transicion 16 26
Basica Primaria 181 195
Bdsica Secundaria 223 228
Media Vocacional ( 10 Y 11) 135 135
 TOTALINSCRITOS INSTITUTOCALDAS [ ss0 [ &0

COMPARATIVO ESTUDIANTES POSGRADOS NUEVO INGRESO

TOTAL ANO 2008 - 2009

Fuente: Sistema COSMOS
27-abr-09

. . -
|- I'SEM

1 isem
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" FacultadesyProgramas

2008 | 2009

POSGRADO.PRESENCI,
. AL EIRED

e |
2009 |

ADMINISTRACION

Esp. Direccién de Empresas 23 18 26 11
Esp. Gerencia de Negocios Internacionales

convenio Universidad del Rosario 8

Esp. Finanzas 15 13 20 20
Esp. Gestidn Estratégica de Mercadeo 25 14 28 21
Esp. Gestion Humana 9 12 28 18
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

Esp. Control Fiscal para Entidades Piblicas

Esp. Planeacién Tributaria 12 7 24 35
Esp. Revisoria Fiscal y Auditoria Externa 12 25 23
Esp. Contabilidad Publica

DERECHO

Esp. Derecho Comercial 24 11 19 15
Esp. Derecho de Familia 37 31 31 21
Esp. Derecho Empresarial 7 15

Esp. Derecho Notarial y Registral

Esp. Derecho Penal 38 21 40 42
Esp. Derecho Publico 26 21 28 25
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DERECHO

Esp. Relaciones Lahorales

11

Esp. Seguros

Esp. Violencia Intrafamiliar

13

12

17

Esp. Derecho Constitucional convenio
Universidad del Rosario

14

Esp. Derecho Administrativo convenio
Universidad del Rosario

21

36

Esp. Gestion Judicial

Esp. Responsabilidad Médica

Maestria en Derecho de Familia

CIENCIAS DE LA SALUD

Esp. Gerencia de la Seguridad Social convenio CES

15

11

Esp. Dermatologia

Esp. Auditorfa en Salud convenio CES

29

47

Esp. Psicologia Clinica y de la Salud

23

35

Esp. Radiologia e Imagenes Diagndsticas

INGENIERIAS FISICO-MECANICAS

Esp. Automatizacion Industrial Convenio
Coruniversitaria de Ibague

17

Esp. Gerencia de Recursos Energéticos

INGENIERIA DE SISTEMAS

Esp. Telecomunicaciones

20

19

33

20

19

Esp. Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de
Software

INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS

Esp. Disefio de Soluciones Financieras

16

21

Esp. Gestién Logistica Integral

EDUCACION

Esp. Necesidades Educativas Especiales

SGRADOIVIRTUAL
ADMINISTRACION

Maestria en Administracion convenio -ITESM

11

14

11

10

Maestria en Administracién Convenio UNAB- ITESM-UTB

INGENIERIA DE SISTEMAS

Maestria en Software Libre convenio UOC

11

Maestria en Software Libre convenio UNAB- UTB- UOC
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Facultades'y Programas

- e e [ 2000

POSGRADO VIRTUAL

EDUCACION

Maestria en E-Learning convenio UOC

Maestria en E-Learning convenio
UNAB-UTB-UOC

Esp. Educacién con Nuevas Tecnologias - UNAB

UTB

Esp. Educacién con Nuevas Tecnologias convenio

CERES PUERTO WILCHES

Esp. Educacién con Nuevas Tecnologias convenio

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Maestrfa en Tecnologias Educativas y Medios
Innovadores convenio ITESM

- TOTALINSC ITOS‘PO'S_"GRAI?_&)"\[II’!’TUAL

CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

50 I 80 | 101

____

Esp. Revisorfa Fiscal y Auditoria Externa

DERECHO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Esp. Derecho Empresarial

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Esp. Derecho Empresarial

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

Esp. Derecho Procesal Civil

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Esp. Derecho Procesal Civil
INGENIERIA DE SISTEMAS

UNVIERSIDAD DE MANIZALES

Esp.Telecomunicaciones

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Esp. Telecomunicaciones

| TOTAL INSCR TOS POSGRADO PRESENCIAL
UDADES 5%

TOTAL INSCRITOS POSGRADOS NUEVO INGRESO

12 DRSS B

—_—___—

B | 415

Fuente: Sistema Cosmos
Enero 19 de 2010

el V.

COMPARATIVO TOTAL ESTUDIANTES POSGRADOS
_TOTAL ANO 2008 - 2009

ADMINISTRACION
Esp. Direccién de Empresas 56 61 67 60
Esp. Gerencia de Negocios Internacionales convenio
Unioversidad del Rosario 21 10 9
Esp. Finanzas 49 38 50 55
Esp. Gestion Estratégica de Mercadeo 60 55 71 68
Esp. Gestion Humana 37 35 50 57
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
Esp. Control Fiscal para Entidades Publicas
Esp. Planeacién Tributaria 30 39 44 59
Esp. Revisoria Fiscal y Auditoria Externa 26 26 36 47
Esp. Contabilidad Publica 7
DERECHO
Esp. En Ciencia Politica 15 6
Esp. Derecho Comercial 38 39 30 34
Esp. Derecho de Familia 75 82 65 55
Esp. Derecho Empresarial 24 10 15 15
Esp. Derecho Notarial y Registral
Esp. Derecho Penal 169 61 60 80
Esp. Derecho Publico 98 47 47 54
Esp. Derecho Procesal Civil 11
Esp. Relaciones Laborales 12 13 8 11
Esp. Seguros 11 12
Esp. Violencia Intrafamiliar 24 31 28 13
Esp. Derecho Constitucional convenio Universidad del
Rosario 14
Esp. Derecho Administrativo convenio Universidad del
Rosario 34 20 37
Esp. Gestién Judicial
Esp. Responsabilidad Médica
Maestria en Derecho de Familia 11
CIENCIAS DE LA SALUD
Esp. Gerencia de la Seguridad Social convenio CES 15 31
Esp. Dermatologia 2
Esp. Auditoria en Salud convenio CES 30 15 48
Esp. Psicologia Clinica y de la Salud 26 26 36 34
Esp. Radiologia e Imagenes Diagnosticas [ 5 7 5
Esp. Prevencion de la Salud Mental y Prevencion de la
violencia Intrafamiliar 11
INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
Esp. Automatizacion Industrial Convenio
Coruniversitaria de Ibagué 29 8 17
Esp. Gerencia de Recursos Energéticos 40 23 34 54
INGENIERIA DE SISTEMAS
Esp. Telecomunicaciones 42 22 41
Esp. Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de
Software 26 11 22 1
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
Esp. Disefio de Soluciones Financieras 16 16 9
Esp. Gestion Logistica Integral 11 24 14
EDUCACION
___Esp. Necemdades Eclucatlvas Espec:ales ] 117
ADMfNrsrRAcmN
Maestria en Administracién convenio -ITESM 26 26 41 40
Maestria en Administracion Convenio UNAB- ITESM-UTB 14 8 8 3
Maestria en Administracién Convenio UNAB- ITESM-UAO 3 3 1.
INGENIERIA DE SISTEMAS
Maestria en Software Libre convenio UCC 50 44 40 36
Maestria en Software Libre convenio UNAB- UTB- UOC 19 21 16 14
EDUCACION )
Maestria en E-Learning convenio UOC 43 53 68 72
Maestria en E-Learning convenio UNAB-UTB-UOC 5 6 6 6
Esp. Educacion con Nuevas Tecnologias - UNAB 81 26 52 50
Esp. Fducacién con Nuevas Tecnologias convenio UTB 2 2
Esp. Educacién con Nuevas Tecnologias convenio CERES
PUERTO WILCHES 1
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Maestria en Tecnologias Educativas y Medios
Innovadol

Al

CIENCIAS ECONGMICAS Y CONTABLES

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Esp. Revisoria Fiscal y Auditoria Externa

22 26

22

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Esp. Revisoria Fiscal y Auditoria Externa

19 19

DERECHO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Esp. Derecho Empresarial

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Esp. Derecho Empresarial

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

Esp. Derecho Procesal Civil

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Esp, Derecho Procesal Civil

18

14

Esp. Derecho Comercial

INGENIERIA DE SISTEMAS

UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Esp.Telecomunicaciones

19 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Telecomunicaciones

46 = 23

Fuente: Sistema Cosmos

107 87

05/02/2010
COMPARATIVO ESTUDIANTES EDUCACION NO
FORMAL NUEVO INGRESO 2008-2009
: G U A ——— i E@@d}u
e CREPARTAMENTO
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DE e e T aREG = 16
EMPRESAS
DIPLOMADO DESARROLLO HABILIDADES 5
DIRECTIVAS
ToTAL 2
DERECHO CENTRO DE FSTUDIOS CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO '

LATINOAMERICANOS

INTERNACIONAL HUMANITARIO-DISTANCIA

CURSO DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL-DISTANCIA

CURSO DERECHOS HUMANQS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO-VIRTUAL

CURSQ DERECHOS HUMANOS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO-DISTANCIA
EMBAJADA DE SUECIA

DIPLOMADO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS-VIRTUAL

DIPLOMADO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOQOS-VIRTUAL EMBAIJADA DE
SUECIA

CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO DISTANCIA
CONVENIO UNAB FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA QUINTA BRIGRADA, ESCUELA DE
JUSTICIA PENAL MILITAR

CURSO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL-DISTANCIA-FUERZA AEREA
COLOMBIANA

CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO DISTANCIA
CONVENIO UNAB FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA QUINTA BRIGRADA. ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO

168

PROGRAMA

CURSO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS

CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL DISTANCIA CONVENIO UNAB
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA QUINTA
BRIGADA. ESCUELA DE JUSTICIA PENAL MILITAR

DIPLOMADO EN DESPLAZAMIENTO FORZADO 33 49
DIPLOMADO EN GOBERNABILIDAD Y GERENCIA i g
POLITICA
DIPLOMADO EN REGIMENES DE GOBIERNO
GEOPOLITICA Y SEGURIDAD HEMISFERICA-
DISTANCIA-FUERZA AEREA COLOMBIANA
TOTAL 51 74
DERECHO CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL EN DERECHO -
PRIVADO |
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL EN DERECHO _— 5
PRIVADO II
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL EN DERECHO - -
PUBLICO
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL EN DERECHO i
LABORAL
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL DERECHO PENA 10 25
SEMINARIO SOBRE CIENCIAS FORENSES BALISTICA
SEMINARIO SOBRE CIENCIAS FORENSES
DACTILOSCOPIA
DIPLOMADO EN SERVICIOS PUBLICOS 23
DOMICILIARES
TOTAL 100 233
TOTAL 151 307
DEPTO DE ESTUDIOS |LITERATURA
50C19- CURSO INICIACION A LA LITERATURA 3
HUMANISTICOS
TOTAL 3 3
MUSICA MUSICA CURSO PROGRAMA INFANTIL Y JUVENIL DE 5
ESTUDIOS MUSICALES
TOTAL 18 18
EDUCACION LIC. EDUC. BASICA (LENG.
CASTELL) CURSO FORMACION PEDAGOGICA PARA i
PROFESIONALES NO LICENCIADOS EN EDUCACION
TALLER PRESCOLAR 0
TOTAL 0 25
INGENIERIA DE INGENIERTA DE SISTEMAS CURSO HOJA ELECTRONICA 6B
SISTEMAS
CURSO DE PROGRAMACION EN JAVA 19
CURSO DE INFORMATICA BASICA 68
DIPLOMADGC EN REDES DE COMPUTADORES 16 13
CURSO INTERNET 81 91
CURSO INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES
CURSO PROCESADOR DE TEXTO 101
TOTAL 551 104
INGENIER(AS FISICO- [INGENIERIA MECATRONICA | jrs0 pLC SIMATIC S7-300 11
MECANICAS
DIPLOMADO EN AUTOMATIZACION Y i
MEJORAMIENTO DE EQUIPO
TOTAL 23
CONTADURIA CONTADURIA PUBLICA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS COSTOS E i
PUBLICA IMPUESTOS
DIPLOMADO EN AUDITORIA INTERNA NORMA 20

INTERNACIONAL
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| TOTAL 1 TOTAL
P e A [ INSCRITOS || INSCRITGS |
| DEPARTAMENTO | | 2008 | 2009

DIPLOMADO EN ESTANDAR INTERNACIONAL DE 39
INFORMACION FINANCIERA

| PROGRAMA/

FACULTAD

Profesores

TOTAL 13 59

INGENIERIAS INGENIERIA FINANCIERA CURSO OPERACION BURSATIL
ADMINISTRATIVAS

DIPLOMADO GESTION FINANCIERA Y MERCADO
SECTOR COOPERATIVO

Nlmero de profesores de tiempo completo 197

TOTAL

INGENIERIA DE MERCADOS | 15 5pADD COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA
INTERNACIONAL

Numero de profesores medio tiempo 47

i CURSO DE ECONOMIA DE LOS MERCADOS 5
EMERGENTES

TOTAL 5

Numero de profesores de cuarto de tiempo 3

TOTAL 0 0 Numero de profesores por labor contratada 229

CIENCIAS DE LA PSICOLOGIA DIPLOMADO GESTION HUMANA POR
SALUD COMPETENCIAS

DIPLOMADOQ EN COUCHING Y LIDERAZGO 17
EMPRESARIAL

13

Total 476

Fuente: Sistema Sara

DIP. EVALUACION PSICOLOGICA 12

DIPLOMADO URGENCIAS GINECOLOG. Y
OBSTETRICIA

TOTAL 25 17
UNAB TECNOLOGICA

Profesores UNAB por nivel de formacion

DIPLOMADO EN REDES DE COMPUTADORAS

Pregrado 30 11

DIPLOMADO EN REDES DE COMPUTADORAS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE SISTEMAS

2
Especializacion 56 12 1
Maestria 97 24 0 41 162 | 34%
0
3

DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE
ORIENTADO A OBJETOS-NIVEL DESARROLLADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR-UTB

Doctorado 14 0
Total 197 47

229 476 | 100%

DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE
ORIENTADO A OBJETOS-NIVEL DESARROLLADOR
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA UFP

Fuente: Sisterna Sara

DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE
ORIENTADO A OBJETOS-NIVEL DESARROLLADOR
DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE
ORIENTADO A OBJETOS-NIVEL PROGRAMADOR

CURSO PLC SIMATIC $7-300

Proyecto 80/20 (FEBRERO 2010)

SEMINARIO CISCO WIRELESS LANS
FUNDAMENTALES

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE SITIOS WEB
TOTAL 0
UNAB VIRTUAL DIPLOMADO EN EDUCACION VIRTUAL

CURSO CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE
DECISIONES

CURSO GESTION POR COMPETENCIAS

' EN' FORMACION O PENDIENTE DE TITULACION

Maestria 4

Doctorado 24

Postdoctorado 1

TOTAL 0
INSTITUTO DE LENGUAS

TOTAL 29

CURSO ESPANOL INTENSIVO PARA EXTRANJEROS 0

CURSO DE INGLES INTENSIVO 14
CURSO PREPARACION EXAMEN TEP2 85 28

Fuente: Sistema Sara

TOTAL 85 42

Fuente; Sistema Cosmos
08/02/2010
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GRADUADOS PREGRADO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS -FORMACION DUAL
UNIVERSITARIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS -MODALIDAD VIRTUAL

COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES

COMUNICACION SOCIAL- ENFASIS COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

COMUNICACION SOCIAL- ENFASIS PERIODISMO

PRODUCCION EN ARTES AUDIOVISUALES : CINE, TV, VIDEO Y
MULTIMEDIA

CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CONTADURIA PUBLICA

CONTADURIA PUBLICA-DISTANCIA-VIRTUAL
DERECHO

DERECHO

EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
LENGUA CASTELLANA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA

INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA FINANCIERA
INGENIERIA DE MERCADOS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIA DE SISTEMAS
INGENIERIAS FiSICO - MECANICAS
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN ENERGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
MEDICINA

PSICOLOGIA

MUSICA

MUSICA

TOTAL

TOTAL PREGRADO 2009

) ADMINISTRACION
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
DE EMPRESAS 2%

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
FORMACIGN DUAL

UNIVERSITARIA
3%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
VIRTUAL MODALIDAD
1%
COMUNICACION SOCIAL
ENFASIS COMUNICACION

ORGANIZACIONAL,
e ————
- ] 3%

‘\ COMUNICACION SOCIAL

PERIODISMO ENFASIS
2%

PSICOLOGIA
10% MUSICA
2%

MEDICINA
13%

INGENIERIA EN ENERGIA
1%

INGENIERIA MECATRONICA
3%

INGENIERIA DE SISTEMAS
2%
INGENIERIA
DE MERCADOS
3%

INGENIERTA FINANCIERA
7%

PRODUCCION EN ARTES
AUDIOVISUALES:
CINE, TV, VIDEO Y MULTIMEDIA
2%

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA

0
% DERECHO
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON 23%
ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA
1%

CONTADURIA PUBLICA
4%
CONTADURIA PUBLICA-
LICENCIATURA EN DISTANCIA- VIRTUAL
EDUCACION PREESCOLAR 2%
3%

GRADUADOS POSGRADOS - 2009

FACULTAD Y PROGRAMAS 2009
TOTAL

ADMINISTRACION
MAESTRIA EN ADMINISTRACION 11
DIRECCION DE EMPRESAS 39
FINANZAS 18
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO 34
GESTION HUMANA 9
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PLANEACION TRIBUTARIA 26
REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA 33
DERECHO
DERECHO COMERCIAL 24
DERECHO EMPRESARIAL 12
DERECHO PENAL 48
DERECHO PROCESAL CIVIL 15
DERECHO PUBLICO ] 42
DERECHO NOTARIL Y REGISTRAL 1
SEGURQOS 10
DERECHO DE FAMILIA 77
RELACIONES LABORALES 11
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:NINEZ Y ADOLESCENCIA 8
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CIENCIAS DE LA SALUD

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

EDUCACION

EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS

MAESTRIA EN E-LEARNING

INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS

DISENO DE SOLUCIONES FINANCIERAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIAS AVANZADAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE

MAESTRIA EN SOFTWARE LIBRE

INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS

GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS

A e e =

TOTAL POSGRADOS 2009

MAESTRIA EN SOFTWARE
LUBRE 4%  GERENCIA DE RECURSOS

TECNOLOGIAS AVANZADAS
PARA EL DESARROLLO DE
SOFTWARE

2%
TELECOMUNICACIONES
11%

DISENO DE SOLUCIONES
FINANCIERAS
2%

MAESTRIA EN E-LEARNING
1%

EDUCACION CON NUEVAS _/

TECNOLOGIAS
5%

PSICOLOGIA CLINICA Y DE
LASALUD =

2%

VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR NINEZ Y
ADDLE;CENC]A

RELACIONES LABORALES
2%
DERECHO DE FAMILIA
13%

SEGUROS
2%

ENERGETICOS
2%

DERECHO NOTARIAL Y
REGISTRAL

0%

IMAESTRIA EN
ADMIN[STRACION

RECCION DE EMPRESAS

FINANZAS

GESTION ESTRATEGICA DE

MERCADEO
6%
A GESTION HUMANA
—_— ;;\ PLANEACION TRIBUTARIA

s \ VISORIA FISCAL Y
DITORIA EXTERNA
5%
DERECHO COMERCIAL
4%
DERECHQ EMPRESARIAL
DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL CIVIL
3%

DERECHO PUBLICO
7%

GRADUADOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS

UNAB TECNOLOGICA

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOLUCIONES WEB 1
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOLUCIONES WEB 1
TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y HARDWARE DE COMPUTADORAS 3
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Investigacion

Adicionalmente, la Universidad cuenta con 10 grupos de investigacion registrados en
el sistema de Colciencias que se encuentran en proceso de consolidacién y un grupo
que esta en proceso de construccion.

Proyectos de Investigacion

—nvestigaciones

En el mes de marzo se inici6 el desarrollo de los proyectos correspondientes a la
quinta convocatoria interna bienal de proyectos de investigacién UNAB 2009-2010.
Aestaactividad se suma la participacion UNAB en proyectos de convocatoria externa.

Los principales avances en investigaciones de la UNAB en 2009 fueron los siguientes:

Proyectos internos en desarrollo 50
Grupos de investigacion Proyectos externos 11
Inversion Interna en Investigacion 53,740 millones
La UNAB, como parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Inversién Externa en investigacion $2,587 millones
liderado por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén - Ndmero de investigadores 96
Colciencias, ha posicionado 18 de los 29 grupos de investigacidn activos ubicando a la Semilleros de Investigacién 22
UNAB como la principal Universidad privada del nororiente colombiano: Estudiantes vinculados a la investigacion 279
Jovenes Investigadores 3
Calificado Alianzas y convenios 46
— Centros de Investigacion y conocimiento 8
Grupos de Investigacion 29
calificado Lineas de Investigacion 74

en"D" . Calificado
en"B"

Segun las dreas de conocimiento de la UNAB, la distribuciéon de proyectos de
investigacion desarrollados en 2009 fueron los siguientes:

Calificado =
en "C" 2l wm © | n G > hel @ G
12, (8 o m|m |5 0|55 | mio |Gl | ® T | _
| Neuropsiquiatria © E o £ 3®S E" 5| @ 8% 5 53 SE S El=2 -§ a2 2|3
w=lel @ |2 5le W FleEC @B (=2 (b |l |5 c|lg E
Calificado . 59/8 % |5|2le|8|E|2|538 55585 |E|5|E|S <8 8 5 0
FUm | Prisma - Preservacidn e Intercambio Digital 5 g n[=|W|E g 2% ET 0B =|2F [E & 8 3| E
en “Al de Informacion y Conocimiento o &) 3 T
. - CONVOCATORIA
Tecnologias de Informacion INTERNA 2009/10
Pensamiento Sistémico mlC!OADI’ObHdD ’ 5 5 2 |2 119 2 2. 1 3 1 112 1 2 2 41
Calificado Doctorado / Maestria 0
Cardiologia Preventiva No aprobados o no
iyl B 33 311 4 1 4 111] 2 2 1 27
en "B iniciados
Estudio Genético de enfermedades complejas Contintan convocatoria g e " =
anterior
Mediadares Inflamatorios y enfermedades infecciosas EXTERNOS
Ciencias Politi Vienen del afio anterior 1 5 6
it iencias Politicas =
Calificado Nuevos en este afio 2 3 5
TOTALES 81131215/ 2({1(25(31] 3 5 3 ik 3/13/212 3 31 2 88

en IIC]I

Calificado
en 1n DI|

Democracia Local

Trasdisciplinariedad, Cultura y Politica

Instituciones Politicas y Opinion Publica

Edutec

Educacion y Lenguaje

Gires

Ciencias Aplicadas

Control y mecatrénica

Psicologia Clinica y de la Violencia

Calidad de Vida y Salud Publica
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La Universidad realizé convenios y alianzas de cooperacion con entidades privadas,
académicas y estatales de orden nacional e internacional para la formulacién de
propuestas y la realizacién de trabajos de investigacién en las areas de salud,
ingenieria, ciencias sociales, ciencias econémicas y artes.

Produccion

El siguiente cuadro relaciona los productos de investigacién declarados a 31 de
diciembre de 2009 como resultado de los proyectos de investigacion realizados. Los
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productos de la IV convocatoria interna de investigacidn seran incluidos una vez el
proceso de revision en manos de pares evaluadores sea concluido.

Resultados Obtenidos: Produccion Cientifica

Otros | 181

Tesis de Grado

|
Literatura Gris | 221

Productos de Divulgacién

Capitulos de Libros || 74

Libros LI 44

Articulos en Revistas... i

0

Como estrategia de vinculacion a redes de conocimiento, a esta produccion se debe
adicionar la realizaciéon de 17 ponencias de resultados de investigacion de orden
internacional, 5 conferencias internacionales en los principales eventos de caracter
cientifico y tecnoldgico realizados en temas afines a las lineas de investigacion que

manejala Universidad.
Gestion de lainvestigacion

Presentacion a convocatorias externas de proyectos de investigacion:

ecuperain
Contingente

Convocatoria para presentacion proyectos de investigacion
de solucidn de problemas priaritarios de salud afio 2009.
Colciencias N° 493 Final N° 485

Convocatoria Piblica de la Red Colombiana de Posgrados- RCP Cofinanciacién

Recuperacion
Contingente

Convocatoria de propuestas 2009 Europea Aid/128793/L/ACT/CO Cofinanciacién

Convocatoria de propuestas 2009 Europea Aid/129133/L/ACT/MULTI | Cofinanciacién

Recuperacion
contingente

Convocatoria Propuestas 2009 para el registro de Céncer

Convocatoria Nacional para el Programa de Jévenes Investigadores Recuperacidn
e innovadores Afio 2009 contingente

Convocatoria proyectos de innovacidn y Desarrollo tecnoldgico
para el cierre de brechas tecnoldgicas, en los sectores de disefio, Cofinanciacién
software, salud, turismo de negocios y agroindustria

TOTALES

Desarrollo de la Investigacion

Recibo de resultados (productos de la investigacion) de 36 proyectos de
investigacion de la IV convocatoria interna 2007-2008 y anteriores.
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o Realizacion del taller de planeacién con investigadores para la construccién
del “Plan Operativo de Investigaciones UNAB 2007-2012”

o En el desarrollo del proyecto “Investigating the genetic origins of pre-
eclampsia in a large multi-centre case-control study. GenPE study: Genetics
and Pre-eclampsia”, |a doctora Norma Cecilia Serrano, Directora del Centro de
Investigaciones Biomédicas y lider del proyecto, participé como profesor
invitado por |la Universitry College London (UCL) de Inglaterra.

o Inicio del estudio de organizacion de lineas y proyectos de investigaciéon en las
areas médico-clinicas, en las cuales se llevardn a cabo trabajos en alianza con
la Foscal.

o El Centro de Investigacion en ingenieria y Organizaciones participd en la
construccion de propuestas de desarrollo para el Cluster del Petréleoy Gas.

° Vinculacién al Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso de Isagen.

o Evento nacional tematico de semilleros de investigaciéon en el drea de la
administracion turistica y hotelera.

o Estructuracion y formalizacién del Centro de Investigaciones en Educacion,
Comunicacion Social, Humanidades, Literaturay Artes de la UNAB.

° Estructuracion y formalizacién del Centro de Investigaciones de la “Unidad de
Programasy Proyectos Psicosociales” de la UNAB.

o Realizacion evento anual de socializacion del programa ONDAS Santander.

o Aprobacion por parte de la Direccién Universitaria del reconocimiento de

“Excelencia en Investigaciones” a graduandos pertenecientes a semilleros de
investigacion activos UNAB.

o Participacion en la estrategia de incorporacion de Renata a los procesos de
investigacion.

Desarrollo Regional

o Participacion en el Cluster del Petréleo con la realizacion de estudios para la
creacion de una “escuela taladro” y la oferta de propuestas de formacion en
temas técnicos de recursos energéticos y gestion de proyectos.

o Participacion dela UNAB en el Cuees.

o Participacién con seis grupos de investigacion en la Tercera Rueda de
Negocios “Expo-innovar 2009” en el seno de la Comisidon Regional de
Competitividad.

° 3 propuestas de Desarrollo Tecnolégico para Transejes.

Semilleros de Investigacion UNAB

En la vigencia 2009 se hizo evidente la participacion activa de 22 semilleros de
investigacion en eventos de caracter cientifico, obteniendo reconocimientos de
excelencia a ponencias presentadas en encuentros nacionales.
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Paraelano 2009 en Ondas:

Ty Sl B

| Estudio e Investigacion en Cancer I GENPE

iediicing Cardiologia Preventiva CARDIOLOGIA h o Realizacion de la socializacion de 72 proyectos en un evento realizado en las
Genética UNAB GENPE instalaciones del CSU de la UNAB de Bucaramanga.
Semillero Neuropsiquiatria UNAB NEUROPSIQUIATRIA 9 » Participacién de 46 semilleros de investigacién Ondas en la Semana de la
Helnes HIERMENEUTICA — Ciencia de Santander.
Derecho Procesos Democrdticos — IEP DEMOCRACIA LOCAL R o . . . o i "
Estudios paz, no violencia reconciliacion ° econocimiento al mejor semillero de investigacion Ondas del pais, en “la
EIRENE- |EP INSTITUCIONES POLITICAS noche de los mejores”. Elgalardon fue otorgado al grupo de investigacion del
Economia Dinamicas sectoriales DINAMICAS SECTORIALES Centro Educativo Pozo Azul de Palmas del Socorro con el proyecto:
Adm.Turistica/Hotel. | Turismo y desarrollo regional DINAMICAS SECTORIALES ; “Elaboracion de perfumes utilizando el jugo de la cafia de maiz como base.
Contaduria Publica | IDIF INVESCONFIN . Premio a la innovacién de Ecopetrol otorgado a 4 grupos de Ondas de la
Cumsuoncl;e;cmn Semillero de Cultura Regional TCP region:
Educacion Enlace Educativo — Cultural EDUCACION Y LENGUAJE - 1semillero Ondas delal Fundacion ELIC de Bucaramanga
semillsra NeUropsicologia CALIDAD VIDA /SALUD - 3semilleros del Colegio del Pilar de Bucaramanga
PUBLICA . Participacién en Expociencia 2008 de 7 equipos de Ondas de Santander
BROCESGS | financiados por Colciencias.

Cognicidn y Comportamiento Alimentario
L PSICOSOCIALES - S — . . I
Psicologfa , ° Desarrollo del proyecto “Historia Hoy—Aprendiendo con el Bicentenario”, con

; ; f ; CALIDAD VIDA /SALUD G ;i : s
Semillero de Psicologia Deportiva pUBL,C£ |la participacién de 40 colegios de la regidn.

SEXUALIDAD Y
PSICOANALISIS
Artes Audiovisuales | SEMEION (Semillero interdisciplinario) TCP
Ingenierfa Sistemas | Video Juegos UNAB PRISMA
CONTROL Y
IMKTK ;
Ingenieria A MECATRONICA

ML G Semillero de I+D en Mecatrdni 2l
i MECATRONICA

Semillero Sujeto y Psicoanalisis

Ingenieria
Financiera
Ingenieria
Mercados

RISK-NET GIF

SEIMUNAB GRIMENI

Programa ONDAS

La UNAB lidera para Santander el Programa Ondas-Colciencias, que contribuye al
desarrollo de competencias de investigacién en nifios y jévenes de las diferentes
instituciones educativas de la regién. Sus principales indicadores para el afio 2009
fueron:

Nifios y jovenes participantes directos 1,600

Nifios y jévenes beneficiados indirectos 8,000
Nimero de proyectos aprobados 74
Instituciones educativas 56

Municipios vinculados 1

Maestros participantes 64
Asesores participantes 4
Convenios vigentes 4
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:- Investigacion

Figura 1. Productos, Centro de Investigaciones Biomédicas 2009

Capitulosde Libro 2

Premios 12

Ponencias Internacionales F 24
Ponencias Nacionales # 36

Articulos Internacionales _ 18
Articulos Nacionales _ 20
B I T T T N T L A R |

0 5 10 15 20 25 30 35 a0

—Centro

de Investigaciones Biomédicas

Los grupos de investigacion que conforman el Centro se presentaron a la
Convocatoria Nacional para Medicion de Grupos de Investigacidn, Tecnoldgica o de
Innovacion Afio 2008 de Colciencias. Dicha convocatoria busca construir un nuevo
escalafon de grupos de investigacion cientifica, tecnoldgica o de innovacidn ajustado
a la realidad del desarrollo cientifico nacional, y generar estadisticas mas precisas y
confiables sobre las capacidades disponibles para el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia del pafs. Los resultados obtenidos en 2009, se presentan en |a Tabla 1.

Premios

Entre los 12 premios es importante destacar el premio recibido en Octubre de 2009
durante el XIV Congreso Colombiano de Parasitologia y Medicina Tropical, efectuado
en Medellin. El Dr. Juan Carlos Villar Centeno, recibié el premio “Angela Restrepo” al
mejor trabajo de grado en el area de Medicina Tropical. El Dr. Villar ha dedicado 10

Tabla 1. Grupos de Investigacion Centro de Investigaciones Biomédicas

Cardiologia Preventiva — B y n Carlos Villar afios a investigar sobre la enfermedad de Chagas, patologia que segun datos de la
Neuropsiquiatria Al Germéan Rueda Organizacion Mundial de la Salud (OMS) afecta en Latinoamérica entre 16 y 18
Estudio Genético de Enfermedades Complejas B Norma Serrano Diaz millones de personas, 100 millones estan en riesgo de contraerla y anualmente mata
Mediadores Inflamatorios y Enfermedad B Diego Torres a50.000 personas.

Pedagogia en Medicina Medidac No visible Hilda Gonzélez

Variaciones Anatémicas No visible Vladimir Saldarriaga Gestion de la Investigacion

Proyectos de Investigacién Participacion en convocatorias

o LaDra.ClaudiaJaneth Uribe, participé en la convocatoria del Instituto Nacional de
Cancerologia INC, dirigida al desarrollo y fortalecimiento de los registros
poblacionales e institucionales de cancer. El proyecto fue aprobado con lo cual se
logré mantener el recurso humano necesario para dar viabilidad durante 2009 al
Registro Poblacional de Cancer del Area Metropolitana de Bucaramanga, registro
adelantado por la UNAB desde el afio 2000 y considerado hoy como modelo para

el pais.

Enlatabla 2 se presenta el nlimero de proyectos de investigacién desarrollados durante
2009, organizados por grupos adscritos al Centroy por entidades patrocinadoras.

Tabla 2. Proyectos desarrollados por los Grupos de Investigacién durante 2009.

NI Y W ] =

Cardiologia Preventiva 2 ” 1

Neuropsiquiatria 3 0 0
Estudio Genético de Enfermedades Complejas| 4 3 1 1 e ElCentro participé en la convocatoria 493 de Colciencias, orientada a la Solucién de
Pedagogfa en Medicina Medidac 1 0 0 Problemas Prioritarios de Salud - Afio 2009, obteniendo la aprobacién de 2
Mediadores Inflamatorios y Enfermedad 3 1 0 proyectos de investigacion: a) Lipidos, lipoproteinas y apolipoproteinas como
Variaciones Anatémicas 1 0 0 marcadores de riesgo en Preeclampsia: Evidencia a gran escala del estudio
TOTAL 14 6 1 2 multicéntrico GenPE en 1500 casos y 1500 controles. Investigador principal: Dra.
. ) | Norma C. Serrano Diaz, y b) Asociacion entre la actividad de las Metaloproteinasas
INC: Instituto Nacional de Cancerologia . de matriz extracelular (MMPs) y la disfuncidn cardiovascular en pacientes con

. Sepsis. Investigador principal: Dr. Diego Torres Dueiias.
Produccién Cientifica
Proyectos que tienen un costo de $ 1.586.498.417 con un aporte de Colciencias de
$ 931.686.202, el cual contribuird, en parte, a fortalecer la infraestructura fisica de la

Como resultado de los proyectos de investigacién adelantados por el Centro, se
UNAB al servicio de la investigacion y la docencia. El aporte de la UNAB S

obtuvieron durante 2009 cincuenta y seis (56) productos de investigacién
distribuidos como se muestra en la Figura 1.
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654.812.215,00, estd representado basicamente en la contrapartida de salarios de
losinvestigadores involucrados en las propuestas de investigacion.

o El Centro presentd a la Dra. Paula Bautista a la convocatoria de Colciencias para
Jovenes Investigadores, quien fue seleccionada y adelantara su afio de Joven
Investigadora con el grupo de investigacion: Estudio Genético de Enfermedades
Complejas, en el cual se desempefiaba como Rural a cargo del proyecto
financiado por la Wellcome Trust.

Semilleros de Investigacion

Todos los grupos de investigacion han conformado Semilleros (Tabla 3). Espacio
donde los estudiantes en conjunto con los investigadores trabajan en torno a la
lectura critica de la literatura cientifica, actividades de laboratorio y participacion en
la elaboracidny el desarrollo de propuestas de investigacion. El objetivo del Semillero
es incentivar a las estudiantes a tener un pensamiento critico en torno al
conocimiento cientifico y mostrarles una forma diferente y valida de ver el ejercicio
profesional en Medicina. Para 2009 el 15% de la poblacién estudiantil del programa
de Medicina estuvo vinculada a proyectos de investigacion.

Tabla 3. Niumero de estudiantes por Semilleros adscritos a los Grupos de Investigacion 2009.

Cardiologia Cardiologia Preventiva

Neuropsiquiatria Neuropsiquiatria

Estudio Genético de Genética

Enfermedades Complejas Cancer

Mediadores Inflamatorios y Enfermedad Sepsis
Variaciones Anatomicas Variaciones Anatémicas

Medidac Medidac

-

il

Investigacion

—Centro de Investigacion
en Ingenieria y Organizaciones
CllO

En el afio 2009 el nombre del centro se actualizd como Centro de Investigacion en
Ingenieria y Organizaciones — CIIO, que refleja en mejor forma el quehacer de la
dependencia y se encuentra en consonancia con las recomendaciones recibidas en
visitas de acreditacion. Los grupos adscritos al Centro impactan directamente en los
programas de Ingenieria de Sistemas, Mecatronica, en Energia, Financiera y
Mercados, asi como en Administracién de Empresas, Contadurfa Publica y Educacién.
Adicionalmente las actividades de investigacion de los grupos impactan directamente
en programas de especializacion y maestria de estas facultades, asi como en sus
procesos de actualizacién de registro calificado y certificacion.

El Centro de Investigacion en Ingenieria y Organizaciones consolidé como su pilar mas
importante de accién en la UNAB, la busqueda de las mejores condiciones de
desarrollo de los grupos y su interaccion con los programas de posgrado, pregrado y
consultoria, en forma tal que puedan realizar investigacién con pertinencia regional y
nacional, manteniendo diferenciales positivos en competitividad.

En el orden externo, el centro busca el posicionamiento de los grupos en el sistema
nacional de ciencia y tecnologia, bajo un marco constante de oportunidades de
cooperacion, asi como de la apuesta por la consecucién de recursos externos de
acuerdo con los lineamientos del plan de desarrollo institucional.

Desde el Centro se aport6 a la redaccion de un documento base para la propuesta de
doctorado en Sistemasy Tecnologfas de Informacién.

La mesa TIC de Unired continud siendo la de mayor dindmica en Unired, posicionando
a la UNAB como lider en TIC en Santander. En el encuentro anual el 90% de los
participantes son empresarios. En dicho espacio se analizaron posibles cooperaciones
entre sector educativo y sector empresarial, algunas de las cuales ya se han
concretado. Se realizd |a actualizacion del sitio web de la mesa, y se espera dar acceso
arepresentantes de las otras universidades para que cursen actualizacién enlinea. En
el sitio se mantiene informacién de programas de posgrado, extensién y eventos.

En cuanto a la participacion en proyectos, la UNAB junto con la UPB estan participando
en el proyecto de investigacion Grid Colombia, liderado por la Universidad Javeriana,
realizado con recursos de Renata (Red Nacional de Tecnologia Avanzada). También se
concretd la participacion de la UNAB como universidad asesora para un proyecto
patrocinado por Renata en el que intervienen las redes Unired y Radar.

Se coordind junto con la FIS el evento anual del Cuees — Promover 2009, el cual conté
con participacién de todos los grupos de investigacién en TIC de la regidn y con
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empresarios del sector, promoviendo la importacion de vinculacion de la academia
con el sector productivo de la region.

Enel Cluster del Petréleoy Gas de Santander, se realizo el primer borrador del estudio
de factibilidad del proyecto “Escuela internacional de formacién en industria
petrolera”. Se implementd el sitio Web del Cluster y se emitié el primer borrador de
términos de referencia para el portal de conectividad del Cluster. Se realizé la gestidn
de contacto entre la UNAB y el Tecnolégico de Monterrey a fin de generar el
diplomado sobre Cluster.

Por otra parte, en la interaccidn con el Cluster de TIC en Santander, se consiguio la
participacion de empresarios del Cluster en el Cuarto Congreso Colombiano de
Computacién, como patrocinadores, ponentes y asistentes a la rueda de negocios. En
el evento participaron mds de 600 asistentes a conferencias, talleres, rueda de
negocios y demas actividades desarrolladas en el marco del congreso. Se recibio la
distincién al director del centro como presidente de la Sociedad Colombiana de
Computacion. El evento fue autosostenible y parte de las utilidades se invirtieron en
adquisiciones de equipos paralos grupos.

Los empresarios apoyaron la iniciativa que buscaba la participacion regional en el
proyecto del Centro de Investigacion y Alta Formacion en TIC del Ministerio de TIC. Se
esta apoyando la Acreditaciéon institucional — Eje Investigacion, se verificod la
existencia de documentos que soporten los indicadores del factor investigacion y se
realiz6 un estudio de comparacion documental de reglamentos de investigacion de
universidades acreditadas institucionalmente.

Otras actividades realizadas por el centro incluyen la participacion de la UNAB junto
con la UIS en el proyecto de investigacion Eela2 del séptimo marco de la Unidn
Europea, siendo la UNAB una de las dos universidades participantes en este proyecto.
Se participé en el desarrollo del “Segundo Encuentro de Sectores Estratégicos —
Avances en Ciencia y Tecnologia en Santander”, donde se contd con la presencia de
todos los grupos adscritos al Centro. Se disefid y ejecutd una jornada de capacitacion
“Seminario Taller — Lenguaje Comun sobre Cluster” para empresarios, y otra jornada
para la presentacion de las empresas que pertenecen al Cluster de TIC.

En cooperacidn con la direccion de postgrados y la de mercadeo, se organizé un
evento para los profesores de Floridablanca en el que se presentd una conferencia
sobre experiencias significativas en educacién para la salud, orientada por una
investigadora invitada del grupo Prisma, actividad relacionada con la iniciativa de
educacion para la salud apoyada en TIC de la linea de investigacion, material
educativo computarizado y e-learning del grupo.

Grupo Prisma

El Grupo de Preservacion e Intercambio Digital de Informacién y Conocimiento
Prisma (categoria A1) es uno de los 3 grupos del pais con esta clasificacién en el drea
de Electronica, Telecomunicaciones e Informdtica. Durante 2009 se liderd la
participacion en el proyecto Eela2 del séptimo programa marco de la Unién Europea
en el cual sélo la Universidad de los Andes y la UNAB participan por Colombia.
Adicionalmente se logré la participacion en el proyecto Grid Colombia y en la
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intervencion como asesores en dos proyectos mas. Las actividades de investigacion
del grupo inciden en las maestrias en e-learning, software libre, asi como en
programas de especializacion de las facultades de Administracion de Empresas e
Ingenieria de Sistemas.

Grupo de Tecnologia de Informacién (GTI)

Durante el afio 2009 el GTI (categoria B Colciencias) liderd en la transformacién de
programas de especializacion a programas de maestria, credndose la de Gestién,
Aplicacion y Desarrollo de Software — Mgads y la maestria en Telemdtica. Por otra
parte se recibié aprobacion de Colciencias - Cdmara de Comercio de Bogota al
proyecto liderado por el profesor Daniel Arenas Seeley titulado “Servicio de
localizacién vehicular y de georreferenciacion mediante posicionamiento global por
satélite y SIG aplicado al transporte publico urbano”, porvalor de $ 499.669.000.

Grupo de Pensamiento Sistémico

El grupo de Pensamiento sistémico clasificado como B en Colciencias recibié
aprobacion para formacién de dos jovenes investigadores Colciencias y liderd
cientificamente un proyecto de caracterizacion de maestrias y doctorados para la Red
Colombiana de Posgrados. El grupo generd produccién cientifica de nuevo
conocimiento, de formacién y de divulgacion, dentro de la que se destacan el Libro
“Caracteristicas de los programas de maestria de profundizacion e investigacién en las
instituciones de educacion superior de Colombia.” Y el capitulo de libro “Informe Nodo
Oriente. En: Colciencias y Ascun (Edicidn). La cooperacién internacional en ciencia,
tecnologia e innovacién en la educacién superior de Colombia. Resultados del estudio
de caracterizacion”.

Grupo Gires

El grupo Gires (clasificado en D) desarrollé sus actividades de investigacion centrando
sus esfuerzos en la consecucién de financiacion externa y vinculo con el sector
productivo de la region. Es asi como el grupo desarrollé un proyecto con el Banco
Mundial y concreté convenios marco con la CDMB y Cenipalma. Se realizaron
ponencias para eventos internacionales y se apoyo la participacion de estudiantes en
pasantias internacionales.

Grupo Control y Mecatronica

El grupo clasificado como D en Colciencias durante el afio 2009 desarrollé planeacién
y ejecucion de proyectos de investigacién vinculados con el sector productivo con
entidades como Transejes, Corasfaltos y Artegirdn y participd en la extension de la
especializacién en Control a maestria de la Universidad de Ibagué.

Grupo Grimeni

Durante el afio 2009 el grupo participd en los proyectos de convocatoria interna: Uso
de Herramientas Multivariadas y Modelos Estadisticos para el Analisis del
Desempeiio Académico de los Estudiantes de Calculo | en la UNAB y Elaboracion de
un Modelo Conceptual de la Confianza entre los Consumidores y los centros
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comerciales en Bucaramanga y su drea metropolitana. A partir de estos trabajos se
presentaron ponencias en eventos e interaccidn con investigacion formativa por
medio de los semilleros de investigacion.

Grupo GIF

Durante el afio 2009 el grupo participd en los proyectos de convocatoria interna: Las
Redes Neuronales artificiales como herramienta para la medicién del riesgo crediticio
en Colombia, Estrategia de Negociacion a plazo con aplicacién de productos
derivados para el mercado energético colombiano y Estrategias de cobertura usando
valoresy derivados del medio ambiente ajustado al mercado colombiano. A partir de
estos trabajos se redactaron ponencias en eventos e interaccion con investigacion
formativa por medio del semillero de investigacién Risknet.

Investigacion

—Instituto
de Estudios Politicos
IEP

Dentro del marco del Plan de Desarrollo 2007-2012, el Instituto de Estudios Politicos
da respuesta a los objetivos estratégicos planteados por la UNAB y presenta a
continuacion las principales realizaciones institucionales adelantadas en 2009.

Metodoldgicamente el informe comprende las dreas de gestién del IEP: Area de
investigacion, Area de promocién y divulgacién y Area académica. Contiene los
logros obtenidos en la ejecucién de los principales proyectos planteados durante el
periodo 2009.

AREA DE INVESTIGACION

Grupos de Investigacion

° Grupo en Instituciones Politicas y Opinion Publica
° Grupo Ciencia Politica
® Grupo Democracia Local

Durante 2009 se continud con la consolidacion y posicionamiento de los tres grupos
de investigacion adscritos al instituto, grupos que hasta la fecha estan clasificados
dentro del sistema de Colciencias. Fruto de la labor investigativa se desarrollaron los
siguientes proyectos:

Proyectos en curso y concluidos. Ao 2009.

e S T e AN T kg Vv, jomt =D b b
Terminacion de Estudios de caso. Tipo evaluacién externa de
buenas practicas seleccionadas, para la regién de Santander.

Buenas Practicas para Superar el Conflicto Armado: Cinco casos

de estudios en Santander. PNUD.

o

Ciencia Politica

La iniciacién del proyecto "ldentidades étnicas y de género en
Democracia Local contextos de pobreza y violencia de mujeres negras en Antioquia y
la Costa Norte"

Iniciacién y terminacién del proyecto de investigacién " Diagnéstico

sobre los resultados obtenidos por los estudiantes de la facultad
Instituciones de Derecho de la UNAB en los Examenes de Calidad de Ia
Politicas Educacion Superior -Ecaes- en 2008". En las fechas de abril a
septiembre de 2009.

191




Participacion en Convocatorias Internacionales

° Participacién en la convocatoria de la Comisién de la Unién Europa para
_Ct?lombia y Ecuador, en el proyecto "Fortalecimiento de Comunidades e
iniciativas de Paz desde la base en Colombia ", en septiembre de 2009. El 1 de
marzo de 2010 se inicid el proyecto. En convenio con la organizacion PAS, la
Pastoral Social de Quibddy Fucude.

® Participacién en la convocatoria mundial de la Unién Europea con el proyecto
"Invertir en los Ciudadanos los nifios |a participacion de los nifios", en
noviembre 18 de 2009. Los resultados salen en el mes de abril de 2010. Este
proyecto se presenté en Convenio con la organizacién Iraka y Juntos
Construyendo Futuro.

Semilleros de Investigacion

Procesos Democriticos Juvenilesy Estudios de Paz, Noviolencia y Reconciliacion.

Encuentro Departamental 2009 UDI

° ;emfilgro Procesos Democrdticos: se presentd en el mes de Mayo, con la
Investigacion en curso, “Militancia politica de las juventudes de Bucaramanga”.

o Semillero Estudios de Paz, Noviolencia y Reconciliacion: se presentd en el mes de
Mayo con la propuesta de investigacion, “Aportes a la construccién de una
culfura de pazy Noviolencia a partir de experiencias juveniles en Bucaramangayy
su area metropolitana”.

AREA DE PROMOCION Y DIVULGACION
Revista Reflexién Politica

- Indexada por Colciencias.
- Registrada en los indices:

Rec! Aly C: (Red de revistas cientificas de América Latina y el Caribe de ciencias
socialesy humanidades.

Latlflqex: (§istema de informacién de publicaciones cientificas seriadas de
Ameérica Latina, el Caribe, Espafia y Portugal).

HAPI: (Hispanic American Periodicals Index-Universidad de California).

Portal Quérum: Portal de Revistas Iberoamericanas - Universidad Alcald de
Henares - Espafia.

Clase: Universidad Auténoma de México-UNAM.

Visualizacién Internacional de la version electrénica de Reflexién Politica:

ge?u_n el por'tal Google Analytics, durante 2009, la versién electrénica de Reflexidn
olitica fue vista en promedio mensual en 32 paisesyterritorios.
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Canjes

En la actualidad se mantiene canje con 148 universidades e instituciones tanto
nacionales como extranjeras. Los canjes se encuentran divididos de la siguiente
manera: 53 de procedencia nacional y 95 internacional.

Edicion y Direccion

Total a diciembre de 2009:

Articulos 321: Nacionales 175; Internacionales 146.
Arbitros 205: Nacionales 167; Internacionales 138.
Articulos internacionales 4 8
Articulos nacionales 7 -
Articulos UNAB 2 2
Total articulos 13 12
Arbitros internacionales 5 4
Arbitros nacionales 4
Arbitros 9 11

Convenios

Formalizacion entre la UNAB y Ebsco México, filial de Ebsco International, de
la firma de un Contrato de Licencia de contenidos que permita indizar la
revista Reflexion Politica en las bases de datos académicas internacionales

Convenio entre la UNAB y la Distribuidora y Libreria Universitaria Ltda para
distribuir en calidad de consignacién en distintas librerias del pais, la Revista

Reflexion Politica.

Otras Publicaciones; Libro

Publicacién del libro, producto del proyecto de investigacion : " Buenas
Practicas para Superar el Conflicto Armado: Cinco casos de estudios en

Santander", en conveniocon el PNUD.

Centro de Documentacién del IEP-UNAB

Ejemplares (430) de revistas y libros de universidades e instituciones, tanto
nacionales como internacionales, producto de los convenios interinstitucio-

nales gestionados desde el IEP.
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AREA ACADEMICA

Los resultados obtenidos por los programas académicos que actualmente lidera el
IEP, son otro elemento digno de resefiar; se destacan los siguientes:

e Se continud con el proceso de estructuracion del proyecto: Maestria en
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales”.
° Se cred la Catedra Galan, la cual estd encaminada a la formulacion de

proyectos y a la realizacién de todas aquellas actividades que tengan como
finalidad el fortalecimiento de la democracia local.

o Dentro del marco de la Catedra Galan, una de las primeras realizaciones fue la
implementacién del curso de Formacién en Liderazgo Politico, como materia
electiva, transversal en la UNAB, que se inicié en el segundo semestre acadé-
mico de 2009 con dos cursos, en la que se matricularon estudiantes de los
programas de economia, administracion de empresas, ingenieriay derecho.

Forosy Espacios de Socializacién de las investigaciones desarrolladas

o Encuentro regional de socializacion Buenas Practicas en Santander.
Universidad Auténoma de Bucaramanga, noviembre 11 de 2008, Taller y
presentacion de los cinco estudios de caso de Santander a los representantes
de las experiencias. Con asistencia de las funcionarias de PNUD a cargo del
proyecto en Colombia. Linea paz, reconciliacion, etc.

o Seminario Internacional de Estudios Culturales. Universidad Nacional, Sede
Medellin, Marzo 25,26y 27,20009.
Ponencia: Reconstruyendo historias subalternas: mujeres/feministas y
afrodescendientes en Colombia

o Seminario Internacional Mujer y politica, Medellin, Septiembre 23-24 de

2009.
Ponencia: Movimientos feministas/de mujeres en Colombia.
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—Centro

de Estudios Latinoamericanos

o Actividad

Curso Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario /Curso Derecho de
los Conflictos Armados y Derecho Penal Internacional. Modalidad distancia

Objetivo

Crear en la Fuerza Publica y en la sociedad, una cultura que permita conocer y
promover los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, el Derecho
Internacional de los Conflictos Armadosy del Derecho Penal Internacional

Observaciones

Participantes 2009: 277 alumnos de las Fuerzas Militares de Colombia y particulares.
Ingreso $22.160.000.00

Con la participacion del ex alcalde de Bogota, Jaime Castro; del senador Alfonso
Valdivieso Sarmiento; el rector Alberto Montoya Puyana; el presidente de la Junta
Directiva de la UNAB, Alfonso Gémez Gomez y los decanos de Derecho y Comunicacion
Social, Jorge Lamo e lvan Dario Montoya, respectivamente, el lunes 3 de agosto se llevd
a cabo el foro 'Reforma politica— Dosis personal'. No acudieron a la cita con un auditorio
lleno de estudiantes y docentes los congresistas Alirio Villamizar y Armando Benedetti.

e Actividad

SEMINARIO EL PROCESO DE INTEGRACION EUROPEA Y LAS RELACIONES UE CON
AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Conferencias: “El Tratado de Reforma de Lishoa de
2007” “Perspectivas del Comercio—Unidn Europea—América Latinay el Caribe, Unidn
Europea - Comunidad Andina de Naciones” “Logrosy Retosenla lucha contra el

terrorismo desde el DerechoInternacional Publico.
Conferencista: Profesor Dr. José Escribano Ubeda—Portugués. Docente Investigador

Universidad Carlos |l de Madrid. 18,19y 20 de agosto 2009.

o Actividad

eConferencia “LA CORRUPCION Y SUS CONSECUENCIAS EN LA VIGENCIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA”, a cargo del Dr. OSCAR ORTIZ GONZALEZ, Zar
Anticorrupcion — Programa de la Presidencia de la Republica de Transparencia y
Eficiencia. 9 de septiembre de 2009.

o Actividad

Conferencia “"CONSTRUYAMOS PAI[S”, a cargo del Brigadier General Ricardo Antonio
Vargas Bricefio, Comandante Segunda Division del Ejército Nacional. 14 de
septiembre de 2009.
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o Actividad

FACULTAD DE DERECHO - LINEA DERECHO PUBLICO.
VENCUENTRO DE LA JURISDICCION CONSTITUCIONAL

Ponencia FRAUDE CONSTITUCIONAL

Ponentes: Gustavo Galvis Arenas y Mauricio Rodriguez Delgado, Barrancabermeja,

entre los dias 11y 14 de agosto de 2009.
o Actividad

Diplomado en Desplazamiento Forzado Interno, con apoyo de Fupad — Centro de
Estudios Latinoamericanos — Educacién Continua Colombia, Acnur, ILSA. OlM,
Cedhul, CICR, Defensoria del Pueblo, CNRR, Equipo Tierras, Proinapsa, septiembre —
noviembre 2009.

Panel de cierre en el marco del Diplomado en Desplazamiento forzado interno “UNA
MIRADA INTERDISCIPLINARIA AL DESPLAZAMIENTO FORZADO INTERNO”, realizado
el 27 de noviembre de 2009,

o Actividad

Reconocimientos
La docente de la Facultad de Derecho y Coordinadora de la Linea de Derecho Piblico y

del Centro de Estudios Latinoa mericanos, Aida Elia Ferndndez de los Campos, obtuvo
el Doctorado en Derechos Humanos y Desarrollo, de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilia-Espafia, calificacién Sobresaliente. Ademds recibié de Ia UNAB, la
distincion 'Reloj Solar' en la modalidad Docente Tiempo Completo.

Movilidad estudiantil

Finalizacion Proyecto ALFA I DIKIA || 2006-2008
Los becarios Juliana Andrea Cérdenas P3ez, Diego Andrés Guerrero Lizcano, Omar José

Ortega Flérez, Silvia Juliana Rojas Rueda, Henry Serrano Calderén y David Silva Espinosa
recibieron del rector, Alberto Montoya Puyana, el manual “Estado de Derecho y
Derechos Fundamentales de los Ciudadanos: Las Convenciones Europea y Americana
sobre Derechos Humanos”, Volumen A, que retne sus trabajos de investigacion,
realizados en las universidades europeas de: Trento, [talia; de Barcelona, Espafia y
Queen’sde Belfast, Irlanda del Norte.

Participacion de estudiantes en:

Vigésimo primera edicién del Concurso Jean-Pictet (formacién sobre derecho
internacional humanitario (DIH)) de los estudiantes Lina Castro Villarreal, Lina
Moreno Moreno y Carlos Ardila Acebedo, marzo - abril de 2009, en Evian-les-Bains
(Francia) Equipo seleccionado por el Comité Organizador del Concurso para el
certamen en Francia.

XIV Concurso Interamericano de Derechos Humanos, celebrado en AMERICAN
UNIVERSITY, WASHINGTON D.C. — EEUU del 17 al 22 de mayo de 2009-.Estudiantes
Jessica Tatiana Gémez, Laura Rodriguez y tutor Henry Serrano Calderén, Abogado
Egresado dela UNAB. Equipo ganador Concurso Nacional de DDHH 2008.

VIl Concurso Nacional Derechos Humanos, con la participacién de los estudiantes
Ana Maria Fajardo Delgado y Johan Sebastian Sanabria Uribe y tutor Dr. David
Augusto Pefia Pinzén, realizado en Santa Marta del 14 al 18 de septiembre de 2009.
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Ecologia Industrial asignatura ofrecida
por Ingenieria en Energia en
colaboracion con UNAB Ambiental.

Gestion Ambiental, asignatura ofrecida
por Administracion de Empresas en
colaboracion con UNAB Ambiental.

Registro calificado para programas de la
UNAB en la Alianza Megatendencia
Alimentaria Colombia Siglo XXI: Técnica
Profesional en Analisis de la Calidad
Microbiana de los Alimentos; Técnica
Profesional en Métodos y Técnicas
Enzimaticas Alimentarias y Tecnologia en
Procesamiento de Alimentos Nutracéuticos.

Alianza

|
i
1
]

. Biotecnologica |

Presentacion del Proyecto de creacién de
programas Técnicos y Tecnoldgicos en el area
de la Biotecnologia Agroindustrial al MEN.
Aprobado en la modalidad de recuperacic"m
contingente en el area de la biotecnologia
Agroindustrial, convenio 836.

Productos

s =1

Curso de capacitacion y
actualizacion tedrico-practico en la
planta de Aguachica.
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cdmb

Amipos de la Vida

Conferencia Bioética Ambiental,
valores y principios para el nuevo
milenio.

Participacion en el Comité de Asuntos
Ambientales. Diversas actividades
gremiales.

Santander |

Competitivo |
Comisidn Reglonal de Competitividod :

Participacion en la Comisidn regional de
competitividad.
Biocomercio sostenible y Biodiversidad.
CINBBYA Miembro Secretaria Técnica Regional.

Reunién Empresarios.
Conferencias de capacitacion: 1. Biotecnologia,
retos y oportunidades para el siglo XXI.

2. La importancia de la Bioeconomia para la
Agroindustria.

Presentacién para validacion de programas en
el area de la Biotecnologia Agroindustrial.

Comité paritario de salud
ocupacional-Copaso UNAB

Instituto 5=

amazonico de
Investigaclonss clentificas

SINCHI U

Visita de intercambio y conocimiento para
futuras interacciones.
Proyecto de investigacion en biodiversidad:
presentado a evaluacion.

Cursos para el programa de Especializacion
en Microbiologia Industrial
1. Bioética Ambiental.
2. Biodiversidad y ecologia microbianas.

Disefio mddulos:
1. Manejo del proceso integral de la
manufactura de alimentos.
2. Aplicacidn de los principios de la Bioética
Ambiental para garantizar la seguridad
alimentaria y el desarrollo sostenible,

Distrito Minero Vetas-California.
Consejo de competitividad.
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ﬁ . Proyectos de Investigacién Cinbbya

Apoyo al mantenimiento y
conservacion del patrimonio
arquitectonico e histdrico del museo
casa de Bolivar. Calidad microbiana.
Proyecto Gobernacion de Santander.

Biotratamiento de aguas
para piscicultura.

Manejo Integrado de Residuos Solidos
Organicos Vegetales para los Municipios de
Barichara, Fl Hato, El Palmar, Cabreray
Villanueva. Proyecto.

Manejo del mercurio y del cianuro
como desechos de mineria.
Proyecto de laboratorio
(Prefactibilidad).

Bioproduccion de bioabono a partir de
residuos de café-UNAB.

Congresos

"COLOMEIA MINERA™

Feria
Internacional
‘; Minera 2009

BB tabconl Moy Shos

llustracion |

Feria Internacional de Mineria-Medellin.

A

X Congreso de Microbiologia e Higiene de los
Alimentos-COLMIC 2009.
Punta del Este, Maldonado. Uruguay.
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_ flustracion

ﬂ' Expocotelco Internacional 2009 Colombia:

Feria de alimentos, hoteleria, turismo y

EXPO
COTE l_co gastronomia. Bogota.

INTERNACIONAL

X Congreso Internacional de Humanidades:
Bioética una reflexion plural por una vida
diversa. 2009. USTA.
Bucaramanga.

—Extension

Quehacer Universitario




Extension

—tducacion Continua
Consultoria y Extension Cultural

Educacién Continua, Consultoria y Extensién Cultural estén definidas dentro de la
Mision de la UNAB como una funcién institucional que proyecta el quehacer de Ia
comunidad universitaria hacia la construccién de la sociedad en sus diversos niveles,
con el propésito de promover la cultura, contribuir a la percepcidn y solucién de
problemas, mejorar la calidad de vida, colaborar con el desarrollo competitivo de las
organizaciones vy fortalecer el crecimiento integral de la institucion y sus diversos
actores.

En cumplimiento de nuestra labor durante el afio 2009 desarrollamos actividades que
permltleron capacitar a 1.855 personas a través de Programas Abiertos i
Corporativosy atender las necesidades de 41 empresas por medio de Consultorias.

Abiertos 550
Corporativos 785 22
Consultorias 520 19
TOTAL 1855 41

Lps lprogramas y consultorias fueron desarrollados con la participacion de las
siguientes facultadesy programas de la UNAB:

Instituto de Lenguas 29 -

Educacion 2%

Ingenierias Fisicomecdnicas Administrativas

-
Ingenieria de Sistemas
/1%

Ingenierias
Administrativas

Comunicacién y Artes
Audiovisuales

17%

Ciencias Econdmicas
y Contables

Ciencias de la Salud

Derecho

Educacion Continua realizé 33 programas de formacién que representaron ingresos
porvalorde $706'781.460.

Consultoria contratd recursos por valor de $5.586'825.542. En esta area es
importante resaltar los dos contratos que se hicieron a través del Consorcio UNAB -
CER para Isagen; en la construccion del Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso en donde
se estan adelantando labores para atender la oficina de Gestion del Empleo y el
Programa de Comunicacionesy Atencién a la Comunidad para los proximos 5 afios.

El desarrollo de estos contratos ha permitido a la UNAB estar en permanente
contacto con las comunidades urbanas y rurales de los 9 municipios del area de
influencia de este proyecto, como son: Giron, Zapatoca, Los Santos, Betulia, Lebrija,
Puerto Wilches, San Vicente de Chucuri, Sabana de Torres y Barrancabermeja.

7|_i’:l'§].'j,‘_liln[éij]l'[‘_%f["'l- : :{ ‘ ! ,:\\_'f;:ft?]"r"'(’:}y]‘gllj_'[’(iﬁ'«a_;f‘cf[u;;’ ‘_:;:_:
Educacion F
Cotitifla $706’781.460
Consultoria $5.586'825.542
TOTAL $6.293'607.002

Algunos de nuestros principales clientes fueron las siguientes empresas: TGl, ESSA,
DANE, ATENTO, ECOPETROL, FUNDESMAG, URBANAS S.A., GARCILLANTAS S.A,,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN, SENA, ISAGEN, COMFACESAR,
TRANSEJES S.A., FRESKALECHE S.A., MAAT COLOMBIA LTDA y GOBERNACION DE

SANTANDER, entre otras.

Se celebraron alianzas y convenios interinstitucionales para el desarrollo de
proyectos con: ICONTEC INTERNATIONAL, LEGIS S.A., SCHLUMBERGER SURENCO,
ANDI, BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING e INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS

DE COLOMBIA-1IA.

Desde Extension Cultural lideramos la conformacién de la Red Cultural
Metropolitana, proyecto que se ha venido trabajando con la participacion de 32

entidades culturales del drea metropolitana.

En Convenio con el Banco de la Republica y la Cdmara de Comercio de Bucaramanga,
se desarrollaron seis conciertos con una asistencia total, aproximada de 1200

personas:

Serie de los Jovenes Intérpretes - Angela Viviana Contreras, Contrabajista y

Francis Diaz, Pianista.
Serie de los Jovenes Intérpretes - Coro de la Universidad Auténoma de

Bucaramanga
La Voz Humana - Marco Antonio Gualdrén, Baritono y José Alejandro Roca,

Pianista.
El cuarteto de Saxofones - Omer Leonardo Rueda Garcia, Saxofén Soprano,

Dany Mauricio Sudrez, Saxofén Alto, Adalber Gaviria Rivera, Saxofén Tenory
Anyer Gutiérrez Forero, Saxofén Baritono.
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o Serie de los Jovenes Intérpretes - Jazz - T4 Trio, Mayra Alejandra Franco,
Vibrafono, Diana Maria Arias, Contrabajoy Luis Alfredo Ardila, Guitarra. f E?

e Un Instrumento, Un Intérprete - Felipe Ballesteros Rodriguez, Guitarra y (A
Flamencay Diego Fernando Cadavid Bastidas, Percusidn. | He ah

009

El Grupo Barbero del Socorro realizé dos Giras Internacionales que incluyo Japon,
Holanda, Suizay Espafia.

Se realizaron Presentaciones de la Sinfénica dentro y fuera de la UNAB con una
asistencia de mas de 5.000 personas.

204

Extension

= llibro
2009 72 Feria del Libro de Bucaramanga

La 72 Feria del Libro de Bucaramanga Ulibro 2009 se realizé del 31 de agosto al 5 de
septiembre en el Campus Central de la Universidad Auténoma de Bucaramanga
(UNAB). Su planeacién y organizacién se iniciéd en septiembre del afio 2008, se
prolongd durante ocho meses y estuvo a cargo del Comité de Ulibro 2009 integrado
por directivos, docentesy personal administrativo de la Universidad.

Ulibro en el 2009 se consolidé como el proyecto cultural de la UNAB para formar
lectores dvidos de adquirir conocimiento y con mejores competencias para planeary
desarrollar su vida personal y colectiva; preparar publicos mas sensibilizados con los
temas culturales; propiciar la tolerancia y el respeto por las distintas opiniones e ideas
e integrar alos habitantes del area metropolitana de Bucaramanga.

Piblico participante

¥ Invitados

# Entotal Ulibro tuvo comoinvitados a 180 personas entre
# escritores, conferencistas, talleristas e integrantes de las
agrupaciones artisticas y culturales.

- Expositores
1!E|l|]| 90 personas, 45 empresas editoriales nacionales y
" locales. ———— .
ol zf';-? /

s

_ i ‘?;]
Visitantes =y
=

La Feria fue visitada por 24.500 personas, publico Uib Il .
en el que tienen prevalencia los estudiantes — ~§f 12

universitariosy profesionales.

Personal de logistica

En etapade planeacidén: 13 personas
En etapade organizacionydesarrollo: 200 personas.

La logistica estd a cargo de estudiantes, docentes y personal administrativo de la
UNAB.

Proveedores

20 empresas con las que se contraté el montaje de la muestra comercial, el disefio e
impresién de piezas publicitarias, distribucién de publicidad, emisién y transmision
de pauta publicitaria en prensa, radio y televisidn, free press en Bogota, suministros
eléctricos, materiales para talleres, mobiliario, tiquetes aéreos, hospedaje,
alimentaciény transporte, entre los mds destacados.
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Ingresos y gastos

El certamen tuvo un costo de $285'834.583, de los cuales $150'647.048 fueron sus
ingresos, que corresponden a ventas de stands y patrocinios de empresas del sector
publico y privado. De la suma anterior $25'497.000 fueron por ventas de stands y
servicios adicionales, y $125'150.048 por patrocinios publicitarios. La UNAB financié
conrecursos propios el 47% del costo total de la feria, equivalente a $135'187.535,

Programa de acompaifiamiento cultural y académico

o

Ulibro tuvo como invitado internacional a Brasil, ;
por lo que las manifestaciones culturales de este B*—
pais se integraron a las franjas de programacién
del evento.

Las franjas del programa cultural y académico
de Ulibro fueron las siguientes:

o Encuentros con autores
o Conferencias
e Conversatorios
e Ulibro en la ciudad ;
o Tercer Encuentro de Literaturas Regionales £
“Las voces del rio Magdalena”
o Foro “Pombo para todos los tiempos”
» Jornada Otras Formas de Narrar: “Musica,
canto y tradicién oral”
o Homenaje en memoria de la escritora e historiadora Aida Martinez Carrefio
o Talleres infantiles
o Talleres para jovenes y adultos
Cine
o Gastronomia exotica y experimental latinoamericana
o Espectdculos artisticos y culturales: Misica y danzas tradicionales de
Colombia y Brasil
o Difusion: Noticiero, Radio en Vivo, Especiales de Televisién y transmisiones
video streaming.
e Concursos

Invitados destacados

Por Brasil

Renato Ortiz, Bruno Barreto, Flavia Gomes
dos Santos, Patricia Dantas, Aline Batista y
JorginhoZ.V.

Otros paises

Manuel Schneer (Argentina).Por Colombia: Fernando Vallejo, Daniel Samper Pizano,
Daniel Samper Ospina, Oscar Collazos, Efraim Medina, Luis Fayad, Ernesto
McCausland, Graciela Maglia, Rutsely Simarra, Orlando “Cholo” Valderrama, Hugo
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' Orquesta Sinfénica UNAB, Jorge Velosa y los
Carranqueros de Raquira, Fundacion para el
Desarrollo Cultural de la Ribera del rio
Magdalena El Chandé, Fundacién Cultural
Cayena, Escuela de Musicas y Danzas Tradicionales Batata, de la Corporacion Festival
de Tamboresy Expresiones Culturales de Palenque.
Asihemos crecido
fJ'@lFiL?éT'iiié‘xr’ii‘ohi. ‘ 2007 iw riacion ‘ 2008 | Variaci i
Expos.ltores__ ' 48 4% | 51 6%
Fondge 160 2% 200 25% 250 25%
representados
2
M de 1.700 0,00% 1.700 0 1.700 0
Exhibicién
Sraivds iven 63 0,00% 71 12% 65 -8,45%
libre y cubierta)
Visitantes 12.000 0,00% 15.000 25% 24.500 63,33%
Negocios+ 180.000.000 | "16% | 230.000.000 | 27,70% | $302'000.000 | 31,30%
'ng‘arfr?:::;" $21.255.750| 940% | 23'933.250 | 12% | $25'497.000 | 6,53%
Patrocinios y
apoyos en $22.143.500) 7% $71.151.300 | 221% $125'150.048 | 75,89%
efectivo |
Aporte UNAB | $31.500.000| 26% | $33'577.564| 8% $135'187.535 | 302,61% |
(|
I
|
Resultados cuantitativos ———
. i s $e
o Ulibro 2009 fue visitada por 24.500 < |
personas, cifra que representa un Ulibrg '
incremento del 63,33% con relacién a
|
| laversion 2008.
o Ulibro 2009 registrd ventas por $302
millones de pesos, cifra que equivale a
o un incremento del 31,30% con re]acmn
e — alaversion 2008.
e o Ulibro 2009 registré por aportes y patrocinios en dinero la suma de
$125'150.048 que equivale a un 75,89% de aumento, con relacién a los
- logrados en el afio 2008. Vale decir que se recibieron adicionalmente aportes
\’ enespecie porlasumade $27'000.000.
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Jamioy, Alfredo Vanin, Hernan Pelaez, Beatriz
Robledo, Ivar Da Coll, Leonor Espinosa y
Alfonso Lopez Caballero, entre otros.

Agrupaciones culturales y artisticas




B Asistencia

o La oferta editorial congregd la participacion de 45 empresas, de las cuales ¢ E]E : _ u v . ) .
llegaron por primera vez a participar en el certamen Editorial Trillas de ﬁ?ﬁ ik ‘ Te C n | Ca y Te C n O I O g IC o
Colombia, Ediciones Diaz de Santos, Ediciones Sistematizadas Equidad, Babel o 3 . .
Libros, Ediciones Desde Abajo e Instituto Geografico Agustin Codazzi. En total, Linag : y de Apo YO Institucional
250 fondos editoriales, con la siguiente distribucion de libros: 56% académicos; 2008
23% literarios; 9% entre académicosy literarios y 12% institucionales. 3

o EI86% de los expositores calificé como excelente y buena la feria. EI 51,35 logré
sus objetivos de participacion y el 27,02% en parte. El 75.67% informé que
estard en Ulibro 2010.

o La programacion académica y cultural de Ulibro, asi como la organizacién total
del certamen fueron los puntos que recibieron una mayor calificacion por parte
del publico visitante.

o Los visitantes mostraron sus preferencias con un mayor porcentaje por las
franjas de Encuentros con autores, Conferencias y Espectdculos Culturales y
Artisticos, de la programacién académicay cultural de Ulibro 2009.

o Losvisitantes calificaron entre excelente y bueno el certamen ferial.

Resultados cualitativos

o El porcentaje de incremento de visitantes con relacion al afio 2008 demostré
el respaldo de la comunidad bumanguesa al certamen ferial y la aceptacién
que tiene su programa de acompafiamiento.

o El crecimiento de las ventas permite posicionar a Ulibro como un espacio
efectivo para la comercializacion del libro. Es igualmente un espacio que tiene
ya el reconocimiento de las editoriales, distribuidoras y librerias, debido a las
excelentes ventas que logran.

o La ciudad vivio una verdadera fiesta alrededor del libro y la lectura. La gente
que acudid al recinto ferial manifesto su entusiasmo por la presencia de los
escritores de alto reconocimiento, por la diversidad de sus discursos y por la
calidad temdtica de sus disertaciones.

o La variedad de actividades alrededor del tema de la cultura y las artes, que
comprende su programa de acompafiamiento cultural y académico, ha
permitido que el evento sea un referente cultural en la ciudad.

R o Se destaca la presencia masiva de estudiantes y docentes de otras institucio-

nes de educacion superior de Bucaramanga, distintas de la UNAB.
o Elincremento del aporte de los patrocinadores hizo evidente la importancia
que tiene el certamen para el desarrollo cultural de la region.




—Planeacion
y Evaluacion

En el afio 2009 se avanzd en el desarrollo de proyectos institucionales relacionados
con los procesos de planeacién, aseguramiento de la calidad, y desarrollo
organizacional. Los siguientes sonalgunos de ellos:

Plan de Desarrollo UNAB 2012

Se continta con el despliegue estratégico y seguimiento al Plan de Desarrollo de la
UNAB en cada uno de los cuatro ejes estratégicos, destacandose la realizacion de los
siguientes proyectos, entre otros: Gestion eficiente de procesos, definicion del
modelo de Gestién por competencias, desarrollo del talento humano, fortalecimiento
de los sistemas de mercadeo institucional, mejoramiento de la infraestructura fisicay
tecnoldgica, avance en la reforma curricular de los programas de pregrado, disefio de
nuevas ofertas académicas en los distintos niveles y modalidades de formacion,
aseguramiento y fomento de la calidad de los programas académicos, desarrolio de
UNAB Tecnoldgica y UNAB Virtual, fortalecimiento de la Investigacién, dinamizacion
de la relacién de la Universidad con sus egresados, proyeccion de la universidad
mediante programas de educacidon continua, consultoria y extension cultural y
participacidn activa de la Universidad en el entorno regional

Adicionalmente los responsables de las organizaciones formularon los  planes de
accién y presupuesto para el 2010 alineados con las metas estratégicas  de
desarrollo institucional.

Plan de Desarrollo del Instituto Caldas

Se continué con el despliegue del Plan de Desarrollo del Instituto Caldas
destacandose el desarrollo de |la agenda estratégica reflejado en el crecimiento en
nimero de estudiantes matriculados, la calidad académica y el mejoramiento de la

infraestructura fisica.
Aseguramiento de la Calidad

Atendiendo al compromiso de la UNAB con la calidad de sus programas académicosy
la gestién de su quehacer, en el afio 2009 se obtuvo la acreditacidn por 4 afios del
programa de Licenciatura en Educacion Preescolar segin Resolucion 5615 de agosto
25 de 2009 vy la renovacion de la acreditacion por 6 afios del programa de Derecho
seglin Resolucién 9084 de noviembre 23 de 2009. De acuerdo con la normativa
vigente se obtuvo también el Registro Calificado de estos programas, asi como el de
todos los programas acreditados.
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El programa de Ingenieria Financiera recibid la visita de evaluacién externa en el mes
de septiembre de 2009 y se espera concepto del CNA sobre su acreditacion.

Se continta apoyando los procesos de autoevaluacién con el fin de obtener la
acreditacion del programa de Medicina, del cual se radicé el Informe de
Autoevaluacién ante el CNA en septiembre de 2009; de Ingenieria Mecatrdnica y de
Ingenieria de Mercados, sobre los cuales se trabaja en la redaccidn del Informe de
Autoevaluacion.

lgualmente el programa de Administracion Turistica y Hotelera inicié el proceso de
autoevaluacion para obtener su acreditacion y Contaduria Publica y Musica para
obtener larenovacion de la misma.

Se recibid la visita de verificacién de condiciones de calidad y se obtuvo el Registro
Calificado del programa de Contaduria Publica modalidad virtual y a partir del
segundo semestre de 2009 se trabajé el proceso de autoevaluacidn con el fin de
renovar el Registro Calificado del programa de Administracion de Empresas,
formacidn dual universitaria y se inicio el proceso de autoevaluacién para obtener la
renovacion del Registro calificado de Ingenieria Financiera, Extension UniSangil.

En coordinacién con las Facultades y la Direccion de Posgrados se recibieron las
visitas de verificacion de condiciones de calidad y se obtuvo el Registro Calificado de
veintiun (21) programas de posgrado propios y en funcionamiento de acuerdo a los
lineamientos del Decreto 1001 del 3 de abril de 2006, Decreto 3697 del 2007 y la Ley
1188 de 2008.

En el mismo sentido se obtuvo el Registro Calificado de siete (7) Programas de
Posgrados en funcionamiento desarrollados en convenio en las ciudades de Armenia,
Manizales, Barranquilla, Ibagué y San Gil.

En el 2009 se inici6 el proceso de autoevaluacién para renovar el Registro Calificado
de la Maestria en Administracion que ofrece la UNAB en convenio con el ITESM de
México y de las Especializaciones en Educacion con nuevas Tecnologias, vy
Necesidades Educativas Especiales.

En el proceso de certificacién, el Programa de Administracion de Empresas modalidad
dual, avalado por la firma alemana CERTQUA, recibié en Junio de 2009 la visita parala
renovacion de la certificacion de sus procesos, la cual obtuvo del ente certificador. De
igual forma se realizaron auditorias internas trimestralmente y dos auditorias
externas del Comité Superior Central yde CERTQUA.

A partir del segundo semestre del 2009 se apoy0 la implementaciéon del Sistema de
Gestion de Calidad en la Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgicos, UNAB
Tecnologica, con la orientacion de la firma consultora CONCALIDAD LTDA., con el
proposito de obtener la certificacion del proceso de formacién en los programas
técnicos y tecnolégicos en modalidad presencial y virtual.

En archivo anexo se resumen los resultados del Sistema de Gestién de Calidad de la
UNAB (Registro Calificado, Acreditaciones, Certificaciones) obtenidos a la fecha del
presente informe.
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Durante el 2009 se continud con el proceso de autoevaluacion institucional como un
mecanismo permanente para reflexionar sobre el qguehacer universitario, su
concordancia con la Misidn y Proyecto Educativo Institucional y la calidad de los
procesos de soporte en la Institucidn.

Se destaca el avance enlas siguientes actividades:

e Secontinud con la reflexion colectiva y talleres de  sensibilizacion a lideres
de factores para la apropiacién de lineamientos e indicadores establecidos
por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA.

e Con el apoyo de Sistemas de Informacion se desarrollé el software de
Autoevaluacion Institucional.

e El Comité Técnico defini6 la metodologia para la ponderacion de
caracteristicas y factores de calidad y con el apoyo de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas adapto el software para la ponderacion.

o Se concluyé la aplicacion de encuestas a los siguientes publicos:
estudiantes de pregrado (Tecnoldgicos y profesionales), estudiantes de
posgrado, egresados de pregrado y posgrado, administrativos y docentes
(tiempo completoy hora catedra).

e Se definieron y socializaron las fuentes y criterios para la calificacion
documental.

e Se continué atendiendo las sugerencias de la comunidad universitaria
por medio del buzon de sugerencias.

Actualmente se avanza en la revision de fuentes documentales, la construccion del
sistema de indicadores y el disefio de grupos focales que apoyaran la verificacion de
las condiciones de calidad; en la actualizacién de documentos institucionales y en el
desarrollo de proyectos claves para la Universidad con el anélisis de las encuestas y
la construccion del documento de condiciones iniciales que permitird presentara la
Universidad para acreditacion institucional ante el Consejo Nacional de Acreditacion,
CNA.

Nuevas ofertas académicas

Con el propdsito de ampliar el portafolio académico de la UNAB, se apoyo a las
Facultades en la realizacion de los estudios de viabilidad para el disefio de nuevas
ofertas académicas en respuesta a las necesidades de formacién expresadas en el
medioy que obtuvieron el Registro Calificado, requerimiento previo a su oferta:

o Maestria en Tecnologia Educativa y Medios Innovadores para la Educacidn -
Modalidad virtual en convenio con el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, ITESM. Obtuvo su Registro Calificado mediante
Resolucién N° 1140 en marzo de 2009

e Maestria en Derecho de Familia. Obtuvo su Registro Calificado mediante
Resolucién N° 3030 en mayo de 2009

o Maestria en Gestion, Aplicacién y Desarrollo de Software. Obtuvo su Registro
Calificado mediante Resolucion N°. 7846 en octubre de 2009

Con el liderazgo de UNAB Tecnoldgica se obtuvieron los Registros Calificados de los
siguientes programas técnicos y tecnoldgicos sustentados en un modelo pedagégico
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basado en la formacién por competenciasy ciclos propedéuticos y que se ofreceran
en modalidad virtual:

o Alianza Gastronédmica por Colombia: Tecnologia en Gestion Gastrondémica y
Técnico Profesional en Gastronomia, Tecnologia en Gestién de Servicio y
Bebidasy Técnico Profesional en Servicio y Bebidas.

» Alianza Megatendencia Alimentaria Colombia Siglo XXI: Tecnologia en
Procesamiento de Alimentos Nutracéuticos, Técnica Profesional en Analisis
de la Calidad Microbiana de los Alimentos y Técnica Profesional en Métodosy
Técnicas Enzimaticas Alimentarias.

o Alianza Manufactura: Tecnologia en Gestion Logistica y Distribucion de
Productos Manufacturados, Tecnologia en Gestion de Exportacién e
Importacién de Productos de Manufactura y Técnica Profesional en
Comercializaciony Logistica de Productos de Manufactura.

« Alianza Biocombustibles: Sus programas obtuvieron Registro Calificado en
Febrero de 2010: Técnico Profesional en Operacion y Mantenimiento de
Sistemas Energéticos en la Agroindustria, Técnico Profesional en Operacién de
Procesos Extractivos de Biomasa Energética y Alimentaria y Tecnologia en
Gestidn de Plantas Extractoras de Biomasa Energética y Alimentaria

En el 2009 se continud con el disefio de otros programas académicos en el nivel
técnico profesional, tecnolégico, pregrado profesional, especializaciones, maestrias e
incluso nuestros primeros Doctorados, uno de ellos en asocio con la Red Mutis, que
buscan atender las necesidades de formacién en un entorno dinamico y competitivo.

Proceso de Evaluaciéon Docente

En el primer semestre de 2009 se implemento el nuevo proceso de evaluacion a
través del Sistema COSMOS, el cual ofrece multiples ventajas a los usuarios
(estudiantes, docentesy administradores de la academia).

En el Segundo Semestre de 2009 y como resultado del taller de Evaluacion Docente en
el que participaron los responsables de los diferentes escenarios académicos de
pregradoy posgrado de la UNAB en las modalidades presencial y virtual, se integro el
sistema que entrara en vigencia en el 2010, que adiciona a los procesos previamente
definidos, el de Autoevaluacién del estudiante.

Como resultado, se espera tener una Evaluaciéon Global de cada docente en los

distintos escenarios en que participa, asi como una mirada del estudiante en relacién
con su desempefio con cada uno de los docentes y/o cursos en que interactua.
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REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACIONES PROGRAMAS DE PREGRADO

Facultad

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

Brograma

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Registro
Calificado

Obtenido/
Renovacion
Res. 595

29.11.07
7afios

Acreditacion

Obtenida

Res.2117
09.09.02
3 afios

Renovacian

Res.7318
29.11.07
4 afios

Facultad

FACULTAD DE
INGENIERTA DE
SISTEMAS

Programa

INGENIERIA DE SISTEMAS

Registro
Calificado

Obtenido/
Renovacion
Res. 82

23,11,07
7 afios

Acreditacion

Obtenida

Res.2599
19.11.02
4 afios

Renovacion

Res.7233
23.11.07
6 afios

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (DUAL)

Res.3384
23.12.03
7 afios

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
( VIRTUAL)

Res.5393
22.11.05
7 afios

ADMINISTRACION TURISTICA

Y HOTELERA

Res.3321
10.08.05
7 afios

FACULTAD DE
DERECHO

DERECHO

Res. 10530
23,12,02
7 afios

Res.3025
23.12.02
5 afios

Res. 9084 23-11-09
6 afios

DERECHO - Extensidn
Armenia

Res.4382
25.11.04
7 afios

DERECHO - Extension El
Yopal

Res.4918
24.12.04
7 afios

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
CONTABLES

CONTADURIA PUBLICA

Res.886
09.02.07
7 afios

Res.3026
23.12.02
3 afios

Res.542
09.02.07
4 afios

CONTADURIA PUBLICA
(VIRTUAL)

Res.4265
30.06.09
7 afios

ECONOMIA

Res.4329
22.11.04
7 afios

FACULTAD DE
COMUNICACION Y
ARTES
AUDIOVISUALES

COMUNICACION SOCIAL

Res.486
06.02.06
6 afios
CNA

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

MEDICINA

Res.2163
17.05.06
7 afios

Res. 4369
02.06.2010
6 afios

ENFERMERIA

Res.5366
07.09.06
7 afios

PSICOLOGIA

Res.887
13,08,07
7 afios

Res.472
07.03.03
4 afios

Res.4623
13.08.07
4 afios

PSICOLOGIA Extension San
Gil

Res. 196
01.02.05
7 afios

PSICOLOGIA - Extension
Armenia

Res.5717
06.12.05
7 afios

12.10.06
6 afios Acreditacion
internacional con
CLAEP

ARTES AUDIOVISUALES

Res.6912
13.11.07
7 afios

LITERATURA (VIRTUAL)

Res.446
06.02.06
7 anos

FACULTAD DE
EDUCACION

LICENCIATURA EN

EDUCACION PREESCOLAR

Res. 10529
23,12,09
7 afios

Res. 5615
25.08-09
4 afos

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO

Decreto
3678
19.12.03
7 afos

Res.470
03.03.00
Acreditacion Previa

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON

ENFASIS EN TECNOLOGIA E

INFORMATICA

Decreto
3678
19.12.03
7 afios

Res.470
03.03.00
Acreditacion Previa

FACULTAD DE
MUSICA

MUSICA

Res.885
09,02,07
7 afios

Res.543
09.02.07
4 afios

FACULTAD DE
_ INGENIERIAS
FISICO-MECANICAS

INGENIERIA DE ENERGIA

Res.2503
23.08.04
7 afios

INGENIER{A MECATRONICA

Res.3620
15.10.04
7 afios

FACULTAD DE
INGENIERTAS
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA FINANCIERA

Res.1847
02.07.04
7 afios

INGENIERIA FINANCIERA -

Extensién San Gil

Res.3626
19.10.04
7 afios

INGENIERIA DE MERCADOS

Res.2151
26.07.04
7 afios
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Fuente: Resoluciones de Registro Calificado y de Acreditacion del MEN - Sistema SACES.
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REGISTROS CALIFICADOS PROGRAMAS DE POSGRADOS

Facultad

FACULTAD DE
ADMINISTRACION

Rrograma

Maestria en Administracion-
CONVENIO ITEMS

Registro/Calificado
" Res.2879

20.11.03
7 afios

Facultad

Programa

Registro Calificado

Esp. en Administracion del Turismo

Res.1383
06.04.06
7 afios

Esp. en Direccion de Empresas

Res.1365
17.03.09
5 anos

Esp. en Gestién Humana

Res. 1562
20.03.09
5 anos

Esp. en Finanzas - Bucaramanga

Res. 1563
20.03.09
5 afos

Esp. en Gestion Estratégica de
Mercadeo

Res. 1561
20.03.09
5 afios

FACULTAD
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
CONTABLES

Esp. en Contabilidad Publica

Res. 84
21.01.09
5 afos

Esp. en Planeacion Tributaria

Res. 355
05.02.09
5 afios

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa
Bucaramanga

Res. 594
13.02.09
5 afios

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa - Extension Armenia -
Convenio UniQuindio

Res.4172
30.06.09
5 afios

FACULTAD DE
EDUCACION

Esp. en Necesidades Educativas
Especiales

Res.470
03.03.00
Acreditacion Previa
Decreto 3678
19.12.03
7 afios

Esp. en Educacién con Nuevas
Tecnologias

Res.470
03.03.00
Acreditacién Previa
Decreto 3678
19.12.03
7 afos

Esp. en Desarrollo Intelectual y
Educacion- Convenio Fund. Alberto
Merani

Res.1406
24.05.00
Acreditacion Previa
Decreto 3678
19.12.03
7 afios

Maestrfa en E-learning

Res.849
28.02.06
7 afios

Maestria en Techologfa Educativa y
Medios Innovadores para la Educacion
- Modalidad virtual convenio ITESM

Res. 1140
6.03.09
7 afios

FACULTAD DE = G ia de R . Res.85
INGENIERIAS Fisico{ =P €N Eer:z:’cé"t"icoes Hell=0 21.01.09
MECANICAS 9 5 afios
Maestrfa en Software Libre Res.5261
- Convenio )
Oberta Catalufia 11'1}'05
7 afios
Esp. en Tecnologias Avanzadas para i
21.01.09
el Desarrollo de Software .
5 afnos
FACULTAD DE —
INGENIER{A DE Esp. en Telecomunicaciones 17.02.09
SISTEMAS 5 afios
Esp. en Telecomunicaciones - Res.1878
Extension Manizales - Caldas - 06-04.09
Convenio U. Manizales 5 anos
Maestria en Gestion, Aplicacion y Res. 7848
26.10.09
Desarrollo de Software =
7anos
Res. 2248
FACULTAD DE Esp. en Gestidn Logistica Integral 2;.0;1(.]08
INGENERIAS 2
ADMINISTRATIVAS Esp. en Disefio de Soluciones REsda
5 i 21.01.09
Financieras =
5 afios
Esp. en Mediacion de Conflictos - ResZata
. 14.07.05
Convenio IKB N
7 anos
Esp. en Responsabilidad Médica - ;;;3%95
FACULTAD DE Convenio Fac. de Derecho 7laﬁ<‘)s
DERECHO Res.1665
Esp. en Derecho de los Nifios 19.04.06
7 afios
Res.1541
Esp. en Seguros - Popayan 29.03.07
7 afios
; w5 ;g Res.1486
Esp. en Investigacion Criminal y
L i 26.03.08
Criminalistica ~
5 afios
Esp. en VlgjenCIa Intrafamll|?r: Res 1877
Nifiez y Adolescencia
y 06.04.09
En convenio con Programa de <
. . 5 afios
Psicologia
Especializacion en Derecho Procesal Res. 2400
Civil 30.04.09
Bucaramanga 5 afios
; ; _ Res. 2399
Esp. en Ciencia Politica 30.04.09
Bucaramanga o
5 afios
Res.2401
Esp. en Relaciones Laborales 30.04.09
5 afios
Res.3030
Maestria en Derecho de Familia 22.05.09
7 afos
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Programa Registro Calificado REGISTROS CALIFICADOS PROGRAMAS DE POSGRADOS EN EXTENSION
EN NAB
Res.6162 i S urtE DR el TS
Esp. en Derecho de Familia 02-09-09 FACULTAD DE —
5 afios INGENIERIAS FiSICO- Esp. en Autorr!atrze!cmp Industrial - P
< Conv. Coruniversitaria - UNAB .
Res. 7079 MECANICAS 5 afios
FACULTAD DE Esp. en Derecho Penal 29.05.09 Res.7210
DERECHO 5 afios Esp. en Auditoria en Salud - Conv CES 53 '11 87
A Derecho Comercial Res.7532 FACULTAD DE - UNAB 5Iaﬁc‘>s
pecia |ZaC|BunC§:‘amE;rn . 16.10.09 CIENCIAS DE LA Res. 4246
B Safios SALUD Esp. en Gerencia de la Seguridad 3%565 09
; Res. 7533 Social - Conv CES-UNAB o
i Esp. en Derecho Empresarial 16.10.00 5 afios
| Bucaramanga o
. S 9ligs Esp. en Derecho Administrativo conv. R:;:éég
Bl Especializacion en Derecho Procesal Res.7845 Univ. del Rosario -
e Civil 26.10.09 FAS:EJIEI;I(\:E{C?E 7 afios
Barranquills-Atlantico il Esp. en Derecho Constitucional conv. R:;:ZDEO
Res. 10528 Univ. del Rosario 7 afios
Esp. en Seguros 2:.1~2.09 FACULTAD DE Esp. en Gerencia de Negocios Res. 4584
. anos . . = T
5 ADMINISTRACION Internacionales convenio Univ. del 10.0?.06
i Res.10526 Rosario 7 afios
: Esp. en Derecho Publico 23.12.09
- 5 afios Fuente: Resoluciones de Registro Calificado del MEN - Sistema SACES.
Especializacion en Derecho Procesal Res.10527
Civil 23.12.09
San Gil-Santander 5 afios
Esp. en Ciencia Politica Resalla
- T 23.11.09
Barranquilla-Atlantico &
Safios
Res. 956 |
i Esp. en Gestion Judicial 18.02.10 1
5 afios |
Especializacion en Derecho Comercial Resdas [
i . A 20-05-10
Barranquilla-Atlantico -
5afios |
. Esp. en Perecho Empresafial & Res.2206 .
i Extension Cartagena - Bolivar - 30.03.10 |
| Convenio U. Tecnoldgica de Bolivar Safios
| |
i Esp. en Promocién de Salud Mental y Res.1718 |
i | Prevencién en Violencia y 16.05.05
i | Farmacodependencia 7 afios |
‘ i i Res.445 :
! Esp. en Radiologia e Imdgenes 05.02.06 |
| FACULTAD DE Diagndsticas 7.aﬁ;>s |
CIENCIAS DE LA ‘
T ; ; . Res.2520
| SALUD Especializacidn en Psicologia Clinica y ! ,
Ml 30.05.06 ;
| de la Salud o |
i 7 afos "'—z_
} Res.6028 e r—
Esp. en Dermatologia 11.09.08 e
‘ | 5 afos _
I ! Fuente: Resoluciones de Registro Calificado del MEN - Sistema SACES. _ | —
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REGISTROS CALIFICADOS PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS: UNAB TECNOLOGICA

Técnico Laboral en ensamble
y mantenimiento de equipos

Res. 16203
Secretaria de
Educacion del

e ; Presencial Departamento de
e cOmputo y sistemas d
operativos cliente/servidor Samkander
P 23.11.09
5 afios
Res. 16203
Secretaria de
e, . . Educacidn del
Técnico Laboral en multimedia ;
: ; Presencial Departamento de
y manejo de sistemas
ti Santander
operativos 23.11.09
5 afios
Técnico Laboral por Res. 2134
competencias en ensamble y Secretaria de
mantenimiento de equipos de Presencial Educacion de
cémputo y sistemas operativos Bucaramanga 12.11.09
cliente/servidor 5 afios
Res. 2134
Técnico Laboral por Secretaria de
competencias en multimedia y Presencial Educacion de
manejo de sistemas Bucaramanga 12.11.09
operativos 5 afios
Técnico Laboral por P 21.34
: Secretaria de
competencias en . d 67 d
comercializacion y logistica de Bepsanelal tieactan de
Bucaramanga 12.11.09
productos de manufactura s
5 aios
Res.0728
Técnico Laboral en sistemas Bucaramianga
operativos y hardware de 14,10.03,
computadores fiesllLA
p Floridablanca
03.05.04
Res.0728
Bucaramanga
Técnico Laboral en analisis y 14.10.03,
programacion Res.0189
Floridablanca
03.05.04
Res.0728
Bucaramanga
Técnico Laboral en disefio y 14.10.03
programacion de paginas web Res. 0189,
Floridablanca
03.05.04
Res. 0728
Bucaramanga
Técnico Laboral en redes de 14.10.03
computadores Res.0189
Floridablanca
03.05.04
" Res.742
Tecnologia en Desarrollo de —— 39.02.06
soluciones web n
7 afios
5 o Res. 4293
_Tecnologla En (_Sestion de Presencial 31.07.06
sistemas operativos y redes &
7 afios
de computadoras
; 7 s Res.4510
Tecnologia en Logistica y Presencial 10.08.06

distribucidn

7 afios

¢
A

Il

i

|

Tecnologia en Investigacidn P ial
criminal y ciencias forenses resencia oS8
7 anos
Tfécnic_o Prolfes'ional en Res.4221
Multlmgd[a, ofimdtica y soporte Virtual 04.07.08
de aplicaciones informaticas 7 afios
Técnico Profesional en
Mantenimiento de hardware y Virtual sl
sistemas operativos de LI 04'03'08
computadores 7 afios
Técn.if:o Profesional en Res.4224
Instalacion y mantenimiento de Virtual 04.07.08
redes de datos 7 afios
Tecnologia en Programacion Virtual Begaze
de aplicaciones web Li 04'03'08
7 anos
Tecnologia en Gestion de Res.4225
redes de datos y sistemas Virtual 04.07.08
operativos 7 afios
Tecr}lca Profesional en Res. 2713
_ Andlisis de la Calidad Virtual 12.05.09
Microbiana de los Alimentos 7 afios
Tecnologfa en Procesamiento _ iy
de Alimentos Nutracéuticos Virtual 23'03'09
anos
Técnico profesional en Res. 6161
métodos y técnicas Virtual 2.09.09
enzimaticas alimentarias 7 afios
Tecnologia en Gestion i Res: 501
Gastronémica Virtual 25.02.09
7 ainos
Técnico Profesional en ) Res. 900 de
e Virtual 25.02.09
7 afios
Tecnologia en Gestion de . Regt26l
Servicio y Bebidas Virtual 30.06.09
7aios
Técnico Profesional en Virtual REs.4263
Servicio y Bebidas rua 30'0..6'09
7afios
Tt’ecpoiogl'a en Gestion ] Res.4260
Logistica y Distribucién de Virtual 30.06.09
Productos Manufacturados 7afios
Tecnologia en Gestion de ) Res.4264
Exportacidne Importacién de Virtual 30.06.09
Productos de Manufactura 7afios
Técn'ica.a Prf:{fesional en Res.4262
Comercializacién y Logistica Virtual 30.06.09
de Productos de Manufactura 7 afios
Tecnologfa en Gestion de Res. 1064
Plantas Extractorasde Virtual ‘
Biomasa Energéticay A0
Alimentaria 7 afios
Técnico Profesional en
Operaciény Mantenimiento de il Res1065
Sistemas Energéticosenla Virtua #0240
Agroindustria 7 afios
Técnico Profesional en
Operacién de Procesos ) Hegts
Extractivos de Biomasa Virtual 220210
Energética y Alimentaria 7 afios

Fuente: Resoluciones de Secretaria de Educacién; Registro Calificade del MEN - Sistema SACES.
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—Becas

y Créditos Estudiantiles

Enelafio 2009 la actividad de la Oficina de Becas y Créditos Estudiantiles continta con
elmejoramiento de los programas a su cargo:

Becas: Se aplico el INSTRUCTIVO DE BECAS UNAB el cual incluye la estructura del
programa de becas, las politicas, normas y tipos de becas propios de la Institucion
que se aplican en educacion continua, tecnologias, pregrado, posgrado y en el
Instituto Caldas. Se realizo el seguimiento a las horas de contraprestacion, lo cual
permitio la renovacion de cada unade las becas.

Por concepto de becas y descuentos la oficina de Becas registra en el Sistema Cosmos,
los siguientes descuentos que la UNAB otorgo en el 2009, asi: 235 del Instituto Caldas,
94 de Educacion Continua, 280 de tecnologias, 359 de posgradoy 1.491 de pregrado,
para un total de 2.459 becas y descuentos porun valorde $ 2.146.794.118 los cuales
registran un menor valor de matriculas.

| Colegio 7 235 236.867.234
Extension y Educacién continua 94 9.663.576
Posgrados 359 592.930.280
Pregrado 1.491 1.274.615.150
Tecnologia 280 32.717.878
Total general 2.459 2.146.794.118

Beca mérito académico
Para el 2009, se otorgd la beca Mencion al mérito académico, a 15 estudiantes por un

valortotal de $ 13.005.805 con el fin de estimular y dar reconocimiento a la excelencia
académica, para los estudiantes de segundo al penultimo nivel, de cada programa
académico de pregrado, en modalidad presencial, que obtuvieran los tres (3)
primeros promedios generales acumulados superiores o iguales a 4.25 en cada
periodo académico.

Beca-crédito de Ingreso

En el primer periodo se presentaron a concurso 9 aspirantes, 8 con excelencia
académicay 1 con mejor bachiller. El comité de becas otorgd a 4 estudiantes el 25% de
descuento sobre el valor de la matricula. En el segundo periodo se presentaron 10
aspirantes con excelencia académica de los cuales 7 ganaron el concurso obtuvieron
la beca del 25% para el segundo semestre del 20009.
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Becas convenio con ACNUR

La UNAB continud apoyando la propuesta de la oficina del Alto Comisionado para los
refugiados ACNUR para formar parte del proyecto Cauce y Efectos mediante el cual se
brinda apoyo para adelantar estudios universitarios a joévenes provenientes de
familias desplazadas por la violencia radicadas en el &rea metropolitana de
Bucaramanga.

La Universidad otorgé 3 becas del 100% por un valor de $20.172.000 y ACNUR ofrecié
apoyo econdémico de $9.000.000 en 2009 para que cada joven pudiese contar con los
materiales didacticos, el transporte urbano y refrigerios durante los periodos
académicos. A estos estudiantes se les incluyd en el programa de Tutoria y
Acompahamiento que se brinda a los jévenes del Convenio Unab-Icetex.

Créditos del Convenio UNAB-ICETEX fomento a la excelencia académica

De los 227 estudiantes que conformaron 5 cohortes de este Convenio, se encuentran
con matricula activa en el 2009, 155 estudiantes, es decir el 65% del total. Por
concepto de matriculas de estudiantes con crédito del Convenio UNAB-ICETEX la
Universidad registré ingresos por valor de $732.626.308 en 2009.

Concluyeron estudios tres estudiantes del programa de Administracién Dual y uno de
Comunicacion Social, los cuales realizaron acuerdos de pago. Se realizaron 23
acuerdos de pago tanto con egresados como con estudiantes que abandonaron el
programa académico. Por decisién de la direccion de la Universidad se suspendid la
admision y sélo se les renovara a aquellos beneficiarios que cumplan los requisitos de
este programa. Es importante resaltar que la estudiante Nidia Milena Sanchez
Esparza, estudiante de Contaduriay quien es beneficiaria del convenio Unab — Icete,
obtuvo el mejor Ecaes en dicho programa.

Créditos de la FUNDACION ALFONSO GOMEZ GOMEZ

Los estudiantes que solicitaron renovar este crédito en 2009 fueron 22, de los cuales
concluyeron estudios 9 estudiantes asi: 3 de Ingenieria en energia, 2 en Contaduria
Publica, 2 en Ingenieria financiera, 1 en Derechoy 1 en Medicina. El valor de matricula
registrado por este concepto fue de $39.402.472. Se efectuaron 12 acuerdos de pago
conlos egresadosy estudiantes que se retiraron del programa para cancelar el crédito
con la Fundacion.

Descuentos con las Empresas y Colegios en convenio

A partir del 2009 se aplicaron descuentos de mercadeo en las matriculas con unvalor
total de $318.876.941 en el primer semestre 580y en el segundo semestre 346 por
valorde $170.274.669. Valor total aplicado en el afio $ 489.142.611.

Becas empleados, profesores UNAB y familiares

El comité de becas o la Rectoria otorgd beca segun el tipo y tiempo de vinculacién, el
programa académico, por requerimiento del cargo, la disponibilidad institucional y
cuando el presupuesto presente equilibrio financiero. En el afio 2009 la Universidad
apoyda 127 vinculados UNAB por un valor totalde $ 112.178.058.

Programa de monitorias administrativas
Durante el 2009 participaron en este programa 120 estudiantes a quienes la

Universidad les reconoce con descuentos en la matricula su apoyo a las dependencias
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administrativas y de servicios a usuarios como son las aulas de informatica,
biblioteca, hemeroteca, multimedios, cubiculos y laboratorios especializados. El
valor que la Universidad abond a matriculas de monitores en 2009 fue $ 101.643.000.

Cabe mencionar la vital importancia que para la oficina de Becas y Créditos
estudiantilestiene la labor de atencién permanente a estudiantes y padres de familia
interesados en los programas de becas y formas de financiar la matricula. Todo
enmarcado en dar a conocer los principios institucionales de fomentar la excelencia
académica y buscar alternativas para que los bachilleres cuenten con facilidades de
acceso a la educacion superior si provienen de familias con dificultades econdmicas,
para quienes la UNAB es costosa y por ello no forma parte de su portafolio de
opciones.
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—+tgresados

v Emprendimiento

Evoluciona Unab
Programa de graduados y emprendimiento 2009

Coherentes con el plan estratégico del programa de graduados y emprendimiento
2007-2012, el 2009 fue el primer afio de desarrollo y sostenimiento de la metodologia
de control y seguimiento a graduados y del modelo de acompafiamiento a
emprendedores Mckinsey&Company.

Graduados

Posgrado

16672

Pregrado

Las mejoras al portal de graduados UNAB, SMART, (www.unab.edu.co/graduados)
estimo la inclusion de bolsas de empleo en Centroamérica, Suramérica, Estados
Unidos, Inglaterray Espafia, sitios donde registramos mayor porcentaje de graduados
de nuestra institucion. En esta misma drea de promocién laboral, la unidad colocé
mas de 4000 ofertas laborales para graduados de los diversos programas de pregrado
y posgrado, dentro de las cuales 150 empresas de cardcter regional y nacional
confirmaron contratacién de graduados nuestros.

En eventos locales, Evoluciona, desarrolld |a tercera version del evento de promocion
laboral Employee , en el cual se reunieron empresarios, graduados e institucién para
debatir los nuevos sistemas de promocion laboral, las tendencias laborales del
mercado y la investigacion en control y seguimiento a graduados desarrollada por la
UNAB.

En el orden nacional, el programa de graduados fue invitado al foro de pertinencia en
educacion como una de las experiencias exitosas con la metodologia de control y
seguimiento a graduados 2007-2012, registrando ademas la calificacién maxima
ponderada regional entre los jurados del foro y promoviendo el contacto de la
universidad con sus graduados a mas de 300 instituciones de educacién media y
superior que asistieron al evento en la ciudad de Bogota. Ver foro de pertinencia:
www.mineducacion.gov.co.

En el 2009 se implementd la metodologia de control y sequimiento a graduados a los
programas de licenciatura en educacion preescolar, medicina, contaduria pdblica
virtual, administracion de empresas virtual y literatura virtual; al igual que a todos los
posgrados en el momento 0, conocido en la metodologia como la investigacion a los
estudiantes de programas de posgrado préximos a graduarse. Con esta actividad

225




dichos programas levantaron datos para sus propuestas de mejoramiento continuo,
todo con miras a la acreditacion institucional.

Emprendimiento

En este afio se crearon 4 empresas de estudiantes y graduados de diversos programas
de la Universidad, como resultado del proceso de incubacién en el 2008, que habia
inclinado la balanza hacia la formulacién de ideas con base tecnoldgica por parte de
graduados de la facultad de ingenieria de sistemas, administracién de empresas e
ingenierias administrativas.

Belowthegame, Central de Citas, Wcreators, Friitche fueron las empresas que
entraron en la fase de start-up durante el 2009. Varias de ellas finalistas v ganadoras
de concursos de planes de negocio como Idea tu Empresa, Andi futuro, Destapa
Futuroy en el caso particular de Belowthegame como empresa ganadora regional del
concurso Ventures de la Revista Dinero y el grupo Portafolio, quien compartié con 5
empresas el honroso titulo de finalistas nacionales entre mas de 2.500 ideas de
negocio que se presentaron al certamen.

Premio Ventures 2009

A principios del afio Evoluciona en conjunto con otras organizaciones publicas y
privadas, crearon la Red Regional para Emprendimiento, organismo reconocido
formalmente por el Ministerio de Comercio , Industria y Turismo para desarrollar
actividades de emprendimiento en la regién. En esta red la institucién tiene voz y
voto en cuatro de las seis mesas sectoriales encargadas de planear las actividades en
tornoaltema.

El afio cerrd con la firma del convenio con el SENA para convertir a la UNAB en unidad
de emprendimiento del Fondo Emprender, con lo cual se impulsaran 6 ideas de desa-
rrollo de negocio con recursos publicos para creacién y fortalecimiento de empresas.

En total desde el 2007, Evoluciona ha registrado el nacimiento de 20 empresas en
todas las areas del conocimiento, con un promedio de 100 empleos directos e
indirectos creados entre todos los desarrollos emprendedores. La presencia de la
UNAB en la escena nacional con temas de emprendimiento se ha reconocido con
mayor relevancia con los premios ganados por nuestros emprendedores, los
resultados tangibles de sus empresas y la presencia activa del programa de
graduados y emprendimiento en los diversos programas de desarrollo de |a cultura
emprendedora que se realizan en el pafs.
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—Frensa

y Comunicaciones

La Oficina de Comunicacionesy Prensa es una dependencia encargada de fortalecer la
imagen corporativa de la Universidad, proyectar un discurso planificado y coherente
que contribuya al reconocimiento entre sus publicos interno y externo, y propiciar un
manejo integral de los medios impresos que componen el sistema de comunicaciones
de la UNAB. Esta conformada por los comunicadores sociales-periodistas, Pastor
Virviescas Goémez, director, y Ricardo Jaramillo Pulgarin, jefe de prensa.

Dentro de la gestion realizada durante 2009, se destaca:

e La labor de reporteria, fotografia, edicion y distribucion de 24 ediciones de
Vivir la UNAB, un boletin que desde su creacion ha destacado la inmensa
cantidad de hechos positivos y de trascendencia que genera la Institucion.
Tuvo una circulacion quincenal con un tiraje de 3.000 ejemplares de 12 paginas
cada uno, tamaiio oficio y a una tinta. Un total de 72.000 ejemplares que les
fueron entregados a estudiantes, docentes, personal administrativo, directi-
vos, egresados, colegios y medios de comunicacion de Bucaramanga, asi como
a las extensiones de la UNAB en El Yopal, San Gil y Armenia, y a la seccional de
Ocafia de la Universidad Francisco de Paula Santander. NUmero total de
ediciones de Vivir la UNAB desde su creacion hasta diciembre de 2009: 314.

e 2009 fue un afio importante para Vivir la UNAB, por cuanto el 1 juniollegd a la
edicién 300, lo que representa un total de 900.000 ejemplares, 10'800.000
paginas, 2.981 noticias y entrevistas, 2.902 “pildoras informativas” y 4.926
fotografias en diez afios de labores.

o Montaje de la version virtual de Vivir la UNAB en el portal institucional de la
Universidad (www.unab.edu.co/vivir) que en 2009 fue visitada 10.554 veces
por 7.571 usuarios. Las 10.554 visitas provinieron de 43 paises, entre los que
estdn Colombia (9.174), Estados Unidos (369), Espafia (149), Chile (146),
México (116), Brasil (105) y Venezuela (103). Otras naciones desde las que
también visitaron el portal de Vivir la UNAB, fueron Alemania, Argentina,
Peru, Reino Unido, Francia, Canada, Ecuador, Panama, El Salvador, Eslovaquia,
Republica Checay Costa Rica.

o Cubrimiento fotogréfico de todas las actividades académicas, administrativasy
culturales, como los conciertos y presentaciones de la Sinfonica UNAB y demas
agrupaciones musicales y artisticas; la celebracion de los 57 afos de la
Institucién que conté con la presencia del presidente de la Republica, Alvaro
Uribe Vélez, y la desighacion del presidente de la Junta Directiva, Alfonso
Gémez Gomez, como “Individuo Correspondiente” de la Academia
Colombianade la Lengua, para elaborar la memoria visual de la Universidad.

o Manejo administrativo y coproduccién de la labor de reporteria, ademas de la
fotografia, edicion e impresion de 24 ediciones del Periddico 15 que circuld
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cada dos semanas con un tiraje de 8.000 ejemplares de 16 pdginas cada uno
(ocho a blanco y negro y ocho en policromia), tamafio tabloide europeo. Un
total de 192.000 ejemplares que les fueron entregados gratuitamente a 5.500
suscriptores locales y departamentales y 2.500 a empresarios, autoridades
locales y departamentales, estudiantes de secundaria y universitarios,
medios de comunicacién y comunidad en general. Numero total de
publicaciones del Periddico 15 desde su creacidn en 2002 hasta diciembre de
2009: 175. Esta publicacién ha recibido mas de una decena de distinciones en
los ambitos regional y nacional, entre las que se destacan la de mejor
periddico de caracter universitario, en dos ocasiones el Premio Nacional de
Periodismo “Simén Bolivar”; en 2008, el premio departamental de
periodismo “Luis Enrique Figueroa Rey” en la categoria de Prensa Narrativa,
mas tres nominaciones en otras categorias, y en 2009, el segundo puestoen la
categoria Periodismo Joven del mismo premio.

La Oficina de Comunicaciones y Prensa a través de sus medios, el boletin Vivir
la UNAB y el Periddico 15, brinda el espacio, las herramientas y el acompa-
famiento necesarios para los estudiantes de Comunicacion Social que
encuentran aqui el laboratorio perfecto en el que ponen a prueba sus
conocimientos, adquieren experiencia y les prestan un servicio a Bucaramanga
y Santander.

Edicion de las revistas académicas: MedUNAB, Reflexion Politica, Colombiana
de Computacion, Temas Socio-Juridicos, Colombiana de Marketing vy
Cuestiones. Tienen diversidad de formatos que van desde 50 hasta 200 paginas.
También los Cuadernos UNAB, de las diferentes Facultades y Programas.

En lo que compete a la Editorial UNAB, se continu6 con la distribucion de los
libros en establecimientos comerciales de Bucaramanga y Bogota.

Durante el afio se emitieron 28 boletines de prensa enviados a los principales
medios de comunicacion de la region y el pais, con un balance de 496
impactos (1,35 diarios), el cual registré un aumento del (2,6%) con respecto al
afio 2008 en el que las cifras fueron de 483 impactos en medios impresos y
virtuales, sin contar las emisoras de radio y los espacios de televisién, para los
cuales no se cuenta con las herramientas y el personal para hacerles
seguimiento. La distribucién mensual de los impactos, fue: enero, 19; febrero,
39; marzo, 31; abril, 30; mayo, 37; junio, 29; julio, 19; agosto, 45; septiembre,
29; octubre, 20; noviembre, 19 y diciembre, 14, para un total de impactos en
medios impresos de 331. Cabe anotar que los impactos en medios virtuales
aumentaron, pues pasaron de 130 en 2008 a 165 en 2009.

Apoyo a la planeacién, organizacion y realizacién de la VII Feria del Libro,
Ulibro 2009, mas el trabajo de prensa para la divulgacion del evento en los
medios locales, regionales y nacionales. Ulibro 2009 contd con la participacion
de mas de 20 autores: los brasilefios Renato Ortiz, Bruno Barreto, Patricia
Dantas y Flavia Gomes Dos Santos; y los colombianos, Daniel Samper Pizano,
Daniel Samper Ospina, Fernando Vallejo, Oscar Collazos, Efraim Medina
Reyes, Luis Fayad, Hernan Peldaez Restrepo, Ernesto McCausland, Leonor
Espinosa, Jorge Velosa y Los Carrangueros, Graciela Maglia, Orlando “Cholo”
Valderrama, Beatriz Helena Robledo e lvar Da Coll, entre otros. En la muestra
editorial se contdé con la presencia de 45 expositores con 150 fondos
editoriales representados, asistencia aproximada de 24.500 personas durante
los seis dias de Feria y un balance en ventas de $302'000.000 entre las etapas
de Feriay posferia.
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—Relaciones
Nacionales e Internaciona

2009 representd avances en ambitos de vital importancia para el posicionamiento de
nuestra Universidad en materia de internacionalizacion. El primero de ellos
corresponde a la Internacionalizacién del Curriculo, evidente en el trabajo con la
Direccion de Curriculo y |a oferta de electivas de contenido global Y en una segunda
lengua, como es el caso del curso multidisciplinar L ‘Ordre Economique International,
dictado en francés por varios profesores UNAB que fueron capacitados gracias al
convenio con la Embajada de Francia.

Otro ambito para resaltar fue la consecucién de recursos para la movilidad nacional
e internacional de nuestros estudiantes de pregrado, a través de las becas
Santander Universidades, del Banco Santander, que permitio financiar semestres
académicos en el exterior para estudiantes de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria
Financiera y Economia en el ITESM de México y en la Universidad de Medellin y
Universidad del Rosario en Colombia.

Los programas de doble titulacién se vieron fortalecidos con el convenio firmado
con TC3 —Tompkins Cortland Community College- en Estados Unidos, el cual
permitira obtener titulos de Associate Degree a estudiantes de los programas de
Administracién de Empresas, Administraciéon Turistica vy Hotelera, Comunicacion
Social, Artes Audiovisuales, Educacién, Ingenieria de Sistemas, Psicologia e
Ingenieria de Mercados.

lgualmente, se consolid6 el Centro de Estudios Canadienses, apoyado desde la
Embajada del Canad3, con la realizacién de un Festival de Cine Canadiense que contd
con la participacion de cerca de 300 estudiantes UNAB y de colegios aliados de
nuestra institucion. Asi mismo, nos fue otorgado un grant para movilidad de
estudiantes de Ingenieria en Energia hacia este pafs.

La labor de permanente difusién y consejeria de las becas e intercambios se viene
canalizando a través del boletin electrénico World Connection, el cual se publica
mensualmentey cuenta con un sistema de suscripcion directa.

Ciclo de Cine patrocinado por la
Mar ril . . j 3 jeti
dzo a Ab pestial de'Cifie canalines Embajada de Canada con el objetivo
e 2009 de promover la cultura canadiense y
el fomento de una segunda lengua

300 personas

Foro de Entorno Tecoldgico sobre
Seguridad de Procesos
Operacionales

Mayo 6-8 de

2009 Convenio ICP - UNAB

120 personas
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MOVILIDAD DE DOCENTES EXTRANIEROS A LA UNAB

Foro de Entorno Tecoldgico

Noviembre 7-9

Convenio ICP - UNAB 120 personas

Salon Internacional de

de 2009 Ambiental en la Industria del Petréleo
Ingenieria de Mercados Espafia Mercados (Antonio Diaz Instituto &zg:i”:nesas de
Celebracidn institucional de 57 afios Morales)
de 2009 p ; Ocreraananons Lausaen personas _ Esiada Ingenieria Meca trénica (Jorge McGill University
Autonéma de Bucaramanga | Administracién Turistica y Hotelera al Angles)

Presidente Alvaro Uribe Vélez.

Il Congreso Internacional de
Ingenieria Meca tronica (Katrin

Technische Universitat

Alemania EllaE ] Hamburg
Il Congreso Internacional de ; ;
DESTINO DE MOVILIDAD ESTUDIANTES UNAB | brasi Ingenieria Meca trénica (| o o cacral 48
: — = - ™ o Fernando A. Castro Pinto) o
Ingenier(a Mecatrinica Diplomado Internacional
AP ) Brametano Industria &
Brasil Blocomiél:;zgie;){Marcos Comercio/ Piracicaba
. = Diplomado Internacional de
Estados Unidos i ~ giocombustibfes (Fredy | Universidad Rovira | Virgili
Inglaterra = = Efpaie Avellaneda)
‘ 1 Diplomado Internacional Centro de Normativas
Argentina 7 iifiebs Biocombustibles (Rocio Diaz | ambientales del Imperial
o Chavez) College de Londres
Espaita 7 XIV Seminario Financiero Instituto de Estudios
Francia 6 Ingenieria Financiera Chile Internacional (Claudio Bancarios Guillermo
= Gonzalez lturriaga) Subercaseaux
Bolivia > IV Congreso Colombiano de Czech Technical
Brasil 4 Reptiblica Checa Computacion (Svitek University, Praga
: Miroslav)
Colombia 4 . ) _ : IV Congreso de Computacion STFC Rutherford
Panama 3 Ingenieria de Sistemas Reino Unido (Alvaro E. Arenas) Appleton Laboratory
Australia ) IV Congreso de Computacion | Universidad de Brasilia
i Brasil (Mauricio Ayala Rincén)
China 2 Curso paralelo “Auditorias de
México 2 italia Gestion de Seguridad de Arthur D. Little
Procesos” Convenio UNAB
Otros 4 —ICP (Alfredo Verna)
Foro de Entorno Tecnolégico s ?ssrls;ang;roferssor, g
nganierfa.en Energfa Canad Ambiental en la Industria del En\?i?ononflentz‘ljgtiz;g
Petroleo convenio UNAB — = -
México 29 Otros 5% ICP (Michelle Adams) Dlrector,(;f:;-rifﬁmency
China 2% - Foro de Entorno Tecnoldgico Senior Associate
Australia 394 \ Ambiental en la Industria del|  Ecological Footprint
Panama 4% : - . Estados Unidos ‘ U2 Petréleo Convenio UNAB —

ICP (Steven Goldfinger)

Colombia 5%
— \ . | g Simposio Internacional para la
Brasil 5% \ ; Sostenibilidad Organizacional INWENT

(Marfa Angela Torres)

i A 1 ‘
| \ | |
Bolivia 6% \/ : i Simposio Internacional para la

Sostenibilidad Organizacional INWENT

Peru .
Francia 7% - — (Rosana M. Cotes Sanchez)
Argentina 8% ] Simposio Internacional para la
’ Espafia 8% [ - Sostenibilidad Organizacional INWENT
b ’ | (Mabel Yolanda Rueda

Baquera)
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Simposio Internacional para la

Sostenibilidad Organizacional

HANNS SIEGEL

i ASOCIAD
Alemania (Hanns Sieguel Asociados) ADOS
Sslmgos_rgllllr;tedrngcmn.al péra Ila BERUFSAKADEMIE
Aletiaiis ostenibilidad Organizaciona MOSBACH
(Nicole Graff)
Simposio Internacional para la
; Sostenibilidad Organizacional GTZ
Alemania
(Alfred Vormfed)
Simposio Internacional para la
Alemania Sostenll?rlldad Orglanlzacmnal GTZ
(Ingrid Portenkirchner)
Administracion de = : ;
Empresas - Dual Simposio Internacional para la . _
o Sostenibilidad Organizacional Fundacién Carolina
Espafia -
( Manuel Carneiro)
Simposio Internacional para la
AErahG Sostenibilidad Organizacional GTZ
( Alexandra Andrzejewska)
Simposio Internacional para la Universidad
— Sostenibilidad Organizacional | Interamericana para el
Meéxico =
(Jorge Juarez Barba) Desarrollo UNID de
Tlalnepantla, México
Simposio Internacional para la | Universidad Catdlica
A Sostenibilidad Organizacional |Santiago de Guayaquil,
(Kleber Coronel) Ecuador
SlmpDSlIOl I.nternacmnlal para la Universidan de Cugrics =
Sostenibilidad Organizacional
Ecuador : " Ecuador
(Jaime Astudillo)
Simposio Internacional para la
Sostenibilidad Organizacional | Universidad de Cuenca -
Ecuador : :
(Victor Aguilar) Ecuador
Visita Académica para
colaboracién en Investigacion | Universidad de Zaragoza
Contaduria Pablica Espaiia (Carlos Serrano Cinca,
Begofia Gutiérrez Nieto)
Visita Académica para oferta
i i UNIACC
Comunicacion Social Chile con‘junta Ic!e Waesiriade F)oble
Titulacion. (Grace Agosin,
Daniel Farcas, Andres Lastra)
Il Encuentro Nacional de Universidad de CEMIC
Argenfing Semilleros y !I Congreso (Cent.ro Medtc? fie
Internacional de Investigacion Clinica)
Neurociencias y Psicologia
Psicologia - - - =
Il Encuentro Nacional de Universidad Auténoma def
EspaF Semilleros y Il Congreso Madrid — Universidad de
spafia - .
Internacional de Sevilla
Neurociencias y Psicologia
Charla “estudios Funcionales
; en Preeclampsia”. (Sandra Universidad Alberta
Canada ;
g s Davidge) Edmont
Medicina 7 :
Catedra Lope Carvajal
S Peralta: “La Tecnologia Universidad de Trinity
g Aplicada a la Pedagogia. ( College en Cambridge
Jorge Reynolds)
Conferencia sobre Salud
USA Mental y apoyo a linea de University of South
investigacién (Dra. Sandra Fliorida
Enfermeria Cadejna)
Asesoria para el
UsA fortalecimiento de bilinguismo | North Florida University

(Ruth Harrold)

—(Gestion

Humana

La UNAB con un talento humano invaluable ha logrado cada vez mas posicionarse
como la mejor universidad privada del Oriente Colombiano. En este propdsito los
programas liderados por Gestién Humana se han constituido en dinamizadores dela
organizacion de la cultura que se desea imprimir.

En diciembre de 2009, la institucién contaba con un recurso de 962 personas,
distribuidas asi: 474 docentes UNAB y 38 en el Instituto Caldas; 308 administrativos
directos, incluyendo el Instituto Caldas y 142 empleados vinculados a proyectos
especiales. lgualmente durante 2009, de acuerdo con el interés de generar una mayor
proyeccién de nuestro talento humano, se efectuaron 20 ascensos correspondientes a
promociones internas de personal administrativo y reclasificacion de docentes.

En cuanto a la némina, el valor total en 2009 fue de $ 23.193.982.895 en salarios y
$4.872.584.386 en aportes parafiscales y seguridad social.

Capacitacién y desarrollo de nuestro Talento Humano

De acuerdo con el plan de desarrollo 2007-2012, la instituciéon ha enfocado la
capacitacion de su personal en 9 ejes tematicos: Tecnologia, Pedagogia, Inglés,
Consultoria, Calidad, Investigacion, Contexto Regional, Nacional e Internacional,
Disciplinar e Institucional.

Durante 2009, llevamos a cabo importantes programas de formacién para el
desarrollo de competencias del personal, cuya inversion con presupuesto propio
ascendié a $105.982.793 millones de pesos. Estasaccionesse concretanen:

ematicos : ” l.*iim::?r_:i] P:

TECNOLOGIA: Actualizacién docente en manejo de plataforma
blackboard; Web 2.0 para la docencia; Capacitacion en microsoft en
acces; Curso flash basico ; Curso excel avanzado; capacitacion Sistema 628 343
Cosmos; Taller en manejo de videoconferencias y conferencias web en la
vida cotidiana; Diplomado en incorporacion de TIC en procesos
educativos; Taller aplicacién de TIC; Taller project basico; curso
photoshop basico y Proyecto Tema.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA: disefio de ambientes virtuales de
aprendizaje; Docencia en ambientes virtuales; Curso taller retdrica y
argumentaciéon; diplomado habilidades docentes; Capacitacion
estrategias didacticas de aprendizaje; Estrategias didacticas con los
medios en el aula; Taller procesos de pensamiento y evaluacion de los
aprendizajes; Estrategias pedagégicas para el manejo actitudinal y de

568 428

las habilidades comunicativas de los estudiantes del primer semestre.
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CALIDAD capacitacion de lineamientos generales de la norma NTC ISO
9001:2008 aplicados a los procesos definidos en Unab tecnoldgica.

25 23

CONTEXTO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL: Diplomado
estandares internacionales de informacién financiera nic-niif; Diplomado 260 5
auditoriade normas internacionales

DISCIPLINAR: Participacion en congresos, simposios, cursos, talleres
externos; Derecho administrativo y publico; Presupuestaria y financiera;
Seminario de argumentaciéon juridica y andlisis jurisprudencial; 431 327
Capacitacidn en cisco; Software risk simulator métodos de trabajo del
derecho actual; Capacitacion fdd; Capacitacion en ntc—1486

INSTITUCIONAL: Curso de induccién a la actividad laboral de la
universidad; Miércoles de actualizacion: Diplomado en habilidades -2 1003
directivas; contratacién administrativay Eventos externos.

e ] — A = N

|
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La Salud Ocupacional: un mejor estar en CASA

La gestion de Salud Ocupacional estuvo enfocada en el fortalecimiento de todos y cada
uno de los subprogramas, dentro de los cuales se lograron los siguientes resultados:

P

— Actividad-——— LB

W

lly 1l Jornada de Salud : SALUNAB

Exdmenes médicos ocupacionales: ingreso, egreso y manipulacion de alimentos

Atencion de primeros auxilios

El Bienestar en casa: programas que impactan la calidad de vida de nuestros
colaboradores

Conscientes de laimportancia de tener trabajadores integrales, que gocen de buena
calidad de vida, llevamos a cabo completos programas para ellos y para sus familias,
buscando su bienestar entodos los ambitos.

De la misma manera, nuestro propdsito se basa en el objetivo de lograr mayor
productividad y sentido de pertenencia por parte de los colaboradores, fortaleciendo
el clima organizacional y la cultura que nos hace lideres. Para ello, realizamos
programas y actividades de crecimiento personal, fortalecimiento de las relaciones
familiares, recreacion y entretenimiento de los colaboradores y sus hijos, lo cual,
ademads contribuye a la gestion del cambio y a la transformacién organizacional.
Generamos espacios de sano esparcimiento, impulsamos actividades para compartir
en familia y facilitamos espacios para las practicas deportivas. Asi, durante el 2009, la
inversion en estas actividades ascendio a $334.927.830 millones de pesos.

Por otra parte, en el 2009, el principal beneficio representado en las becas para
estudio en los programas de pregrado y postgrado en la UNAB lo solicitaron 67
empleados, cuya inversion fue de $109.086.379 millones.

De la misma manera, nos llena de satisfaccion el hecho de que un nimero significativo
de personas se hayan integrado a las actividades cursadas durante todo el afio.

Entrenamiento brigada de emergencia (33 horas) 48

Plan de evacuacidn: elaboracién de 123 rutas de evacuacidn y sefializacion

a3

de espacios libres de humo y plan de emergencia. 220

Inspecciones: equipos contra incendios, puestos de trabajo. 550

" Readaptacién de puesto de trabajo, cambios de sillas 30
i | Entrega de elementos de proteccion personal 295
Uso del servicio de ambulancia SOS para zonas protegidas 7
12

i COPASO: Capacitacién y conformacion

| Capacitacidn: Seguridad Vial, Prevencién del riesgo publico, Orden y aseo,
' Conservacién de la voz, Uso e importancia de los EPP, Relaciones
Interpersonales, Reinduccién al sistema general de riesgos profesionales,
Seguridad en oficinas, Riesgo eléctrico, Higiene postural, Conservacion auditiva,
Primeros auxilios, Riesgo Psicosocial, Pausas activas laborales, Identificacion y 236
control de los factoresder

Sibien la gestion ha significado un mejor estar en CASA y nos ha permitido el ajuste de
T las condiciones de trabajo y salud dentro de nuestras instalaciones, queremos
‘ consolidar las acciones a partir de integrar cada vez mas a los colaboradores UNAB,
‘ proveedores, contratistas y subcontratistas.

Los programas y actividades desarrolladas durante el 2009 en temas de seguridad y
Salud Ocupacional, representaroninversionesde $ 12.474.704.
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Actividad |._ Participantes |
Dia de la Mujer 200
Dia de la Secretaria 150
Dia del Docente 300
Fiesta de los Nifios en Octubre 280
Celebracion de Amor y Amistad 270
Olimpiadas Interempresas Cajasan 60
57 afios UNAB: entrega Reloj Solar y Torre de Cristal 250
Celebracion Novena Navidefia 150
Celebracidn de Navidad — Nifios 250
Evento de Fin de Afio 750

_TOTAL [

Buzones de sugerencias: UNAB sugiere

Las 271 sugerencias recolectadas durante el 2009, respecto a los 11 factores del
proceso de Autoevaluacion Institucional, nos ha permitido consolidar una estrategia
de participaciony expresion a través de la cual se ha logrado:

e Mejorar los procesos académicos y administrativos

e Mejorar el servicio al cliente (interno y externo)

o Fortalecer el trabajo en equipo y las comunicaciones.

o Mejorar el ambiente de trabajo y promover la cultura de participacion.
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El clima laboral en la UNAB y el Instituto Caldas

Buscando conocer las percepciones que los colaboradores tienen respectoala UNAB
y el Instituto Caldas se realizé desde Gestibn Humana la medicion de Clima
Organizacional utilizando el instrumento Clima 18.

En el Instituto Caldas la muestra total fue de 50 encuestados lo que constituye el 85%
del total de empleados vinculados. Se obtuvo un buen resultado que ratifica el
aprecio y sentido de pertenencia de esta poblacion, representado en un indicador de
(78%), en el que se destacaron positivamente las variables: motivaciona resultadosy
cambios, relaciones con equipo de trabajo, estructura y reglas, sentido de
pertenencia, concertacion y participacion y comunicacién. También se identificaron
aspectos que debemos seguir trabajando, sobre los cuales estamos construyendo
planes de accion con la participacion directa de directivos y empleados.

En la UNAB se aplicaron encuestas a 595 empleados lo que constituye un 72% del
total de la poblacidn. La fase de ampliacién de informacidn y andlisis de los resultados

esta proyectado parael 2010.

Proyectos especiales: Hoja de vida Web; Manual de Descripcion de Cargos y
Responsabilidades por Competencias Laborales: UNAB

Atendiendo a la necesidad de tener informacion actualizada, suficiente y oportuna
de nuestros colaboradores, durante el 2009 se realizé junto con Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones el lanzamiento de la hoja de vida web la cual fue
diligenciada por 436 empleados.

lgualmentey en coherencia con una gestion moderna del talento humano se contrato
la firma SEMS para levantar el Manual de Responsabilidades e implementar el
Sistema de Gestion por Competencias Laborales. En este proyecto se logré identificar
los cargos pertinentes a la estructura UNAB, a través de una muestra de 489 de sus

empleados.

—Blenestar

Universitario

Las actividades se desarrollaron de acuerdo con los campos de accién de la
Dependencia: Salud Integral, Acompafiamiento Académico, Deporte y Recreacidn, y
Expresiones Culturales y Artisticas.

En el drea de Salud Integral se destaca el desarrollo de las jornadas orientadas a la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad encaminadas al impulso del
concepto de Universidad Saludable. Se logré fortalecer programas como “Estar en
Forma” y las jornadas “Dias de Bienestar” alcanzando un incremento en la
participacion de la comunidad estudiantil. En la gréfica se aprecia el nimero de
estudiantes participantes en los diferentes programas ofrecidos durante el afio 2009.

[;

Salud Integral |

— o b ]

Act

Afectividad y Sexualidad

Prevencion de la Enfermedad

Prevencion Adicciones

Promocion de la Salud

Asesoria Médica Basica*®

Examen Médico Ingreso*

Atencién Psicologica® 136 113

En el area Acompafiamiento Académico, se ha liderado el proyecto Fortalecimiento de
Acciones de Prevencion de la Desercion (Bolsa Concursable Ministerio de Educacion
Nacional) proyecto que ha permitido profundizar en el diagndstico de las conductas de
entrada de los estudiantes de primer ingreso y generar acciones puntuales de acuerdo
con estas necesidades, enmarcado en un proceso de seguimiento y evaluacién
permanente con el fin de incrementar las tasas de retencién estudiantil. También se
desarrollaron las acciones propias del programa de Tutoria y Acompafiamiento

Académico: proceso de adaptacién a la vida universitaria, acompafiamiento
APOYO A LOS PROCESOS DE ADMISION E INDUCCION A LA
VIDA UNIVERSITARIA

académico, y las acciones de seguimiento psicoldgico.
450
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO: Talleres cor{ Estudiantes
primiparos y Estudiantes condicionales, Asesoria Psicolégica Individual, 609 506
Asesorfa PS Virtual, Coordinacidn con facultades, Plan Padrinos.

FORMACION DE FORMADORES - 110
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Deporte y Recreacion

Las actividades deportivas se dirigieron al fomento de espacios para el manejo del
tiempo libre y promocidn de la actividad fisica, igualmente a impulsar la participacién
en eventos deportivos de caracter competitivo y recreativo. Se programaron cursos
derecreacion en diferentes disciplinas deportivas, encuentros y festivales deportivos,
maraton de aerébicos, campeonatos tanto internos como externos en los que
participaron las diferentes selecciones. Se resalta la participacidn de los estudiantes
de los seleccionados en los torneos zonales y regionales de tenis de campo,
baloncesto femenino y taekwondo. Este Gltimo seleccionado obtuvo medalla de oro
enlos juegos nacionales universitarios.

Area Artistica Cultural

En este campo se promocionaron actividades culturales y artisticas con el propdsito
de formar los diferentes piblicos; los grupos artisticos de tamboras, cuerdas, danzas y
teatro participaron en varias actividades culturales en la ciudad y fuera de ella,
algunas de ellas con caracter social. A su vez se programaron en la Universidad
diferentes eventos de teatro, cuenteria, festivales musicales, danzasy cine.

Se fortaleci6 el proyecto de articulacién de actividades culturales con acciones de
promocion y prevencion. El cuadro refleja la participacion de la comunidad
estudiantil en las actividades deportivasy culturales.

EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

Cursos

Nimero de Grupos

Estudiantes Matriculados

La Hora del Cuento

Cine Club Cuarto Oscuro

Fogata Poética y Video Conciertos 402 224
Noches Musicales 855 190
Presentaciones de Grupos Culturales 380 550
(Teatro, Tamboras, Cuerdas y Danzas)

Grupo de Cuerdas 260 120
Muestrarte 349 139
Paradas Deportivas 727 259
Campeonato Abierto Fltbol Sala 150 150
Campeonatos Externos 276 276
Eventos Recreativos con Facultades 1611 659
Talleres especiales 306 177
Conferencias 675 66
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—Mercadeo

Pregrado

Dentro de las principales actividades desarrolladas para la promocién de los
programas de pregrado durante 2009, se encuentran:

a. Visita a diferentes colegios del area metropolitana de Bucaramanga, en las que se
realizaron charlas de presentacién a los estudiantes, con el fin de dar a conocer la
oferta de programas.

b. Visitade Colegios ala UNAB. En estas visitas se conto con la participacion de lideres
o representantes de cada una de las facultades, quienes tuvieron un espacio para
interactuar con los estudiantes y aclarar inquietudes a través de talleres y activi-
dadesdidacticas que acercan al estudiante al perfil ocupacional de cada programa.

c. Participacion en ferias. Dentro de la alianza existente entre la UNAB, la UPB, la
USTA y la UIS, se desarrollaron diferentes ferias locales y nacionales con la
participacion de diferentes colegios, a quienes se les hizo presentacion de la
universidad y sus oportunidades asi como un trabajo de atencién personalizada,
coninformaciénverbaly folletos promocionales.

d. lgualmente se hizo presencia visual de marca en diferentes lugares de alto trafico
de la ciudad asi como la publicacién informativa de la oferta, a través de diferentes
medios impresos locales.

e. Firma de convenios para colegios de excelencia con el fin de generar espacios de
venta de los programas UNAB, al igual que espacios de comunicacion permanente
con el publico objetivo.

f. Disefioy ejecucion de la bateria de Psicorientacion UNAB, con el fin de identificary
estructurar las bases de datos de estudiantes de 9°, 10° y 11° y sus preferencias. Se
obtuvieron mas de 2.000 registros de estudiantes los cuales fueron abordados
directamente por las facultades con el apoyo del equipo de mercadeo de acuerdo
con el programa de interés.

g. Ejecucion del plan de medios: radio, prensa, television y web como medios
principales, asi como el uso de medios alternativos como DIME y presencia en
campo con estrategias de BTL.

h. Se inicié la primera edicion de LEA, como medio de comunicacidn y posiciona-
miento de la UNAB. Este medio se articulard con las pruebas diagnosticas de
ingreso, buscando mejorar los niveles de comprensidn de lectura de los jovenes.

i. Se realizé la jornada de ciclos propedéuticos con mas de 400 estudiantes de
diferentes colegios con el fin de mostrar a fondo cada uno de los programas en los
gue se inscribieron estos interesados.

Posgrados y Educacion Continua

Dentro de las principales actividades realizadas en 2009 para la promocion de los
programas de Posgrados y Educacién Continua, se encuentran todas las acciones de
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mercadeo directo en diferentes escenarios y utilizando diferentes medios y elementos
promocionales. A continuacién de describen algunas de estas actividades:

Portafolio de todos los programas dirigido alas empresas (3000)

Folleteria para programas especificos.

Afiches portafolio posgrados

Material de mercadeo para obsequio a las empresas visitadas

Campanas de telemercadeo con bases de datos especializadas.

Publicidad en prensa, revistas, web.

Firma de convenios con mas de 50 empresas locales y nacionales.

Se avanzd en la consolidacion de la fuerza tercerizada de ventas apoyo
fundamental para la consecucion de los resultados y la presencia permanente en el

mercado objetivo.
El area de Educacién Continuay Consultoria, se focalizé en la generacion de progra-

mas cerrados o corporativos con el fin de alcanzar dos objetivos principalmente: 1.
Afianzar la relacion academia sector real, llevando la oferta de capacitacion y
formacién a diferentes sectores y empresas locales y regionales. 2. Mejorar la
composicion de ingresos y rentabilidades de esta drea.

Dentro de los principales medios de promocién se utilizaron:

Avisos de prensa local, regional, nacional.
Publicidad en Web.

Radio.

Telemercadeo Contact Center.

Instituto Caldas

Ejecucién del plan de mercadeo

Plan de medios y comunicacién

Plan de Ventas

Desarrollo de actividades comerciales con el fin de situar y fortalecer laimagen de
marca del Instituto asi como la consecucion de nuevos estudiantes, principal-
mente para el Preescolar.

Se enfocaron las actividades al fortalecimiento del mercadeo al interior del colegio
llegando a toda la comunidad caldista, la cual genera un efecto multiplicador muy
valioso para el colegio.

Técnicos y Tecnolégicos

Se puso en marcha el plan de mercadeo disefiado para esta area.

Se disefio el material promocional de folleteria y material de apoyo, asi como las
campafias que lo soportan.

Seinicid lafase de disefio y estructuracion de la bateria de psicoorientacion.

Se desarrollé el plan promocional que contempla las acciones promocionales y el
plan de medios de esta area.

Se conformé la fuerza de ventas tercerizada, la cual tiene como funcién principal la
promocion y venta de los programas del sector real, visitando principalmente agre-
miaciones, asociaciones y empresas de los sectores del AMB y las zonas de influencia.
Se disefié el nuevo portal de promociéon de los programas:
www.hayotraformadeaprender.com

Se trabajo en diferentes bases de datos con el fin de depurar los interesados de los
programas, llegando a mds de 5.000 prospectos por vias directa o telefénica.
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—Sistema

de Informacion Bibliog

-afica

ADQUISICION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LOS PROGRAMAS DEL PREGRADO

== ____ Programas. . | Voltimenes |  Valoresen/Pesos
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 88 4.689.480
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 51 3.823.800
CONTADURIA PUBLICA 18 972.830
ECONOMIA 94 12.973.140
DERECHO 474 57.972.771
INGENIERIA DE SISTEMAS 73 4.208.110
INGENIERIA EN ENERGIA 17 1.148.400
INGENIERIA DE MERCADOS 39 3.658.800
INGENIERIA FINANCIERA 57 2.834.940
FACULTAD DE INGENIERIAS FiSICO- MECANICAS 35 7.340.866
FACULTAD DE INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS 4 279.000
COMUNICACION SOCIAL 313 20.738.994
ARTES AUDIOVISUALES 34 2.403.270
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR a0 8.221.710
MUSICA 26 7.122.640
MEDICINA 39 9.633.855
ENFERMERIA 19 2.564.800
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DUAL) 20 1.842.550
ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS UNAB- 21 1.403.020
TECNOLOGICA

LITERATURA 3 175.000
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS 24 1.934.200
NATURALES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIGHIMANISTICOS 15 793.910
TOTALES 1.554 156.735.886

e esel A S RS R SR R S S |
DATALEGIS (afios 2008, 2009, 2010) — UNAB, Yopal, Pago realizado 168.000.000
Armenia en el afio 2009
PROQUEST 28.300.000
EBSCO (incluye hases APA de psicologia) 113.452.907
ovID 79.616.256
NOTICIERO OFICIAL 1.495.000
E-LIBRO (afios 2009, 2010, 2011) Pago realizado Col

en 2009
TOTAL BASES DE DATOS 305.911.256
RENOVACION DE SUSCRIPCION DE REVISTAS TITULOS VALOR EN PESOS
NACIONALES 50 13.692.160
INTERNACIONALES 60 85.193.177
TOTAL RENOVACION: 110 98.885.337
ARTICULOS DE BRITISH LIBRARY 968.430,77
TOTAL VALOR DE ADQUISICIONES 562.500.909,77

241

Fuente: Reportes administrativos ALEPH




INFORME SOBRE LOS PRESTAMOS EN LA BIBLIOTECA LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, BIBLIOTECA DEL BOSQUE Y CDC 2009

TRABAJOS DE GRADO DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO

= Diciembre de 2009
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6128 207 e AL ST Biiis i
ONTADURIA PU 1 . i
DONTR U,R'A PUBLICA 221 83 ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 22
ECONOMIA 388 180 ==
DERECHO 21547 412 CONTADURIA PUBLICA 382
INGENIERIA DE SISTEMAS 681 44 DERECHO 385
INGENIERIA EN ENERGIA 863 29 LICENCIATURA EN EDUCACION 275
INGENIERIA MECATRONICA 2125 109 PREESCOLAR
INGENIERIA DE MERC S 1784 0 -
ER, it 1 PSICOLOGIA 337
INGENIERIA FINANCIERA 3872 30
COMUNICACION SOCIAL 2042 183 INGENIERIA FINANCIERA 33
ARTES AUDIOVISUALES el i INGENIERIA DE MERCADOS 85
PSICOLOGIA 5478 302 ) | o :
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 1929 29 INGENIERIA DE SISTEMAS |
MUSICA 975 62 MUSICA 117
MEDICINA 34922 593 INGENIERIA MECATRONICA 79
ENFERMERD 1 L2 INGENIERIA DE ENERGIA 12
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (dual) 652 -
= = COMUNICACION SOCIAL 146
ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS 810 8
u NAB-TECNOLOG]CA Fuente: Reportes administrativos ALEPH
LITERATURA 108 15
ESPECIALIZACIONES 922
MAESTRIAS 104
TOTAL PRESTAIMO DE MATERIAL 93.623 2.570 ; S DE LAS REVISTAS IMPRESAS
CONSULTAS EN LAS SALAS DE LECTURA NUMERO DE T!TULO
POR AREAS DE CONOCIMIENTO
USUARIOS EN LAS SALAS DE LECTURA 57.134 (estudiantes, docentes, . ___ — R _— =
(BIBLIOTECA) administrativos) o b e L es L =
USUARIOS EN SALAS DE LECTURA 153.599 (estudiantes, docentes A : A ) ]
. g ’ ONO SY 185
(BIBLIOTECA DEL BOSQUE Y HEMEROTECA CLINICA) administrativos) ESSEAQEDM'N'STRATNAS' EC MIER
USUARIOS EN SALAS DE LECTURA (HEMEROTECA) 11.545(estudiantes, docentes, adtivos.) -
= CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS 139
PRESTAMOS POR PARTE DE USUARIOS 7275 o
EXTERNOS REGISTRADOS EN ALEPH CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y ARTES
TOTAL DE CONSULTAS EN SALAS 229,553 CIENCIAS DE LA SALUD 289
USO DE BASES DE DATOS CIENCIAS NATURALES E INGENIERIAS 90
PROQUEST 17.287 Fuente: Reportes administrativos ALEPH
EBSCO (incluyendo APA) 20.646
OVID 16.130
NOTICIERO OFICIAL
DATALEGIS 9.426
UNIRED Prestados a UNAB| Prestados porUNAB
10 225
PRESTAMO POR BLAA
TOTAL USO DEL SISTEMA DE 389.460
INFORMACION BIBLIOGRAFICA

Fuente: Reportes administrativos ALEPH
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—J ecnologias

de Informacion y Comunicaciones

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones cada vez demandan mis
destrezas en los usuarios que las utilizan; con el tiempo la tecnologia se populariza o
es mas asequible a la sociedad en general, usarla es mas sencillo cada dia; debido a
esto se requiere mayor cultura tecnolégica para usar esta tecnologia en forma
correcta, es decir, responsable y sana.

Ep la UNAB dia a dia incorporamos tecnologia para mejorar los procesos, lo que al
final repercute en la productividad y mejora de los diferentes servicios que se ofrecen
alacomunidad universitaria.

A continuacion se describen las actividades mas destacadas que se realizaron en 2009.

Nuevas aulas de informatica

En este proyecto se trabajé en tres diferentes aspectos del aula: El disefio del aula, los
puestos de trabajoy las herramientas tecnoldgicas.

o Disefio del Aula: Se logré un disefio amplio y claro que permite a estudiantes y
docentes mayor concentracion, cuentan con una tarima de 13 centimetros
aproximadamente; esto permite mayor visibilidad del docente y mejor
aprovechamiento del tablero.

e Puestos de trabajo: Se incluyé un puesto de trabajo para el docente, con las
mismas caracteristicas de los utilizados por los estudiantes, disefiados de tal
forma que se ocultan los cables y conexiones que pueden generar accidentes,
fallas en el equipo de cOmputo y contaminacién visual, adicionalmente seabriola
posibilidad de que el docente o estudiante pueda utilizar su equipo portétil en la
clase facilitando su conexion; cada aula tiene posibilidad de conectar 10 equipos
portatiles.

o Herramientas tecnoldgicas: cada una de las aulas esta dotada de tablero
convencional, tablero digitalizado opaco y proyector de video fijo de alto
rendimiento, que permite el desarrollo de actividades novedosas orientadas a
explotarla creatividad del docente mediante las herramientas audiovisuales.

Se cambiaron dos aulas de 15 computadores por dos de 30y otras 2 de 15 pordosde me . -

25’; ac.iicionalmente se cred un aula de 15 computadores y se le actualizaron las
maquinas a otra de 15 equipos, aumentando |a capacidad de 75 a 140 computadores.
En elInstituto Caldas también se renové el aula de bachillerato.
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Boletines electrdnicos

Se disefiaron tres nuevos boletines electrénicos: World Connection de Relaciones
Nacionales e Internacionales, Estrado Facultad de Derecho y e-comunico de Facultad
de Comunicacion Social y Artes Audiovisuales.

Servidores

Se instalo la nueva plataforma de la m , JJ’
aplicacién Blackboard, inicialmente se | - JTIJC)QF o
instalé en unservidor SUN V880 finalizando ~ Fackboard

el aflo se instalé la aplicacion en dos
servidores DELL. También se instalé una plataforma de preproduccion para probar la

conectividad de Blackboard con Banner y la puesta en produccion del conector
Blackboard-Bannery su conexion al servidor LDAP.

Se actualizé el servidor DHCP cambiandolo de plataforma Windows a plataforma
LINUX SUSE, mejorando el servidor por una maquina con mejor desempefio.

Se hizo el Upgrade de |a plataforma Moodle, para eliminar problemas de seguridad y
de backups.

Red de datos.
Serealizaron los siguientes cableados estructurados:

o Tercer pisodeledificio administrativo Armando Puyana Puyana.
¢ AuladeinformaticadelInstituto Caldas
o CasadelaFacultad de Estudios Técnicos y Tecnologicos

o Aulasde informatica 1-4
Ampliacion de lared Inaldmbrica en seis fuentes de acceso y un controlador Cisco.

Grados Virtuales

En la tradicional ceremonia de grado, se incluyo la posibilidad a
los estudiantes de programas virtuales de asistir de forma virtual [
desde su lugar de residencia; de esta forma se posibilita la {5
interaccion en linea en la ceremonia de grado. Se han graduado
estudiantes residentes en Estados Unidos y en Colombia en los
Llanos y el Choco. Adicionalmente la ceremonia de grados es
transmitida en su totalidad por video streaming para que los familiares y amigos de
los diferentes graduandos puedan asistir sin desplazamiento alguno.

Automatizacion de procesos

Se automatizaron los procesos para la actualizacion de informacion en los portales,
entre los que se destacan: programas académicos, calendarios, cronograma de

grados, inscripciones, entre otros.
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reiniciamos Renovacion de Aulas de informaticay laboratorios

~1 \ - } «  Serenovo el aula de bachillerato del Instituto Caldas y un aula

< i de 30 computadores en Medicina; adicionalmente se

ﬁ_ SWP"  renovaron en el campus central los computadores del

. p laboratorio financiero, y los laboratorios de la facultad de
crl | . ingenierias fisico-mecdnicas.

Interventorias

Se apoyd a la Facultad de Estudios Técnicos y Tecnoldgica — UNAB Tecnoldgica,
actuando como interventores de tres licitaciones orientadas a la adquisicion de
equipos de laboratorios de redes, de hardware y de software y sus respectivos
cableados, adicionalmente a la adecuacion de salones de informatica de colegios de
Floridablancay Barrancabermeja.

Correo electronico de actualidad UNAB

Se envia por correo electronico UNAB el resumen o =
de noticias a estudiantes, docentes y e
adm_l_mstratlvos, a?dlcmnalmente a los padres de = ‘ B
familia del Instituto Caldas reportando las ; e TU COTT
novedades publicadas en el sitio Web del Colegio —

y a los graduados UNAB que estén suscritos al
boletin electrénico e-voluciona.

Opera Oberta

Se realizd la configuracién de una conexion de datos multicast para la recepcion de las
transmisiones de la dpera de Oberta. La transmisiones se hacen en vivo y se recibe
imagen y video de muy alta calidad; este es un proyecto de la facultad de Musica que
ademas de beneficiar a sus estudiantes puede dar cubrimiento a la comunidad

universitaria.

Cambio de fotografias de los docentes y administrativos

% Debido a la solicitud de los diferentes

*:. a usuarios se realizd una campafia para

‘ 4 cambiar la fotografia que se ve en la

Intranet; a cada usuario se le hizo un

estudio de tal forma que el empleado se sienta a gusto con la fotografia mostrada enla
Intranet.

5
De cara a.una
nueva imagen

Version en Inglés de la pagina Web de la UNAB

-

-
A
M

Se cred la version en inglés de la pagina Web de la UNAB; M1 11 K¥[gF10)
festa versiéon se concentrdo en la mfor.n’1a(:|0n B Ergieh vergon
internacional, entre otros aspectos, la presentacion de la N
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Universidad, el proyecto institucional, las diferentes facultades y departamentos
académicos.

Directorio Activo

Desarrollo e implementacién de politicas de seguridad para escritorios de trabajo en
el ambiente de directorio activo, dentro de una plataforma de desarrollo y pruebas.
Teniendo en cuenta que las pruebas realizadas fueron satisfactorias, se proyecta su
implementacion 100% junto al servicio de actualizaciones del sistema operativo

Windows WSUS.
2%
I 4

Se desarrollaron los sitios Web de diferentes eventos como Ulibro Ul:l.
2009, 2° Congreso Internacional de Ingenieria Mecatronica UNAB, ! ||u_r0
Elecciones 2009 y Congreso Panamericano de Escuelas de
Hoteleria, Gastronomiay Turismo Conpeht.

Apoyo Web a eventos UNAB

Alas para la Imaginacién

Agosto 31 a
Septiembre 5

Ulibro2009 unab.edu.co/ulibro 11392 Entre mayo y septiembre /2009

Congreso de Ing. Mecatrénica

unab.edu.co/2congresomecatronica 3897 Entre abril y octubre/2009

Congreso Conpeht

unab.edu.co/congresoconpeht 375 En desarrollo

Tabla 1. Accesos registrados en los sitios Web temporales dedicados a Eventos organizados por la Universidad

Capacitacién administrativa en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
C@TIC

Creacion de curso en plataforma WEB para capacitacién de personal de reciente
ingreso a la dependencia donde se documentan los aspectos que se deben tener en
cuenta para la prestaciéon de los diferentes servicios.

Elecciones 2009

| munab Se desarroll¢ el sistema de elecciones UNAB integrado
ElECCOﬂGSZOOg al sistema de informacion académico Banner; este
desarrollo facilitd |la eleccion de las siguientes curules:

Junta Directiva, Consejo Académico, Consejos de
Facultad y Comités Curriculares tanto de estudiantes como de docentes. Entre los
usuarios votantes participaron 580 estudiantes y 100 docentes.

Evaluaciéon docente
El sistema de evaluaciéon docente implementado en 2009 se

trabajo desde la aplicaciéon Web del Sistema Banner Académico
conocido como Cosmos; de esta manera se eliminaron procesos
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operativos que inducian demoras; esto facilité el acceso a estudiantes y docentes y
permitid aladireccidon obtenerinformacion agil y oportuna.

Datos estadisticos

Se mantiene un aumento en la utilizacién de las herramientas tecnolégicas para
difundirinformacién a la comunidad universitariay el publico en general.

Durante 2009 se publicaron 1630 noticias, 706 en 2008, esto ratifica el éxito de las
campanias realizadas promoviendo el uso de los portales de la UNAB como medio de
comunicaciény difusion. Inicialmente el trabajo recaia en el d&rea de TIC en un 90%. En
laTabla 2 se pueden apreciarlas 10 dependencias lideres en publicacion de noticias.

Noticias publicadas por dependencias

Top PorDependencia

- |Tecnologias de Informacién y Comunicaciones -22%
2. |Gestién Humana 114 175 | 35%
3. |Programa de Economia 40 135 | 70%
4. [Relaciones Nacionales e Internacionales 0 83 | 100% !h
5. |Planeacién y Evaluacién 31 70| 56%
6. [Facultad de Derecho 40 69| 42%
7. |Laboratorio de Cémputo Especializado 62 62 0% -
8. |Bienestar Universitario 68 50| -36%
9. |Rectoria Caldas 32 49 | 35% n
10. |Financiera 10 47 79%“

Tabla 2. Comparacién de Noticias publicadas por Dependencia en los afios 2008 y 2009

Noticias publicadas segtin Publico objetivo

Se aprecia un crecimiento constante de las noticias dirigidas a los diferentes publicos,
se destaca el aumento en graduados y estudiantes del Instituto Caldas.

Evolucion de la publicacion de noticias
600 — s

—
519
500 — — S
446 447 I
400, [ '
|
\
300 3 275
249 mwWww
200, m Estudiantes
IntraUNAB
100 - 1 Graduados
| 45
Instituto Caldas
2007 2008 2009
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En la tabla 3 se aprecia el aumento de visitas a los diferentes sitios Web de la UNAB
conun crecimiento promedio de mas del 80% con respecto al afio anterior.

Publlco en General

{(www.unab.edu.co) 1.460.623 2.120.170 45%

2. | Estudiantes (Cosmos)

(cosmos.unab.edu.co) 484.816 538534 15%

3. | Docentes y Administrativos
(intranet.unab.edu.co)

4. | Instituto Caldas
(www.institutocaldas.edu.co)

5. | Graduados
(www.unab.edu.co/graduados)

239.618 515.627 115%

40.846 116.109 184%

36.568 56.240 54%

Tabla 3. Comparacion de Visitas a los sitios Web en los afios 2008 y 2009
Campaiias promocionales mas consultadas

En la tabla 4 se presenta la efectividad de las campafias promocionales realizadas en
2009. En la columna “impresiones” se muestran las veces en que la informacion de |a
campafa fue mostrada, y en la columna clic se aprecian las veces en que se le hizo clic
al link de la campafia, por (ltimo, la columna CTR muestra la relacion de clic por

impresiones.

Convocatoria Docente 188. 202
Boletines Electronicos 424.088
Admisiones abiertas 166.916
Ulibro2009 157.458
Evaluacién Docente 83.629

Simposio Internacional Sostenibilidad Organizacional 136.463
(Administracion Dual) ‘
7. | Posgrados - inscripciones 144,047 968 0.67%
8. | Pago en linea 281.841 924 0.33%
9. | Elecciones 2009 112.758 821 0.73%
10. | Instituto Caldas 75.400 811 1,08%

Tabla 4. Top 10 de Campafias promocionales mas consultadas (mayor cantidad de clic) durante 2009,
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—Planta

Fisica

Durante el afio 2009 se realizaron ademds de las labores permanentes de
mantenimiento preventivo y correctivo de las edificaciones, muebles VY enseres,
trabajosimportantes para el mejoramiento de las instalaciones fisicas de la Universidad,
las cuales se describen a continuacién:

Campus Central

e Trasladoyadecuacién delas oficinas de la Direccidn de Investigaciones.

e Adecuacién del mezzanine Edificio Administrativo para el Consultorio Financiero.

o Adecuaciones cubiculos de docentes en la facultad de Ingenieria de Mercados.

e TrasladodelaFacultad de Letrasal segundo piso del Edificio Administrativo.

o Remodelacién General Hostal UNAB.

o Construccion cuarto frio Hostal UNAB.

e Remodelacién Sala de Juntas del quinto piso del edificio administrativo.

o Cambiode piso delas cabinas de voz en OFF y del centro de sonido del CPA.

o Adecuacion de las Aulas de Informdtica ubicadas en el primer piso de Biblioteca
con un area total intervenida de 334m’.

e Adecuaciény puesta en funcionamiento de la sede para UNAB Tecnoldgica.

Campus Terrazas

o Adecuacién de aula en U para Administracién de Empresas Dual en el 2° piso del
CSu.

Campus el Bosque

o Remodelacién aula de informdtica quinto piso del edificio Il etapa.
o Traslado cabina de sonido Auditorio Mayor.

Campus el Tejar

o Construccion del edificio para Preescolar con un &rea total intervenida de: 560 m®
aproximadamente.

e Cambio piso del edificio de primaria.

o Remodelaciéndelauladeinformética de bachillerato.

o Construccidonde unaulapara bachillerato.

Elvalor total invertido en construcciones, adecuaciones y mejoras locativas fuede$
1.668.857.000.00
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2 sos  —Com pras
y Almacén
El Departamento de Compras y Almacén de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga trabaja con el engranaje administrativo y académico, atendiendo las
diferentes necesidades de los clientes internos y externos con miras a optimizar los
recursos de la Institucion.
Por mucho tiempo ha tenido como una de sus prioridades el esfuerzo constante por
2 mejorar los procedimientos y asi encaminarnos al logro de trabajar con mayor
eficiencia en aras de logar la satisfaccién de nuestras organizaciones.
3 Todo lo anterior permite que nuestros procesos se realicen en forma répida, eficiente
y transparente.
A continuacion se presenta el resumen de la ejecucién del Fondo de Inversién en
Propiedad Planta y Equipo del afio 2009, en el cual se evidencia un incremento del
55.97% con respecto a la inversion del afio 2008. La inversién mdas representativa se
realizé en Construccionesy Edificaciones.
Construcciones en Curso 1.284.639.376
Construcciones y Edificaciones 1.155.183.931 53.781.463 2.047.92%
Magquinaria y Equipo 248.000 0
Equipo de Oficina
(Muebles y Enseres; Equipos) 464.,232.522 480.472.059 -3.38%
Equipo de Computacion y
Comunicacion
(Equipo Procesamiento de datos;
Equipo de Telecomunicaciones;
EUino geiradio) 783.967.591 1.428.303.643 -45.11%
Equipo Médico y Cientifico 234,945,997 162.081.282 44.96%
Equipo de Hoteles y Restaurantes 1.916.850 12.732.760 -84.95%
Flota y Equipo de Transporte 0 155.000.000 -100%
~ wwmmm | Total Inversién Propiedad Planta $3.925.134.267 $2.292.371.207 71.23%
B y Equipo
w ===
654.125.65 643.581.045 ] 1.64%
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——Seguridad

Talento Humano

Somos 13 vigilantes administrativos y un director. Colaboramos en el cubrimiento de
19 puestos en El Jardin, casas 5,17,19,26,30, Unab Tecnoldgica, CSU, El Tejar, El
Bosque, Consultorio Juridico, Hostal y Ceres de Piedecuesta y Floridablanca en
simultaneidad con la empresa contratada Global Security, primer semestre y Delthac
1,segundo semestre, quienes aportan en promedio 23 vigilantes de los cuales hay tres
motorizados.

Los nombres de los puestos rinden homenaje a personajes del departamento de
Santander: El Jardin Aquileo Parra, CSU José Antonio Galan, Caldas Alfonso Gémez
Gémez, Medicina Juan Francisco Berbeo, Consultorio Juridico Armando Puyana y
Ceres Antonia Santos.

Aspecto Legal

Tenemos licencia de funcionamiento renovada, credenciales de los vigilantes
actualizadas, salvoconductos de las armas de la UNAB renovadas, uniformes y placas
renovadas, red de apoyo de la policia nacional renovada, pago de la contribucion, ley
1151 al dia, novedades mensuales operativas y financieras al dia y parafiscales en
norma.

Las normas establecidas por la Supervigilancia con respecto al pago de vigilancia
contrataday el cambio de empresa aumenté el costo de la vigilancia en un 15%.
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Caldas

Elafio 2009, segundo afio de transicion a calendario A, representd para el colegio un
momento de especial expectativa por cuanto se puso en funcionamiento la nueva
planta fisica para preescolar con 8 salones. Dentro del mismo Proyecto de
Infraestructura Fisica y Dotacion del Plan de Desarrollo, se adelantaron ademas las
siguientes obras: En el edificio de primaria se hizo cambio total de los pisos y en el
edificio de bachillerato se puso en servicio un nuevo salén de clases el cual salid de |a
divisién de la antigua aula de informatica, la cual fue renovada en su totalidad,
guedando dotada asi: 33 PC Lenovo m 57, 37 Puertos instalados , cableado de red cat
6, un Videobeam, un Tablero inteligente (mimo), 33 Sillasy 8 Mesones instalados
porcuatro puestoscada uno.

Admisiones y matriculas

De tres grupos en preescolar del afio anterior pasamos a seis (cinco en calendario Ay
uno en B), mas un grupo de 12, también en calendario A, en los cuales sumamos 90
estudiantes, para un total de 754 en todo el colegio en los tres calendarios ( A, By
Transicion). Cabe precisar que la meta propuesta para el periodo 2008-2009 era 200
nuevos estudiantes llegando efectivamente a 268 nuevos matriculados. Estos datos
muestran un crecimiento del 31% con respecto al afio 2008, en el cual la matricula
final fue de 576 estudiantes. En cuanto a la inscripciéon de nuestros bachilleres a
carreras de la UNAB, de 18 estudiantes en 2008, pasamos a 25 inscritos en 2009.

ICFES y pruebas SABER

Como ha venido sucediendo desde el afio 2005, los resultados obtenidos por
nuestros bachilleres posicionaron nuevamente al colegio en el nivel MUY SUPERIOR.
Este resultado muestra en parte el trabajo que desde primaria se viene haciendo en
las distintas dreas del conocimiento, que a su vez sigue mostrando cada vez mejores
puntajes en todos los grados como se puede constatar también en los resultados de
las pruebas SABER que se aplican cada 3 afios y en las cuales el Instituto Caldas esta
porencima del promedio nacional.

Investigacion

Participamos en el Programa Ondas Santander liderado por el departamento de
investigaciones de la UNAB, con cinco profesores, 51 estudiantes y 4 proyectos:
Alimentacion y Vida Saludable, Condiciones de los alimentos, Conservacién de
productos l[acteos y Microbiologia de los Alimentos.
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En cumplimiento de lo propuesto dentro del proyecto N° 9 del Plan de desarrollo
referido al Intercambio internacional y profundizacion en inglés, adelantamos las
siguientes acciones:

Proficiencia eninglés

El 20 de Marzo de 2009 los estudiantes de undécimo grado del colegio, presentaron
la prueba oral y escrita ademds de la computarizada en el Aula Universia de nuestra
Universidad. Elexamen QPT (Quick Placement Test) de las Universidades de Oxford y
Cambridge, tiene como objetivo principal evaluar la competencia del inglés en
hablantes no nativos. Es un examen confiable y avalado por el Marco Comdin
Europeo y el Ministerio de Educacién Nacional en su programa de Colombia
Aprende. Dentro de este mismo marco la UNAB tiene siete niveles que terminan en
B2. El objetivo es que nuestros estudiantes en undécimo alcancen el nivel B1, que
corresponde a un nivel pre intermedio. De los 60 que presentaron la prueba, 37%
alcanzaron este nivel.

Dentro de este mismo proposito de fortalecer el idioma en nuestros estudiantes, se
logro la contratacién de una docente nativa Elaine Kershaw, quien labora tiempo
completo con el colegio.

Programa de intercambio

Contamos con la participacion de Jo Anderson, quien como tutora, se encargd de
hacer acompafiamiento a docentes y estudiantes para el fortalecimiento de la parte
oral delidiomainglés.

Formacion docente internacional

La licenciada en educacion preescolar, Lina Maria Osorio Valdés, docente del colegio
se hizo acreedora de la beca Fulbright dentro del programa Teaching Excellence ans
Achievement Program TEA. Este proyecto ofrece a docentes de 21 paises la
posibilidad de participar durante dos meses en un programa de Desarrollo
profesional en una Universidad de los Estados Unidos, que para el caso de nuestra
docente fue en Grand Forks, Dakota del Norte en la University of North Dakota.
Dentro de las dreas que se trabajan durante el programa esta la evaluacién, uso de
TIC en |a educacidn, perfeccionamiento del inglés, habilidades docentes, liderazgo,
sistema educativo de los Estados Unidos, y sistemas educativos de los paises
participantes, entre otros aspectos. Igualmente ofrece la posibilidad de asistir
durante tres semanas a una practica de observacién participativa en una institucién
educativa de los Estados Unidos. Lina Maria asistio al Valley Middle School en donde
tuvo la oportunidad de conocer el funcionamiento a nivel organizacional interno de
lainstitucién y de participar de todas las actividades propuestas para los estudiantes
durante las tres semanas.
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Balance General

Al 31 de diciembre de 2009 - 2008

(Cifras en miles de pesos) Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008

(Cifras en miles de pesos)

ah
2000 —tStados

de Ingresos y Egresos

—Activo —Pasivo

y Fondo Social

Los ingresos no operacionales como su naturaleza contable lo determina

P, 2
g 2009 2008 '6 2009 2008
ACTIVO CORRIENTE: 2 PASIVO CORRIENTE: 2 NOTAS 2009 2008
T INGRESOS OPERACIONALES
de efectivo 2 11.867.549 5.025.533 Obligaciones financieras 9 39.013 680,000 Actividades relacionadas con educacion 17 48.298.415 42.229.257
- EGRESOS OPERACIONALES:
Inversiones 3 5.494.464 4.677.211 Proveedores y cuentas por pagar _10 5.458.852 4.006.468 Gastos de personal 18 28.033.577 24.367.128
Deudores: 3 .541 6 ;
e T i i e 505,786 Gastos directos 19 12.112.340 9.962.674
Clientes - Neto 4 4.212.790 8.206.896 ipaci 1350.249 o .
A Obligaciones laborales A1 1.350.24 1.286.868 Depreciaciones 3968424 3.460.156
Antici 738.179 478.931 i i isi N
nticipos y avances Pasivos estimados y provisiones _12_ 308.418 Afnortizaciones 851.462 669.648
Depositos e Ingresos de Terceros 13 4.174.176
Dedakes-aninleados 28— R 01 ¥ € == Total egresos operacionales 44.265.803 38.459.606
Deudores - Varios 6 5.414.295 6.144.473 Total pasivo corriente 11.861.149 EXCESO (DEFECTO) DE INGRESOS
Total deudores - Neto 12.043.122 __16.770.901 SOBRE EGRESOS OPERACIONAL ~3.132.612 _3.769.651
OTROS PASIVOS Y LARGO PLAZO
! INGRESOS NO OPERACIONALES 20 2.872.377 2.374.575
Inventarios 372.400 290.691 Pasivos diferidos 14 12.398.628  12.616.875
i GASTOS NO OPERACIONALES 21 6.010.384 5.368.323
Gastos Pagados por Anticipado_7 983.032 1.097.011 Obligaciones financieras =) 2.601.402 1.982.31 — e ———n
EXCESO NETO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO 894.605 778.903
Total activo corriente 30.760.567 27.861.347 Total Otros pasivos y largo plazo 15.000.030  14.599.187 —_— ————
Total pasivo 26.861.179  _24.343.0 .
DEUDORES 4 1.866.778 1.520.388 - Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
b - FONDO SOCIAL 15 >
Al INVERSIONES 3 2.444.910 1.676.943 X - ; W,
il = Aportes fondo social 19.692.509  18.913.606 b Ay éﬁy Q( , W Z g ( ;é % s
b E:?)(SESDEEIJFEPRLIESEA v Lo 18MAT LB gperavit por donaciones 1.811.583 1.464.165 ALFQNSOGOMEZ GOMEZ  GABRIELIVASQUEZ TRISTANCHO AN/& ILCY ARJZA DIAZ ~ ALBE PUYANA
! ’ — = e Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector
. EQUIPO - NETO 8 33.666.049 34.096.579 Revalorizacién del fondo social 21.292.601  21.292.601 TP. No. 12043-T TPNo. 67840-T
& Exceso de ingresos sobre egresos Miembro BTC S.A.
INTANGIB| 0 251 RN
IBLES J del ejercicio 894.605 778'90_‘ Ver opinidn adjunta
’ OTROS ACTIVOS Superavit por valorizaciones 20.739.706 19.908.408
: VALORIZACIONES 15 20.739.706  19.908.408 Total fondo social 64.431.004 62.357.68 ) .
= Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
T 1 Cifras en miles de pesos
Total activo 91.292.183  86.700.730 Total pasivo y fondo social 91.292.183 86. 700.73 E _E b Itd a ( : }
CUENTAS DE ORDEN: 16 5.279.337 4.828.163 CUENTAS DE ORDEN: 16 52.216 280 Aarcnn FhitA -
I, DEUDORAS ACREEDORAS
) ACREEDORAS DE CONTROL DEUDORAS DE CONTROL 9
U i 6.280 5.279.337  4.828.163 2009 2008 $ %
L POR CONTRA 52.216 7 POR CONTRA Mo M '~ "
| EXCESO (DEFECTO) DE INGRESOS SOBRE 4.032.612| 3.769.651| 262061 7%
| EGRESOS OPERACIONAL
| Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros. Gastos No operacionales sin intereses financieros *nota |(5.435.020)| (4.634.187)| (-800.834)| 17%
| Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados:
J financierosy que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad. Amortizacidon y depreciacién 4.119.886| 4.129.804| (-9.918)] 0%
i
l Jat, ﬁry/ | g2 EBITDA | 2.717.478| 3.265.269|(-547.791)| 17%
lm ,‘r ”ﬂ cbtas ok F F g . o . . . ]
SOUGUVIEZGOMEZ  GABRIEL VASQl E TRI ANCHO ILCY ARI fAZ ALBERTO? 0 ‘!"‘ PUYANA o | o
| Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector ! MARGEN EBITDA 6% 8% 0
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T
En representacion de BTC S.A. Segun plan de cuentas UNAB los gastos no operacionales (excluyendo el gasto Financiero- intereses) se estima que tienen
I Ver opinién adjunta relacidn directa con la operacién, se toman para célculo de Ebitda
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Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008 ﬁ
(Cifras en miles de pesos) ! X
{

—+tstados 2

de Cambios en el Fondo Social

Exceso de
Aportes  Superdvit Revalorizacién INgresos Superavit :
Fondo por del Fondo sobre por E ;I;Ota.l-.-
Social  donaciones  sqcial egresos del valorizaciones 2Nd0 Soc
ejercicio
(SALDOS/AL 1 DEENEROID 46 4,330
Revalorizacion del fondo social - - 0 = = |
Traslados 943.769 - - (943.769) .
Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio = E - 778903 - 778.90
Retiros del fondo social < (49.023) i - . (49.023
Movimiento del ejercicio 0 = 2.123 1.391.350 1,393 474
| SALDOS AL 31 DE DICIEVIBRE DE 2008 18.913.607 1.464,164 2,601 778.903 19.908.408 62.35
Revalorizacion del fondo social - - 0 440.667 440.66]
Traslados 778.902 - - (778.903) (1)
Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio - s - 894.605 894.605
Retiros del fondo social 5 347.419 S = 347.41¢
Movimiento del ejercicio 0 5 . 0 390.631 390,631
3 00
Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
» J T .
miilef Al (it
ALFONSOUGONEZGOMEZ ~ GABRIELVASQUEZ TRISTANCHO ~ ANA DILCY AR Az ALBE A PUYANA
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T
Miembro BTC S.A.
Ver opinién adjunta
-
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Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(Cifras en miles de pesos)

—+tstados

de Cambios en la Situacion Financiera

ORIGEN DE FONDOS: 2009 2008
Operaciones:
Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio 894.605 778.903
Depreciacion 3.268.424 3.460.156
Provision de inversiones (771.346) 0
Retiro de cuotas 4.642
Amortizaciones 851.462 669.648
Capital de trabajo provisto por las operaciones 4.243.145 4.913.349
Aumento de obligaciones largo plazo 647.575 2.110.738
Aumento /Disminucidn pasivos diferidos (218.246) (2.946.004)
Aumento /Disminucién deudores largo plazo (568.279)
Incremento en inversidn intangibles 0 (5:753)
Aumento inversiones (422.679) (342.960)
Total origen de fondos 3.681.516 3.729.372
APLICACION DE FONDOS:
Pago ohligaciones financieras (28.486) (4.967.266)
Retiro de propiedad, planta y equipo-neto 74.806 4.091.068
Adquisicion de propiedad, planta y equipo (2.659.317) (2.341.230)
Aumento /Disminucion en cargos diferidos (1.038.803) (863.239)
Aumento /Disminucién en cuentas por cobrar Ip 221.889
Disminucién superdvit fondo social 347.419 (46.902)
Disminucién otros activos 5:751 286.521
Aumento /Disminucidn otros activos 177.156 167.273
Disminucidn bienes, arte y cultura 0 67
Total aplicacion de fondos (2.899.584) (3.673.708)
AUMENTO (DISMINUCIGN) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 781.932 55.664
Analisis de los cambios en el capital de trabajo:
Activo corriente:
Disponible 6.842.016 (4.223.316)
Inversiones 817.253 2.239.423
Deudores - Neto (4.727.779) (146.933)
Inventarios 81.709 (3.827)
Diferidos - Neto (113.978) 280.158
Total activo corriente 2.899.221 (1.854.495)
Pasivo corriente:
Obligaciones financieras (640.087) 180.000
Proveedores y cuentas por pagar 1.452.383 (478.100)
Impuestos, gravamenes y tasas 23.755 217.940
Obligaciones laborales 63.381 212.393
Pasivos estimados y provisiones 60.743 (111.806)
Ingresos diferidos 0 0
Otros pasivos 1.157.113 (1.930.586)
Total pasivo corriente 2.117.288 (1.910.159)
= . AUMENTO (DISMINUCI()N) EN EL CAPITAL DE TRABAIO 781.932 55.664
S|
] ! o
SEER e g %f ar /53
e ALF SUGOMEZGOMEZ ~ GABRIELVASQUEZ TRISTANCHO  ANA DiLCY AR Az
p Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector
- TP, No. 12043-T T.P.No. 67840-T

;. 2 Miembro BTC S.A.
)\.. Ver opinidn adjunta

RN 259
= e




Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(Cifras en miles de pesos)

—+tstados

de Flujo de Efectivo

i D ADES JPE L Sl
Actividades Relacionadas con la Educacién - 48.298.415 42.229.257
Otros Ingresos 2.872.377 2.377.575
CUENTAS RELACIONADAS DE ACTIVO
Clientes Corto Plazo 4.727.779 146.934
Clientes Largo Plazo (346.390) 167.272
CUENTAS RELACIONADAS DE PASIVO
Ingresos Reubldos para Terceros 157413 (450.519)

{2 8. 246) (2 946. 005)
56 Pij}_, 41, 1_!?1 f{"‘

Gastos Directos (40.145.917) (34.329.802)

Gastos no operacionales (6.010.384) (5.368.324)
Depreciacién Gasto (3.268.424) (3.460.156)
CUENTAS RELACIONADAS DE ACTIVO

Gastos Pagados por Anticipado 113.978 (280.159)
Inventarios (81.709) 3.827
Provisién de Inversion de Largo Plazo (771.346) -
Amortizacion Cargos Diferidos (48.551) (30.989)
Otros Activos 0 67
CUENTAS RELACIONADAS DE PASIVO

Obligaciones Laborales 63.381 212.394
Pasivos Estimados y Provisiones 60.743 (111.806)
Proveedores y Cuentas por Pagar 1.452.383 (478.098)
Amortizaciones Cargos Diferidos (Gasto) (851.462) (669.648)
Depremamon Variacién Activo 1.279.231 - 2.978.180
TOTAL SALIDASDEOPERACION. ____ (48.208.077) (41.534.514)]
IMPUESTOS

lmuestos, g r?rvamenes __asgj_s_ : _217. 940

"FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE INVERSION
Variacion Propiedad, Planta y Equipo (Ventas) (1.086.942) 3.782.603

acmn Pr’_q_pledaq_ Planta EqulBZ_(Compras) 238.241 (1 550 789}
TOTAL ENTRADAS DE INVERSION = ~ (saB.701) ‘ :
Cargos leerldos (134.308) 123 920
Inversion LP - Cuotas Partes Int. Social 3.379 (338.320)
Intangibles
SALIDAS DE IN\!ERSION

: FLUJO DE EFECTIVO ACTI\IIDADESDEF!NANCIAMIENTO :

Obligaciones Financieras Corto Plazo (640.087) 180.000
Obligaciones Financieras Largo Plazo 619.090 (2.856.528)
Variacién de Obligaciones (Urbanas) - (1.480.067)
Pagos contra Patrimonio 347.420 (46.901)

EFECTIVO GENERADO POR FINANCIAMIENTO

|EFECTIVO/NETO GENERADO'PERIODO! :
EFECTIVO SALDO INICIAL

Efectivo en Caja 5.025.533 9.248.849
Inversiones Tesoreria 4.677.211 2.437.788

SALDO INICIAL : ] 9.702. 11.686.6

. . L5 R
ALFEHSOGOMEZ GOMEZ GABRIELVASQUEZ TRISTANCHO
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector

T.P. No. 12043-T
Miembro BTC S.A. T.P.No. 67840-T

Ver opinién adjunta
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Por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2009 y 2008
(Cifras en miles de pesos)

—Notas

a los Estados Financieros

1. OPERACIONES Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Operaciones — La Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB, es una Institucién
de Educacion Superior sin danimo de lucro, creada el 21 de Diciembre de 1956 con
duracion indefinida y mediante Resoluciéon nimero 3284 del Ministerio de Justicia,
obtuvo su personeria juridica.

El objeto social principal de la Universidad es la promocién del conocimiento cientifico
y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, como la expansidn de las dreas de
creacion y de goce de la cultura, la incorporacién integral de los colombianos a los
beneficios del desarrollo artistico, cientifico y tecnoldgico que de ella se derive, lo
mismo que la proteccién y el aprovechamiento de los recursos naturales para
adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades humanas.

Politicas contables - Los registros contables de la Universidad siguen las normas
prescritas por los Decretos 2649 y 2650 de 1993 y otras normas complementarias,
algunas de las cuales se resumen a continuacion:

a. Base de presentacion — Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados con
base en los registros contables, mantenidos bajo la norma del costo histérico,
modificada seglin obligan las normas legales para reconocer el efecto de la inflacién
en cuentas no monetarias del balance general, incluyendo el Fondo Social.

b. Unidad monetaria — La unidad monetaria utilizada por la Universidad es el peso
colombiano.

¢. Periodo contable —La Universidad tiene definido por estatutos efectuar un corte de
sus cuentas, preparar y difundir estados financieros de propadsito general una vez al
afno, al 31 de diciembre.

d. Reconocimiento de ingresos, costos y gastos — Corresponde a los ingresos por
prestacion de servicios relacionados con la educacién y otras actividades conexas al
igual que las donaciones. Las actividades de educacidn y conexas se reconocen en
el momento en que se presta el servicio, y las donaciones en el momento en que se
reciben; los egresos operacionales relacionados con la educacién y otros conexos
sereconocen por el sistema de causacion.

e. Inversiones — Las inversiones en acciones de alta bursatilidad se ajustan por el
precio certificado por la Bolsa de Valores de Colombia; para las demds se toma el
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valor intrinseco certificado por las entidades emisoras, reflejando el valor de
realizacién, mediante valorizaciones y/o provisiones.

J. Provision para deudores — Representa la cantidad estimada necesaria para
suministrar una proteccion adecuada contra pérdidas en operaciones de cartera.

g. Inventarios— Los inventarios comprenden los bienes para consumoyy se registran al
costo por el Sistema de Inventario Permanente, el método de valuaciéon es el
promedio ponderado.

h. Diferidos

Gastos pagados por anticipado — Son principalmente a) primas de seguros que son
amortizadas de acuerdo con la vigencia de las pdélizas, b) Becas de pregrado que se
amortizan a seis (6) meses y los posgrados que se amortizan de acuerdo con la
duracién del programa; c) Suscripciones a revistas, Contratos de Mantenimientos de
equipos, aportes, asociaciones y corporaciones gue son amortizadas de acuerdo con
la vigencia del contrato o convenio; d) Libros se amortizan a tres (3) afios; e) campafias
de publicidad y mercadeo académico los cuales son amortizados a seis (6) meses en
pregradoy un (1) afio para posgrado.

Cargos diferidos — Corresponde principalmente a los programas para computador los
cuales son amortizados a 3 afios, proyectos académicos y preoperativos amortizados
aun (1) afio y adecuacion de nuevas sedes que son amortizados en la misma duracién
del contrato de arrendamiento.

i. Propiedad, planta y equipo -neto — Son registrados al costo ajustado por inflacion y
se deprecian con base en el método de linea recta sobre las vidas utiles estimadas
generalmente aceptadas en Colombia, para efectos contables. Las tasas anuales de
depreciacién utilizadas son las siguientes: Construcciones y Edificaciones 5%,
Magquinaria y Equipo, Equipo de Oficina, Equipo Médico y Cientifico, Equipo de
Hoteles y Restaurantes y Armamento y Vigilancia 10%; y Flota y Equipo de
Transporte y Equipo de Computacién y Comunicacion 20%. La Corporacién no
estima ningin valor residual para sus activos por considerar que éste no es
relativamente importante, siendo, por tanto, depreciados en su totalidad. La
inversion en adiciones y mejoras de estos activos se registra como un mayor valor
del costo. Los gastos de reparacién y mantenimiento se cargan a resultados a
medida en que seincurre.

J. Valorizaciones (desvalorizaciones) - Se registra como valorizacién o desvalorizacion

la diferencia entre el valor de realizacién determinado por avaltios de reconocido
valor técnico y el valor neto en libros de |a Propiedad, Planta y Equipo y los bienes
donados disponibles para la venta. Lasvalorizaciones se contabilizan directamente
en la cuenta Superavit por valorizaciones. Las Provisiones de bienes que fueron
donados y registrados directamente al patrimonio se registran en la cuenta de
Superavit por Donaciones y las demdas como una provisién en el Estado de Ingresos
y Egresos.
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k. Obligaciones Financieras - El pasivo corresponde a las obligaciones que |3

Universidad tiene por concepto de los créditos solicitados a Entidades Financieras.

I. Obligaciones Laborales — E| pasivo corresponde a las obligaciones que Ia

Universidad tiene por concepto de las prestaciones legales con sus empleados,

m. Provision de Impuesto de Renta — La Universidad presenta declaracion de Renta,

pero no esta sujeta al pago de impuestos y complementarios debido a que es una
entidad sin animo de lucro; por consiguiente no constituye ni registra provision por
dicho concepto.

n. Divisas — Las transacciones y saldos en moneda extranjera se convierten a pesos

colombianos a la tasa representativa del mercado, certificada por la
Superintendencia Bancaria.

La diferencia en cambio resultante de deudas en moneda extranjera por la
adquisicion de inventarios y propiedad planta y equipo se capitaliza en dichos
activos hasta que estos se encuentren en condiciones de enajenacion o uso. La
diferencia en cambio originada en cuentas por cobrar y por pagar que no se
relacione con inventarios o activos fijos, es llevada a resultados.

La tasa de cambio utilizada para ajustar el saldo resultante en ddlares de los Estados

Unidos a 31 de diciembre de 2009 y 2008 fue de $2.046 y $2.234 (pesos)
respectivamente.

. Pasivos diferidos — Corresponden a inscripciones y posgrados los cuales afectan el
resultado de acuerdo con la duracidn del ciclo del programa.

p. Ajustes por inflacion- A 31 de diciembre de 2006, los activos y pasivos no
monetarios y el fondo social, con excepcion del superavit por valorizaciones y del
exceso de ingresos sobre egresos del ejercicio se ajustaban para reconocer los
efectos de la inflacion, utilizando porcentajes de ajuste determinados con base en
la variacion del indice de precios al consumidor (PAAG acumulado 4.57% para el

afio 2006).

Los Estados Financieros a partir del afio 2007 no deben ajustarse para reconocer el
efecto de inflacion segun decreto 1536 de mayo 7 de 2007.

. Estimados contables - La preparacion de Estados Financieros de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados requiere que la Administracién
haga algunas estimaciones que afectan los montos de activos y pasivos.

Reclasificaciones — Algunas cifras de los estados financieros de 2008 fueron
reclasificadas para conformarse con la presentacién de la informacién del afio 2009
y se presentan bajo las denominaciones de las cuentas sefialadas en el Plan Unico

de Cuentas.

2.EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Moneda nacional

Caja general

Caja menor

Bancos moneda nacional - cuentas corrientes
Bancos moneda nacional - cuentas ahorro
Total efectivo

3. INVERSIONES

Inversiones corto plazo
Operacion compra Repo
Certificados de Depdsitos CDT
Derechos fiduciarios

Inversiones Largo plazo

Acciones

Fosfato del Huila

Promisidn

Promoinversiones

Cenfer

Club Campestre Bucaramanga

Casa de Campo S,A,

Terminal de Transportes

Club Lomas del Viento

Confecciones de Colombia S.A. Everfit

Acciones provisionadas

Cuotas o partes de Interés Social

Unisangil

Corporacion Alexander Von Humboldt

Aportes Financiera coomultrasan

Corporacién B/manga Emprendedora Lufs Carlos
Corporacion Metropolitana de Plantacién y Desarrollo

Observatorio de Ciencia y Tecnologia
Bonos

Almacenes Arco

Otras inversiones
Ruitoque Golf Country Club

Total
Acciones

Cuotas o partes de interés

Total largo plazo inversiones

4. CLIENTES-NETO

Deudores corto plazo

Estudiantes Academia UNAB (1)
Estudiantes Caldas Educacion Basica (1)
Otros

Quehacer universitario- Terceros

2009 2008
18.789 18.128
7.450 7.650
3.214.656 1.095.556
8.626.654 _3.904.199
11.867.549 5.025.533
2009 2008
1.027.638 0
300.000 3.025.000
4.166.826 1.652.211
5.494.464 4.677.211
866.573 783.824
74.737 81.564
6.827 0
730.255 730.255
3.491 3.491
3.895 3.895
6.871 6.431
203.858 203.858
52.676 52.676
1.130.815 1.556.873
215.627 215.627
590.000 250.510
462 461
59.432 59.432
22.960 22.960
22.960 22.960
3.001 3.001

__ 37.788 _ 37.768
4.032.208 4.035.587
(1.261.678) (2.033.025)
(325.620) (325.619
_ (1.587.298) _(2.358.644)
2.444.910 1.676.943
2009 2008
3.104.970 3.932.348
647.299 502.432
105.919 69.257
3.195.800 6.307.655
107.171 3.200

Beca crédito (2)
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Provision de cartera (2.948.369)
Subtotal deudores corto plazo 4.212.790
Deudores largo plazo 2009
Fundacién Gomez Gémez - Crédito estudiantes 563.066
Estudiantes Academia LP — Conv. Icetex 1.303.712
Sub total deudores largo plazo 1.866.778
Total Clientes 6.079.568

(2.607.996)
8.206.896
2008
784.955
735.433
1.520.388
9.727.284

(1) El valor de la facturacién registrada en el afio 2009 corresponde a las inscripciones
de matriculas del primer semestre del afio 2010, por concepto de educacién Basica,
Pregrado, Posgradoy no Formal, y facturacién a terceros por concepto de consultorias,
asesorias y otros. No existe garantia sobre estos conceptos, debido a que los deudores
cancelaban el valor de la facturacion en la fecha de corte de enero a 2010.

2) Corresponde al sistema de becas otorgadas a estudiantes de bajos recursos, las
cuales serdn condonadas al finalizar cada semestre académico previo cumplimiento

de todos los requisitos establecidos segun la oficina de Becas.

El movimiento de la provision para cuentas dudosas es el siguiente:

2009 2008

Saldo al inicio del afio (-2.607.996) (-1.989.882 )
Castigo cartera 0 0
Provision (-340.373.) (-618.113)
(-2.948.369) (-2.607.995 )

5. DEUDORES EMPLEADOS 2009 2008
Educacion 125.088 136.321
Comision de estudios (1) 1.543.975 1.797.035
Otros 8.795 7.245
Total deudores empleados 1.677.858 1.940.601

(1) Corresponde a préstamos educativos que la Universidad le otorga a los
profesores mediante un contrato de retroactividad para que realicen programas
de maestrias o doctorados, los cuales seran pagados una parte con descuento por

nominay otra parte con trabajo de los docentes.

6. DEUDORES -VARIOS

2009
Cuentas por cobrar convenios * 2.114.282
Cruce por pagar (fondo-UNAB- Caldas 2.556
Cuentas por cobrar terceros 1.319.134
Deudor Club Deportivo 1.978.323
Total deudores varios 5.414.295

2008
2.176.816

0
1.989.334
1.978.323
6.144.473

(1) Corresponde a Cuentas por cobrar capacitacion nacional e internacional; asi
mismo, aparecen nuevos convenios como ULIBRE, YOPAL, ARMENIA, CERES y
otras cuentas como el Club deportivo en la venta de activos, pagarés deuda

inmueble Palomitas Cafiaveral (Urbanas).
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7. DIFERIDOS

ACTIVOS DIFERIDOS

Gastos pagados por anticipado

Becas y descuentos de matricula
Arriendos pagados por anticipado
Seguros y fianzas

Contratos mantenimiento de equipos
Suscripciones

Aportes

Avisos promociones publicaciones admisiones
y mercadeo

Subtotal gastos pagados por anticipado

Cargos diferidos

Estudios, investigaciones y proyectos-
mejoras propiedades ajenas

Amortizacién Bienes de arte-libros
Preoperativos programas
Software

Subtotal cargos diferidos

2009

332.969
0
120.954
85.132
150.979
47.219

245.779
983.032

2009

583.703
243,158
179.618
807.694
1.814.173

2008

317.713
3.792
119.089
56.968
208.146
27.797

363.506
1.097.011

2008

371.544
194.607
230.959
834.204
1.631.314

Diferido Activo a Largo Plazo — La porcidn corriente del saldo para el afio 2009 y
2008 de los diferidos alargo plazo es de $723.048 y $643.581, respectivamente.

8. PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Terrenos (1)

Construcciones y edificaciones
Maquinaria y equipo

Equipo de oficina

Equipo de computacion y comunicacién
Equipo médico cientifico

Equipo de hoteles y restaurantes
Flota y equipo de transporte
Armamento y vigilancia
Subtotal Activos Fijos
Depreciacion acumulada

Total

9. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Obligaciones financieras corto plazo
Entidad

Banco Santander cc 615002524

Banco Bogota pagaré 7730004126-4

Banco Bogota Crédito Rotativo 74651000234
Subtotal Obligaciones Corto Plazo

Banco Bogotd pagaré 7730004126-4
Icetex pregrado
Subtotal Obligaciones Largo Plazo

Total Obligaciones Financieras
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2009 2008
13.718.494 13.718.494
37.516.732 36.429.790

2.098.254 2.098.006
8.809.631 8.540.802
10.732.074 11.430.849
3.992.399 3.806.915
280.094 274.121
242.000 242.000
7140 7.140
77.396.818  76.548.117
(43.730.769) (42.451.538)
33.666.049 34.096.579
2009 2008
39.472 0

0 680.000

. A4l 0
39.913 680.000
1.243.300 1.243.300
1.358.102 739.012
2.601.402 1.982.312
2.641.315 | 2.662.312
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10. PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR

Otros costos y gastos por pagar

Gastos Directos e Indirectos, trans fletes acarreos
Retencidn en la fuente, Iva, Ica, Industria y Comercio
Retencién y aportes de némina

Reintegros por pagar Estudiantes y Terceros
Acreedores Varios

Cuentas por pagar costos y servicios

Saldos a favor empleados - estudiantes y terceros
Cruce por pagar (fondo-UNAB-Caldas)

Total Proveedores y cuentas por pagar

2009

126.498
106.581
272.452
508.568
813.135
22.065
1.274.637
311.900

_ 2023016

5.458.852

2008

220.430
121.671
139.004
455.839
14.384
26.713
694.186
354.705
1.979.537
 4.006.468

(1) Corresponde a Cuentas por pagar, entre Fondos en el recaudo de dineros de
programas, otros convenios o Fondos el mds representativo es el Fondo
patrimonial en el recaudo de dinero de la venta deinmuebles, causacién de pagos
de facturas de proveedores, saldos a favor de Cartera.

11. OBLIGACIONES LABORALES

Nomina por distribuir

Vacaciones y Cesantias consolidadas, prima servicios

Intereses sobre las cesantias

12. PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

Provision intereses obligaciones financieras
Provisiones diversas Doctorado Alcald-Bienestar

Total obligaciones laborales

2009

2.405
1.239.173

108.671

1.350.249

2009
111.161

_ 197.257.
308.418

2008

0
1.199.685
87183
1.286.868

2008

36.942
210733
247,675

Corresponde a gastos pendientes por ejecutar de maestrias dentro del convenio ITEMS;
corresponde a proyectos a ejecutar dentro del marco convenio — donacidn, asi mismo
corresponde al 75% que la institucién asumira del proyecto del Doctorado Alcala.

13. DEPOSITOS E INGRESOS DE TERCEROS

2009
Depésitos recibidos 2.673.872

Ingresos recibidos para terceros 1.500.304
4.174.176
14. PASIVOS DIFERIDOS

Ingresos recibidos por anticipado <002

Inscripciones 12.342.353
Intereses 0
Certificados 55.685

Carnés 590
Total ingresos diferidos 12.398.628

2008
1.579.787

1.437.276
3.017.063

2008

12.536.245
4,155
59.197

__ 17278
12.616.875

15. FONDO SOCIAL

Superavit del Fondo Social (Donaciones) — Corresponde a las donaciones recibidas
hasta el afio 2003, el resultado de los ingresos y egresos por concepto de la
administracién y mantenimiento de las donaciones recibidas hasta ese afio se
disminuyen de esta cuenta, asi como las provisiones a que haya lugar por concepto de
desvalorizaciones de los bienes recibidos como donacidn.

A partir del 2004 la Universidad cambid la politica sobre el registro de donaciones,
llevandolas directamente al estado de ingresos y egresos. El registro del ingreso por
concepto de donaciones durante el afio 2009 y 2008, es el valor de $51.995 y
$130.361 respectivamente.

Revalorizaciones del Fondo Social — Corresponde al ajuste por inflacién del fondo
social, excepto de ingresos sobre egresos del ejercicio y superavit por valorizaciones.
A partir del afio 2007, las normas de contabilidad de Colombia eliminaron los ajustes
porinflacidn.

Superdvit por Valorizaciones — La Universidad ha registrado las siguientes
valorizaciones:

FONDO SOCIAL 2009 2008
Superavit por valorizaciones

Inversiones 817.569 376.902
Propiedad, planta y equipo 19.922.137 19.531.506
Total 20.739.706 19.908.408

Para el afio 2009 la valorizacién de acciones se determiné con base en el valor
intrinseco segtin certificaciones a 31 de diciembre de 2009. Lo correspondiente a la
valorizacién de inmuebles del afio 2009 se determiné con base en avallos técnicos del
afio 2007 con actualizacién del IPC 2009 y 2008 que fue del 2% y de 7.67%
respectivamente.

16. CUENTAS DE ORDEN

2009 2008

Deudoras
Bienes y valores en poder de terceros 24.863 24.864
Demandas/litigios Ejecutivo Bono Selfin 2.860.033 2.860.033
Promesas de compraventa 33.000 33.000
Diversas Compensaciones 1.305.582 1.277.490
Activos castigados 1.051.758 625.700
Otras cuentas deudoras 4,101 7.076
Total 5.279.337 4.828.163
Acreedoras - -
Bienes valores recibidos en garantia 700 700
Bienes y valores recibidos terceros 43.759 43,758
Talleres 6.559 6.559
Estudios y proyectos 1.198 25.263
52.216 76.280
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17.INGRESOS OPERACIONALES

(1)  Corresponde a dos (2) pensionados por la Universidad cuyo reajuste al valor

Actividades elacionadas con b educacicr 2009 2008 de pensidn se efectlia de acuerdo'a laley100de 19‘:33, para.el afio 2009y 2008
Inscripciones 42.912.462 37.586.496 es de $13.913 y $28.386 _respec.tlva.mente. Ya Ias.mdemnlzaciones laborales
. o que no corresponden al giro ordinario de la operacion para el afio 2009 y 2008
Solicitud de admisiones 328.451 268.418 esde $10.083y $11.069 respectivamente.
Supletorios, habilitaciones y validaciones 181.088 195.839
Certificados, constancias y carnet, multas 576.636 378.921 19. GASTOS DIRECTOS 2009 2008
Derechos de grado, transferencias, conferencias 592.886 616.858 Derecho§ de programa 988.844 170.387
Cursos dirigidos, preparatorios, materias Ho-noranos _ . . e S
repetidas, Homologacis prap— T AVISC.)S., promociones, publicaciones, regalias 1.188.114 840.154
Cursos y seminarios, consultorias y proyectos 1.303.306 1.282.002 ggx;s;z:es Mercadeo 1222?23 14228??
Material Didactico, sistemat. y Fotocopias, material bibliografico 101.751 50.517
servicio tecnolégico 9.415 3.045 Papeleria y elementos de computador 111.478 88.561
Eventos culturales, coordinacién maestrias, Utiles de escritorio y papelerfa 119.054 103.769
excedente de programas, talleres 16.202 310.340 Gastos de representacion 254.716 184.046
. . Libretas y carnets,encuadernacion, emp etc. 10.874 5.053
Convenios especiales aportes 3.657.734 2.582.777 EditorialLNAB, Materia Prima Casa UNF;B 3.340 21.198
Derechos de grado 584.448 509.938 Material didactico, elementos 259.363 250.213
Salud y laboratorios, investigacién, donaciones 356.371 226.561 consumo, drogas, contribuciones y afiliaciones
Subtotal 50.664.774 44.145.900 Elementos de lahoratorio, audiovisuales,
— == biblioteca 213.123 251.927
Material para investigaciones 213.539 147.680
Menos devoluciones, descuentos y becas Bienestar universitario 12.625 13.052
Becas (1.036.088) (1.192.779) Impuesto de timbre 13.382 44,843
Descuentos y Devoluciones (1.330.270) (723.873) e e
Subtotal (2.366.359) (1.916.652) Deportwos,'O‘tros eventos 68.059 75.183
e = Gastos de viaje 453.821 4728.867
Total 48.298.415 42.229.257 Gastos de grado 86.744 107.088
- - Transporte y subsidio de mantenimiento,
Salida campo, Pasajes aéreos 960.607 990.621
18. GASTOS DE PERSONAL Capacitacion, Becas e incentivos pacientes 324,425 358.940
sueldos y bonificacién constitutiva 2009 2008 Prov. c_arthr’a, i-nversi-ones, Gasto capital inversion,
a5 salaria 14.785.365 7577 KR Amortizacion intangibles 348.254 618.113
Total 12.112.340 9.962.674
Beneficio Habitual 1.257.364 1.074.840
Prestaciones sociales 3.741.238 3.329.496 El ICFES disefié una metodologia de costos universitarios en 1983, la cual no ha sido
Aporte de seguridad social y parafiscales 4.944.079 4.281.453 modificada hasta la fecha. El detalle de costos plantea como conceptos generales del
Haras extras, Festivas, resultado, la separacion de los gastos de personal, gastos generales, transferencias,
recargo nocturno, auxilio de transporte 158.066 138.859 gastos financieros de funcionamiento y apropiacion anual para reposicion (dejprecia-
Bonificacién no habiusl 2 917.924 1.923.62 ciones y amortizaciones). Dentro de los gastos generales, se acepta como propésito de
o costeo los costos directos inherentes a las funciones dentro de cada unidad operativa.
Salarlc')’rntegral n _ 683.503 651.012 Los demas costos, se presentan como no operacionales.
Dotacion y suministro a trabajadores, _—— SE—
auxilio de rodamiento 216.041 210.564 :::: —3 4 '; Esta presentacién puede diferir conceptualmente de la propuesta en el plan Unico de
Pensiones de jubilacién e indemnizaciones (1) 23.997 39.455  e—_— “===  Cyentas, exigido por el Cédigo de Comercio para entidades con animo de lucro y exigido
' Honorarios cétedra, Productividad y vales 0 5.289 s POrnormas tributarias para entidades sin animo de lucro como el caso de la UNAB.
Total 28.033.577 24.367.128 —

\! Estas variaciones de presentacion de la informacion, no afectan el resultado neto.




20. INGRESOS NO OPERACIONALES 2009

Ingresos de ejercicios anteriores 656.641

Editorial UNAB 29.384
Utilidad venta activos 32.781

Dividendos y participaciones 63.508
Ingresos financieros 1.115.916
Recuperaciones, indemnizaciones 162.705
Servicios 49.909
Arrendamientos 517.662
Casa UNAB 199.703
Diversos 44,167

Total 2.872.377

21. GASTOS NO OPERACIONALES 2009

Servicios publicos 1.611.747
Alquiler de equipos, menaje 486,987
Comisiones recaudo cartera 200.780
Reparacidn y mantenimiento 598.003
Seguros 275.701
Suscripciones a revistas y periddicos, Afiliaciones 386.781
Gastos notariales y legales 135.353
Actividades culturales, elementos de

consumo, afiliaciones 132.700

Fletes y acarreos, portes y cables 159.591
Gastos y comisiones bancarias 75.318
Arrendamiento construcciones y edificaciones 112.935
Comisiones por arrendamiento, tarjetas de crédito 74.800
Eventos conmemorativos 141.352
Industria y comercio 313.891
Inscripciones a instituciones 60.246
Auxilios y donaciones 22.390
Otros 2.075
Ambientacion y decoracidn edificios 19.678
Cuota de administracién y mantenimiento 86.223
Cuatro por mil 153.774
Pérdida en vta, y retiro de propiedad, planta y equipo,  42.420
Retencidn - IVA -ICA Asumida 65.415
Impuesto predial, vehiculos 236.696
Costos y gastos de afios anteriores 40.165
Intereses 575.363

Total 6.010.384

2008

45.049

16.289
0

556.252
1.128.425
49.252
35.094
354.157
171.891
21.166

2.377.575

2008

1.353.415
207.932
11.156
559.956
162.182
364.419
233.337

113.159

131.788
37.244
79.856
65.657
61.303

339.005
51.962

0
1.619
19.168
88.427

196.682
30.115

108.649

313.835

103.320

734.137

5.368.323

Ibidem comentario NOTA 19 en relacién con metodologia de costos disefiada por el ICFES.

Representante Legal Revibor Fiscal Contadora

T.P. No, 12043-T
Miembro BTC S.A. T.P.No. 67840-T

Ver opinion adjunta
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TOTAL FONDO SOCIAL

Cifras en miles de pesos

2009 2008
49% |
2009 | 64.431.005
2008 | 62.357.683 |
TOTAL ACTIVO
Cifras en miles de pesos
2009 2008
49%
2009 | 91.292.183
| 2008 | 86.700.730
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO
Cifras en miles de pesos
5l 2008
|
| 2009 894.605
| 2008 778.903
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—Dictamen

del Revisor Fiscal

Alos sefiores Miembros de la Asamblea General de Corporados de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB

1.

He auditado los balances generales de UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, UNAB, al 31 de diciembre de 2009y 2008, y los correspondientes
estados de resultados, de cambios en el patrimonio de los accionistas, de cambios
en la situacion financiera y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas
fechas, asi como un resumen de las politicas contables mas importantes indicadas
enlaNota 1y las notas aclaratorias a los estados financieros.

Dichos estados financieros, que se acompafan, son la responsabilidad de la
administracion de la Universidad tanto en su preparacién como en su correcta
presentacion, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en Colombia.

Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante para la preparacion y razonable presentacion de los estados financieros
con el objeto de que estén libres de errores importantes, ya sea por fraude o error;
seleccionando y aplicando las politicas apropiadas, y haciendo estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.

. Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre dichos estados

financieros con base en la auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para
cumplir las funciones de revisoria fiscal y lleve a cabo el trabajo de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Estas normas requieren
que planee y efectlie la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros estén libres de errores de importancia relativa.

Una auditoria de los estados financieros comprende, entre otras cosas, realizar
procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los valores y revelaciones
en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluyendo la evaluacion de riesgo de importancia relativa en los estados
financieros. En la evaluacion de estos riesgos, el revisor fiscal considera el control
interno relevante de la entidad para la preparacion y razonable presentacion de los
estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias.

Una auditorfa también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables usadas
y de las estimaciones contables realizadas por la administracién de la entidad, asi
como evaluar la presentacién de los estados financieros en conjunto. Considero que
la auditoria provee una base razonable para la opinién de los estados financieros
gue expreso en el parrafo siguiente.
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4. En mi opinién, los citados estados financieros auditados, que fueron fielmente
tomados de los libros, presentan razonablemente, en todo aspecto significativo, la
situacion financiera UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, al 31
de diciembre de 2009 y 2008, los resultados de las operaciones, los cambios en el
patrimonio de los socios, los cambios en su situacion financiera y los cambios en
los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con
normas o principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia.

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

5. Conbase en las revisiones manifiesto que entérminos generales, la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA, UNAB, cuenta con medidas adecuadas de
control interno y de conservacién y custodia de sus bienes y los de terceros que
puedan estar en su poder. Sin embargo, durante los afios 2009 y 2008, se
entregaron a la Administracion informes y recomendaciones de control interno
resultantes de la auditoria para que se tomaran las medidas correctivas
correspondientes. La responsabilidad de salvaguardar los activos y mantener los
controles internos adecuados que permiten prevenir y detectar fraudes, errores e
incumplimientos de leyes o reglamentos es de la administracién de la compafiia.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

6. Con base en el desarrollo de las demds labores de revisoria fiscal declaro también
que durante el afio 2009 la contabilidad de la sociedad se llevé conforme a las
normas legalesy ala técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los
actos de los administradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea General de Accionistasy de la Junta Directiva.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se
llevaron y se conservaron debidamente, se liquidaron en forma correcta y se
pagaron en forma oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral.
Para los aportes relacionados con el afio 2009, existe la debida concordancia entre
la informacién contable incluida en los estados financieros auditados y el informe
de gestion de los administradores correspondiente al afio terminado el 31 de
diciembre de 2009.

HECHOS RELEVANTES POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al cierre de los Estados Financieros, la UNAB participa como socio
estratégico con aporte de un terreno de su propiedad de 17.312 Metros cuadrados
aproximados, en la creacion de la zona franca especial FOSUNAB, ya aprobada (Junio
2010), junto con la FOSCAL. Este aporte se estimé en 8 mil millones de pesos, de
acuerdo con avaltio comercial de perito técnico adscrito a la Lonja de Propiedad Raiz.

Cordialmehte,

GABRIEL JASQUEZ TRISTANCHO
RevisoY Fiscal !
T.P.No. 12.048-T

Bucaramanga, juniode 2010
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General de Corporados

MIEMBROS FUNDADORES

Armando Puyana Puyana
Alberto Ogliastri
Alejandro Galvis Galvis
Alfonso Gomez Gémez
Alfonso Silva Silva

Anibal Arias Philips
Antonio Gamboa Carvajal
Antonio Géomez Amorocho
Apolinar Pineda

Carlos A. Cardenas
Carlos Gomez Albarracin
Christian Clausen
Eduardo Rueda Clausen
Elias Botero Isaza

Emilio Suarez Mantilla
Ernesto Azuero Soto
Felipe Uribe Ordoiiez
Fernando Botero Isaza
Gabriel Puyana U.
Gerardo Silva Valderrama
Gilberto Ramirez Herrera
Guillermo Dugue F.
Guillermo Montoya
Guillermo Rangel Pinzdn
Gustavo Liévano Fonseca
Gustavo Puyana Puyana
Gustavo Rueda Prada

MIEMBROS
BENEMERITOS

. Ardila Duarte Rafael

. Azuero Paillié Gilda

. Burgos Mantilla Gabriel

. Bustamante Arango Pablo Emilio
. Carvajal Puyana Eduardo

. Carvajal Puyana Juan Pablo

. Galvis Cote Jorge Humberto

. Galvis Ramirez Virgilio

. Gomez Bohdrquez Tiberio
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Humberto Vargas Wittinghan
Jorge A. Rincdn E.

Jorge Gonzalez Aranda
Jorge Vargas Cantillo
José Gonzalez R.

José Maria Luengas Caro
José Puyana Uscategui
Juan B. Rey

Juan B. Silva

Juan Francisco Cérdenas
Leonardo Fernandez
Leonidas Garcia

Luis B. Cruz

Luis Ogliastri

Luis Silva Valderrama
Manuel J. Puyana

Marco A. Pico

Mario Diaz Herrera
Mario Garcia Gomez
Mario Silva Valderrama
Mario Sorzano J.

Martin Jaimes Pedraza
Napoleon Martinez J.
Ovidio Naranjo

Pedro Maria Buitrago
Rafael J. Turbay
Rafael Parra Cadena
Santiago Forero Nougués
Vicente Roberto Cadena R.

10. G6mez Gémez Alfonso

11. Gémez Rueda Alfredo

12. Mantilla JAdcome Rodolfo

13. Montoya Puyana Alberto de Jesus

MIEMBROS BENEFACTORES
DE LA CORPORACION

1. Arias Carrizosa José Manuel
2. Barreneche Estrada Alfonso
3. Galdn Sarmiento Gabriel

4, Gonzalez Aranda Jorge
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Mejia Gdmez Dora

6. Mutis Peralta Roberto

7. Naranjo Ovidio

8. Neira Rojas Manuel Francisco
9. Parra Cadena Rafael

10. Rueda De Vargas Elsa

MIEMBROS ACTIVOS
DE LA CORPORACION

W e Jdoul W=

. Acufia Gutiérrez Juan Carlos
. Alfonso Villarreal Alberto

. Alfonzo Villarreal Hermann

. Alvarez Rueda Luis Gustavo

. Angulo Prada Leonardo

. Ardila Arenas Rafael Eduardo
. Ardila Duarte Benjamin

. Ardila Duarte Gustavo

. Ardila Duarte Rafael

10. Arias de Vasquez Victoria Eugenia
11.Azuero Paillié Ernesto

12. Azuero Paillie Gilda
13.Ballesteros Prieto Ramon

14. Blanco Alviar Martha Inés

15.

Burgos Mantilla Gabriel

16. Bustamante Arango Pablo Emilio
17. Cadena Carter Juan Roberto

18. Cadena Carter Miguel Antonio
19. Cajasan

20. Calderdn Rangel Avelino

21. Calonge Pizziruso Maria Eugenia
22. Camacho Marquez Luis

23. Cdmara de Comercio de Bucaramanga
24. Camargo Abello Maria Teresa
25. Carvajal Puyana Armando

26. Carvajal Puyana Eduardo

27. Carvajal Puyana Juan Pablo

28. Carvajal Rey Daniel

29. Castillo Garcia Rodolfo

30. Castillo Rugeles Jorge Antonio
31. Cortés Caballero Carlos

32. Corso Morales Luis Eduardo

33. Cote Pefia Luis Fernando

34. Cote Pefia Marco Sergio

35. Chinchilla Suarez Roberto

36. Davila Ruiz Gerardo

37. De Hart. V. César Federico

38 Diaz Saffi Clara Inés

39. Duarte Sanmiguel Nicolds

40. Durdn Gomez Eduardo

11. Schaffer Racero Guillermo
12. Serpa Flérez Roberto

13. Sudrez Mantilla Emilio

14. Sudrez Mantilla Hernando
15. Uribe de Ogliastri Julieta
16. Virviescas Pinzdn Carlos

41. Duran Gémez Jorge Arturo

42, Forero Gomez Jaime

43. Fundaciéon Oftalmoldgica de Santander-
Clinica Carlos Ardila Lulle - Foscal

44, Galvis Arenas Gustavo

45, Galvis Cote Jorge Humberto

46. Galvis Galvis Roberto

47 Galvis Ramirez Alejandro

48. Galvis Ramirez Virgilio

49. Gamboa Garcia Alfredo

50 Garcia Beltran Eulalia

51 Gomez Bohdérgquez Maria Victoria

52. Gomez Bohdrquez Maria Susana

53. Gdmez Bohdrquez Tiberio

54, Gémez Gomez Alfonso

55. Godmez Mantilla Carlos H.

56. Gomez Rueda Alfredo

57. Gémez Ruiz Néstor

58. GOmez Vega Sebastian Alfonso

59. Gonzdlez Aranda Lucila

60. Gonzalez Cadena Jaime

61. Gutiérrez de Pifieres Luna Marina

62 Héderich Martinez Juan Carlos

63. Jaimes Lasprilla Félix

64. Lamo Gémez Jorge Eduardo

65. Litvano Camargo Jaime

66. Mantilla Galvis Maria Paula

67. Mantilla Azula Efrain

68. Mantilla J&come Rodolfo

69. Mantilla Sudrez Juan Carlos

70. Mantilla Suarez Sergio Alberto

71. Martinez Carrefio Augusto

72. Marval S.A.

73. Mick Dulcey Jorge

74. Montoya Puyana Alberto de Jesus

75. Montoya Puyana Eduardo

76. Montoya Mufioz Juan Felipe

77. Montoya Puyana Guillermo

78. Montoya Bozzi Juan Camilo

79. Montoya Puyana Gustavo

80. Mora Padilla Christian José

81. Moreno Uribe Graciela

82. Moreno Uribe Joaquin
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83 Oliveros Villamizar German 103. Sandoval Duque José Luis o &ls
84, Orduz Serrano Roberto 104. Santos de Rodriguez Irma ;{mm?
85. Parra Stunkel Alfredo 105. Serpa Uribe Horacio
86. Pérez Mendoza Néstor Raul 106. Serrano Sarmiento Rafael Unah .
87. Pico Ascencio Marcos 107. Serrano Serrano Francisco — l )
88. Pinilla de Ibafiez Zamara 108. Silva Duarte Jorge Enrique e ependenCIaS
89. Puyana M. Jests Octavio 109. Solano Ruiz Arnaldo Heli
90. Puyana Silva Marfa Victoria 110. Suarez Rivera Arturo
91. Puyana y Cia. 111. Sudrez Santos Alberto Luis CONSEJO SUPERIOR ESTUDIANTIL
92. Ramirez Valbuena Gilberto 112. Transejes S.A. Sergio Andrés Beltran Mendoza
93. Rangel Ballesteros Graciela 113. Turbay Villabona Rafael SECRETARIA GENERAL
94. Respetable Logia Renovacién (1-12) 114. Urbanizadora David Puyana Marifa Victoria Puyana Silva
95. Rey Amaya Alvaro José - Urbanas PLANEACION Y EVALUACION
96. Reyes Pefia Juan José 115. Uribe Pinilla Eledzar Martha Yolanda Dietes Luna
97. Rodriguez Rodriguez Angel Emiro 116. Valdivieso Sarmiento Alfonso BECAS Y CREDITOS ESTUDIANTILES
98. Romero Gutiérrez Leonidas 117. Vasquez Tristancho Gabriel Diana Maria Pineda Henao
99. Rondén Rangel Maritza 118. Vera Garcia Luis Eduardo EGRESADOS Y EMPRENDIMIENTO
100. Ruiz Cardozo Luis Ernesto 119. Zarate Arenas Ramén Carlos Augusto Quintero Duque
101. Ruiz Cardozo Reynaldo 120. Zarruk Zarruk Luis Armando PRENSA Y COMUNICACIONES
102. Sanchez Bayona Heriberto 121. Zarruk Zarruk Roger Pastor Virviescas Gomez
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Adriana Martinez Arias
CURRICULO
3 Victor Manuel Sarmiento Gomez
: POSGRADOS
Juan Carlos Acufia Gutiérrez
FACULTAD DE ADMINISTRACION
Juan Carlos Hederich Martinez
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Juan Carlos Hederich Martinez
PROGRAMA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA
Alvaro Morales Otero
HOSTAL UNAB
Jorge Herndndez Martinez
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Luz Marina Corso Morales
PROGRAMA DE MEDICINA
Luz Marina Corso Morales
! PROGRAMA DE PSICOLOGIA
‘ Liliana Stella Quifiénez Torres
PROGRAMA DE ENFERMERIA
Olga Lucia Gomez Diaz
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
Fernando Chaparro Garcia
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
= Fernando Chaparro Garcia
R PROGRAMA DE ECONOMIA
2 == Anne Julissa Oduber Peﬁaloza
FACULTAD DE COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES
s |van Dario Montoya Osorio
A PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
\‘ Ivan Dario Montoya Osorio
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PROGRAMA DE ARTES AUDIOVISUALES INVESTIGACIONES

Carlos Acosta Posada ﬁg} Miguel Angel Hernandez Rey
PROGRAMA DE LITERATURA T l—, - ’rﬂb’? CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
LINAL g iah Norma Cecilia Serrano Diaz

Yaneth Lizarazo Ortega 4
CENTRO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES 2009 2009 UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS PSICOSOCIALES

Luis Fernando Rueda Vivas
FACULTAD DE DERECHO
Jorge Eduardo Lamo Gémez
PROGRAMA DE DERECHO
Jorge Eduardo Lamo Gémez
CONSULTORIO JURIDICO
Maria Elena Duarte de Hernandez
FACULTAD DE EDUCACION
Alhim Adonai Vera Silva
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS:
TECNOLOGIA E INFORMATICA, LENGUA CASTELLANA
Alhim Adonai Vera Silva
FACULTAD DE INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
Martha Inés Blanco Alviar
PROGRAMA DE INGENIERIA FINANCIERA
Martha Inés Blanco Alviar
PROGRAMA DE INGENIERIA DE MERCADOS
Luis Alfredo Rojas
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS
German Oliveros Villamizar
PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA
Nayibe Chio Cho
PROGRAMA DE INGENIERIA EN ENERGIA
German Oliveros Villamizar
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Wilson Bricefio Pineda
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Wilson Bricefio Pineda
FACULTAD DE MUSICA
Magnolia Sanchez Mejia
PROGRAMA DE MUSICA
Magnolia Sanchez Mejia
ORQUESTA SINFONICA
Sergio Acevedo Gomez
FACULTAD DE ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS UNAB TECNOLOGICA
Yaneth Rocio Orellana Hernandez
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO HUMANISTICOS
Angel Nemesio Barba Rincén
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
Nohora Néjera Esteban

Edgar Gerardo Alejo Castillo
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIO-JURIDICAS
Laureano Gémez Serrano
INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS
Lya Fernandez de Mantilla
CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Alfonso Gémez GOdmez
Aida Fernandez de los Campos
UNAB AMBIENTAL
Graciela Chalela Alvarez
CENTRO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA Y ORGANIZACIONES
Eduardo Carrillo Zambrano
EDUCACION CONTINUA, CONSULTORIA Y EXTENSION CULTURAL
Luz Emilia Jiménez
GESTION HUMANA
Nimia Arias Osorio
NOMINA
Martha Lucia Cala Cala
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Luz Adriana Villafrade Monroy
MERCADEO
José Fernando Paillié Hanssen
SISTEMAS DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA
Elena Uvarova de Lamus
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Miguel Cadena Carter
FINANCIERA
Luz Stella Rueda Cadena
TESORERIA
Tiberio Gomez Bohérquez
RECAUDO
Luz Stella Duarte Lépez
PRESUPUESTO
Omaira Rey Picén
CONTABILIDAD
Ana Dilcy Ariza Diaz
COMPRAS Y ALMACEN
Clara Inés Diaz Saffi
PLANTA FiSICA
Luis Hernando Navas Mora

UNAB VIRTUAL :_ SEGURIDAD
Maria Mercedes Ruiz Cediel e Humberto Vladimir Rojas Cepeda
INSTITUTO DE LENGUAS e
Carlina Arenas Rojas RN INSTITUTO CALDAS
ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO o Claudia Lucia Salazar Jaimes
| Esther Rueda Prada '
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