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Con relacion al trémite de o veferencia, el cual cuenta ya con of s
[ ] . AT PN L il e ads i ¥.. Y
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fos planes de estudio poy f:',-ii‘jl'tui‘l.!lt.i conforman el anexn 4, que

&

eparece en {os Tomos iH Ay Bo Ver también, el aparte 3.2,y3.3,
Seeeion i, Tomo |,

Aoerce de la Adminieteaciin del Progroma, se frota on lo Secaidn
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Sobre recursos educatives, fales como Biblioteca y Laboraterios
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programia funcionard en le sede da la tnstitucion, Calle 48

fNo, 39524, Jucaromanga,  Estos ferrenos se adauirieron median=
e eompra eicciuada o ta Usbanizodora David Pouyana, por Gseri-
fure Poklice 2097 dal 17 de Enero de 1.974, Notaria 3a, de Do

CUFSDOITd,

El valor de tndizsruiu plonteado es de $20.000 para el primer se-
mestre y los domds derechos pecuniarios se sujefardn a lo aurori-
zadn por-e el ICFES, pora los programas existentes en la !rn;:*‘ii'tw'i{in,
conforme se ha venido tramttando desda hace varios perfodos, :
Ver anexo &, Temo I B, : :

Sealn lo contemplado en el mencionado anexe 6, posa primer
perfode se proyaecta recibir 50 alumnos, Para los sucesivos seimes-
tree ce anexa el cuadro de previsionss,

Se tendrd un grupo hasta el quinte semestre y on adeiante se df-
vidivd en dos para lus intersificaciones en Pariodisme y Comuni-
cacion C‘!igc.m;:r'scicr al, segin se cprecia en la presentacion da

las planes de estudio. Tomo |, Paginos 88y o!gusmie.,

Como puate

= ANSRO 6-, ,,Jm sehinar ”m'icdo el progroma se In,cmm cuh

perspesiives deficiiarius, que Henden o persistir debido o la in-
varsion requurido e n loboratorios v ol costo de vinculacion de do~
cenfes espac s..zh(:m,'r.a, De oty puii‘-., el nimero de alumnos es

cirse do fos CORArQ o0 enire IC'!" Fasos y Gastoes
f

moJe"acm A

Sin embargo, ss cuenta con un fonde bisico de donacionss pure
el frogroma inclulde en el Presupussio Genoral, quo se espera fn-
cremenfar, i




Al mismo Hempo, tos rac SUrsos ¢ samunes contribuirdn al sostenimicnto
de esta muove Yacultad, hosto santo sea posible (,mwsiac;- arla, enun
fapse no Infeiior o tres (3) aiios,
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El presente estudio fué elaborado en cumplimiento de autorizaciores de
la Junta Directiva de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga -UNAB--
Corporacidn Instituto Caldas, con el prjop'osito de establecer en la Ins-
titucion un Pr ograma de Periodismo,

El Proyecto se debe @ la iniciativa del Doctor Alejandro Galvis. Galvis,
propietario de uno de los periddicos mas importantes del pafs -~ "\Wan-
guardia L.iberal!! -~ , quien presentd la idea de crear una Escuela de
Periodisnio ante los directivos de la UNAB y para tal efecto aportd el
dinero recibido en razodn al premio nacional de Periodismo "Simbn Bo-
livar!! que se le otorgd en 1,979 y una.suma igual en nombre de su Eni-
presa Editorial, La Firma Puyaha & CIA,, la Empresa Postobbn v el
Diario "El Espacio!! se vincularon cor gran interés al Proyecto con

aportes que facilitaron la implementacidon del estudio,

- Simultaneamente, en la Corporacién se adelantaban variadas acciones
tendientes a adecuar la esiructura administrativa a las necesidades ins-
titucionales y se desarrollaba el proyecto de consiruccidn de una planta
ffsica apta para el funcionamiento de Biblioteca, Librerfa, cubfculos pa~
ra profesores y demés aieas de servicio universitario, con disponibi-
lidad para dar cabida - durante un lapso no inferior a cinco affos -~ a
buena parte de las oficinas de la administracién general.

Asf, desde el punto de vista de las condiciones internas, la UNAB se en-
contraba ciertamente en un momento dptime pera acometer un programa
académico adicional a los existentes en Administracion, Contadurfa, De-
recho y Educacidon Pre~escolar,

La Junta Directiva decide, entonces, autorizar el estudio que se inicia-
en el mes de Julio de 1, 980,

Anelizada la informacidn preliminar, se optd por variar la idea original
de crear la Facultad de Periodismo, para cubrir el campo més amplio de
Coniuhicacidn Social.

El Proyecto se desarrolld con una vasta tarea de recopilacidn de datos
dentro y fuera de la Universidad, Se adelantaron encuestas a estudian-
tes, empresarios, medios de comunicacion y se observb plenamente Jus-
tificada la creacion de la nueva Unidad Docente,

Paralelamente la Institucibn viene avanzando en el proceso de ajuste a
las disposiciones expedidas por el Gobierno Nacional, con base en la l_ey

8 de 1,979,




8.

La informacion se distribuye en cuatro tomos, que corresponden al si-
guiente contenido:

TOMO I: . Aspectos generales de la Institucidn,
Programacidn de la nueva Unidad Docente.

TOMO II: . Anexo 1. Ejecucidon Presupuestal UNAB 1. 980,
. Anexo 2., Presupuesio UINAB 1, 981,

oy

Anexo 2, Estudio para la creacibdn de la Fa-

cultad, '
TOMO Ill: . Anexo 4, Justificacion, Objetivos y Contenido
A-B de los programas.

. Anexo 5, Recursos Bibliograficos,

. Anexo 6, Recursos Financieros y gastos de
: la nhueva Facultad para 1, 981,

En esta forma, la Universidad Autbnoma de Bucaramanga -~ UNAB - Cor-
poracidn Instituto Caldas, presenta a consideracidn de las autoridades
educativas nacionales, un cuidadoso y detallado estudio con miras a ob-
tener las licencias requeridas para el funcionamiento de la Facultad de

Comunicacidn Social,







10,

: 7 RESENA HISTORICA

o A T e g AE

t. 1

Generalidades,

l.os origenes de la Corporacidon se remontan al afio de 1,952,
cuando inicid actividades a nivel de educacidn primaria el
llamado MInctituto Caldas!,

En 1,954, disuelto el Instituto como tal, se decide continuar
la obra bajo la estructura jurfdica de Corporacion, la cual

paulatinamente va cubriendo el clclo completo de ensefianza
secundaria, :

Obtiehe la Corporacion Personerfa Jurfdica en 1, 856, por
parte del Ministro de Justicia, :

IZn 1,969 surge el. primer programa de educacidon superior, con
ja "Escuela de Administracion y Finanzas!!, Se crean luego
las Facultades de Derecho, Contadurfa y Educacion Pre-escolar,

Los Estatuios originales de la Corporacion vinieron reforman-
dose para abarcar los niveles educatives post-secundario v
pre-escolar, En cuantio al nombre de 1d Institucion, en 1,978 °*
se reformaron los Estatutos para darie la denominacion de  YlUni-
versidad Autdnoma de Bucaramanga ~ UNAB - Corporacion (ns.-
tituto Caldas!, ante la perspectiva del reconocimiento institucio-
nal como Universidad, y de acuerdo a las normas vigenies, &n
ese entonces, sobre Educacion Superior, -

Sin embairgo, fa Corporacidon - que ha obtenido licencias oficia-
les por parte del ICFES y del Ministerio de Fducacion Nacional
para sus programas en la seccidn de educacion superior ~ no hatfa
sometido a la aprobacidn de las autoridades educativas nacionales
el norbre de NUniversidad!, Con el proposito de obtener tal re-
conocimiento, se envid al ICFES, en el segundo semestre de

1,979 la documentacibn exigida, que es dewvuelta sin tramitar en
razdn al Artfeulo 193 del Decreto €0 de 1, 980, seglin el cual

el ICFES deniro de los cuatro meses siiguientes & la promulga-
citin del presente Decreto, procedera a devolver la documentacion
que se hubiere presentado para el reconocimiento de personeria
jurfdica v de reformas estatutarias, con el fin de que los intere-

sados den cumplimiento a las disposiciones que sobre el particu-
“lar contemple este Decreicll,

Por lo tanto, en la actualidad se est&n ajustando las normas es-
¢atutarias de la Corporacion a los nuevos diciamenes scbre edu-

caclon superior,



1.2

f.3

1.4

Fundacion,

La Institucion fué fundada en 1,952, como qued’o expresado,
para impartir instruccion a nivel de primaria. Sus actividades
comenzaron el primer lunes de febrero de tal afio en la Calle
11 # 33-80 de Bucaramanga. £l 3 de marzo de 1.969 se inic i
el primer programa de la seccion de Educaci’on Superior con !
la Escuela de Administracidn y Finanzas.

Personeria y Representacion,

l_a Corporacibn Instituto Caldas obtuvd Personerfa Jurfdica

por Resolucion # 3284 de 21 de Diciembre de 1.956, del Minis--
terio de Justicia, dependencia a la cual correspondia conocer

del otorgamiento de personeria a las entidades sin animo de lu-
cro, funcién asignada lucgo a las gobernaciones departamentiales,

El representante legal de la Corporacion es el Presidente de la
Junta Directiva.

Creacibn y Estado legal de los Programas en la Seccion de i=du-
cacibn Superior.

l_a Corporacidn cuenta con cuatro programas en su scccion de
Educacibn Supericr, a sabers

1.4.1 Administracion de Empresas

Inicid labores en 1,969 v precibid aprobacion del Minis-
terio de Educacion Nacional por Resoluci’on # 273 de
22 de Enero de '1.974.

-

. 4.2  Derecho

lLa Facultad de Dereche y Ciencias Sociales y Poifticas
se creb en 1,972 y obtuvo aprobacion del Ministeric de
Educacidon Nacional por Resolucion # 14302 de diciembre

de 1, 977.
1.4.3 Pire-~escolar ’

3 Sus actividades comienzan en 1. 976 y mediante Resolu-~
cibn del Ministerio de Educacion Nacional # 15483 de
septiembre de 1,979, recibe aprobacion.
»

1.4.4 Contadupria

ta fFacuitad de Contadurfa Plblica inicid labores en
1. 974 v el Instituto Colombiano para el Fomento de ia
Educacion Superior, ICFES, niediante acuerdo nlmero



LH}
1rirf

70 del 13 de mayo de 1,977, le concedid Licencia de
Funcionamiento, Actualmente se encuentra en tramite
de aprobacitn, luego de haber conclufdo estudios la

pimera promocion.
!
!

2. ACTA DE CONSTITUCION ¥ ESTATUTOS,

G e s e

2.1 MNetaN® 1.

ESTATUTOS V¥ ACTA DE CONSTITUCION DE LA '"CORPORACION INS--

e —

CALDASH,

En Bucaramanga, a dos (2) de Junio de mil novecientos ci_necuenta y cinco
(1.955), reunidos en Asamblea Extraordinaria los sefiores ALEJANDRO
GALVIS GALVIS, ctdula nimero 1186753 de Bucaramanga, ALFONSO GO~
MEZ GOMEZ, ctdula nimero 2012320 de Bucaramanga, ARNMANDG PUYANA
PUYANA, ctdula nlimero 2607460 de Bucaramanga, ELIAS BOTERO ISAZA,
ctdula ntimero 597683 de Bucaramanga, GUILLERMO MOMTOYA, cédula nl-
mero 4512773 de Bucaramanga, LLUIS OGL.IASTRI, cécula nlimero 597193

de Bucaramanga, MARIO GARCIA GOMEZ, cédula nfimero 20124 de Bucara-
manga, ERNESTO AZUERC SOTO, cédula nlmero 2561130 de Cali, LUIS
SILVA VALDERRAMA, cédula nlimero 2331279 de Bucaramanga, JOSE GON-
ZALEZ R., cédula nmero 592290 de Rionegro, ANIBAL. ARIAS PHIL.IPS,
cbdula ntmero 2133203 de Bucaramanga, ALLBERTO OCLIASTRI, cédula nl-
mero 597206 de.Bucaramanga, GABRIEL PUYANA U., cédula nlimero 595416
de Bucaramanga, JOSE PUYANA LSCATEGUI, cécdula nmero 11869395 de
Bucaramanhga, VICENTE ROBERTO CADENA R., cédula nGmero 595420 de
Bucaramanga, FELIPE URIBE CRDONE Z, cédula nlimero 962309 de Bucara-
manga, ALFONSO SILVA SILVA, cedula nGmero 566590 de Bucaramanga,
CHRISTIAN CLAUSEN, cédula ntmero 1185535 de Bucaramanga, APOLINAR
PINEDA, ckdula ntmero 536787 de Bucaramanga, HUMBERTO VARGAS Wi~
TTINGHAN, cédula nimero 2909558 de Bucaramanga, EDUARDO RUEDA CLALU
SEN, céduia nlmero 2111370 de Bucaramanga, ANTONIO GOMEZ AMOROCHO,
ctdula nGmerc 4244911 de Bucaramanga, PEDRO MARIA BUITRAGO, cédula
nGmere 1185655 de Bucaramanga, MARIO DIAZ HERRERA, ctdula nlmero
596348 de Bucaramanga, FERNANDO BOTERO ISAZA, cédula nGimero 1191001 |
de Bucaramanga, EMILIO SUAREZ MANTILLA, cédula nlmero 43242801 de '

4



Bucaramanga, GERARDO SILVA VALDERRAMA, cécﬁu[a nlmero 29562403 -~
de Medellfn, GUSTAVO RUEDA PRADA, c céaula nlmero 2686250 de [Bucara
manga, JUAN B. REY, cédula nGmero 20 123156 de Bucaramanga, CARLOS
GCOMEZ ALBARRACIN, cédula nimero 2012570 de Bucaramanga, SANTIA -
GO FORERO NOUGUES, cédula nGmero 22907156 de Bucaramanga, MAR IO
SILVA VALDERRAMA, cédula nlmero 2686205 de Bucaramanga, MARCO -
A. PICO, cédula nGmero 597831 de Bucaramanga, LEONARDO FERNAN -
DEZ, cédula nlmero 526385 de Bucaramanga, GUSTAVO LIEVANO FOhSESS
CA, cédula nlrmero 596730 de Bucaramanga, LLUIS B. CRUZ, cédula nGrne =
ro 596464 de Bucaramanga, RAFAEL PARRA CADENA, ctdula nbmero ~ —-
367794 de Bucaramanga, MANUEL J. PUYANA, cédula nimero 2704939 de
Bucaramanga, GUSTAVO PUYANA FUYANA, cédula nmero 2836067 de Bu
cararnanga, JORGE VARGAS CANTILLO, cédula nlmero 2111127 de Buca -
ramanga, LEONIDAS GARCIA, cédula nGmero 612111 de Tona, MARIO SOR
ZANO J., cédula nGrnero 8891347 de Bucaramanga, JUAN FRANCISCO LAR
DENAS, cédula nlimero 1471385 de San Gil, CARLOS A. CARDENAS, cédu
la nmero 2013262 de Bucaramanga, GUILLERMO DUQUE F ., cédula nszp v
ro 4140486 de Cali, GUILLLERMO RANGEL. PINZON, cédula nmero 3 3J0740
_ de Bucaramanga, JORGE A, RINCON E., cédula nlmero 2826347 de Bucara
manga, ANTONIO GAMBOA CARVAJAL., cddula nmero 305915 de 1Rogota,
MARTIN JAIME S PEDRAZA, cédula nGmero 20128738 de Bucaramanga, JOR
GE GONZALEZ ARANDA, cédula nlmero 83522466 de Bucaramanga, OVIDIO
NARANJO, cédula nGmero 2826572 de Bucaramanga, NAPOLEON M, ARTT =
NEZ, cédula nGmero 1191230 de Bucaramanga, GILEERTO RAMIRIZZ HE -~
RRERA, cédula nlmero 26075620 de Bucaramanga, JOSE MARIA LUENGAS
CARO, cédula nimero 2686955 de Bucaramanga, JUAN B. SILVA, cédula -
nmero 596564 de Bucaramanga, rasolvieron por unanimidad organizar una
corporacidn que se ha de regir por los siguierntes estatutos:

CARITULO PRIMERO .=

DEL NOMEBRE, DE LA NAGIONALIDAD, DEL DOMICILIO, DEL OBJETO,
DE LOS FINES Y DE LA DURACION.

ARTICULO PRIMERO. -

La Corpordcidn se denomina INSTITUTO CALDAS.

ARTICUL.O SEGUNDO .-

L& Corporacién es de nacionalidad colombiana.




14.

ARTICULO TERCERO .-

0

La C*or‘por‘acmn tiene su domicilio en Bucaraimanga, pﬂr‘o puede extenderse
su accibn a todo el territorio de la Replblica.

ARTICULO CUARTO .-

£l objeto de la Oor“pf)rﬂacmn es: fundar un edtablﬁmmlento educativo en don
de pueda la juventud recibir eficiente formacibdn intelectual, moral y flsica
en las etapas de primaria y secundaria y en la rama comercial,

ARTICULO QUINTO. -

L.os fines gue persigue la Cor‘p)r*c“cmn ne son en caso alguno lucrativos, ¥y -

los fundadores inspiracdos en los mas elevados ideales, tienen én mira faci
litar la instruccidn, adaptar los estudios. a las necesidades del pafs, desa -

rrollar las facultades del trabajo disciplinario y productivo, levantar el ni-

vel moral por el cultivo de los sentimientos elevados que forman el carac -
ter, y hacer hombres tolerantes, respztuosos de las creencias y derechos
de los deméas, que rindan culto a los deberes e ideales humanos.

ARTICULO SEXTO .-

l.a Corporacidn puede recibir auxilios oficiales o particulares y aceptar do
naciones, herencias o legados. La Corporacidn para el cumplido logro de =
sus fines puede tomar dinaro en mutuo con garantfa de sus bienes, o sin =
ella y celebrar toda clase de contratos. La Corporacidn puede asfmismo

transigir y comprometer.

ARTICULO SEPTIMO .~

L.a Corporacidn dura por tiempo indefinido, pero se disuelve cuando asf lo
decida validamente la Asamblea General, por las cuatro quintas pairtes de
los individuns activos qua la componen

CAPITULO SEGUNDQO .-

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

ARTICULO OCTAVO .-

Componen la C t*poraunn los infrasciitos miembros fundadores con el ca -
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réacter de miembros activos vy las personas naturales o jurfidicas que se ad
mitan por unanimidad de votos de la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENO .-

lLa Corporacidn tiene dos clases de miembros: Activos y Berefactores.

‘Los miembros activos, tienen voz y voto en las deliberaciones de la Asam
blea General, vy en tal caraclter intervienen en la designacibtn do Junta Di -
rectiva. L. 0s miembros benefactores tienen voz pero no vofo en tales deli -

beraciones.

ARTICULOC DECIMO .-

Para ser adrmitido como miembro activo de la Gorporacidn, con derecho a
intervenir en la Asamblea General, se necesita ser postulado por la Junta
Directiva o por cualquier miembiro de la Asamblea y ser admitido por una
nimidad de votos de la Junta Directiva. =

ARTICULO DECIMO-PRIMERQO .-

Para ser admitido como miembro benefactor se requiere ser contribuyen-
te 0 colaborador en las actividades de la Corporacitn.

ARTICULO DECIMO-SEGUNDO .-

Los miembros de la Corporacidn estén obligados a chedecer los Estatutos

y a cumplir las resoluciones que dictare la Junta Directiva, asi como las -
determinaciones que la Asamblea General adoptare por los votos de las cua
tro quintas partes de sus integrantes. %

ARTICULO DECIMO-TERCERO .

L.os rriernbros de ia Corporacidn, as{ como los de la Junta Directiva, pres
tan sus servicios gratuitamente.

ARTICULO DECIMO-CUARTO .-
Se pierde el cardcter de miembro de la Corporacibn:

1'0. Por renuncia aceptada por la Junta Directiva. 2o. Por falta a los debe
res que imponen los estatutos Y r‘quamentos de la Corporacidn, declarada

por mayorfa absoluta de la Junta Directiva. 8o. Por violacitn de la ética -
profesional, politica o social, establecida por la mayoria de las cuatro
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quintas partes de los votos de los integrantes de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO-QUINTO .-

El derecho de miembro de la Corporacidn no puede transmitirse a titulo al

guno.

CAPITULO TERGERO .- .

DE LA ASAMBI_LEA GENERAL .

ARTICULO DECIMO-SEXTO .-

lLa Asamblea General la forman los miembros de la Corporacidn presentes
en el lugar v hora designados para la reunibn, seglin aviso que debe publi -
carse dos veces en un periddico de la ciudad de Bucaramanga. También pue
de convocarse la Asamblea por la comunicacidn escrita dirigida al Gltimo =
domicilio registrado de cada uno de los miembros. ]

ARTICULO DECIMO-SEPTIMO .~

L.a Asamblea General se reune ordinariamente el dos de Julio de cada afo,
y extraordinariamente cuando la convogue la Junta Directiva.

_/_\E\’T ICULO DECIMO-OCTAVO ..~

Constituyen qubrum en las sesiones ordinarias el nmero de miembros que
concurre, en las extraordinarias un nmero no menor de la tercera parte -
de los miembros activos. Si a la fecha de la reunidn extraordinaria no ha =
llare qubrum se convocard para nuevo dia, y en esta nueva fecha sera qubd -
rum valido cualquier nmero que concurriere. . '

ARTICULO DECIMO-NOVENQO .-

La Asamblea General seri presidida por el Presidente de la Junta Directi -
va y sera secretario el mismo de la junta.

ARTICULO VIGESIMO .-

Son funciones d2 la Asamblea General:

io. Reformar los Estatutos de la Corporacidn. 2o. Ofr los informes de
la Junta Dircctiva. 30. Decretar la disolucidn, previo informe y concepto
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de la Junta Directiva y reglamentar la liquidacidn en su caso.

ARTICULO VIGE SIMO--PRIMERO . -

Las decisiones de la Asamblea General serén tomadas por rmayoria de las
cuatro qu mtac, par*teb de los votos de sus integrantes’,

_C_APITU[ Q CUARTO . v~

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO VIGE SIMO-SEGUNDO .

l.a Junta Directiva esta integirada por cinco miembros principales y cinco
“suplentes huméricos.

ARTIGULO VIGESIMO-TERCERO .-

La Junta Directiva tendré duracidn indefinida pero podra ser modificada -

en cualquiera de las reuniones ordinarias de la Asamblea por decisibn a —

probada por las cuatro quintas partes de los votos de los miembros acti

vos gque concurran a la misma asamblea.

ARTICUL.O VIGE SIMO-CUARTO .-

N
Las faltas absolutas de los rmiembros de la Junta Directiva serén llenadas
por la misma junta, en decisidn que seré tornada por simple mayoria de vo

tos.

ARTICUL.O VIGE SIMC~QUINTO .-
L.a Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

10. Dictarse su propio reglamento y el de la Corporacitn. 2o. Elegir Rec
torr del Instituto Caldas vy aprobar el personal docente que designe el recionr,

asf como la

tario de la Junta Directiva. 4o. Crear los empleos administrativos a que -
hubiere lugar vy proveerlos, asi cormo reglamentar y determinar sus funcio

nes. o
rizar al presidznte para todo acto o contrato cuya cuantfa sea mayor de
($ 1.000.00) Mil pesos. 7o0. Fijar las asignaciones del Rector y d=1 perso —

nal que esté al servicio de la Corporacibn. 8o. £En general dirigir la Corpo

s funciones que a su juicio fueren menester. 32. Elegir Tesore
ro de la er‘por*acwn v Revisor Fiscal si lo estimare conveniente, v Secra

50, Dar su voto consultivo al rector cuando éste lo solicite. 6o, Auto
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racidn en todos sus aspectos. El Tesorero y el Rector del Instituto tienen
voz pero no voto en las deliberaciones de la junta.

CAFITULO QUINTO .~ j

DEL PRESIDENTE .-

ARTICUL.O VIGESIMO~-SEXTO .~

Son deberes del Presidente de la Junta Directiva:

Presidir —

1o. Representar a la Corporacidén como persona jurfdica. 2o.
30. Celebrar

las reuniones ds la Asamblea General y de la Junta Directiva.
por sf solo todo acto o contrate cuando su cuantia no exceda de mil pesos —-
($ 1.000.00) y los que excedan de esa suma, cuando haya sido previamente
autorizado por la Junta Directiva. 4o. Designar una comisidn especial del
seno de la junta, para que asesore al rector del instituto en la marcha del -
50. Presentar informes a la Asamblea General cuando fuere el ca

plantel. =
glarmentos de la Corporacibn v de

sb. 60. Hacer cumplir los estatutos y re
la Junta Directiva.

Habréa un Vicepresidente que suplird al Presidente en todas sus faltas.

CARITULQ SEXTO .~

DEL. SECRETARIO .~

ARTICULO VIGESIMO-SEPTIMO .-

Son funciones del Secretario:

1o. Llevar un libro con los nombres y direcciones de los miermbiros de la -
Corporacidn. 2o. Llevar sendos libros de Actas de la Asamblea General —
y de la Junta Directiva. 3o0. Las demés que le fije la Asamblea General, -

la Junta Directiva o el Presidente.

CAPTITULO SEPRT IMO =

DEL TESORERQO .=
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ARTICULO VIGESIMO-OCTAVQ .~

Son deberes del Tesorero:

fo. Formar el presupuesto anual de los ingresos y egresos del instituto v -
de la Corporacidn y someterlo a la Junta Directiva. 2o. Cobrar las cuontas,
valores y efectos de la Corporacibn y expedir sus recibos. 3o..lL.levar la ~
contabilidad cor la debida claridad y de acuerdo con las leyes colombianas.
40. Presentar mensualmente el balance de las cuentas de la Junta Directi -
va. 5o. Cubrir las cuentas que tengan el visto buzno del pr'esidénte cuando
el gasto haya sido autorizado por la Junta Directiva; y sin tal visacidn cuan
do pertenece al desarrollo ordinario del objeto de la Corporacidon. 6o. -
Mantener bajo su custodia todos los bienas de la Corporacidn. 7o0. Asistir
a las reuniones de la Junta Direactiva, con voz pero sin vote., 8o. Las de -
mas que le sefale la Junta Directiva o la Asamblea General. '

CAPITULO OCTAVO .-

DEL REVISOR FISCAL. .-

e e e e 8 e e

ARTICULO VIGESIMO-NOVENQO .-

Son funciones del Revisor Fiscal;

10. Velar por la observancia de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de -
la Asamblea General y de la Junta Directiva. 2o0. Examinar por lo menos -
una vez al mes las cuentas de la Corporacidn, dando aviso a la Junta Dircc

tiva. 8o. Rendir anualmente a la Junta Directiva un informe sobre el resul
tado de sus labores.

CARITULO NOVENO .=

DE LA ENSENANZA .-

ARTICULO TREINTA .-

La Direccidn del Instituto, en la parte docente, estara a cargo del Rector -
asesorado de la comisidn especial gue designa el Presidente en la Junta, -
acogidos a los reglamentos y atribuciones que establece la Junta Directive.
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CAPITULO DECIMO .-

DE LA DISOLLUCION Y LIQUIDACION .~

ARTICUILO TREINTA Y UNO .-

L_legado el caso de dlSDlUCIDn, el haber liquidado de la Corporacidn se des—
tina a un establecimiento de ensefanza que tenga propbsitos semejantes a -
los del Instituto Caldas.

ARTICULO TREINTA Y DOS .~

|_a liquidacidn se hace por la Junta Directiva, a menos que la Asamblea Ge

neral resuzlva otra cosa por mayorfa de las cuatro quintas partes cde sus -

miembiros.

ARTICULO TREINTA Y TRES .-

Corresponde a la Junta Directiva aprobar las cuentas de la liquidacion.

F’ITULO DECIMOSPRIMERQ! .~

-~ LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS .-

ARTICULO TREINTA Y CUATRO .-

lLos presentes solo pueden reformarse por decisibn de la Asamblea, apro-
bada por las cuatro guintas partes de los votos de los individuos que compo
nen la Corporacidn en el momento de adoptar la enmienda. Toda reforma -~
de Estatutos debe ser aprobada en dos debates entre los cuales medie un —

mes, por lo menos.

CAPITULO DECIMO-SEGUNDO .-

DE LAS DI SPOSICIONES VARIAS .

ARTICUI-O TREINTA Y CINCO .-

Son pruebas de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, as{ como de las elecciones que en ella se efectGan, las co~
pias de las respectivas actas firmadas por el Presideite y el Secratario, o
por guienes estatutariamente los suplan. Tarnbién son pruebas las copias -
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que toma un notario, el que debe dar fe de que son ficles.

CAPITULO DECIMO-TERCERO .-

LAS DIS F’OHJICIONL% TRANSITORIAS .-

QRT'ICULO TREINTA Y SEIS v+

£l Presidente debe gestionar lo conducente para obtenar la aprobacidn de -
estos estatutos por el gobierno de la Replblica de CGolombia y el reconoci ~
miento de la Corporacidn como persona juridica. Cumplida esta formalidad
y publicada la resolucidn respectiva en el Diario Oficial, se elevan estos -
mismos estatutos a Escritura Plblica, en una de las notarfas de esta ciu -

dad bajo la firma del Presidente.

ARTICULO TREINTA Y SIETE .-

Se deslgna por la Asamblea de Fundador‘es la siguiente primera Junta Di - -
rectiva de la Corporacion:

Principales: George A. Clausen, Guillermo Montoya, Alfonso Gbmez GO
mez, Elfas Botero Isaza, Armando Puyana Puyana. Suplentes: Luis Qglias
tm, Mario Garcia Gdéimez, Ernesto Azuero Soto, Luis Silva Valderrama, Jo

sé Gonzalez k.

ARTICULO TREINTA Y OCHO .~

Una vez instalada la anterior junta, procedera a designar sus dignatarios y
un secretario. En fe de la cual firmado el presente instrumento en Bucara
manga a dos (2) de Junio de mil novecientos cincuenta y cinco. (Fdos.).

Es fiel copia que para fines de protocolizacidn expido en cinco hojas (8) Gti
les. Bucaramanga Julio seis (6) de mil novecientos setenta y tres (1.973).

PRESIDENTE.

SECRETARIOC.




Estatutos de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, -

2,2
UNAB ., - Corpuracion Instituto Caldas

CARPITULO I, -

DEL NOMBRE ,l I‘IAC&IONALIDAD, DOMICILIO , OBJ TO FINES 5

DURACION_, = o

l.a Corporacion se denormina ! UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA ( UINAB -
CORPORACION INSTITUTO CALDAS ) !,

ARTICULO PRIMERQ., -

LLa Corporacidon es de nacionalidad colombiana,

ARTICULC SEGUNDO , -

., ~ L.a Corporacibn tine su domicilio en Bucaramanga,
pero puede extender su accidon a todo el terpitorio

_ARTICUL.O TERCERO
de la Replblica,

ARTICULC CUARTO , - [l objeto de la Corporacion es fundar estableci-

mientos educativos , en donde pueda la juvertud

recibir eficiente formacién intelectual, moral y fisica en las etapas de
Pre-escolar , primaria , qecundar‘ia, carreras a nivel medio, superior y

de Post~grado,

ARTICULO QUINTO, - Los fines que persigue la Corporacidn no son en caso

alguno lucrativos ,.y los |Lll‘|dd(.|0]"0.:, inspirados en las
mhs elevadas ideas, tiene en mira facilitar'la instruccion , adaptar los estudios

a las necesidades del pafs , desarrollar las facultades del trabajo disciplinado

y productivo, levantar el nivel moral por el cultivo de los sentimientos elevados
que forman el carbcter y hacer hombres tolerantes , respetuosos de las creen-
cias y derecho de los deméis , quienes formados dentr‘o de los pirincipios democr@s-
ticos de la chtedra libre y la libertad de oxpr‘esmn , rindan cultio a los deberes

e ideales humanos,

ARTICUL O SEXTO .~ L.a Corporacidn puede recibir auxilios oficiales o par-

ticulares y aceptar donaciones, herencias o legados.,

La Corporacidn para el cumplimiento de sus f‘ines'.podr‘é tomar dinero en mutuo,
con garanifa de sus bienes o sin ella, y celebrar toda clase de contratos . Podré

asf mismo , transigir y comprometer,

ARTIC_ULO SEPTIMQ , - L.a Corporacion dura por tiempo indefinido, pero se

disuelve cuando asf lo decida vdlidamente la Asam-
blea General por las cuatro quintas partes oe los mdlvrduos activos que la

componen,
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CAPITULO 1Il.-

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION .-

ARTICUILO OCTAVO .- ' Componen la Corporacidn los miembros fundado —
res con el car@cter de miernbros activos y las —

personas naturales o juridicas que se admltan por ur\ammload de votos de -
la Junta Pwectlva.

ARTICULO NOVENO .~ La Corporacidn tiene dos clases de miembros:
Activos y Benefactores. Los miembros actives, -
tienen voz y voto en las deliberaciores de la Asamblea General y en tal ca—
' racter intervienen en la designacidn de Jurnta Directiva. [Los miembros —
benefactores tienen voz pero no voto en tales deliberaciones,

ARTICUILLO DECIMO .~ Para ser admitidos como Mierribro Activo de la
Corporacidn, con derecho a intervenir en la Asam-—
blea General, se nacesita ser paﬂtulado por la Junta Directiva o por cual -
quier mlornhro activo de la Corporacibn, y ser aceptado por unanimidad de

votos de la Junta Directiva.,

ARTICUL-C_J DECIMO-FPRIMERO.- Para ser admitido como Miembro Bene-
factor se requiere ser contribuyente o =

colaborar en las actividades de la Corporacidn.

ARTICUL.O DECIMO~-SEGUNDO .~ Los Miembros de la Corporacibn estin
obligados a obedecer los Estatutos y a -

cumplir las Resoluciones que dictare la Junta Directiva as{ como las deter
minaciones que la Asamblea Ganeral adopte.

ARTICULO DECIMO-TERCERO .-~ Los Miembros de la Junta Dirsctiva, -

b prestan sus servicios gratuitamente.

ARTICULO DECIMO-CUARTO.~ Se pierde ¢l carécter de riembro de la

- Corporacién: 1o. Por renuncia acepta-—
da por la Junta Directiva. 2o. Por falta de los deberes que imponen los -
estatutos y reglamentos de la Corporacidn, declarada poar mayorfa absolu ~
ta de la'Junta Directiva. 8o. Por violacidn de la ética profesional, Dolfu -
ca o sorial, establecida por la mayoria de las cuatro quintas partes de los -
votos de los integrantes de la Junta Directiva.

CARTICUILLO DECIMO-QUINTO A.- La Corporacibn tendra los siguientes -
' organismos directivos: a) Asamblea —

General; b) Junta Directiva; ¢©) Secretar{a; d) Sindicatura; y @) Revi
sorfa Fiscal,




24,

ARTICULO DECIMO-QUINTO B.~ La Corporacitn contaré con los siguien
tes organismos docentes: a) Seccidn -

de Educacidn Superior, encargada de impartir la ensefanza superior y de
Post-grado y b) El Instltuto Caldas encaminado a dar‘ Educacibtn primaria

y secundaria. :

ARTICULO DECIMO-QUINTO C .~ La Seccién de Educacién Superior ten
: dré la siguiente direccidn: a) Rector,

b) Consejo Académico c) Secr‘etar*ia General, d) Decanos, e) Consejos -
de facultad y f) Jefes de Departamentos cientfficos y de integracitn y dmec

tores de carreras mtermedlas.

ARTICULO DECIMO-QUINTO D .- El Instituto Caldas tendra la siguiente
direccion: a) El Rector; b) Vicerrec -

tor, c¢) Secretario General, d) Consejo de Profesores.

CAPITULO III.~-

DE LA ASAMBLEA GENERAL .-

ARTICULO DECIMO-SEXTO .~ La Asamblea General la forman los miem
bros de la Corporacitn presentes en el lu

gar y hora designada por la reunidn, segln aviso que debe publicarse dos -
(2) veces en un periddico de la ciudad de Bucaramanga. También puede con
vocarse la Asamblea por la comunicacidn escrita dirigida al ult1mo dOmlCl
lio registrado de cada uno de los miembros. >

ARTICULO DECIMO-SEPTIMO .- l.a Asamblea General se reuniri ordina
e, riaments una vez cada ano, en cualquie?
fecha de los tres (8) primeros meses, la cual debe ser senalada por la Jun-
ta Directiva al convocarla. E xtraordinariamente, cuando sea convocada por
el Presidente de la Junta Directiva, por la mayorfa de los miembros de la -
misma o por el Revisor Fiscal. Tales convocatorias deberén hacerse con ——
diez (10) dias habiles de anticipacitn, en la forma prevista en el art{culo —

precedente.

AR"T'ICULO, DECIMO-OCTAVO .~ Constituyen quorum en las sesiones ordi
: harias el nUmero de miembros que con -

curre, en las extraordinarias el nlmero no menor de la tercera parte de

los miembros activos. Si a la fecha de la reunibn extraordinaria no halla

| quorurn se convocara para nuevo dia, y en esta fecha seré quorum val 1do =

cualquier nimero que concurriere.

ARTICULO DECIMO~NOVENGC .- L.a Asamblea General seré pr esidida por
el Presidente de la Junta Directivay se -

ré secretario el mismo de la Junta Directiva.
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ARTICULO VIGESIMO.~ Son funciones de la Asamblea General: a) Ele-
a gir de entre los miembros activos de la Corpora
cidn tres (8) miembros de la Junta Directiva, con sus suplentes personales
para un perfodo de dos (2) afios; b) Elegir Revisor Fiscal y seflalar su -
asignacidn; c¢) Considerar los informes que le presente la Junta Directiva
y el Revisor Fiscal; d) Reformar los Estatutos; e) Decretar la disolu --
‘cibn de la Corporacidn y sentar las. bases de la liquidacidn, para lo cual,
se requeriri el voto de las dos (2) terceras partes de los miembros acti -
vos de la Corporacidn; f) Lo demés que determine como organismo supre.

mo de la Corporacidn.

ARTICULO VIGE SIMO-PRIMERO.~ |.as decisiones ordinarias de la Asam
blea General se tomaran por mayoria

~absoluta. Las decisiones se harén por el sistema de cuociente.

CAPITULO IV.-

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICUL O VIGE SIMO-SEGUNDO.~ L.a Junta Directiva de la Corporacibn
il - . estaré integrada por siete (7) miem -
bros principales y sus respectivos suplentes personales que sz elegiridn —
as{: Tras (3) con sus respectivos suplentes, escogidos por la Asamblea Ge
neral de entre los miembros activos de la Corporacibn, de acuerdo con el
“artfculo 200., tres (8) con sus respectivos suplentes, previamente escogi-
dos por la Junta Directiva, conforme al artfculo 220.-bis y un (1) estudian
te, con su suplente elegido por votacidn directa de los estudiantes regula:
res de la Seccibn de Educacibn Superior, para un parfodo de un (1) afio. A
esta Junta concurriré también el Rector de la Universidad, quien tendré -

VOz pero no volo.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Rector del INSTITUTO CALDAS serael -
sacretario de la Junta Directiva.

PARAGRAFQO SEGUNDO .- |.0os decanos de las facultades, los reprasen -
‘ tantes de los profesores y los miembros acti -
vos de la Corporacidn, podran solicitar ser oldos por la Junta Directiva.

ARTICUL O VIGE SIMO-SEGUNDCO-BIS.~ La Junta Directiva, en sesibn ~
convocada para tal fin, v que se
verificara antes de la reunidn ordinaria de la Asamblea General, elegird -
de entre sus integrantes, miembros activos de. la Corooracidn, a los tres
(8) miembros, con sus respectivos suplentes parsonales que considere de
ben continuar en ella, para un perfodo igual al de los tres (38) que elija la
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signaciones de todo =l per‘sonal al servicio de la Corpor*acién Y«
ades docentes; 1) Crear 0 suprimir las unidades, docentes, inv
yas y de bienestar gue le sugieran el Consejo Académico Y el Rec
NSTITUTO CALDASS j) Elegir de entre sus miembros su Pres
Yicepresidente ¥ Tesorero; K) Resolver sobre adquisici’on, arve
o y enajenacidn de 108 bienes de la Corporacidn; 1) Autorizar a
jente para todo acto O contrato cuya cuant{a sea Mmayor de CINCU
VIL PESOS ($ 50.000.00); M) Designar un r‘epresentante de su
niembro activo de la Corporacidtn ante el Consejo Académico de
sidad; n) Las demés que le confieran 12 ley, los Estatutos ¥ la .

Seneral.

bramiento de todo fu

r2cesarioss
cle para cada

CAF—"ITUL._Q__Y_ e

e e

DEL. PRESIDENTE -
ones dal Presidente
a) Represente
judiciales, as

b) Presidir 1¢
c) Convocar a

a ¢

_C_)_:QUINTO." Son funct
ta Directiva:

Corporacion en todos los actos judiciales ¥ extra
1as autoridades'administr‘ativas o ante terceros;
de la Asamblea Gereral ¥ de la Junta Directiva;

blea General y a la Junta Directiva para las reuniones ordin

ARTICULO VIGESIM
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dinarias; d) Celebrar contratos hasta por la suma de CINCUENTA MIL PE
SOS ($ 50.000.00) siempre que la partida respectiva esté fijada en el presu
puesto. Para contratos e inversiones mayores deberd estar autorizado por
la Junta Directiva; e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Cor
poracidn y el Reglamento de la Junta Directivay ) Las demés que sefialen
la Asamblea General y/o la Junta Directiva. ‘

PARAGRAFO.- [El Vicepresidente de la Junta Directiva reemplazaré al -
Presidente en sus ausencias termporales.

CAPITULO VI.

DEL SECRETARIO.

ARTICULO VIGESIMO-SEXTO.- Son funciones del Secretairio: a) L.le -
var un libro con los nombres v direccio_
nes de los miembros de la Corporacidn, b) Llevar sendos libros de Actas

y de la Asamblea General y dz la Junta Directiva; ¢) Las deméas que le Fi-

je la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

CAFITULO VII.-

DEL SINDICO.
ARTICULO VIGESIMO-SEPTIMO.- Son deberes del Sindico: a) Aseso -
rar al Rector y a los Decapos en la ~

elaboracidn del presupuesto de cada uno de los diferentes organismos y so
bre esta base, formar el presupuestoe semestral de los ingresos y de los -
egresos de la Corporacitn, para ser sometido al estudio y aprobacibn de --
la Junta Directiva; b) Cobrar cuotas, valores y efectos de la Corporacidn
Y expedir sus retibos; ¢) Llevar la contabilidad con la debida claridad vy
de acuerdn con las leyes colornbianas; d) Presentar mensualmente el ba-—
lance de las cuentas a la Junta Directiva; e) Cubrir las cuentas que tengan
el visto bueno del Presidente cuando el gasto haya sido autorizado por la =
Junta Directiva y con visacibn del Tesorero cuando pertenece al desarro -
llo ordinario del objeto de la Corporacidn; f) Mantener bajo su custodia -
todos los bienes de la Corporeacidn; g) Asistir a las reuniones de la Junta
Directiva,. &on voz pero sin voto; h) Los demés que le seflalen la Junta -
Directiva o la Asamblea General.

GARIT UL O NI

PDEL REVISOR FISCAL,.
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ARTICULO VIGESIMO-OCTAVO.- Son funciones del Revisor Fiscal: a)
' Examinar todas las operaciones, li -
bros, inventarios y los comprobantes de todos los negocios y pagos gue se
hagan; b) Informar a la Asamblea General, cuando ésta se reuna, el esta
do financiero de la Corporacibtn; c¢) Cerciorarse de gue todas las opera -
ciones de la entidad estén acordes con la ley, con los Estatutos, con los —
Reglamentos de las facultades y con las Resoluciones de la Junta Directi —
va; d) Autorizar con su firma todos los balances y convocar a la Asam -
blea General cuando lo juzgue necesario; e) Las demas que le sefiale la

Asamblea General o que por ley le correspondan. )

ARTICULO VIGE SIMO-OCTAVO A.~ No podréa existir parentesco dentro
del cuarto grado (40.) civil de con

sanguinidad o segundo (20.) de afinidad entre el Revisor Fiscal o su su -

plente, con los miembros de la Junta Directiva, los Rectores o los Deca -

nos .,

CAPITULO IX.-

DE LA DISOLLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICUL.O VIGESIMO-NOVENO.~ Llegado el caso de la disolucidn, el -
haber liquidado de la Corporacidn se

destinara a un establecimiento de ensefianza que tenga origen y propdsito
semejantes a los de la Corporacidn.

fl_f"l'ICULO TRIGE SIMO .~ Cuando la Junta Directiva deba hacer liquida -
cidn, tendri la facultad de nombrar vy remover

el liguidador o liquidadores, quien o quienes le presentarén las cuentas -
de la liquidacidn para su estudio y aprobacidn.

CABRTULO X =

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICUL.O TRIGESIMO-PRIMZRO .~ Los presentes Estatutos sblo pue -
- den reformarse por decisidn de la

Asamblea General, aprobada por las dos terceras partes de los votos de —
los Miembros activos que componen la Corporacidn en el momento de a -
daptar la enmienda. Toda reforma da Estatutos debe ser aprobada en dos

debates entre los que medie un mes, por lo menos.

CAPITUL. O XI.-

DE LAS DISPOSICIONES VARIAS.




- Son prucbas de los acuerdos o re-

_ soluciones de la Asamblea Genecral
y de la Junta Directiva, asf como de las elecciones que en elia se efectlian,
las copias de las respectivas Actas firmadas por el Presidente y el Secre-
tario o por quienes estatutariamente los suplan. Taimbi€n son pruebas las
copias que toma un notario, el que dcbe dar f& de ‘que son ficles,

ARTICULO TRIGES IMO-SEGUNDOQ.

CAPITULQ X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ’ o

et et e S e g A e

Autorizase a la Junta Directiva para ordenar la nomenclatura de los Esta-

tutos. Certificamos que el texto anterior de los Estatutos es fntegro vy

auténtico,

3. PERSONERIA JURIDICA,

RESOLUCION NUMERO 213 de 1979
(8 SET. 1979)
por la cual se aprueba el cambio de nombre de una
Institucién y la reforma de sus iEstatutos,

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales; y

CONS IDERANDO

; Que por Resolucidn Nimero 3284 de 1956 (Diciembre 21) y publicada
en el Diario Oficial No. 29.285, el Ministerio de Justicia concedid Persone-
ria Juridica a la entidad denominada "INSTITUTO CALDASH con domicilic en

la ciudad de Bucaramanga.

Que el sefior ARMANDO PUYANA PUYANA, en su car’acter de Pre-
sidente de la Junta Directiva de la Corporacibn, solicita del Gobernador dei
Departamernito, la aprobacion del cambio de nombre de la Institucidn y la re=
forma de sus Estatutos, segln Actas nlmeros 3, 4; 6, 8, 10, 11, 12y 13 de
la Asamblea General, realizadas en diferentes fechas,

Igualmente solicita la inscripcidon de su hombre como Presidante de
la Corporacidon y el reconccimiento de la Junta Directiva actual,

- Que la anzer‘ior solicitud se halla ajustada a las normas legales y es-~
tatutarias pertinentes. :
RYE B WU E LNV ES

Aprobar el cambio de nombre de ia Institucibn

ARTICULO PRIMERO, -
denominada MINSTITUTO CALDASH, per el de

------ e
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AMANGA (UNAB - CORPORACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCAR
a ciudad de Bucaramanga,

INSTITUTO CALDAS), con domicilio en |

ARTICUL.O SEGUNDO, ~ Apruébense los Estalutos de dicha Corporacion,
e inscribase el nombre del sefior ARMANDO PU-
YANA PUYANA, Presidente dc la Junta Directiva y su representante legal,
‘seglin los Estatutos €n el Libro que para el efecto selleva en la Oficina Ju-
rfdica de la Gobernacion y por el tiempo contemplado en los mismos, i

3

blicar en la Gaceta

LLa presente Resolucion se pu
15) dfas después de

de Santander y regiréa quince (

ARTICULO TERCERO, ~

su publicacion,

Dada en Bucaramanga, a cinco de septiembre de mil novecientos

setenta y nueve,

JOSE D. GCNZALEZ ARIZA (Fdo.)

LUIS EDUARDO VERA GARCIA (Fdo.)
Director Oficina Juridica

Gobernador Encargado

LARITZA CARRASCAL CONDE (Fdo.)
Jefe Seccibn Personerfas Jurfdicas

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER
en uso de sus facultades legales,

CERTIFICA:

Que el sefior ARMANDO PUYANA PUYANA, con c.c, # 5,542, b5%
de Bucaramanga, es Presidente de la Corporacidn Instituto Caldas de Buca~
premanga, entidad recoriocida por pPersonerfa Jurfdica segln Resolucién # 3284
de Diciembre 21 de 1,956 del Ministerio de Justicia, es el representante le~
gal de la misma segln los estatutos, vy actualmente esta ejerciendo sus funcio-

Nnes.,

ALBERTO MONTOYA PUYANA (Fdo. )

‘Bucaramanga, 16 de mayo de 1. 978
DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA DE.-

CLARA Que el Dr, ALBERTO MONTOYA PUYANA con c.c. 5. 560, 268 de Bu--
careamanga tiene registrada su firma en esta Notaria y la que aparece €n es-—
te documento corresponde a la registrada, 18 de Mayo 1.978,

RAFAEL. E, RUEDA  Notario Segundo del Circulo de Bucaramanga.

EL SUSCRITO NOTARIO SEGUNDO
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AJUSTES DE ESTATUTOS AL DECRETO 80 DE 1. 580

%y
4,1 Proyecto envfado al IVCFES.
ESTATUTOS DE l_.A CORPORACION UNIVEF;SITARIA
AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
CAP;TUL_O' . PRELIMINAR
Artfculo. . t_.a Corporacibn Universitaria de Bucaramanga -- L}lNAB, CUyos

estatutos esthn definidos en el presente texto, es una persona jurfdica ins-
pirada.en los criterios y propbsitos que dieron origen y han venido animando
actividades de la "Corporacion Instituto Caldas!l, entidad educativa crea

Iﬂ‘;
da en Bucaramanga el dfa 2 de Junio de 1,955, dotada de personerfa juridica
icia mediante Resolucion nlimero

que otorgbd iricialmente el Ministerio de Justi
3284 de fecha 21 de diciembre de 1,956, En tal virtud, los objetivos de la
seccidn de educacion superior de la NCorporacidn Instituto Caldas'l, al igual
que los de las demas secciones existentes o que se esteblezcan en el futuro,

se orientarén de modo permanente al mantenimiento de la obra que los funda=-

dores concibieron en beneficio de la educacion,

Saptfeulo . La seccibn de educacidon superior de la NCorporacibn Instituto
con arreglo al artfcuio 138 del Decreto ~ Ley 80 de 1,980, se de-
ia Autdbnoma de Bucaramanga - LINABH,

| presente texto a los artfculos

Caldas',
nomina "Corporacion Universitar
cuyos estatutos se ajustan de acuerdo con ¢
145, 152 y concordantes del mismo Decreto ~ Ley.

Artfculo . l.a administracibn de la N orporacidn Universitaria Autbnoma
de Bucaramanga - UNABI!!, se ejercera en forma separada de las sgcciones
de pre-escolar, primaria y bachil lerato.actuales, y de tas futuras que se

crearen en la !"Corporacion Instituto Caldas't, preservando la coordina-
cibn y cooperacidn armonica para realizacibn de los fines de la Institucion,

Artfeulo . Ll.os programas de educacion post-secundaria de |2 seccidn de
educacibn superior, establecidos por la NCorporacidon Instituto Caldas!l,
ser&n atendidos en la forma y con la directriz que inspiraron su creacion,
por la !Corporacibn Universitaria Au%&no!na de Bucaramanga - UNAB',



.

Las unidades docentes del orden post-secundario a que

Paragrafo,
ce reficre esta disposicion, estan favoreccidas con autorizaciones

oficiales , asf :

Administracidon de Empresas, Resolucibn de aprobacion #273
de enero 22 de 1,974 , Ministerio de Educacion.

a,

b, . Derecho, Resolucidon de Aprobacion del Ministerio de Educa-
. cibn {f 14302 de 2 de diciembre de 1. 9717. A :
2
¢,  Contadurfa Plblica, Licencia de Funcionamiento ctorgada por
el ICFES en virtud del acuerdo # 70 de 13 de mayo de 1,977,
d. Educacidbn Pre-escolar , Resolucibn de Aprobacion del Minis—-'
terio de Educacidbn # 15483 de 11 de sepliembre de 1,979,

CAPITULO I,

DEL. NOMBRE, NACIONALIDAD , DOMICILIO, OBJETO ¥ DURACION

Artfculo 10 .a Institucién se denomina ' CORPCRACION UNIVERSITA~
RIA AUTONCMA DE BUCARAMANGA - UNAB " , es de nacionalidad
tendra su domicilio en la ciudad ae Bucaramanhga y podra

colombiana ,
ales en otras ciudades o Municipios del

crear dependencias seccion
Departamento y del pafs.

\rtict LLa Institucibn es una Corporacion de utilidad comln sin
Znimo de lucro, pero podréa adelantar operaciones econbmicas destina-
das a conservar e incrementar sus rentas, de conformidad con lo pre-
visto en el ordinal 19 del artfculo 120 de la Co nstitucion Polftica,

Artfculo 2°

Artfculo 3°. L.a Corporzcidbn como establecimiento de educac,on superior
tiene el carhtier académico de Institucion Universitaria y su objetivo sera
el de promover el conocimiento y reafirmacibn de los valores de la nacio-
nalidad , la expansion de las 4dreas de creacidon y de goce de la cultura,

la incorporacion integral ce los colombianos a los beneficios del desarro-
llo artistico, cientifico y tecnoldgico que de ella se derive y la proteccion
y el aprovechamiento de los recursos naturales para educarlos a la satis-

faccihbn de las necesidades humanas.

En desarrolio de este objeto y en atencidn a su caracter académico, la
: dedicar su actividad a la educacién en todas las arees

Corporacion podra
del conocimiento y en las modalidades de formacion universitaria, tecnol o~
. glca y avanzada o de post-grado, mediante la promocion y manejo de esta='

blecimientas educativoes donde puedan los colembiancs recibir eficiente
. formacibn intelectual , moral y fisica,

L

Artfculo 4° , lLos fines que persigue la Corporacion son en caso alguno




lucrativos, y los fundadores, inspiracos en los mas elevados idea-
les, ticnen en miras facilitar la instruccion, adaptar los estudios

a las necesidades del pafs, desarrollar las facultades del trabajo
disciplinado y productivo, levantar el nivel moral por el cultivo de
los sentimientos ecievados que forman el caracter y hacer hombres
tolerantes, respetuosos de las creencias y derechos de los demas,
quienes dentro.de los principios democraticos de la chtedra y la li=
bertad de expresidon, rindan culto a los deberes e ideales humanos,
Artfculo 5°, LLa Corporacidn puede recibir auxilios oficia'es o par:-
ticulares y aceptar donaciones, herencias o legados. L.a Corpora-
cibn para el cumplimiento de sus fines podr& tomar dinero en mutuo,
con garantfa de sus bienes o sin ella, y celebrar toda clase de con-
iratos, Podra asf mismo, transigir y comprometer,

Artfculo 6°, La Corporacidn dura por tiempo indefinido, pero se
disuelve cuando ast lo decida validamente ia Asamblea General por
las cuatro quintas partes de los miembros activos que la componen,

CAPITULO I,
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Artfculo 7°, Podrén ser miembros de la Corporacidn las personas
L.a Corporacion tiene dos clases de miembros:

naturales y jurfdicas.
Activos v Benefactores, Los Miembros Activos tienen voz y voto en las

deliberaciones de la Asamblea General y en tal caréct er intervieren en
la desighacidn de la Junta Directiva., Los miembros benefactores tienen

voz pero no voto en las deliberaciones.

Egr‘égfh«.a_f_gt Quienecs sean miembros de la Corporaciéon tendran idéntico
caracier y lo seran en las mismas condiciones con respecto a la Corpo-
racidn Instituto Caldas, entidad sin animo de lucre con personerfa
jurfdica debidamente reconocida mediante Resolucidbn del Ministerio de

Jusiicia NOmero 3284 de diciembre 21 de 1, 956.

Artfculo 8°, Para ser admitido como.miembro de la Corporacidon, se
hecesiia ser postulado ante la Junta Directiva por cualquier miembro
activo de la Corporacidn y ser aceptado por unanimidad de votos en

la Junta Directiva. Para ser admitido como miembro benefactor se re-
quiere ademés ser coniribuyente y colaborador en las actividades de

la Corporacion,
P

Artfculo 9°, Se pierde el carbcter de miembro de la Corporacidn:

g e g e e

iiz; Por renuncia aceptada por la Junta Directiva,
2 Por muerte, o disolucibdn de, la personrerfa jurfdica,

Ly

3. Por falta a los deberes que imponen los esiatutos y regiamentos,

A tmas.

CENTRO DE DOCUMENTACIOR
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de la Corporacion , declarada por mayorfa absoluta de miembros

de la Junta Directiva,

4, Por violacibn a la &ética profesional , polftica o social en concepto
de los integrantes de la Junta Directiva,

CAPITULO - Il

o

T

DEL GOBIERNO DE LA CORPORACION

Arifculo 10° , La Asamblea de miembros , la Junta Directiva , la Pre-
sidencia de la Junta Directiva, la Rectorfa y el Consejo Académico tienen

a su cargo la direccion de la Corporacion,

Artfculo 11° . Los miembros de la Corporacibn’tendran igual caracter con,
reiocion al Instituto Caldas y en tal forma integran la Asamblea General dei
Instituto Caldas y las Juntas Directivas de ambas instituciones seran las

mismas,

'Paréggafo . No obstante lo anterior, el Instituto Caldas sera manejado con
“Total independencia de acuerdo a sus propios estatutos y reglamentos.

DE LA ASAMBLEA

Ar‘tfculo 12° ., La Asamblea General es el organismo maximo de la Corpo-

racion y esta conformada por todos sus miembros activos con derecho a voto
presentes en el lugar y hora sefialadapara sus reuniones.

Articulo 13° , L.a Asamblea General se reunira ordinariamente una vez cada

afio dentro de los tres primeros meses el la fecha que sefiale la Junta Directi-
va., Extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente , por la ma-

yvorfa de los miembros de la Junta Directiva o por el Revisor Fiscal de la
Corporacion, '

2

Paragrafo. Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria o Extraor-
dinaria se haran mediante avisos que se publicaran con no menos de 12 dias
hibiles de anticipacién en un perfodo de amplia circulacion de la ciudad de Bu-
caramanga y por medio de comunicacibn escrita dirigida por correo certificado
al Oltimo domicilio registrado de cada uno de los miembros.

Co nstituye qubrum en la sesibn ordinaria el nlmero de miemn~
en la extraordinaria un nime-

Arifculo 14 °
bros activos con derecho a voto que concurran;

"o no menos de la
en la fecha de reunion extraordinaria no hubiere gqudorum se convocara para una

nueva reunion y en esia fecha hara quorum cualquier ntmero de miemnbros.

.

Artfeulo 15° . La Asamblea General esth presidida por el Presidente de la
Junta Directiva y a falta de éste por la persona que designe la Junta Directiva,

tercera parte de los miembros activos con derecho a voto, Si -



I

Seré Secretar‘lo de la Asamblca la persona que des[gnc la Junta
Dlrectlva. -

Artfculo 16¢, Son funciones de la Asamblea General:

Q. Reformar los estatutos
b, Elegir de entre los miembros activos de la Corporacion por el

.sistema de cuociente electoral los integrantes de la Junta Direc-
+ tiva con sus suplentes personales para los perfodos y en las con-

diciones que adelante se establecen,

C. Elegir Revisor Fiscal y sefalar su remuneracion,

d, Considerar los informes que le presente la Junta Directiva y el -
Revisor Fiscal, con el fin de evaluar las politlcas y objetivos de

la Institucion,
Examinar y aprobar' anualmente los estados financieros de la

E:.
Institucion,
fa Decretar la disolucidbn de la Corporacion y establecer |ao bases
para su liquidacion, =
g. Las demas funciones propias de su calidad de organismo supremo

de la Corporacion.

Art culo 17°.L.as decisiones ordinarias de la Asamblea General se to-
maran p por mayorfa absoluta y mediante el sistema de cuociente, cuando

se tratare de elecciones,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 18°, La Junta Directiva es el organismo encargado de orientar
las actividades de la Corporacion., Sus funciones las chSc.Pr‘ollara de
acuerdo a lo establecido en el presente capltulo,

Artfculo 199, La Junta Directiva estari inteqrada por siete {7) miembros
pl*mmpdleb v sus respectivos suplentes personzles, de los cuales seis
{6) seran, elegidos por la Asamblea General entre los miembros activos
de la Corporacidn por cl sistema de cuociente electoral para perfodos
de dos afios y el restante sera un estudiante con su suplente, elegidos
por votacion directa de los estudiantes r‘egulares de la Corporacion

para un perfodo de un {1) afio,

A la Junta concurriré también el Rector de la Institucidn, quien tendra
vozZ pero no voto, '

Cada vez que se proceda a desianar Junta Directiva para un nuevo pe-
rfodo, deberé reelegirse por.lo mznos & ires {3) de sus miembros.

‘Mf_culu 20°, _a Junta Directiva podré ser convocada por su ‘Presidente,
5 {3) de sus miembros o por el Reviser FFiscal, deberd reunirse

por tre
m*dmamamente por io mienos una vez al semestre y sus decisiones se to-

maran por mayorfa de votos.



Artfculo 21°,

Son funciones de la Junta Directivas

1.

2,

2

Je L

4,

Generales

a,
.b.-
C,

d.

e.
f.

e P
.h.

.
1

Formular y evaluar peri'odicamente,’las polfticas y objeti-
vos de la Corporacion,

Expedir el Estatuto General de la Corporacion., (En base
al proyecto que Ié presente la Rectorfa), ' '
Aprobar los Reglamentos del personal docente y estudian—
til, (Teniendo como base los proyectos que presente al
Rector‘, previa consulta al Consejo Académico),

Presentar a la Asamblea General un informe anual de las
actividades desarrolladas por la Corporacion y someler a
su aprobacibn las reformas eslatutarias que considerccon-
venientes, :
Desighar Rector de la Corporacion,

Ne mbrar Vicerrectores,

Nombrar decanos y directores de programas académicos.,
Decidir sobre la adquisicion, arrendamiento o enajenacion
de bienes rafces, ;
Autorizar al representante de la Corporacidon para ejecu-
tar todo acto o contrato cuya cuantfa sea superior a

$ 500, 000, 0O,
l.as demés que le sefale el Estatuto General y los regla-

mentos.,

Administrativas

'\

Darse su propio reglamento,

b,

de

b Eoudblec‘er‘ las pautas y polfticas generales de la Corpo-

; racidn en sus aspectos administrativos y financieros,

C, Elegir de entre sus miembros al Presidente, Al Vicepre-
sidente y Tesorero de la Corporacion.

d., . Aprobar la Flanta de personal docente y administrativa

: y asighar sus remuneraciones,

e, Crear, suprimir o modificar dependencias administrativas,

Acadbmicas

a, Crear, suprimir o modiflcar‘ dependenCtas, unidades o
‘programas docentes y/o académicos.
Designar entre sus miembros un representante ante el

Consejo Académico,

Econbmicas

oy e e St S s

a.

b.l

Velar por la conservacibn del patrimonio de la Cor'poraucn
acdoptando los programas financieros que permitan el cum--
plimiento de esta finalidad,

Estudiar y aprobar anualmente el presupuesto de ingresos
y gastos en base a los proyectes que presente ia Reu torfa

y decidir sobre las inversiones que deba realizar la insti-

tucion.



c, Aceplar y apr‘ooar* los ofr*ecurmentos de auxilio, donacio-
nes y herencias,

d, Aprobar las solicitudes empr‘esilloq y los créditos y cone-
tracréditos al Pr esupuesto,

e. . Establecer los procedimientos de compras y suministros,

f.  -Autorizar la celebracion de contratos_por parte de la Cor-

poracion que sobrepasen la cuantfa que fijen los procedi-
mientos de compras.

DEL. PRESIDENTE

Artfculo 22°, El Presidente de la Junta Directiva, como représentante
fegal de la Corporacion, tiene las siguientes funciores:

Repr‘e:entdr‘ a la Corporacion en los actos judiciales o extraju-

ae
_diciales, asi como ante las autoridades administrativas y ante

terceros, con excepcion de aguellos que, de acuerdo a los pre-
sentes estatutos, deban ser realizades en nombre de la Corpo-
racibn, por el Rector,

b. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Di-
rectiva.

Ce Celebrar los contratos relativos a la adquisicion, arrendamiento

o enajenacion de bienes raices, que sean necesarios parea la

marcha de la Corporacion, previa aitorizacion por parte de la

Junta Directiva,

d. Velar por el cumplimiento de los estatutos y los reglamentes que
establezca la Junta Directiva, .

e, L.as deméas que le sefiale la Asamblea General y la Junta Directiva,

Arifcuio 23°, El Presidente sera reemplazado en sus faltas absolutas

v téemporalies, por el Vicepresidente. i

L]

DEL RECTOR

At e s vt e

Artfeulo 24°, EIl Rector de la Institucibn sera de libre nombramiento

v remocion de.la Junta Directiva y sera la maxima autoridad ejecutiva
de.la Institucion y su repr*e_-.cntante en lo académico y en lo adminis
trativo ejercera la representacion en aquellos actos que no estén asig-
nadosg al Presidente de la Junta Directiva, de acuerdo a las funciones
determinadas en los presentes estatutos y en el estatuto general,

/\P_t_fculo 25°, Para seir Rector se requiere tener grado profesional uni-
versitario y experiencia compr'obdda en administracion, .

Artfeulo 26°, Son funciones del Rector, las siguientes:
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1: En lo Académico :
a, " Coordinar las labores de las unidades docentes.
b. Autorizar con sus firmas los tftulos y grados que la Cor-
poracion confiere, e s
C. Promover y establecer bases de intercambio culturales y

de servicio con otras instituciones., :
d, Representar a la Corporacion ante las autoridades educa-

i tivas de orden municipal, departamental y nacional.

2, En lo administrativo

Velar por la buena marcha de la Institucidn y rendir in-

forme anual a la Junta Directiva.

b. Ejecutar y hacer cumplir las leyes,

Estatutos, Reglamentos y acuerdos eman

nos Directivos.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Estatuto

General para su aprobacion, : :

d. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacibon los pro-"
yectos de Reglamento de personal docente y estudiantil, ‘
previamente sometidos a consulta ante el Consejo Académi-

; co,
5 e. Nombrar y remover el personal d
Universidad, en los casos que es

. hada'a otra persona u organismo,
conceder promociones y designar

Qe

el Estatuto General, |
ados de los Orga-

ocente y no docente de la
ta furcidn ro esté asig-

fe Establecer sanciones,
funcionarios internos, de acuerdo a los estatutes estable-
cidos, _
d. Expedir el Reglamento administrativo vy los respectivos ma-
nuales de funciones y procedimientos, Y
3. En lo Economico -
a. Presentar para su aprobacidn a la Junta Directiva el Pro-

yecto del Presupuesto de Rentas, gastos y los proyectos

~ de inversion, '

b, Ejecutar el Presupuesto y someter los proyectos de crédi-
to y contracréditos a consideracibn de la Junta Directiva,

Cs Ejecutap las autopizaciones de empréstites que haya apro-

bado la Junta Directiva,

4, - De Relaciones Plblicas |

& Representar a la Instituel&n personalmente o por madio de
sus delegados en todos los actos que su presencia se con-

sidere de conveniencia para la Institucion,

DIEEL. CONSE JO ACADEMICO

Artfculo 27°. El Consejo Académico esth corifformade por el Rector
un representante de la Junia Directiva, el Viccrector

ot o 8 e

quien lo preside,



39,

Académico, el Vicerrector Administrativo, los Decanos de las Fa-
cultades y Directores de Programas de Estudios, cuatro (4) repre-
sentantes del personal docente y cuatro (4) representantes de |os

estudlantes. j

¥
7

Par-agr'afo 1°, lLos programas de estudio que han de tener represen-
tac:on por intermedio del respectivo Director en el Consejo Académico

seran determinados en el Estatuto General,

Parbgrafo 2°, LL.os represcentantes de los profesores serén elegidos
por votacion directa, por perfodo de un (1) afo.

L.os representantes estudiantiles serén elegidos por votacidn directa
de los estudiantes, por un perfodo de un (1) afe. Reglamentariamente
se estableceran las condiciones y procedimientos de estas elecciones,

Artfculo 28°, Son funciones del Consejo Académico:

Determinar la orientacidn que deben tener los diferentes pr"o_h;r‘d-t :

mas académicos,
b, Determinar las normas que hcm de regular las actividades docen-

tes e investigativas,

Aprobar los programas de biblioteca, aulas y laboratorio,

d, Imponer las sanciones a estudiantes, de acuerdo con las reglamen--
taciones establecidas.

e, Aprobar el Reglamento Académico de la Institucibn,

fe Estudiar los proyectos de Reglamento de personal docente y es-
tudiantil que el Rector someteri a aprobacion de la Junta Direc~
tiva,

Las demés que sefialen el Estatuto General y los Reglamentos,

DE LOS D L( ANOS Y CONSEJO DE FACULTAD

Arifgyl’g_ 29°, EElI Decano como representante del Rector s la maxima
autoridad ejecutiva en la respectiva [Facultad v tendré como funciores
las siguienies:

Cumplir y hacer cumplir en su Unidad Docente las disposiciones
estatutarias y reglamentarias vigentes y las drdenes del Rector.
b.. Asesorar al Rector en la designacion de personal docente,

" l.as demas que le sefalen los estatutos y reglamentos,

a,

C,

Artfculo 30°, I_os Consejos de Fa cu'tad existirn en cada una de ellas
como or:g&i‘r_ﬁ:»rr‘oc asesores del Decano y tienen capacidad decisoria en
asuntos académicos de acuerdo a las disposiciones estatutarias y re-
alamentarias donde se establecerén sus unc:ioneso RPodran existir ade-
“més Consejos de esta fndole en otras de; dencias académicas,

Artfoulo 319, El Consejo de Facultad estaré integrado pors



a, E| Decano, quien lo presidira. ,
tiva Facultad, cle

b. uUn profesor de la respec
res de la misma. 7

C. Un estudiante de la Facultad, elegido por l
misma. k

esado de la Facultad, designado po'i'
fes de departamentos U oficinas, qu
sejo de Fac‘ultad.

d. Un egr
e, LLos je
- deban pertenecer al Cori

OTROS FUNCIONARIOS Y/O DEPENDENCIAS

32°, La Corporacion tendré un Secret
fructura organica pcdré establecer ja VVicerrec
Vicerrectorfa Administrativa o cualesquiera ot
estime conveniente para asegurar la buena mar

Articulo

s e A A

cAPITULO IV

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA su ADN

Artfculo 33°. El patrimonio de la Co rporacior

N
fes bienes:

1. L.os bienes muebles € inmuebles gue a ¢«
los cuales son propiedad actualimente de
Caldas y cuvya transferencia de dominio ¢
nocimiento de 10s presentes estatutos po

Educacion Nacional:

2. Los lotes de terreno ubicados €
ga, junto con las edificacionres qu
trufdas, inmuebles que fueron ad¢
15N Instituto Caldas mediante Es

S ey



perior de la Corporacidon Instituto C

2 Los valores, apor-tes bienes muebl
. cualquier tftulo adquiera la Cor‘por“d
Artfculo 34°, La Administracidn del Patrimonio
tara a cargo dc‘ ‘Comité integrado y designado pe
Junta Directiva, el cual actuar-& tenierdo como d
de la Co r‘t:)or‘aci’('m al ser entidad sin &nimo de lu
preservacion y destinandolo thqx*amr nte al cum
y fines de la Institucion, establecidos en las pi

tutarias.

F’ar‘éqrafo" £l Estatuto General, el Reglamento
procedimientos de compras y suministros, senal:
cuentas y demis actividades relativas al mangjo-

racion,
CAPITULO V
DEL REVISOR FISCAL

Al"tfculo 35°, La Corporacidén lendrd un Reviso
reunir 10s i quJIbIlO“ exiaidos por la L.ey para lo
Anbnimas,

Artfculo 36°, El Revisor Fiscal y su Suplente ser

B g e g

Asamblea C;ener'a! para perfodos de dos afios,

Artfeulo 37°, Son funciones del Revisor Fiscal:

a, Examinar todas las operaciones, libros, in
bantes de todos los negocios y pagos que se
b, - Informar a la Asamblea General, cuando &s



civil de consanguinidad o segundo (2°) de afinida
Fiscal o su suplente, con los miembros de la Jur
tor o los Decanos,

CAPITULO

NORMAS TRANSITORIAS

“Artfculo 39°, Esta Corporacion se subroga en t
‘obligacior.es que como Institucibn de Educacion ¢
rido el llnstituto Caldas! y/o la Universidad A
manga ~ UNAB - Corporacidon Instituto Caldas",
provenientes de las autoridades educativas nacic

sus programas de:

a. Administracidn de Empresas, aprobado por

b. Contadurfa Plblica, con licencia de Funcic
por

Gy Derecho, aprobado por

d. Educacidn Pre-escolar, aprcbado por

EEn tal forma,. es entendido que dichos programas
ten en las condiciones y caracterfsticas que actt

La sustitucidn de que trata este artfculo se haré
la aprobacibn de los presentes estatutos y la per
pairte del Ministerio de Educacidn Nacional,

’

4,2  Concepto del ICFES sobre el Proyecto (C



Atendiendo s solicitud en el sentido de hac
carbcter informal al proyecto de Estatutos «
piensa presentar oficiaimente a consideraci
E ducacibdn Nacional por conducto del ICFEES
cuar las actuales normas estatutarias a las
regulan a las instituciones no oficiales de e

me permito manifestarie:

L.uego de efectuada la correspondiente revi:
esta Oficina ha encontrado procedente hace!l

taciones:

i No se puede hablar de una liseccion ¢
puesto que los. establecimientos de e«
ben ser organizados como Bg_r_s_g’ggﬁs_hj
de donde se infiere que no pueden ha
dad,

2, LLas entidades de educacibn superior
ter académico de Institucion Univer
pueden adelantar las actividades edu
tes a las modaiidades a que.s¢ refier
Decreto Extraordinario 80 de 1980;
mente podrén adelantar programas ¢
niveles educativos precedertes a la «
la medida en que aquellos constituyel

para &stos, .
Lo atinente a la representacion de |
asigna tanto al representante legal C
estar delimitado en tal forma que no
interpretaciones., Serfa conveniente
autoridad la representacion legal

(N
s

 Se deben precisar las Areas del con
la instiiucibdn podra adelantar progr:

5. La institucidn debe adelantar direct:

de educacidn superior y no limediant
SRS =B T el Bl RS e L eduoativos”.



12,

13,

14.

15,

16,

V7,

18,

Se consagra una dualidad entre el es

educacibn superior y la Corporacion

que de conformidad con lo anotado in
procedente, ‘

No existe claridad si se trata de una

o del reconocimiento de una personei

No parece conveniente que un nlimerc
activos, por ejemplo dos, constituyar
niones ordinarias de la Asamblea Ge

No es clara la redaccidn del Articulc

Parece que no es suficiente que la J
ordinariamente !"Por lo menos una v
se atiende al nllmero y complejidad dt
le asignhan.

Se habla de un Estatuto General cuys
no aparecen claros,

Se debe tener especial cuidado en la
culado, para evitar que presente vac

‘que posteriormente den lugar a situac

Como la Gobernacidon de Santander et
forma estatutaria sin tener competent
tro juicio constituye requisito sine q
cualquiar reforma de estatutos ante e
dite que el referido acto aprcbatorio
la Gobernacion de conformidad con e

No se determina la institucion de educ
&nimo de lucro, a la cual pasaréa el r
nio en caso de disolucidn y liquidaci®

Se recomienda para la elaboracion y
documentos, atender a los requisitos
de contenido serfialados en el Decreto



4,3 Situacibn Actual,

Analizado y estudiado el concepto que
intermedio de la Oficina Jurfdica sobr
‘tatutos, - la Junta Directiva de la Corpc
efectuar los ajustes para definir el te>
Estatutaria, que ha de considerar la A
Miembros de la Institucion,

1 proximo 17 de junio se tendra la pr
debe estudiar el Proyecto de Estatutos
mes siguiente una nueva Asamblea, t

~gunda instancia el Proyecto de Estatut
exigencias vigentes y someter el texto
bacibn y reconocimiento por parte del
terio de Educacidn Nacional.

Asf, hacia finales del mes de julio se
requisito vy se habri completado a cab:

- modificaciones a que did lugar la Ley
Decretos reglamentarios.
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LA INSTITUCION

EJECUCION PRESUPUESTAL 1,980,

6.1 INGRESOS.
6.2 GASTOS.

PRESUPUESTO PARA EL. ARKO DE 1.

T ORIGEN DE INGRESOS,



II PROGRAMACION DE LA FACULTAD DE



MARCO TEORICO Y JUST [FICACION.

La necesidad de crear y organizar la Facultad ¢

cial en la UNAB, ha e><191do una reflexidn perm:
ficado da la comunicacibn y sus funcionss, y sot
del comunicador, por una parte; y por otra, un.
de comunicadores profesionales que contribuyar
gral de la regidn y del pafs.

fesid

. ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE COMUR

El término comunicacidn ha sido objeto de
ciones cnn las cuales algunas veces se ha
te confusiones— sino atomizacidn de concej
do la elaboracidn tebrica universal y la foi
tuto cientifico de la misma.,

Por ejemplo, el t&rmino comunicacidn s S€
~ Hacer referencia al proceso natural y ur
cibn e influencia reciproca entre las parte.
cibn, y entre ésta y su medio ambiente. P

ro "sa comunica' con los miembros del ¢
versa. Los animaies y las plantas también
mos cibernéticos cue gobiernan las méaaguir
computadores en particular, td?’ﬂbl"—“n funzi

ceso de "comunicacion

~ Hacer alusidn al proceso mas limitado d
na gusz se realiza meadiante 21 uso de signo:

ma de t.odlgos, a través del lenguajs artic



la produccibn vy circulacibn de mensajes. e
cando la comumcacmn a varios "nivelzs' «

. Como "ingrediente" de las organizacione
. Como '""finalidad" de ciertos sistemas 50
légrafos, agencias noticiosas, etc.).

. Como "producto” de ciartos sistemas st
por finalidad la comunicacidn (periddicc

- Aplicarla a una nueva ciancia social, que
"el proceso, la tecnologfa, los sistemas ir
otros aspectos de la comunicacidn”.

Por lo anterior, se infizre qu=s la Comunic

— Un proceso natural universal, que alcanz
jidad en el hombre social.

- Una practica social, qua configuran el ar
la comunicacidn.

- Un sistema social, institucionalizado, cc
zaciones que distribuyan o producen menss

- Una ciencia social, qum investiga y 2xpli:
los fenbmenos humanos, sociales y tecnol
cacibn, cui }1\,3 son lot“ factoras gue detariy
nes, los Er‘;r::e_s-(—)r;ﬂ)}' 165 hachos comunicatiy
ciones tienen dichos procesos y hechos en

individual y colectivo.

FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA COMUNIC

A la cornunicacibn se le han atribuido difer
nes que responden al marco institucional e:
las intenciores y objativos que motivan los

= et WS n L P e o o e e el p o el S e e o e o



en elementos de andlisis (cifras estadistica:
etc.). Esta funcidn es fuente de conocimian

el proceso de tomade decisiones.

~ Funcibn persuasiva: con esta funcidn se s
samiento y la actitud ds las personas, genct
del emisor, y algunas vaces, en perjuicio d
to élla implica un procaso de conocimiento |
cidn) con el cual se busca que el receptor st
emisor quiere; y si la intencidn de ésts no ¢
tor resulta "manipulado" y comprometido er
Es el caso de algunas formas de publicidad,
tunidades, ofrece programas o productos su
rios, para que el pUblico los consuma, sinr
cial, o para que suefie y evada su realidad.

- Funcibn directiva: se refiere al poder y a
tas personas tiznen sobre los demas, en ra:
sempefian y de la posicidn que ocupan, con ¢
normas, la armonia y el funcionarniento de
grupos numanos. Por ejemplo: los padres =
rentes ~en las empresas; los profesores -—er
En consecuencia, a través de élla, el supar
sus "subordinados': qué deben hacer; y cdm
Entonces, es una funcidn que puede ser de i
cibn o de poder y rando, o las dos cosas a |

~ Funcibn integrativa: constituye un conjunt
cluye diferentes aspectos y manifestaciones
del comportarniento social. Por lo tanto hac
sos talas come:

L.a expresifn, mediante el lenguaje articu
con lo cual la persona se expresa librem:
creatividad y satisface la necesidad de re
a través de manifestaciones artisticas, r



propia identidad y se identifica con los
pias obras, y adquiere cierta estabilide
y confianza en s{ mismo, autoafirmacic
mfa de pensamiento.

La concientizacidn, a través de la cual
no sblo sus limitaciones sino que toma
mo y de su realidad, lo mismo que de s
sibilidades de realizacidn personal, y d
participacidn civica y social.

. L.a catélisis social, esto es, el proceso
y sociales qua las personas y los grupo:
les participan activamente, por influenc
méatico, por la emulacién reciproca, pc
resolver conflictos, por el efecto de dei
fluencia de una educacidn integral que ¢
ceptual y valorativo hacia actitudes crit
darias.

Por lo anterior, se infiere que la comunic:
sociocultural gue un proceso mecénico; es
te a la naturaleza humana, que implica un_
exige un compromiso e impone una conduct
se "ponen en comn' mensajes significativ
les naturales y medios artificiales, para ir
nera, en el comportamiento de los dé—n;é_s—b
Ei‘esar'r“ollow&_é los sistemas sociales.

En consecuencia, la comunicacidn debe an:
dmbitos: antropoldgico, psicolbgico, psico:
lingufstico, semiolbgico, polftico, econdm
16gico y cultural. Estos &mbitos se deben L
histbricas determinadas, para comprender
existente entre la estructura del sistema c
tructura de la sociedad global, dado que és
funcional de una estructura comunicativa p!



considerado como un profesional iddnzo, ¢
qwﬁhac,er‘ especializado que implica vocaci
socmdad formacibn humambtlca y artistic
c:1er tifica y tecnalogtca pnra cumptir func

~ Investigar procesos, situaciones y hachc
nivel interpersonal, organizacional y tecn
vy mejorar la estructura y el funcionamient
mediante el analisis l6gico y la interpretac
factores que los determinan, dentro del cc
global.

- Planificar y elaborar rnodelos alternativ
de tal manera que promuevan el desarroll:
nal y favorezcan la personalizacitn y la pa
social, mediante la produccibn creativa de
zacibdn de estrategias y medios comunicati
los grupos v a las organizaciones sociales

-~ Contribufr —a la formacidn de una opinidr

creativa, de tal manera que favorezca el d

biente comunicativo propicio parala elabor

participacitn dinamica del plblico, en func

humanos v del desarrollo comunitario, a t

cidn explicativa sobre los hechos sociocuit
sta, objetiva, eficaz y veraz.

— Participar en el desarrollo de la comuni
sibn y como ciencia, mediante la investiga
cidn tebrica de los procesos y hechos comi
cia y el servicio a la cornunidad, de tal me
gan y se apliquen, —en forma metbddica, ob
conocimientos v principios fundamentales :
cibn que contribuyan a la trensformacidn y
realidad sociccultural.

- Asesorar @ dlfbl"PnLL- grupos y entidades

e 24 ey ) = e



JUSTIFICACION DE LA FACULTAD DE

El marco tedrico expuesto en los puntos
nado con: las distintas interpretaciore s «
término comunicacién; los diferentes usc
tribuyen, y las diversas funciones que de
un comunicador profesional, ofrece pist:
discrepancias gue existen entre el deber
cidbn como un elemento fundamental en Lz
dual y colectiva de las personas y eneld
pos y las instituciones sociales, y la rea
materia de comunicacidn tanto en el arnb
el ambito nacional .

Sobre el particular, es notoria la carenc
ro y de una utilizacibn racional y adecuac
por parte de individuos, grupos y organiz
sufren las consecuencias de la incomunic:
profesionales idbéneos, especializadas, re
Y honestos, capaces de identificar las dis
torpecen el desarrollo de una comunicaci:
poneir alternativas de solucibn a los prob!
con la comunicacidn y el desarrollo regio

Por ejemplo, tanto en el &mbito regional «
se observa la carencia de p;f‘ofesionalizaci
des comunicativas para el desarrollo de u
propia que contribuya a la personalizacidn
los individuos y de los grupos, a través de
vos de comunicacidn.

Ast mismo, se expsrimenta un estancamic
y en el funcionamiento de ciertas organiza
desarrollo educativo, social, econdmico, |
porque sus procesos, redes y estructuras
contribuyen a la dinamizacidn de las mism



La campana de promocibn y ambientacidr
académica ha tenido una gran aceptacion
dades educativas, industriales, comercie
por las organizacionss que utilizan medic
cacibn y que realizan actividades cultura
de apreciar en los resultados d= las actiz

zadas.

Por otra parte, las investigaciones y los
delantados con motivo de esta iniciativa,
la reqidn no sdlamente existe’ la necesida
unidad c-cac:r.mma sino que existe la capa
ra apoycmla desarrollarla y utilizarla er
llo regional y nacional.

L.os casos que ilustran las afirmaciones

— En el &mbito familiar, la comunicacidr
ce cada dfa més diffcil -no solo por los f
micos, genaracionales y culturales que c
tegracitn de la familia= sino por la misn
"cultura de masas', tanto interna como 3
espectativas crecientes, alejadas de la r
satisfacer, lo cual esté produciendo frus
crecientes, y situaciones de desajuste y

personalidad.

- En el Ambito de la educacidn regular e
abgica se encuentra limitada no sblo por
des educativas sino porla carencia de un
goq1ca adecuada que favorezca el desarr
comunidad de intereses entre profesores
de familia, con sentido de realidad regio
que los aprendizajes tengan significacidn
cia social.

- En el Ambito del desarrollo de la comu



— En el Ambito dal desarrollo empresarial
dustrialzs y las relacionas humanas se aif
por el manzjo inadecuado dz los.canales y
cacibdn formal y por la poca atencidn y/o d
las "redzs" o "camarillas" d= comunicaci
geriera situaciones de incomunicacibn, agr
‘improductividad. :

~ En los Ambitos regional y nacional, la ¢
y estrategias comunicativas adecuadas est
dad y la identidad, tanto r=gional como na
los procesos de marginalidad social, polit
cual las personas, los grupos y las comun
vaz méas de la participacidn civica y socia
dad que implica el desampziio de los dzber
el ejercicio de los derechos y libertades.

|L.as razones antér‘iores, apoyan y refuerz
necesidad de la creacidn de la Facultad d=
paira la formacibdn personal y la preparaci
municadores iddneos, conscientes, respor
capaces de asumir el compromiso que imy
cializado del comunicador en funcidn del ¢

la r=gibn y del pafs.

Ahora bien: los resultados de las encuests
Empresarios de los Medios de Gormunicac
Comercio como a Empleados de los Medic
los Gltimos afios de Bachillerato de la rec
la apertura de la Eacultad responde no sb
comunicativas y organizacionales —cormo ¢
ilustrativos anteriores— sino a las aspirac
sectores de opinidn y a las posibilidades «
gidn para promover el desarrollo individy

Por ejemplo: de los 1.269 Estudiantes en!
legios de secundaria, se obtuvieron datos

et



- social. Este conocimiento se manifi
"ser y del quehacer" del comunicadt
con las actividades que debe realiza
cionaron las siguientes: Periodismo
(828); Informacidn (206); Publicidad
(180). En cuanto a las cualidades que
cador se ponen en evidencia: la facil
la extroversidn (168); la cultura gene
(128); las relaciones humanas (120).
muy importantes como el profesional
creatividad, la veracidad, el espfrit
ridad, etc. En relacidn con las areac
debe dominar se observa congruenciz
riormente: cultura general (446); len
(R2); relaciones humanas (199); soci

"(105); periodismo (101), etc.

L.os datos anteriores tienen un alto vz
educativo porque ofrecen pistas para
el desarrollo del curriculo de 1a Fact

En los &mbitos de las actitudes y de 1
estudiantes hacia la comunicacidn soc
rable a la iniciativa de apertura de la

cepcibn que existe de la carreray de

egresados en el mercado de trabajo es
tanto diferentes a las que tradicionaln
como las de conseguir dinero, poder,

E1 40,038% de los Estudiantes cue resp
do en qua con esta carrera no se consi
bre éste, estin la satisfaccibn person:
mas y el prestigio que se puede lograr
sional. Otro aspecto que desborda el ¢
lorativo de las profesiones— es el rel:
cucitn de empleo a partir de los mérit
profesional (781=57,61%), lo cual justi
sitarios de la Comunicacibén Social.



- cias por elegir carrera, aunque el Dere
gar (308:=24,27%), la Comunicacidn Soc
(297=23, 4%) . Sigue en su orden, Econor
pologfa (192=15,13%) ¥ Sociologfa (133=
éstas que hacen parte del currfculo-de C
necesariamente. Este dato es significat
dor si se tiene en cuenta la novedad de 1
lado, justifica suficientemente el esfuer
cibn de la Facultad de Comunicacidon So
es sorprendente la respuesta obtenida a
de: si se ofreciera de hecho en esta ciuc
carrera de Comunicacibn, usted se mat
de los encuestados respondieron afirma

Por lo anterior, se infiere que la creac
: yectada, responderia a una demanda soc
comunicacibén social, con aplicacidn, er
al periodismo dado que la preferencia p
mer lugar (267=20,25%); 1o sigue el mar
sivos de comunicacidn (168=12,45%, vy C
publicidad (148=11,74%), ¥ comunicacid
67%) .

Con la crieacidn de esta facultad se aten
cipio de la descentralizacion administre
de las oportunidades educativas para un
tiva de la estratificacidn social y de las
vas en la regibn: 144 de clase alta, 378
de clase baja, teniendo en cuenta el uni
el nimero de respuestas obtenidas y la
legios (6 de clase alta, 14 de mediay 7

En relacibn con las respuestas dadas pc
solo se observa coherencia interna, apt
tas de control, sino que parece que la i
la carrera de comunicacidn es seria, p
guienas responden que sé matricularian

o W =ma- R e e



sarios de Medios de Comunicacidn e Industrias
de Empleados de los Medios.

Por ejemplo: aunque los Empresarios estan de
firmar que los egresados de las facultades de
poseen poca experiencia, reconocen que esta 1
superada facilmente y en corto tiempo (75% de
rios de Medios). Igualmente reconocen el apor
profesionales y estarf{an dispuestos a contratat
el perfil de Comunicador que ellos perciben es
dista creativo, objetivo, dindmico, culto, con
del lenguaje y con ética profesional.

Por su parte, los Empleados de las Empresas
cibn (80 en total; 20 de ellos pertenecientes a |
perciben como eficaz el trabajo que realizan 1
de las Facultades de Comunicacidén (de los 30
ron solo 6 tienen tftulo universitario). Este da
para el desarrollo del proyecto, porque de las
tenidas a la pregunta: estarfa usted interesadc
un programa universitario que le permita obte
Comunicador Social?, 46,67% contestaron afi
Entre las razones escogidas para sustentar la
destacan: mejor desempefio en la labor (14); n
dades de trabajo (11); mayor remuneracion (9:
la empresa (9); otras (17, entre las cuales so!
ser verdadero profesional y la de adguirir cor
Este grupo de encuestados considera que el tf
rio es necesarioc para desempefiar ciertos car
riodista, jefe de redaccidn, director general,
_cuales (cargos) se deben poseer ciertas carac
el fin de lograr éxito en la empresa (vocacidn
relaciones humanas, sentido noticioso, respo
lidad mental, seriedad, ética, etc.).

| o3 datos obtenidos con este grupo tienen un «

o



dades, destrez ras Y actltudes requeridas
fesional.

De digual manera, los datos son signifiéa
pistas para establecer los criterios de ¢

tes a la carrera y los requerimientos de
cibn, evaluacidony aprobacibn de estudie

El grupo de Empresarios en general (In
Servicios), de los cuales r‘erondieron
en la necesidad de mejorar, tecnificar )
nismos eficientes que permitan: proyect
adecuada de su empresa al plblico y a 1
75%) . Inducir y capacitar* a sus funciona
un medio de comunicacidn impreso (bole
ta, etc.), para difundir sus actividades
mecanismo eficiente de relacibn y comu
cuerpo directivo y los trabaJadores, pat
dades de éstos; evaluar la situacibn rea
tamentos, y realizar funciones especific
tendientes a: la capamtacmn de persona
diagramacidn, ejecucidn, direccidn y e\
estrategias de comunicacion en la empr

Para el desempefio de las funciones de ¢
empresa, los empresarios manifiestan .
contratar personal egresado de una univ
50% enfatizan algunas caracter{sticas ps
distinguir al comunicador social (conoc]
relaciones humanas, sentido noticioso,
sis, discrecidn, etc.).

En relacibn con la preparacidn acadérni
comunicador social debe dominar la psi
oral y escrita, la administiracibn, las r
la publicidad, la sociologfa.y el derechs
En cuanto al domlmo de técnicas, prefis

2 ] 'Y W R e e O e Rl e e



“lLos datos obtenidos del grupo de Empres
tifican no solo la creacidin de la Facultad
cial, pues un 62,5% esta dispuesto a apoy
tean la necesidad de hacer énfasis en la «
zacional para el desarrollc empresarial e
elementos de juicio para el disefo curric
to de la rnisma.

Como se puede apreciar por todo lo anter
Autbnoma de Bucaramanga —~ UNAR, tiene
caricter tedrico y pragméitico para la Or
cultad de Comunicacibn Social, en dos ap
nales (Periodismo y Comunicacidn Organt
desde su fundacidn la preocupacidon fundar
res fue la de impulsar el desarrollo orgar
piresas e instituciones productivas y de se
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2. PROPOSITO, OBJETIVOS Y PERFIL DEL CO

2.1

2.3

FINES DE LA INSTITUCION.

El propbdsito y los objetivos de la Faculta
cial se inspiran en los fines gque persigue
se expresan asi: '""Los fines que persigue

en caso alguno lucrativos, y los fundadore
méas nobles ideales, tienen en mira facilit
daptar los estudios a las necesidadas del
facultades dz1 trabajo disciplinaco y prodt
vel rnoral por el cultivo cde los sentimient
man el caractar y hacar hombras tolerant
las creencias y derechos de los demas, g
tro de los principios democraticos de la ¢
bertad de expre=idn, rindan culto a los de
manos' . (Art. 5, Capit. [-Estat. UNAR).

PROPOSITO DE LA FACULTAD DE COM

Apoyar la formacidn integral y la prepara
comunicadores sociales capaces de partic
honesta y eficaz en el dasarrollo econdmi
de ia regibdn y cel pafs, vy en la promocidn
ticarnente libre y democratica.

.

| E)BJETI‘JQS CE LA FACULTAD DE COM!

2.3.1 Objetivos de formacibn integral.

~ Apoyar el desarrolld de la capa

e A R e e B T R P R e e B R



2.3.2

da a relacionarse, a cooperar,
tar las creencias y los derecho
participar conscientemente en l
rrollo social. |

~ Apoyar el desarrollo de la exrﬁr
tudiante, de tal manera que eje
meadiante el aporte de solucion
problemas de la realidad en gu
ta responsablemente en la blsqg
auténticamente libre vy dermocré

Objetivos de preparacibn profesi

~ Orientar la adquisicidn de conc
rrollo de actitudes y habilidade
fin de que el estudiante asimile
todologfas adecuadas para la of
del conocimiento cient{fico, rel
cesos y los hechos comunicativ
participe, en forma critica y ci
tacidn, adaptacibn y/o elaborac
municacidn, apropiados a la re
cional.

~ Contribufr a la formacidn hum:
cientffica y tecnolbgica que cap
ra la interpratacidn critica de
be, y para la planificacidn y el
los mensajes que emite, de tal
el desarrollo de la cultura naci
per‘sonallzaclon y la part1c1pac
contribuyan al desarrollo armé
nidades y organizaciones social

— Orientar la formacibn béasica c
sociales hacia la actividad prof



PERFIL DEL COMUNICADOR = UN

De acuerdo con el propbsito y los o
Facultad de Cornunicacidn Social, «
que la institucidn pretende formar e

2.4.1

Un Comunicador Organizac

—=Identificar y plantear prol
lacionados con los proceso
con las redes y flujos de c:
tanto la estructura y el fun
los grupos y organizacione
con el medio social dentro

-Disefiar y elaborar model
cacidn, a partir de la reali
cas propias de los grupos
de tal manzra que suparen

su dindmica tanto interna c
su funcionamiento y desarr

. —Asesorar a diferentes gruy;

ciales en la creacidn, direc
desarrollo y evaluacisn de |
mas de comunicacibn, tantc
d= tal modo qgue favorezcan
las personas y 2l desarrollc
pos y organizaciones.

~Contribuir al desarrollo de
zacional, considerada como
do, mediante la investigacit
rica y el servicio a la comul
se obtengan y se apliguen co
fundamentales sobre la com
tbdica, objetiva y racional.



nera, el comportamiento indivi
tivo.

-Analizar e interpretar, en for
los mensajes que recibe y emit
promuszsvan el desarrollo de la c
vorezcan la personalizacidn y 1
social, mediante la utilizacidn
estratégica de los medios masi

~Contribufr a la formacidn de u
consciente, critica y creativa,
rezca el desarrollo de un ambie
picio para la elaboracidon de jui
cibn dindmica del plblico, en fu
y libertades humanos y del desz
cional, mediante la informacibr
chos socioculturales en forma c
caz y veraz.

~-Aportar elementos tebrico-pré
rrollo de la comunicacidn perio
como un guehacer especializadc
gacibn y la profundizacidn tedri
hechos comunicativos y el servi
de tal manera que se obtengan y
mientos y principios fundaments
cacibn, en forma metbdica, obj
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ESTRUCTURA ACADEMICA.

Sl

AREAS DE ESTUDIO. FUNDAMENTACI

PROGRAMATICA ,

Para cumplir el propbdsito y los objetivos
tad ha seleccionado y organizado experie
en tres areas de estudio que tieren como
mentales: la investigacidon, la docencia y
la formacibn personal y profesional de lo
Estas areas son: formacidn basica, form
investigacion.

3.1.1 FORMACION BASICA.

Teniendo en cuenita que el aestudi
humana se ubica dentro de la per
.cias sociales, la formacidn bésic
se realiza a través de un nlcleo
cionadas con las ciencias sociale
miento humano.

Estas disciplinas se presentan er

con el propdsito da facilitar la cc
» I

pretacidn de los hechos humanos

que tienen intima correlacitn cor

505 comunicativos. Para el efect

ciplinas del saber aportan su estr

ceptual vy metoaoligica en funcidr
pretacidn critica de los hechosy
vos que el cormunicador debe abor

rmiconits v/ 12 FranmafrmimaniZr #la 14




turales y comprender la ew:
cibn, de la cultura y de las
ficado intelectual y relevanc
municador, esta disciplina
tebricos organizadores de l:
cia, teniendo en cuenta su o
metodologia, y las caracter
lientes de los acontecimient
récter econdmico, social, r
a través del proceso histori
do y sz relacionan con la Cc

Filosoffa: Con el propbdsito «
te la reflexibn y de buscar r
dad y a la problematica de 1
—en relacidn con los valores
trimonio de la humanidad-,

ta los principios tebricos de
particular de la filosofia de

el anilisis critico de los aut
tivos en este ambito; y —el e
comunicacidn de las princip:
rrientes filosHficas que han

interrogantes del ser numan
la verdad, el bien, la concie
cia, etc.

Antropologfa: Gon el propds
vamente las caracterfsticas
plejos culturales y grupos &t
los métodos de investigacidn
cultural y social, esta disciy
cipios tedricos crganizadore
como ciencia social, teniend
te conceptual y metodoldgico
cuelas y autores que han des
cia: en especial, aguellos qu




na aporta los principios tet
tos metodolbgicos que cara
como ciencia social, tenier
so histbrico y su situacidon
tudio de las escuelas y autc
vos, parasentar las bases
pretacion y transformacion
humano en relacibn con el |
cacibn intrapersonal, inter
consecuencia, esta discipli
tudio de las bases biolbgice
portamiento humano, ¥y los
tes de la estructura y desa
dad en funcibn del aprendiz
cibn.

Socxologta Con el fin de ¢
corr‘elacmn que existe entr
los sistemas sociales, esft:
pr‘incipids tebricos, el obje
ceptos basicos y los proces
caracterizan la Sociologia
ciedad, mediante el estudic
critica d= las principales e
han abordado el estudio de
y de las relacipnes sociale
grupos e instituciones, ‘cor
cibn colombiana y como ur
padagbgico para promover
rrollo social integral.

Economfa: Con el propdsit
dad colombiana, de compr
mico nacional y de imprim
municacidn un sentido de r
mice el desarrollo integra

ta el objeto de estudio, los
B e e e e D (=
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terminantes de los procesos
del sistema social. Asi mis
na se aporta el conocimient:
corrientes, escuelas y autoi
con aplicacidn a la realidad
en cu2nta las relaciones que
sarrollo econdmico y el des
cional, y entre éstos y el de
mas de comunicacibén que op

Administracidn: Con el fin ¢
nicador social para la organ
cibn y direccibn de su quzha
ra la participacidn efectiva
tegracibn y desarrollo de la:
ta disciplina aporta el objetc
dologfa y los principios tedr
a la Administracidn como ci
social, mediante el estudio ¢
las principales escuelas adn
cialmente de aguéllos que ha
hombre come factor determi
administrativa. For lo tanto,
ta las bases para comprende
funciones administrativas, !
tracidn de personal, la toma
redes y flujos de comunicaci
mo externos, de los grupos,
zaciones sociales.

Derecho: Con el propbdsito ¢
laciones que existen entre el
comportamiento de las organ
ciones sociales regidas por 1
positivo, dentro de las cuale:
municacidn, el derecho a la

bertad de expresibn, esta dis



de este contexto los aspectc:
comunicacidn, la informaci
comunicador, :

. Politica: Teniendo en cuent
formacibn social para la pai
vy el papzl del comunicador ¢
daptacidn de canales y rede:
tro de la sod edad, el estudi
ciencia y como arte, adquie
cia en el currfculo de comur
quz a través d= dicho estudi
mente la naturaleza, estruc
poder en los diferentes siste
mo que las principales corr
con aplicacidn a la realidad
tanto, esta disciplina trata c
cipales caracteristicas del s
biano como resultado de un |
las relaciones que han existi
tre comunicacidn y polfitica.

FORMACION PROFE SIONAL..

Esta area de estudio constituye
gira la formacidn especializada
con ella se trata de apoyar la ol
tos especializados vy aplicados a
desarrollo de actitudes positiva
destrezas operativas ques le per
nocer e interpretar criticament:
tivos en su estructura interna, :
nentes, los factores que los dete
miento, propbsitos y reiaciones
cultural.

Por lo tanto, se refiere a las ci



desarrollar el estatuto cient
cidn, en lo referente a teor
comunicativas aplicables a |
en estrecha coordinacidn col
cibn.

En consecuencia, esta area
con blogues didacticos de as

criben y analizan a continuac

. Introduccidn a’'la teorfa dz la

La introduccidn a la teoria y
comunicacidn constituye el p
eje sobre el cual giran la fo
la preparacidn profzsional dt

Por lo tanto, las actividades
linea del conocimiento centre
andlisis y en la interpretacid
comunicativos, considerados
a la vez, como parte constite
sociocultural que los contien
lacionan m(J_Euamente, en forr
dependiente..

Estos hechas comunicativos
como se combinan, organizar
"elementos' comunicativos qt
vés del proceso de comunicac
¥ una direccibdn, para lograr

Los "elementos!" o componant
municativo no sblamente son
realicdad sociocultural ~dentrc
than=- sino que también ejerce
cdicha realidad.



79,

cativos constituyen una unidad compleja y dindmica.

‘Por consiguiente, su estudio es exigente y requiere
del aporte conceptual y metodoldgico de varias dis -
ciplinas del saber, en forma articulada, para lograr
la unidad y la aplicacibn del conocimiento en el ana-—
lisis, interpretacitn, pr‘oduc(:ton y promocidn de he
chos comunicativos.

Los planteamientos anteriores conllevan la necesi ~
dad de darle autonomia y rigor al estudio de la comu
nicacidn, madiante la identificacién de su objeto de
estudio propio y la utilizacibdn de metodologfas ade -
cuadas al tipo de problemas y de hechos comunicati

vos que se analicen.

Aungue el propdsito de darle autonomfa y rigor al es
tudio de la comunicacibn 2s tarea para toda la carre-
ra (y algo méas), es neczsario iniciar este esfuerzo
desde los primeros semestres, mediante la ubica -

cidn de la comunicacidn dentro del contexto socioctil

tural e histbrico y el analisis de los hechos comuni =
cativos, considerados como un subsistema que hace

‘parte del sistema social global y con el cual mantie-
ne una {ntima correlacidn.

De acuerdo con lo anterior, la teoria de la comunica
cidn atiende: de una parte, los procesos de interac -
cibn social y cultural y su relacidn con los comporta
mientos humanos; y de otra, los fenbmenos relaciona
dos con las formas de produccidn mental y de expr“e-:
sibtn que los hombres hacen de sus condiciones con.—
cretas de vida, madiante la creacidn y utilizacidn de
diferentes signos y significados.

En una segunda instancia, la teorfa de la comunica-
cibn centra su interés en la interpretacibn del len —-
guaje de los diferentes medios de comunicacidn, y -
en las actividades profesionales en donde puede de -
sempefarse el cornunicador. De igual manera, sien
ta las bases para la aplicacidn posterior da los rmode
los y de los principios comunicativos; por ejemplo, R
en la informética y en la cibernética, para analizar,
en un futuro, procesos y hechos méas complejos y es
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pecializados.

E1 enfoque de esta linea del conocimiento, debe -
partir de las vivencias del educando, para enri —
quecerlas y profundizarlas en forma sistematica
y coherente, de tal manera que las nuevas expe -
riencias sean incorporadas y generen cambios . de
-cormportam iento personal y social. Sblo a partir
de esta situacidn vivencial y de su conceptualiza-
cibn metbddica se le podra imprimir sentido a la ~
formacidn del comunicador y a la asimilacidn y
transferencia de los conocimientos, paraque sea
capaz de interpretar y transformar situaciones y
hechos comunicativos, a nivel personal, grupal y .
colectivo.

Lingufstica - Semiologia .

La lingufstica y la semiologfa juegan un papel muy "

importante en la formacibn profesional del comu=
nicador porque ellas pueden aportar un marco de

referencia metodolbgico para abordar la "ciencia
de la comunicacidn'', a partir del anilisis de los

Hechos Comunicativos, en forma metddica y sis-
ternatica.

La inclusibn de esta linea del conocimiento —en ei
currfculo de comunicacién social— obedece a la ne
cesidad de desarrollar, en los comunicadores, ha
bilidades mentales y destrezas operativas que los
capacite para analizar los hachos comunicativos -

gue deben conocer, interpretar, promover y trans

formar.

En consecuencia, no se trata de formar linguistas
ni semiblogos, menos semantdlogos. Se trata de

sentar las bases para darle un estatuto metodols—
gico a la comunicacidn y permitir que el estudian
te se ubique en la perspectiva de la epistemolo -
afa de la lingufstica y sea capaz de manejer y su

perar (en un futuro), el marco conceptual y meto
dolbdgico del estructuralismo. <

l_o anterior, tiene implicaciones académicas y -
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metodolbgicas porque exige organizar y desarro=
llar una estructura programatica que permita la

aproximacibn al conocimiento del lenguaje, consi
derado como un sistema compuesto por unidades
gue corresponden a signos tanto articulados como
no articulados, los cuales se diferencian y se re-
lacionan mGtuamente, en forma solidaria e inter-

. dependiente.

Por ejemplo: no se puede caracterizar el sistema
fonoldgico de una lengua si no se especifican las —
relaciones existentes entre las unidades minimas

de pronunciacidn de dicha lengua, dentro de la es

tructura general de la misma. De igual maner‘a,—
no se puede determinar el lugar que ocupa una pa
labra dentro de un sistema lexicogréafico si no se
estudia la estructura de dicho sistema .

Del mismo modo, nho se puede entender el signifi
cado de la distribucidn espacial del ""hébitat" sin
comprender el sistema cultural en el cual se ma

nifiesta dicho '"habitat" . =

Por lo tanto, el estudio de la lengua no es el re —
sultado del conocimiento mecénico y aislado de -
"fonemas'" o "morfemas', sino el anéalisis de un
"todo" orgénico, cuyos elementos y estructura -
estin sometidos a principios y a '"leyes'" que los
rigen Con la aplicacibn de dichos principios se

trata de reemplazar la atornizacibn del conoci -
miento por el pensamiento estructurado y la vi-
sibn particularista por la visidn universal.

Ahora bien, la metodologfa utilizada en el estu -
dio de la lengua —considerada como sistema y co
mo objeto de estudio de la linguistica~- sirve de -
base para analizar las estructuras de los cbdigos
no lingufsticos, ‘los cuales también constituyen —
uh sistema comunicativo y conforman el objeto -
de estudio de la semiologia (o semibtica).

De acuerdo con lo anterior, hay que ayudarle al
estudiante a que le encuentre y le imprima senti
do al estudio de la metodologia linguistica y se —
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miolbgica, de tal manera que le permita y le faci
lite la aproximacidn al andlisis de textos litera -
rios, periodisticos, publicitarios, u otros, peroc
especialmente, a que se aproxime el analisis de -
los contenidos de los medios de comunicacibn.

Por otra parte, la organizacidn y el desarrollo -
de la estructura programética de la lihea lingufs—
tica-semiologfa, exige su ubicacidn en el tiempo.
y en el espacio, para que el estudiarte sea capaz
de comprender el origen, la evolucidn, el desa -
rrollo y las derivaciones de dicha linea, con sus
posibilidades y limitaciones, con el fin de quz no
se pierda en especulaciores inCtiles, aproveche
lo que le sirva o busque otros caminos o maneras
de aproximarse a los '""hechos comunicativos' .

Ahora bien, dado que la "epistemologfa linguisti~
ca' solo es uha manera de aproximacidtn a una -
"realidad", puesto que existen otras, es necesa
rio que dicha epistemologfa se ubique dentro de —
un marco epistemoldgico general=-giobal; es de ~
cir, su estudio debe estar precedido por el cono
cimiento de las distintas maneras de conocer (fe
nomenologfa,' funcionalismo, estructuralismo, =
accionismo, pnaxeologfa, etc.). Por consiguien -
te, el estudio de la linguistica y de la semiologfa,
exige el pre-requisito académico de la epistemo--
logfa general. '

De las explicacicnes anteriores, se infiere que el
estudio de la lingufstica y de la.semiologfa cons--
tituye uno de los ejes importantes del curricule -
de comunicacibn social, porque: de una parte, -
girve de base para organizar y desarrollar una -
estructura cognoscitiva, lbgica y coherente, apli
cable a las deméas disciplinas v asignaturas que —
estudia el comunicador, sin pretender reducir la
orientacidn general a la visidn del estructuralis—
mo; vy de otra, exige un esfuerzo permanente de
articulacidn y de correlacidn tanto con las tenden
cias tebricas e investigativas que sicue la facul —
tad como con las practicas y talleres de expresibdn
y de medics de comunicacitn.
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Por Gltimo, y para efectos de programacitn cu -
rmcular*, la linea lingufstica y semiologfa, se in
tegra asf: Lingufstica y Semiologfa I, en la cual
se hace énfasis en los conceptos basicos v en los
pr‘1nc1plos organizadores de la lingufistica, a par
tir de Ferdinand de Saussure, pero ampliando -
dicha vision e incluyendo la "filosoffa del signo';
L ingufstica y Semiologfa II, en la cual se desa —
rrollan los principios metodolbgicos de las dife ="
rentes corrientes linguisticas-estructuralistas —-
gue surgieron después de Saussure; Analisis de -
la Imagen; Andlisis Literario; v Analisis de los -
Contenidos de los Medios, en el cual se trataré
de combinar el analisis del sistema de signos —
lingufsticos con el sistema de signos no lingufstL

COs.

Socmlogfa o Pstcologha Vi Filosoffa de la Comuni
cacibn. ‘

Constituye la lfnea del conocimiento aplicado, e

diante la correlacibn de las correspondientes as1g.

naturas béasicas, articuladas en funcidn del objoto
de estudio de. la comunicacibn.

Por 1o tanto, el desarrollo de esta lfnhea exige el
conocimiento y la comprensidn de conceptos basi
cos, principios orgenizadores y valores funda —
mentales, relacionados con el estudio de: la socie
dad, su estructura y desarrollo histbrico; el hom
E——m, su personalidad y su comportamiento; la =
cultura, sus manifestaciones y expresiones; vy es
[:;,Eé—l?nente con el analisis de los principales h@
chos socioecondtmicos, politicos, cientificos W
tecnoldgicos que han contmbmdo al desarrollo =
histérico de los hechos: comunicativos y de las -
distintas corrientes del pensamiento que los sus _

tentan.
En consecuencia:

La sociologfa de la comunicacitn, debe contribufr
a la comprensidn de las relaciones existentes en—
tre: comunicacidn y sociedad; base existencial vy
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produccidn mental; estructura econdmica y estruc
tura de los medios de comunicacibn; estratos y =
sectores sociales frente al consumo de mensajes
y de medios, con aplicacidn a la situacidén colom -
biana, y con repercusidn en el mejoramiento de -
las relaciones humanas de los educandos, para =
que se proyecten hacia la comunidad.

L.a psicologfa de la comunicacitn, debe orientarse
hacia la comprensidn de los factores que determi-
nan el desarrollio de la personalidad, v de los fend
menos psicosociales que inciden en el comporta --
miento y que se relacionan con las distintas for -
mas de expresidn y comunicacidn humana, a nivel
individual, grupal y colectivo, con aplicacidon a la
comprensibn de la personalidad de los educandos
y al mejoramiento de su proceso de personaliza -

cibn.

La filosoffa de la comunicacibn, debe contribufr -
a la integracidn y estructuracion de un cuerpo de
conocimientos que sirvan de base pgf*a la elabora
cidn de un marco tedrico y metodoldgico, que o =
riente la reflexidn lbgica, critica y creativa sobre
los conceptos basicos, los principios organizado
res vy los valores fundamentales que rigen la co -
municacibn humana, considerada cormo préctica -
social y como ciencia.

L.as asignaturas de esta linea del conocimiento -

deben proporcionar, al futuro profesional de la -

comunicacibn, los elementos basicos, para la e -

laboracibn de un saber metbdico sobre la misma;

los valores fundamentales, para el servicio hones
to y responsable a la comunidad; y los criterios gz
minimos, para que sea capaz de superar '"lo me -
ramente técnico e informativo' en el ejercicio de
su préctica profesional, y de contribuir a la ins-

tauracidn de una sociedad méas civilizada, mas -

culta y més justa, inspirada por los valores de -

la libertad y de la democracia auténtica y real.

Derecho - Polftica y Planeacifn de la Comunica~

s 2
clon.
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Esta lfnea del conocimiento est& orientada, de u-
na parte, hacia el conocimiento y evaluacidn de -
las normas y condiciones juridicas que rigen el -
comportamientf:: de los distintos sistemas comuni
cativos, que hacen posible el funcionamiento de -
la sociedad y la circulacidn de la informaciotn; lo
mismo que el derecho a la "igualdad de acceso a
la informacidn'" y a la libertad de expresibn.

o
Por otra parte, busca establecer las relaciones
existentes entre las politicas comunicativas y los
planes y programas de desarrollo integral, te -
niendo en cuenta que la comunicacidn hace parte
del gobierno de la sociedad, entendiendo por go -
bierno no sbdlo la funcidn ejecutiva, sino el instru
mento para la participacidn democrética de los: -
ciudadanos en los asuntos plblicos, y para el ac_
ceso a la educacibn, la ciencia y la cultura.

Dentro de este contexto, adquiere sentido la pla-—
neacidn de la comunicacidn, la cual moviliza e
integra los objetivos de la politica de desarrollo;
pero a la vez, esta condicionada por la infraes -
tructura fisica y tecnolbgica del sistema comuni
cat ivo, y por los aspectos ideolbgicos que r*igen_
el sistema social.

Las asignaturas de esta linea, deben proporcio -
narle al comunicador los conceptos bésicos y los

principios organizadores que le permitan compren

der y evaluar los factores que intervienen en la —
formulacibn de polfticas comunicativas, tanto a -
nivel general (gubernamental), como a nivel par-
ticular (empresarial), teniendo en cuenta: el al -

cance de los sistemas concretos de comunicacidn;
los principios, normas y valores gque rigen dichos
sistemas, y, los elementos operativos, de carac

ter flsico, técnico, administrativo, econdmico y
social, que hacen posible la aplicacidn de una po-
litica de comunicacidn.

En sfntesis, esta linea integra y concretiza, en -
la préactica, elementos filostficos, psicolbgicos,
linguisticos, econbmicos, juridicos, politicos, -
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administrativos y tecnolbgicos, mediante el pla —
neamiento tanto estratégico (a largo plazo), como
operacional (a corto plazo), de la comunicacidn.

Medios de Expresibn y de Comunicacibn.

L.as asignaturas de este blogue —o linea de forma.
cidbn~- son de cardcter eminentemente préactico y
de aplicacidn de los aspectos tebricos de la cornu
nicacidn. Por esta razbn se realizan en talleres
o laboratorios deé tipo experimental para que los
estudiantes aprendan en la accidn. Sin embargo
=y con el fin de no caer en un proceso de activis—
rno mecanicista- aislado de la reflexidn y de la ~-
conceptualizacibn, durante todo el proceso de a —
prendizaje ~y simulténeamente con la préctica se
desarrolla la profundizacidn tebrica, relacionada
con las teorfas, principios, leyes y normas que ~
fundamentan los diferen tes lenguajes tanto natura
les cormo ar tlﬂualeq. :

Por lo anterior, en este blogue se atiende tanto —
la obtencidbn de conocimientos y principios tebri-
Cos necesarios para comprender e interpretar -
criticamente las diferentes formas de expresidn
humana y los diferentes lenguajes de los medios
de comunicacitn, y sus implicaciones, como el -
desarrollo de actitudes positivas y de habilidades
y destrezas operativas que hagan posible el mane
jo téenico, artfstico y creativo de los diferentes
medios de expresidn y de comunicacibn.

En consecuencia, en este bloque didactico, se in.
cluye la expresibn oral vy escrita, la expresidn -~
gréfica y estética, la diagramacibn, la fotogra -
fia, los impresos, la radio, las audiovisuales, -
el cine vy la televisidn.

L.os aspectos anteriores, son la base y el pre-re

quisito académico e instrumental para el desarro
ilo de las formas y de los medios especializados
tanto para el periodismo como para la comunica —

¢cidn organizacional .



En relacibn con el periodismo, en este bloque se
atienden los géneros periodfsticos, los medios -
periodisticos y los talleres de expresidn periodis
tica, en fntima correlacidn con la historia del pe
riodismo, la opinidn pGblica, la administracidn -
. . ! . e . A ~

periodistica, el derecho a'la informacibn, la le -
gislacién de prensay la ética profesional.

En relacidn con la comunicacidn organizacional,

en este blogue se atienden los talleres de disefo

y los talleres de comunicacibn organizacional, -
en intima correlacidn con la publicidad, las rela
ciones plblicas, la administracidn y la gestibn -
empresarial, las relaciones industriales, el de —
recho laboral, la economfa de la empresa, la —
produccidn, las finanzas, la comercializacidn -
(mercadeo), las ventas y la ética profesional.

AREA DE INVESTIGACION.

Esta &rea de estudio constituye el soporte cientifico
e instrumental parala formacidn profesional vy uni —
versitaria del comunicador social, porque ella esté
orientada hacia la preparacidn de estudiantes capa -
ces de:

. Realizar investigacionss descriptivas y temaéticas
en comunicacidn.

: Combrender‘ y aplicar procesos y metodologfas -+
cientificas.

. Elaborar y/o aplicar conocimientos en forma me
tdodica, objetiva y racional.

. Analizar e interpretar criticarmente problemas, —
mensajes, marcos tedricos y modelos comunica

tivos.
. Tomar conciencia de los supuestos ideolbgicos —
y éticos del guehacer investigativo en las ciencias

sociales v especificamente en comunicacidn social.

. Disefiar y elaborar proyectos, modelos y redes de



&6,

comunicacibn, con los cuales se propongan alter—
nativas de solucion para los problemas identifica-
.dos y para responder a las exigencias del desarro_

* llo integral; y evaluar su propio quchacer profe-
sional para superar lo meramente técnico e infor-
mativo y aportar elementos tebricos y metodolo-
gicos que contribuyan al perfeccionamiento del es-
tatuto cientffico de la comunicacidn,

Por todo lo anterior, ¢n esta area de estudio se in-
cluye: epistemologfa, matemética aplicada, estadls-
tica bAsica y aplicada, metodologfa cientffica, meto-
dologfa v técnicas de investigacion social y de la co-
municacidn, investigacion temética v periodfstica,
investigacidon de mercados, disefio y proyectos de in-
vestigacidn, y asesorfa para el trabajo de grado,

3.2 PLANES DE ESTUDIO,

3.2, 1

JUST! FICACION.,

El analisis de la eslructura académica realizada en
el punto anterior, exigs una organizacion delas ma-
terias y asignaturas que conforman e! currfcuio de
ia Facultad de Comunicacion Social, de tai manera
que periiita visualizar en forma gickal e integrada
el proceso de desarroilo de dicho curifculo,

Esta organizacion responde a un orden lbogico, gra-
dual y progresivo del procese de agrendizaje, a la
metodologia pedagbdgica adoptada v a la naturaleza y
orientacidn de la carrera de Comunicacion Social
en la UNAB. '

Por otra parte, la organizacidon del Plan de Estudios,

. mediante los cuadros gue se anexan, corresponde a

las experiencias de aprendizaj# previsias para el Q-

orro de los objetivos ¢de fermacion crofesional=-integral
del comunicador social, teniendo en cuenta: L.a for-

macidon social y humanfstica, la fundamentacidn cien-

iffica e investigativa y la preparacidn especifica para
el ejercicio instrumental ce ia comunicacidon periodis-~
tica v la comunicacidn organizacional,

Por Gltime, en los cuadros en referencia se registra
la ponderacidn del trabajo académice, que el esiudian~
ie debe realizar a través de las distintas situacicnes

y experiencias de’aprendizaje, disiribuidas a lo largo
de la carrera v agrupadas v clasificadas en activida~-
des tedricas, practicas 2 independientes, ;
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3.2.2,0 OBJETIVOS,

3I 2‘2. I

A. Organizar y distribufr las asignaturas de
acuerdo con los criterios de secuencia, am-
plitud y profundidad conocimiento, de tal
manera que se facilite el control académico

~ de los pre-requisitos de las materias de es~
tudio y de las &reas de formacibn, ‘

3 Valorar y ponderar el trabajo académico, que
el estudiante debe realizar en cada una de las
asignaturas, materias de estudio y 4reas de
formacion, a través de la carrera en términos
de Unidades de Labor Académica ULA vy de

horas de trabajo,

PONDERACION ACADEMICA.

-De acuerdo con el Decreto #3191 de 1, 980, expedido

por el Ministerio de Ecducacidon Nacional, por-el cual
se reglamentan las Unidades de Labor Académica,
se entiende que la ULA es: L.a medida del trabajo
académico evaluable, realizado por el estudiante a
través de las experiencias de aprendizaje prevista
en un programa de formacion de educacion superior!!,

(Artfculo Primero),

En el mismo Decreto se concibe el aprendizaje como
"un proceso integral que combina la actividad tebrica
de la clase con la actividad préctica, la investiga-
tiva y el trabajo independiente del alumno!,

Teniendo en cuenta la definicidn anterior, la ponde-

racidon académica del currfculo se hace a través de
tres clases de ULLAS:

Tipo A
Tipo B
Tipo C

Tipo A: Que corresponde a una hora de clase, la
cual supone un trabajo previo y otro posterior a
ésta, por parte del alumno,

Tipo B: Que corresponde a dos horas de actividad
préctica supervisada por el docente,

Tipo C: Que corresponde a tres horas de actividad

académica independiente, tebrica o practica, desarp o
llada con asesorfa y evaluacidn por parte del docente.
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En esic mmarco de referencia se presentan los cuadros
correspondientes a la carrera de Comunicacibn So-
cial, tanto para Periodismo como para Comunicacidon
Organizacional, Ver cuadros anexos:

1. . Pl an General de Estudios,

"2 Total de ULLAS semestrales (Periodismo y Op-
ganizacional ), -

3, Total de ULLAS semanales (Periodismo y Orga-

nizacional), :
4, . Cantidad de horas de clases seglin tipos de UL AS.
(Periodismo y Organizacional),
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3.3 PROGCGRAMAS,

8.3.1 Justificacidn, objetivos y contenido.,

3.3.1'1

Programas del Departamento de
Formacidn Basica.

Programas del Departamento de
Formacidn Profesional,
Programas del Departamants de
Investigacién.

(Ver ANEXO &)

Ay —. B et e vt A e




83.8.2 METODOLOGIA PEDAGCGICA.

99,

Yt

88,21,

8&3-2‘-’2 4

JUSTIFICACION.

Una de las necesidades de la practica educativa
universitaria es la carencia del suficiente per —
sonal docente que reGna, simuiténeamente, to —
das las condiciones cientificas, profesionales y
pedagbgicas para el desempefio cabal de las fun.
ciones en el proceso de formacidn pr‘ofesionalm
integral.

Esta necesidad es més relevante en el aspecto
didactico~-pedagbdgico y se manifiesta no sbdlo en
bajo rendimiento académico del estudiante, si-
no en situaciones de incomunicacidn entre edu -
cadores y educandos .

Las razones anteriores, han motivado a las di~-
rectivas de la universidad para desarrollar una
polftica de perfeccionamiento docente que se i~
nicia con la presentacidn de algunas pautas y -
criterios metodoldgicos, para orientar la inter
pretacitn, adecuacidn y desarrollo de los pro -
gramas de las respectivas asignaturas.

OBJETIVOS.

a. Comprender el valor educativo de la metcdo
logfa pedagdgica, mediante el anilisis de las ex
periencias personales de los profesores y la =
comparacibn de diferentes situaciones de apren

dizaje.

b. Identificar los requerimientos exigidos por



3.3.2.3.

100,

la metodologfa pedagbgica, dindmica y analitica,
para lograr un aprendizaje consciente, critico y
creativo. '

c. Aplicar los criterios matodolégicos, conteni
dos en el marco de referencia institucional, pm‘"_a
la elaboracidn y desarrollo de los programas de
la facultad, de tal manera que las actividades a--
cadémicas contribuyan al logro de los objetivos:
educativos de la universidad. A

MARCO DE REFERENCIA.

a. Conceptos basicos.

Se. entiende por metodologfa pedagbgica el
conjunto de procesos logicos y de procedimien -
tos didActicos que utiliza el profesor, en forma
sistemética, para crear un ambiente aducativo -
que facilite un aprendizaje dma_r_n_l'f-:_o_:_gfét_ﬁé‘,h:ha
lftico, consciente, critico y creador, de tal ma-
nera que favorezca el desarrollo ar‘mom(o da =

las capacidades del educando.

El conocimiento vy la aplicacién de los principios
gue rigen el aprendizaje humano le imprimen vy
le dan sentido a los procesos metodolbgicos; v

éstos, a su vez, sirven para gue el proceso edu
cativo encuentre su expresidn dindmica a través
de situaciones de aprendizaje, adecuadas a las -
condiciones de los estudiantes y a las caracteris
ticas de los temas de estudio. ¥

En consecuencia, la metodologia pedagbgica tie-
ne un sentido y una direccidn en el proceso de in
formacidn integral, para contribuir a:

~ La creacibn de un ambiente educativo qua pro-
picie la participacidn libre, la comunicacion hu-
mana, el procesamiento y transferencia de la in
formacibn, el pensamiento critico, la imagina -
cibn creadora y el ensayo exitoso del aprendiza

jen
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~ L.a presentacidn metbdica y gradual de los con
ceptos basicos de cada una de las disciplinas, -
de tal manera que facilite la comprensidn de to -
da la materia y el manejo adecuado de los pro ce
sos que se utilizan para obtener y aplicar dichos
conceptos.

- La integracidn de los temas de una misma area
de estudio, y la correlacién y articulacidn de va-
rias disciplinas, a partir de princinios explicati-
vos que favorezcan la comprensidn de los aspec-
tos cient{ficos y de las exigencias sociales de la
profesidn.

- La generacidn de un proceso permanente de au
toeducacidn, a partir de: =3

El manejo de contenidos intelectualmente —
significativos y socialmente relevantes, -
_presentados metddicamente a través de -
conceptos béasicos, de tal manera que le -
permita al estudiante establecer relacio -
nes entre los nuevos conceptos, la realidac
en que vive y las experiencias y conocimien
tos ya adquiridos. o

La induccibn del estudiante para que mane

je nuevas formas de conocer ambientes -
que le faciliten: la expresibn personal, las
relaciones humanas,la interaccidn social y
la obtencidn de respuestas adecuadas a sus
necesidades e inquietudes afectivas y a las
motivaciones que sustentan su aprendizaje.

Los planteamientos anteriores exigen reflexidn -
y estudio permanente para tratar de conocer los
estilos cognoscitivos de los estudiantes, sus for
mas de comunicacibn e interaccibn, sus necesi—
dades y expectativas, sus aptitudes profesiona -
les, etc., con el fin de orientar adescuadamente
el proceso de aprendizaje.

b. Procesos Fundamentales.

La ciencia como una forma de apropiacitn -
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' de la realidad, mediante la reproduccidn con
ceptual de ésta, y expresada en "afirmacio —
nes con carécter de verdad objetiva", exige
la utilizacidn de procesos lbgicos que facili -
ten el trabajo intelectual para la comprensidn

y transformacibn de dicha realidad.

Los procesos lbgicos utilizados en la obten —
cibn y aplicacidn del conocimiento, forman -
una unidad dindmica que responde a las leyes
‘del pensamiento y que facilitan el desarrollo
del llanhado '"ciclo pedagbgico' para la ense =
Aanza de la ciencia.

Este ciclo implica las siguientes etapas:

. El ciclo oedaqogtco comienza con la obser*
vacidn de la realidad, la percepcidn vy des c,mp
¢idn de una situacidn problema, realizada por
los estudiantes con la gufa del profesor.

. De dicha chservacidn se abstraen ciertos —
puntos claves, con los cuales los estudiantes *
~orientados por el profesor- contruyen un mo-
delo simplificado de la realidad.

. Luego se pasa a la explicacibn —-que se rea
liza por medio de las teorfas— para tratar de
establecer las relaciones que existen entire -
los puntos claves del modelo.

. Después de una comprensidn tedrica del -
pr*oblema, se buscan las alternativas de solu
cidn, pues el grado de abstraccidn con que se
trabaja en esta etapa, favorece la imaginacidn
creadora.

« Por ultlmo, se trata de probar la apllcablh
dad de los principios de solucidn con respecto
al modelo simplificado de la realidad. Sila -
prueba es satisfactoria, se pueden aplicar las
soluciones derivadas del an&lisis de la reali -
dad; es decir, llegar a la practica, al traba -~
jo de transformacidon de la realidad.
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c. Descripcidn de la Metodologfa.

Teniendo en cuenta las etapas del conoci -
miento: experiencia, reflexidn, profundiza -
cibn tebrica y practica, se describen tales -
etapas:

. Experiencia: Considerada como toda situa
cibn sentida, conocida y realizada por &l
individuo. Dentro de esta categoria se in—
cluye el trabajo diario, la comunicacién -
con otras personas, la observacibn, las -

lecturas, las actividades artisticas y recrea--

tivas; en general todos aquellos estimulos per
cibidos, asimilados y reelaborados por el in—
dividuo.

. Reflexibn: Se refiere al cuestionamiento, —

anilisis, interpretacidn y organizacibn de—
las experiencias propias en relacidon con =—
las experiencias de los demés.

En la reflexidn se tiene en cuenta:

. L.a reconstruccidtn de la experiencia.

. Las caracterfsticas del momento histérico -
de la situacidn y del lugar donde se produce.

. Las causas de las interrelaciones de la si -
tuacidn.

. Las repercusiones personales y sociales -
del hecho o de la experiencia.

. Profundizacidn Tebrica: Esta etapa com -
prende;

.La conceptualizacidn inicial de las expe -
riencias.

.L.a bGsqueda de informacidn para enrigue~
cer los conceptos.

.La confrontacidn de las experiencias de -
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aprendizaje con las teorfas con las cuales

" se relacionan, con los propbsitos, objeti-
vos y marcos conceptuales que orientan -
la facultad y launiversidad.

.El mejoramiento cualitativo del épr'endi =
zaje o el replanteamiento del mismo.

.La ampliacidn de la comprension de los -
propdsitos, de los objetives y de los mar-
cos conceptud es.

Practica; Entendida como un volver a ac -
tuar, mas consciente, sobre la realidad,
a partir de la profundizacibn tebdrica.

Esta etapa incluye:

.L.a elaboracitn y ejecucidn de nuevos
programas de aprendizaje.

.La elaboracitn y utilizacidn de nuevos
instrumentos de trabajo.

.La transformacidn del medio o de la -
realidad —-objeto de estudio-.

L.as consideraciones planteadas anteriormente =
constituyen una manera de abordar cientificamen
te la realidad. No obstante, se advierte que ca-—
da disciplina selecciona, organiza y utiliza aque
lios procesos metodolbgicos que se adeclan me—
jor a las caracteristicas, naturaleza y exigen -
cias de su objeto de estudio o de la situacidn -
problema que pretende resolver.
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3.8.8‘1 .

8.3-3-2-.

JUSTIFICACION

La experiencia ensefia que los recursos blbhogra
ficos constituyen uno de los soportes basicos de
los procesos de aprendizaje. En efecto, profeso-
res y estudiantes utilizan la bibliograffa como fuen
te principal para la adquisicidon y comunicacidn del
conocimiento,

Por esta razon, la Universidad atiende de manera
especial la seleccion, organizacidn y utilizacidn
de textos de estudio, obras de consulta, revistas
especializadas, etc., para apoyar la labor acadé:-
mica, a través de la actividad bibliogréfica y de la
orientacidn al personal docente.

En el caso coricreto de Comunicacidn Social, exis-
te en la actualidad, una limitacidn para la adqu151—
cidn de los recursos bibliograficas suficientes Yy ne
cesarios, debido a la escasez de publicaciones y a
la rapidez con que se agotan las obras que aparecen
en el mercado.

Teniendo en cuenta esta limitacidn se ha preparado
una lista bibliografica que contiene las principales
referencias publicadas con destino a la Biblioteca

de la Facultad, por~ una parte; y por otra, se ha in-

‘cluido la bibliograffa correspondiente en algunos =

programas de las asignaturas que conforman el cu-
'
rriculo,

OBJETIVOS.

a, Comprender el valor educativo de la bibliogra—

fla, como fuente de informacidn cientifica Yy recurso |
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técnico-pedagdgico, para el desarrcllo profesio-
nal integral de los estudiantes.

b. Identifiecar algunos criterios que sirvan de ba-
se para la seleccién, organizacidn y utilizacidn de
la bibliograffa recomendada para desarrollar los

- . . e . &
programas de las distintas materias del Curriculo,

c. Aplicar los criterios que aqui se presentan en
la elaboracidn de las bibliografias especificas -

(para cada asignatura) y en la orientacion matodo-
16gica de los estudiantes, con el fin de que utilicen
adecuadamente las fuentes bibliograficas,

MARCO DE REFERENCIA,

La seleccidn y organizacidn de la bibliografia es una
actividad académica; por lo tanto, no se puede im --
provisar ni dejar al azar. Requiere criterios para
su planificacion y utilizacion adecuada,

Los criterios deben estar ar‘ticulados,' y ser cohe-
rentes con el enfoque tebrico y metodolégico del cu
rriculo. Por ejemplo: si en el enfoque metodolc')qi_
co se insiste en el manejo de contenidos —inteleciual
mente significativos y socialmente rzlievantes- pgw
ra mantener la motivacion y participacion activa de
los estudiantes durante su proceso de aprendizaje,
en la seleccidn de la bibliograffa se deben reflejar
tales criterios. Asf, la bibliografia tiene un valor
cient{fico v pedagbgico.

Cientifico, porgue es un medio para promover y de-
sarrollar el espfr'itu investigativo del estudiante,

no sdlo para adquirir o transferir conceptos o meto-
dologias cientificas sino para adecuar y/o recrear
nuevos conceptos y metodologias.

Pedagdgico, porque es un recurso educativo que es—
timula y facilita el desariollo de las capacidades pa-—
ra aprender "a aprender’! y & conocer nuevos aim-
bientes que propicien la expresidn personal, las re-
laciones humanas vy la obtencidn de respuestas a los
interrogantes y motivaciones de los estudiantes,

Por las consideraciories anteriores, se reitera la —
necesidad de tener en cuenta algunos criterios basi
cos para la seleccidn y manejo de ia bibliograf{a por |

i
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parte del profesor.y de los estudiantes,

Los criterios se refieren a: la selectividad de

la bibliografia; la utilidad de las referencias; la
discriminacion y exactitud de las mismas; la or
ganizacidn, utilizacidn y evaluacidn para plantear
le al alumno aquello que necesita y que a la vez K
esta disponible en la biblioteca o.en el mercado.
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3.3.4 SISTEMAS DE EVAL.UACION EDUCATIVA.

3.3.4.1,

3.3.4.2.

JUSTIFICACION. o
5

Dentro de los propbsitos de la universidad, se -

sefiala como una de las prioridades el perfeccio

namiento del personal docente para el mejora -~

miento cualitativo de la formacidn profesional -

integral.

El perfeccionamiento del personal docente, exi-
ge no sdlamente la capacitacidn para formular -
y lograr que los estudiantes dominen los objeti =
vos de aprendizaje —con metodologias pedagdgi -
cas adecuadas— sino la capacitacidn para el ma
nejo adecuado de los sistemas de evaluacibn e -
ducativa durante el proceso de formacitn profe

sional.

La razbn por.la cual se le d& una atencidn prefe
rencial a este tema, dentro de la pr*ogr-amacién_
académica de la facultad, obedece a la necesi =
dad de reiterar el valor educativo de la evalua =
cibn, ya que en muchos casos,édta ha sido des -
cuidada y reducida a situaciones que limitan el
logro de los objetivos educativos de la misma.
Por ejemplo: a veces se utiliza como un medio
punitivo o se le reduce a medir numéricamente
los conocimientos retenidos por los alumnos al
finalizar un curso. En otras oportunidades se -
maneja de tal manera que produce situaciones
de evasibn o fuga, angustia o ansiedad, depen -
dencia o fraude en las personas gue son evalua
das.

OBJETIVOS.

a. GComprender el valor educativo de la evalua
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cibn, considerada como un proceso permanente
y dindmico ~integrado al proceso de formacijn
profesional integral- que permite obtener y pro
veer informacibn Gtil y oportuna para la toma -
de dicisiones académicas.

b. Identificar algunos principios y objetivos -
que se deben lograr con la evaluacibdn educativa
a través de las distintas formas de aplicacibdn -
de la misma durante los diferentes momentos -

del proceso de -aprendizaje.

c. Aplicar los criterios evaluativos que se pre

sentan en este documento para la elaboracibdn y
desarrollo de los programas de la facultad, de -
tal manera que las actividades académicas y e—
valuativas contribuyan no solo al logro de los ob
jetivos de aprendizaje, sino al logro de los Obje—
tivos de la formacibn profesional integral. T

MARCO DE REFERENCIA.

a. Conceptos bésicos . L.a evaluacibn se consi
dera como un proceso sistermético y permanente_
que permite obtener informacibn Gtil y oportuna
para la toma de decisiones educativas. Por lo -
tanto, la evaluacibn permite contar ¢on un ins -
trumento sensible para detectar o medir los a —
ces logrados; es decir, la evaluacidn educativa
se lé considera como un medio para "determinar
la congruencia entre logros y objetivos".

Dentro del contexto anterior, la evaluacidn per-
mite, de una parte, hacer un diagnbstico de la—
situacidn educativa y de las actividades de apren
dizaje; y por otra, reunir elementos de juicio —
para la revisidn de los programas académicos vy
la previsidn de' muchos problemas que puaden li
mitar la efectividad y la eficiencia del proceso
educativo.

Ahora bien, la evaluacidn educativa no se puade
reducir Gnicamente a la investigacidn disefada -
para establecer verdades universales y producir
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nuevos conocimientos validos universalmente, -
experimentados y comprobados.

La evaluacibn educativa es un proceso méas com
plejo: estd orientado hacia la elaboracidn de juim
cios sobre los fenbmenos educativos, los proce
sos de aprendizaje, los cambios de comporta —
miento, etc. Tales juicios deben hacerse, en -
primera instancia, en el ambiente natural en -
gue se realiza la situacidn de aprendizaje y no —
en laboratorios artificiales que puedan distorsio
nar las condiciones reales de dicho aprendizaje.
L.a metodologia de la evaluacidn busca mejorar —
los programas y procesos educativos e imprimir
les dindmica an su desarrolla. Por lo tanto, se
requiere un concepto propio de la evaluacidn e =
ducativa que no se confunda con la metodologia
de la investigacibdn, aunque se utilicen v se a —
dapten elementos de ésta en las técnicas y pro -
cedimientos evaluativos. '

b. Propbdsitos de la Evaluzcisn educativa. Con
el fin de reiterar el valor educativo de la evalua
cidn, se plantean a continuacisn algunos aspec -
tos que sirven de pauta para la formulacidon y de
sarrollo de objetivos evaluativos: =

-Conocer al sujeto de la educacidn para orien
tarlo y apoyarlo en el proceso de maduracidn vy
auto-afirmacidn personal.

-Estimular el desarrollo personal v social -
los educandos a través de la participacidn efec--
tiva en las actividades de auto-evaluaciin.

-Diagnosticar conflictos, necesidades, desa-
justes, limitaciones y problemas que dificultan
la labor padagbgica, cientifica y social de la e —
ducacibn .

~Determinar hasta ddnde se logran los objeti
vos educacionales mediante las actividades, pro
cesos Y recursos de aprendizaje utilizados.
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~Investigar en qué consisten las diferencias
N caracteristicas de los educandos y los conflic
tos de la comunidad educativa.

—-Proporcionar informacibn oportuna y ofre -
cer elementos confiables para la evaluacidn a -
cadémica y administrativa de la institucidbn y —
para la revisibn y actualizacidn de los progra -

mas.

c. Principios que deben inspirar la accibn eva -
luativa. De acuerdo con el concepto de evalua
Gidn dado anteriormente, las actividades evalua
tivas deben ser consideradas como parte inte -
grante del proceso de formacidn integral y por—
lo tanto, deben estar articuladas dentro de los =
criterios y estrategias de la metodologia pedagb
gica para lograr el autodesarrollo de los educan
dos, el perfeccionamiento de la préactica educa -
tiva de los docentes y el mejoramiento de la or—
ganizacidn académica y administrativa de la fa-
cultad.

En consecuencia:

-Las actividades evaluativas deben constitufr
un proceso contfnuo de apreciacidn,” "enjuicia -
miento'" y revisidn del trabajo, de los procesos
seguidos, de los recursos utilizados y de los e
sultados logrados. 53

—~La evaluacibdn debe hacerse en relacidn con:
los propbsitos de la institucidn, los objetivos e-
ducativos de cada unidad académica y los objeti
vos de aprendizaje de cada asignatura. a

—-La evaluacidn debe apoyarse en las hecesi-
dades basicas’ de personalidad de los educandos
y en las conductas que se pretenden medir, las
cuales deben estar claramente definidas en la -
forrnulacidn de los objetivos para verificar si ~
los cambios buscados han sido o no eficaces.

~La evaluacidn debe identificar la situacidn
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de aprendizaje que le permita a la persona re~
cordar con mayor facilidad el tipo de conducta
contenida en los objetivos, teniendo en cuenta
los aspectos cognoscitivos, socio—afectivos y -
psicomotores. ' :

~La evaluacidn debe hacerse por diferentes
procedimientos, medios y personas, de acuer-—
do con la naturaleza de los programas vy los ni
veles de competencia dz los diferentes estamen
tos de la facultad. Los resultados de la evalua
cidn deben ser también evaluados. ~

La evaluacidn debe servir para reorientar la
accibn educativa, planear nuevas actividades a
cadérnicas, fijar objetivos alcanzables, descu —
brir nuevos procedimientos, controlar la accidn
presente y proyectar el futuro.

d. Formas de Evaluacidn 2ducativa. L.a evalua
cibn estd fntimamente ligada a la seleccidn y or
ganizacibn de objetivos educacionales y de apran
dizaje. Por lo tanto, la evaluacidn se dabe dise
far teniendo en cuenta: —el diagndstico o situa =
cibn previa que el alumno pr=senta al ingresar

al proceso de aprendizaje—; las exigencias y con
dicionas en gue se realizan las actividades de a
prendizaje y el proceso mismo que se sigue; y,—
la determinacidn de las capacidades que 2l alum
no debe demostrar al terminar su proceso de a
prendizaje. =

Seglin estos aspectos, la evaluacidn tiene varias
formas y cada una dz ellas cumple distintas fun
ciones:

-Evaluacidn diagnbstica inicial; se realiza -
al empezar el procaso de aprendizaje formal, -
con el fin de conocer "la conducta de entrada'! —
del estudiante, mediante pruebas de diagndsti -
cn, para deterrninar su grado de desemperfio, =
sus conocimientos, sus habilidades, sus motiva
ciones, sus tendencias y sus aptitudes vocacin -

nales.
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Esta forma de evaluacidn permite ubicar a los
estudiantes dentro de las alternativas méas con
ducentes para el aprendizaje, mediante la eli -
minacibn o nivelacidn de los no capacitados pa
ra el tipo de aprendizaje que se quiere empr"e_a—‘u
der, por no llevar las condiciones o bases'mfn"_i__
mas.

Por otra parte, este tipo de evaluacidn permite
preveer los cambios esperados y contribuye a -
su realizacidn, mediante la identificacidon de al
gunos sintomas de desorden que pueden preserr
tarse durante el aprendizaje y que pueden ser -
corregidos antes de comenzar dicho proceso. -
Por esta razbdn, la evaluacidn diagndstica es un
medio eficaz para revisar oportunamente o rea
firmar un programa, y para redefinir o preci -
sar objetivos, actividades, procedimientos y es
trategias de conduccibn, control y evaluacidn. =

—Evaluacidn formativa: Este término es re -
lativamente nuevo y se ha incorporado a la prac
tica educacional con el fin de establecer contro—
les eficaces a medida que avance el proceso de
aprendizaje y el desarrollo de las experiencias
curriculares. N

n

El profesor Benjamin Bloon, dice que la evalua
cibn formativa se considera como "el uso de e —
valuacidn sistemética en el proceso de construc
cidn del curriculum, ensefianza y aprendizaje, ~
con el propbsito de mejorar estos tres procesos.
Puesto que la evaluacién formativa ocurre du -
rante la etapa de formacibn, todos los esfuerzos
deberian estar dirigidos de modo que su uso me
jore el proceso'. s

En consecuencia, la evaluacidn formativa se pro
pone: identificar las debilidades de los factores
que intervienen en el aprendizaje antes de termi
narse el proceso; proporcionar informacidn o ~
portuna acerca de la capacidad demostrada por
los educandos para el dominio de los objetivos;

y lograr un dominio de aquellos objetivos que -
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constituyen pr‘e—r‘equisitos académicos para el
dorninio de aprendizajes posteriores.

En los aspectos anteriores se fundamenta el va
lor educativo de la evaluacidn formativa, por -
cuanto ella estimula la autoevaluacidn; promue-—
ve la toma de conciencia de las limitaciones y ~
capacidades de estudiantes y profesores; demues
tra ¢cdmo no se puede pasar a niveles super‘ior*e-é
sin dominar los niveles de pre~reduisitos; y re-
duce los efectos negativos asociados siempre a
la evaluacidn tradicional.

Para cumplir con estos fines la evaluacibdn for- -
mativa genera un proceso de rectificacidn del a

prendizaje mediante recomendaciones muy con
cretas tales como lecturas adicionales, talleré_.s,
préacticas supervisadas, laboratorios especiales
0 cursos remediales que permitan la nivelacidn’
de los estudiantes que durante el proceso no han
logrado los niveles esperados.

~Evaluacidn sumativa: Esta forma de evalua
cibn se realiza al finalizar los cursos, pi"Ogl"a—'_
mas o periodos académicos y sirve para hacer
cormmparaciones con otras experiencias curricu-—
lares y con formas de evaluacidn ya analizadas.
Por lo tanto, es el resultado de la agregacibn -
de metas ponderadas, de tal manera que el pro
grarma que recibe el mayor puntaje total se su—
porie que es el més preferido.

El resultado de la evaluacidn sumativa de un —
curso o programa académico juzga tanto al estu

diante como al profesor, de una parte; por otra
parte, sirve para identificar el grado de signifi

cacibn intelectual y relievancia social de los -
contenidos, lo mismo que el costo y la eficien~—
cia del curriculo.

L.os usos mas comunes de esta forma de evalua
cibn son: asignar calificaciones y promover es
tudiantes; certificar 2l grado de conocimientss,——
habilidades y destrézas; predecir cursos poste -
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riores sin pretender profetizar éxitos o fraca —-—
sos; determinar un punto de partida para iniciar
un nuevo curso, etc.

Por todo lo planteado anteriormente se deduce -
que la evaluacidn requiere un ejercicio metbdi —
co de planeacibn y ejecucidn, de tal manera que
permita identificar: qué es lo que se desea eva-—
luar y por qué?; qué conductas hay que identifi—
car y en qué situaciones para evaluar el logro -
de 'los objetivos; qué medios se deben seleccio -
nar y qué instrumentos se deben construfr para
realizar la evaluacidtn?; como y cuéndo se deben
aplicar, y quiénes deben participar en la evalua -
cibn?. =
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SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DEL PLAN

- DE ESTUDIOS .

Los mecanismos institucionales para ejercer estas fun
ciones estin centrados en las Coordinacionas de Area,
el Consejo y la Decanatura de Facultad y el Consejo —
Académico. Y en estos mismos se basaré el Control vy

la Evaluacitn, del Plan de Estudios de Comunicacio -

nes, ya que la organizacidn interna de la facultad y su
ensamble con los organismos superiores de direccidn
institucional, serén similares a los de las otras facul
tades ya existentes. v

En el caso de esta unidad académica, <l Plan de Estu—
dics se ha dividido en tres Areas: la de Conocimientos
Generales, la Profesional y la de Investigaciton. A tra
vés de su coordinador, y de acuerdo a los objetivos de
Area y de Materias, ya determinados al elaborar et -
Plan de Estudios, s2 controlarid permanentemente su
aplicacidn.

Pero, como es bxien posible que en la ejecucibdn del -
plan surjan ideas y propuestas para mejorarlio, es de
los coordinadores de donde saldran las propuestas bé
sicas de rodificacibn, y son ellos quienes conjunta -
mente evaluaran, bajo la direccidn del Decano, los -
resultados objetivos. ]

L.a aplicacibdn de las medidas correctivas provenien -
tes de los desfaces captados por las accicnes de con -
trol, debaran ser ordenadas por la Decanatura y apr‘o
badas por el Consejo de Facultad.

7
Las modificaciones del plan, serén aprobadas, previo
studio, por los Consejos de Facultad y Académico.



4. ADMINISTRACION DEL FROGRAIMA.

4,1 ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA
DE LLA FACUILLTAD.,
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1.2 MANUAL DE FUNCIONES.

4.19.,2.1. Funciones del Decand.

Orientar, con asesorfa del Consejo d2 Facultad, la roarcha a
cadémica de su unidad vy responder por el cumplimisnto de los
planes y programas gue se aprueben.

Representar a la Facultad en todos fas actos acadérnicos y ad

ministrativos propins de la Unidad Docente .,

Seleccionar y nombrar ol personat docente de la Faculiad, con -
D,00% » :

b'-se en la sugerencia presentada por los Coordinadopres da

Area respectiva,

Dirigir la actividad académica y adininistrativa de su Facultad;
en coor*cun“cwn con los Vicerrectoras correspondientes,

Convocar y presidir el Consejo de Facultad, Comitéd de Coordi
nadores y formar parte del Consajo Académico, 'S
s umplir v hacer curnplir dentro de la Facultad los Estatutos -
de 1a Corporacidén, los Reglamentos de la Institucidn, los dz la
Facultad, asf como todas las otras disposicicnes provenientes
de las autoridades univeprsitarias.

b

Presentar a Planeacién oportunamente el listado de necesida
des qua permita la elaboracibn del presupuesto de la Instit

cibn.

Presentar al Rector v al Consajo Ac.:xdermc,o informes sobra -
2l estado de su r"cz'*ulx,ad

Promover ante el Consejo de Facultad evaluaciones sobre mé-
todos y ternas de Docencia e Investigacidni,

CACT .

Convocar y presidir reuniones de profesores y estudiantas
cuando lo estima conveniente,
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= Absolver las consultas de los estudiantes que por

su compleji -
dad no hayan tenido solucién en la Secretaria de 1

a Facultad,

Firmar los Diploma

s y Tfitulos que exp'ida la respectiva Facul -
tad, : '

’ !
Autorizair las matrfculas de los estudi
féndose a los planes de E
su firma. los certificados

antes de ia Facultad ci -~
studio y Reglamento y refrendar con
que le-correspondan.,

Solicitar opurtunamente al Director de Biblioteca los libros pa
ra la Facultad de acuerdo con sus necesidades,

Activar y orientar permanentemente la docencia e
Y, pbrocurar, en armonfa con el Rector, el des

investigacidn,
—
la Facultad, su proyeccidn e influsncia

sarrollo y auge de

en el progreso Regional
¥ Nacional y su efectiva vinculacibn a Organizacione

s Internacio
nales de carécter académico, cientifico, técnic

0 o financiero,

Estudiar las propuestas de rodificacién a los program
Mmaterias presentadas por los Coordinadores y
probacidn del Consejo de Facultad.

as de las
sometarlas a a -

Estudiar las propuestas de modificacion al Plan de Estudios de
la Carrera presentadas por el Comité de Coordinadores Y pre -
sentarlas, asf como las propias, a consideracibn del Consejo
de Facultad. : z

A

Las demés que le fijen los Reglamentos de la Universidad.
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4.1.2.2 Funciones del Consejo de [Facultad.

Prestar asesorfa en la orientacion y marcha académica de la
Facultad.

Realizar evaluaciones sobre los diferentes métodos y temas
Docencia e Investigacibn que se presenten a su consideracibn.

Absolver las diferentes consultas presentadas por los estudian
_tes, que por su cornplejidad no hayan tenido solucibn en la De~
canatura y Secretaria de la Facultad.

Estudiar y analizar los casos que l2 sean presentados y deter--
minar de acuerdo con los Estatutos de la Corporacion, los Re

glamentos de la Institucion y los de la Facultad, las medidas

correspondientes a cada caso, o el traslado a otras autorida -

des competentes.,

Aprobar o impirobar la realizacidon de los Programas de Educa
cibn No Formal que a su consideracibn presenten el Decano y
el Comité cde Coordinadores.

Decidir sobre los estudios presentados por el Decano sobre ia
transferencia u homologacibn de asignaturas.

Aprobar o improbar propuestas presentadas por el Decano a -
cerca de cambios en los programas de las diferentes materias,
Estudiar las propuestas de modificacidn al Plan de Estudios de
la carrera presentadas por el Decano y remitirlas al Consejo
Académico para su aprobacitn definitiva.

Aprobar o improbar las solicitudes de grado presentadas por
los estudiantes, previo estudio de sus Hojas de Vida,
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y las demés qué demande el normal funcionamiento de las mis—

mas .

~ Surninistrar oportunamente 'a Secretarfa General los datos ne—
cesarios p'ar‘eli maritener al dia la Hoja de Vida de los estudian-
tes, tales como:
Calificaciones obtenidas,
[Z1 porcentaje y promedio acumulado. _ 5
lLos acuerdos del Consejo de Facultad y las Decisiones del Con
sejo Académico que se relacionan con el alumrio. ' .

~ Enviar a la Oficina de Personal la relacidon de horas de clase --
dictadas por los profesores, con base en la revisidn del regis ~
tro respectivo.

—~ Ejercer labores docentes hasta un méaximo de cuatro (4) horas
semanales dentro de su horario normal de trabajo.

= Colaborar con la Decanatura en todas las funciones que le sean
asighadas y correspondan a su cargo.
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e 4.1 .2.3 Funciones del Secr"etar-ib de la Facultad. -

Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, Comité de -
Coordinadores y autorizar las resoluciones, corﬂunicéciones,

etc. que de ellos emanen.

Ejercer permancntemente vigilancia sobre los empleados subal
ternos de la respectiva Facultad, distribuyendo entre ellos SUS
funciones de acuerdo con el Decano.

Velar por el funcionamiento normal de las dependencias y orga-
nizar y conservar los archivos respectivos.

Ser medio de comunicacidn entre los estudiantes v el Decano,

Hacer que funcionen con regularidad las madidas de control que
se establezcan sobre asistencia de los profesores y alunmnos.

Elaborar las listas de clase, recibir las de los profesores y ha
cer los cbmputos de asistencia. " ;

Efectuar la revisibdn y control de registros en los libros de ma-
tricula, calificaciones y diaric de clases.

)
Calificar en coordinacibn con la Decanatura las excusas que pre
senten los estudiantes por falta de asistencia a clase, exémenéé
y demés actos obligatorios; autorizando segin el caso, la pre -
sentacidn de exémenes, supletorios, habilitaciones y en fin, a -
tender todas aquellas situaciones académicas que se presenten
con relacibn a los estudiantes.

Elaborar junto con los Coordinadores los horarios de clase de -
la Facultad vy remitirlos a la Secretaria General.

Coordinar las labores administrativas de la Facultad, corres -
pondiéndole el marejo de materiales, organizacidn de!l archivo
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AcliiB ol Funelotss.ds’ ias eopdindderas de Area.
Proponer candidatos a la Decanatura para profesores del Area,
Fijar y evaluar permanentemente los objetivos de su Area.
Con los respectivos profesores de las diferentes materias pre-

parar los proyectos de programas del Area a su cargo cuidan -
do gque concuerden con los objetivos generales de la carrera y

_del Area.

Hacer un seguimiento que pzrmita asegurar el cumplimisento de
dichos programas e informar a la Decanatura sobre el resultas--
do de esta actividad al menos una vez por semestre. : :

Estudiar, dar su aprobacitn resentar a la Decanatura las -
3 P
propuastas para la modificacitn de programas.

Hacer parte del Comité de Coordinadores que asesore a la De ~
canatura en la orientacion de la carrera, propuestas, ajustes vy
evaluacidn curricular.

Prestar a los estudiantes asesor{a académica en los problemas
referentes a las materias, preparatorios y tesis de su -Area.

Colaborar con el Decano en la seleccidn del material bibliogra-
fico.

Colaborar, bajo la direccidn del Decano, en todo el proceso de
admisiones, matriculas y transferencias.

! . 3 .
| Elaborar, presentar para aprobacidn del Decano y cumplir su

propio horario semestral que debe inclufr sus horas de clase
y un minimo de ocho (8) horas a la sernana para el cumplimien
to de las funciones de coordinacidn.

Elaborar junto con el Secretario de la Facultad los horarios de
clase de los profesores del Area.,

L.as damés que fije la Decanatura.
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v 45125 Funciones de los Profesoreaes.

~ Presentar a los Coordinadores de Area propuestas de progra -
mas, ajustes, modificaciones’a las Asignaturas correspondien

gl § 3

tes.

— Asistir a las reunion=s programadas por los Coordinadores de -
la respeactiva Area. ;

- Cumplir con el desarrollo del programa de la asignatura a su
cargo, '

~ Dar en forma oportuna la informacidn nacesaria en cuanto a no-
tas, falta de asistencia de los alumnos, a la Secretaria de la -
Facultad.

~ Llenar los requisitos de cumplimiento del Programa.

- Presentar la Biblicgraffa necesaria que sirva de consulta para
d

el buen desarrollo de la Catedra ¢ investigaciones colocadas &
los alumnos. :

- Dar a los alumnos oportunamente el resultado de las diferentes
pryebas académicas y trabajos, que se realicen durante el se -
mestre.

~ Presentar a los alumnos el Programa a desarrollar gue debe
comprendeai

Justificacibn.
Objetivos.

Contenido.

Bibliografia,

Sistemas de evaluacidn.

- Colaborar con la resolucidn de las diferentes dudas y problemas
que tenga el alumno en el esiudio vy desarrollo de termas relacio

nados con la respactiva asignatura.

- Las dermis que le asignhe la Decanatura.
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dol o2 .6 Funcionas de Monitores Docentes.
T

Preparar, segln instrucciones del profesor, ejerdicios para -
tareas y temas de investigacién que deberén ejecutar los alum

Nos .

Revisar, corregir y calificar los trabajos que el profesor le err
tregue bajo. la responsabilidad de este Gltimo.

Ayudar en la vigilancia de las evaluaciones.

_as otras que el profesor le conffe de acuerdo con el Decano ~

I

de la Facultad.
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PERSONAS RESPONSABLES

En el curso de los proximos meses la Universidad de-
finira la vinculacion del Decano de la Facultad , con
dedicac.idon parcial en un comienzo, que se ir& incre -
mentando cuandoe la iniciacion del PI"OC}I"BITICS y los nue--
vos semesires asf lo exijan, ; :
Durante los primeros tres semestres de actividades se
estima que no es necasario el nombrdmicntn de Secre-
tario Académico , cargo gue seré provisto en e! segun-
do afico de labores de la Facultad,

Desde el primer nivel se contaré en el Area de Forma-
cibn Profesional con un mfnimo de dos docentes , con
formacibn universitaria enComunicacidn y/o Feriodismo,
vinculddos al menos de medio tiempo , Se compiementa.-
rh asf! el personal de profesores ( ver 5.1 )




4.3.1 i _
PROCEDIMIENTO DE ADMISIONES - ' ;
- DIAGRAMA : - . DESCRIPCION Bk 2
@ V. R. Acad. y Decano 1 El Vicerrector Académico, en coordina-
Rt : . cidn con los Decanos de Facultad, rea-
Progromacidn. ' liza la programacién académica donde
: figuran las fechas correspondientes a

los tréamites de Admisiones.

©

E1l Jefe de Admisiones .ordena la publi-

Jefe Admisiones _ 2 -
; cacion en la prensa y en la cartelera de
Publlcq las Facultades, del aviso correspondien-
te a la programacidn de las carreras,

las pruebds correspondientes y los re-
quisitos que se exigen para los aspiran—
tes a ingreso. : :

.

@ |”  Aspirante
/ . : 3 El aspirante a ingreso, cancela el valo®
' Paqa correspondiente a los derechos de ins-—
=t ) i 4 .
Inscripeicn cripcidon en los Bancos designados para

tal fin por la Universidad, o envia un
giro correspondiente al valor de inscrip

[

, : cidn sino se encuentra en la ciudad, ad-
@ Aspirante juntando la direccidén correspondiente.,
Enirego
constancia 4 El aspirante presenta la constancia de
Reclomao i e i
. pago en la Oficina de Admisiones, donde

Formato

se le entrega el formate "Solicitud de
Admisién" para su diligenciamiento.




PROCEDIMIENTO DE ADMIS IONES

)

£y

DIAGRANMA DESCRIPCICH £ 3

E1 aspirante diligencia el formato "So-

| licitud de Admision' anexéandole los

siguicnles documentos: dos (2) fologra
flas recientes, la tarjzta corrcspondiei
te al Exzmen de Estado v el Diploma d
l'l - 2,3 Bachillzrato o' Normalista segin el ca=
[Documentos | so, o0 la constancia de que est& cursanc

@ Diligencia o ha cursado el Gltimo afo correspon=

i e a estos estudios, :
: Formaio diente a esto studios

@ Of de Admisiones | °©

Recibe datos
"y documentos

Inforrmacion
correcta ?

No

Aspiranie

Si

@ ' Of. de Admisiones

informacion
Entrevista

@ Grupo Enirevistodor.

Realiza
Enirevista

El aspirante entrega personalmente el
formato tSolicitud de Admision" y los
documentos respectivos en la Oficina d
Admisiones, donde se revica cue los
datos y documentos estén correctos y
que el aspirante haya obtenido el pun~
taje minimo en el exarnen de estado.
En caso contraric, no se acepta la ins-

cripcién.

La Oficina de Admisiones informa a’
aspirantz ¢! dfa, la hora y el lugar se-
Ralados para la presentacidn de la en-
trevista correspondiente .

El grupo preparado para tal fin, realize
la entrevista al aspirante en la Facul-
tad correspondiente, Los resultados
de esta entrevista son presentados al
Comité de Admisiones.
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PROGE DIMIENTO DE ADMISIONES

DIAGRAMA

DESCRIPCION

Comité de Admis.

f SEPP

Anclizo

@ Of. de Admisiones
y
Elabora

listas

Publica

@ Estud. ’Admiiido

Puede
matricularse

©

i1

£1 Comité de Admisiones analiza los re-
sultados del Examen de Estado Yy de la
entravista, y S selecciona los aspirantes
para cada Facultad.

£1 Comité de Admisiones consigna sus
r*esultado:, en un Acta que se entrega a

la Oficina de Admisiones con la documery
t.,u,lrm quie ha servido de soporte para la

se leccidn.

La OFficina* de Admisiones elabora las
listas de admitidos por cada Facultad y
las publica en las carteleras de cada una

de ellas.,

- £1 estudiante admitido puede matmculdr—-

se de acuerdo con la programacién aca~ |
démica de la Universidad. :
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[

SOLICITUD DI ADMISTON N° L\m 142 ]

Foto reciente

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANCA I

Corporacién Lducative instituto Caldas

Calle 43 N" 39-234. Conmutador 73129 . 76083, Apdo. A(uo 1642

78 'M /‘:}:
-w 3 Bucammanga Colombia. im e
Catrera a que aspira: Jornada: , Serncslre LI ter. Sem.
- Diurna J Ao 1.9__ { i
‘ Nocturna [ , : Calendariy T 20 g,
[ ; S = epye— _— <=
.-DATOS PERSONALES
= 1"/-\?;(]!.\’0 - Nombre(s) =
2°-Lugar de Nacimiento, cudad % Departamento Pais ]
S |
3°-tdad 4°-Fecha de nacimiento, dia Mes : ARO =}
: {
50.Sex0 o i i 6 -Estado civil; e : prcir i)
M L]fﬁﬂ F [_j Solt.ero __E,';__._H__Esado_‘_ (3] _ - Otro ()
7% Documento de G [0 |
Identidad: L0 AT el O Libreta Militar N® —__ Distiito N° = 1
8°-Direccion: Ty e i ._ T T e e :
T e Siad - Tel. Clugad: =~ = e
Oficina — Telee s o Clidads,  ~ o i A

i

e ]

Folo recienle

CREDENCIAL N° [ A=142 ' CREDENCIAL M° {f-rﬂ

1, UNIVERSIDAD AUTONOMA © UNIVERSIDAD ATONOMA DE BUCARAMANGA
' DL BUCARAMANGA Bucaramanga, Colombia,
' i * Bucaramanga, Colombia. G | ‘
Carrera a que aspira: Ado 19_____ [Car'rera a que aspira: : Aba 1o e |r
5 i 1
Seifiastia ‘h.:.{S. L Semestre Ter: § “_' Ef |
Spcturna ) DIUTHJ' il Calendario  °°S DJ~' MNocturna 7 Diurna [ Calendario 2° > L I
s i T T A SN Bl e L
Apellidos MNomibre(s) Apellidos Nomb m( 5) I
Documento de ldentidad N° D )orunmnm de Identidad N° i
CC [l e l ]

“_' i Firma:

11 fiw) Firmia:




=

9 —Direccion para envio de correspondencia:

Tel.

| Ko VAN

———

N Girdadis v L e e pto;

19 nombre o direccion de un familiar o amigo que pueda infornar permanentemente sobre usted.

Nombre

Direcciéon

Tel,

" Cuando

_ Fue admitido?

12 —Ha presentado examen de admision a otra Universidad?

Fue admitido?

R

SiD

No [j

A o N e B B A 8 i

Ciudad .____

-—

11-Ha presentado examen de admision anteriormente en esta Universidad? S [:]

si []

No r_j
i [)

“No L] Cué-!?

NOD

3

I.=INFORMACION SOBRE RECURSOS ECONOMICOS PARA ES"I'UDI()S

13-Tuvo que ayudar a costear su bachillerato?

5t (] En qué forma?

No (J

14 ~Como piensa financiar sus estudios?

{5i existe mas de una fuente estime el porcentaje con que

contriboird cada una de ellas)

% : %
Préstano C Familia ) (]
Beca (] Recursos propios (]
Rentas de 0 Otros 1
Trabajo ‘




HL-~INFORMACION SOURE ASPECTOS ACADIMICOS

(Indicar en cada caso, nombre de la institucion, fechas y grado o .diplemias obtenidos)’

15 ESTUDIOS SECUNDARIOS (Bachillerato - Normalista - Secretariado)

Nstituciédn : Fecha
Oficial Privada |____ o et Cursos Grado Obtenido
nombre Ciudad Desde | Hasta
—k
3 =y
. [ . =
16 ~OTROS ESTUDIOS (Anotar el nivel en la columna cosrespondiente)
Institucion - ilyn Fechas Nivei o :
: i _ Oficial | Privaca Titulo Obtenido
: ) Inter- | Profe- Post- '
Nomibre Ciudad Desde | Hasta medio| sional |  grado

PARA LSO EXCLUSIVO

DE LA UNIVERSIDALD .

Observaciones:

[xamen de Conacimientos
Entrevista

Puntzje Total:

Aprobado

[

T

No Aprobado

Comité de Admisiones
Secretaria General

Canms wer rwrar

e



SXPERIENCIA DE TR

ABAIO

~indique la Empresa donde /o persona para quien trabaja o trabajo, principal actividad y fechas.

Entidad o Persona

Ciudad_

Actividad Principal

Fecha

Desde ,—

Hasla

OTRA INFORMACION

-Quisiera informarnos cdmo llegd a su conocimiento la Universidad vy la carrera a la cual aspira a

esar!

T e TR T e——

- e . -

-Datos sobre los padres, conyuges y hermanos. (Indique nombre completo, edad, nivel de

dios, actividad).

- —— -

k= = = — —
A Nivel de Estudios Si trabaja, indique
culo Nombres y Apellidos | Edad 7
(anos) Primaria | Media Uplver Post- Actividad © Profesion | Ciudad
. sidad | grado
e = S
re
yuge
1anos
e )

niversidad considera falta grave la omision de datos o las informaciones falsas. Por favor revise cuida-

mente este formulario, antes de firmarlo. Cualquir informacion adicional puede anotarla.

Lugar y Fecha

Firma
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135.

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE CALIFICACIONES

DIAGRAMA DESCRIPCION
@ Esfudlonte En la fecha seflalada por la prograrnc
4 : cidén de la Universidad, el estudiante
Blligencio diligencia  la matricula académica en

Motricula

r- ’ A
Secreloria Facultad

Conforma libro
de Horarios

=

[ Secreloria Focultad

Elabora
listas

Enirega
Profesor
. >
I""'_""J““—_""'-“'"‘I
Fetage """_"“"_.213|
lr'*'“‘-'"'*--——'“l"l“i |
1
Lislos de ,' H
Calificaciones |
~J

—— e e e
rSecrm‘offu F'cculiod-’
Comunica

Inclusiones y/o
Cancelaciones

Profesor

Anota
novedades

la Facultad en la cual inicia o ha veni
cursando sus estudios, vy queda consit
nada.en un Horario personal por estu-

diante.

La Secretarfa de la Facultad conforim
un libro con los Horarios de los estu-
diantes por cada perfodo académico.

La secretarfa de la Facultad, elabora
las listas alfabéticas v de cédigo para
cada materia, de los estudiantes que
han diligenciado su matricula, y las
entrega a cada profesor con los des-
prendibles para consignacion de cada
uno de los resultados de las pruebas
parciales,

La Secretarfa de la Facultad comunic:

a los Profesores en las fechas previs-

tas, las inclusiones y/o cancelacinnes

-de cada materia para los estudiantes

que lo hayan hecho oportunamente.,

El Profesor anota las novedades ante-—
riores en la lista alfabética y de cé-
digos de estudiantes,




PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y CONTROL:. D 'C./—\L,'I*‘i‘.'.‘-f\.

DIAGRAMA

136.

e e e e

CIONES 2,

LESCRIPCION

0 [

Secretarfa Faculfod

Publico en
carfelera

L Profesor

Entrega
lista final

El Profesor consigna los resultados
de las pruebas parciales en la Hoja
principal v on el desprendible corpres—
pondiente de su lista, el cual entrega
en la Secretarfa de la Facultad para
su publicacidn en cartelera, a medida
gue se vaya r*-«:zalizarn;fo cada prueba,

Al finalizar el perifodo académico, el
Profesor entrega la lista con las cali-
ficaciones parciales Y los resultados
finales a la Secretaria de cada Facyl-
tad, =

|
}
|

|
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PROCEDIF\‘HENTO "DE REGISTRO Y CONTROL DE C)-’—'\1._H:ICA_(J'IC‘-i‘JES s
DIAGRAMA T A TTpESCRIPCION .
8 lLa Secrclaria de cada Facultad mecanc

grafia lac listas con los resultados par:
ciales y finales; calcula el promedio se
mestral para cada estudiante y consigne
los resultados de calificaciones y prom
dio en el libro de Horarios, =1 cual que
da archivado en cada Facultad.

@ Secrelorfa Focultod
Meconograffa

listas

lLa lista de calificacionus parciales y
finales pasa a la Oficina de Registro y
Control junto con los datos de promedio
semestral para cada estudiante,

Calcula
- Promedio

La Oficina de Registro y Control, con
base en los datos anteriores, actualiza
las Ho jas de Vida de los estudiantes ma
_ triculados para cada periodo acadéraico
= ) : 2

y las archiva.

—[|=—Ljslos._— 19

Libro de Hororios
Calificaciones y

Promedios

Secrem.ﬁ'a/
Faculiod

—

@ Of. de Reg. y Control

Actualiza
Hojos de Vida ' ' .

Oficino de
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4.3.3
PR‘OCED‘lMiENTO' DE EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y Cr‘:_.!.'\’ TIFICADOS - 1
DIAGRAMA T T bEscripcion R

.
@ Irteresado

Pega Valor
Const. o Certif.

@ Sindicatura

Elobora
Comprobonie

'Comprobonl;:
de pago

S

]

@ Interesodo

Presenta
Comprobante

=l intercsado cancela el valor que co-
riasponde al tipo de constancia o certi-
ficado que necesite, en la Sindicatura de
la Institucion.,

La Sindicatura’expide el comprobante de
Pago que debe llevar inclufdos los datos
de: Nornbre completo del estudiante, do-
cumento de Identificacion, valor pagado
Y tipo de documento que requiere,

21 interesado presenta el comprobante dg
Pago en Secretaria General, para la ela-
boracidn del documento requerido.
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PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CONSTANGIAS Y CERTIFICADOS %

DIAGRAMA

DLSCRIPCION

Secretoria General

Elobora
Documenio

Consiancia o©
Certificado

] =

Jefe Reg.y Conirol

Firma

: @ ISecrelorio General

Firma y Selld

T

. - |
Constoncia o

Certificado

o

interesado

a

Basados en los datos de las Hojas de Vi
da; la Secretarfa General, elabora la
constancia o certificado respectivo, en

. : 2
papel membreteado de la Instifucion, en
original y una copia.

£1 Jefe de Registro y Control firma la
Constancia o Certificado respectivo,
I g =

El Secretario General firma y coloca el
Sello en la Constancia o Certificado.

&
£l original del documento se entrega 4l
interesado y la copia se archiva en la
Hoja de Vida del estudiante.




B A T P '
PROCEDIMIENTO LE GASTOS GENERALES _ : | 1
DO W e : T DESCRIPCION

DIAGRAMA

(I) ﬁmm-@..“" yo R, 1 El presidente de la Junta Rirectiva
Grdenan : : y/o el Rector, ‘ordenan el gasto de a-
gosto cuerdo con las necesidades de las Fa-

cultades vy el presupuesto correspon-

] diente, segin concepto de la Oficina de

Planeacién. .

Of. de Plancacion

Si se trata del pago de la némina de

Realiza 2
= Control ' : empleados, ésta se liquida en la Ofici-
Presupuestol na de Personal, continuando con el

tr&mite en Sindicatura, previsto en el
FPaso No. 8,

Qué¢ clase
de gasio ?

CE-D Otros

Normina Si se trala de compras y/o suministros
el gasto ordenado pasa a la Sindicatural

(ﬁ) 3 Sindicatura solicita tres (8) cotizacio-
T atnae = —— P e — fint = = - L2y
Sindicotura ‘] of de Persencl nes comf) :I‘rlmmo para cada compira

- s e ey yv/o suministro, exceptuando aguellos
|

elementos de representacidn exclusiva

Solicita Liquida
Cotizaciones . en cuyo caso debe comprobarse previa—|
: e - . mente. !
: i |
Brovaudbras. | Paso | 4]+ Las cotizaciones de los proveedores sa||
B A Na 8 reciben en la Sindicatura y se presen-
Envion G) : tan al Cornité de Compras, compuesto
Colizaciones : por el Rector, Vicerrector Administra+

tivo, Vicerrector Académico y Sindico

Sindicatura

Presenia
Comiie de compras

Cotizacionos *

i




PROCEDIMIENTO DE

GASTOS GENERALES' s

DIAGRAMA

DESCRIPCION

Comite de compras

Salecciono

: Proveedor
Autoriza
Sindico

Sindico

Elobora
Pedido

Proveedor

Entrega
Elementos
Y Factura

Sindico

Recibe
Eletnentos

~d

El Comité de Compras selecciona el

- proveedor de los elementos respecti-

vos, autorizando al Sindico para la ela;
boracién del pedido y la aceptacién de
las condiciones estipuladas en la coti--
zacién. : ‘

El Sindico elabora el pedido, comuni-~
cando por escrito o en algunos casos
urgentes por teléfono, al respectivo
pr‘oveedgr.

Los elementos son entregados por el
Proveecdor, en la Sindicatura de la
Institucidn, adjuntando la Factura
(original v una copia).

€1 Sindico recibe el pedido confrontan-i
do las condiciones exigidas por la Ins—
titucién, en cuyo caso puede asesorar- .
se de las personas que utilizarin los

elementos, si lo considera necesario.




PROCEDIMIENTO DE  GASTOS GENERALES . ' R
DIAGRAMA - DESCRIPCION
2 i
8 los documentos legalizados se envian

a Contabilidad, donde se elabora el

: Cheque y el Comprobante respectivo.

@ L Conlabilidad El original de la Factura se archiva cc
“ Flobora los registros contables para la Revi-

Cheque vy

Comprobante

sién Fiscal.

9 El Cheque y el Cornprobante de Contalby
lidad se envian al Tesorero para la au-
torizacidn del desembolsd v la firma
del Cheque. Todos los docurmentos re-
gresan a la Sindicatura.

J—Jl “uctura .-,___,.,_:_

Lornprcbome

10 El Sindico firma docurnentos y realiza
el pago en Cheque o en efectivo..

Cheque

\\_}/r : =
@ 11 El Revisor FFiscal realiza los controles

8 ] : ;
| peridédicos de gastos.

Revisor Fiscal

Reoliza
Controles

Tesorero

e

Revisa
Autor(za~
Desembolso

S

@ S:nd!cotura y

Interesado y

Recibe
Pago . F




143,

4.38.5 REGIMEN ACADIEMICO GENERAL. .

(TEXTO DEFINITIVO APROBADO POR ACTA DEL. ?T
DE JUNIO DE 1.,979),

CARITULO 1.

MATRICULA, CANCELACIONES E INCLUSIONES VOLUNTARIAS.

ARTICULO 1o. FPaira formalizar la matricula, el estudiante presentaré
los certificados académicos vy salud que exija la institu -

citn y llenaré las tarjetas v otros forimmularios requeridos.

ARTICULO 20, La matrfcula exiraordinaria causara cier\%ho'* a favor de
la Universidad del 50% de recargo sobre el valor de s

matricula ordinaria.

ARTICULO 8o.  Quien cancele su matr{cula dentro de la primera sernana
; de instalacidn de clases, tiene derecho a la devolucidn -
del 90% de tales derechos, Fuera de este plazo no se tendri derecho a dovo

lucidn alguna. -
ARTICUL.O 4o. A guien se autorice cancelacidn de matrfcula de la totali
dad del curso o de una materia, tendréa derecho a matri-

cularse nuevamente .,

ARTICULO 50. Para cancelar voluntariamente matricula en cualquicra -
de 1as asignaiuras o el curso, se requiere que no haya

transcuerido rmés de un mes de clase.

ARTICUL.O €o. Cuando no hava transcurrido més de una semana de cla -
se, el estudiante matriculado podréa incluir materias en

SU Programa,.

FPARAGRAFQO: Esta inclusidn deberd ser autorizada previamente por es

' crito por el Decano de la Facultad, y sin ella no se podra,
por parte del profesor, inscribir en lista al alumno,
ARTICUL.O To. El estudiante esté oligado a dar prelacidn en la matericu -

1a, o asignaturas que no ha aprobado, de acuerdo con el
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semestre académico.
ARTICULLO 8o. El Decano de la Facultad revisara las matrfculas de 1os
estudiantes en orden a garantizar el .cumplimiento de los
requisitos establecidos en este reglamento. Cuando hallare situaciones irre
gulares procedera a enmendarlas dando aplicacitn al reglamanto.

ARTICUL.O 9o, Carecen de validez para todo efecto las asignaturas cur -
. sadas en oposicidn a lo reglamentado alin en los casocs ¢n

que las calificaciones figuren en la hoja de vida.

ARTICULO 10, No habré en la Universidad estudiantes asistentes ni s -

reconocera la asistencia a clase de quienes no estén ma-~
triculados. En consecuencia, ni la Secretarfa ni los profesores expedirin -
certificados sobre tales ocurrencias.

CAPITULO II.

l:XAMI:I\! S Y PRUEBAS ACADEMICAS,

/AF%TICUL_O 14, L.os examenes son de admisidn cortos, previos, finales,
supletorios, de habilitacidn preparatorios, de grado y da

validacibn

PARAGRAFOS: El examen de admisidn requiere inscripcidn previa vy pago

de los derechos. LLos supletorios y de validacién recuie -
ren solicitud previa por escrito a la respectiva Facultad y pago de los dere -
chos corraespondientes. :

ARTICUL.O 12, LLos exAmenes de admisidn a las Facultades de la Univer
sidad, son aquellas pruebas programadas y realizadas -

por la Oficina Central de Admisiones,

ARTICULO 18, L.os exédmenes cortos (qulz) s0n los que se hacen con o -
sin notificacibn y versaran sobr‘:, cualquier parte de la -

materia cursada recientementie.

Deben realizarse en forma oral o escrita como lo crea ~
cenveniente el profesor v durante la hora de clase.

ARTICULO 14, L.os exdAmenes previos son las pruebas que se hacen sobrea
la materia cursada: a partir de la Gltima de igual naturale
za, o desde la iniciacitn de clases si se trata del primero. -




L.as fechas y horas da los exmenes pravios son fijados
oportunamente al iniciarse el sernestre, por el Decano y el profesor respec

Livoe.
Durante cada semestre académico se realizaré al menos

un examen previo.

ARTICULO 15, lLos examenes cortos y pr‘ﬂvioS'sc realizarén a través ~
del semestre y durante ellos no se suspenderén las cla -
585,
PARAGRAFO El cobmputo de los exdmeiies cortos y previos seri la no-
ta previa, que tendré un valor del 70% de la nota final.
1
ARTICULLO i6. Les exdmenes finales son aquellas pruzbas que vessan -

preferencialmente sobre todo el programa de cada asig—
natura y se efectuarén dentro del perfodo sefalado en el calendario ﬂcademl
co, tendré un valor del 30% de la nota final y se realizarén una vez tr'mmna

do el perfodo de clases.

F’/\RAGR/\] O Para poder presentar los exdmenes finales los estudiantes
deben estar a Paz y Salvo con la Universidad. No se rea-
lizarén exdmenes finales de materias no cursadas en la Universidad .

CARTICUL.O 17, El estudiante que por justa rausaa, con excusa admitida, -

dejare de presentarse a los exdmenes previos o finales,
podré haCOr‘lO en la oportunidad de los supletorios.

PARAGRA rlg Son justas causa:

a) L.a incapacidad fisica o sfquica certificada por el médi
co de la Universidad.

b) Grave calamidad doméstica, debidamente cornprobada,
PARAGRAFO 2: El impedimento habré de demostrarse dentro de un térmi

: no maximo de dos (2) dias contados a partir del siguiente
en que se caush, pero sienmpre antes del examen supletorio correspondiente .

ARTICUL.O 18, lLos examenes de Habilitacidn son las pruebas qus presen
ta el estudiante cuando .a nota final no haya sido aprobato

ria.,

L.as fechas de habilitacidn soh fijadas al aprobarse el ca-
lendario académico.
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PARAGRAFO 1: Para tener derecho al examen'de habilitacibn el estudian
te deberé tener nota final igual o superior a dos cero —

(2.0).

PARAGRAFO 2: Sblo serén habilitables las asignaturas tebricas.

ARTICULO, 19. * Quien ho se presentare en las fechas fijadas para exéme-

nes supletorios o de habilitacibn, pérdera el derecho a la

prueba, o
“

ARTICULO 20. lLos exdmenes de validacién, son las pruebas que el estu-

diante presentard previa autorizacion del Consejo de Fa -
cultad, para obtener la aprobacidon de una asignatura sin haberla cursado.

PARAGRAFO 1. El estudiante debera elevar solicitud por escrito en la -

— = cual exprese la justificacidn’'de su pretensidn y demues—
tre gue ha adquirido los conocimientos requeridos en el programa de la asig
natura y que tiene un promedio ponderado no inferior a (3.50) tires, cinco, -
cero,

PARAGRAFO 20 El examen de validacidn solo podré concederse una vez -
en cada asighatura.

PARAGRAFO 3: No se concederd Validacidn en materias practicas o tedri
ca-practica,

ARTICULO 21. El examen de Validacidn consta de dos partes:

a) Un examen oral efectuado por el jurado calificador in=-
tegrado por el profesor de la materia y otro profesor
versado, en la misma, designado por el Decano.

b) Un examen escrito, cuyo temairio elaborara el jurado
calificador.

c) El promedio de los examenes no puede ser una califi-
cacidn inferior a cuatro, cero (4.0) para considerarse
aprobada la Validacibn.

ARTICULO 22, Para tener derecho al examen de validacidn de una asigna_
tura, es necesario tener aprobados todos los requisitos de

la misra.

ARTICULLO 23, Cuando e:l alumno dejare de presentarse al examen final vy

al supletorio, habiendo tenido asistencia normal, y aproba
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dos los previos respeclivos, por causa de impedimento -

de carhcter patolbgico o traumélico certificado por el mé
dico de la Universidad o por otro de recomendada z"czsponsabﬂidad e idonei -
dad, la Facultad podra diferir la presentacion de esa prueba hasta por un (1
semestre si subsiste la incapacidad. '

t

De no ser asi, ésta deberé presentarse inmediatamente cese el -

impedimento.

PARAGRAFO : Si transcureido el térimino maximo de que aquf se trata, -
dentro del cual el interesado debe estar dando cuznta de —-

. su estado, no se presentare a las pruebas, s procederi a calificar las mate

rias del modo que se prevee para quien deja de someterse a los exiamenes -

sin justa causa.

ARTICUL.O 24, L.os ex@menas preparatorios y de grado, se reglamentaran
rmediante estatutos especiales guz quedaran incorporados -~

a este cuerpo, previa aprobaciton del Consejo Académico.

CAPITULO II1.

CALIFICACIONES.

ARTICULO 25. Las calificaciones estarén en escala de Cero, Cero (0.0)
a cinco, cero (6.0) la minima aprobatoria, para cualquier
asignatura, seri de tres, cero (8.0) en definitiva, con las excepciones consa

.

gradas en el presente reglamento.

z

PARAGRAFO 1: L.as asignaturas précticas tendrén como nota aprobatoria
tres, cinco (8.5).

1 el .
PARAGRAKFO 2., Las calificaciones se exprasan en unidades y décimas, con
excepcidn de los promedios ponderados que se indican en
unidades, décimas y centécimas.

Al computar una calificacibn, las centécimas uno, dos, -
tres, v cuatro se desprecian y cinco, seis, siete, ocho y nueve se aproxiamn
a la décima, con las milésimas se procedera del modo antes indicado.

ARTICUL.O 26. Seré nota final, salvo para exdmenes especiales, la que ~
se obterga al computar el valor de la nota previa con el -

examen final.

L.a nota final seré calificacidn definitiva cuando sea apro =
batoria o cuando teniendo derecho al examen de habilitacidon no o realizare.




ARTICUILO 27. En los casos de habilitacidn la calificacidn definitiva se-
ré la que resulte del promedio entre la nota final y la de
habilitacitn.
ARTICULO 28, El estudiante que deje de asistir al 20% de clases dicta -
“ das perderé la asignalura correspondiente con la nota de
Gero, Cero (0.0).
CAPITULO IV,

PROMEDIO PONDERADO Y CONDICIONALIDAD .

ARTICUL.O 29, Para obtener el promedio ponderado acurnulado de cual -
quier alumno se procede asf:

a) Se multiplicara la calificacidn definitiva obtenida en -
cada materia por el nmero de horas—créditos de la -
misima,

b) Se sumarén los productos as{ obtenidos v se dividira
esta suma por el total de horas-créditos.

ARTICUL.O 80, El estudiante que al finalizar un pzriodo obtenga un pro -

medio ponderado acurriulado inferior a tres, cero (3.0),
quedaré por fuera de la Universidad y en su hoja de vida figurara la anota -
cibn "Exclufdo de la Universidad por bajo rendimiento académico! ,

ARTICULO 31. El estudiante que al finalizar un periodo lectivo obtenga. -

en éste un promedio ponderado igual o superior a tres, -
cero (3.0), pero inferior a tres, dos (8.2), guedard con matricula condicio -
nal, con la obligacidn de elevarlo, dentro de los dos () semestres académi-
cos siguientes, a un minimo de tres, dos (3.2).

)

En caso de no lograrlo, al final de ellos quedara exeluido

de la Universidad.

ARTICUL.O 32, El estudiante que perdiere por tercera vez una asignatura,
no podré continuar en la Facultad donde venfa adelantando
sus estudios.

. Si con posterioridad quisiere iniciar nuevamente la carre
ra debaré presentar su solicitud al Consejo de la mismia Facultad. En caso -
de que fuese admitido no se le admitirén las notas de las materias gue hubie
s2 cursado, sino que deberd hacer la carrera normalmente . =
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CAPITULO V.

VIGENCIA .
ARTICUL.O 33, . El presente estatuto comenzara a regir a partir de su -
aprobacidn por el Gonsejo Académico . '

PARAGRAFO 1: LLos Articulos 30 y 8l sdlo se aplicarén a los alumnos  --
gue ingresen a la Universidad en el primer perfodo aca

démico de 1.979.

PARAGRAFO 2:  El Artfculo 32 regiré para todos los alumnos a partir del

primer semesire de 1,979,

Aprobado en la sesibn del Consejo Acadéimico a los diez
y ocho dias del mes de Enero de 1.979.

NOTA: Contiene las reformas aprobadas por el Consejo Académico er su se
si6n del 21 de junio de 1.979.,
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150.

CNO/—\NPHE EVALUACION Y CONTROL DE DOC EN

TES bFL ECCION [= INC‘_" RPOR AC O]

Se realiza mediante un |‘i ocedimicnto que compr ande
las siguientes actividades:

1= El Decano, con la asesorfa del Coordinador del
Area, cuando sea ¢l caso, sclecciona al profe —
sor de acuardo a los criterios gue a su vez se —
tienen en cuenta en la Hoja de Vida. :

2y Anélisis de la Hoja de Vida qua comprends la -
experiencia docente, profesional y los estudios

realizados.

Verificacidn de la informacitn.

0

4. Nombramiento hecho por &l Rector con guien
el docente formaliza su vinculacidn mediante la
firma de un contralo.

REMUNERACION .

La remuneracibn se fija por el tipo de contrato, vale
decir, sies de indole laboral, se determina de acuer
do a las necesidades de cada unidad v a las posibili =
dades presupuestales por parte del rector, previo -

conceplo de los decanos de las facultades..

La categoria la establece el proceso de evaluacidn -
segln los factores contemplados en el Estatuto Docen
te que rige en la actualidad. Esta actividad de clasifi
cacibn en las tres (8) categorias para el efecto se han
definido, est& a cargo del Comité de Escalafbn que -
conforman el Rector, los Vice-rectores y el Decano
o Decanos de las respectivas facultades.

Los factores que se tienen en cuenta para la evalua -~
cibn del personal docente de conformidad con el ar -~




tfculo 8 del Estatuto Docente son lus siguientes:

I

5.

Experiencia profesional y/o docente.
Estudios Universitarios.

Publicaciones.,

Cargos Yy posiciones especiales desempeiiados.

©

= )
Distinciones profesionales y/o académicas.

Dentro de cada factor se tienen en cuenta los siguien
tes aspectos (Articulo 9 del Estatuto Docente),

1.

Experiencia profesional y/o docente.

L.a valorizacidn de este factor se efectlia en -
funcidn de la dedicacidon que la persona haya -—
consagrado a las actividades profesionales y/o
docentes. L.a experiencia se estima a partir -
de la fecha en la cual la parsona haya raecibido
su titulo respectivo o esté vinculado a una uni -
versidad como docente.

Estudios Universitarios:

Los tftulos que posee el docente serén evalua—
dos por el Comité de [Zscalafdn, de. acueirdo -
con los diferentes estudios de Pre-—Girado vy de
Post-Grado que acredite el profesor. Asi mis

mo, se tendri en cuenta la duracidn e intensi -
dad de lus estudios de especializacion, asf co-
mo la universidad o instituto donde el docente

haya hecho su especializacion.

Publicaciones.

El Comité de Escalafbn tendré en cuenta para
la evaluacibn los articulos propios de su activi
dad docente y/o profesional que haya efectuado
en revistas o en libros de reconocida prestancia
docente.

0




)]

Cargos Yy posiciones espaciales.

E1 Comité de [Escalafbn tendré en cuanta tam -
bién para la evaluacidn el hecho de gue el pro-
fesor haya desempefiado cargos y/o posiciones
de reconocida prestancia.

Distinciones prefesionales y/o académicas.
E1 Comité de escalafon tendrd en cuenta para
la evaluacidn el hecho de haber recibido el pro

fesor distinciones profesionales y/o acadérnt -
cas de especial significancia. ;

EL DOCENTE PUEDE SER DE:

1. Tiempo completo . Calegoria A, BoC.,
2. Medio tiempo . Categoria A, B o C.
3. Céatedra : Categorfa A, B o C.

El profesor de tiempo completo, categoaria A,
devenga $ 21.000.00 rmensuales en categnria
B. $ 18.000.00 y en categoria G. $ 15.000.00
mensuales.

El profesor de medio tiempo, categorfa A, da~
venga $ 14.500.00 mensuales, en categoria 3,

$ 18.000.00 y en categoria C, $ 10.800.00 men
suales. : >

El profesor de catedra, categoria A, devenga--
$ 300.00 por clase dictada, en categorfa 8, -
$ 270.00 por clase dictada y en categorfa C, —
4 220.00 por clase dictada.

ESTIMULOS ADICIONALES.

1. farticipacidn sin costo alguno o con subsi—
dios parciales, en cursos a nivel de espe —
cializacidn que se dictan en la institucidn
mediante convenios con universidades de -
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reconocido prestigio nacional.

2. Envio a Seminarios y Eventos de caracter na
cional en distintas =specialidades.

3, De acuerdo a los cr‘iterj_i s de evaluacién un —
profesor tiene derecho a ascender dentro de
los niveles de r‘emuner*acién.

4. Se proyecta para el presente semestre la pu
blicacitn de conferencias y trabajos por cuen
“ta de la Institucién.

EVALUACION Y CONTROL. DE DOCENTES

Existen los siguientes mecanismos de control vy su =
pervisidn de la labor docente:

1 Control diario de asistencia y seguimiento del
programa.

2, Formulario de evaluacidn de la actividad se -
mestral, diligenciado por los estudiantes.

3. Seguimianto del programa mediante reuniones
peribdicas con el coordinador y los profesores
de area. :

4. Mecanismos permanentes de didlogo entre pro

fesor-estudiante, coordinador-estudiante, Se -
cretario de facultad-estudiante y Decanatura -
estudiantz.

Desde hace dos semestres la universidad establecit =
el programa general de evaluacibn,

El formulario de evaluacidn consta de los siguientes

factores:
T Asistencia a clase.
= Dominio ¥ manejo de la materia.,

~- . 'Relacibn padagbgica.
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iy .Capacidac‘ly recursividad didéctica.

= C‘;apacidad dg exponer y tramitar contenidos.
= . Sisternas de evaluacidn.

Pertinencia del r‘nater‘iatl..

= Participacitn estudiantil. .

‘A

Cada factor esté formulado en una escala de aptitu =
des cualitativas y cuantitativas desde pésimo hastla
excelente y en una escalade 1 a 5.

El cuestionario es aplicado a una muestra escogida
al azar, sobre la lista de los inscritos y en un por-
centaje del 35% para los cursos numerosos., En los
cursos avanzados por considerar esa opinidon muy -
importante para la facultad, la aplicacibn se realiza .
a la totalidad de los estudiantes .

E£1 cuestionario contiene una opcidn libre para que el
estudiante amplfe y comente olros aspectos no con -
templados en la evaluacidn,

Se garantiza siempre total anonirnato y aungue la a-
plicacidn se realiza finalizando el semestre, los re-

- sultados sblo se dan a conocer cuando la totalidad de

2 . a .
examenes y supletorios hayan terminado.

LLos resultados de la evaluacidn son discutidos entre-
el coordinador y el profesor, entre.el secretario y =
el profesor, y entre el Decano y profesor, siempre -
dentro de una tbnica de querer mejorar la actividad --
docente. )



5. RECURES0OS.

5.1

HUMANOS (DOCENTES).
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La Facultad para los dos primeros semestres ha pro
gramado incluir a los siguicntes profesores, con el —
fin de qus cubran las asignaturas basicas.

Adernés se adjuntan las hojas de vida de los docentes.

NOMBRE DEL PRCFESOR

Dr.,

Dra.

EDUARDO PILONIETA PINILLA .
CARLOS H. GOMEZ MANTILLA.
CARLOS EDUARDO TCRRES
SANCHEZ .

GUILLL.LERMO LEON AGUILAR

MARIA CRISTINA TORRADC
PACHECO.

MANUEL

1,

ASICENATURAS

Historia I vy II.

Filosoffa [ v II.
Episternatugia.

Antropalogia .
Comunicacidn |
y 1.

Expresidn [.
Medios I.

Método del A pren

dizaje.
Psicolagfa 1.

méaticas [.
Histica I.

T
SEMESTRES

B e TR

Ty II.

II

IT




NOMBRE Y APELLIDOS :

LUGAR Y FECHA DE NAGIMIEN

@I
ESTADO CIVIL. :

DOCUMENTO DEE IDENT IDAD :

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria
Sacundaria

Universitarios ;

- ACTIVIDAD ACTUAL

OTRAS ACTIVIDADE S:

e

Tl

EDUARDO PILONIETA PINILLA,

Bogoté, Abril 80 de 1946,
Casado.
C.C. # 17146598 de Bogola

Colegio del Divino Nifo. Bucaramanga.
Colegio San Pedro Claver. Bucaraman
Gga. ———
Doctor en Derecho de la Universidad -
Externado de Colombia. Bogota.
Magister en Investigacidn y Docencia -
Universitaria. Universidad Santo To -
mas, Seccional Bucaramanga.

- Abogado en ejercicio.

- Profesor de Derecno Laboral; en el
Instituto Tecnolbgico de Administra -
cidn y Economifa ITAE.,

- Instructor de Derecho L.aboral dol -
Servicio Nacicnhal de Aprenaizaje SiE

NA. %

- Miembro correspondiente de la Acade
mia de Historia de Santander. i

- Vicepresidente del Instituto San Manr-
tiniano, seccional Bucaramanga.

-~ Miembro de la Junta Directiva d2 la
Cooperativa de Profesionaies de San
tander "Coprosan'’, 2

- Miembro de la Junta Directive de Pla
neacion Municipal. T

— Columnista del diario Vanguardia Li--
beral .

- Conferencista de Tncolda, Zssap, Gom
fenaldo v Diriventas. S




CARGOS DESEMPENADOS:
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Juez Tercero Penal Municipal . Buca
ramanga. ] . i
Juez Segundo de Instruccidn Criminal.
Rucaralmanga.

Juez Sexto Penal del Circuito. Bucara
roangas . &
Profesor Universitario:

UNIVEREZIDAD SANTO TOMAS: Metg -
dologia vy Técnica de la Investigacidn.
rAetodologia y Técnica del Aprendizaje.
Deracho Penal. :

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCA-~
RAMANGA: Metodologfa y Técnica de
la Investigacibn. :

INSTITUTO DE HISTORIA DE SANTAN
DIER L.1.5.: Metodologia y Téenica.de
ta Investigacibn Historica.




NOMBRES Y APELLIDOS : CARLOS EDUARDO TORRES SANCHEZ .
ESTADO CIVIL ¢ Casado. ' ;

ESTUDIOS:

Primaria: Instituto LLa Salle, Bogota.
Instituto La Salle, Bogota 19682,

Secundarias
Universidad de |LLa Salle, B 0g Ot.-:.x . 1978
. 2

Universitarios:

T ftulo: Grado en Trabajo Social. 1874,
O FEROE:

Curso de Dinamica grupal v Recreacidn

Dirigidas CIRDI-CAFAM, Bogntéa 1977.
Seminario sobre "Metodologfa de Inves

tigacibn Social" - Bucaramanga. 1976,

Seminario sobre '"Manejo de recursos:
de comunicacidn"

Seminario de Metodologfa de Trabajo
Social.

UIS. Bucaramanga. 1979.

Universidad de Antioquia. Medellin,

1979.
Seminario sobre Administracibn vy
Polftica Social. Universidad Metropolitana. Barran ~
quilla. 1979,
Seminario sobre "Investigacibtn Evalua
tiva' ~ Universidad UIS. Bucaramanga. 1979,
Seminario sobre "Analisis Financiero
en'empreasas Cooperativas", Coopcentral. San @il. 1978.
Seminario sobre '""Anélisis financiero .
en coopaiativas' . © Favuis. Bucaramanga. 1978,
Experiencia Profesional: Desde marzo de 1974 hasta agosto de -

- 1975, trabajé con el 1.C.A., con seda
en Bogotd, en el Departamento de Bienestar Social, con el cargo de Traba-
jador Social vy ejecutando programas regionales de Bienestar, en el occidan
te del pafs, L g
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Desde Agosto de 1975 hasta Marzo de 19786, trabajé con la Universidad -
Tecnolbgica del Chocd, como pr‘Df"e:-‘_-'.r_u'* de tiempo completo del Departamen-—

to de Trabajo Social, trabajando asignaturas como; Dindmica de Grupo, T .

S. de Comunidad y Supervisidon de pricticas rurales, en ese lapso, =stuve

dos meses como director encargado v coordinador de practicas.

Desde el 19 de abpril de NG
dad d= Profesor de tiernpo completo con categorfa de profesor auxiliar y en
la actualidad ostento la categoria de profesor asistente. Desde mi vincula —
cidn estoy asignado al Departamento de Ciencias Sociales, trabajando las -

i973 me encuentro vinculado a la U.I1.S. en cali-

siguientes materias;

- Introduccibn a las Cicncias Sociales 5 Semestres.

~ Sociologfa Rura 3 Semestres,

- Metodologia de la Investigacidn 1 Semestre.

~ Préacticas Rurales ' 3 Semestres.

- Préacticas Empresa 5 Semestres.,

~ Cooperativismo 2 Semestres.

- Introduccibn a la Dinamica de Grupos 7 Semestres.

~ Técnicas da trabajo con grupos 7 Semestres,

Desde Enero de 1977 me encuentro vinculado a la 1.C.I. Indesco coimo -

profesor de catedra, en las facultades de Ad mlmﬁtl*acmr: E ducatlva, Socio
logfa y Administracibn de Empresas, dictando las materias, como siguen —
en el ordan de presentacion dela Facultad: :

—- Matodologfa de Investigacidn 1 38 Semestres,
~- Metodologla de Investigacidn II 2 Semestires.
- Técnicas de Estudio 1 Semestre.

~ Seminario de Sociologfa Rural 2 Semestres.
~ Histoiria del Feudalismo, 1 Semestre.

Semestre.

~ Ténicas de Estudio

-Sermestres.
5 Semestres.

N

Teorfa del Corpcimisnto
Comunicacionzs

i

Igualmente en el lapso de Septiembre de 1377 hasta el presente he dicta
do cursos y seminarios de:

— Recreacidn Dirigida: Cajasén, 1.C.B.F., Secreta
, rfa de Educacidn 3/der, Cole

gio Cajasén, Escuela Ppmtencmma de Bucaramanga, Clinica de Cond UthJ,
I—_Iilander*fa:s del Fonce, U.I.&:. FPersonal de Seciretarias, personal de servi
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cins varios, Fondo de Ahorro de la U.1.S. FAVUIS, Asociacidn Trabaja-
deres Sociales de Santander. Cementos Diamante (3'afos, por Navidad y

-2

progiramas especiales).
|

Dinamica de Grupos: Voluntarios Socorristas de la Cruz
Roja de Ibagué.

FAVUIS, Colegio "El Pilar', Colegio "Normal de Sefforitas", Caja -
sén (Terapia de comunicacion). Universidad de Antioquia, U.I.S. personal
de coordinadores de carrera, personal de profesores (curso espacial), Se-
cretarfa de Salud Municipal, Sena-Andi-, Bienestar Universitario U Sy

Colegio Fundeuis,

[Flaboracidn de escritos: Rol del Trabajador Social en la Cormunidad La Ma
rfa. Tesis de Grado.

Elermentos para el estudio de un grupo mimeo, U. La Salle.
Comu trabajar an grupos, Mimeo U.I1.S. Dindmica de grupos manuscrito.

Analisis del Diagnbstico de la Metodologfa de Trabajo Social, Celats, Alaes,
Revista Accidn Critica.
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NOMBRE Y APELLIDOS : MANUEL PENUZLA HERNANDEZ.
LUGAR Y. FECHA DE NACIMIEN '
TO: = Bucaramanga, Septiembre 7 dz 1949,
* ESTADO CIVIL. ¢ : Soltero, o
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : C.C. # 18307323 de Bucdtarnanga.,.
DIRECCION PERMANENTE : Calle 48 No. 2341

Teléfono 1222
Bucaramanaga.

ESTLUDIOS

Secundarios Instituto Tecnolbgico Santandereano.,
Superiores : Universidad Santo Toméas.,
T{tulo Economista.

OTROS ESTUDIOS

Especializacidn en Economfia Universidad Munchain - Alemania.
Aleman Dos (2) afios.
Inglés Un (1) afio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

ECOPETROL - Refinerfa . Dos afios.
VANGUARDIA LIBERAL.. Un afio (durante la Carrera).
COLLEGIO DE LA SANTISIMA TRINIDAD. Frofesor de Estadistica y Econo
mfa. Tres (8) afios.
AUFZUG BURGER . Munchen Alemania Federal. Departamento dz Produc -
cidn. Dos (2) meses. (vacaciones).

REFERENCIAS PERSONALES:

Nombre . ‘ Dr. GERARDO VESGA TRISTANCHO.
Profesibn: Doctor én Deirecho.

Direccibn: Calle 10 No. 29-24.

Nombre: . : r. ROBERTO JAIMES DURAN.
Profesiding ’ Ir geniero [=lectricista.

Direccibn: Calle 80A No. 2364 . Cafaveral.:

Teléfono: 61565,




NOMBRES Y APELL.IDOS:
TITULO UNIVERSITARIO:
UNIVERSIDAD: ’

EXPERIENCIA PROFESIONAL ¢

EXPERIENCIA DOCENTE:

CLIRSOS:
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GUILLERMO LEON AGUILAR ROLDAN
Comunicador Social,
Pontificia Bolivariana de Medellin,

- Monitor de Radio de la emisora
Cultural, Radio Bolivariana de la
Universidad.

- Redactor del diario \anguardia :
' Liberal, desde 1,977 hasta 1.979,

~  Coordinador Seccibdn Internacional
de Vanguardia L.iberal, durante un
afio.

- Coordinador general de la redac-
cion local de VVanguardia Liberal,

- Jefe de Redaccidn desde hace mas
de un afio en Vanguardia Liberal

(Actualmente desempefio este cargo).

Profesor desde 1. 975 en bachillerato
en el Colegio de Madellin Pablo VI,

Profesor en el drea de humanidades en
el Colegio Santo Tomas de Bucaraman--

ga (1,978),

Catedrtico Universidad Santo Toméas
en el Grea de Comunicaciones (1, 980),

Conferencias en varias Instituciones

educativas de Bucaramanga, sobre te-
mas relacionados con el Periodismo y
la Comunicacidbn Social en general,

Asistencia a diferentes cursos o semi-
narios sobre actualidad periodistica,
dictados por expertos en la materia,
L.os mismos fueron recibidos en Mede-
lIfh y Bucaramanga,
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NOMBRE Y APELLIDOS : CARLOS H. (‘OMP,@ MANTIL LA .
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEN

TO: T Bucaramanga, mayo 17 de 1“4'
ESTADO CIVIL. : ' Casado.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CoC. # 17.120.480 de Bogotd

ESTUDIOS E INSTRUCCION OENLR!\I_

Secundarios:
Colegio San Pedro Claver, Bucaramanga. Bachiller, 1961,

Universitarios: :
Universidad de los Andes. Bogota., 1962~1966. Inganieria ndustrial.
Universidad de los Andes. Bogota, 1956- €70, il osoffa y lLetras.
Universidad Javeriana. Bogota., 1965196 36 . Relaciones Tndustriales .
Colegio de México. México. 19671968, L ingufstica.
Universidad Santo Toméas. 1977=1978. Investigacidn y Docencia Universita
ria. =
Universidad Santo Toméas. Bucaramanga. 1979. Administracion educativa,
(en realizacitn).

De extensibn.
Incolda. Rucaramanga. 1970. Contabilidad Financiers Basica.
Incolda. Bucararmanga. 1970, "Value Analysis", :
Incolda. Bucaramanga. 1970. Contabilidad Financizra de Costos.
Incolda. Bucaramanga. 1970. Planeacidon y Control de Costos.

EXPERIE NCIA UNIVERSITARIA.

DOCENCIA A
Universidad de los Andes. Profesor Auxiliar. 1865-1869. Departamento de ..
Universidad de los Andes. Profesor Auxiliar, Castellano.

1968--1669 . Departarmento de
: Humanidades.,
Uiniversidad de los Andss. Profesor. 1969, Programa de estudios preuniven
siltarios. i
; . Castellano.
UIS. Profesor externo. 1971, Departamento de Artes y Letras.

Universidad Santo T Oma% Bucaramanga. 1975-1376. Profesor de: Relacio-

nes I 1duatr~1ah>q, (_,obmovmwn, f\,ﬂeLocInir)CJLa cel c,rrc‘nd}
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zaje, Metodologfa da la Investigacidn e Historia del Pen-

samiento.

ADMINISTRACION. _
UIS. 1976~1977. Director de Intercambios Acadéimicos,
vils., 18977- Profesional del Departamento de Planeacibn (actual posi -

Cirl)rl) .

EXPERIENGIA NO UNIVERSITARIA,

Empresa Cigarrera de Santander. Gerente, 1970-1275.

Inversiones Gbomez y Ghimez. Gerente. 1972-1975,

Andex Manufacturas LLimitada. Presidente dz la Junta Directiva. 1972-1374,

Plastex L.imitada. Gerente. 1972-1374. :

Pastex L.imitada. Presidente de la Junta Directiva. 1974~ (actual posicidr.)..

ANDI. Mizmbro de la Junta Directiva seccional de Bucaramanga., 1275-1276,

IDESAN, Instituto de Desarrollo de Santander. Miembro de la Junta Directiva,
1976.

CONSEJO regilonal de Seguridad Social. Miembro. 1376,

Directorio Liberal de Santander. Mizmbro del Cornité Asesor., 1976.

Vanguardia Liberal. SubDirector. 1977. (actual posicidn).

EMPLEQS ACTUALES.

Plastex LLimitada. Presidente de la Junia Directiva desda 1974.

Universidad Industrial de Santander. Profesional del Departamento de Planea
. cidn desde 1977. ° B

Vanguardia Liberal. SubDirector dasde 1977.

PUBL.ICACIONES.

Hegel. Plenitud de la primera etapa del movimiento dialéctico de la Historia
de la Filosoffa. Tesis de Grado. Universidad de los Andes, 1970.

Artfculos Varios. Vanguardia Liberal,

ALGUNOS TRABAJOS DE INVESTIGACION .

Disefio y documentacidn de un sistema de horariacidn y asignacidn de aulas
en la UISs.
Proyecto para presentar al programa de Cooperacibn técnica de la Embajada

Francesa. Areas: Artes y Letras, Fisica, Petrogquimica, Controles automa -
ticos en equipos de gene racidn de energia y Control de calidad. UIS.

Proyacto de modificacidn al estimulo "Afo Sabético. UIS.,
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Disefio de programas de Filosoffa de la Educacién y Administracibn de Perso
nal para el Master en Administracidon educativa., UIS.

FProyacto para la reforma del decanato académico. UIS.
ALTERNATIVAS de solucidn a la escasez de demanda para las licenciaturas.
UIs. ' ' -

Una propuesta para la reestructuracidn de los organismos dedicados al perféc
: ; . “ =
cionamiento docente., UIS. '

Proyecto de crzacidn del CENTRO DE. EDUCACION A DISTANCIA. (Teorfa -
del sistema a distancia; Estructura administrativa, docente y operativa del --
programa). 7
Investigacidn del mercado y estrategias de introduccidn de cigarros colombia

nos .en Chil2 y PerG.

Estudio, diagramacidn e implantacitn de un sistema de costos estad{sticos en
la Empresa Cigarrera de Santander.




NOMBRIE S Y. APELLIDOS |
LUGAR ' FEGHA DE NACIMIEN
TO :
ESTADO CIVIL. :

DOCUMENTC DE IDENT IDAD :
DIRECCION RESIDENCIA
DIRECCION OFICINA :

-r(-BléfEJI'I DS -

ESTUDIOS:

Primaria y Secundaria i

Suparior:

Tesis de Grado:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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MARIA CRISTINA TORRADO PACHIZCO.

Bogota, Diciembre 16 de 1953,

Soltera.

C.C. # 41830995 de Bogola

Carrera 17 No. 37-69 Bucaramanga.
Universidad Autbnema de Bucaramanga,
Facultad de Educacién Pre-escolar.
2563840 (residencia Bucararmanga)

76083 — 78931 (Unab)

2404440 (Bogotd).

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL. ,
Rogota, 1960 - 1970,
Tftulo : Bachiller.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOM
BIA, Bogda 1971- 1977,
T{tulo: Psicdloga.

"CRITICA A LOS FUNDAME?NTOS =
DEL POSITIVISMO EN PSICOILLOGIA",
Calificacibtn: Meritoria.

~ Participacidn en Talleres de Elaboracibn de Items para pruebas de actitud
ecarlémica - ICFES - Servicio Nacional de Pruebas, 1975,

1
.

1977.

r
Fl

1

cde 1880,

Sicbloga (practica.nté) del Hospital Infantil "La Misericordia' de Bogoté.

Jefe de Admisiones Universidad San Buenaventura — Bogotd 1977 —~ 1978,

.Profesional Evaluadar de la Divisidn Tecnolbgica del ICFES. Desde Mayo
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EXPERIENCIA DOCENTE:

-~ Profesora de medio tiempo — Facultad de Educaciton, Programa de Edu- '
cacidn Pre-escolar - Universidad San Buanaventura — Bogoté - 1977-1978.

Céatedras:

~ Introduccidn a la Psicologfa Evolutiva - F')_Poblemas de Conducta y Apren
dizaje en el nifio y supervisidn de Préactica Docente.

- Profesora Externa — Facultad de Ciencias Humanas — Departanento Cien
cias Sociales - Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga. =
1979 - 1980. )

Céatedras;

—- Psicologfa Evolutiva.

~ Decana Facultad de Educacidn Pre-escolar - Universidad Autbnoma de
Bucaramanga. 1979 - 1980. L

Cétedras:
~ Seminario de Profundizacidn en Psicologfa Evolutiva.
TRABAJD ACTUAL:

- Decana Facultad de Educacidn Pre-escolar - Universidad Auténoma de
Bucaramanga..

INDIOMAS AREMAS DEL ESPARNOL.:

Inglés : L.eo y entiendo bien = Hablo y escribo un poso.
Francés : L.eo y entiendo bien. ;
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FISICOS.
5.2:1 Biblioteca. -
5.,2,1,.1 Presentacidn General de Riblioteca.

En el mes de mayo del presente afio, entra
ré en servicio el edificio disefiado y cons -
trufdo para el funcionamiento de la Biblio -
teca universitaria. El drea disponible serd
suficiente para asegurar un crecimiento re
gular en la cobertura durante un parfodo no
inferior a diez anos. En esta sede se en =

. cuentran ubicadas la Libreria, Publicacio-

nes, Cafeterfa y Cubfculos para profesores.
E1 mismo tiempo la nueva obra seré utiliza.
da, transtoriamente, para dar cabida a las
dependencias administrativas de Rectoria,
Vice~rectorfa, Decanaturas, Personal y O~
ficina de Précticas, as{ como también un -~
auditorio para 250 personas. Con el progre
sivo aumento de areas para depbsito, lectu
ra y otras necesidades, la Biklioteca des -
plazara estas oficinas de tal forma que se-
ré& indispensable su traslado a una nueva -
edificacidn que se ha previsto para el fun
cionamiento de la administracitn general.

Caracteristicas de la nueva Biblioteca.

Funcionaré por el sisterma de estanterfa ce
rrada y ofreceré los servicios regulares -
de consulta y préstarnos a profesores y es

tudiantes . ck

Como secciones se ltienen:

Depbdsito.
Sala de |ectura Geng~al para 250 lecto

res.
Hemeroteca que tendré exhibicidn y sa-

la de lectura,

rRo - -

(4]
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4. Zona para libros de referancia..

5. Sector de consulta en el depbsito para
profesnres y monitores que tengan ac -
ceso a dicha area. - '

6. Procesos técnicos. .

Con relacidn a la Biblioteca actual, la nue
va tendré una capacidad diez veces supar‘igr
y ofrecera los servicios adicionales que
corresponden a las secciones G a 6, arriba
enumeradas . :

RECURSOS
5.2 Fisicos
5,2,1 Biblioteca
5.2.1.2 Material Bibliografico

{ ver ANEXO 5 )

Ervy R ds 34 3 SRS R AT AT W W T LS SN RTINS

ST B Ty
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LABORATORIOS (TALLERES)

W

Para ofrecer a los estudiantes una mstr‘uc,cmn funda —-
mental en el campo de la Comunicacidn S Social se hace
necesario dotar a la Facultad de area fisica y equipos
bAsicos con los cuales se lleven a cabo practicas profe
sionaless lo cual se hard gradualmente, =)

TALLER DE DIAGRAMACION . El objeto'de este ta =
ller es darle la oportunidad al estudiante para disefiar’
revistas, peribddicos, folletos y en general toda clase -~

de impiresos .

L.a organizacidn de textos, fotograffas y titulares den -
tro da un espacio determinado en forma astética v legi

ble es otro de los objetivos de la diagrarmacidn gus se -
debe llevar a cabo en este taller.

Ademés el estudiante deberéi recibir informacidn sobre

los diferentes sistemas de impresibn, tipos de ietras,
formas de reproduccidn, medidas tipogréficas, etc

Por Gltimo es importante que el alumno desarrolle sus

capacidades art{sticas y sea capaz de expresar mensa -
jes, emociones, sentimientos e ideas a través de imé -
genes. También debe asimilar las técnicas de expre -
sibn gréfica rmediante textura, color, volumen, contras
te, etc. i

El Taller respondera a las necesidades préacticas de -
las siguientes asignaturas: Expresidn | (escrita), Me -
dios 1 (prensa), Diagramacidn y Artes Gréficas, Me —
dios periodfsticos iy II, Taller de Expresidn periodisti

caly 1i, Taller de Comunicacidn Organizacional 1y II.

Espacio Fisico: Salén de 5 mts de ancho por 12 mts de

largo y 2.50 de alto,



35 mesas de dibujo 1.30 x 70.
35 butacas. 45 cms de alto por un tablero de 35x25 s,
(caracteristicas de tablero de madera y base metilica).

Elementos basicos:

—~ReglaT 0.70 cms.

- Escuadras de 45° y 60°,

Rapidbgrafos Roting 0.1, 0.3, 0.5, 0.8, 1.2 m.m.
Borrador de fibra de vidrio.

Borradores de miga de pan.

Marcadores de gasolina.

—~Papel peribdico (pliegd) (edad media) pliegos 1 x 0.70.
Papel bond blanco. : :
Papel milimatrado.

Cartulinas (resmas).

l.&pices de grafito No. H = F 2h, 8h, 4h, 5h, 6h.
Papel DGrex - pliegos.

L.4pices blancos No. 2, 4, GB.

Juego de curvigrafos.

~ [Portaminas o lapices grafitos.

- Lapices de color

— Papel mantequilla (pliego).

1

!

I

I

|

TALLER DE AUDIO. El comunicador social debe desa--
rrollar sus capacidades de comunicacidn en los diferan
tes medios de expresidn oral como la radio y la televi -

7
S10N.

El manejo del tono de voz, el conocimiento dz las téeni
cas de expresidn, la musicalizacibn, la vocalizacibn, la
realizacidn de libretos, etc. hacen parte de la instruc -
cidn que debe recibir el comunicador social en este ta -
lieir.

Ademés es importante que el estudiante conozca la par-
te técnica de un estudio de audjo, los elementos que lo
componen y su Uso. ;

E1 taller respondera a las necesidades précticas de las ,
siguientes asignaturas: Expr‘esir’)n IT (oral), Taller de Ex |
presidn periodistica Iy 11, Medios III (audiovisuales), -
Publicidad, Taller de Comunicacidn Organizacional 1 vy
11, Medios 11 (radio). :
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Espacio Fisico: Salén de 8 mts y medio de largo por
2 metros y medio de ancho y 3 metros de alto.

El estudio deberé ser acondicionado técnicamente para
lograr la acGstica necesaria.

Elementos basicos:

—~ Dos micrdforos unidireccionales.

- Dos grabadoras profesionales.

- Dos tornamesas profesionales. ;

~ Embobinador de cartuchos (dos cartucheras, grabadn
ra y reproductora). =

- Un Deck casete - grabadora de cassette.

— Un borrador de cintas.

-~ Una consola de ocho canales (mfnimo).

- Tres monitores (parlantes).

~ Cintas magn\,tofomcas de diferente d1amf'tro 1.200 =
pies.

- Discos para musicalizacidn.

- Cintas o discos de efectos.

- Dos juegos de aud{fonos profesionales.

TALL.ER DE RFDAQCION E1l Comunicador Social de -

be conocer vy saber expresarse en forma escrita bien
sea en el area del periodismo u organizacional.

El taller de redaccidn sirve para que el estudiante co -
nozca las técnicas de la mecanografia "‘U"Idlapﬁﬂgdbs_h en
la comunicacidn— para que a través de clla pueda dar a
conocer ideas, pensamientos, conocimientos e informa
ciones. : =

- El taller respondera a las necesidades préacticas de las

siguientes asignaturas: Medios I (prensa), Medios pario
dfsticos Iy II, Géneros periodisticos, Taller de Expre-—
sibn periodfstica I.y 1I, Medios III (audiovisuales), Me -
dios IV (T.V y cine), Taller de Gomunicacidn Organiza
cional 1y II, Expresidn I (escrita), Medios II (radio). G

Espacio Fisico: 8 metros de ancho por 15 metros de -
largo. 2.50 meu os de alto.

E ler‘ne'ntos basicos:




- 85 miquinas de escribir manuales

~ 35 mesas auxiliares.

=35 sillas corrientes,

Dos mesas da diagrarmacidn para correccidn de origi

nales y que sirvan de Copy Desk para sacar pautas. B

- Busna instalacidn de luz fluorescente.

- Cuartillas unificadas que sirvan para hacer conteo "~
de originales (papel per‘iédic:d tamano oficio).

TALLER DE FOTOGRAFIA. Este taller tiene por obje

to desarrollar las capaudadee de comunicacidn visua 1
en el estudiante.

Dar elementos y criterios sobre la imagen y su verda-
dero valor comunicativo hacen parte de la instruccidn
que debe ofrecer este taller, a través de instruccifn -
de fotografia y dibujo.

El talier responderd a las necesidades précticas de -

las siguientes asignaturas: Medios periodfsticos 1y II,

Medios TIT (au::!io\/i.f-u'cﬂms), Analisis de la Imagen, Dia

gramacidn y Artes Graficas, Expresion IV ka* ograf iEi_:)—;
Expresion 11 (grafica), Taller de Gomunicacidn QOrga -
nizacional 1y II, Taller de Expresidn periodistica I y

II, Expresidn I (escrita), Publicidad.

Espacio F‘ISI(‘D L_aboratorio de Fotograffa: 7 metros =

de lar go por 5 metros de ancho. 2 metros y meadio de
alto. '

Es importante hacer una instalacidn de aire circulante
para el laboratorio. Ademéas, es indispensable mante -
ner-los liquidos a una temperatura de 13°,

Es importante hacer la adaptacidn del espacio fisico -
con la iluminacidn e instalaciones eléctricas, necesa-—
rias con sus respectivas caracteristicas. El cuarto os
curo debe pintarse en su totalidad de color negro. E1

espacio ademars, debe ser distribuido en compartimen
tos, bequn las necesidades. B

Elementos basicos:

- Ampliadora de fotografia, formatos para nsgativo de
110, 35 mm., 4x5, 6x7. Lentes para ampliadora de
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50 mm. v 100 mm.
Tres cubetas plasticas o metélicas para cada formato

de papel: 9x12 cims, 20x25 cms, 50x60 cms.

Reloj para ampliadora. '

Reloj para cubeta de revelado de papel.

Dos termbdmetros para cubeta de revelado,

Un termdrmetro para tanque de revelado de pelfcula.
Un tanque para revelado.de pelfcula con capacidad pa
ra dos rollos de 35 mm..o 4 de 110 mm., uno de ~
120 mm. '

Un tanque para revelado de pelicula con capacidad pa
ra cuatro rollos de 85 mm. o 8 de 110 mm., o dos -~
de 120 mm. ‘
Un marginador para papal de tamafio méaxinmo 8040
cms.

Una cortadora de papel de tamaiio minirno 20x25 cms.
Dos lamparas de seguridad para revelado de papeal,
Instalaciones eléctricas.,

Instalaciones hidréaulicas.

Un calentador de agua automéatico con capacidad mini
ma de 10 galones. _ X
Carretes de revelade de pelicula en diferentes forma
tos: 110 mm., 35 mm., 6x7 mm. S
Pinzas sujetadoras de papel.

Ganchos para sacado de pelfcula.
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5:2,8 Salones.

FDr‘eSentamoss éa c.onhnua(‘lon las aum.a Con que -~ “ontarg 14
Facultag de (,omumcacron, Con espocir icacioy 128 da lug gar,
(blog 16) nomonc*htur‘a, areq Y cantidad de alumnog Por sa
A6n de Clasa : , =
Aderngs se mcluyen lag dimensiones de Cafoterisy Y Biblip
teca, =
=2 L_OQUL X\UI A AREA CANTIDAD bE AL.UMNOS FPOR

b e SO e

- D, DRy 62 mtg 652
P=t=o— 63 mts &1
D=1-3- 70 mits . 68
D=-1-4- g mts ; 57
D~1-5- 6% mits 62
D~1-g- 62 mtg 52
D~2-1.. 58 mtg . 48
D-2-n._ 62 mig 52
D~p~3.. 62 11 ts 52
D~2-g.. G1 mitg 51
D25 62 mts 52
D-2-G.~ 58 ' mits 48
D-2.-7. 73 mtg G
D-2.-g- G2 mig 52 '
l
= Eet-q. 45 mts : 37
S s 45 mts 37
E~1=3- 37 mts 31
= Fr=q—q.. 73 mtsg ' G1 Aprag Blb'i')tec"
F=1-0.. 56 mtg 47
Gy e 73 mits €1
s elese s 37
H=1=1q.. 36 mts 80
pets H--2- 1 36 mits ’ 30
L 6B {r
I[=7-1~ 49 mitg 41 ;
I- I=1-0- 55 mtg : : 46
I-1-3- 45 mtg 37



BLOQUE AULA AREA
97 Jo-1-1-- 43 mts
J=1~2~ 56 mts
J=1=38= 53 mits
J-2--1= 43 mts
J=2-2= 56 mts
J-2—-3- 53 mts

K. K-1-1= 48 mts
K—1-2- 58 mts
K=1~3- 658 mts
K=2--1- 43 mts
K-2-2- 58 mts
[<—-2:-3- 58 mts

= L=1=1- 59 mts
' [E=1-0= 57 mts
L~-1-3~ 41 mts
=14~ 356 mis
L—=1=5- 34 mts
L—=1-6- 34 mits

CANTIDAD DE ALUMNOS POR

SALON  (Aprox)

36
47
44
36
a7
44

36
48
48
36
48
48

49
47
34
29

. 28

28

Area Cafeterfa

El Area de una de las decanaturas del edificio nuavo ©o

NOT A

15 mts2

12

.mits

2

12 is? por alumno aproaoximado.
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RECURSOS.

5.8 FINANCIEROS DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION SOCIAL..

(ver ANEXO 6)
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BAS

SES PARA EL. PLAN DE DESARROLL.O

DE LA E A(“UL !'/’\IJ

6'1

MECANIEMO S DE PLANEACION.

iy
L a organizacidn interna de-la ins Stitucidn ha proevisto todo un
subsistema de planeacitn. '

Este se dirije desde la Oficina de Planeacitn, a nivel de Vi
ce~rectoria, la cual establece las estrategias de desarrollo
de la universidad, de acuerdo con las pautas hjaria-z enlos =
organismos superiores de direcc ibn. (Rector {a, Junta Direc:
tiva, etc.).

L.a ejecucitn de la actividad planificadora se realiza, & nivel
global en esa oficina central y, particularmente, en 1o acadé

rmico, dentro de cada facultad, a través de la Decanatura, -

con la asesoria dal Consejo vy con el soport: de coordinade -
res, profesoires vy estudiantes.

En esta forma se logra una gran integracidpn de intereses, -
ideas e iniciativas, que solo puede redundar en bensficio de
la institucitn y los usuarios.

FUNDAMENTOS PARA UN PLAN DE DESARROLLO DE LA

ST R R s e st e

Como en el caso de toda nueva unidad docente, ésta tiene que
centrarse, fundarmentalmente, en la puesta en marcha del —
proyecto montado, con miras a la ejecucidbntotal.

Ademéas debe enmarcarse dentro de las pautas generales pro
puestas para la institucion y que se pueden resumir, desde -
el punto de vista de sus objetivos, asf:

Objetivos Generales del Plan de Desarrollo para la vigen
ciax

) :' = & /
ﬂ// )”.Uf D & s BT T }' A AL e
il Implpmc,ntar‘flu_ dncmtos sobre Reforma a la Educa

cion Pos L—%oeundwma, por madio de modificacionss .



a-la-estructura orgénica-actual.,

/Establecer‘ mecanismos de mejoramiento académi

=
=

luacidn en el rendimiento del estudiantado y un e -
fectivo control contable y presupuestal.

co y administrativo que faciliten unz adecuada eva

Iniciacion del Programa de Clencias, de la Comuni
cacibn, una vez se gbtengan-las-avlorizaciones ofi
ctalegs Efeot! 2 gty U bl o A
ot 7',7.3,-.‘. L en i 4 . =
Unificacidn en las labores de invesligacion que se

vienen realizando en cada facultad.

Incrementos en los servicios gque prestan Bibliote
cay Librerfa v en el nGmero de vollGmenes disponi

ST . \ ' . (&
D1 P s AN 12 27 &L Edzlee et -'%(‘(‘a’(‘f—'/( M2 &

bles, L% At e /
les, . Y,

/

Ampkiacién de la cobertura en los programas de ca

pacitacidn docente.

Revisibn y evaluacion permaonente del curriculum
en las facultades.

Mejoramiento en los servicios de Bienestar de Pro

fesores y Estudianles.

Objetivos especificos del Fian de Desarrollo para la vi

gencia.

Vf.',/)‘

- / ‘V/' / £ 2 h
s ‘f J et e b, /(r’/:‘_,f"“-' ARl ]

Elaboracidn de los Estatutos Orgénico y General —
de la Corporacibn y los correspordientes reglarmen

tos.

Implementacidn de la sistematizacidn tanto para -
la parte académica como administrativa.

Vinhculacidn de pr*bfesores adicionales para incre -
mentar los estudios de investigacidn y trabajo de
los proyectos de grado y coordinar la labor que er:
este campo adelantan las facultades.

Adelantar nuevos programas inter-institucionales
don universidades de mayor tradicion y experien -

-~ p

Ut ¢
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cia.

Dar al servicio la nuava cafeterfa y arecas para sa-

las de profesores y cubficulos donde se pueda reali

zar efectivamente la asesoria al alumnado. =
’ gt -,-ll- {

Dentro de la Facultad de (,.umumc‘auaon: toman dimen -

sidn chamai los siguientes puntos, a los cuales se des.

tmar én lo mc]rm de los esfuerzos:
(; ,(. SRS e o
~  Promocidn de la Faculiad dentro de toda la zona de w\f»Qmu:u
v la Institucidon, para que se tome conciencia de la rne
cesidad y utilidad de los programas que se ‘ofr*ecen_‘

y de los profesionales que intentan producirse.

‘/—- Consecucitn y preparacién de un cuerpo docente de
altas calidades para garantizar el ofrecimientn dpti

mo de la docmm,la.k( 0 Sty wmg oJ
/ st wdiands

Creacidn de un esplritu critico e investigative en to
dous los aspirantes al tftulo que se ofrece para ase -
gurar, a la sociadad y a la regibn, la satisfaccidn
adecuada de las necesidades existentes dentro del

campo de accidn de la facultad.

/ : Evaluaciton perimanente del Plan de Estudios p:ar*o.
proponer los ajustes del caso y garantizar asi el
cumplimiento de los objetivos que la institucion se
propone al crear esta nueva unidad académica, des
tinada a responder a las necesidades de la ragitn ;
a las apetencias de sus habitantes
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