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. Como ya se habla expresado en el Informe de Evaluacién Curricular rea-
lizado el afio pasado, las materias que se refieren al Hombre apuntan

al nicleo de los intereses de la Corporacién Universitaria Auténoma de

fucaramanga. En los Estatutos de la Corporacién se respira un decidido

espiritu humanista inscrito dentro de la corriente del liberalismo fi-

losé6fico: '""Tolérancia", "Respeto por los valores democrdticos', 'Liber=

tad de expresién', '"Culto a los derechos e ideales humanos', etc., son

expresiones de estos intereses.

Valorar al Hombre como centro del universo implica, dentro de una ins-
titucién educativa, el dinamizar y desarrollar aquellas asignaturas

que permiten comprender la sociedad humana, sus procesos, su evolucién,
su significado, De ahf que, diferencidndose de otras instituciones de
educacién superior, las humanidades.en la UNAB no son materias de relle-
no ni tampoco son la ocasién de elevar los promedios de los estudiantes.
Atendiendo esta concepcién y con el deseo de mejorar permanentemente la
infraestructura académica, se crearon el afo pasado algunos departamen-
tos, entre ellos el de Humanidades.

Enel primer semestre de su existencia el departamento realizé una evalua-
ci6n de cada una de las asignaturas que las facultades le adjudicaron
(ventinueve en total) y elabor6 otros tantos programas proponiéndolos
como una primera aproximacién al ideal de integracién y actualizacién

en cada facultad. El resultado de este trabajo efectuado por un equipo
de docentes incluyé no solamente una visién panordmica de los aciertos

y errores en la programacién del &rea sino una experiencia de trabajo

en equipo que resulta Gtil en el desarrollo curricular de cualquier, fa-
cultad, Una primera muestra es el redisefio efectuado este primer semes-
tré en la facultad de Comunicacién Social, trabajo que aprovechd, aunén-
dolos, la experiencia del Departamento de Humanidades, el Taller de Di-
sefio y Evaluaci6n Curricular de Vicente Zapata y la experiencia de cin-

co semestres en la misma facultad, = -
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Una vez terminada esa labor de redisefio en la facultad de Comunicacién
Social se volyieron a convocar las reuniones de profesores de toda la
universidad en las asignaturas de Historia, Sociologfa, Antropulogfa,
Economla Polftica y Filosoffa, Estas reuniones, sin las cuales el de-
partamento es poco menos que ilusién, se han realizado con grandes di-
ficultades, Factores como apatfa, falta de tiempo, experiencias ante-
riores negativas, falta de costumbre, etc., hacen que los profesores no
respondan 3 las convocaciones: Habiendo citado a doce reuniones sélo
se llevaron a cabo cuatro.

dacia el final del semestre se pensé nuevamente en el problema de la
evaluacién de profesores. Como cada facultad tiepe up formulario di--
ferente y cada semestre se le introducen cambios, el objetive fue ana-
lizar los modelos existentes, criticarlos y diseflar uno que de alguna
manera recogiera las cualidades de todos y los superara en objetividad,
validez y confiabilidad. Sin embargo las facultad de Educacién Prees-
colar ya habfa realizado una labor de seguimiento de modelos evaluati-
vos de docentes y su experiencia fue aprovechada a partir de la siguien-
te conclusién: ''Formatos y encuestas existen muchos y de muy variada
calidad pero NINGUNO basta por si solo para evaluar docentes: es nece-
sario complementarlos y utilizarlos desde la perspectiva de su desempe-
fio en reunionhes de profesores y de las valoraciones obtenidas en conver-
saciones informales con los alumnos, ya sea en la cafeterfa, en los pa-
sillos o en el mismo salén de clase. .

Esa experiencia de una facultad de educacién confirmé y fortaleci6 la
idea que desde hace un tiempo se ha venido presentando en la UNAB: es
necesario que cada facultad sea una Escuela, que a través del permanen=
te didlogo entre docentes, directivos y alumnos se vaya conformando un
equipo que trabaje ¢omo tal, haciéndose a través del trabajo. Defini-

. tivamente debe acabarse con ese estilo atomizado, desintegrado, dismi-

nuido de un montén (que no. grupo) de docentes que no se hablan ni se
conocen ni les interesa cosa distinta de su propia materia. Un profe-
Sor que no se somete a la crftica, a los aportes, a la integracién con
sus colegas, un docente que ignora el grupo con el cual trabaja, que
es miope y carece de visién de conjunto, ese tal es un fésil, una es=-
pecie que no sobrevivird si no cambia y se adapta a las exigencias de
upa pedagdgla elemental. = :

Desde esta perspectiva y a pesar de los problemas y obstsculos que se
han presentado, el departamento continuard ep su empefio de realizar reu-
niones con los profesores, tanto por materias como por facultades. Se
trata de cambiar actitudes y ello es un proceso lento, a largo plazo

pero imposible de soslayar en una universidad viva. Nuestro interés

apunta a la creacién o el fortalecimiento de un espiritu de equipo, la
apertura hacia la critica, la disciplina del grupo, el ambiente de Es-
cuela en el mejor de los sentidos,
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L UNIVERSO SEMANTICO
DE LOS 'MEDIA’

(Una nueva version de la caverna)

PABLO EMILIO BUITRAGO RUGELES

LQue podré responder si se le dice que antes sélo vela na=
derfas sin consistencia, pero que ahora, mds cerca de la
realidad y vuelto hacia los objetos mds.reales, ve mas
exactamente; si finalmente, haciéndole ver cada uno de los
objetos que desfilan delante de é1, se le obliga a fuerza
de preguntas a decir qué son? LNo cree. que se sentird
turbado y. que los objetos que vefa antes le parecerdn més
verdaderos que los que le muestran ahora?

Platén. La Reptblica, VII, Comienzo 5-18 d, traduccidn
Chambry. :

El universo semdntico creado por los medios de comunicacién de masas
constituye la versién moderna del mito de la caverna, Las palabras
ritualizadas en la préctica de dominacién se proyectan como sombras de
la realidad distorsionada, a cuya comprensién no tienen acceso los hom-
bres mientras permanezcan cautivos en el mundo del sin sentido,

Por eso, cuando la visién del mundo deja de ser acritica y el lenguaje
se despoja de los clichés y de las férmulas unificadoras de la concien-
cia, la palabra recupera su significado y logra efectos liberadores in-
mediatos. ''Pero la liberacién se complica a causa de la extrzordinaria
dificultad de expl:car a los pr|5|one'os, en términos camprensibles pa-
ra ellos, que son prisioneros', (1)

(1)DANTO, Arthur C., !Qué es filosofia?. Alijanza Editorial, Madrid,
1976, p.10
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