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RESOLUCION No. 252
(10 de Noviembre de 2003)

(Por la cual se senalan provisionalmente las responsabilidades del Consejo, Director y Coordinadores de
Escuela, lo mismo que del Comité Curricular, Decano y Coordinador de Facultad y se reconocen sus
organizaciones académicas mientras se promulga y aplica la Nueva Estructura Organizacional de la UNAB.)

El Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga en ejercicio de sus
funciones estatutarias consagradas en el literal “a” del articulo 31, y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, la dindmica Universitaria
se ha articulado en campos de accién que permiten el mejoramiento de la
organizacion académica.

Que los campos de accion académica estan sustentados en las areas de
conocimiento que la institucidn reconoce para la formacion de sus estudiantes.

Que las areas de formacion se expresan institucionalmente en el curriculo y
agrupan los programas de pregrado que administra la UNAB.

Que Ciencias Biologicas y de la Salud; Ciencias Juridicas y Politicas; Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables; Ciencias Naturales e Ingenieria y
Ciencias Sociales, Humanidades y Artes, son las areas de conocimiento en las
cuales se apoya la UNAB para la administracion de sus programas.

Que la agrupacion de los programas profesionales en tales areas permitio el
disefo de la estructura institucional de la academia, con claros propositos de
mejorar la eficiencia de la gestion académica.

Que dicha eficiencia se manifiesta en las relaciones claras y dinamicas que
establezcan los organismos de gestion en los Ordenes académico vy
administrativo para el cumplimiento de sus responsabilidades.
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Que, dada la aplicacién progresiva del ajuste del curriculo, la nueva forma de
organizacion académica debe adecuarse paulatinamente al propio desarrollo
institucional que ésta demanda.

Que se han definido las Escuelas como los entes que realizan la gestion
académica y administran la formacion en las areas antes mencionadas. Asi cada
area de conocimiento identifica a cada una de las Escuelas y estas agrupan las
Facultades afines que administran los programas.

Que es necesario establecer los canales expeditos que permitan el desarrollo de
la gestion en cada una de estas unidades académicas y que articulen su trabajo
con el de la institucion.

Que es responsabilidad del Rector prever el mejoramiento armonico de la
Universidad y, por lo tanto, reglamentar su desarrollo estructural.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO 1. Recondcense las Escuelas, como unidades de primer orden de la
estructura académica de la UNAB. Las Escuelas disponen de autonomia para
administrar sus recursos; planificar y promover su desarrollo; coordinar, dirigir y
administrar investigacion, docencia y extensién en todas las modalidades y
niveles, en un area del conocimiento y en areas afines. Son responsables de la
administracion del curriculo.

ARTICULO 2. En las Escuelas se encuentran las Facultades, coordlnamones de
Escuela y coordinaciones de Facultad.

ARTICULO 3. La estructura de la Escuela esta constituida por La Direccién de la
Escuela, el Consejo de Escuela, Los Decanatos de Facultades y las
Coordinaciones de Escuela.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, las Escuelas constituyen un
equipo de trabajo con liderazgo consensuado.

ARTICULO 4. Son responsabilidades de las Escuelas: {//D

L/
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a. El diseno, organizacién, aplicacién y evaluacion del curriculo de los
programas de pregrado y posgrado de la Escuela de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccion de la Universidad,.

b. El impulso, orientacion y articulacion de la docencia, investigacion y
extension en los planes de estudio de las carreras que administra la
Escuela.

c. La capacitacién, actualizacién y formacion de la comunidad universitaria
en las disciplinas que imparte la Escuela.

d. La formacién de los docentes de las disciplinas de la Escuela de acuerdo
con los planes y programas previstos por la Direccion de la Universidad.

e. La administracion de docencia, investigacion y extension dirigidas a las
Unidades Académicas de la Universidad y a usuarios externos que lo
requieran en las areas y disciplina que administra la Escuela.

ARTICULO 5. Las Coordinaciones de Escuela son oficinas técnicas
especializadas, de apoyo a la Direccion de Escuela y de asesoria a los
programas de pregrado en las areas académicas que coordinan. Las
Coordinaciones de la Escuela son: Coordinacion de Estudios Disciplinarios y de
Posgrado y Coordinacion de Investigacion.

ARTICULO 6. La Coordinacion de Estudios Disciplinarios y de Posgrado cumple
con las siguientes responsabilidades:

a. Coordina los estudios disciplinarios y los posgrados de la Escuela.

b. Disena, programa, ejecuta y evalla los cursos de las disciplinas que
administra la Escuela en los niveles de pregrado y posgrado.

c. Evalla las necesidades de formacion de los docentes de las disciplinas
que administra la Escuela y propone planes y programas de capacitacion y
actualizacion.

d. Estudia las solicitudes de las unidades académicas de la Universidad
relativas a cursos de las disciplinas que administra la Escuela, realiza su
programacion y evalla su aplicacion.

[ Op
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ARTICULO 7. La Coordinacion de Investigacion cumple con las siguientes
responsabilidades:

a. Coordina la inclusion de contenidos que permitan la formacion en
investigacién en las areas y lineas curriculares de los programas de
pregrado y de posgrado de la Escuela.

b. Disena, ejecuta y evalia planes y programas de posgrado en las
disciplinas de la Escuela, con base en los criterios y requisitos formulados
por la Institucion.

c. Disena, planifica, ejecuta y evalua planes y programas de formacion en
investigacion de docentes y estudiantes de la escuela.

d. Estimula la presentacion de trabajo de investigacion, apoya su realizacion
y promociona sus logros en la comunidad universitaria.

e. Articula los trabajos de investigacion y de grado con los planes de carreras
de la Escuela y con los Centros Institucionales de Investigacion.

f. Evalua las necesidades de formacion de investigadores en las disciplinas
qgue administra la Escuela y propone planes y programas de capacitacion y
actualizacion.

ARTICULO 8. La Direccion de Escuela cuenta para el apoyo de su gestion con
un organismo colegiado denominado Consejo de Escuela.

Esta integrado por:

Director de la Escuela, quien lo presidira

Un representante de la Direccion de la Universidad

Los Decanos de los Programas de la Escuela

El Coordinador de estudios disciplinarios y de posgrados
El Coordinador de Investigacion

Un representante del profesorado de la Escuela

Un Estudiante de la Escuela

Un Egresado de los programas de la Escuela

ARTICULO 9. El Consejo de Escuela cumple con funciones de auditoria en el
cumplimiento de las labores de docencia, investigacion y extension y tendra las
siguientes responsabilidades: //

UV
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a. Aprueba el otorgamiento de titulos y distinciones.
b. Es la segunda Instancia en el proceso disciplinario.

c. Propone a la Direccion de la Universidad proyectos de desarrollo en
acuerdo con los criterios y las politicas institucionales para la Escuela.

d. Estudia y propone al Consejo Academico para su aprobacion, el curriculo
de la Escuela y los planes de estudios de sus programas.

e. Estudia en primera instancia las reformas curriculares de los programas de
la Escuela y los presenta al Consejo Académico para su aprobacion.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion de la
Escuela y sus coordinaciones constituyen un equipo de trabajo con liderazgo
individual en la Direccion de la Escuela.

ARTICULO 11. Del Director de Escuela. Es el Director Ejecutivo de la Escuela,
por lo tanto dirige el curriculo y representa a la Direccion de la Universidad en el
cumplimiento y aplicacion de las normas institucionales.

Son sus responsabilidades:

a. Presenta y administra el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Escuela.

b. Dirige el disefo, la orientacion y propuestas de nuevos programas de
pregrado y posgrado.

c. Disena con los decanos de su Escuela las actividades docentes,
administrativas y estudiantiles de la Escuela.

d. Disena con los decanos de sus programas las convocatorias a Concurso
Docente de acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes.

e.' Presenta al Consejo Académico para su aprobacion los candidatos para
grado en los programas de la Escuela y los nombres de las personas
merecedoras de distinciones académicas.

f. Dirige el Seminario Disciplinario de la Escuela. { {M’J
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g. Impulsa, orienta y articula la investigacion y extension de la Escuela.

h. Establece y mantiene, por delegacién de la Rectoria, la representacion de
la Escuela ante las entidades o instituciones gremiales y académicas.

i. Preside el Consejo de Escuela, el Comité de Seleccion Docente; asiste
con voz y voto al Consejo Académico, al Comité Curricular y cada vez que
sea convocado, a los demas organismos colegiados de la Universidad.

j. Asesora a la Direccion de la Universidad en la toma de decisiones
relacionadas con las actividades, convenios y planes de la Escuela.

k. Asesora a los decanos en el diseno y presentacion de proyectos de
desarrollo de los programas de la Escuela y a la Direccion de Formacion
Integral en la elaboracion del Plan de Actualizacion y Capacitacion
Docente.

l. Evalla, con la Direccion de la Universidad, el desempeno de decanos,
docentes y empleados administrativos de su Escuela..

m. Orienta la articulacion de planes y programas de la Escuela con los ejes
estratégicos de desarrollo de la Universidad y vela por el cumplimiento de
planes y programas derivados de ellos.

n. Da tramite ante las diferentes instancias universitarias a las decisiones del
Consejo de Escuela.

0. Presenta a la Direccion de la Universidad los documentos de registro vy
acreditacion ante organismos internos y externos.

p. Audita el trabajo de decanos y profesores de la Escuela en relacion con la
calidad académica de los programas.

ARTICULO 12. Son responsabilidades de las coordinaciones de Escuela:
1. Coordinador de Investigaciones y de Estudios Disciplinarios:

a. Es responsable de la formulacion y orientacion de la Investigacion
formativa en la Escuela.

(p
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b. Fomenta la formacién de profesores investigadores en programas de
Maestria y Doctorado, siguiendo los criterios institucionales, fomenta la
difusion y la produccion intelectual de los docentes y articula su trabajo
con los proyectos, lineas y grupos de investigacion con el proyecto de
formacion de los programas de la Escuela.

c. Asesora, en metodologias y técnicas de investigacion, a los decanos y
Directores de Semilleros de Investigacion en el disefio, formulacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos.

d. Asiste con voz y voto al Consejo de Escuela, al Comité Curricular de los
programas de la Escuela cada vez que sea convocado.

e. Informa periddicamente y cada vez que se requiera, acerca del
cumplimiento de sus responsabilidades de coordinacién

2. Coordinador de Posgrados:

a. QOrienta el diseno, la formulacion de programas de posgrado y dirige su
ejecucion.

b. Coordina la Gestion académica y los tramites para aprobacion vy
reconocimiento de los programas de posgrado de la Escuela.

c. Coordina la actualizacion e impacto de los programas de posgrado.

d. Evalia el desempefio de los docentes, la calidad de los contenidos y
propone ajustes a los programas de posgrado de su Escuela.

ARTICULO 13. Las Facultades son dependencias especializadas de servicio
académico para la formacién de profesionales; se nutren disciplinariamente de
las Escuelas para prestar sus servicios a todos los programas de la Universidad y
a la comunidad externa. Su responsabilidad es la direccion y administracion de
carreras de pregrado. La Facultad estd constituida por el decanato, la
coordinacion del programa que administra y los equipos docentes.

ARTICULO 14. El decanato cumple con las siguientes responsabilidades:
a. Dirige el Plan de Estudios, por lo tanto, la carrera profesional.

b. Es el responsable del manejo de profesores y estudiantes de la Facultad. /@ﬂa
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c. Eselresponsable de la calidad y acreditacion del programa que dirige.
d. Esresponsable de la auditoria de su programa.

e. Promueve actividades académicas de acuerdo con las necesidades de su

Facultad.
f. Coordina con la Direccion de Formacion Integral, la capacitacion y 3
actualizacion de los profesores de su Facultad. et e

g. Apoya las labores de los profesores y estudiantes de la facultad con
referencia a los medios didacticos y tecnolégicos necesarios para el
trabajo docente.

ARTICULO 15. La Coordinacion de Facultad cumple con las siguientes
responsabilidades:

a. Promueve e impulsa la formacion de grupos y el desarrollo de la
investigacion interdisciplinaria y la relacién con pares internos y externos,
de acuerdo con las politicas y criterios emanados de la Direccion de la
Facultad.

b. Coordina la atencion de los servicios docentes que le soliciten otras
dependencias de la Universidad a la Facultad.

c. Apoya la organizacion y desarrollo de las labores de las areas del Plan de
Estudios y los programas de Docencia, Investigacion y Extension, de
acuerdo con los requerimientos del Plan, la aprobacion del Comité
Curricular y las orientaciones para la ejecucion, establecidas por el
Decano.

ARTICULO 16. El Decano es el Director del Plan de Estudios y, por tanto, de la
Carrera Profesional. Cumple con las siguientes responsabilidades:

a. Supervisa y aprueba la elaboracién de las Guia de Cétedra de cada uno
de los cursos de los Planes de Estudio que administra su Facultad.

b. Presenta al Consejo de Escuela, para su aprobacion, los ajustes y
reformas a sus planes de estudio.

P
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Disena y dirige el programa de induccién de estudiantes de primer
semestre y docentes que se vinculan por primera vez a la Universidad.

Dirige y reporta a la Direccién de Escuela los estudios sobre desercion
estudiantil

Representa a la Direccion de la Escuela en la administracion de las
carreras profesionales que dirige..

Cumple y hace cumplir las normas institucionales.

Presenta al Consejo de Escuela para su aprobacion los candidatos a
grado y los nombres de las personas merecedoras de distinciones
académicas.

Dirige el Seminario de Facultad.

Da cuenta del proceso de formacion de cada uno de sus estudiantes.

Es el responsable de la calidad del ejercicio docente de los profesores de
Sus programas.

Remite al PAA (Programa de Apoyo Académico) a los estudiantes
considerados en riesgo académico y supervisa el trabajo de los tutores
asignados.

Es el responsable de la calidad y acreditacion de los programas que dirige
y de la actualizacion del registro de sus programas en el Sistema Nacional
de Informacion (SNIES).

. Es responsable, junto con el Coordinador Académico, de elaborar la
programacion académica en el Sistema COSMOS.

Primera instancia en los procesos disciplinarios.
Representa a la Facultad ante los entes gremiales que se relacionen con
su area, conforme a las determinaciones que se tomen de comin acuerdo

con la Direccion de la Escuela.

Preside el Comité Curricular, participa en el Comité de Seleccion Docente,
asiste, con voz y voto, al Consejo de Escuela, al Comité¢ del Medio

ey
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Universitario (COMUN) y a los demas organismos universitarios, cada vez
que sea convocado..

q. Es el delegado de la Rectoria para cumplir con el proceso de admisiones
de los aspirantes a sus programas.

r. Participa activamente en la promocion de sus programas.

s. Asesora a los Equipos Docentes en el disefio y presentacion de proyectos
pedagdgicos para el desarrollo de sus cursos.

t. Asesora a los estudiantes en el proceso de matricula.

u. Con el Director de Escuela asesora a la Direccion de Formacién Integral
en la elaboracién del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente.

v. Apoya las labores de profesores y estudiantes de sus programas en lo
referente a medios didacticos y tecnoldgicos para el trabajo docente.

w. Informa periédicamente, y cada vez que le sea requerido, a la Direccién de
la Escuela sobre el funcionamiento de sus programas.

X. Por intermedio de la Direccion de Escuela, informa acerca de la oferta de
cursos de sus programas y la demanda de cursos de otros programas

y. Es el mediador entre la Comunidad Académica de la Facultad y la
Direccion de Escuela

ARTICULO 17. Son responsabilidades del Coordinador de Facultad:

a. Asiste al Decano en las labores relacionadas con la Gestién del Plan de
Estudios.

b. Es el responsable, junto con el Decano, de elaborar la programacion
académica en el sistema COSMOS.

c. Hace auditoria del registro de estudiantes y verifica su correspondencia
con los inscritos.

d. Es responsable del registro oportuno y correcto de las calificaciones en el
Sistema COSMOS por parte de los profesores de la Facultad. [ﬂ/ﬂ
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e. Es el responsable de la organizacion de archivos académicos de la
Facultad.

f. Supervisa la entrega oportuna a los estudiantes, el cumplimiento y la
actualizacion de las Guias de Catedra por parte de los profesores e
informa al Decano de los resultados.

g. Asiste al Comité Curricular de la Facultad, con voz y voto, y lleva las actas.

ARTICULO 18. Los equipos Docentes cumplen con las siguientes
responsabilidades:

a. Disenan, planean, programan, ejecutan y evallan los cursos asignados
por la Facultad para el desarrollo del Plan de Estudios de la carrera en la
cual prestan sus servicios docentes.

b. Brindan asesoria académica en los contenidos de sus cursos a los
estudiantes de la carrera en la cual imparten docencia.

c. Prestan atencion personal y profesional a los estudiantes que la requieran

ARTICULO 19. El Decanato de Facultad cuenta para el apoyo de su gestion con
un organismo colegiado denominado Comité Curricular. El Comité Curricular es
un organismo asesor del Decano para la Administracion del Plan de Estudios del
Programa, esta integrado por el Decano de Facultad quien lo preside y los
representantes de:

Coordinacion de Programa
Equipos Docentes
Profesorado del Programa
Estudiantes del Programa
Egresados del Programa

ARTICULO 20. EI Comit¢ Curricular, cumple con las siguientes
responsabilidades:

a. Asesora al Decano de la Facultad en la administracion del curriculo de su
programa de acuerdo con los criterios institucionales y recomienda al
Consejo de Escuela las modificaciones de los Planes de Estudio.

[P
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b. Actéa como cuerpo consultivo del Decano.

c. Asesora a los profesores de la Facultad en los procesos de evaluacién
institucional y de los programas.

d. Brinda apoyo tecnico al Decano y a los Docentes de la Facultad en la
ejecucion de las decisiones curriculares y en la interpretacion de los
criterios de gestion curricular.

e. Sirve como organismo de enlace en las discusiones curriculares
institucionales de sus disciplinas y areas de accién académica de su
competencia

ARTICULO 21. Para el cumplimiento de sus Responsabilidades, el Decanato de
Facultad, la Coordinacion de Programa y los Equipos Docentes son un equipo de
trabajo con liderazgo individual en el Decano de Facultad.

ARTICULO 22. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion |
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga a los 10 dias del mes de noviembre de 2003.

Comuniquese y cumplase. \

| o ) i ) ,, .
GABRIEL. BURGOS MANTILLA MARIA VICTORIA PUYANA SILVA

Rector . Secretaria General
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