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INTRODUCCION:

a Vicerrectoria Académica de la UNAB ha insistido para este periodo del
] OQ primer semestre del 98 en la necesidad de continuar la reflexion en el inte-

rior de las Facultades por medio del Seminario Disciplinario como estrategia
B metodolégica, con la cual se logre clarificar conceptos sobre ciencia, disci-
J : plina, investigacion y profesion y se precisara su relacion como soporte al
trabajo curricular y apoyo al desarrollo disciplinario de las carreras que admi-
nistran las Facultades. Este punto de partida debe contribuir de modo
! significativo a la Universidad para organizar una mejor estructura disciplina-
1 - ria, para dinamizar la investigacion y concretar proyectos de consolidacion
B profesional y de investigacion disciplinaria. Con este abjetivo como eje cen-
tral, un grupo de docentes de la facultad de Administracion de Empresas con
; w su decana (e) a la cabeza, asumio |a responsabilidad de desarrollar el semi-
nario disciplinario como un espacio para el estudio, la reflexion, el debate y
] la critica y también como pretexto para la revisién conceptual y el compartir
de experiencias, vivencias y sSuenos.

| El presente documento pretende ser una sintesis de las discusiones y un
f reflejo del empeno de los docentes al abordar la tematica del seminario.

Se inicia con una aclaracién de conceptos, luego se hace una relacion de los
| mismos y se confrontan con la realidad de la Universidad; a continuacion se
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analizan las implicaciones de estas relaciones en la Facultad de Administracion de Em

presasy se termina con una propuesta d izacié
e la organizacion para la est j
. . . . r
disciplinario en la Facultad. P o el kel

1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES:

E H ’ .
| ser hLlr.mano tiene, entre otras caracteristicas, la de responder, elaborar respuestas
para explicarse o que le rodea, interesarse por saber qué sucede y por conocer. Parece

gue esta ha sido una de las fuerzas c
. onductoras del progreso v la i6
nidad: El conocimiento. L {0 S e esiq ey

1.1. Conocimiento

E L
Ccr: Eeneral, se puedg hablar de conocimiento como la relacién entre un sujeto
eg osi:ente .y un Obj(?to cognoscible. El Sujeto cognoscente es el ser humano
spelr;sa: e, r;monal, quien establece una relacién con el objeto (Kant) para explicér—l
> n:,a Tetlc;a q;e se ha perfeccionado el conocimiento del objeto, la humanidad

nifestado diversas formas de conocer: i
_ cer: El mito, como explicacid Ag
' ; cion magica
: W ,
Cr;genga, la ﬁlosoﬁz?l'como expresion de la razén y la ciencia como forma sisteméti-'
% :;cmnlal.blTamblen se pueden observar hoy otras formas de conocimiento para
Ob;;e ar e_ ‘o ijeto congnoscible: el conocimiento vulgar (se basa en la divulgacion y la
rvacion de primera vista), el conocimi iri
, cimiento empirico (basado en | ienci
net ' a experiencia
erso i
g' Conna!), gl ctonommlento filosdfico (busca el origen, la primera realidad, el saber)
ocimiento teoldgico (fruto de la fe i6 : ;
y la revelacion) y el conocimiento cientf
. o cientifico
roc
(p | edentt? de un S|s_t’ema para establecer verdades objetivas, demostrables, racio-
nales y factibles). (Di6n Martinez 16,17). '

1.2. La Ciencia

Se denommq Ciencia al conjunto de todas las ciencias, cuyo objeto de estudi

natural o social y se le entiende como conjunto de conocimientos sfsteméticarl:e?”l(:a
ordfanados len un cuerpo tedrico de doctrina acerca de cierto campo de fenémen :
(Dién Ma:t.mez, 166). La Ciencia es como un arbol y las ciencias sus ram 'OS;
tronco equivale al sistema del cual brotan las ramas como campos del sabae?, )

La finali ienci i

ikl l.dad de la ciencia es_comprender y explicar los hechos, para lo cual formula
;)r | SISb, estab!z?ce leyes, sistematiza relaciones, siguiendo un método constituido

par la observacion, medicion, explicacién y verificacién de los hechos.

Este ienci
iy :g;cept% Qe ciencia es el resultado de su evolucién misma ya que se puede
& . . !
_ por Ciencia una forma de conocimiento con el cual se explica la realidad

m :

1.3.
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En este proceso explicativo , Rafael Torrado expone cuatro periodos en la concep-
cion de la ciencia.

periodo Primitivo y Antiguo: Comprende la ciencia como Logos, un saber leery
escribir, un ejercicio de reflexion y bisqueda del primer principio.

periodo Medieval: Dominado por la extension de Cristinanismo, es el ambiente
en el cual nacen las Universidades y |a ciencia es el saber teoldgico, constructor de
sintesis entre filosoffa y religion. El fin Gltimo de este conocimiento es Dios.

Periodo Moderno: Se le considera como el nacimiento de la ciencia moderna con
la revolucion copernicana y el predominio del conocimiento racional, la explicacion
de |a realidad para dominarla y el establecimiento de las ciencias experimentales.

Periodo Contempéraneo: Se inicia con Comte y el desarrollo de laciencia positiva
hasada en la racionalidad, el modelo fisico-matematico se impone con el supuesto
empirico-analitico. Esta concepcién es puesta en crisis por la racionalidad critica-
hermenéutica de las ciencias sociales y los modelos critico- dialécticos.

Este proceso explica la ciencia como un producto social sujeto a la satisfaccion de
una forma de conocimiento de la humanidad, ajustado a procedimientos y técni-
cas, con los cuales se produce una forma de saber racional, exacto, sistematico,

verificable, factible y Util.

Disciplina.

Para Ander-Egg, la disciplina es una forma de pensar sistematicamente la realidad
desde un recorte o fragmentacion que se hace de esa misma realidad. Seria como
seccionar una rama del tronco, o como tener de la misma rama otra que surge para
saber méas sobre la misma; seria entonces la disciplina como una rama de las
ramas (Ciencias) del tronco (Ciencia), una forma mas especifica en el campo de la

ciencia.

En la disciplina el campo del saber se reduce o restringe en el tamano pero se
siguen con rigurosidad las exigencias del conocimiento cientifico en un determinado
dominio material u objeto particular de la realidad para comprenderlo teéricamente
y dominarlo formalmente a traves de métodos y procedimientos particulares. El
conocimiento de la disciplina se puede ensenar y quien la aprende la puede aplicar
en el campo de la realidad para solucionar problemas practicos, y para comprender
mejor la realidad y transformarla. Quien aplica la disciplina aprendida es el profe-
sional, que entiende su disciplina y la proyecta a la sociedad en la solucién de

problemas.
osc) :
m UNAB HEMEROTECA
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El lugar cultural de las disciplinas y de las profesiones debe ser |a Universidad comg
corporacion de cientificos-docentes que ensefian el saber de |a disciplina y de inj-
ciados-discentes que aprenden la disciplina y la aplican socialmente. (Rafael Avila
Penagos).

1.4. Investigacion .

La produccién del conocimiento en la Ciencia (en las ciencias y en las disciplinas)
es posible por la aplicacién de modelos de estudio o formas de indagar la realidad,
de tal modo que sin investigacion no hay ciencia. (Rafael Torrado). Por investigacion
podemos entender una aventura espiritual para recorrer, repasar, indagar, recons-
truir, buscar y repisar las huellas en los senderos de la histaria (Mirada retrospecti-
va); pero también se entiende el descubir, hallar, inventar, planificar (Mirada
prospectiva). Estos dos sentidos hacen pensar que la investigacion, més que una
actividad, es ante todo una actitud Cuyo centro de atencién debe constituirlo ef
sujeto investigador.

El proceso investigativo se da cuando el investigador observa, experimenta, com-
prueba teorfas, construye teorias, desarrolla teorfas, construye modelos tedricos,
disena, crea artisticamente, analiza y critica o se aplica a la consultoria en Ia solu-
cion de problemas de la realidad,

La investigacion cientifica no ocurre como consecuencia de la aplicaciéon de un mé-
todo, sino que el método se ajusta a los procesos 0 métodos de pensamiento del
investigador, quien puede proceder por intuicion, deduccioén, induccién o compren-
sion dependiendo de su finalidad en la busqueda del conocimiento. De esto se
desprende que el método sigue a la estrategia y la estrategia al fin primero.

Los investigadores proceden segun distintas formas de racionalidad o enfoques
intencionales, que pueden ser: Analiticos: cuando pretenden cuantificar, controlar,
predecir, explicar y construir leyes y teorias que sean sometidas a verificacion.
Dialécticos: Cuando buscan contradecir, contrastar, negar, sintetizar y seguir elabo-
rando nuevas sintesis de las contradicciones. Fenomenolégicos: Cuando el propoé-
sito es separar Y concretar lo esencial y lo accidental, lo sustancial y lo
fenomenoldgico. Estructuralistas: Cuando necesitan hacer esquemas de relacio-
nes, sistemas interrelacionales, procesos de interrelacién, estructuras y modelos. Y
Hermenéuticas: Cuando pretenden interpretar, descubir los mensajes ocultos en la
realidad, develar un sentido, entender una significacion, comprender un significado
o leer criticamente la realidad.

?
|
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. Profesion.

En el comienzo de las Universidades, las Profesiones eran: teologia, derepholz
medicina (S:XIl). Se considera profesion el jgramen_to de r’es'peto y pertfengpms:es
Facultad como condicion para ejercer un oficio publico (R.Avila). La prr]o eSIOrlseme
el oficio sino el compromiso de pertenencia a la facultad, la cual se hace p

en la vida publica a través del profesional.

También se acepta la profesion como la aplicacion de la disciplma ( qenma)r cqmo

la practica de un saber (Ander-Egg). La profesion no es un oficio, sino el ejercicio
i n

preparado en la educacion superior con el cual se sustenta lo que se hace con u

saber de caracter cientifico (Borrero, Alfonso).

En Colombia, la profesion solo puede ser proferida ante ur?a_ !Inst.ltumo;w de iﬁfl?cj.;
cion Superior acreditada para tal fin (Ley 30-92), esta tradlmoq mggg Z ets;)ndenda
reconacimiento a los profesionales como egrgsadqs QB.Ia Universi ? donoa
mundial que data del siglo XIl. Por eso conviene msm’qr que la pro jefsmn -
consecuencia del desarrollo de la disciplina (saper, conomr(mento C|<?nt| ico, %C;O )
que se produce en el interior de la Univer5|daq y no solo ensenat; unho ° ,un
acreditarlo con un titulo. La profesién debe aoredl‘sar un saber, un sa e'r ac y "
sentido de lo que se hace; de ese modo es garant.lg y fortaleza para quuan aspira
gjercer socialmente una profesion con responsabilidad y competencia.

La profesion exige un conocimiento basico (Pena, Luis) o esencljal qzetzg?:;[: ::

- integracion de los nuevos conocimientos con los aspegtos fuln qm Cr;a oo
disciplina en cuestion. Este saber basico le confiere identidad a la <:|enId y z e
iniciar a los interesados en su disciplina para luego fortglecer y respg a; s -
profesional y practica social. Este conocimiento e_senmal se denomlna ornla B
general (al estilo del trivium y el cuatrivium, del medioevo) cgya finalidad Ts integ -
todo conocimiento en la vivencia humana del futuro profgspnal y hacerlo c:;w;)ad
tente para mantener una disposicion integradora del conommle.nto?r grin ::Zp;érico)
para luego vivir en lo social (practica) lo que se elabora a,part[r Qe sabe buené
En estoinsiste K. Lewin cuando sostiene que nada hay mas practico que una

teoria.

2. UNA MIRADA DESDE LA UNIVERSIDAD.

En la educacion superior y muy especialmente en la Uni'versid_ad, se conjugan y se reLrJ;iaer_l
el conocimiento superior, la ciencia, las discip[ina.s[, la investigacion y la fo.rmactonmr i[; o
sional con un triple fin: Continuar la investigacpfn, sostener. la QOcencna y_ seta e
sociedad en la solucion de sus problemas; la mision de la Universidad se orien
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humano, a la ciencia y a la sociedad (Borrero, Alfonso) en un proceso a través del cual se
soporta en el desarrollo del conocimiento y se proyecta en la atencion de las personas

;aa[i?éversgjad algmana de modelo Humbolt invité a Ia constitucion integradora de inves-
aftuaun 3(; ocencia, por upa parte, para que el profesor se mantuviera al dia, es decir
! dz'a o en el co.noc’|mrento Y por otra parte para invitar a los estudiantes a Ia formaj
Conr; chtz?;z;ntr crgntlﬂco. También animd al profesor a hacerse investigador como
€ la ciencia y su ensenanza. de
. » @& modo que el docente no sdlo 1
AL . ¥ 8u . e ensene lo
respongsaici:;j:; ?r:etensene ainvestigar; esto implica al profesor universitario una doble
nte a sus estudiantes: ser investi A
: stigador y por eso ens
dor pedagogo que hace inici et e
que sus Iniciados aprendan: co inami
mo modelo de esta dina

o que ’ : : mica se
Serspidzz (—;I fa,moso f‘.elmlnarlq aleman, testigo del desarrollo del conocimiento en la Uni-
e efesttos Ultimos siglos. La comunidad de docentes de la UNAB empieza a

Sus Trutos en la institucionalizacié
on del encuentro anual y

lare a en muchas de las

ra i i
gictc;trl]ca's docentes cotr‘dlanas en el interior de las facultades, donde las clases ya no se
& tsnno que se convierten en espacios de encuentros, confrontacion, discusion y criti-

en torno a los problemas centrales del conacimiento en cada area o asignatura

Conwen’e ver las relaciones de Ia Universidad entonces frente a sus mas caros intereses
su razd Iitima: i0 i
Zorresponge ier ulltfma. la formacién de profesionales competentes, desde la disciplina
lente, alimentada en la investigacion cientf
or cion cientifica, en la tradicién re
: . . ; sponsahle
(ética) de impulsar las mejores soluciones a los problemas de |a sociedad (Ley 30-92)

2.1. Universidades y Facultades

En . T .
denttaioaglolxn.daparece la “Universitas”, referida a una asociacion o corporacién
€ la idea medieval de este conc i :

. epto, como una sociedad d
el € maestros
resados en atender la demanda de los seglares, patricios y burgueses en el

La Universi i

mc:nlve(;mdad busca ser un nuevo espacio para una nueva expresion de la cultura
.paz e expresgrse’ en los claustros monacales, ella debe canalizar y organizar la

naciente cultura cientffica en proceso de consolidaciéon

El e i ' i3
- anﬂiztan"nento con las autoridades eclesisticas fué permanente, hasta lograr
[6] i i ’
mia, por eso se afirma que la Universidad nace de [a necesidad de la
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como la Universidad surge de la agrupacion de Maestros, estos se organizan por
afinidades de saber y conforman las facultades. Facultad es sindnimo de ciencia,
por eso no hay distincion entre profesion y ciencia. La profesiéon se jura como
pertenencia a la facultad, y este vinculo es lo que permite ejercer plblicamente el

oficio.

Las facultades iniciales en la Universidad son cuatro: Teologia, Derecho, Medicinay
Artes Liberales. Esta Ultima se convierte pronto en estudio general exigido como
requisito para acceder a los estudios especiales de las otras tres facultades donde
se hace la profesion (Teologia, derecho o medicina).

Al constituirse la facultad de artes en estudio general o formacion basica, se com-
prometié en consolidar las bases (propedeutica) de todo estudio especializado, es
el ntcleo integrador con el cual se promueve la liberacion de la mente en la bls-
queda del conocimiento (Pena, Luis B.), y ha de servir como fuente fecunda para
producir la sintesis del saber. Las artes liberales se organizan en trivium (gramatica,
retdrica y logica) y cuadrivium (aritmética, geometria, astronomia y musica) , y se
convierte en educacion filosdfica, la cual promueve la blsqueda del saber en si, sin
interés utilitario. Este criterio se pierde con el paso de los tiempos ( Siglo XVIII}; la
educacion basica, filosdfica, liberal, se va transformando en un estudio intelectual
de los clasicos, alejado de la formacion basica para la ciencia; de alli el posterior
desprecio y la separacion entre la educacion para la ciencia y la educacion para la
profesion ( oficio) y por otro lado, la formacién intelectual. Ademés se comienza a
pensar en la educacion como conocimiento de lo Gtil y el espiritu utilitarista (Stuart
Mill) se torna la Universidad, ya no se trata en ella de estudiar una disciplina sino
de acreditar a través de ella un titulo para una profesién. Se aprende el saber hacer
y se olvida el saber sery el hacer con sentido . Mucho se insiste en la necesidad de
gue la Universidad retome su tarea originaria para evitar cargar a los estudiantes en
su memoria con cantidad de conocimientos no digeridos y ensefe cosas aprendi-
das con propiedad, con significado, referidos a un saber previo (Newman).

Otras voces claman porque la Universidad convogue al estudio de las disciplinas, de
sus esquemas conceptuales de modo gue el estudiante se inicie en cada una de
las formas del conocimiento, no de modo enciclopédico ni especializado sino en los
aspectos particulares del saber, en su lgica, conceptos, metodologia e historia de
modo gue quien se aproxima pueda pensar con esta estructura y visualice los domi-
nios de posterior aplicacion, (Hirst). También se puede organizar el estudio en la
Universidad en torno a campos del conocimiento seglin sean de interés practico o
tedrico, lo cual implica la interdisciplinaridad del conocimiento en la solucion de
asuntos especificos (Sociales, econémicos, politicos, culturales, histéricos...).

Quede claro en todo caso que no es el interés utilitario lo que debe orientar la
formacion de la Universidad sino su compromisc con el conocimiento, la racionali-
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dad, el desarrollo moral (del juicio de valor), las actitudes

. . !
palabra. todas las dimensiones humanas intimamente ligadas, de modo que esg
educacion nos haga solidarios con los demés seres humanos y mas responsables
con el mundo natural en que vivimos (Martin).

L; funcion de la Universidad y de sus facultades no es expedir titulos, ni profesionaliza
sino acr.editar las competencias humanas, cientificas y profesionales 'de sus egfgrt—:-sadosr
como.sagnos de su desarrollo disciplinario y.de su compromiso con el conocimient J
obtfanldo en el proceso de investigacion de aquellas cuestiones que representan so
razon de ser en la sociedad a la cual se debe. Esto no solamente |a legitima si ;
que la sostiene y anima permanentemente. r

2.2. Conocimiento y Ciencia en la Universidad.

A las pugrtas del siglo XX, el producto de mayor crecimiento es la informacién. e
conocimiento crece a razén de un 13% anual, produciendo una verdadera explos;én
y gn mar capaz de hacer naufragar ala humanidad; esto lleva a la idea del €onoci-
miento _como producto provisorio, relativo y renovable (Rahn, Lakatos Feyerabend)
como sistema dinamico en evolucién permanente. Pero en medio dé esta realidac;
ya no comprendemos, no conocemos, ni sabemos; nos limitamos a  admirar
enterarno.s, _informarnos (PenaL). La situacion muestra en medio de esta explosic’mr
del cor]olCImrento ala Universidad y sus Facultades con unos curriculos saturados de
conomm:e_n’tos, con ofrecimiento de més informacién pero con poca profundidad

La educacion ofrecida va parcelada, especializada y siguiendo las tendencias de I:;
moda, donde se da mas informacion que estructura conceptual y principios. Los
programas de profesionalizacion son cada vez mas numerosos, se enfatiza 'en el
cor_ltenldo pero se olvida la disciplina. Se nota en esta tendencia ;a particularizacion
de mformaciones en detrimento del desarrollo del conocimiento o la profundizacion
de la disciplina. Se procura mas el ensenar oficios para hacer cosas nuevas que el
saber basico para hacer con sentido. Por lo anterior la dinamica de la Unive?sidad
actggl ha tendido a la ensenanza ¥y ha olvidado el aprendizaje , quiere adiestrar en
h.abr.ird.ades, sblo se ocupa de la profesion y las eSpecializacioryes no promueve la
disciplinay la investigacion y acepta como norma el conocimiento ,dtil pragmatico

por encima del saber mismo. , '

El rgto para la Universidad, si quiere recuperar su mas cara tradicion Y su mejor
sentido, es volver a sus raices:

1. Produci imi ici
‘UCIF el conocimiento para propiciar su aprendizaje; esto implica revisar el
curriculo, volver a lo nuclear , a lo esencial,

las emociones, en ung
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Precisar un conocimiento general, un conocimiento basico que sirva como
fundamento a toda especializacion, y

F 3 Promover la creacion de conocimiento, el compromiso con la investigacion. Para
lograrlo, el desarrollo curricular debe iniciar al discente en la légica misma de la
disciplina, en su saber y sus criterios, de modo que de esta profundizacion se

' | tenga un saber general aplicable a los casos concretos, se trata pues de apren-

‘ der a pensar y estudiar, de desarrollar lo humano y no de informar.

2.3. Disciplina y profesion en la Universidad.

do exclusivamente en la formacion de profesionales, es una Universidad
profesionalizante, productora de profesionales de mantenimiento que no conocen
. el sustento de su hacer, no tiene arraigo en la disciplina, no participan en su desa-
rrollo, no la crean (Unigarro, Manuel). Sila Universidad vuelve sus ojos a la forma-
cion en la discipling, el estudiante debe aprender a comprender la realidad como un
todoy dentro de ella el objeto particular de su estudio como una parte; su conoci-
miento se convierte en una forma de solucion susceptible de ser complementada y
| B articulado con otras formas de saber sobre el mismo objeto y la realidad, creciendo
asi el sentido y la conciencia sobre la realidad misma.

[ El problema que se le critica a la Universidad actualmente esta en que se ha centra-

Esta vision procura el saber y el actuar interdisciplinario tan urgente y necesario en
el complejo mundo de hoy. La Universidad debe ser el lugar de encuentro y articu-
lacion de las disciplinas, propicionadora del didlogo y la integracion de los conoci-
mientos. La Universidad debe contribuir para que el conocimiento especializado
(tan necesario) no se aisle y muestre una vision parcial. Ademas, la Universidad
esta llamada a realizar la sintesis del saber para el desarrollo integral del ser

humano como persona y como profesional.

El tejido complejo del conocimiento especializado en el mundo de hoy debe
interpretarse en la Universidad y la Formacion que ofrezca debe contribuir a un
fortalecimiento de la disciplina conectada con otras disciplinas para que el ejercicio
profesional adguiera un sentido de aporte en la construccion de la sociedad.

La Universidad debe responder por el acercamiento de las disciplinas y la fecundi-
dad de su encuentro por medio de la profundizacion con los objetos disciplinares,
con el mejoramiento de los investigadores en el trabajo interdisciplinario y la com-
prension general de los procesos en los cuales disciplina tiene su aporte particular.
Para hacer mejores profesionales la Universidad debe hacerse responsable del
desarrollo de las disciplinas en las cuales inscribe sus propdsitos de investigacion y

produccion de conocimientos.
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2.4. La Investigacion en la Universidad.

Si compete a la responsabilidad de la Universidad el desarrollo disciplinario por
medio de la investigacion, quede claro que lo esencial de Ia ciencia es la investiga.
cion misma; por tanto, hacer vida en la Universidad es investigar, se trata de fomen.
tar una actitud y no una actividad.

El centro de atencién, al hablar de investigacion, debe ser el sujeto: el investigador,

(Torrado, Rafael) ya que es él quien desarrolla Ia actitud y la fomenta en quien se

inicia en la vida universitaria.

La Universidad debe hoy constituirse como el gremio de profesores investigadores,
los cuales aprenden y trabajan para que otros aprendan el espiritu cientifico. Es una
equivocacion plantear la falsa dicotomia “docencia o investigacion “, por el contrario
unay otra deben ir juntas (Davila, Carlos).

Urge en la Universidad, no solo el apoyo a la investigacion, sino también Ia promo-

cion de los investigadores, de las personas (profesores, estudiantes) interesados en
la produccion de conocimiento.

3. VISION DESDE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La clasificacion actual de mayor aceptacion de las ciencias, es la propuesta por J. Habermas,
considerando el interés o propésito del conocimiento (conocimiento e Interés), el habla
de ciencias empirico-analiticas, de interés cuantitativo seglin el modelo fisico - matema-
tico, orientadas a la dominacién y control de la naturaleza, el hombre y la sociedad:
historico hermenedticas de interés cualitativo segun el modelo interpretativo social orien-
tadas a la comprension de sentido Y la orientacién de la accién humana; y ciencias critico-
sociales de interés emancipatorio segun el modelo de accién transformadora orientadas
a la libertad y organizacion del todo social.

Esta clasificacion permite ver el sentido de interdependencia y complementariedad en los
propositos de las ciencias en el contexto de la especializacion del conocimiento.

ZEn que categoria se inscribe la Administracion de Empresas?
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a Administracion de Empresas y la Ciencia

ca comienza por aclarar que la Administracion en general es una disc]p?lna C|ent|ﬁca’?r la
ﬁgministracién de Empresas corresponde a una Especializacion. (Davila, Carlos; Velez,
b

'Tulio; Borrero, Alfonso; Drucker , Peter).

Esta especializacion de la Administracién deriva del enfasis ﬁ_nanciero y la tradyccgon
|iteral del inglés de Administracion de Negocios; ademas, el term’mD negom_o’s y el término
:!empresa se refieren a los propositos de lucro y casi siempre estan en relacion con proce-
s productivos (Vélez, Tulio).

Ahora conviene estimar que la Adrhinistracién en su deﬁnici('?lj originglf( I:Ad-mmlsi’gla;z)l
:Signiﬁc:a sernvir a, servir paray se refiere entonces g uq sabe"r cru'gc_o-soc)la ! S esinfr: " e
conocimiento esta en su objeto: “dirigir las orgamzamones’ (Davulg, Ve_ ez, | ;uc :e ,Admi:
Basile, Fiol). La Administracién como ciencia produce Teoria Organizacional, Teoria

nistrativa.

La precision del conocimiento en la Administracion nos lleva a considerarla como Iadd|sc;
plina que se ocupa de las organizaciones, de su direcciony, por tanto, el Administrador e

el profesional de las Organizaciones.

La Administracion de Organizaciones como disciplina f:ientl’ﬁca 'es el saber o.ng.lnar_t?, w(;s(;—l
pirador de especializaciones en torno a la dedicacion. e@emﬂca (espeualnzaccljon o
saber y de la practica social) (Klisleberg) y esta constlttludo. por ‘?I apor.te .d? to :(S;Ciz ;
disciplinas que coadyuvan en la comprension de Ia§ (?rggn!zac!ones, son dISC:D ms; oo
les y humanas y por eso hay aqui un saber multidisciplinario que nutre el sa

Administracion.

Al aprender la administracion no se entrena en técnicas_.’administrativafs pgrpa sat(:;irc 22?;;
(profesionalizacion) sino que se educa en la comerensa_on dg Ig orgar’nzam_on (tionces —
disciplinaria) ahi esta la diferencia de una educacion unlversna_rla. El faﬂfasas en s
esta en lo practico ni en la practica, sino en la fundam('en’gacron teonr.:aT ya quglp |
naturaleza misma el ambito de la Universidad es el conocimiento. La Administracion le's e
conocimiento tedrico de esa practica administrativa fundamentada en la comprension y
sentido (de origen historico - hermeneltico).

Para una Facultad de Administracion esta vision implica u‘n sentido mas p.rec:|so en el
disefio de su programa de estudios, un proposito investigatl\.r?, gn compromiso dg cc;ns—
truccién disciplinaria, un ordenamiento de exigencias académicas de iog estu'c’har(; ez
unos criterios para la seleccién y capacitacion de sus docen.tes_,, una especnﬁcacnond e
formacién general del pre-grado, una elaboracién de t?speCIﬂCldades en los posgra os y
una dedicacion permanente al didlogo multidisciplinario en torno a la organizacion.
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4. LA FORMACION DEL PROFESIONAL ADMINISTRADOR
¢Por qué y para qué estudiar profesionalmente la Administracion?

Porque se necesita conocer las organizaciones, comprenderlas y para desarrollarlas y
dirigirlas. En este sentido se precisa (Monroy, Leonel, Drucker Peter) que la organizacion
es el objeto que se administra y se le debe entender como el grupo de personas consti-
tuido por un acuerdo sistematico para llevar a cabo.un objetivo especifico.

Una organizacion se caracteriza por tener objetivo propio, por estar formada por personas
y por desarrollar una estructura.

El Administrador es quien dirige las actividades de otras personas, tiene a su cargo las
labores de otros; por eso, su conocimiento sobre lo humano Yy su saber antropologico y
sociologico debe ser muy rico y diverso, porque es lo central en su saber ( Monroy Leonel),

De aqui se desprenden el saber basico y las habilidades fundamentales que debe tener
un administrador; lo cual, a su vez, podria constituir los niveles de formacion:

B Un saber sobre lo humano y las organizaciones: Saber integrador proveniente de mdl-
tiples disciplinas humanas.

B Un manejo conceptual amplio y diverso del conjunto de las humanidades.
W Un saber trabajar con la gente, interactuar, compartir, animar y dirigir.

B Un reconocimiento y aplicacion de la técnicas y procedimientos para el logro de obje-
tivos organizacionales.

B Un manejo del poder de direccion, fruto del conocimiento profundo y de la habilidad
politica.

Para una Facultad de Administracion, formar dirigentes de organizaciones es formar Ad-
ministradores para la vida de las personas; el esfuerzo pedagdgico que esto implica debe
estar encaminado a la formacion para la promocién de la vida humana ( Galvis, Harold) .
Aqui esta dada la competencia profesional y disciplinaria para la investigacion
organizacional. Seglin esto se tendria un esquema curricular enmarcado de la siguiente

manera:
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CONCLUSIONES

|a Facultad de Administracion de Empresas de la Unab la anterior reflexion nos llevaria

Replantear el nombre de la Facultad : Ahora seria Facultad de Administracion .

5. Cambiar el titulo de Profesion por: Administrador Profesional 6 Profesional Adminis-
[ ~ trador de Organizaciones

Prever las especializaciones en las Areas Administrativas que demanda nuestra so-
ciedad, profundizando por medio de la investigacion en cada una de ellas.

Articular la Maestria en Administracion con el desarrollo del pregrado.

Reordenar el plan de estudios y la propuesta de informacion.

6- Apoyar el trabajo interno con investigadores o mejor docentes - investigadores en sus

respectivas areas segln los niveles.

7- Definir y consolidar la formacién basica de la Facultad.

8- Producir teorfa Administrativa, teoria organizacional a partir de las practicas existen-

{es.

i 9- Consolidar un cuerpo tedrico multidisciplinario en torno a lo humano y lo organizacional.
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