no supone una ruptura del proceso, sino por el contrario pretende consti-
tuirse en un periodo de maduracion del individuo, que le permita tomar
distancia y asumir una posicion critica frente a su producciéon anterior tra-
tando de mejorar sustancialmente y reorientar sus acciones.

Si se asume que la experiencia inicial en el Ciclo de Identidad intenta cons-
truir un modelo de Portafolio, no se puede descoriocer la accién de la Uni-
versidad en su propuesta de Portafolio de Alumnos, el cual debe ser adop-
tado y adaptado por cada Facultad de acuerdo con sus propias necesida-
des, sin olvidar que su fundamento debe reposar sobre los tres principios de
formacién del P.EL, esto es, el ontoldgico, el epistemologico y el pragmati-
co.

El Portafolio UNAB consta de identificacién, informacién personal y fami-
liar, capacitacion, actualizacién, reconocimientos, publicaciones, evolucién
de su proceso de su actividad estudiantil académica, proyecto de vida per-
sonal y profesional y evaluacién que comprende: autoevaluacién,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Este modelo de Portafolio, no obstante, presenta algunas debilidades en
cuanto a extension, es demasiado exhaustivo, aborda algunos tépicos de la
vida intima del estudiante que no son relevantes para su proceso de forma-
cién y, por el contrario, si pueden lesionar su privacidad.

Hasta aqui, se ha hecho hincapié en la evaluacién como un proceso forma-
tivo por excelencia, en consonancia con los nuevos derroteros de la educa-
cion primaria y media vocacional, ya que la medicién en términds cuantita-
tivos ha sido revaluada y hoy el alumno que aspira a ingresar a las aulas
universitarias estd mas familiarizado con el sistema de evaluacién por lo-
gros, que con las notas numéricas; el cambio es tan necesario como inmi-
nente y vale la pena preguntarse: ; cuales serdn los mecanismos mads acer-
tados para llevarlo a cabo sin que ello se constituya en una situacion
traumatica para el proceso educativo ? El Portafolio, considerado como se
ha venido planteando y planificado para que sea el instrumento de evalua-
cién integral del estudiante desde el primero hasta el tltimo semestre de
carrera, puede ser una solucién viable.
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