Se trata de posibilitar el pensamiento critico sobre los contenidos de la ex-
presion, con el objetivo de que el estudiante reflexione y encuentre sus pro-
pias limitaciones y obstdculos y se apoye en una abstraccién general del
proceso humano que desarrolla, de manera sistematica, las tres relaciones
fundamentales del hombre en el mundo: la relacién hombre-naturaleza (tra-
bajo), la relacion hombre-hombre (interaccién social) y la relacién del hom-
bre consigo mismo (introspeccion). .

El instrumento de evaluacién sera la verificacion de las dificultades que el
alumno tenga en cuanto a Ja expresion oral y escrita y a su comportamien-
to en colectivos de trabajo.

La caracteristica basica de la formacién exige del estudiante, ademas de su
expresién auténoma, una posicién critica frente a la realidad mediante el
estudio cientifico de su disciplina con el propésito de propiciar alternativas
conceptuales que provoquen actitudes responsables y auténticas de mejo-
ramiento personal y social.

Para el estudiante debe ser la medida de la calidad de sus saberes que le
permitirdn intentar una propuesta de produccion para llevar a la practica,
mediante el ejercicio de su creatividad y con el soporte tedrico de sus pro-
pios conocimientos. Ademds debe ser el punto de partida que le permita
ingresar con seguridad e identidad al ejercicio profesional de la disciplina
estudiada. Por tal razén la evaluacién debe cefirse a los criterios emplea-
dos para medir la calidad de la produccién en condiciones reales y especifi-
cas.

La evaluacién debe permitirle al curriculo establecer las incongruencias y
aciertos de la estructuracién del plan de estudios, la relacién de los conteni-
dos trabajados en las asignaturas con la realidad en sus diferentes niveles y
el comportamiento del trabajo académico en general, verificado, finalmen-
te, con la préctica profesional integral.
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El bienestar universitario

Por: Maria Eugenia Mora
Directora de Bienestar Universitario

1 concepto de Bienestar Universitario ha evolucionado con-
tinuamente en la medida en que las universidades han re-
visado su naturaleza como instituciones de Educacion
Superior, al igual que su papel en la vida nacional y el
desarrollo que hasta el momento han logrado en el campo
de la investigacion.

Dicha evolucién se evidencia en el cambio de concepcio-
nes que van desde lo meramente asistencial y casi extra-
académico hasta el concepto de Bienestar Integral como
componente fundamental del Proyecto Educativo
Institucional.

Las transformaciones mas importantes del concepto de
bienestar surgen a partir de la ley 30 de 1992, con el arti-
culo 117 y el acuerdo 03 de marzo de 1995, por el cual se
establecen las areas de intervencion y su ambito de accion.

El texto de la ley sefiala la «educacién superior como un
proceso que posibilita el desarrollo de todas las potenciali-
dades del ser humano de una manera integral, la cual se
realiza con posterioridad a la educacion media 'y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional».*

En esta perspectiva y de acuerdo con la necesidad de cons-
truir comunidad universitaria, el bienestar en la educa-
cién superior debe responder a un proceso «dindmico de
construccién permanente, paralelo y complementario al

1 Ley 30. Articulo 1
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proceso de realizacién de las necesidades fundamentales de la persona y
las comunidades»

Paralelo a la construccion del plan de desarrollo de la UNAB y al proyecto
educativo, se inicia la construccién del bienestar universitario en 1995,
retomando principios filoséficos institucionales y legales, que permiten pro-
yectar las acciones del bienestar en la perspectiva de contribuir a la satisfac-
cién de las necesidades axiologicas y existenciales de las personas, es decir,
proyectarlos al mundo de los valores personales y de los valores de las co-
munidades.

Por tales razones se ha planteado el bienestar universitario en la UNAB
COMO un espacio que propicia y promueve programas, recursos y ambien-
tes que contribuyen a la formacién integral, a la consolidacién de la comu-
nidad universitaria, al mejoramiento de la calidad de vida de sus integran-
tes, a la extension, mediante el cultivo del autocuidado, el crecimiento per-
sonal, el desarrollo de valores, intereses, y potencialidades individuales, en
el reconocimiento del otro.

Para lograrlo fomenta el compromiso individual y el liderazgo; brinda apo-
yo académico con programas especificos de expresién cultural, social, artis-
tica y deportiva; propicia la participacién ciudadana en el desarrollo de
proyectos comunitarios; fomenta el desarrollo de actitudes éticas mediante
la apertura de espacios de didlogo para el trabajo multidisciplinario en una
franca proyeccion estética del mundo; apoya el trabajo de la investigacion
de la realidad en espacios de reflexién sobre problemas de la cotidianidad
del ser humano.

El Bienestar Universitario contribuye a la construccién de la identidad pro-
piciando el reconocimiento de los simbolos corporativos y fomentando las
grandes declaraciones institucionales. Propicia la apertura de espacios de
convivencia, de tolerancia y pluralismo intelectual y fomenta la representa-
cion institucional de sus estamentos en actividades de orden social, cultu-
ral e intelectual. ’

El establecimiento de vinculos académicos internos y externos con personas
e instituciones le permite promover en el interior y el exterior de la Univer-
sidad una cultura de respeto por los derechos humanos, por la libertad, la
tolerancia y la solidaridad, mediante el ejercicio responsable y auténomo
de la ciudadania en beneficio de las colectividades sociales.

* Ramén Martinez Miguel A. Fundamentos del B.Ien la Educacién Superior. -1
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Promueve la participacion social en la extensién universitaria y en la pro-
mocién social del conocimiento colaborando en la construccién del sentido
de las précticas culturales y valorando la expresion ciudadana como forma
expedita de la construccién del desarrollo de las comunidades.

El Bienestar propicia la construccién y consolidacién de un estilo de vida
saludable promoviendo programas de promocion, prevencion y manteni-
miento de la salud; ofreciendo programas de orientacion para la solucidon
de necesidades y problemas, espacios para la sana utilizacién del tiempo y
programas de promocion socioeconomica.

En la UNAB, el bienestar contribuye a la generaciéon de un buen clima
organizacional: sus programas mejoran las comunicaciones y las relaciones
interpersonales, fomentan la apertura de espacios de discusion y de critica,
participan en la adecuacién y aprovechamiento de los espacios
institucionales. Sus programas de promocion y prevencion de la salud le
permiten identificar y eliminar riesgos profesionales y promover acciones
educativas para la prevencién de los accidentes de trabajo.

La promocién e investigacion en la cultura es también una preocupacion
del Bienestar Universitario de la UNAB, por ello ofrece alternativas para el
ocio creativo, la contemplacién, la reflexion y el esparcimiento, propicia
espacios y tiempos para la generacién y sostenimiento de expresiones cul-
turales, apoya la creacién de grupos de expresiones culturales y genera in-
vestigaciones a partir de necesidades y problemas de la cultura.

Salud: Propende por el mejoramiento permanente de las condiciones am-
bientales, fisicas y psiquicas de la comunidad universitaria mediante pro-
gramas preventivos y correctivos que contribuyan al mantenimiento de la
salud.

Los Programas de Prevencién UNAB se entienden como espacios en los
cuales se promueve el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros
de la comunidad universitaria con el afecto, la autoestima, la solidaridad, el
trabajo en equipo y la promocién del liderazgo como pilares del desarrollo
personal y social; son valores que contribuyen a la formacién de individuos
y grupos mas responsables seguros y solidarios.

La prevencién integral se concreta en la educacion de la comunidad uni-
versitaria en aspectos de salud, sexualidad, E.-T.S., VI.H,, drogadiccion,

liderazgo y autoformacion.




La Universidad crea el espacio de DISONAR entendido como una estrate-
gia de prevencién que permite el esparcimiento y recreacién para que la
comunidad universitaria encuentre otras formas de emplear su tiempo a
través de actividades que buscan resaltar los valores de la comunidad. Aqui
la expresion del arte en todas sus manifestaciones redobla sus encantos para
permitir un intercambio cultural, artistico y educativo.

Cultural: La UNAB busca estimular entre su comunidad universitaria la
formacion y el desarrollo de aptitudes artisticas; ademads, fomentar la sensi-
bilidad hacia la apreciacion de las mismas.

Por ello, se crea el Comité Cultural integrado por la directora de Bienestar
Universitario, el Decano de la Facultad de Mtisica, un delegado del Consejo
Superior Estudiantil, un delegado de los profesores y un delegado de los
empleados administrativos, cuyo propésito central es la promocién, divul-
gacion y coordinacién de los proyectos culturales con una dimensién
formativa y de difusién.

Entre los proyectos formativos de destacan: Grupos de tamboras, Teatro,
Danzas, Coro, Pre-Coro, Coro de Camara, Instrumental folklérico, Tertu-
lias, Narraciéon Qral, Taller Literario y Cine — Estudio.

Entre los proyectos de Difusién tenemos: Salén de fotografia, salén de artes
plasticas, exposiciones de artistas invitados, conciertos, foros, audiciones,
Festival de la Cancién UNAB y Festival de la Cancién Extranjera, entre
otros.

Recreacion y deportes: Se orienta hacia el esparcimiento mediante activi-
dades de caracter recreativo y ecolégico que permitan valorar y preservar
el medio ambiente, motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de
superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de
aptitudes deportivas, mediante una adecuada formacion.

Ademas de las actividades que se realizan desde la linea de Estética y Re-
creacion presentes en los planes de estudio de todas las carreras, el estu-
diante tiene la posibilidad de participar en diferentes equipos de deporte
competitivo con los siguientes objetivos:

- Preparar las diferentes selecciones con miras a participar en campeonatos
de las ligas deportivas universitarias en los &mbitos regional y nacional.

- Promocionar con todos los estamentos, estudiantes, profesores y adminis-
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trativos, el deporte competitivo y recreativo dentro de la Universidad.

En la actualidad la Universidad cuenta con selecciones masculinas y feme-
ninas de: Baloncesto, Voleibol, Softbol, Ciclomontafiismo, Taekwondo, Na-
tacion; Futbol y microfutbol para hombres.

Estas selecciones trabajan de acuerdo con calendario académico estableci-
do por la Universidad. Lo cual significa que durante el periodo_vacaaonal
no hay entrenamientos; éstos se realizan a corto plazo respondiendo a los
compromisos adquiridos por los diferentes equipos.

Los entrenadores entregan una programacién anual ajustada a los eventos
competitivos y formativos en los que participa la Universidad, como los
juegos de ASCUN (zonales y nacionales), los juegos de ACCION (zonales),
los campeonatos de liga (zonales) y los campeonatos internos (Interroscas).

Los estudiantes que integran los diferentes equipos cuentan con seguro
médico especial y una beca deportiva.

En el &mbito administrativo el personal participa en campeonatos competi-
tivos y recreativos organizados por ASCUN, CAJASAN y por la Coopera-
tiva de Profesores y Empleados de la UNAB — CUPE.

Promocién Socioecondémica: la Universidad ofrece oportunidades para
mejorar las condiciones socioecondmicas a partir de esfuerzos individuales.

- Esta promocién se hace por medio del ofrecimiento de trabajos como asis-
tencia y monitorias, coordinados por los decanatos bajo los criterios
institucionales formalizados mediante la Resolucion de Rectoria No. 085

del 14 de Noviembre de 1989.

- El plan de Becas constituye otro aspecto importante de la promocion
socioecondmica, el cual se rige seguin politicas establecidas por la Junta
Directiva de la Universidad.

Existen las siguientes clases de becas:

Académica, para estudiantes, administrativos y docentes con promedio
sobresaliente.

Deportiva, para estudiantes que pertenezcan a los equipos seleccion de la
Universidad.
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Cultural, para quienes integran los diferentes grupos artisticos de la Uni-
versidad.

Empleados y Familiares, para los administrativos que cursan carrera de
pregrado y los estudiantes familiares de docentes, empleados administrati-
vos y directivos de la Universidad.

También existe en la UNAB financiacién de la matricula académica a estu-
diantes y empleados por medio de un sistema abierto, propio, sin garantias
reales ni personales; el solo hecho de ser empleado o estudiante de la insti-
tucion permite acceder al sistema de crédito el cual cobra intereses modera-
dos facilitando asi el pago de la matricula.

Desarrollo Humano: Facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si
misma y de los demds miembros de la comunidad; estimular la capacidad
de relacionarse y comunicarse; desarrollar el sentido de pertenencia y com-
promiso individual con la institucién.

Servicio de Apoyo Estudiantil: Este servicio se presta desde: El Programa
de Induccién, El Programa de Apoyo Académico y la Atencién a Estudian-
tes.

- El programa de Induccién tiene como objeto ubicar a los nuevos miembros
de la_ comunidad universitaria en los espacios académicos, organizacionales
y fisicos, que posee la Universidad para facilitar su adaptacién y mejor des-
emperfio dentro de la misma.

- El programa de Apoyo Académico se ha disefiado como una estrategia de
soporte para los estudiantes en riesgo académico, con el proposito de brin-
darles una oportunidad de mejoramiento en sus niveles: cognoscitivos,
actitudinales y de habilidades, que les permitan alcanzar sus logros acadé-
micos y personales en dptimas condiciones.

- La Atencién a Estudiantes, es entendida como asesoria académica y
consultoria psicoldgica y contribuye al programa de alojamiento para visi-
tantes extranjeros, asi como brinda apoyo a la organizacién de las eleccio-
nes de estudiantes y profesores.

- Cafeteria. Se ofrece con criterio de servicio a la comunidad, mediante un

acuerdo establecido entre la Universidad y la Cooperativa de Profesores y
Empleados de la Universidad, CUPE.
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Comunicacion y relaciones interpersonales: El bienestar Universitario en la
UNAB propende por el mejoramiento de las comunicaciones, propicia las
relaciones interpersonales y facilita espacios de expresion y critica, a través
de conferencias, talleres, tertulias y foros.

Liderazgo: Propicia espacios y tiempos para la generacién de diversos pro-
yectos que conduzcan al ejercicio del liderazgo en el campo ecolégico, poli-
tico y social.

Celebraciones especiales: La UNAB organiza en fechas especiales las si-
guientes actividades para empleados y docentes con el animo de incentivar
y reconocer su labor desarrollada.

Investigacién y reflexién: genera investigaciones y espacios de reflexién
acordes con necesidades y problemas de las dreas que integran el Bienestar
de manera que le den sentido y valor a las acciones que realiza.

Participacién Intra e interinstitucional: fomenta el establecimiento de vin-
culos que permitan crear espacios de participacién en el interior y el exte-
rior de la Universidad con entidades como ASCUN , Red Emprender, AC-
CION, y la Red de Educacién Sexual, El CIMPAF y la Red Mutis.
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