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Introduccién

Esta investigacidbn se desarrolla gracias al interés por analizar aquellas practicas
pedagdgicas implementadas en la I.E. Palmira del municipio de San Vicente de Chucuri,
Santander. De manera que, se orienten acciones encaminadas a atencion de todas las nifas,
nifios y joévenes teniendo en cuenta la perspectiva de la educacion inclusiva y con enfoque
diferencial.

Es por ello, que esta investigacion se centra en aspectos claves sobre la educacion
inclusiva como son las practicas pedagdgicas de los docentes y como estas influye en los
procesos cognitivos de cada estudiante. Al reconocer este enfoque despierta interés, atencion y
en algunas ocasiones cuidado en las comunidades educativas.

Son altas las exigencias y retos que implica atender a la diversidad, para promover la
participacién de nifias y nifios con o sin discapacidad en el entorno educativo de manera
equitativa. Porque en ocasiones poco se cuenta con la formacién y /o experiencia para asumir
este desafio; agregando a ello otros aspectos politicos y culturales que hacen este tema para
analizar y planear institucionalmente. Lo que hace dificil una educacién asertiva y con calidad.

Actualmente, la atencién a la diversidad es un reto, ya que nace de proporcionar a todos
los estudiantes una educacién de calidad y que brinde las mismas oportunidades de aprendizaje
y participacion. “El desafio para este tercer milenio que se allega es la construccion de una
sociedad, y en particular de una educacién y una escuela, en las que las diferencias no sean un
delito, sino una posibilidad de desarrollo y crecimiento”. (Devalle & Vega, 2006, p.4).

Por consiguiente, al estudiante se debe reconocer como diverso en: cultura, religion,
capacidades, habilidades, estilos de aprendizaje, etc. Lo anterior abre la necesidad de pensar en
una educacion para todos, donde los estudiantes aprendan en colectivo independientemente de

sus caracteristicas y condiciones sociales.



En Colombia, existen politicas publicas sobre Educacién inclusiva nacionales y locales
que trazan las directrices para dar respuesta al derecho a la educacion; sin embargo, éstas no
se desarrollan en su totalidad por diferentes razones como: la infraestructura de las Instituciones
educativas., compromiso de los gestores, falsos imaginarios y sobre todo las précticas
pedagdgicas homogeneizantes entre otros.

Es por esta razén, que las instituciones educativas apuntan a trabajar y a desarrollar las
diferentes politicas sobre educacion inclusiva para mejorar las practicas de los docentes que son
el agente que se encuentra en contacto directo con los estudiantes. Si lo anterior se logra, se
disminuye las barreras que se presentan en los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Por ello, la identificacién y analisis de las practicas pedagdgicas incluyentes se convierten
en el eje central de esta investigacion y propone el disefio de actividades en torno a ellas. Con
el proposito de potenciar el quehacer docente, y minimizar las barreras que pueden presentar los

estudiantes de la institucién educativa propiciando una educacién inclusiva con calidad.



1. Planteamiento del problemay objetivos

En este capitulo se presenta el problema de investigacion, el cual apunta a las practicas
pedagodgicas de los docentes de primaria de la Institucion Educativa Palmira del municipio de
San Vicente de Chucuri, de ahi surge la pregunta que orienta el ejercicio investigativo. Se trazan
unos objetivos que guian las fases del proceso y su justificacién que resalta la importancia de
mejorar las practicas pedagdgicas a través de la implementacién de estrategias basadas en el
DUA.

1.1. Descripcién del Problema de investigacién

En esta investigacion el objetivo es analizar las practicas pedagdgicas, un autor que habla
sobre ello es Zaccagnini menciona que “son productoras de sujetos a partir de otros sujetos, es
decir se trata de una mediacion de rol de un sujeto mediador (sujeto pedagdgico) que se relaciona
con otro sujeto (aprendiente) y de esta relacion surgen situaciones educativas complejas que se
encuadran y precisan una pedagogia” (2008, p. 2). Lo anterior, pretende explicar que las
practicas pedagdgicas solo se dan siempre y cuando exista una relacion dindmica entre los
sujetos del aprendizaje (docente- estudiante, estudiante- estudiante).

Por otro lado, el Ministerio de Educacion Nacional MEN como entidad encargada de
orientar las politicas, practicas y culturas de educacion en el pais, enfoca sus acciones para
generar cambios significativos en su sistema educativo que dé respuesta a las necesidades y
demandas de la sociedad colombiana. Por tal razén ha liderado la formulacién de politicas
publicas como la Ley general de la Educacion 115 de 1994, Decreto 366 de 2009, Decreto 1421
de 2017 entre otros. Que promueven la accesibilidad, permanencia y promocion a la poblaciéon
diversa, es decir, donde los estudiantes estudien juntos y tengan las mismas oportunidades como
lo expone Cedefio (2007):

El Ministerio de Educacion Nacional como ente rector de la Educacion ha liderado la

formulacion de la politica publica en y para la diversidad, ha ofrecido los lineamientos y

generado condiciones bésicas en los territorios, para el desarrollo de instituciones



educativas protagdnicas en la evolucién social del ser humano; proyectadas en lo

cotidiano, que respondan a las necesidades del momento social, politico - cultural y a las

demandas y particularidades de las poblaciones vulnerables, mediante la flexibilizacién
de programas, proyectos, curriculos y el desarrollo de modelos educativos que apoyen
los potenciales individuales, con la participacion de diferentes estamentos de la sociedad.

(pag.1)

Es por ello que la educacién no puede solo medir los logros alcanzados por los
estudiantes “buenos” académicamente, sino proponer practicas educativas capaces de
involucrar la diversidad de capacidades, intereses y procesos de aprendizaje de todos los
estudiantes.

Las Instituciones educativas en sus diferentes espacios deben propiciar la construccion
de aprendizajes significativos para generar en los estudiantes deseos de aprender y de formar
un proyecto de vida. Aunque, existen factores que troncan estos procesos como lo son: la
infraestructura, recursos financieros, poca concienciacion de los docentes con practicas
enfocadas al método tradicional. En relacion con esto Zabala (2000) propone:

Son lo suficientemente complejos para que no sea facil reconocer todos los factores que
los definen. La estructura de la practica obedece a mdultiples determinantes, tiene su
justificacidbn en parametros institucionales, organizativos, tradiciones metodologicas,
posibilidades reales de los profesores, de los medios y las condiciones fisicas existentes,
etc. Pero la practica es algo fluido, huidizo, dificil de limitar con coordenadas simples vy,
ademds, compleja, ya que en ella se expresan multiples factores, ideas, valores, habitos
pedagdgicos, etc. (pag.13).

Respecto a lo anterior, la I.E. Palmira donde se llevé a cabo el proceso de investigacion
las practicas de los docentes de Palmira se caracterizan por estar encaminadas al modelo

tradicional, al igual que se evidencias factores que influyen de una u otra manera en el proceso



educativo como lo es: la ubicacion de las sedes (rural), el traslado a la Institucién, el nimero de
estudiantes, poco material para desarrollar las clases en cada sede entre otros.

Es por ello, que los procesos de aprendizaje y ensefianza de cada estudiante se concibe
bajo los estandares que imparte el Ministerio de Educacion Nacional dejando a un lado el ritmo
de cada estudiante y su proceso.

Por lo anterior, la practica se considera propia del docente puesto que él pone sus
saberes, experiencias, habilidades, creatividad y la finalidad de cada experiencia pedagoégica. En
consideracion con esto, se presenta las siguientes preguntas de investigacion:

¢, Cudles estrategias permiten fortalecer practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes
de primaria de la I.E. Palmira bajo las perspectivas educacion inclusiva y enfoque diferencial?

¢.De qué manera influyen las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas
inclusivas de los docentes de primaria de la |.E. Palmira bajo las perspectivas de la educacion
inclusiva y el enfoque diferencial en los procesos de aprendizaje y ensefianza de los estudiantes?

Preguntas generadoras:

¢, COmo son las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes
de primaria de la I.E. Palmira en el marco de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje?

1.2. Objetivos de lainvestigacion

1.2.1. Objetivo General

Analizar las estrategias aplicadas en las practicas pedagodgicas de los docentes de
primaria de la Institucion educativa Palmira bajo las perspectivas de la educacién inclusiva y el
enfoque diferencial.

1.2.2. Objetivos especificos

1. Identificar las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas de los docentes
de primaria de la Institucién educativa Palmira bajo las perspectivas de la educacion inclusiva y

el enfoque diferencial.



2. Comparar las estrategias aplicadas en las practicas pedagogicas de los docentes
de primaria de la Institucion educativa Palmira bajo los principios del DUA (Disefio universal del
aprendizaje)

3. Disefiar actividades aplicando estrategias pedagdgicas basadas en el DUA
(Disefio Universal para el Aprendizaje) en el marco de la educacion inclusiva.

3.1. Supuestos cualitativos

Se haréa una cualificacion de las estrategias implementadas por los docentes partiendo
de las barreras identificadas, y asi logrando el mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes.

Basados en las directrices del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), se planeara
las diferentes estrategias permitiendo a los estudiantes la posibilidad de desarrollar sus
habilidades y destrezas.

Por medio del proceso investigativo enfocado en las practicas pedagdgicas, el DUA Y las
estrategias que surgen en ella, se podra fortalecer acciones encaminadas a la planeacion e
implementacion de experiencias pedagdégicas que fomentan la creatividad, las competencias y

las habilidades del docente en el campo educativo.

3.2. Justificacion de la investigacion

La Asamblea General de las Naciones Unidas propone los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con el fin de erradicar la pobreza y disminuir las desigualdades y
vulnerabilidades, bajo una estrategia que regira los programas de desarrollo a nivel mundial.
Puntualmente en el objetivo nimero cuatro que menciona la necesidad de “Garantizar una
educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.” (2015). Esta es una de las razones, por la que Colombia avanza en la
implementacion de politicas publicas de educacion inclusiva que transforme los ambientes y sean
capaz de brindar una educacién para todas y todos los estudiantes reconociendo sus

particularidades y necesidades.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se menciona a nivel internacional y departamental el
cumplimiento del cuarto objetivo de desarrollo sostenible “Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.

En la siguiente grafica (ilustracién 1) se muestra el porcentaje de nifios y adolescentes de
los continentes frente a la dificultad de adquirir el dominio minimo de leer y escribir. Cabe resaltar
gue esta informacién fue del afio 2015. Especificamente en el continente América del sur del que
hace parte Colombia. Se identifica que en este continente se tiene mas dificultad en los procesos
matematicos con el 52% respecto a la lectura, que es de 36%. Cabe resaltar, que muchos aun

no asisten a la escuela.

Sub-Saharan Africa -
88
Central and Southern Asia

Latin America and the Caribbean
Maorthern Africa and Western Asia
Eastern and South-Eastern Asia

Cceania

Europe and Northern America

5

J|
World .

0 20 40 60 30 100
Mathematics [l Reading

llustracion 1. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes sobre competencias educativas.

Naciones unidas. (2015).

1 Tomado en https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-04/. 26 de noviembre de 2021
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Tasa de cobertura bruta en educacién media (°
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llustracion 2 Tasa de cobertura a la educacion en Santander. Naciones Unidas (2015)

2A nivel departamental se ha desarrollado estrategias en el plan de desarrollo del
departamento de Santander con el objetivo de disminuir la desercion y aumentar la cobertura y
matricula de los nifios, nifias y adolescentes. En este se menciona en la creacién de centros
rurales de educacién que apunten a la mejora de las competencias laborales y demandas de la
sociedad. En general, revisar las diferentes estrategias que se aplican para que la educacién
brindada por las diferentes instituciones educativas adscritas al departamento de Santander
brinde herramientas a sus estudiantes para su diario vivir. Es decir, vean la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en la escuela.

En relacién con esto, es necesario tener en cuenta aspectos como la practica pedagogica
y la formacién de los docentes para avanzar en este propdsito. Las practicas pedagdégicas son
el intercambio de conocimiento y experiencias, que articula e involucra en el proceso de
ensefianza- aprendizaje a los estudiantes, docentes, la familia y la comunidad educativa.

La formacion de los docentes tiene como objetivo primordial poner en préactica los
referentes tedricos y metodolégicos del quehacer educativo. En consecuencia, se producira el
fortalecimiento de la practica pedagdgica y la imagen del docente como facilitador, mediador,

trasformador y formados de los estudiantes y sus familias.

2 Tomado en https://www.ods.gov.co/es/departamentos/santander 26 de noviembre de 2021
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Colombia se encuentra en la busqueda de ser un pais mas incluyente y equitativo, es por
ello que construye y fomenta politicas de educacion que se reflejan desde la Constitucién Politica
de Colombia del 1991, la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién 1075 del 2015 y las diferentes normativas publicas de
educacion inclusiva que apuntan a reconocer a todos los ciudadanos desde igualdad y equidad
independientemente de sus caracteristicas, condiciones o creencias. Sin embargo, los esfuerzos
por su implementacion adn no son suficientes y su aplicaciébn sigue siendo sectorial y
parcializada.

La educacion es un derecho y un factor clave para romper la inequidad, y aporta de
manera fundamental al desarrollo integral humano. Es por ello, que Colombia han construido
diferentes estrategias para garantizar este derecho y minimizar las inequidades del sistema como
lo son: el acceso gratuito la educacién formal en los ciclos de preescolar, primaria y media,
programas de alimentacion escolar, modelos flexibles de educacién rural y comunidades étnicas,
entre otros. Sin embargo, la cobertura educativa de los estudiantes que asisten no garantiza el
éxito, pertinencia, calidad de la educacion.

Es por esto, que en la bausqueda de una educacién con calidad los entes territoriales, las
instituciones educativas, los docentes y las familias deben promover politicas incluyentes,
aprovechando su autonomia institucional. Calvo (2007) menciona que:

La descentralizacién educativa plantea retos a la politica de inclusion. La reforma de las

Transferencias exige no solo eficiencia en el gasto sino la definicion consensuada de

prioridades para atender un amplio espectro de poblaciones que deben ser incluidas en

el sistema educativo atendiendo sus especificidades. Los Proyectos Educativos

Institucionales —PEI- son un recurso para hacer efectivos estos requerimientos y para

comprometer a la comunidad en su vigilancia y cumplimiento, ya que permiten

modificaciones al calendario escolar, definicibn de estrategias didacticas segun las

caracteristicas de los estudiantes, énfasis en los planes de estudio, entre otras. (pag.30).
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Es de esta manera, que el PEI se convierte en la ruta para que las Instituciones educativas
pueden desarrollar las politicas publicas sobre educacion inclusiva y garanticen la calidad y
pertenencia de la oferta educativa. Logrando un impacto en las praxis de los docentes, es decir
en sus clases identifiguen las necesidades y habilidades de los estudiantes para impartir las
experiencias de aprendizaje que integren enfoques, metodologias y estrategias que apunten al
beneficio de los diferentes estudiantes y sus estilos de aprendizajes.

Al entender esto, se podra brindar una educacion que genere oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais (MEN, 2010). Es por ello, la importancia de
identificar, analizar y reflexionar las practicas pedagdgicas de los docentes, como aspecto
primordial en el proceso educativo como garantia de educacion inclusiva pertinente y de calidad
gue promueva el desarrollo individual y colectivo de la comunidad educativa.

En atencion con cada una de las propuestas, estrategias y acciones del gobierno nacional
y local, este proceso investigativo aporta a la Institucion Educativa Palmira especificamente a
los docentes de primaria, a la cualificacién de sus practicas pedagdgicas en cuanto a la aplicacion
de estrategias que logren un aprendizaje significativo y tengan en cuenta las caracteristicas de
cada estudiante; para asi lograr que los estudiantes guien sus propios procesos de aprendizaje
y realicen constantemente retroalimentaciones que permiten la construccibn de nuevos
conocimientos.

Por otra parte, se quiere lograr que la Institucion Educativa encuentre en el DUA una
herramienta para replantear las diferentes actividades elaboradas por sus docentes y asi,

generar impacto en los procesos cognoscitivos de los estudiantes.
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2. Marco de referencia

2.1. Antecedentes.

A continuacion, se presentan investigaciones en el campo internacional, prosigue con las
nacionales, que aportan un enriguecimiento de la investigacion que se desarrolla.

A nivel internacional, en Espafia los autores Molier et al. (2017) realizaron una
investigacion llamada “Practicas inclusivas en el aula desde la investigacion- accion” en la
Universitat Jaumet |, en donde hacen una revision bibliografica sobre las estrategias mas
pertinentes para generar practicas inclusivas. El documento esta organizado en 5 temas, los
cuales son: situaciones del aula para buscar soluciones colaborativas, metodologias inclusivas,
fases del proceso de investigacién-accion para la trasformaciéon de las practicas de aula, una
estrategia de mejora continua en la practica educativa y reflexion sobre las propias practicas para
generar conocimiento cientifico desde la investigacion.

Lo anterior, aporta a este trabajo de investigacion, diferentes elementos como: la
integracion del curriculo con los procesos de ensefianza- aprendizaje, los diferentes tipos de
aprendizaje (cooperativo, dialégico, participacion social), clases de apoyos, proceso de
evaluacién y sus etapas, y por ultimo las diferentes estrategias que se puede aplicar en el aula
con estudiantes con o sin discapacidad objetivo de esta investigacion. Cabe resaltar que la actual
investigacion desea conocer las estrategias aplicadas por los docentes para relacionarlas con el
DUA, y en esta investigacion brindan herramientas para identificarlas.

Otra investigacion en este campo, titulada “Las buenas practicas en Educacién Inclusiva
y el rol del docente” Rivero (2017), su objetivo fue la revision documental del papel que cumple
el docente en los procesos de educacion inclusiva y aspectos como politicas publicas, conceptos
como equidad y calidad, el sistema educativo y recursos. Para esta revision se hizo un barrido
sobre tedricos que han desarrollado investigaciones con resultados positivos sobre el
mejoramiento de la educacion inclusiva. Este documento aporta sobre el andlisis del papel que

se le debe otorgar al docente, es decir, que él se reconozca como un individuo de cambio y



15

transformacion, que puede generar y ser ejemplo de buenas practicas inclusivas. Siendo el
docente uno de los agentes primordiales para transformar los procesos de aprendizaje y
ensefianza en el salon de clases.

La investigacion de Hinojosa et al (2013) desarrollada en México, tuvo como titulo
“Practicas educativas inclusivas: el cambio a través de la investigacion-accion”. El objetivo fue la
construccion de practicas, politicas y espacios que respetaran la diversidad de las aulas. Para lo
anterior, iniciaron desde la situacién problema y la identificacién de estrategias. Es por ello, que
sugieren realizar una observacién y la aplicacién de estrategias acertadas que aporten a una
reflexion pedagdgica en la cual se tenga en cuenta en que se acertd y en que se debe continuar
mejorando.

Lo anterior, aporta a la investigacién la importancia de observar al docente en una clase
para lograr identificar debilidades y fortalezas en sus praxis, partiendo de ahi a la cualificacion
de la misma. Es de alli, donde se debe iniciar la mejora del proceso educativo. Al igual, de
reconocer el aporte de brinda la educacion inclusiva en el campo educativo en lo que tiene que
ver con la adquisicion de conocimiento y la construccion de una cultura diversa.

Por otro lado, a nivel nacional, se encuentra una investigacion denominada “Las practicas
pedagdgicas de los maestros y maestras de educacion basica primaria que apuntan a la inclusion
de estudiantes en situacién de discapacidad en el municipio de arboletes” Ramirez (2016).

Tuvo como objetivo identificar como los docentes del municipio de Arboletes asumen la
educacion inclusiva en sus aulas, con el fin de sensibilizar y transformar sus actitudes para no
continuar vulnerando los derechos de los estudiantes con discapacidad, y dar a conocer un plan
operativo basado en las politicas publicas a nivel internacional como nacional.

Por lo que aporta al trabajo, la importancia de indagar sobre la concepcion de los docentes
frente a los procesos de educacion inclusiva, y como interpretan las politicas publicas emitidas
por el MEN vy su aplicabilidad en el sal6n de clases. Puesto que estas concepciones permiten

tener un panorama real de lo que reflexionan y perciben los docentes, que son los agentes que
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desarrollan los procesos en los salones, y si realmente se les tiene en cuenta para generar
cambios sus practicas pedagogicas se transformarian y se construirian procesos de aprendizaje
y ensefianza significativos para toda la comunidad educativa.

Por otra parte, Useche (2016) en la ciudad de Bogota desarrolld una investigacion
llamada “practica pedagodgica inclusiva: Una oportunidad para jugar, aprender y participar en
educacioén inicial” en la Universidad Nacional de Colombia que tuvo como objetivo demostrar que,
a través del juego y unas buenas practicas pedagdgicas, se generan procesos de aprendizaje y
ensefianza significativos. Al igual, el reconocimiento de la diferencia y la diversidad dan una
oportunidad de desarrollo social y cognitivo construyendo una cultura incluyente que propicie la
participacion activa de todos los estudiantes. Lo anterior, aporta a la importancia de tener claro
el concepto de diversidad, concebido como las particularidades que tiene cada estudiante y que
estas hacen parte de la construccion de su personalidad. Es decir, todo proceso educativo debe
partir de estas particularidades para poder ser asertivos con lo que el estudiante necesita saber
y con lo que sabe.

De manera similar, en la Universidad Pedagdgica Nacional, Mora (2019) se realiz6 la
investigacion “Actitudes y practicas pedagodgicas inclusivas”. Esta tuvo como objetivo explicar la
relacion entre la actitud de los docentes y las practicas pedagogicas de educacion inclusivas y
cdmo éstas influyen en los procesos educativos de los estudiantes. Los resultados que arrojaron
fueron los siguientes: poca formacién de los docentes frente a la educacion inclusiva, dar
responsabilidad a una sola persona de la I.LE. que lleve este proceso. Al igual que la
implementacion de las politicas publicas sobre educacioén inclusiva no es sinénimo de garantizar
el derecho a la educacion con calidad y pertinencia sino apunta mas a un proceso de integracién
social. Lo que aporta: la necesidad de concientizar y “enamorar” a la comunidad educativa y a
los docentes frente a la educacion inclusiva en lo que respecta a la diversidad como un factor
gue favorece la convivencia y no un foco de conflicto. Al igual, que la actitud de los docentes

influye notoriamente en el desarrollo de las practicas pedagdgicas inclusivas. Sin embargo, se
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deben socializar las diferentes politicas publicas para que la comunidad en general las conozca
y se apropie de sus responsabilidades, y conciban la educacion inclusiva una manera de acceder
al conocimiento para todos los estudiantes e independientemente si tienen o no discapacidad.

Por otro lado, Bulla De Torres (2009) realizé un estudio denominado “Caracter de las
practicas pedagdgicas de los estudiantes del ciclo complementario de la Normal Superior del
Quindio”. Esta investigacion tiene como objetivo sistematizar las practicas pedagodgicas de los
estudiantes del ciclo complementario y partiendo de lo identificado construir un perfil pedagdgico
en las practicas, y al mismo tiempo concientizar al nuevo maestro en formacion de las diferentes
circunstancias que presenta la educacién. Resulta relevante para esta investigacion, ya que invita
a comprender las practicas pedagdgicas e identificar las acciones que aportan y no aportan al
proceso educativo. Con el objetivo de resignificar estrategias que potencialicen las habilidades
de los estudiantes, la relacion e interaccion entre docente- estudiante. Y se conciba como un
pilar clave para generar confianza, credibilidad y armonia en el ambito educativo.

De manera similar, En la ciudad de Cucuta, Carrillo et al (2018), realizaron una
investigacion que denominaron “Préacticas Pedagdgicas frente a la Educacion Inclusiva desde la
perspectiva del Docente”. Como objetivo principal fue comparar las practicas pedagodgicas de los
docentes en la ciudad de Cucuta a través de un instrumento llamado “CIE- Cuestionario de
Inclusién Educativa”. Y arrojo como resultado que: la manera como estan construidos los planes
de area, la formacion académica y afios de experiencia de los docentes. Lo anterior aporta a
generar procesos asertivos en la escuela y para ello se deben trabajar aspectos como el
curriculo, métodos de ensefianza, estrategias, actitud y creatividad en la practica pedagdgica de
los docentes para poder mejorar la praxis y de esta manera repercutir en el proceso educativo
de cada estudiante.

En la Universidad de Manizales se han desarrollado varias investigaciones en torno a los
docentes y sus Practicas pedagogicas. Una de ellas es “Practicas Pedagogicas a la luz de las

Politicas de Inclusion Educativa” por Perdomo et al (2016). El objetivo fue analizar las practicas
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pedagdgicas de la I.E. Angel Maria Paredes de la ciudad de Neiva bajo las politicas publicas de
educacion inclusiva existentes en Colombia, logrando asi la construccion de acciones que
permitan una inclusion escolar tanto para estudiantes con o sin discapacidad.

Se llega a la conclusién que algunas practicas siguen siendo tradicionales porque se
continta concibiendo al docente como el que posee el conocimiento, y los estudiantes con actitud
pasiva frente a sus procesos de ensefianza y aprendizaje. La investigacién aporta que: para
evidenciar buenas préacticas pedagdgicas y pertinentes es necesario involucrar a la comunidad
educativa en general para poder disminuir la exclusion que es la que no permite una participacion
activa de los estudiantes. Es importante resaltar, que estas acciones favorecen a los estudiantes
que tienen o no discapacidad o barreras para el aprendizaje y participacion.

Finalmente, en la Universidad de la Sabana Celis y Zea (2018) en su tesis de Maestria
titulada “Aprendizaje Cooperativo y Disefio Universal para el Aprendizaje, como Facilitadores de
una Educacioén Inclusiva” proponen como objetivo principal contribuir al proceso de educacion
inclusiva a través de las estrategias de aprendizaje cooperativo y el DUA, la investigacion se
realiz6 bajo el disefio metodoldgico investigacion accién. La anterior, resulta importante para el
presente proyecto porque resalta el aporte del DUA al ambiente educativo en lo que tiene que
ver con la flexibilizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la eliminacion de barreras,
maximizar la participacion y oportunidades para favorecer y enriquecer la practica docente.

De igual forma, la articulacion de estrategias de aprendizaje y el DUA constituyen en un
facilitador en los procesos educativos para dar respuesta a las necesidades de cada estudiante
y de esta manera mejorar en lo académico, convivencia, construccion de conocimiento y la
creacion de material flexible que aporte al avance educativo del estudiante.

Las anteriores investigaciones, en general apuntan a analizar las practicas pedagdgicas
basadas en las diferentes politicas publicas sobre educacién inclusiva. Con el fin de incluir a

todos los estudiantes respetando su individualidad y sus habilidades. Al igual, de la importancia
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de realizar procesos permanentes en especial en las practicas pedagogicas para educar desde
la diversidad respetando las caracteristicas particulares de cada estudiante.

2.2.  Marco legal

Este apartado tiene como objetivo identificar y conocer los referentes tanto internacional
como nacional que consolidan las politicas de Educacién Inclusiva para contextualizar esta
investigacion.

Es por ello que, si bien la educacion inclusiva atiende a la diversidad y las necesidades
de todas las personas, el marco legal que se plantea a continuacién se enfoca en mencionar
normativas claves que hicieron un impacto en ambitos educativos y atencion a estudiantes con
discapacidad y sin discapacidad en estos entornos.

Politica internacional.

A continuacion, relacionan algunos aportes internacionales respecto a la educacion
inclusiva.

El concepto de educacion inclusiva en el plano internacional se ha consolidado a través
de diferentes normatividades. Con el objetivo de eliminar barreras y acabar con la exclusion y
falta de atencion a la diversidad desde un contexto educativo.

La Declaracién Mundial sobre Educacion para todos, la cual menciona que se debe
establecer el acceso a todas y todos a la educacién, la promocion de la igualdad de
oportunidades y la equidad.

Continuamente en Salamanca, Espafia en 1994, se llevo a cabo la conferencia mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y calidad. Cabe resaltar que para ese afo era
el término que tenia vigencia. En ella se enfatizaron en los cambios que deben realizar los
diferentes paises a través de sus politicas publicas sobre la educacion inclusiva con el objetivo
de que todas las escuelas atiendan a todos los estudiantes con o sin discapacidad.

Posteriormente, en Dakar (2000) se realiza el Foro Mundial sobre la Educacion, donde

se concluye que la “educacion para todos” debe involucrar las necesidades de las poblaciones



20

vulnerables entendido ello como personas pobres, personas con VIH- SIDA, el hambre, la mala
salud, con discapacidad entre otros.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) realiz6 la Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad, y da compromisos a los paises para la construccion de sus
normativas que reconozcan la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad en los distintos contextos. En ella se construyen los elementos necesarios para
garantizar el derecho a la educacion a través del acceso y calidad para estudiantes con
discapacidad. De igual forma da un acercamiento al concepto de las barreras y los facilitadores.
En donde menciona que “Las barreras son aquellas que se le presentan a las personas con
discapacidad para el acceso y el disfrute de una vida plena” (2006, pag.2). Y los facilitadores son
los ajustes razonables que se deben realizar a través de la propuesta del Disefio universal.

De manera textual los ajustes razonables por la Convencion (2006) son:

(...) se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no

impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso

particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. (pag.5).

Es por ello, y haciendo una integracioén con lo anteriormente mencionado, la convencion
propone al Disefio Universal del aprendizaje como la estrategia mas pertinente, para aplicar en
entornos educativos, porque permite la disminucién de barreras y busca una constante reflexion
en las practicas pedagogicas.

Politica nacional:
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%Dentro de la legislacién colombiana, se encuentra la Constituciéon Politica de Colombia
de 1991. El articulo 47 menciona que “El Estado adelantar4d una politica de prevision,
rehabilitacién e integracién social para las discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestara la atencion especializada que requieran”. Y asi mismo el articulo 68 “Objeto
y ambito de la educacién para la rehabilitacion social. La educacion para la rehabilitacion social
comprende los programas educativos que se ofrecen a personas y grupos cuyo comportamiento
individual y social exige procesos educativos integrales que le permitan su reincorporacion a la
sociedad”

Es asi como, la constitucién Politica de Colombia da predmbulo y navegacién a la
construccion y promulgacion de la Ley 115 de 1994 denominada la Ley General de Educacion.

En ella, en el capitulo 1 — Articulos 46 y 49 menciona que las |.E. deben permitir el acceso
a los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales, con el objetivo de generar procesos
de inclusion educativa y social. De igual manera, menciona la realizacién de ajustes curriculares
para flexibilizar los procesos de ensefianza y aprendizaje y generar permanencia en el sistema
educativo de los estudiantes.

Posterior a la Ley 115 del 94, se reglamenta y regulan la postulaciéon de diferentes
decretos, resoluciones y/o orientaciones, entre ellos, el Decreto 2082 de 1996: reglamenta la
atencion educativa a personas con limitaciones y/o con capacidades o talentos excepcionales
gue mencionan en el Articulo 1: Inclusibn de personas con limitaciones o capacidades
excepcionales al servicio publico educativo. De la misma manera, contempla en su Articulo 2, la
ampliacion de los ambitos de este tipo de poblacién: Formal, no Formal e Informal. Uso de
herramientas y estrategias para la integracion social, académica, educativa y laboral.

Seguidamente, en su Articulo 3 prescribe los “Principios para la formacién educativa de las

3 Los conceptos que se mencionan fueron vigentes en esa época, y posterior a la convencion se denominan
personas con discapacidad, término que se toma vigente para esta investigacion es “persona con
discapacidad”.
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personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales (Integracion social y
educativa, Desarrollo humano, Oportunidad y equilibrio, Soporte especifico)”.

En 2013, se publica la Ley estatutaria 1618, la cual establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Y en el articulo
11, literal cuatro se establecen las competencias basicas de las instituciones educativas en la
atencion de los estudiantes con discapacidad. A continuacion, se resumen tres aspectos:

1. Identificar a los estudiantes que presentan alguna barrera que les impida un
proceso educativo con calidad y pertinente, y realizar seguimiento para mejorar las estrategias.

2. Aplicar las diferentes politicas publicas sobre educacion inclusiva en el entorno
educativo para garantizar la permanencia de los estudiantes.

3. Desarrollar capacitaciones sobre educacion inclusiva dirigido a la comunidad
educativa, para construir cultura basada en la equidad e igualdad de oportunidades

Cabe resaltar que en el afio 2009 el Ministerio de Educacion Nacional suscita el Decreto
366 donde mencionan la importancia de la figura del apoyo pedagdgico en los procesos de
educacion inclusiva. Es decir, sera un profesional que orientara y acompafiara a las instituciones
educativas.

Finalmente, el decreto 1421 de 2017 la cual deroga al decreto 366 a excepcion del parrafo
de talentos y capacidades excepcionales. En ella se reglamenta la prestacion el derecho a la
educacién para los estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales. De igual forma,
mencionan las diferentes ofertas que son: General, bilingtie bicultural para poblaciéon con
discapacidad auditiva, hospitalaria/domiciliaria, formacién de adultos; que deben brindar las
secretarias de educacion, los apoyos y los ajustes razonables se entienden como

Las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias

y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades

especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio

Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion
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de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que
estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en
los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes
razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un
diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacién, generan satisfaccion y eliminan la
exclusion” (MEN,2017. pag.4).

Lo anterior, para generar un acceso, permanencia y continuidad en los procesos
educativos de los estudiantes. Cabe resaltar, que da la posibilidad de contratacién de docentes
temporales que realicen acompafiamiento y apoyo a los docentes que cuentan con estudiantes
con alguna discapacidad o dificultad en el aprendizaje.

Se concluye y se resalta de lo expuesto, la importancia de conocer las politicas publicas
y aplicarlas en el contexto educativo para orientar acciones pertinentes para generar educaciones
inclusivas.

2.3.  Marco conceptual.

En el presente apartado tiene como objetivo hacer un acercamiento conceptual a cinco
elementos que guian el trabajo investigativo: educacion inclusiva, practicas pedagdgicas,
estrategias, enfoque diferencial y el DUA (Disefio universal para el aprendizaje), barreras y
apoyos los cuales son importantes para construir practicas pedagogicas significativas que
contribuyan al reconocimiento de los diferentes tipos de aprendizaje de los estudiantes y le
aseguren una educacion a la luz de la inclusion.

2.3.1. Educacion inclusiva.

Se inicia con el concepto educacion inclusiva porque abarcar las diferentes poblaciones

gue intervienen y estan presentes en un proceso educativo. Es por eso que el Ministerio de
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Educacion Nacional en el documento de las Orientaciones para la transicion educativa de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en la educacion inicial,
basica y media menciona que:

La educacién inclusiva es aquella en donde todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes
y adultos, segun sus necesidades, intereses, posibilidades y expectativas,
independientemente de su género, discapacidad, capacidad o talento excepcional,
pertenencia étnica, posicion politica, ideologia, vision del mundo, pertenencia a una
comunidad o minoria linglistica, orientacién sexual, credo religioso, lengua o cultura,
asisten y participan de una educacion en la que comparten con pares de su misma edad
y reciben los apoyos que requieren para que su educacion sea exitosa. Es un proceso
permanente, cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de
todos y todas sin discriminacion o exclusion alguna, garantizando los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, atendiendo sus particularidades y prestando
especial énfasis a quienes por diferentes razones estan excluidos o en riesgo de ser
marginados del sistema educativo (MEN,2017. pag.11).

Es decir, la Educacion inclusiva busca brindarles a todos los estudiantes espacios donde
sean reconocidos con sus caracteristicas y participen activamente en los procesos de
ensefianza- aprendizaje. Al igual, contribuir a la construccion de una cultura incluyente donde la
diversidad sea una oportunidad de aprendizaje y no una barrera.

La educacion promueve el ejercicio de reflexion en lo que respecta al respeto al otro y a
la diversidad. Entender la diversidad es la clave para construir una educacion para todos.

Es claro que todos los estudiantes pueden aprender, pero no todos aprenden de la misma

forma. La inclusion implica conocer las particularidades de cada estudiante, para realizar

ajustes necesarios y alcanzar igualdad en la garantia de sus derechos. El
desconocimiento de lo expuesto en este aparte puede causar efectos de exclusion

violatorios de la Constituciéon y las leyes (MEN, 2016).
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Con lo anterior, la educacion inclusiva pide a las |.LE. que identifiguen a través de
caracterizaciones pedagdgicas el como aprende y los intereses del estudiante para partir de ahi
y construir sus actividades, espacios y experiencias pedagdgicas que generen aprendizajes
significativos, y minimizar las dificultades y barreras tanto individuales como grupales.

Adicionalmente, Blanco (2008) menciona que “La educacion inclusiva —Implica una
vision diferente de la educacion basada en la diversidad, no en la homogeneidad, y donde el
énfasis se destaca en desarrollar una educacion que valore y respete la diferencia enriqueciendo
los procesos de ensefianza y aprendizaje” (pag. 39). Es asi, que transforma las actitudes
negativas y a su vez da paso a una educacion de calidad.

El proceso de educacion inclusiva ha sido un debate por varios afios resaltando que la
escuela debe ser un escenario sin discriminacion y que fomente una cultura de inclusion. Es por
ello que Echeita & Ainscow (2010) “La inclusidon educativa esta relacionada con el acceso, la
participacién y los logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan en
riesgo de ser excluidos o marginados” (pag. 30), lo anterior busca la transformacion de las
politicas, cultura y las practicas pedagdgicas para poder atender a la diversidad. Es por ello, que
esta investigacion lo que busca es analizar las praxis de los docentes para lograr fortalecer el
proceso de educacion inclusiva en sus salones permitiendo que todos los estudiantes accedan
al conocimiento y se puedan desenvolver con plenitud, respetando sus ritmos de aprendizajes y
sus habilidades.

La UNESCO menciona que “La inclusién a menudo exige un cambio en la actitud y los
valores de las personas. Este cambio requiere tiempo y supone una reevaluacion considerable
de conceptos y modos de conducta sociales” (2009). La actitud es un elemento importante que
afecta tanto positivamente como negativamente en el desarrollo de una educacion inclusiva.

No obstante, frente a la educacién inclusiva aun existen imaginarios erroneos, “En
algunos paises, se piensa en la inclusion como una modalidad de tratamiento de nifios con

discapacidad dentro de un marco general de educacion” Echeita & Ainscow, 2010. P4g. 1).
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Respecto a lo anterior, es una realidad que se evidencia en el sector educativo y algunos
docentes lo perciben de esta manera, puesto que comenzaron a conocer este término a raiz de
las diferentes normativas que se crearon para la atencion de las personas con discapacidad. Asi
este en constante evolucién. Se consider6 que la educacion inclusiva abre espacios de reflexion
y de intercambio de experiencias que enriquecen el quehacer docente y permite a todos los

estudiantes acceder al conocimiento de acuerdo a sus caracteristicas particulares.

2.3.2. Précticas pedagdgicas inclusivas.

Para poder definir practica pedagdgica inclusiva es necesario comprender que es una
practica pedagdgica. Vasco et al. (2008) exponen que “Las practicas educativas se generan en
las instituciones, cuyos protagonistas son los educadores o pedagogos” (pag. 100), es decir es
el quehacer diario y es la interaccion interpersonal entre el docente- estudiante y estudiante-
estudiante en el escenario escolar. Esta relacion impacta en los procesos de aprendizaje y
ensefianza, ya que demanda al docente retos y desafios para generar en el educando
aprendizajes.

Es a través de la practica pedagdégica donde el docente logre impactar a sus estudiantes
y ellos sean capaces de desarrollar competencias para la vida a través de los saberes
aprendidos. Es por ello, que en la actualidad se identifica dinamicas que solo concibe el método
tradicional, y que a su vez de respuesta al sistema educativo dejando a un lado la diversidad.
Para ello, Vasco (2008) dice: “Como practica social compleja, situada en todas las practicas
sociales emprendidas en todas las culturas como practicas formativas de las nuevas
generaciones por necesidades de supervivencia” (pag. 110).

La préactica pedagdgica permite acercamientos entre estudiante- estudiante, docente-
docente y estudiante- docente a través de didlogos y una participacion activa. La actual
investigacion se focaliza en identificar y analizar las practicas pedagoégicas de los docentes para
poderlas cualificar para asi poder favorecer los procesos educativos, es por ello que son

entendidas como “una accién social interactiva y compleja que compromete estrechamente a
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profesores y estudiantes con unas metas de aprendizaje; va mas alla del uso de métodos,
metodologias y herramientas didacticas y se fundamenta en los saberes del profesor” (Daza,
2010, pag. 15).

Para poder lograr una educacion inclusiva, se debe focalizar en las diferentes practicas
pedagdgicas en lo que tiene que ver con la flexibilizacion partiendo de las particularidades de
todos los estudiantes y asi se logra una transformacion de los espacios educativos.

Para generar una préactica pedagdgica inclusiva es necesario tener en cuenta elementos
como el saber pedagdgico, conocido este como la integracion de la teoria con la practica, la
experiencia del docente la cual ayuda a elaborar espacios de aprendizaje e interaccion.

En el ambito educativo debe promover el desarrollo practicas pedagdgicas inclusivas que
reflejen la diversidad de los estudiantes, una participacion activa y el respeto entre ellos. Es por
ello que “se fomenta que los nifios se impliquen activamente a partir de lo que ellos saben y de
sus experiencias fuera del centro” (Booth et al. 2006, pag. 8) lo anterior, permite también
involucrar en los procesos educativos a las familias y aporten a la potencializacién de
capacidades y habilidades de los educandos. Si se desea generar una practica pedagoégica
inclusiva se debe identificar los ritmos de aprendizaje y el como aprende los estudiantes,
requiriendo del docente una actitud positiva al momento de disefiar las actividades y que en ellas
se refleje los estilos de aprendizaje.

El espacio educativo es un lugar heterogéneo y por ende los estudiantes deben ser
concebidos como un individuo con caracteristicas propias que los diferencian de los otros y estas
pertenecen a su identidad, su desarrollo fisico y social. Es un espacio donde el aprendizaje sea
accesible a los estudiantes, esto supone “un amplio conocimiento de cada estudiante y una
programacion multinivel que permita personalizar las experiencias comunes de aprendizaje, en
funcién de los distintos niveles de competencia y necesidad de los estudiantes” (UNESCO- OEl,

2009 péag. 29). Complementando lo anterior, el docente debe tener ciertas caracteristicas que le
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permitan conocer a cada uno de sus estudiantes individualmente y como se comporta en grupo,

para que a raiz de ello integre las diferentes actividades que planea.

2.3.3. Enfoque diferencial.

Este enfoque diferencial se basa en la equidad y en la no discriminacién de los diferentes
grupos que en su momento fueron vulnerados sus derechos, y que no han sido reconocidos en
contextos como lo social y cultural. El objetivo del enfoque diferencial es disminuir y minimizar
cualquier situacién de discriminacion en la que sean expuestas los individuos que sea una
dificultad para garantizar los derechos de una manera equitativa, es decir, “darle a cada quien lo
suyo de acuerdo a sus necesidades”.

Este enfoque se percibe desde un contexto educativo, salud, social, juridico, econémico
y reconoce a diferentes poblaciones exactamente en las necesidades tanto individuales como
colectivas, brindando la garantia de los diferentes derechos que tiene cada poblacion.

El enfoque diferencial busca la proteccion de los derechos humanos, aunque algunos
autores mencionan que rompe en ocasiones con el principio de universalizacion porque “por
medio de las cual se garantiza el derecho a la igualdad, asumiendo que personas en situaciones
similares deben ser tratadas de forma igual y que aquellas que estan en situaciones distintas
deben tratarse de manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia” respecto a lo
anterior, el enfoque diferencial lo que permite es concebir al individuo con unas caracteristicas
propias y partiendo de ellas, se logra impactar cambios en los diferentes ambitos. Es ocasiones
el principio de universal se ve vulnerado puesto que existen situaciones que se deben trabajar
puntualmente para poder generar cambios realmente satisfactorios.

Es importante tener en cuenta lo que afirma Torres (2012):

“El enfoque diferencial se entiende como enfoque al tratar de focalizar la lectura
de una realidad desde una mirada especifica que permita reconocer y proyectar
con mayor claridad sus condiciones de vida asi como sus necesidades y mejores

alternativas para satisfacerlas, y es diferencial por tener en cuenta diferencias y
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particularidades de poblaciones que en si mismas con llevaron a un trato
desigual y/o discriminatorio y busca motivar la generacion de estrategias de
proteccion como sujetos de derecho y actores de deberes, desde la igualdad y
la equidad” (pag.5)

De esta manera, el enfoque diferencial permite la identificacion de las necesidades y
cdmo estas se pueden suplir, siempre y cuando se respete el entorno cultural de los grupos que
intervienen. Al igual, que es una construccion individual y colectiva en comunidades en este caso
contextos educativos, donde se elabora un plan de accién- intervencion incluyendo participacion,
reconocimiento y comprension del estilo de vida.

2.3.4. DUA Disefio universal para el aprendizaje.

El DUA “disefio universal para el aprendizaje”, segun el MEN (2017):

Un conjunto de principios y estrategias que incrementan las posibilidades de aprendizaje

y orientan al maestro en la formulacién de metodologias flexibles teniendo en cuenta la

diversidad en el aula” p.5 es decir, el DUA permite que estudiantes con o sin discapacidad

accedan al aprendizaje de una manera flexible, y le proporciona al docente identificar
aguellas habilidades que tiene cada estudiante respetando el ritmo de aprendizaje y el
como aprende, es por eso que “es un acercamiento que permite la eliminacion de
barreras, la formacion de aprendices expertos, la creacion de curriculos flexibles”( pag.4).

El disefio universal para el aprendizaje este entrelazado con varias teorias, en especial
con la zona de desarrollo proximo de Lev Vygotsky, Piaget y Gardner. Esta lo que se refiere, es
la distancia que existe en lo que el estudiante puede realizar por si mismo a lo que puede realizar
con ayuda de un tutor o guia.

El DUA se basa en tres principios fundamentales los cuales menciona Pastor.

PRINCIPIO I: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE REPRESENTACION (EL
QUE DEL APRENDIZAJE): es la manera como el docente capta la atencion de los estudiantes

a través de estrategias asertivas, es decir, la informacion se presenta llamativamente.
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PRINCIPIO Il: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION (EL
COMO DEL APRENDIZAJE): en este principio lo que se busca es que el estudiante sea capaz
de expresar sus ideas de diferentes maneras.

PRINCIPIO lll: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION (EL POR
QUE DEL APRENDIZAJE): la parte emocional es un aspecto primordial en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, porque activa el interés del estudiante y de esta forma le agradara
aprender.

Los anteriores principios ayudan a orientar al docente a que sus actividades desarrollen
en el estudiante un aprendizaje significativo al igual que eliminar barreras que se identifiquen en
el quehacer pedagdgico.

Para comprender mas de qué busca el DUA en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en la educacion inclusiva, es importante tener claro ciertos conceptos como lo es el curriculo y
sus componentes.

El DUA busca no solamente que el estudiante conozca y domine los conceptos
especificos de cada area del saber, sino que sea capaz de dominar su aprendizaje. Y para ello,
deben desarrollar habilidades, competencias que le ayuden a estar motivados, curiosos y
estratégicos. De igual forma, aporta a los docentes a la eliminacion de barreras que surgen en
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

La estrategia DUA debe estar articulado con las politicas institucionales y por ende con
debe estar transversalizado con el PEI de las instituciones educativas, porque a travées de los
planes de areas y aula, en los cuales se encuentran los contenidos y aprendizajes se puede
reforzar las actividades y disminuir barreras. El curriculo tiene 4 componentes: objetivos,
métodos, materiales y evaluacion.

Los objetivos redactados en el curriculo son los logros y aprendizajes que TODOS los
estudiantes deben lograr en su proceso escolar. En Colombia existen estandares y los Derechos

bésicos del aprendizaje (DBA). El primero describe procesos desde la competencia y establece
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los conocimientos que se debe adquirir en cada afio escolar, y los DBA son saberes basicos que
todo estudiante debe adquirir en su vida escolar.

Los objetivos basados en el DUA buscan que el docente sea flexible para lograrlos, es
decir, permita y proporcione alterativas como herramientas, tiempo y asi, lograr el dominio de
ellos. En pocas palabras, los objetivos deben ser alcanzables, reales y flexibles para los
estudiantes.

Otro componente son los métodos, se define como los procedimientos o procesos de
ensefianza aplicados por los docentes en su practica pedagoégica. Aquellos métodos deben ser
seleccionados teniendo en cuenta los objetivos que se plantean al iniciar un proceso educativo.

Los materiales se consideran las herramientas para presentar los contenidos de
aprendizaje al igual que los estudiantes para demostrar lo aprendido. En el DUA los materiales
deben ser flexibles y variar, es decir, deber mostrar la informacién en diferentes formar para que
cada estudiante dependiendo de cdmo aprende acceda a la informacion. Estos materiales deben
caracterizarse por promover y mantener el interés y la motivacion.

Al igual, La evaluacion es un componente que se concibe como el proceso que permite
identificar fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y la verificacion de
materiales y métodos aplicados. Lo anterior, en busca de la cualificacion de las mismas. Es por
ello, que la evaluacion debe ser puntual, precisa e integral para poder evidenciar si los objetivos
se lograron y no enfocarse en los medios. La evaluacion en el DUA reduce o elimina barreras.

En resumen, si se tiene en cuenta estos componentes a la hora de planear y elegir las
estrategias se estaria mas cerca a la educacion inclusiva y los estudiantes comprenderian el
sentido de aprender.

2.3.5. Barreras.

Las barreras segun el MEN, cita a Booth et al (2013) la definen como “todas aquellas
limitaciones del sistema educativo que impiden el aprendizaje y la participacion de los estudiantes

y que, por tanto, no permiten ni fomentan una educacion de calidad” (p4g.16). de la misma
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manera, mencionan que existen varios tipos de barreras, pero especialmente dos son mas
relevantes.

La primera es el desconocimiento de las necesidades y requerimientos de los estudiantes,
es decir, el como ensefiar a estudiantes que presentan alguna discapacidad o dificultad, de igual
manera el poco conocimiento de las diferentes normativas nacionales frente a este tema.
Impidiendo apoyar los procesos de aprendizaje los estudiantes.

La segunda son las barreras actitudinales, que hace referencia a los falsos imaginarios
frente a la discapacidad y como esta influye en el proceso educativo. Cabe resaltar que estas
barreras no solo se presentan en estudiantes con discapacidad sino en cualquier estudiante y su
proceso educativo.

2.3.6. Apoyos.

El MEN en el documento “Orientaciones para la transicion educativa para estudiantes con
discapacidad” (2017, p.46) citan a Luckasson (1992), Verdugo (2002), Verdugo y Gutiérrez
(2009), Deutsch (2001) y Grau (2005). Ellos mencionan que los apoyos se agrupan segun las
fuentes, las funciones y duracion.

Los apoyos por intensidad y duracién pueden ser: generalizados, extensos, limitados,
intermitentes.

1. Generalizados: son los utensilios 0 herramientas que son permanentes, como

lupas, lentos, audifonos o protesis.

2. Extensos: Son los que se usan regularmente en espacios puntuales.
3. Limitados: son recursos que se usan para cumplir un fin especifico.
4, Intermitentes: se usan como su nombre lo menciona, esporadicamente.

Finalmente, los apoyos apuntan a diferentes funciones. Una tiene como objetivo la
regulacion del comportamiento para fortalecer funciones ejecutivas, y aumentar

comportamientos deseados y eliminar los inadecuados. Como segundo, el acceso a la
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informacion que permita el acceso a la misma en diferentes contextos escolares. Por ejemplo,
los modelos linguisticos, interpretes, software.

La otra es la adquisicion de conocimientos especificos, estos son los apoyos que permiten
y flexibilizan el aprendizaje, es decir, el uso de metodologias que faciliten los procesos educativos
de los estudiantes. Como cuarta, es el aprendizaje de rutinas y esquemas de trabajo que lo que
busca es la programacién de habilidades de la vida diaria a través de la repeticidbn que permitan
la adaptacion, independencia y autonomia del estudiante.

Por dltimo, el acompafiamiento y apoyo especializado, que son especificamente los
servicios que presta salud a estudiantes con discapacidad o alguna dificultad, como son las
terapias entre otras.

Se concluye que en el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante es
indispensable identificar en qué momento se requiere un apoyo, que permita mayor comprension

y ejecucion de la tarea propuesta por el docente.
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3. Metodologia

Este estudio busca fortalecer las estrategias aplicadas en las diferentes practicas
pedagdgicas de los docentes de primaria de la |.LE. Palmira a través de la identificacién de
aspectos para mejorar con el apoyo de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Para la realizacion de este trabajo se realizd bajo el paradigma cualitativo con
investigacion accién- participante. Se realiz6 una entrevista y observacidn no participante con el
apoyo del diario de campo para identificar las estrategias usadas por los docentes de dicha
institucion educativa, para después realizar un analisis basado en los principios del DUA, y
partiendo de este se construye unas recomendaciones para cualificar las practicas pedagdgicas
gue tengan impacto en el proceso educativo de los estudiantes de primaria.

3.1 Disefio metodolégico.

Esta investigacion es de corte cualitativo, porque permite percibir al ser humano en su
contexto desde una perspectiva holistica. En este caso a los docentes de primaria de la |.E.
Palmira en el contexto escolar, como lo define Sandin (2003, p.123) “...la investigacion cualitativa
es una actividad sistemética orientada a la comprension en profundidad de fendémenos
educativos y sociales, a la transformacion de practicas y escenarios socioeducativos, a la toma
de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de
conocimientos...” En este caso, se pretende transformar un escenario académico a través del
andlisis de préacticas pedagdgicas y las estrategias aplicadas por los docentes y la elaboracion
de actividades basadas en el DUA (Disefio universal para el aprendizaje). Con el propdsito de
tener un impacto en las practicas pedagdégicas de los docentes que se encuentran en contacto
con los estudiantes de primaria.

Por lo tanto, para este proceso investigativo se selecciond la investigacion accion-

[

participante, definida como “una forma de indagacion auto reflexiva que emprenden los
participantes en situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidad y la justicia de sus

propias préacticas, su entendimiento de las mismas y las situaciones dentro de las cuales ellas
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tienen lugar” (Carr y Kemmis, 1990, p.174). De esta manera, a través de este disefio
metodoldgico, se identifica las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas, reconocer las
barreras y a su vez, reflexionar para transformar la formacién profesional de cada uno de los
docentes de primaria, por lo cual Elliot define la investigacién-accion como “un estudio de una
situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma” (1992, p.85). Las
acciones van encaminadas a modificar la situacién una vez que se logre una comprension mas
profunda de las dificultades y problemas.

Carr y Kemmis (1990) constituyen el proceso de investigacién accion en cuatro fases, la
planificacion, accion, observacion y reflexion. Los momentos presentados se integraran de forma
conjunta como un espiral o de manera ciclica, lo cual conlleva a la reflexion conjunta e individual
de los conocimientos y las gestiones.

Las etapas orientaron las acciones, el ejercicio sisteméatico y el proceso investigativo del
proyecto, para finalmente, poder contribuir al andlisis de las practicas pedagdgicas de los

docentes de primaria de la Institucién Educativa Palmira.

N
Fase 1. Entrevista para los docentes de primaria de la
Reflexion. I.E. )
N
Fase 2. Diario de campo.
> Observacién no participante (rejilla
Observacion. participante (rejilla) )
N
Fase 3. Andlisis de lo observado y la entrevista.
Planificacion. Evaluacion de las practicas pedagogicas.
J
\
Fase 4. Construccion de actividades orientadas en los
Ejecucion. principios del DUA.
y,

Tabla 1Fases de la investigacion.
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Fase de reflexion: En esta fase se realizO una entrevista a los docentes sobre sus
practicas pedagdgicas. La informacion suministrada aporto a la reflexion y construccion del
analisis de este proceso de investigacion.

La entrevista ayudo a identificar la percepcion que tienen los docentes frente a la
educacion inclusiva y sus principios. Al igual, que se identificé las falencias que se tienen tanto
en la practica pedagogica como su conocimiento frente al tema de educacion inclusiva y como
se esta aplicando en la Institucion Educativa.

Fase de Observacion: En el transcurso de la intervencién pedagogica y el proceso de la
investigacion, la observacion se convirtié en una técnica fundamental que permitié la recoleccion
de datos e informacién. Igualmente, esta técnica permitié la identificacion de las estrategias
implementadas por los docentes de primaria y su pertinencia.

Para realizar la observacion, se usé el diario de campo como instrumento de registro. En
esta etapa, se busco es percibir, determinar y reconocer aspectos positivos y por mejorar de las
practicas pedagogicas de los docentes. Partiendo de ellas, se clasificd segun las categorias y
subcategorias estructuradas a priori y posteriori del analisis.

Fase de planificacion: Al culminar lo anterior, se tiene identificado las estrategias que
apuntan a los principios del DUA, se procedio a la construccion de actividades que transformen
las préacticas pedagdgicas de los docentes. Para este ejercicio, se establecié categorias y
subcategorias para poder clasificar la informacién que arroja los instrumentos.

Las actividades surgen de un texto literario llamado “un pez es un pez”’, tienen tres
momentos inicio, desarrollo y finalizaciéon. Cada uno apunta a desarrollar las tres redes
neuronales que activa el DUA con sus tres principios. De igual manera, se identifica que se
trabaja con diferentes estrategias para hacer mas activa la participacion de los estudiantes en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Cabe resaltar, que en la planificacién se tuvo en cuenta
los presaberes del estudiante como lo menciona el DUA, dejando al estudiante ser el lider en la

construccion de sus nuevos conocimientos.
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Fase de ejecucién: Una vez completado las fases anteriores, se socializara el documento
de las actividades elaboradas a los docentes de la I.E. con el objetivo de que ellos mismos
realicen una reflexion frente a sus practicas pedagdgicas e inicien el proceso de planear bajo los
tres principios del DUA, e intercambien estrategias asertivas que aporten a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Y de esta manera, fomentar una cultura inclusiva
gue respete los estilos de aprendizaje y las caracteristicas propias de cada educando. Lo
anterior, se hara posterior a la sustentacion de este proceso de investigacion.

3.2.  Poblacién, participantes y seleccion de la muestra

La poblacién en la que se centra la investigacion son 12 docentes de primaria de la
Institucién Educativa Palmira del municipio de San Vicente de Chucuri.

A continuacion, se muestran los participantes de la investigacion

Institucion Docente Estudios superiores Docentes
Educativa investigadora
Meilin Maria Normalista superior 10
Palmira Meneses Acelas  Licenciada en Educacion
Municipio de Preescolar (UNAB)
San Vicente de Estudiante de Maestria en
Chucuri Educacion (UNAB)
1 1 Total, participantes 12

Tabla 2Participantes del proceso de investigacion

3.3. Marco Contextual

Los docentes que participaron en la investigacion pertenecen a la |.E. Palmira siendo ésta
de caracter oficial y se encuentra ubicado en la zona rural del municipio de San Vicente de
Chucuri.

La institucién cuenta con 12 sedes rurales que atienden a estudiantes de basica primaria,

su modelo pedagdgico es Escuela Nueva. Como el MEN lo menciona es un “El modelo busca
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ofrecer primaria completa a nifios y nifias de las zonas rurales del pais. Integra estrategias

curriculares, de capacitacion docente, gestion administrativa y participacién comunitaria”

Docentes | Estudios pregrado | Estudio postgrado | Afios de experiencia
D1 licenciado en | Especialista en | 18 afios
educacion fisica, | gerencia informéatica
recreacion y deportes
D2 Licenciatura en | Especializacion en | 28 afios
Basica primaria con | Orientacion
énfasis en | Vocacional y
Humanidades y | Ocupacional.
Lengua Castellana
D3 Licenciada en basica | Especialista 22 afios
primaria gerencia informética
Magister en gestion
educativa e
informatica
D4 Licenciada en | Especialista en | 31 afios
Educacion Basica | Literatura Infantil y
Primaria. desarrollo de la
creatividad.
D5 Licenciada en 31 afios
Educacion Béasica
Primaria.
D6 Lic. Supervision | Especialista en | 24 afnos
Educativa informatica
educativa.
D7 Licenciada en | Especialista en | 30 afios
humanidades informatica
educativa.
D8 Licenciatura en 2 afios
informatica
D9 Licenciada en 5 afios
educacién infantil.
D10 Licenciada en 5 afios
educacién pre-escolar

Tabla 3 Estudios y afios de experiencia de los docentes.

Como lo muestra la tabla 3. Su planta docente de primaria cuenta con 10 docentes que

tienen estudios de pregrado de licenciaturas como preescolar, espafiol, educacion fisica y de

igual manera algunos cuenta con posgrados como especializaciones.

Los docentes de primaria son nombrados y por ende llevan varios afios laborando en la

misma institucion, lo que permite que conozcan la dindmica con sus sedes. Es decir, las
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caracteristicas propias de las personas que se encuentran en cada vereda donde estan ubicadas

las sedes.

3.4. Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que se usaron para el desarrollo de la investigacion fue el diario de
campo y la entrevista, y la técnica fue la observacién no participante.

Observacion no participante.

Permite observar el comportamiento en su ambiente natural, en este caso los docentes
de primaria actuando de manera espontanea y libre. De acuerdo a Rodriguez et al (1996) “la
observacién es un procedimiento de recogida de datos que nos proporciona una representacion
de la realidad, de los fenébmenos en estudio. Como tal procedimiento tiene un caracter selectivo,
esta guiado por lo que percibimos de acuerdo con cierta cuestion que nos preocupa” (pag.151).

Para el proceso de investigacion, se implementé la observacion no participante o como
la denomina Bernal en Metodologia de la investigacion “observacion natural: Es aquella en la
qgue el observador es un mero espectador de la situacion observada; por tanto, no hay
intervencion alguna de éste en el curso de los acontecimientos observados” (2010, p. 258)

Para realizar este ejercicio se utilizé una rejilla que contienen unos items claves para
identificarlos en este. Al igual, que un diario para registrar descripciones y reflexiones que
permitieron ir organizando la informacién de manera coherente.

Cabe resaltar, que lo observado y escrito en el diario estuvo orientado por las categorias
y subcategorias lo que permite que no se pierda el objetivo del ejercicio de investigacion. Con la
ayuda de la rejilla de observacion, se identificaron aspectos claves sobre las estrategias de los
docentes, con el fin de elaborar actividades basadas en los principios del DUA que puedan ser
aplicadas en el salén de clases y fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La aplicacién de los instrumentos se desarrolla teniendo en cuenta los objetivos especificos.

Entrevista: Se aplica una entrevista semiestructurada a los docentes de primaria de la

Institucién educativa con el objetivo de conocer en un primer momento lo que ellos conocen,
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desconocen y aplican sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje y la Educacion Inclusiva.
Segun Gaskell, (2000, citado en Bonilla & Rodriguez “la entrevista se entiende como un
intercambio de ideas, significados y sentimientos sobre el mundo y los eventos, cuyo principal
medio son las palabras. Es una interaccion en la cual se exploran diferentes realidades y
percepciones donde el investigador intenta ver las situaciones de la forma como lo ven sus
informantes... (2005, pag.123)

De igual manera, la entrevista semiestructurada busca reconocer caracteristicas de las
practicas pedagdgicas de los docentes que facilite a la construccién del producto final, que son
actividades. Cabe resaltar que este instrumento es flexible porque contienen preguntas
orientadoras que se van ajustando a medida que avanza la charla con el entrevistado.

Diario de campo: Este instrumento se usO para la realizacién de la observacion no
participante. El diario de campo permite consignar y analizar informacion a partir de las
categorias, las cuales permiten una reflexién y aporte a la investigacion.

Toro y Parra (2006) definen el diario de campo como “un instrumento de observaciéon que
permite consignar cotidianamente las experiencias, ideas, confusiones y problemas que surgen
durante el proceso de recoleccion de datos”. (pag.12) Por lo tanto, la estructura del diario de
campo que se usa es: numero de estudiantes, tiempo de clase, estructura de la clase(momentos),

contenido, actividades, recursos y observaciones del observador.

3.5. Categorias de andlisis.

Para poder realizar un analisis del proceso de investigacion, se establecié categorias que
surgieron de la teoria recopilada y que permiten tener mas comprension sobre algunos conceptos
acerca de la problematica que guia este proceso y de esta manera dar respuesta a los objetivos.

A continuacion, se presenta el esquema general de las categorias con su apoyo y
sustento tedrico.

Categorias y subcategorias
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“Tabla 4 Categorias y subcategorias de analisis

Categoria Subcategoria

Objetivos

Evaluacién Retroalimentacién

Métodos Momentos de clase: implicacion, representacion, accion y
expresion.

Materiales 1.1. Mediacion tecnolégica
1.2. Recursos didacticos

Apoyos (ajustes razonables)

1. Objetivos: Pastor et al (2013) dicen:

“Los objetivos se describen a menudo como expectativas de aprendizaje. Representan
los conocimientos, conceptos y habilidades que todos los estudiantes deben dominar vy,
generalmente, estan en consonancia con determinados estandares. En el marco general
del DUA, los objetivos estan definidos de modo que reconozcan la variabilidad entre los
alumnos y se diferencien los objetivos de los medios para alcanzarlos. Estas cualidades
permiten a los profesores de un curriculo DUA ofrecer mas opciones y alternativas —
distintos itinerarios, herramientas, estrategias y andamiajes para alcanzar el dominio.
Mientras que los curriculos tradicionales se centran en los objetivos relacionados con
contenidos y rendimiento, un curriculum basado en el DUA se centra en el desarrollo de
"aprendices expertos". Esto establece expectativas mas altas, alcanzables por cada
alumno” (pég.6)

2. Evaluacién: Pastor (2013)

“Se describe como el proceso de recopilacion de informacion sobre el rendimiento del
estudiante utilizando una variedad de métodos y materiales para determinar sus
conocimientos, habilidades y motivacion, con el propdsito de tomar decisiones educativas
fundamentadas. En el marco del DUA, el objetivo es mejorar la precision y puntualidad

de las evaluaciones, y asegurar que sean integrales y lo suficientemente articuladas como

4 Nota: elaboracion propia.
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para guiar la ensefianza de todos los alumnos. Esto se logra, en parte, manteniendo el
foco en el objetivo y no en los medios, permitiendo el uso de apoyos y andamiajes ante
los items de construccién irrelevante. Ampliando los medios para adaptarse a la
variabilidad de los alumnos, la evaluacién en el DUA reduce o elimina las barreras para
medir de manera precisa el conocimiento, habilidades e implicacion del alumno” (pag.7)
3. Retroalimentacion: Osorio, K. (2014)

“‘Menciona que: argumentan que la retroalimentacién es parte integral de la evaluacién
formativa en cuanto que proporciona informacién importante para hacer ajustes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de que los estudiantes alcancen los
objetivos propuestos. Sostiene que la retroalimentacion se considera formativa cuando
se proporciona oportunidades positivas de aprendizaje a los estudiantes con el fin de
mejorar sus experiencias de aprendizaje y su motivacion. La retroalimentacion es una
forma de apoyar el aprendizaje de los estudiantes, dando pautas para ayudarles a llevar
la brecha entre su nivel actual y el deseado. Durante la clase, los profesores pueden estar
monitoreando el proceso de aprendizaje de los estudiantes. (pag.15)

4, Métodos: Pastor et al (2013) menciona que:

“Los métodos se definen como las decisiones, enfoques, procedimientos o rutinas de
ensefianza que los profesores expertos utilizan para acelerar o mejorar el aprendizaje.
Los profesores expertos aplican métodos basados en la evidencia y diferencian esos
métodos de acuerdo al objetivo de la ensefianza. Los curriculos DUA facilitan una mayor
diferenciacion de métodos, basada en la variabilidad del estudiante en el contexto de la
tarea, en los recursos sociales/emocionales del estudiante y en el clima del aula. Flexibles
y variados, los métodos del DUA se ajustan basandose en la monitorizacion continua del
progreso del estudiante” (pag.6)

5. Implicacion: Pastor et at (2013)
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“El componente emocional es un elemento crucial para el aprendizaje, y los alumnos
difieren notablemente en los modos en que pueden ser implicados o motivados para
aprender. Existen mdltiples fuentes que influyen a la hora de explicar la variabilidad
individual afectiva, como pueden ser los factores neurologicos y culturales, el interés
personal, la subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad de factores
presentados en estas Pautas. Algunos alumnos se interesan mucho con la espontaneidad
y la novedad, mientras que otros no se interesan e incluso les asustan estos factores,
prefiriendo la estricta rutina. Algunos alumnos prefieren trabajar solos, mientras que otros
prefieren trabajar con los compafieros. En realidad, no hay un Unico medio que sea 6ptimo
para todos los alumnos en todos los contextos. Por tanto, es esencial proporcionar
multiples formas de implicacion” (pag.3)

6. Representacion: Pastor et al (2013)

“El aprendizaje y la transferencia del aprendizaje ocurren cuando mudltiples
representaciones son usadas, ya que eso permite a los estudiantes hacer conexiones
interiores, asi como entre conceptos. En resumen, no hay un medio de representacion
Optimo para todos los estudiantes; proporcionar multiples opciones de representacion es
esencial” (pag.4)

7. Accion y expresion: Pastor et al (2013)

“Los aprendices difieren en las formas en que pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y expresar lo que saben. Por ejemplo: algunos pueden ser capaces de
expresarse bien con el texto escrito, pero no de forma oral y viceversa. También hay que
reconocer que la accién y la expresion requieren de una gran cantidad de estrategia,
practica y organizacion, y este es otro aspecto en el que los aprendices pueden
diferenciarse. En realidad, no hay un medio de accién y expresion 6ptimo para todos los

estudiantes; por lo que proveer opciones para la accién y la expresion es esencial”

(pag.4).
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8. Materiales: Pastor et al (2013)

‘Los materiales son considerados habitualmente como los medios utilizados para
presentar los contenidos de aprendizaje y aquello que los estudiantes usan para
demostrar sus conocimientos. En el marco del DUA, el sello distintivo de los materiales
es su variabilidad y flexibilidad. Para trasmitir el conocimiento conceptual, los materiales
DUA ofrecen los contenidos en mdltiples medios, asi como apoyos integrados e
instantaneos como glosarios accesibles por hipervinculos, informacion previa y
asesoramiento en pantalla. Para el aprendizaje estratégico y la expresion de los
conocimientos, los materiales DUA ofrecen las herramientas y los apoyos hecesarios para
acceder, analizar, organizar, sintetizar y demostrar el entendimiento de diversas maneras.
Respecto a la implicacién en el aprendizaje, los materiales DUA ofrecen vias alternativas
para el éxito incluyendo la eleccion de los contendidos cuando es apropiado, niveles
variados de apoyo y desafio, y opciones para promover y mantener el interés y la
motivacion” (pag.6)

9. Mediacion tecnolégica: Sandoval R. (2011)

“Las TIC constituyen medios o recursos didacticos que pueden propiciar el aprendizaje
de las personas; sin embargo, el tipo de aprendizaje desarrollado dependeréa del sentido
y los supuestos epistemoldgicos en que se base el modelo de ensefianza. Ha resultado
especialmente relevante la incorporacion de las TIC al proceso educacional de los
jévenes con discapacidades o Necesidades Educativas Especiales (NEE), pues facilita
su integracion a la comunidad educativa y favorece su inclusion adecuada en el escenario
escolar, mejorando sus condiciones de aprendizaje y brindando una mejor calidad de vida
a este tipo de estudiantes. A una persona incomunicada con el mundo debido a una
alteracion fisica, sensorial u organica, el manejo de una pequefia sefial electronica le es
suficiente para poner en marcha infinidad de habilidades como dibujar, conectar,

comunicar, grabar, identificar letras, escribir numeros y leer textos” (p4g.166)
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10. Recursos didacticos: Garcia (1988)

“Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencién de
facilitar al docente su funcion y a su vez la del alumno; estos recursos didacticos deben
utilizarse en un contexto educativo” (pag. 45). Segin Area “el disefio de un recurso
didactico debe contener explicaciones claras y sencillas, debe ser conocido y accesible
para el alumno, debe tener un aspecto agradable y procurar la interaccion del alumno con
el recurso. Un recurso didactico debe tener las siguientes funciones: proporcionar
informacién al alumno, también ser una guia para los aprendizajes ayudando a organizar
la informacion que el docente pretende transmitir, de esta manera se ofrecen nuevos
conocimientos al estudiante.

“Los recursos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas, despiertan la
motivacion y crean un interés hacia el contenido del mismo, permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento y deben proporcionar un entorno para

la expresion”. (1991, pag. 39).
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4. Analisis y resultados
A continuacion, se expondra los resultados obtenidos tras la aplicacion de la entrevista y
el diario de campo a los docentes de primaria de la I.E. Palmira. En el capitulo se encontrara la
sistematizacion de la informacion a través del software cualitativo MaxQDA, seguidamente el
andlisis guiado por las categorias definidas desde el capitulo de metodologia de la propuesta,

por el cual se analizé a la luz de los referentes teoricos, en este caso sobre el DUA.

4.1. Participantes.
Caracteristicas de la poblacion.

El grupo de docentes de primaria de la I.E. Palmira del Municipio de San Vicente de
chucuri, Santander cuenta con un docente hombre y nueve docentes mujeres, como lo muestra
la grafica circular. La mayoria de sus pregrados estan enfocados a la educacién primaria e
infantil. Un poco porcentaje no cuenta con posgrado, y los que cuentan, son de informatica y

gestion educativa.

DOCENTES

EHombres W Mujeres B =

Gréfica 1. Sexo de docentes de primaria.
Son docentes que tiene mas de 10 afios de experiencia en la docencia, al igual que

perteneciendo a la I.LE. Palmira. Frente a la asistencia de capacitaciones sobre Educacion

inclusiva resaltan y mencionan que solo han recibido talleres cortos, conferencias o
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conversatorios por parte de la Gobernaciéon de Santander. De igual manera, manifiestan que es
escaso su conocimiento lo que repercuta a la atencion de estudiantes que presentan alguna
barrera o dificultad de aprendizaje.

llustracién 3 Afios de experiencia

ANOS DE EXPERIENCIA

0 a5 anos
30%
6 a 10 anos
0%

11 a 15 afios
70%

A través de la entrevista se indaga a los docentes sobre el conocimiento del enfoque

pedagdgico, y si este da respuesta a un enfoque diferencial y atencion a la diversidad.

é¢Conoce cual es el enfoque pedagogico de la I.E
orientado en el PEI?

mS|
®mNO

llustracion 4 Enfoque pedagdgico
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Como se observa en la grafica, la mayoria indican que es enfoque constructivista aplicado
en Escuela Nueva. Respecto al enfoque diferencial y atencién a la diversidad, la mayoria
responden que desconocen esta informacién del PEI, lo Unico que conocen es que se ha
integrado normativas estipuladas por el MEN. Por lo anterior, se responde a la pregunta si en la
I.E. Palmira existen directrices sobre la evaluacion de estudiantes que presentan alguna barrera
o dificultad en el proceso de aprendizaje, respondiendo que se trabaja una evaluacién formativa
y, por ende, en cualquier momento del proceso de aprendizaje y ensefianza se puede identificar
alguna falencia, es ahi donde el docente realiza su ajuste.

4.2 Analisis de entrevista a los docentes.

La entrevista de los docentes de primaria conto con 5 bloques y en cada uno de ellos,
tenia unas preguntas orientadoras. A continuacion, se presentara el andlisis de las muestras
encontradas en la aplicacion de la entrevista, para ello se codificara los datos de los docentes
como (D) y se acompafiara del nimero de participante (D1, D2...) con el fin de dar proteccién y

confidencialidad de los datos suministrados por los docentes participantes.

Bloque

Bloque 1. Caracterizacion de los docentes

Bloque 2. Informacion sobre su experiencia profesional y académica.

Bloque 3. Informacion sobre la institucion educativa

Bloque 4 Informacion sobre las estrategias pedagdgicas en el proceso
planeacion e implementacién de las clases y/o experiencias
pedagogia

Bloque 5 Reflexiones finales sobre la evaluacion agradecimiento

Tabla 5 Bloques de la entrevista

En la tabla 6 se muestra las categorias y subcategorias que permitieron el analisis.
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@ Sistema de cadigos = Col ,O % O = X
o Sistema de cddigos 104
(=g Apoyos y ajustes razonables 5

=g Evaluacidn 1

(=g Retroalimentacidn 12

=g Materiales 1
(=g Recursos didacticos 20

(=g Mediacion tecnolégica 17

=g Métada 0
(=g Representacion 18

(=g Implicacién 9

(=g Accion y expresion 14

(=g Objetivo 7

a | Conjuntos 0

Tabla 6 Categorias y subcategorias del software cualitativo MaxQDA

Como se observa en la tabla anterior, se tiene 5 categorias que son: apoyos y ajustes
razonables, evaluacion, materiales, método y obijetivo.

La evaluacion, materiales y método tienen subcategorias, en orden es retroalimentacion,
recursos didacticos, mediacion tecnoldgica, representacion, implicacion, accion y expresion.

En la categoria Objetivos cuenta con 7 unidades de registro. En esta se destacan
comentarios como D3 “Primero seguir un plan de area, adaptando las actividades para las
necesidades y entorno de mis estudiantes” y D1“Los objetivos de aprendizaje, desarrollar la
introduccion, planificar las actividades de aprendizaje y conclusiones”. Por lo tanto, los docentes
participantes aportan informacion frente a tener en cuenta el objetivo de aprendizaje partiendo
de los planes de area, los presaberes y necesidades de cada estudiante.

La evaluacion tiene como subcategoria retroalimentacion, esta cuenta con 17 unidades
de registro. Se identifica de las respuestas de los docentes que la evaluacién es formativa porque
es constante y se va realizando a medida que se desarrollan las actividades. Lo anterior, se
sustenta con las siguientes ejemplos respuestas: D8 “durante la explicacion mediante ejemplos
y ejercicios que tengan que ver con el tema que se esta viendo y al momento de terminar las

actividades mediante pregunticas sueltas que ayuden a dar soluciones a problemas o
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interrogantes” D10 “La retroalimentacion es muy importante, ya que se corrige los desaciertos o
debilidades en los estudiantes y se afianza sus fortalezas” D5 “la retroalimentacion se realiza en
clase con cada tarea, actividad, taller y evaluacion que realicen, de modo que los estudiantes
puedan ver sus aciertos o los aspectos que necesitan corregir’.

Otra categoria es método, dentro de ella existen tres subcategorias las cuales son:
implicacion, representacion, accion y expresion. De esta, arrojaron 41 unidades de registro
divididas en: implicacion 9 unidades, representacion 18 unidades, accién y expresion 14
unidades.

En la implicacion los docentes dicen: “Los estudiantes se deben motivar
permanentemente por lo que en cualquier momento de clase siempre debe haber una motivacion
hacia el aprendizaje. La exploracion y salidas son motivaciones para que los estudiantes puedan
indagar y obtener nuevos aprendizajes, lo cual es motivador para ellos, ya sé que crean espacios
fuera del aula de clases. Se utilizan juegos o actividades que se divertidas y del agrado de los
estudiantes. Se motiva a través de premios o sorpresas durante el desarrollo de clase,
motivandolos a realizar cada una de las actividades propuestas. Se crean diferentes espacios,
materiales en el aula de clase, tratando de que en cada clase los estudiantes se motiven a
participar a partir de un interés o habilidad”, en representacion: “La clase esta estructurada bajo
una secuencia didactica por lo cual tiene el momento de inicio, desarrollo y cierre”, accion y
expresion “Utilizar presentaciones audiovisuales, Fomentar la colaboracién, Hacer preguntas
durante la clase, Desarrollé de talleres y Conversatorios”. Se concluye que los docentes tienen
presente los momentos que se desarrollan en clase al igual de la importancia de motivarlos para
la realizacion de las actividades planteadas.

En la categoria materiales cuenta con dos subcategorias, recursos didacticos con 20
unidades de registro y mediacién de la tecnologia con 17 unidades de registro. Los docentes
mencionan que hacen poco uso materiales did4cticos sino se apoyan de libros, guias y

cuadernos. Y frente a la mediacion a la tecnologia, dicen que a raiz de la pandemia han integrado
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los diferentes programas para reuniones y poderse conectar con sus estudiantes. Respuestas
como estas fueron de los docentes: “Utilizar presentaciones audiovisuales, Fomentar la

AN

colaboracion, Hacer preguntas durante la clase, Desarrollé de talleres y Conversatorios” “en

” o

algunas oportunidades con videos, con material concreto, con imagenes entre otras” “en la
actualidad por videollamadas, llamadas”

Y por ultima categoria apoyos y ajustes razonables con 5 unidades de registro. Los
docentes de primaria llegan al acuerdo que los ajustes se van aplicando segun se vea la
necesidad y otros, consideran que estos solo se deben hacer cuando en el salén de clases este
asistiendo un estudiante con discapacidad. Realizaron los siguientes comentarios “En mi sede
no hay estudiantes con necesidades especiales” “Se realizan ajustes a las clases teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes y sus ritmos de aprendizaje” y “Estos ajustes se
realizan en las planeaciones de clase, buscando llegar de diferente manera a cada uno de los
estudiantes, para que todos puedan llegar a tener un aprendizaje significativo”.

Se concluye de este analisis, que los docentes de primaria de la Institucion Educativa
Palmira son conscientes de qué existe algunas falencias en sus practicas pedagdgicas, pero no
generan cambio en ello. Lo que hace, que las barreras aumenten.

4.3. Analisis del diario de campo.

Para la realizacion de la observacion no participante se apoyé en el instrumento diario de
campo. Este fue estructurado bajo dos categorias y subcategorias. La primera categoria fue la
estructura de la clase donde se desprende el objetivo y el contenido. Como segunda, las
actividades para el desarrollo de la clase y se subdivide en método, momentos de la clase,

motivacion, presentacion, actividades para el desarrollo de la clase.

A continuacion, se observa en la tabla las categorias y subcategorias con sus unidades.
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@ Sistema de cédigos = Gg O % Bz X

v 'om Sistema de cédigos 1
v (¢ Principios del DUA
&g Actividades
(=g Presentacian
(=g Motivacion
=g Womentos de la clase
=g Método
¥ (Eg Estructura de la clase
=g Contenido
=4 Objetiva

a2 Conjuntos
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Tabla 7 Categorias y subcategorias del diario de campo.

Como se evidencia en la tabla 6, la primera categoria tuvo 13 unidades de registro.
Teniendo mayores unidades la motivacion, seguido de actividades y con igual puntaje
presentacion y momentos de clase.

Dentro de los principios del DUA se encuentra actividades, presentacién, motivacion,
momentos de la clase y método. Se observo lo siguiente “Aplican el método tradicional, es decir
clases magistrales. No innovan en su método, no tienen en cuenta al estudiante como un sujeto
activo. Y esto surge, porque no tienen el objetivo de clase claro”

En la estructura de clase tiene como subcategorias contenido y objetivo, frente a este se
identificd “Las docentes no especifican el objetivo de la clase, es decir que van a aprender los

estudiantes en la seccién. Solo dan inicio a la jornada” “Dan cumplimiento a los conceptos que
deben trabajar segun el plan de clase”.

Se concluye que los docentes de primaria de la |I.E. Palmira en ocasiones poco manejan
momentos en la clase y los estudiantes no tienen claro el objetivo de cada seccidn, por ello solo

realizan las actividades que el docente les indique, dejando a un lado la parte de motivacion.

4.4. Discusion de los resultados.

A continuacion, se triangulan los resultados obtenidos en el proceso de investigacion con
la teoria mencionada en el marco teérico y conceptual a través de las categorias y subcategorias

del objeto de estudio.
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El proyecto educativo institucional de la I.E. Palmira donde laboran los docentes
participantes, tiene como modelo pedagdgico el constructivismo y modelo escolarizado de
escuela nueva. Este tiene como centro del aprendizaje el estudiante, es decir, que él con sus
propios medios construya su conocimiento y el docente sea orientador en el proceso de
aprendizaje.

De esta manera, los docentes deben desarrollar en los estudiantes la autonomia, la
participacién, la comunicacion, la transformacion es decir un “aprendiz experto” como lo
menciona Susana Pastor.

Un aprendiz experto se caracteriza por hacer uso de sus conocimientos para adquirir
nuevos, son estratégicos, es decir, conocen su forma de aprender y partiendo de esto, idean
estrategias para optimar su proceso de aprendizaje. Son capaces de desechar estrategias que
no lo dejan progresar. Y, por ultimo, su parte de motivacion siempre esta activa a aprender cosas
nuevas.

Si bien es cierto, la I.E. tiene este modelo pedagdgico se pudo observar e identificar que
los docentes muy poco lo tienen presente en sus practicas puesto que aplican es el método
tradicional. Lo anterior, se afirma con las respuestas dadas por los participantes.

Segun Pastor (2013) “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco que
aborda el principal obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza:
los curriculos inflexibles, “talla-Gnica-para-todos”. (pag.3)

No obstante, los docentes son conscientes y conocen el modelo pedagégico de la I.E.
aunque no lo apliquen, pues, en la observacion no participante se identificé ya que cuentan con
los tres momentos de la clase, pero el objetivo de cada uno se pierde porque se deja a un lado
la activacion de las redes neuronales que genera un aprendizaje significativo.

A la vez, se pudo identificar que los procesos que desarrollan los docentes en sus clases
no cuentan con las caracteristicas dadas por el DUA, porque no implica que su accion

pedagdgica tenga en cuenta la diversidad de sus estudiantes tanto de cultura, aprendizaje,
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participacidn entre otras. Es por ello, que el DUA invita al docente a disefiar, ejecutar y evaluar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje para construir conocimiento tanto para el como para
sus estudiantes.

En este sentido, la educacion inclusiva se debe adoptar por la comunidad educativa en
general para minimizar la exclusion y cambiar dindmicas que transformen y construyan
conocimientos y buenas relaciones.

Por otro lado, en la aplicacién de los dos instrumentos y realizando un contraste con las
categorias y subcategorias que se plantearon en este ejercicio investigativo se identifica que los
objetivos que se plantean los docentes son los mismos que emite el Ministerio de Educacion
Nacional en los estandares de cada asignatura, y poco son flexibles a la diversidad de cada
estudiante.

En los objetivos segin Susana Pastor (2013) DUA:

Los objetivos se describen a menudo como expectativas de aprendizaje. Representan los

conocimientos, conceptos y habilidades que todos los estudiantes deben dominar v,

generalmente, estan en consonancia con determinados estandares. En el marco general

del DUA, los objetivos estan definidos de modo que reconozcan la variabilidad entre los
alumnos y se diferencien los objetivos de los medios para alcanzarlos. Estas cualidades
permiten a los profesores de un curriculo DUA ofrecer mas opciones y alternativas —
distintos itinerarios, herramientas, estrategias y andamiajes para alcanzar el dominio.

Mientras que los curriculos tradicionales se centran en los objetivos relacionados con

contenidos y rendimiento, un curriculum basado en el DUA se centra en el desarrollo de

"aprendices expertos". Esto establece expectativas mas altas, alcanzables por cada

alumno. (pag.6)

Los docentes de primaria tienen claro los objetivos, es decir los estandares, plan de aula
y area. Se identifica que con rapidez desean abordar las teméticas exigidas por el MEN.

Ocupando la mayoria del tiempo en la ensefianza de conceptos de una manera tradicional.
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Dando como reflejo la presion que se ejerce para cumplir y dejando a un lado el desarrollo
de unas buenas practicas pedagdgicas. De esta manera, los docentes son sefialados y se
identifica una vez mas que el discurso de atencién a la diversidad que menciona el MEN en sus

politicas publicas en muchas ocasiones se aleja de la realidad.

Las practicas pedagogicas. Gimeno, J. & Pérez, A. (1992) menciona que “La practica
pedagdgica es mera reproduccion de habitos existentes, o bien, respuestas que los docentes
tienen que dar a demandas y consignas externas. Si algunas ideas, valores y proyectos se hacen
realidad en educacién es porque los docentes los hacen de algunas maneras suyas; en primer

lugar, interpretandolos, para después adaptarlos” (pag.7).

Respecto a lo anterior, quizas, los docentes no se han apropiado de diferentes estrategias
y por tal motivo su practica pedagégica no se ha transformado y continGan con sus habitos ya
prendidos y arraigados. Como se observo, hacen uso de guias, libros o copian en el tablero para
gue los estudiantes lo transcriban y memoricen para las evaluaciones como lo menciona el
principio del DUA proporcionar multiples formas de representacion (el qué del aprendizaje) que
busca que los docentes en sus clases usen diferentes maneras de presentar un tema o concepto
teniendo en cuenta la inteligencia mdultiple de cada estudiante, y de esta forma se realice
conexiones y se trasfiera el aprendizaje.

El docente desarrolla las guias de las asignaturas principales, o que poco motiva a los
estudiantes y padres de familia que acompafan el proceso. Cabe resaltar, que la educacién en
tiempos de pandemia ha tenido un momento de crisis y mas en lo que tiene que ver con las
practicas pedagogicas de los docentes, puesto que requirié para ellos una auto evaluacion y
resignificacion de su método de ensefianza. Al final, se evalta el logro de los objetivos,
participacion, cabe resaltar que la evaluacion la realiza cada docente.

La estrategia DUA exige al docente creatividad, pues debe tener en cuenta en sus

planeaciones diferentes materiales que permitan al estudiante acceder al conocimiento y
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construya un aprendizaje significativo y para ello, se debe motivar a que exprese sus
conocimientos previos, pues como lo expresa Ballester (2002):

En la practica docente es de vital importancia contemplar los conocimientos previos del

alumnado, poder enlazarlo con las ideas nuevas y conseguir un aprendizaje real y, por

tanto, aprendizaje significativo. En el aprendizaje por construccién, los conceptos van
encajando en la estructura cognitiva del alumnado, donde éste aprende a aprender
aumentando su conocimiento. (pag.6)

De esta manera, los principios del DUA buscan despertar en cada estudiante un interés
investigativo, con una mirada critica hacia las situaciones del entorno y asi proponer alternativas
de solucion a los diferentes problemas. Para desarrollar esta estrategia en el campo educativo
€s hecesario tener en cuenta aspectos como el clima de clase, modelos de ensefianza,
materiales, evaluacion entre otros. Es decir, invita al docente a resignificar su préactica

pedagdgica desde la accesibilidad y pertinencia.

Disefio Universal para el Aprendizaje
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llustracion 5 principios del DUA.

[imagen sobre los principios del Disefio universal para el aprendizaje]. (2021).
Es de resaltar, que para trabajar el DUA y este sea efectivo, se debe tener una relacién

horizontal. Es decir, el docente es un orientador del conocimiento y brinda diversas formas de
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adquirirlo, convirtiéndolos en “aprendices expertos” segun el DUA. El estudiante debe
concebirse como un sujeto activo, creador, critico consciente de su proceso cognitivo, no
obstante, aun se nota el modelo tradicional en los educadores, lo que forma una barrera que
dificulta la espontaneidad que se necesita en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Si se realiza un paralelo con el estilo del docente y el modelo de la I.E., lo primero se
contrapone con el segundo. Como lo menciona Weber (1976) “un docente autoritario promueve
en los nifios la violencia, el rencor, baja autoestima y autovaloracion; el desarrollo de este nifio(a)
sera dificil ya que la huella quedara marcada para siempre, considerando que el nifio tomara
este modelo como una forma natural de profesor a adulto, la personalidad de primero” (pag.2),
es decir, este estilo corta la creatividad de cada estudiante, puesto que se olvida de su
autonomia.

En la observacion no participante del 100% los docentes el casi 89% organizan a los
estudiantes por filas para evitar distracciones e interacciones entre ellos, lo que logra que sobre
salga el mas rapido y competente en la actividad asignada, lo que contradice la estrategia DUA
y al modelo pedagdgico de la I.E. donde prevalece también el trabajo colaborativo y la
construccion del conocimiento.

Por otro lado, la relacion del docente con cada estudiante debe estar basada en la
confianza, respeto y al mismo tiempo crear espacios de participacion para que ellos tomen sus
propias decisiones en su propio aprendizaje. En pocas palabras, el docente es un facilitador.

Otra situacion que se identificé en las aplicaciones de los instrumentos fue la clasificacion
de los docentes, es decir, no conciben a los estudiantes diversos en aspectos positivos sino
“diferentes” en lo negativo. De esta manera, se debe asumir esa heterogeneidad como riqueza
y no un problema. Cabe resaltar que también depende el éxito de los estudiantes a la forma
como el docente maneje las diferencias.

Es por eso, que la inclusion educativa se preocupa por el aprendizaje y capacidades de

cada estudiante, y el pretexto son las actividades de ensefianza y aprendizaje, teniendo como
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objetivo potencializar al maximo el desarrollo humano. Echeita (2008) “En este sentido trabajar
para la inclusién educativa es pensar en términos de las condiciones y procesos que favorecen
un aprendizaje con significado y sentido para todos y todas” (pag.12), en este sentido, la
diversidad busca la normalizacion que todos somos diferentes con las mismas oportunidades.

Es evidente que los acudientes de los estudiantes exigen a las I.E. el mismo estilo de
aprendizaje de ellos, y el “mejor docente” es el mas serio, exigente y el que mas trabajo deje”.
Como Paulo Freire menciona en su educacion bancaria, la cual consiste en depositar
conocimiento e informacién del estudiante y él de una manera pasiva se lo memorice. Siendo
esto una preocupacion para la estrategia DUA porque provocan desigualdades en los procesos
de aprendizaje de los estudiantes.

Por ultimo, se tiene en cuenta como actor directo en los procesos de aprendizaje y
ensefianza a los docentes, porque son ellos los que identifican las necesidades y falencias de
cada estudiante.

Para la estrategia DUA es clave contar con la participacién activa de la comunidad
educativa, porque es ahi donde se realiza y se aplica las diferentes politicas publicas sobre la
educacioén inclusiva. Para ello, se debe dar respuesta a las necesidades del entorno y que se
orienten al logro de los objetivos de un curriculo DUA.

Ahora bien, las practicas pedagdgicas de los docentes no se evidencia una aplicaciéon
como se esperaria, se percibe que es por la mala concepcion que se tiene y no son las mas
acertadas.

Se llega a la conclusion, que la mayoria de los docentes de primaria se encuentran
confundidos entre inclusién e integracién, o piensan que si el estudiante “no rinde” tiene alguna
dificultad en el aprendizaje. Dejando a un lado que la educacion es un proceso de calidad como
lo expone la UNESCO (2008):

El pleno ejercicio del derecho a la educacion exige que ésta sea de calidad y que asegure

el desarrollo y aprendizaje de todos. Esto debe realizarse a través de una educacion
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relevante y pertinente para personas de diferentes contextos y culturas, con diferentes

capacidades e intereses. Para lograr este objetivo, la educacién debe guiarse por los

principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades e inclusién, valorando las
diferencias, fundamento de sociedades mas justas y democraticas (pag.25).

La I.E. y los docentes de primaria segun las observaciones y entrevistas desean cualificar
sus practicas pedagdgicas, pero no cuenta con capacitaciones 0 recursos que requieren para
realizar actividades bajo el DUA y es por ello, que los estudiantes deben adaptarse a esas
condiciones y las practicas siguen siendo homogéneas.

Por otra parte, los docentes también manifestaron que las capacitaciones que reciben
son el mismo temay se quedaron en lo conceptual, y lo que ellos realmente necesitan son ideas
para aplicar en la practica y es esto lo que genera una concepcién errébnea sobre educacion
inclusiva.

En la observacién se identifica que no cuenta con recursos didacticos ni espacios para
poder hacer buenas practicas, gran cantidad de estudiantes, poca ventilacion, sillas en mal
estado, etc. Lo cual no da respuesta a las necesidades de cada estudiante. Lo anterior,
contribuye a barreras para la participacion y aprendizaje, pues el que se debe adaptar es el
estudiante y no al contrario. Echeita (2010) menciona “Las barreras para la inclusién se pueden
encontrar en los diferentes planos que conforman el centro escolar, es decir, en las culturas, en
las politicas y en las practicas escolares que, al interactuar con las condiciones personales,
sociales o culturales de determinados alumnos o grupos de alumnos, son las que generan o
mantienen los procesos de fracaso escolar, marginacion o exclusion educativa” (pag.5)

Los docentes se enfrentan a un gran reto, la atencién a la diversidad. La cual no solo
requiere medios y recursos sino cambios en la cultura y basados en la igualdad. La diversidad
se debe asumir como un valor y no como un obstaculo para los procesos educativos. Asi lo
explica Lopez (2015) “En una escuela sin exclusiones desde el principio se sabe que las

personas que acudan a ella tienen diferencias cognitivas, afectivas y/o sociales; diferencias de
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género, étnicas, culturales, etc. Por tanto, el proyecto educativo del centro se ha de elaborar
pensando en éstas y no en nifias-os hipotéticos. O sea, se ha de elaborar un Proyecto Educativo
Comprensivo, Unico y Diverso, cuyo epicentro sea la diversidad y no la normalidad” (pag.3). de
alli, lo que busca el DUA, la construccion de un curriculo flexible e inclusivo.

Cabe resaltar, que los docentes motivan a sus estudiantes a respetar las diferencias,
reconocer a su par con su respeto y aprenden entre ellos fortaleciendo la relaciéon en el salon.
Los docentes de primaria en su mayoria reconocen que existen pluralidad en sus estudiantes.

En conclusion, los docentes de primaria de la |I.E. Palmira reconocen que existe
diversidad en sus estudiantes. Siendo el primer reto es reconocer y trabajar con la diversidad,
es decir, tener presente a la hora de planear las necesidades y capacidades de cada estudiante
y de esta forma eliminar barreras y enfocarse en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como
lo dice el DUA ayudar al estudiante.

Es por eso, que el uso de la estrategia DUA, permite presentar de diversas formas los
conceptos a trabajar y tiene en cuenta las necesidades de cada estudiante. Al igual, que aporta
al mejoramiento de los procesos cognitivos y disminuye los apoyos que requieren los estudiantes
frente a las actividades que se desarrollan.

A continuacién, se encontrara una tabla donde se redacta por principio una
recomendacioén dirigida a los docentes de primaria de la |.E. Palmira.

Tabla 8. Recomendacién DUA

Principio del DUA Recomendacién

Proporcionar multiples formas de |e En el disefio de sus actividades tenga en
representacion cuenta que estas capten la atencion de
cada estudiante. Puede usar material
concreto que ellos lo manipulen y

experimenten. Puede reforzarlo con
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desafios para que el estudiante acceda al

concepto a trabajar.

Proporcionar multiples formas de accidbn y |e Presente el contenido en diferentes
expresion formas (escrita, grafica, verbal,
dramatizaciones, videos, entre otros) y

haga uso de las Tic’s.

Proporcionar multiples formas de motivacibn |e En sus clases enfatice en el esfuerzo de
cada estudiante y tenga en cuenta el
avance de cada uno. Abra espacios donde
puedan reflexionar y analizar sobre lo que
estdn aprendiendo y realicen una
autoevaluacion de su proceso. Lo anterior,
lograra que ellos se sientan activos en su

proceso educativo.

(Elaboracién propia)

Partiendo de lo observado se evidencia pocos ajustes en las actividades de los docentes.
lo que se reflexiona en la necesidad de construir un curriculo que facilite la mejora de las practicas
pedagadgicas en el entorno educativo. El MEN (2007, p.5) “el curriculo escolar les debe propiciar
oportunidades de explorar, desarrollar y fortalecer capacidades, en esta misma m como el
curriculo debe responder a la diversidad de nifias y nifios que estan en el aula de clase, aspectos
gue se trabajaron de forma permanente y que facilitaron el aprendizaje de todos, de acuerdo a

sus niveles y capacidades”.

Respecto a lo anterior, se identifica que el DUA es una estrategia que brinda diferentes
herramientas a la hora de realizar ajustes en los curriculos; al igual, que permite que cada

estudiante se apropie de su proceso y logre con éxito su meta. EI DUA tiene en cuenta las
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particularidades de cada estudiante y desarrolla sus habilidades sociales y comunicativas que
construyen a su vez ambientes que permiten el intercambio de experiencias y solucion de

problemas.

4.5. A continuacion, se presenta la propuesta que da respuesta a uno de los objetivos
del proceso de investigacion. Al igual, se propone las siguientes actividades modelo para ser

aplicadas dentro del salén de clases.

Presentacion.

La propuesta pedagdgica permitira a los docentes desarrollar actividades que contengan
los principios del DUA y de esta manera permitir y ofrecer a los estudiantes espacios donde
participen activamente y desarrollen sus habilidades. Ademés de los hallazgos presentados en
la primera y segunda fase de la investigacion. Evidenciando la necesidad de favorecer la mejora
de las préacticas pedagogicas de los docentes.

Existen diferentes politicas sobre la educacién inclusiva que apuntan al uso del DUA
Disefio universal para el aprendizaje, como estrategia que da la posibilidad de integrar al
estudiante en su proceso de ensefianza y aprendizaje. Susana Pastor (2013) menciona que “el
DUA permite crear curriculos que atiendan las necesidades de todos los estudiantes desde el
primer momento” (pag.3). Esta propuesta esta dirigida a los docentes de primaria de la |.E. se
estructuro con base a los principios del DUA que postula la autora Susana Pastor con el fin de
cualificar las practicas pedagogicas.

Para la |.E es importante estar mejorando las practicas de los docentes, puesto que logran
gue sus estudiantes encuentren un entorno de aprendizaje mas asertivo, significativo y que
aporten a su formacion.

La mejora de las practicas pedagodgicas requiere que cada docente abra espacios de

reflexion. Identifique desde el primer momento los procesos de cada estudiante para poder partir
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de ello a su planeacién. Lo anterior, favorece una mejor apropiacién conceptual, aplicacion de
los conocimientos.

Justificacion.

Con el desarrollo de la propuesta pedagdgica, se trabaja para el mejoramiento de las
practicas pedagdgicas de los docentes de primaria, con base a los principios del DUA que busca
reducir barreras en el proceso educativo de cada estudiante.

El DUA es el camino pedagogico para orientar acciones educativas y atender las
necesidades de aprendizaje y esta forma generar habilidades, capacidades y actitudes en cada
estudiante.

Los ambientes de aprendizajes deben caracterizarse en ser flexibles y variables, es decir,
deben brindar a cada estudiante espacios donde pueda aprender a su ritmo y haciendo uso de
sus capacidades y habilidades, en pocas palabras “oportunidades justas y equitativas”.

Es por ello, que esta propuesta propone la elaboraciéon de actividades redactadas bajo
los principios del DUA, logrando mejorar las practicas pedagdgicas y los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes. Segun Pastor “El DUA estimula la creacion de disefios flexibles
desde el principio, que presenten opciones personalizadas que permitan a todos los estudiantes
progresar desde donde ellos estan y no desde nosotros imaginamos que estan” (2013, p.3)

Obijetivo.

Disefiar actividades bajo los principios del DUA para mejorar las practicas pedagoégicas
de los docentes y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante.

Metodologia.

Las actividades de ensefianza propuestas integran los principios del DUA y el modelo
pedagdgico de la institucion “constructivista”, desde esto “formar personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios, lo que implica la participacion activa del profesor y
alumnos que interactian en el desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar, liberar,

preguntar, reflexionar” manual de convivencia de la |.E. Palmira.
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Las actividades se desarrollan mediante la estrategia talleres porqué se busca trabajar
en equipo e individual, estimulando el pensamiento reflexiono y critico entre los docentes y de
esta forma generar aprendizaje significativo para sus practicas pedagdgicas.

Para la elaboracién de estas actividades se realizé una revision teérica sobre el DUA Y a
través de los instrumentos se identifico debilidades y fortalezas de las practicas de los docentes

de primaria.
1 Momento

Actividades de

Estructura de los tallereS/ exploracion

llustracion 6 Momentos de la propuesta

Siguiendo las pautas del DUA, cada actividad estd orientado a enfocarse en las
necesidades y fortalezas del estudiante, y asi para partir de ello generar apropiacion, aplicacion
de los conceptos y por ultimo generar reflexion.

Primer momento: son actividades de exploracion donde se indaga qué sabe el estudiante
y de esta manera generar oportunidades de participacion.

Segundo momento: se proponen actividades donde el estudiante consulte sobre el tema
a trabajar y profundice, seguidamente actividades de aplicacion, es decir, en este momento el

estudiante debe transferir el conocimiento y la aplicacién, es decir, en este momento el estudiante
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debe transferir el conocimiento y lo aplique en su diario vivir en la solucion de problemas. Y es
ahi, donde realmente se esta realizando un proceso de ensefianza y aprendizaje. Segun el DUA
un “aprendiz experto”.

Tercer momento: consta de la evaluacion, aunque este proceso es dindmico, constante y
formativo. Se debe tener un momento para ello, con el fin de identificar preguntas y mejorar las
practicas pedagdgicas.

Cabe resaltar, que en los tres momentos se esta desarrollando la motivacion.

Actividades. Texto seleccionado: “Un pez es un pez” de la coleccién Buenas noches de Norma.
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Actividades. Texto seleccionado: “Un pez es un pez” de la coleccion Buenas noches de Norma.

BUENAS NOCHES

UN PEZ ES UN PEZ

B

En la orilla del bosque habia una laguna, y entre las
algas nadaban un pececito y un renacuajo. Eran amigos
inscparables.

Una mafiana, el renacuajo descubrid que por la noche le iscutieron y discutieron, hasta que el renac
habian crecido dos patitas. -jLas ranas son ranas y un pez es un pez, y punto!
~jMira! -exclamg con voz triunfante-. jSoy una rana!
~Tonterias -dijo el pececito-. j;Cmo podrias ser una rana
si anoche eras un pez, igual que yo?!

Durante las semanas siguientes, al renacuajo le salicron
unas diminutas patitas delanteras y su cola se fue haciendo més
y mds pequefia.
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Y entonces un dfa, siendo ya una verdadera rana, salio del
agua hacia la orilla cubierta de hierba.

El pececito también habia crecido hasta convertirse en un
pez hechoy derecho, y a menudo se preguntaba a dénde habria
ido su amiga de cuatro patas. Pero pasaban los dias y las
semanas, y la rana no regresaba.

———— = g
Hasta que un dia, con un alegre chapuzén que agité las
algas, la rana salt6 ala laguna.
—¢Dénde has estado? -preguntd el pez, emocionado.
~He estado por todas partes, brincando de un lado para otro
~dijo la rana-, y he visto cosas maravillosas.

-Plvjarésﬂ-rés'dlanmcan voz P4
Y le habl6 de los pdjaros, que tenfan alas, dos patasy
muchos, muchos colores.
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~Vacas -dijo la rana-. jVacas! Comen pasto y tienen cuatro
patas, cuernos y unas bolsas rosadas llenas de leche.

~jY gente! ~dijo la rana-. jHombres, mujeres y nifios!

Y habl6 y habl6 hasta que la oscuridad cayd sobre la laguna.

Pero la mente del pez estaba llena de imdgenes coloridas y
luminosas y de cosas maravillosas, y no podia dormir. Ay, si
tan solo pudiera brincar como su amiga y ver ese mundo
sorprendente.

Y asf pasaron los dias. La rana se habia ido, y el pez seguia
sofiando con pajaros en vuelo, vacas pastando y esos extrafios
animales engalanados a los que su amiga llamaba gente.
Hasta que un dia decidi6 que, pasara lo que pasara, él
también tenfa que verlo. Y con un fuerte coletazo, salté del agua

Aterrizé sobre el pasto seco y clido, y alli se queds,
jadeando, sin poder respirar ni moverse.
~Auxilio -gimi6 débilmente.
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Por suerte, como andaba por alli cazando mariposas, la
ranalo vio y, con todas sus fuerzas, lo empujé de vueltaa la
laguna.

El pez flot6 un instante, todavia sin sentido. Luego respird
profundamente para dejar que el agua fresca y pura entrara por
sus branquias. Volvia a sentirse liviano, y con un ligerisimo
movimiento de la cola pudo moverse de un lado a otro, de arriba
abajo, como antes.

Los rayos del sol bajaban por entre las algas proyectando
luminosos parches de colores. Este mundo era sin duda el mds
hermoso de todos los mundos. Entonces, le sonrié a suamiga la
rana, que lo miraba desde una hoja de loto.

~Tenias razon -le dijo-. Un pez es un pez.

Autor. Leo Lionni.
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Grado: tercero de primaria.

Asignaturas: ciencias naturales, espafol, artistica.

ACTIVIDAD LOGRO INDICADOR DE RECURSOS TIEMPO
LOGRO
Escucha
atentamente la
Disfruta la | narracion del Titere de palo
lectura oral | cuento.
mediante Pelota
Narracion  del cuent9§, Observa_ con agrado ]
cuento Un pez apropiandose el material Preguntas para el 30'm
de ellas como | presentado. conversatorio.
es un pez. .
herramientas
de expresion. Reconoce en su
expresion oral, una
forma eficiente para
expresar ideas y
opiniones.
Profundiza y
comprende sob_re un Preguntas
tema en especial.
Reconoce i
_ algunas Usa diferentes Materll?l de
- i consulta.
Aprendiendo caracteristicas | Materiales para ]
propias de los | » .
peces. informacion. Cartulinas,
peces y su
habitad. marcadores,
Participa diapositivas entre
activamente en | Otros.
exposiciones.
Identifica la
metamorfosis de la Preguntas
rana.
Reconoce Tablero
Compara la
algunas .
_ metamorfosis de la .
caracteristicas Imagenes de la 70’
. . rana con la del ser :
Aprendiendo de | propias de los humano metamorfosis del
los sapos. sapos y su ' ser humanoy la
habitad. . rana
Organiza en forma
secuencial la .
. Guias del
metamorfosis de la ;
estudiante

rana y del ser
humano.
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Actividad 1.
Tema: Narracién del cuento “Un pez es un pez”
Logro: Disfruta la lectura oral mediante cuentos, apropiandose de ellas como
herramientas de expresion.
Indicador de logros:
e Escucha atentamente la narracion del cuento.
e Observa con agrado el material presentado.
e Reconoce en su expresién oral, una forma eficiente para expresar ideas y opiniones.
Momentos de la actividad.
INICIACION
Se da inicio saludando a los estudiantes y preguntando ¢, Como estan? Con apoyo de una
pelota se jugard tingo, tingo tango. El estudiante que se quede con la pelota respondera.
Emotivamente se les muestra un pez grande, se les cuenta que hoy leeremos un cuento
y el personaje principal es el.
Se les pregunta ¢alguna vez han visto un pez? ¢ Qué tamafio tenia? ¢ de qué colores han
visto peces? ¢ Dbnde viven los peces? ¢ pueden vivir fuera del agua? ¢Por qué? Entre otras.
Partiendo de las respuestas de los estudiantes damos inicio a la lectura del cuento. La
docente lo hara con el titere de palo. Cabe resaltar que cada estudiante tendra el cuento en
hojas, con letra visible y un buen tamafio para que sigan con su dedo indice la lectura.
DESARROLLO
Terminada la narracion grupal, se les pide a los estudiantes a pararse en mover su cuerpo
al compas de una cancion. Teniendo por objetivo incentivar y reactivar el ciclo de atencién de los
nifios.
Continuamente iniciamos un conversatorio guiado por las siguientes preguntas: ¢alguna

vez han viajado fuera de la vereda? ¢ COmo se sienten cuando van a un lugar desconocido? ¢han
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hecho amigos? Se le pide a cada estudiante que redacte una carta a un compafiero contandole
uno de los viajes que ha hecho fuera de la vereda.

FINALIZACION

La docente hara preguntas de compresién lectora. Es decir, literales, critico textuales e
inferenciales sobre el cuento “un pez es un pez’

La evaluacion es contante. Se tendra en cuenta la atencion, participacion.

Recursos: Titere de palo, pelota, preguntas para el conversatorio.

Actividad 2.

Tema: Aprendiendo mas de los peces.
Logro: Reconoce algunas caracteristicas propias de los peces y su habitad Disfruta la
lectura oral mediante cuentos, apropiandose de ellas como herramientas de expresion.
Indicador de logros:
¢ Profundiza y comprende sobre un tema en especial.
e Usa diferentes materiales para exponer la informacion.
¢ Participa activamente en exposiciones.
Momentos de la actividad.
INICIACION
Se da inicio de la clase con la cancion Buenos dias amiguitos ¢coémo estan?
Seguidamente se les pregunta que se vio la clase anterior, y la docente con las respuestas realiza
una conclusion.
Se les cuenta que hoy vamos a ser investigadores, que vamos aprender mas del
personaje del cuento “Un pez es un pez”. Y para esto, es necesario que todos estemos atentos
y participativos.

DESARROLLO
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Se forman grupos de tres estudiantes. Cada grupo tendra un tema en qué investigar.
Cabe resaltar que cada uno debe responder una pregunta que es la que orienta el ejercicio. 1.
¢, Qué es un pez y donde viven? 2. ¢ Como respiran los peces? ¢,un pez puede vivir en la tierra?
¢Por qué no? 3. ¢ cambios fisicos que tiene un pez? Metamorfosis del pez.

A cada grupo se le dard un tiempo, y material de investigacién para que seleccione la
informacion adecuada y realicen su exposicidbn como acuerden en el grupo.

FINALIZACION

Cada grupo expondrd su tema. Y les dard un pequefio resumen a sus otros comparneros
para consignar en el cuaderno. La evaluacion es contante. Se tendra en cuenta la atencion,
participacion.

Recursos: Preguntas, Material de consulta, Cartulinas, marcadores, diapositivas entre
otros.

Actividad 3.

Tema: Aprendiendo de las ranas

Logro: Reconoce algunas caracteristicas propias de las ranas y su habitad.

Indicadores de logro:

¢ |dentifica la metamorfosis de la rana.

o Compara la metamorfosis de la rana con la del ser humano.

e Organiza en forma secuencial la metamorfosis de la rana y del ser humano

Momentos de la actividad.

INICIACION

Se saluda a cada estudiante. Y se les ubica a través de preguntas en qué ibamos la clase
anterior.

Seguidamente se realiza un conversatorio con las siguientes preguntas: ¢ saben que es

una metamorfosis? ¢, Cudles seres vivos tienen este proceso de metamorfosis? ¢ para que servira
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la metamorfosis en los seres vivos?, las respuestas se consignan en el tablero para que todos
los estudiantes lo observen e interpreten.

DESARROLLO

El docente lleva al salon de clase unas imagenes de la metamorfosis de la rana y del ser
humano en desorden. Elige algunos estudiantes para que vayan organizando de forma
ascendente las imagenes. Mientras esto se estd llevando a cabo, se les va pregunta ¢, Por qué?
¢, Cudl sigue?

Para finalizar, se les explica cada fase de la metamorfosis del ser humano y la rana.

FINALIZACION

Se le hace entrega a cada estudiante de unas imagenes donde deben organizarlas en su
cuaderno, y con sus propias palabras explicar cada fase.

La evaluacion es contante. Se tendra en cuenta la atencion, participacion.

Recursos: Preguntas, tablero, imagenes de la metamorfosis del ser humano y la rana,

guias del estudiante.
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5. Conclusiones y recomendaciones
En este capitulo se presentard las conclusiones que surgen a partir del proceso y el
analisis de los resultados en las diferentes fases de la investigacion. Se da cumplimiento a los
objetivos especificos que orientan al desarrollo general.
Posteriormente se redactan algunas recomendaciones para los docentes y la |I.E. Palmira
en cuanto a las practicas pedagdgicas, estrategias y actividades que contribuyan a generar

aprendizajes significativos en los estudiantes en su proceso educativo.

5.1. Conclusiones.

En relacion con el primer objetivo especifico el cual busco identificar las estrategias
aplicadas en las practicas pedagdégicas de los docentes de primaria, se puede concluir, que el
docente tiene como método el tradicional, es decir, las actividades que trabaja en el salén de
clases buscan que el estudiante memorice, trascriba y responde a preguntas de tipo literal.
Concibiendo al estudiante como un ser pasivo y no activo. Lo que poco favorece los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Por lo que se requiere la blusqueda de estrategias que permitan y
posibiliten la transformacion de las praxis y a su vez impacte a los procesos educativos del
estudiante.

Otro aspecto importante que se concluyd a partir del andlisis fue la existencia de barreras
en las practicas pedagdgicas. Dichas barreras impiden que se dé aprendizajes significativos en
el salon de clase. Unos ejemplos de ello son: la poca flexibilidad en los tiempos de desarrollo de
las actividades, las actividades estan redactadas para el estudiante promedio, poco conocimiento
frente al tema de educacion inclusiva, desconocimiento de los ritmos de aprendizaje, habilidades,
debilidades de cada estudiante entre otros. Lo anterior, contribuye a que el estudiante se
desinterese de su proceso educativo y no sea participe en la construccién de su conocimiento.

En el desarrollo del tercer objetivo centrado en la comparacion de las estrategias
anteriormente identificadas, a partir de ello se concluye que la praxis del docente cuenta con

momentos de desarrollo (inicio, desarrollo y finalizacion). Pero las actividades no tienen un
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propésito sino se realizan por dar cumplimiento a los conceptos que cada estudiante debe
adquirir. Se pierde el sentido de la ensefianza.

Es por ello, que en la elaboracion de sus actividades es fundamental tener en cuenta
caracteristicas de los estudiantes, contexto, dimensiones, conceptos los cuales orientaran y dara
claridad a los docentes en su ensefianza.

Por otra parte, los docentes en sus practicas pedagdgicas hacen uso de la mediacion
tecnolégica porque asi lo ha requerido la educacion en tiempos de pandemia y sobre los recursos
didacticos. En otros tiempos era poco o nulo el uso puesto que implicaba al docente sentarse y
escoger cual se adaptaba a las actividades. Ahora, se han limitado a la entrega de guias y
desarrollo de actividades.

Segun el DUA los materiales son los medios para que le docente presente el concepto y
el estudiante demuestre su conocimiento. Cuando los materiales son los pertinentes se mantiene
el interés y motivacion de la clase.

En relacion con el ultimo objetivo que busca disefiar actividades basado en los tres
principios del DUA, se puede concluir que estas actividades seran orientaciones para las futuras
planeaciones de los docentes de primaria de la |.LE. Palmira. porque generan y activan las tres
redes que construye un aprendizaje significativo. Y de esta manera, generar cambios en la
practica pedagdgica.

Con respecto al cumplimiento del Gltimo objetivo centrado en el disefio de actividades
bajo los tres principios del DUA, se puede concluir que la integracion de los tres principios
(implementacioén, representacion, accion y expresion) a la hora de planear genera en cada
estudiante motivacion, participacién y propicia espacios de intercambio de conocimiento para
lograr una reflexiébn pedagdgica constantemente. Es por ello, que se evidencia que los docentes
de primaria de la I.LE. Palmira desconocen las tres redes neuronales de DUA (afectivas,
reconocimiento y estrategia), las cuales se deben activar a través de las estrategias empleadas

en el salén para convertir al estudiante en un aprendiz experto.
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En relacién con lo dltimo, los ajustes razonables, los docentes los conciben como
sinénimo de requisito para estudiantes que presentan alguna discapacidad. Cabe resaltar que
solo se hacen ajustes a una actividad cuando tiene que ver con redaccion de una pregunta. Por
lo tanto, es necesario que ellos conozcan conceptualmente que es un apoyo/ajuste razonable
para poder aplicar en sus préacticas pedagogicas.

Para finalizar, este proceso de investigacion permiti6 que los docentes de primaria
comprendieran que el DUA es una estrategia para la diversidad y no solo para la educacion
inclusiva y al mismo tiempo, que aporta a la transformacion de las practicas pedagodgicas en

aspectos como: momentos de la clase, la evaluacion, apoyos entre otros.

5.2.  Recomendaciones.

En primer momento se recomienda a la I.E. Palmira realizar una caracterizacion de los
estudiantes al inicio del afio escolar con el fin de identificar en que procesos se encuentra cada
uno, y de ahi iniciar el proceso de planeacion. La anterior recomendacion con el propdsito de
disminuir las barreras que impidan los procesos de ensefianza y aprendizaje, y donde se tenga
en cuenta ritmos de aprendizaje y la diversidad, esta ultima concibiéndose como una oportunidad
y no como dificultad.

Por otra parte, se recomienda a la |I.E. Palmira y a sus docentes, tener momentos de
capacitaciones de manera permanente para mejorar y fortalecer su practica pedagdgica y perfil
personal. Logrando asi replantear las estrategias aplicadas para garantizar que cada estudiante
reciba una ensefianza pertinente.

Partiendo de los resultados del proceso de investigacion se recomienda a los docentes
promover espacios donde el estudiante tome una postura activa en su proceso educativo con el
fin de construir su propio conocimiento, es decir, sea capaz de entrelazar el presaber con lo

nuevo.
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Por otra parte, se recomienda generar espacios de reflexidbn entre los docentes para
intercambiar experiencias. De esta manera, se construye apoyo entre pares con el objetivo de
mejorar sus practicas pedagdgicas.

Se sugiere a los docentes continuar indagando sobre la estrategia DUA y aplicarla en su

guehacer para desarrollar motivacion, habilidades y capacidades en los estudiantes.

Finalmente, para futuras investigaciones se sugiere realizar un andlisis del uso de la
estrategia DUA en las aulas de clase y como esta beneficia al desarrollo de la ensefianza con el

objetivo de fortalecer los procesos educativos de cada estudiante.
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El guion de esta entrevista tiene el objetivo de orientar el desarrollo de la primera fase de una

investigacion cuyo objetivo es fortalecer las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas

de los docentes de primaria de la I.E. Palmira bajo las perspectivas de la educacién inclusiva y

el enfoque diferencial,

esta primera fase corresponde al

disefio de una entrevista

semiestructurada, que se convierte en el primer insumo para la identificacion de las

caracteristicas y percepciones que pueden tener los docentes de primaria de la Institucion

Educativa Palmira del Municipio de San Vicente de Chucuri.

Tipo de entrevista:

Fecha:

Nombre del docente:

Cargo:

Tiempo en el cargo:

Correo electronico:

Afios de experiencia en la ensefianza:

Objetivo Orientacién Preguntas orientadoras Preguntas
complementarias
Bloque 1. Explicar el | Se agradece | ¢Tiene alguna
objetivo de | la inquietud sobre el
la entrevista | disponibilidad | objetivo o
crea un | parala desarrollo de esta
ambiente entrevista, se | entrevista?
propicio explica el
para la | objetivoy ¢Estd de acuerdo en
entrevista. estructura de | participar en esta
la entrevista y en que la
entrevista, vy | informacion
se proporcionada por usted
informa sobre | sea utilizada solo con
el fines de investigacion vy
manejo divulgacion?
confidencial
de
sus datos en
el
desarrollo de
la
investigacion.
Bloque 2 Obtener Indagar ¢ Cuél es su
Informacién datos mediante formacion de
sobre su sobre la preguntas pregrado?
experiencia formaciény | orientadoras
profesional y experiencia | sobre la ¢ Considera
académica. formacion y suficiente la




como experiencia ;Tiene usted formacién | formacion
docentes en | en postgrado? Si tiene | recibida frente a
primaria. el campo de | mencidnela. este tema?
la
ensefanza. Dentro su formacion, ¢ha
tenido cualificacion,
cursos o diplomados
sobre la educacion
inclusiva?
JEn qué
instituciones se
desempefia o ha
desempefiado en la
ensefianza?
¢ Cuantos afios
tiene de experiencia como | ¢En qué
docente? modalidad
ensefias?
Actualmente, ¢, Qué
grados escolares orienta?
Bloque 3 Obtener Indagar con | ¢Conoce cual es el
Informacién informacion | apoyo de | enfoque pedagdgico de la
sobre la | sobre el PEI | preguntas el | I.E orientado en el PEI?
institucion y su enfoque | conocimiento | Hablemos de él.
educativa pedagégico | de los
en el marco | docentes ¢;Conoce siel PEldela l.E
de la | frente al PEI | cuenta con un enfoque
atencién y el enfoque | diferencial y atencion a la
diferencial y | pedagoégico diversidad?
enfoque de | delal.E.
educacion JLal.E. tiene lineamientos
inclusiva. ylu orientaciones
especificas en el Sistema
institucional de evaluacion
de los estudiantes (SIEE)
para nifias y nifios que
pueden presentar alguna
dificultad o barrera en su
proceso de aprendizaje?
Bloque 4 Identificar Indagar ¢, Qué elementos tiene en
Informacion las mediante cuenta al momento de
sobre las | estrategias preguntas planear los objetivos para
estrategias aplicadas en | orientadoras | sus estudiantes?
pedagogicas en | las practicas | sobre la
el proceso | pedagdgicas | practica ¢Cuales métodos vy
planeacién e | de los | pedagdgica estrategias utilizan dentro
implementacion | docentes de | del docente, | de sus clases?
de las clases | primaria de | en el marco Cuéntenos ¢ Qué
ylo la I.E. del Disefo | Cuénteme ¢COmo estd | momentos tiene?
experiencias Universal estructurada su clase? sComo  es la
pedagogia para el implementacion de
aprendizaje. | ¢Qué estrategias utiliza | una clase?

para motivar a los
estudiantes y en qué
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momento lo hace dentro
de su clase? (ejemplos)

¢Qué estrategias utiliza
para presentar la
informacion a los
estudiantes? (ejemplo)

¢ Qué estrategias utiliza
para que el estudiante
exprese lo aprendido?

¢, Qué elementos tiene en
cuenta para seleccionar
estas estrategias
anteriormente
mencionadas?

¢ Cuales materiales utiliza
generalmente en la
implementacion de sus
clases?

¢, Qué elementos tiene en

cuenta a la hora de
seleccionar estos
materiales?

.Coémo es la evaluacién
de los aprendizajes es sus
clases?

Realiza retroalimentacion
a sus estudiantes ¢en qué
momentos? (ejemplo)

Realiza adaptaciones o
ajustes razonables su
clase ¢ Qué o como realiza
eso0s ajustes?

¢ Cuales son las
principales ventajas que
ofrece la  mediacidn
tecnoldgica en sus
encuentros pedagdgicos?

¢,Cudles son algunas de
las  desventajas que
ofrece la  mediacion
tecnoldgica en sus
encuentros pedagogicos?

¢Promueve el
trabajo grupal de
los estudiantes?

En qué momentos
prima el trabajo
grupal o individual,
denos un ejemplo

¢Que
herramientas
tecnoldgicas utiliza
cominmente en
sus encuentros
pedagégicos?
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Bloque 4
Reflexiones
finales sobre la
evaluacion
agradecimiento

Agradecer al
entrevistado
por su
participacion
en la
entrevista

¢ Tiene alguna
sugerencia  para
nosotros en
relacion con este
proceso de
investigacién que
estamos
desarrollando?
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Apéndice B. Formato de diario de campo

Universidad Auténoma de Bucaramanga
DIARIO DE CAMPO

Programa: Maestria en Educacion.
Titulo de proyecto: Analisis de las practicas pedagdégicas de los docentes de primaria
de la |.E. Palmira bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
Investigador principal: Meilin Maria Meneses Acelas
Objetivo general: Fortalecer las estrategias aplicadas en las practicas pedagdgicas
de los docentes de primaria de la I.E. Palmira bajo las perspectivas de la educacion
inclusiva y el enfoque diferencial.

Objetivo de diario de campo: Registrar las practicas de los docentes de primaria.
Fecha: Hora de inicio: 7 am
Institucion I.E. Palmira sede A Hora de finalizacién: | 12: 00 M
N° de estudiantes Tiempo:
Estructura de la Descripcién de lo Observaciones | Observaciones del observador
clase observado 0 aclaraciones (Observacion interpretativa:
(Observacion directa: qué, del docente Percepcion de
quién, cémo, cuando, significados, emociones,
dénde) reacciones,
interacciones de los
participantes)
Objetivo
Contenido
Principios del DUA
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE:
Método
Momentos de la
clase
Motivacion

Presentacién

Actividades para
el desarrollo de la
clase:
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Apéndice C. Formato de consentimiento informado.

LINEA DE INVESTIGACION:

PROYECTO: Andlisis de las practicas pedagdgicas de los docentes de primaria de la |.E. Palmira
bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Investigador principal: Meilin Maria Meneses Acelas.

Resumen del proyecto: Esta investigacion busca analizar y fortalecer aquellas practicas
pedagdgicas implementadas en la I.E. Palmira del municipio de San Vicente de Chucuri,
Santander. De manera que, se orienten acciones encaminadas a la atencion de todas las nifias,

nifos y jovenes bajo la perspectiva de la educacion inclusiva y con enfoque diferencial.

Riesgos Asociados: No hay ninguno. Habra estricta confidencialidad con los datos personales

de los participantes. Las muestras recogidas se usaran unicamente con fines académicos.

Beneficios: La informacién recopilada se empleard en trabajos académicos y no tendra fines
comerciales. Adicionalmente, servira para el desarrollo de propuestas educativas que mejoren

los procesos de ensefianza- aprendizaje de la I.E. Palmira.
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Yo nacido(a) en

, identificado(a) con TI C.C. ndmero expedido en

declaro que tengo conocimiento sobre el uso que se daré a la informacion

gue suministraré y que doy mi consentimiento para que se utilice con propositos académicos.
Durante el estudio y después de este tendré derecho a formular todas las preguntas que crea
convenientes sobre el tema y a que estas me sean contestadas satisfactoriamente. Asimismo,
tendré derecho a que me sean comunicados los resultados relacionados con la informacién que
proporcionaré.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto por el cual se recopila la
informacion y que mi participacién en esta investigacion es completamente libre y voluntaria,
estoy en libertad de retirarme de ella en cualquier momento y sin ninguna clase de

consecuencias.

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia
firmo y acepto su contenido.

Ciudad Fecha
Firma

Nombre del investigador:

Firma
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