'DE LA AUDITORIA OPERATIVA

ZAMARA PINILLA DE IBANEZ

Entendida como una disciplina in-
tegral que gubre la inspeccion de
registros contables, analisis y com-
probacion de datos, evaluacion y
mejoramiento de documentos, fun-
ciones y métodos; la auditoria
Operativa exige una definiciéon
mas extensa.

Ella estara entonces en capacidad
de brindar varios servicios:

— Agente de cambio: En la
medida en gue su examen dé como
resultado un cambio, 0 que la
necesidad de él haya originado su
contratacion.

— Garantes para propios Yy
terceros: Ya que se ofrece protfec-
cion a los bienes de la
organizacion, reconocimiento de la
labor cumplida a los trabajadores
y los acreedores 'y accionistas
tienen en su respaldo el cumpli-
miento permanente de la ley.

— Eficiencia: porque logra co-
rrecto rendimientoen la inversiéon
de insumos, con una Optima
relacién de recursos y productos.
— Control: Vocablo en el cual se
cifra su mayor funcién con un co-
rrecto equilibrio deadministracion
y responsabilidad en el logro de
cada tarea.

— Investigacion y analisis: si se
tiene en cuenta que cubre tres
situaciones en el tiempo, lo que
ocurrid, los sistemas actuales y
proyecta lo que vendra. .

— Economicidad: Al buscar cada
operacion con su costo minimo
posible.

De acuerdo a lo anteriormente ex-
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puesto, la vinculacion de un
Auditor Operativo a una
organizacion, presume la existen-
cia de un contrato no laboral y un
trabajo probablemente periddico
mas no confiinuo, de tal forma que
se tenga un profesional indepen-
diente cuyo dictamen y recomen-
daciones, no admitan asociaciones
de ninguna indole.

Sugiere esto  enfonces una
similitud entre la Auditoria Exter-
nay la Operativa; sin embargo, ie-
niendo  principios y norimas
estdndares, la Auditoria Operativa
es mucho mas Administrativa y la
Externa esta relacionada siempre
con la parfe financiera y Contable.

Aunque parezca un simple caso de
términos, lo importante es tener en
cuenta que la base de cualquier
escrito en el que se exponga una ex-
plicacién sobre Auditoria, se debe
enfatizar siempre en la necesidad
de un cargo de confrol en la em-

presa, si no de una manera formal-

(permanente), admitir la
realizacién de una labor de segui-
miento en forma periddica, sobre
operaciones, procedimienfos y
sistemas en general, para lograr
actualizacion de métodos, preven-
cién de fraudes y en general, la
completa satisfaccion de las metas
y objetivos de la organizacion.
Tratando de infegrar las ac-
tividades descritas, podremos
decir que la Audiforia Operatfiva
combina las técnicas de la Ad-
ministrativa y la Contable, en los
casos que se juzguen aplicables.



