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Cuando se examina los al-
cances de mayores niveles educati-
vos en la poblacién, se espera que a
mayor nUumero de profesionales,
mayor deberia ser el desarrollo
econdémico y social, expresado en
términos de mas empresas crea-
das, mas empleos, mayor ingreso
familiar, mejores niveles de segu-
ridad social, educacién y salud,
que configure el llamado bienestar
de las personas.

Sin embargo en el caso Colom-
biano ocurre lo confrario, en la me-
dida que existen mas profesiona-
les, no se reflejar los efectos aludi-
dos en funcién de mejores niveles
econdémicos, industriales y so-
ciales. Los sintomas de ésta para-
doja son el desempleo, la desubica-
cioén profesional y el manejo desa-
certado de empresas e institu-
ciones, medidas en término de re-
sultados.

Cuando se habla de desempleo
profesional, se alude a aquel ex-
perto con formacién universitaria,
que no ha tenido la posibilidad de
conseguir un primer trabajo, o que
si lo obtuvo, hoy dia se encuentra
cesante. En tanto el profesional de-
subicado, hace referencia al gra-

duado universitario, que habiendo
estudiado un oficio, se desempena
laboralmente en otfro.

Al desempleo y la desubicacion
le encuentro varios origenes; uno
referente a la deficiente planifica-
cion que el Estado debe hacer
sobre los oficios que requiere el
pais, acorde a sus estrategias de
desarrollo econémico y social; el
otro al enfoque y orientacion en la
formacion educativa, que de-
sarrolle la creactividad y el inge-
nio, para que el graduado universi-
tario asuma una actitud de lideraz-
go e inicie movimientos activado-
res de empresa y empleo, frente a
su actitud pasiva de ser empleado;
y adicionalmente la relacién que
debe existir entre la organizacion
de los oficios y lo que se aprende en
las escuelas de formacién profe-
sional, para lo cual deberia existir
una armonia entre lo aprendido y
el tfrabajo que se desarrolle.

El primero y segundo factor
son temas de politica econémica y
social que dificilmente pueden ser
tratados en un corto escrito; sin
embargo el fema de la coherencia
entre la organizacién cientifica del
trabajo, el desempleo y la desubi-

e

cacion profesional, tienen unas ca-
racteristicas mas especificas, que
permite sintetizarlas.

Quienes alientan la desubica-
cién profesional, como alternativa
para ocuparse en ‘‘algo’’, sostienen
que esta situacion existe por el ori-
gen mismo de los oficios: profe-
siones naturales— espontaneas y
profesiones artificiales.

Las primeras aquellas que han
sido ejercidas segun las capacida-
des y habilidades propias de cada
ser humano, que las han desempe-
fiado a través del tiempo, sin la exi-
gencia de una formacibén previa.
La complejidad del problema es
tal, que estos oficios llamados na-
turales, corresponden a cuatro
carreras profesionales de las mas
ofertadas por Universidades y Es-
cuelas de Formacién: Comunica-
ciébn Social, Educacién, Admi-
nistracién de Empresas, Ciencias
Sociales y Politicas.

La espontaneidad de oficios se
refiere, que como seres sociales ha
existido la necesidad de comuni-
carse, actividad hoy desarrollada
mas por expertos de otras discipli-
nas, que por comunicadores so-
ciales y/d periodistas; el avance
cientifico, la formacion de la perso-
na y la transmisién de conocimien-
tos y valores sociales en la resul-
tante del papel de la educacién, la-
bor que desarrollan multiplicidad
de expertos de ofras ciencias y ex-
pertos de ninguna; la organizacién
de personas, tiempo y recursos con
fines comerciales y no comer-
ciales, es la esencia de la Admi-
nistracién, tan antigua como el
hombre, pero al parecer arraigada
al empirismo administrativo de ha-
ce cien afos, cuyos resultados nos
dejan ver los deficientes estados fi-
nancieros, las quiebras y ab-
sorsiones de empresas.

Las otras profesiones son de-
sarrolladas mediante el avance de
la ciencia y la tecnologia, que por
su novedad tiene una caracteristi-
ca muy artificial, necesitando el
aprendizaje de un oficio no tan es-
pontaneo; construir maquinarias,
curar pacientes,inventar productos
y procesos, hacer obras civiles etc.

En los centros de formacion, a
las llamadas profesiones natura-
les, se les capacita para responder
al interrogante ‘“qué se necesita
hacer”’, lo cual traducido en térmi-
nos de bienes, servicios y personas
conducen a la elaboracién de pla-
nes, objetivos y estrategias para
ser ejecutadas y controladas.

Al segundo grupo de profe-
sionales su ensefanza se le enfatiza

“en como hay que hacerlo”, de-
sarrollando el ingenio, para colo-
car la tecnologia y la ciencia al ser-
vicio de la comunidad y que satis-
faga el “‘qué hay que hacer”’.

Sin embargo, en el mundo real
del trabajo, se encuentra a los pro-

.fesionales del segundo grupo dedi-

cados a desempenar oficios del pri-
mero, generandose un fendmeno de
desempleo en unos, y de desubica-
cion para los otros.

El hecho de desempefarse en
un oficio para el cual no se ha pre-
parado, se ha formulado como una
de las hip6tesis de las crisis institu-
cionales y empresariales, dado que
la toma de decisiones, piedra angu-
lar de la gestién, se hace en apoyo
Unicamente, de la intuicién y el
sentido comun.

Una conclusién superficial,
podria sugerir que el problema del
desempleo y la desubicacion profe-
sional se arreglase entonces, con
que cada profesional se desempefie
en su oficio, que seria como que
“para acabar con una enfermedad
liquidar a todos los enfermos que la
padecen’’.

Pero se debe plantear sobre la
necesidad, que los profesionales
del segundo grupo se dediquen mas
a la funcién técnica con una menta-
lidad empresarial, quien sabe tec-
nologia la desarrolle comercial-
mente, para beneficio propio, de la
sociedad y el pais.

En adicion, se debe establecer
un plan de formacion profesional,
enfatizando en aquellos oficios que
requiere el pais, segun sus priori-
dades para el desarrollo (carbo-
quimica, agroindustria, productos
para exportaciones menores, in-
formatica,etc).

En materia de contratacion, en
la vinculacién al trabajo de un pro-
fesional, se deberia ubicar en el
puesto para el cual ha recibido la
formacion especifica, acorde a las,
funciones del mismo, ya que por*
ejemplo, la direcciéon empresarial
no es simplemente un cargo, sino
un oficio que debe estudiarse y
aprenderse.

Como apoyo al desarrollo in-
dustrial del pais, es necesario en
las facultades que forman profe-
sionales afines a la tecnologia y la
ciencia, desarrollar habilidades y
actitudes para que se ponga al ser-
vicio de la sociedad la innovacién
de productos y procesos que permi-
tan crear nuevas organizaciones
con mentalidad comercial, que al
parecer es el ingrediente que le ha-
ce falta a nuestra empresa, eje de
la economia. )
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