TALLERES

DE INVESTI

Modalidad de investigar

en la universidad.

El decreto reglamentario de la ley 80 que reforma la
educacion post-secundaria en Colombia obliga a las
universidades a destinar presupuestos y desarrollar
programas de investigacion, con miras a incrementar
el desarrollo de la tecnologia nacional y operante den
tro de las necesidades regionales.

La universidad, nuestra universidad, ha dado cum
plimiento a lo ordenado por el decreto y formo los
talleres de investigacion, como modalidad operante
para que los docentes universitarios, desarrollen los
temas que puedan repercutir en beneficios directos
para cada unidad docente (facultad) y la de adminis
tracion de empresas emprendié el camino con el
primer taller de investigacion que tiene como tema
fundamental el estudio y formulacion del perfil pro
fesional del administrador de empresas que requiere
el mercado local de trabajo, estudiando como referen
cia el perfil establecido por la misma facultad.

Es necesario mostrar antes que explicar lo pertinente
del taller como se desarrolla esta modalidad: Con
base en un tema especifico formulado por la facultad
(Que interpreta las necesidades de conocimiento,
desarrollo o reestructuracion) se le ofrece a un docen-
te de la misma la posibilidad de dirigir la investiga
cion, de acuerdo con su interés cientifico investigativo
y si éste acepta se le inscribe en la coordinacion de in
vestigaciones.
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El docente formula su anteproyecto de investigacion
con los respectivos objetivos, alcances profesionales,
justificacion, metodologia y presupuesto.

Este anteproyecto es enviado a la coordinaciaon de in
vestigaciones, previa autorizacion de la facultad, para
que alli procedan a estudiarlo y darle la aprobacion
final a launidad académica parainiciar.

Luego, la facultad selecciona el grupo de estudiantes
que por sus méritos académicos, alto rendimiento en
el area en la cual se ubica el tema y sobre fodo ca-
pacidad de trabajo, para que ellos sirvan de co-inves-
tigadores con el profesor aceptado. El nUumero de
alumnos (co-investigadores) no sera mayor de 10.

La universidad establece posteriormente de acuerdo
al presupuesto estimado el monto que tiene que pagar
cada alumno y procede a matricularle en el taller, que
le obliga una permanencia de minimo seis horas a la
semana.

Se fija el liempo limite para su desarrollo que en nin-
gun caso puede ser inferior a 24 semanas.

Ya conformado el equipo y autorizada su iniciacion se
da lugar al desarrollo del tema que puede ser dividido
aconveniencia por el director o investigador principal
en subtemas, para ser asignados en subgrupos que
operacionalizaran su trabajo.

Refiriéndose al taller que ha iniciado la facultad y que
se encuentra en su fase inicial fue formulado con el ob-

jetivo de “’Conocer las necesidades reales que presen-
ta el mercado profesional de frabajo para los adminis-
tradores de empresas a través de la ubicacion de las
expectativas que éste pueda tener y las de los profe-
sionales egresados, contrastados con los objetivos ac-
tuales de formacion para plantear los mas adecuados
a la realidad del medio y que permitan redisenar el
plan de estudios de la carrera’.

Como puede verse, se pretende con la investigacion
formular pautas mas reales y acordes a la necesidad
del medio de trabajo, para formar desde esta perspec-
tiva, administradores que sirvan en una realidad mas
operante y ésta pueda beneficiarse mas de los ser-
vicios profesionales del administrador.

Para su operacionalizacion, el grupo de estudiantes
que forman el taller, guiados por el profesor director
del mismo, desarrollaran experiencias con los docen-
tes de la carrera para conocer el perfil ideal y la for-
mulacion de funciones y responsabilidades ideales y
observadas, contrastandolas con ofras experiencias
sobre los mismos planteamientos pero con los pro-
fesionales egresados.

Para realizar esta segunda experiencia la facultad
harda en el mes de Septiembre de 1984 el | ENCUEN-
TRONACIONALDE EGRESADOS, con sede en la uni-
versidad y en la ciudad de Bucaramanga. La partici:
pacion de los egresados se considera de importancia
especial porque su experiencia en el campo de su
desempernio profesional, permitira medir las discre
pancias enfre el ideal del administrador formulado
por la facultad y el que realmente necesita el mercado
de trahajo.

Como puede apreciarse este taller marca una pauta
determinante en el proceso de formacioén de nuevos
profesionales de Administracion de Empresas, que
puedan intervenir acertadamente en las necesidades
de laempresaregional y del mercado nacional.

El grupo que conforma este primer taller esta for-
mado por:

Mary Serrano de Serrano

Jorge Ferreira Caro

Maria Consuelo Serrano Danner

Carlos Alberto Estrada Duran

Fernando Franklin Otero

Esperanza Uribe Carvajal

Yolanda Reyes Arias Carvajal

Esperanza Delgado Suarez

Marlene Leal de Ballesteros

Luis Felipe Guarin Villareal

y dirigido por el profesor CARLOS EDUARDO TO-
RRES, con amplia experiencia en el campo de la in-
vestigacion y de la tecnologia educativa, quien presta
sus servicios de medio tiempo en la facultad, como
coordinador de metodologia en proyectos de grado y
catedratico de las materias de Metodologia de Inves-
tigacion, Técnicas de Comunicaciéon Empresarial vy
Dinamica de Grupos.
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EVALUEMONOS
COMO

ADMINISTRPADORES
DE

EMPRESA

Por CESAR LOPEZ BANDERA
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NOTA: El presente articulo es la reproduccién del aparecido en la colum-
na “Ventana gremial’’ de Vanguardia Liberal, el dia 25 de Febrero de 1983
y publicado con el titulo “’Identificar a los Administradores de Empresas’’
Su lectura se considerd provechosa y de interés para Administradores y
futur_os_éAdministradores de Empresas. Esta es la razén de su segunda
aparicion.

C.ont_inua preocupacion regional en todos los estamentos, gremios, aso-
ciaciones, lo constituye la desmotivaciéon por integrar esfuerzos Yy recursos
para buscar el desarrollo individual y colectivo de Santander.

Las fuerzas vivas del Departamento se unen y buscan la compenetracion
en sus ideales, objetivos y metas con resultados muchas veces positivos y
ofras negativos. Si nos preguntamos donde esta la falla, la respuesta aflora
de_ nosotros mismos, al no tener conciencia clara y objetiva de la necesidad
misma que existe como resultante de que la union hace la fuerza.
lgualmente como algo paraddgico, tenemos organizaciones fuertemente
constituidas para defender un ideal o profesion, en las cuales se aplica el
conocido lema ““Animeémonos y vayan'’. Esperamos que las cosas se hagan
por otros medios y posteriormente nos identificamos como gestores de la
idea o plan sin haber puesto nuestro grano de arena.

Si enfocamos la lente al buen saber y entender hacia nuestra profesion,
vemos con sorpresa que debemos ser multiactivos y consecuentes a nues-
tro juramento de graduacion. Qué hace un Administrador de Empresas?
Implfememar los elementos y procesos encaminados a planear, organizar,
d_n"lgW y controlar toda actividad econdémica organizada para la produc-
cion, transformacion, comercializaciéon, administracién y custodia de
bienes o para la prestacion de servicios.

La Ley 60 de 1981 de Noviembre 4 en su Articulo 3° dice: " En ejercicio de la
profesion de Administracion de Empresas se pueden realizar entre otras
las siguientes actividades:

— La implementacion de los diversos elementos que integran la mecanica
y ladinamica administrativa moederna en el ambito empresarial.

— La elaboracion y puesta en pracfica de los sistemas y procedimientos
administrativos tendientes a que la direccion empresarial aproveche lo
mejor posible sus recursos con el proposito de lograr una alta producti-
vidad de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivos econdmicos y so-
ciales. \ :

— Llevar a cabho investigaciones para incrementar el conocimiento en el
campo de la Administracion.

— La Asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas adminis-
trativas que requieren los diversos organismos empresariales y profe-
sionales.

— E! ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Adminis-
tracion de Empresas en las facultades o escuelas Universitarias oficial-
mente reconocidas por el gobierno’’.

De todas las actividades enunciadas, podemos hacer siquiera el 70%? Con
I@ seguridad de una respuesla ““contraria al si"’, diriamos que po nos queda
tiempo o que nuestra dedicacidn laboral no nos lo permite.

Como una alternativa de conclusion real, diriamos que el desarrollo del
gremio profesional se lograria con la uniéon de los Administradores de Em-
presas; buscando que se integraran complementariamente a las activi-
dades propias del oficio universal del Administrador de Empresas.

La Asociacion Santandereana de Administradores de Empresas “'ASA-
DE", gremio representativo a nivel regional, buscard la consolidacion
profesional en virtud de la sancion del Decreto Reglamentario de la Ley 60
de 1981 sobre el ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas.

LA

ADMINISTRACION

EN LA

EDUCACION

Por MARIA CRISTINA TORRADO PACHECO

La Administracion Escolar tiene
su area de influencia en fodas las
instituciones dedicadas a la acti
vidad pedagogica a todo nivel
(Pre-escolar, Primaria, Secun
dariay Universitaria).

En el nivel de Educacion Pre-es
colar, debido a las caracteristicas
propias de la misma, las activi-
dades orientadas a la direccién de
la institucion han tomado la de-
nominacion partficular de Adminis-
tracion de Centros de Educacion
Pre-escolar. Tanfo la Adminis-
tracion Escolar eh forma general
como la Administracion de Centros
de Educacion Pre-escolar en su
caso especifico, para su optimo
desempeno, traducen al campo
educativo los principios fundamen-
tales de Administracion General.

Concepfo de administracion de
Centros de Educacion Pre-Esco-
lar:

Es una labor que tiene que ver con
todas las actividades curriculares
gue se desarrollan en la empresa
educativa y se encuentra bajo la

responsabilidad de la directora y
administradora de jardines infan-
tiles, actividad que en nuestro pais
esta destinada a las Licenciadas y
Tecnologas en Educacion Pre-es
colar, que poseen tanto la for-
macion docente como la orienta-
cion administrativa hacia el campo
pedagdgico. En consecuencia, es
objetivo de la Administracion de
Centros de Educacion Pre-escolar
como catedra universitaria, la for-
macion de personal que esté en
capacidad de desempenarse en
funciones de direccion, dentro de
instituciones relacionadas con la
educacion de infantes, procurando
la mayor eficiencia en la docencia,
la investigacion y el logro de los ob-
jetivos de la institucion, mediante
la eficaz administracion de los
recursos humanos, materiales,
economicos e institucionales.

Areas de influencia y funciones
generales

Corresponde a la administracion
de jardines infantiles, multiples y
delicadas funciones que implican
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