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Resumen

Titulo: Disefio de un programa pedagogico en educacion emocional para docentes de preescolar

Autores: ELIMINADO PARA EVALUACION

Resumen: La investigacion tuvo como objetivo realizar la identificacion de los distintos
elementos cognitivo-emocionales en docentes de preescolar de un colegio de la ciudad de
Bucaramanga, con el fin de disefiar un programa pedagogico en educacion emocional
fundamentado en actividades de intervencion, enfocados al fortalecimiento de competencias
emocionales de los maestros frente a su pratica educativa. Metodologicamente, la investigacion
se desarroll6 bajo un estudio descriptivo tranversal, definiendo como instrumento de recoleccion
de datos el Test de Estrategias de Moldes. En materia de resultados, se logré reconocer que el
grupo cuenta con aspectos positivos tales como la capacidad de superacion, de iniciativa, con
tendencia a seleccionar lo positivo de la realidad y transformar lo negativo en positivo. Asi
mismo, se detectaron aspectos débiles tales como la incertidumbre frente al cambio, con una
vision no optima de sus propios recursos, donde se presentan distorsiones en como se ven a si
mismos, lo que les resta ese aspecto espontaneo y vital que se requiere a la hora de generar
procesos idoneos en el aula de clase. Como conclusiones, se lograron definir aquellas actividades
idéneas para fortalecer los aspectos sensibles emocionales enfocados a la mejora en su proceder
docente e interaccion pedagdgica de dicha institucion.

Palabras clave: Educacion emocional, cognitivo-emocional, docente preescolar, pedagogia,
emociones, practica docente.



Abstract

Title: Design of a pedagogical program in emotional education for preschool teachers

Authors: ELIMINADO PARA EVALUACION

Description: The objective of the research was to identify the different cognitive-emotional
elements in preschool teachers of a school in the city of Bucaramanga, in order to design a
pedagogical program in emotional education based on intervention activities, focused on
strengthening competences emotional feelings of teachers in front of their educational practice.
Methodologically, the research was developed under a cross-sectional descriptive study, defining
the Mold Strategies Test as a data collection instrument. In terms of results, it was recognized
that the group has positive aspects such as the ability to excel, initiative, with a tendency to select
the positive from reality and transform the negative into positive. Likewise, weak aspects were
detected such as uncertainty in the face of change, with a non-optimal vision of their own
resources, where there are distortions in how they see themselves, which subtracts that
spontaneous and vital aspect that is required from when generating suitable processes in the
classroom. As conclusions, it was possible to define those suitable activities to strengthen the
sensitive emotional aspects focused on the improvement in their teaching procedure and
pedagogical interaction of said institution.

Keywords: Emotional education, cognitive-emotional, preschool teachers, pedagogy, emotions,
teaching practice.
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Introduccion

Actualmente los procesos formativos sufren una transicion, ya que la educacion esta en la
obligacion de ofrecer un acompafiamiento a los jovenes que se forman y que presentan diferentes
dificultades de tipo social y cultural, por lo tanto, exige cambios al sistema educativo,
reclamando una formacion integral para los estudiantes, no solo dandole importancia al
desarrollo cognitivo sino también resaltando la necesidad de trabajar lo emocional en los
docentes quienes tienen la tarea fundamental de la transmision del conocimiento en el proceso
de ensefianza.

Es claro y bien sabido que la pedagogia ofrecida por los maestros se encuentra afectada y
caracterizada por aspectos psicoldgicos tales como pensamientos, sentimientos y conductas
propias que determinan a su vez temas de personalidad, identidad, emociones y deseos,
configurando formas especificas de ensefianza, las cuales, se espera sean las adecuadas para un
correcto aprendizaje por parte de los estudiantes (Becker et al., 2014). Al detener la mirada sobre
los multiples componentes de tipo emocional que determinan en cierto modo el proceder
educativo de los docentes, es decir, las caracteristicas emocionales que afectan su trabajo
instructivo, se hace imperativo reconocerlas y de acuerdo a su estado, fomentar acciones
propositivas que fortalezcan su pedagogia y concuerden con el proposito ulterior de una
educacion de calidad.

Estudios recientes muestran que a los maestros que se les ensefia a manejar sus propias
competencias emocionales experimentan mas satisfaccion con su trabajo y son mas efectivos al

trabajar con estudiantes, en especial estudiantes de la primera infancia (Hernandez, 2017). Crean
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una cultura en el aula que es a la vez segura y acogedora y pueden administrar eficazmente sus
aulas. Como resultado, fomentan un profundo sentido de estabilidad que promueve un mayor
aprendizaje de los estudiantes (Becker et al., 2014). Entonces, las emociones impactan los
distintos procesos para toda la vida y estan afectados por sentimientos propios de los maestros
que son positivos (bienestar, fluidez, alegria, afecto, pasion, entusiasmo) y negativos (depresion,
agotamiento, ira, fustracion, miedo) lo que sin duda afecta la forma en que se adquiere el
conocimiento y eficacia personal por parte de los estudiantes.

Por tanto, realizar este tipo de estudios, radica en la necesidad de los docentes en
mantener una confianza en sus habilidades y reconocer los limites en sus ensefianzas y que sean
efectivos en el manejo de sus reacciones que estan afectadas por sus emociones y responder de
manera profesional y efectiva en el ejercicio de ensefianza. Aspectos que permiten a los
estudiantes un aprendizaje adecuado manteniendo una motivacion e interés (Cabello et al.,
2010).

Teniendo en cuenta lo anterior, Bisquerra (2002) propone, tras realizar estudios sobre
educacion emocional, que ésta sea una medida preventiva en la cual es fundamental el
reconocimiento de los fendmenos psicol6gicos, fomentando la mejora de la conciencia y
sentimientos, asi como el control de actitudes, todo ello bajo el propésito de proporcionar un
bienestar socio-personal. Los métodos de implementacion de este tipo de educacion comprenden
una serie de competencias para incentivar habilidades no solo de emocionales, sino que trabajan
a su vez aspectos como la motivacion y superacion, permitiendo una mayor confianza, lo cual

repercute en el mejoramiento de su proceder personal y profesional.
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Partiendo del contexto descrito la presente investigacion se basa en el reconocimiento de
los aspectos de tipo cognitivo-emocional de un grupo de docentes de preescolar de una
institucion educativa de Bucaramanga, para generar un programa pedagdgico, en este sentido
enfocado en dicha poblacion, en aras a la orientacion y fortalecimiento de los procesos de

ensefianza-aprendizaje en las aulas de clases.
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1. Capitulo I: Generalidades
En el siguiente capitulo se realizara una aproximacion al tema principal de la

investigacion, a saber, la educacion emocional en docentes como parte fundamental del proceder
profesional. Como primera medida se problematiza la temética partiendo del control de
emociones, su comunicacion indirecta y la vinculacién en la toma de decisiones, seguido de la
formulacién de la pregunta problema y la definicién de los objetivos del estudio, los cuales
estuvieron enfocados en reconocer los aspectos emocionales de un grupo de docentes de
preescolar y de acuerdo a su estado, proponer un programa como método propositivo y
replicativo para su propio reconocimiento y fortalecimiento frente al proceso educativo. Por
ualtimo, el capitulo trabaja los supuestos cualitativos y se presentan los argumentos que justifican

la realizacion de la investigacion.

1.1 Descripcion del problema

En los dltimos tiempos, en el &mbito educativo ha surgido la necesidad de transformar la
educacion dandole una direccion al desarrollo de competencias cognitivas, resaltando la
formacion integral de los estudiantes, pudiendo unir estos elementos fundamentales que
benefician la construccion de identidades sanas en los jovenes, promoviendo una interaccién
serena y armonica de la sociedad. Sin embargo, los esfuerzos no pueden ser todos sobre los
estudiantes y la calidad de la educacion, pues se debe tener en cuenta el maestro, sus destrezas y
su estado emocional. La educacion emocional se erige como una de esas direcciones,

destacandose por una serie de aspectos y destrezas de autoconocimiento, autocontrol, empatia,
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comunicacion e interrelacion que pueden ser desarrollados sistematicamente por las personas
para mejorar los procesos de convivencia. Por lo tanto, encausar las emociones como proceso,
surge como una herramienta elemental que pudiera ser aplicada tanto para quienes reciben el
conocimiento como para quienes lo ofrecen, es decir, para los educadores.

Partiendo de una mirada general del concepto de la educacion emocional, donde
Bisquerra (2002) define su proposito como: ...desarrollar las habilidades emocionales y el
bienestar, basdndose en el principio de que el bienestar como uno de los objetivos basicos de la
vida personal y social” p. 243, se reconoce que en la academia, especificamente en la relacion
entre maestros y alumnos, estos Ultimos recuerdan significativamente cémo los hizo sentir el
docente en el aula. Lo anterior aborda el enigma que enfrentan todos los maestros cuando
efectlan su proceder pedagdgico, pues mientras busca la atencién de sus estudiantes y trata de
generar participacion, es su emocion la que debe identificar habilmente, navegar y manipular
magistralmente a los pupilos para lograr el propdsito que se quiere.

De acuerdo a lo anterior, reconociendo que en la interaccién entre docentes y alumnos se
tienen en cuenta emociones y otros estados psicolégicos, éstos son de tipo contagioso, es decir, el
estudiante advierte la emocién que el docente esta emanando y su comportamiento es
consecuencia de este reconocimiento. Esta idea de que los seres humanos captan estados
psicoldgicos de otros con los que interactdan ha sido descrita desde varias perspectivas tedricas
en psicologia social, neurociencia, investigacion de la comunicacion y psicologia industrial-
organizacional a menudo en el contexto del contagio emocional o teoria cruzada (Becker et al.,

2014). Esta perspectiva se ha trabajado poco en el ambito educacional, no por esto deja de ser
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importante, ya que alli, se efectiian procesos para toda la vida y estan afectados por sentimientos
propios de los maestros que son positivos y negativos.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, es imprescindible investigar y reconocer el
proceder pedagogico de los maestros, que permita evidenciar su estado emocional y generar
procesos propositivos que logren desarrollar competencias adecuadas a este nivel dentro del
contexto educativo, para asi lograr una formacion desde las emociones, acorde a las necesidades
y de forma integral, de tal manera que, mediante las experiencias adquiridas, se generen procesos
que permitan el reconocimiento, control y expresion de sus sentimientos.

Tomando en cuenta los anteriores postulados, resulta vital la indagacion de los aspectos
emocionales enfocados en maestros de preescolar de una institucién de la ciudad de
Bucaramanga, que sirva como insumo para generar un programa didactico que fortalezca la
generacion de habilidades, para que asi ellos puedan llevar a cabo en sus escenarios educativos.
Teniendo en cuenta lo anterior surge la siguiente pregunta de investigacion ¢Cuales son los
aspectos cognitivos emociones presentes en los docentes de preescolar en una institucion

educativa de Bucaramanga?



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general
Disefiar un programa pedagogico para docentes de preescolar basado en la educacion
emocional y orientado a la mejora del desempefio en su ejercicio profesional en un colegio de

Bucaramanga.

1.2.2 Objetivos especificos
e ldentificar los distintos elementos cognitivo-emocionales que tienen los docentes de
preescolar en una institucion educativa de Bucaramanga.
e Determinar los aspectos emocionales mas sensibles en los docentes de preescolar que
deben ser fortalecidos en la practica educativa.

e Proponer actividades de interaccion pedagogica teniendo en cuenta los aspectos de la

16

educacion emocional que fortalezca las habilidades relacionadas con las emociones en la

practica docente.

1.3 Supuestos
Partiendo de la pregunta problema: ¢Cuales son los aspectos cognitivos emociones

presentes en los docentes de preescolar en una institucién educativa de Bucaramanga?
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Los supuestos son los siguientes:

e Los aspectos psicoldgicos tales como pensamientos, sentimientos y conductas que
determinan a su vez la personalidad, identidad, emociones y deseos, se esgrimen
en las relaciones entre seres humanos independientemente del &mbito socio-
cultural donde se desarrollen.

e El estudio de aspectos cognitivo-emocionales de las personas permite establecer
las caracteristicas particulares de como se encuentran sus emociones frente a su
labor profesional.

e El fortalecimiento de competencias emocionales para maestros puede ser

abordado mediante una propuesta de intervencion pedagogica emocional.

1.4 Justificacién

La educacion es uno de los temas mas influyentes en el desarrollo de nifios, jévenes y
adultos. Hace parte de la transformacion de sociedades puesto que permite identificar la solucion
de problemas locales y globales. Asimismo, esta sujeta a los cambios y las transformaciones
intentando gestionar la novedad del paradigma, que significa formar integralmente al alumno,
abarcando no solo lo cognitivo, sino integrando las emociones y sus valores. Para lograr esto, los
educadores deben contar con las herramientas y capacidades adecuadas al nivel y, sobre todo,
contar con un reconocimiento propio en educacion emocional que les permita ejercer su papel de

la mejor manera.
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Actualmente, en el ambito educativo se tiende a anteponer el aspecto cognitivo al aspecto
emocional, incluso se argumenta que estos dos aspectos deben considerarse por separado. Sin
embargo, esto no es conveniente si se quiere lograr un correcto desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

En vista de lo anterior, es de gran importancia darle un papel fundamental a la educacion
emocional en el proceso pedagdgico ya que ésta genera mejores resultados académicos y
enriquecimiento adecuado del desarrollo de la cognicion y la afectividad (Bisquerra, 2014). Por
tal motivo se hace indispensable brindar a la academia, investigaciones sobre la educacion
emocional de los maestros, sobre todo aquellos que manejan la primera infancia, pues es alli,
donde se define, en gran medida, aspectos como la identidad, personalidad y el relacionamiento
de los menores, asi como su relacion frente al aprendizaje. Entonces, estudios de este tipo
permiten reconocer el contexto e importancia de que existan intervenciones, pues aspectos como
el optimismo, la espontaneidad, la empatia, el asertividad, impactan positivamente a los nifios o
en su defecto la frustracion, la negatividad, las carencias, entre otras, requeririan una
transformacion o cambio por parte de los docentes para lograr ambientes de aprendizaje
totalmente favorables.

Entonces, a partir de que los docentes requieren adquirir habilidades tanto cognitivo-
emocionales como socioafectivas, ya que representan una guia para ellos mismos frente a sus
estudiantes, lo que afecta directa , positiva o negativamente su comportamiento frente al

aprendizaje, se hace oportuno el disefio de programas pedagdgicos que sirvan para cumplir con
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el desafio de ensefiar a los estudiantes de forma integral, con la idea de que, por medio de sus
experiencias, el estudiante logre una aprehension fluida de los contenidos programaticos.

Este proyecto busca beneficiar a los docentes de preescolar de una institucion de la
ciudad de Bucaramanga, estableciendo un diagnostico cognitivo-emocional y lograr analizar las
caracteristicas principales que permitan contar con el insumo en el disefio de un programa de
intervencion para docentes en educacion emocional, permitiéndoles que puedan aplicarlo en
grupos de trabajo, favoreciendo el desarrollo de competencias emocionales tanto en ellos mismos

como a sus estudiantes.
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2. Capitulo 11. Marco referencial

El siguiente apartado corresponde a la fundamentacion tedrica, conceptual, el marco legal
y el estado del arte de la investigacion, donde se delimita el alcance de los datos relevantes
enfocandose en variables especificas y definiendo el punto de vista especifico que se toma en la
investigacion para interpretar los datos que se recopilan, comprender conceptos y variables de
acuerdo con las definiciones dadas y construir conocimiento mediante la validacion o desafio de
los supuestos tedricos. Para ello, se expone la perspectiva epistemoldgica que determina la forma
de abordar los diferentes conceptos y cimientan las bases a partir de las cuales se desarrollan los
diferentes objetivos del estudio, analizando los antecedentes propios del tema seleccionado,
continuando con la descripcién de marco tedrico donde se trabajan las teorias de educacion
emocional y cognitivo-emocional. Seguido a ello, se establece el marco conceptual, donde se
aclara la forma en que se abordan los conceptos y, por Ultimo, se establece el marco legal que

determina las consideraciones normativas relevantes para el estudio.

2.1 Antecedentes
El presente apartado contribuye en el enriquecimiento del estudio presentado a través del
estado del arte el cual corresponde a los antecedentes sobre la educacion emocional siendo este
el eje central de la investigacion, de manera tal que se realizé una consulta bibliografica en
diferentes bases de datos interdisciplinarias utilizando criterios de seleccion entre los que se
encuentran la procedencia, fecha de publicacion no menor al afio 2000 (dado que existe poca

literatura sobre el tema), que la publicacidn estuviera en revista indexada y la relevancia del tema
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con la investigacion presente, donde se encontraron estudios sobre el tema en mencidn los cuales
preceden y soportan la importancia de la educacién emocional en la poblacion objeto de estudio.

A continuacion, se presentan los antecedentes internacionales seguido de los nacionales.

2.1.1 Antecedentes internacionales
En relacién con los antecedentes internacionales, el estudio realizado por Calvo y Robles

(2000) titulado Inteligencia Emocional: estudio sobre el conocimiento y las actitudes de maestras
de escuelas publicas hacia su intervencion, se centré en el aprendizaje en el aula, refiriendo cierta
importancia del rol del docente quien facilita los procesos de ensefianza-aprendizaje de destrezas
tanto emocionales como sociales. Esta investigacion se desarroll6 bajo la metodologia
descriptiva logrando evidenciar hallazgos relevantes sobre los educadores, quienes suelen
mostrarse receptivos al aprendizaje emocional pero tal aprendizaje no es sistematizado para la
adecuada aplicacion en las aulas de clase por lo que las autoras recomiendan que se debe
investigar sobre la disposicion del profesorado antes de relacionar programas de educacion
emocional en el curriculo escolar. El aporte de este documento se presenta en la importancia de
la figura del personal docente como facilitador en la ensefianza y aprendizaje de las habilidades
emocionales y sociales de los alumnos, y de la relacion entre el estudiante y el maestro, dado que
estos ultimos tienden a mostrarse receptivos al aprendizaje emocional, pero no utilizan
estrategias de intervencion en la dinamica del aula, lo que indica que éstos no cuentan con un
claro conocimiento sobre la educacién emocional lo cual no se deriva en afectaciones positivas

en el aula de clase.
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Bolivar (2000) desarroll6 una investigacion de tipo descriptivo titulado La Inteligencia
Emocional en las Organizaciones Educativas, cuyo fin fue la descripcion de la gestion que
realizan los maestros sobre temas de inteligencia emocional. Este estudio se realizo bajo las
bases de la investigacion cualitativa, evidenciando que la gestion de la inteligencia emocional
presenta una pérdida de componentes propios, por lo cual se deben desarrollar elementos de tipo
conductuales, dirigidos a los maestros que permitan un real control de sus emociones para poder
liderar el manejo de su inteligencia dentro de las instituciones educativas.

Otra investigacion desde el contexto internacional fue efectuada por Salas (2002) la cual
se titulo Ideas previas sobre la docencia y competencias emocionales en estudiantes de Ciencias
de la Educacidn, centrandose en la ensefianza y sus competencias emocionales en estudiantes de
las ciencias de educacion en las cuales se analizaron ademas los estilos educativos de las
diferentes especialidades y se hallaron programas de educacion emocional dirigido a personas
mayores con el propdésito de generar bienestar personal y social y la capacidad de afrontamiento
de conflictos. En conclusidn y como aporte a esta investigacion, los autores afirmaron que las
competencias emocionales inciden en las ideas previas de los futuros docentes, lo que define la
necesidad de considerar estas competencias en los curriculums de los profesionales de la
educacidn, es decir, que éstos sean educados también, pues se requiere realizar una revisién de la
forma como se instruyen los maestros en educacion emocional.

Por otra parte, Extremera y Fernandez (2003) en su investigacion titulada “La
inteligencia emocional en el contexto educativo — hallazgos cientificos de sus efectos en el aula”

presentd como objetivo mostrar que la inteligencia emocional va mas alla que un término o
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concepto de moda, sino que se trata de un constructo Util que esta fundamentado donde
intervienen habilidades emocionales y procesamiento de informacion. A través de una revision
sistematica del tema en consideracion, los autores analizaron la vision cientifica del concepto de
inteligencia emocional teniendo como foco la formulacion teérica de Mayer y Salovey (1997)
hallando que en diferentes paises la inteligencia emocional en el ambito escolar se considera
como la influencia de las habilidades emocionales en el ajuste psicolégico, en el rendimiento
académico y en la adaptacion en el aula, encontrando que se pueden ensefiar dichas habilidades
de inteligencia emocional en el aula y que mediante programas de aprendizaje socio-emocional
que de forma explicita contengan y resalten las habilidades emocionales del modelo de Mayer y
Salovey basado en la capacidad para percibir, comprender y regular las emociones, se da
relevancia a la educacion emocional en las aulas de clase.

Nelis, Quoidbach, Mikolajczak y Hansenne (2009) presentaron una investigacion titulada
Increasing emotional intelligence: (How) is it possible? cuyo propoésito consistid en investigar,
utilizando un disefio experimental controlado, si es posible aumentar la inteligencia emocional.
En materia metodoldgica, los autores realizaron una intervencion contando con participantes de
dos grupos, a saber, experimental y control. Mediante el disefio de un programa de intervencion
enfocado en el desarrollo de habilidades emocionales, el conocimiento emocional y la aplicacion
de las habilidades en la vida cotidiana. Esta propuesta surge tras un estudio donde se evidencia
que los participantes pueden mejorar sus capacidades de identificacion y manejo de las
emociones a diferencia de las personas que no son educadas con antelacion. Los hallazgos

indicaron que los participantes del grupo experimental recibieron un breve entrenamiento en
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inteligencia emocional derivado empiricamente durante cuatro sesiones de entrenamiento grupal
de dos horas y media, mientras que los participantes de control continuaron sin ninguna
intervencion. Los resultados mostraron un aumento significativo en la identificacion de
emociones y las habilidades de manejo de emociones en el grupo experimental. Las medidas de
seguimiento después de 6 meses revelaron que estos cambios eran persistentes. Lo anterior, y en
vista del aporte a esta investigacion, sugiere que la inteligencia emocional puede mejorarse y
abrir nuevas vias de tratamiento.

Los autores Cabello et al (2010) a través del estudio titulado: Docentes emocionalmente
inteligentes, describen la importancia del hecho de que los docentes se formen en educacion
emocional. La investigacion propuesta por los autores, estuvo disefiada bajo la metodologia de
revision bibliografica teniendo en cuenta lo aportes tedricos del modelo de habilidad de Mayer y
Salovey (1997) el cual bajo el concepto clave de inteligencia emocional propone modelos para su
desarrollo en docentes si como las implicaciones que tiene la educacion en emociones en ciertas
capacidades, tales como la de percibir, sobre la comprension y el manejo adecuado de éstas a
nivel personal. Dicho modelo basado en habilidades esta compuesto por componentes tales
como: la evaluacion emocional, su expresion; su percepcion y la comprension; el analisis y
utilizacion del conocimiento emocional y el Gltimo componente relacionado a su regulacion.
Como resultados y aportes, se destaca la evidencia en la literatura sobre algunos programas
especificos de mejora de la inteligencia emocional para docentes para el desarrollo de las
capacidades emocionales y sociales las cuales son alentadoras y muestran de forma empirica que

es posible el cambio de modelo de una escuela tradicional a una escuela més integradora.
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Ramirez y Henao (2011) efectuaron una investigacion titulada Modelo de intervencion
psicopedagdgica encaminado al desarrollo de aspectos emocionales, cognitivos y conativos,
donde se usé metodoldgicamente una intervencion entre grupos de estudiantes de 5 a 7 afios.
Para el andlisis de datos se comparan los hallazgos del pretest con los del postest los cuales
fueron: Nivel de desarrollo actual y nivel de desarrollo potencial (procesamiento simultaneo
procesamiento sucesivo, planificacion); subpruebas de la Bateria para la evaluacion dindmica del
potencial de aprendizaje y de las estrategias cognitivas (B.E.D.P.A.E.C) (Molina, Arraiz &
Garrido, 1995); memoria l6gica, memoria verbal, memoria visual, atencidn visual, fluidez
semantica, fluidez fonoldgica, andlisis perceptual (Dibujos desde &ngulos diferentes); subpruebas
de la bateria: evaluacion Neuropsicoldgica infantil (ENI) (Matute, Rosselli, Ardila & Ostrosky,
2004); Evaluacion del desempefio emocional infantil (EDEI) de Henao & Garcia (2009) tomando
sus cinco factores: reconocimiento de emociones, reconocimiento de situaciones y expresion
emocional, autorregulacion, comprension emocional y empatia. Los resultados se trabajaron
mediante estadistica inferencial univariada de varianza (ANCOVA) y pruebas no paramétricas
con U Mann-Whitney para variables que no se distribuyen normalmente. De acuerdo a lo
expuesto por los autores, en temas de analisis de resultados, lograron revelar que la intervencion
psicopedagdgica es una herramienta fundamental que permite el apoyo constante en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, generando escenarios enriquecedores que desarrollen y permitan un
ejercicio positivo de los estudiantes, resaltando que todo este esfuerzo no se puede dar si no se

tiene en cuenta la labor del profesorado desde su formacién por lo que recomienda una
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intervencion en primera instancia a los docentes desde su propio entrenamiento y en ese sentido
poder cumplir con un ciclo coherente de educacion.

Por otro lado, Garcia (2012) realiz6 una publicacién tipo articulo titulado la educacion
emocional, su importancia en el proceso de aprendizaje, a partir de una revision de la literatura
donde se expone que, para acomodar los aspectos emocionales en el proceso educativo, deben
ser categorizados en qué consisten, como ayudan a que se lleve a cabo la educacion emocional y
su papel como componentes del proceso de aprendizaje. El autor sefiala que existen aspectos
cognitivos y aspectos emocionales los cuales juegan un papel importante en el proceso
educativo, tal afirmacion se debe al estudio realizado por el autor donde investiga sobre la
educacion emocional y su aporte en el proceso de ensefianza-aprendizaje y recalca la necesidad
de investigar sobre el rol del maestro y de qué manera las emociones de los mismos deberian
trabajarse en un ambiente pedagdgico. Finalmente, de acuerdo a lo expuesto por el autor, los
roles de los docentes, asi como las emociones de los docentes y los estudiantes, deben
considerarse ya que afectan sus propios procesos de aprendizaje, por lo cual, se debe considerar
la relacion entre las emociones y los estilos de aprendizaje.

Por su parte Benavides et al. (2012) en su estudio La musica y la narrativa como
estrategias en el aula para el desarrollo de habilidades emocionales y sociales entre pares
adolescentes, proponen un plan de estrategias metodologicas de decisiones de tipo personal,
control del estrés, conciencia de si mismo y capacidad de comunicacion. Este plan surge desde
un estudio anterior de tipo exploratorio y descriptivo donde el objeto se centrd en las necesidades

de los alumnos, maestros, directivos y padres concerniente a temas de educacion emocional y
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aplicabilidad de la misma en el aula escolar. La investigacion accién fue la propuesta
metodoldgica elegida que sirvié para mirar mas alla de los fines estrictamente académicos, para
colaborar de manera integral pero diferenciada con aquello que los participantes demandan. La
investigacion desarrollé un proceso de observacion, intervencion, y anélisis, en un tiempo
referido a un afio escolar, en el colegio Gimnasio del Norte de Bogoté. Los autores concluyeron
que el tema de educacion emocional es una catedra en construccion permanente y debe darse de
acuerdo a las caracteristicas particulares de los agentes enmarcados en un contexto determinado.
También resaltaron que los procesos emocionales y sociales, no son un ejercicio pensado para
que el docente le otorgue el conocimiento al estudiante, sino como un proceso de vida diaria en
doble via, que facilite primero la escucha y la comprension del otro antes que la reaccion.

Siguiendo con los antecedentes internacionales, Calderon et al. (2014) efectuaron una
investigacion titulada EI papel docente ante las emociones de los nifios y nifias de tercer grado de
las escuelas Manuel Maria Gutiérrez y Salesiano Don Bosco: una propuesta de Educacion
Emocional desde la Orientacién Educativa en el aula, donde analizaron el papel de los docentes
ante las emociones que sienten en el aula los alumnos de tercer grado en dos escuelas urbanas de
la provincia de San José, basado en la identificacion de los conocimientos, habilidades,
estrategias y recursos utilizados por los docentes como respuesta a las diferentes emociones que
manifiestan los nifios en el aula. La metodologia de investigacion se desarrollé bajo un enfoque
mixto; por tanto, se dividié en una fase cualitativa y una cuantitativa. En cada una de las etapas
los autores aplicaron diferentes instrumentos en funcién de los objetivos de la investigacion;

posteriormente elaboraron una integracion de ambos enfoques, logrando hallazgos relacionados
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con la identificacion de los habilitadores y obstaculos del trabajo docente sobre las emociones de
sus alumnos, constatando una deficiencia del conocimiento de los docentes sobre el tema, una
falta de estrategias aplicables a las emociones de los estudiantes y un escaso conocimiento en
materia de educacién emocional. Como propuesta y aporte para esta investigacion se destaca que
los autores, a partir de los resultados, elaboraron un documento para la formacion de docentes el
cual brinda estrategias para el fortalecimiento de las emociones y la educacion de las mismas y
que contribuya al trabajo efectuado sobre los estudiantes.

Valenciano y Villanueva (2016) presentaron un estudio titulado El papel de la maestra en
la promocidn del conocimiento y manejo de las emociones como competencias de la inteligencia
emocional de los nifios y de las nifias de quinto grado escolar, como un estudio de caso, en donde
se trabajo el rol del maestro en el desarrollo de conocimiento y manejo de las emociones y
competencias de la inteligencia emocional en estudiantes de quinto grado de escolaridad. En
materia metodoldgica los autores desarrollaron un estudio de enfoque cualitativo, utilizando
técnicas interpretativas de la realidad. Como resultados, los autores identificaron que los
maestros cumplen un papel tradicional como docente, centrdndose mayormente en la transmision
de conocimientos de las asignaturas basicas del curriculo, y dejando de lado la educacion
emocional del estudiantado durante las lecciones. Asi mismo, a pesar de que los maestros y
muestran receptivos al aprendizaje emocional, éstos no ejercen estrategias de intervencion
acordes a la dindmica de la clase para promover el desarrollo de habilidades que favorezcan la
inteligencia emocional. En conclusion, los autores afirmaron que se requiere plantear una

propuesta psicopedagdgica enriquecedora de la practica docente en el ambito de la educacion
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emocional teniendo en cuenta que los resultados de la investigacion sefialan dificultad en los

maestros para reconocer adecuadamente sus propias emociones a los estudiantes.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Con relacion a los antecedentes de tipo nacional, Arrieta et al. (2015) presentaron una
investigacion titulada habilidades emocionales del docente en su préctica pedagdgica, la cual
tuvo como propdsito principal describir las habilidades emocionales de los docentes presentes en
la practica pedagdgica desde el modelo de las cuatro ramas de Salovey, Mayer y Caruso. En
materia de metodologia, los autores realizaron un estudio de carécter descriptivo de corte
transversal donde se reconocieron las habilidades emocionales. La muestra correspondio a un
grupo de maestros a quienes se les aplicé las técnicas de recoleccion de informacion mediante
test que median especificamente el tema a tratar y los resultados obtenidos evidenciaron
manifestaciones de habilidades emocionales suficientes con capacidad de sortear con facilidad
luego de descubrir expresiones emocionales, estando enfocado sobre cierta clase de signos de
tipo emotivo y por dirigir el estado emocional. En la misma linea, los autores lograron evidenciar
que el 18% de los profesores cuentan con la habilidad de reconocer patrones de tipo emocional,
siendo capaces de reacomodar elementos conductuales apropiadamente para los momentos que
estuvieran impregnados por emociones. Por Gltimo, solo el 1% de los profesores indicaron o
dieron muestra significativa de tener habilidades emocionales en el area experiencial.

La autora Fragoso- Luzuriaga (2015) presento una investigacion titulada inteligencia

emocional y competencias emocionales en educacion superior ;un mismo concepto? cuyo
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objetivo consistié en mostrar el marco nacional e internacional de ambos constructos, sefialar
diferencias a través de la revision tedrica de los modelos y autores més representativos mediante
una investigacion documental. A través de una revision sistemética de las diferentes teorias y
conceptos, los autores identificaron que el desarrollo de la inteligencia emocional y de las
competencias emocionales en la educacion superior ayudan a completar la educacion dando
lugar a seres humanos realizados y empleados efectivos, sin embargo, cabe mencionar que cada
uno de estos conceptos tiene una vision diferente de las habilidades relacionadas con las
emociones. A pesar de que algunos articulos utilizan los términos como sinénimos dando lugar a
confusiones tedricas y metodoldgicas, los autores concluyen que los docentes deben ser
observadores y brindar estrategias que contribuyan al desarrollo integral y desempefio desde la

educacion emocional propia y la de sus estudiantes.

2.2 Marco tedrico
Uno de los grandes retos en la actualidad es la formacion de calidad donde se tenga en
cuenta aspectos emocionales que conllevan a una formacion integral, los cuales han estado
implicitos en la interaccion de los diferentes actores educativos, asi como en las relaciones
interpersonales interfiriendo en el quehacer docente. Para incorporar el aspecto emocional al
proceso educativo es necesario describir en qué consisten las emociones, como surge la
educacion emocional y qué papel juega en el proceso y las relaciones entre maestros y

estudiantes.
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La gestion e implementacion de procesos que incentiven la educacion emocional en esta
poblacion hace parte de la idea central de este trabajo el cual tiene por objeto el disefio de un
programa pedagdgico para docentes de preescolar basado en la educacion emocional y orientada
a la mejora del desempefio en su ejercicio profesional.

Por tal motivo se hace necesario la revision tedrica de los aspectos relevantes desde el
ejercicio investigativo que soporta este trabajo en aras a tener una mirada holistica de los temas
que se relacionan directamente con la educacion emocional, la cual segun Bisquerra (2003)
corresponde a un factor innovador en la educacion y esta justificado en las necesidades de orden
social por lo que comprende ademas el fortalecimiento de aspectos de tipo emocional que
mejoren el bienestar y llevado al objeto del presente documento, a la mejora de los procesos de
aprendizaje y rendimiento académico.

En ese sentido, los constructos tedricos en temas de educacion emocional hacen énfasis
en las aportaciones de la misma area como la pedagogia y la neurociencia. En la pedagogia se ha
insistido en la importancia que tiene la educacion afectiva integrando aspectos cognitivos junto
con los emocionales en los procesos de aprendizaje y desde el campo de las neurociencias se
destaca las contribuciones de algunos autores como el caso de McLean (1993) quien logré
profundizar el conocimiento sobre las estructuras cerebrales aportando al concepto de cerebro
emocional. Este concepto comprende las operaciones psicologicas basicas comunes en diversos
dominios de tareas como en la hipotesis del contexto neuronal que asume la funcion psicoldgica
de las regiones cerebrales individuales la cual esta determinada, en parte, por la red de regiones

cerebrales con las que se activa. También es consistente con evidencia reciente de que las redes a
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gran escala intrinsecas al cerebro interactlan para producir eventos psicoldgicos tales como las
emociones.

Es importante anotar entonces los aportes de Bisquerra (2002) quien es pionero en
mencionar los principios de la educacion emocional, a saber, el desarrollo emocional el cual hace
parte de un propdsito mas elemental que es el desarrollo de la persona y por ende la pedagogia
debe trabajar las emociones para que sean expresadas de una forma correcta. El segundo
principio expone que la educacion emocional ha de verse dentro del desarrollo humano como un
proceso que implica cambios santificativos desde lo social y personal hacia las estructuras
cognitivas, procedimentales y actitudinales. El tercer principio por su parte expone que la
educacidn de las emociones debe estar presente en el curriculo académico y los actores que
integran su estructura (académicos, docentes y administrativos). El cuarto principio hace
referencia al a flexibilidad que sujeta a la evaluacion permanente y asi permitir la adaptabilidad
de los participantes de la causa.

Bisquerra (2002) comprende el concepto de educacion emocional como un proceso
educativo continuo que potencia las emociones mediante reacciones cognitivas, mejorando el
bienestar social y personal y refiere ademas que existen programas que, pese a que abordan el
tema, no les dan gran relevancia al mismo dejando esto bajo la responsabilidad netamente
personal haciendo a un lado la importancia del aprendizaje a través de la educacion del mismo.

Segun Garcia (2012) las emociones son fendmenos de origen multicausal y asociados a
reacciones de tipo afectivo y con caracter pasajero. Segun Martinez (2007) las emociones estan

vinculadas con las necesidades bioldgicas mediante el control de formaciones de la sub-corteza



33
cerebral. Otro concepto es el referido por Bisquerra (2002), quien expone que las emociones
predisponen a los individuos a generar una respuesta de valoracion inicial desencadenando
conductas involuntarias.

Por otra parte, Chaux et al. (2005) refieren que las emociones son dadas como
competencias la cuales hacen alusion a las capacidades de identificar y responder de manera
constructiva a las propias, asi como saber conducir asertivamente las emociones de los demas.
Frente a este constructo se suma el propuesto por Bisquerra (2007) quien expone que las
competencias emocionales conllevan a una pedagogia emocional la cual es entendida como un
desarrollo educacional.

El autor interrelaciona dos conceptos a la definicion de educacion emocional justificando
que sin ellos no se puede llevar la educacion emocional, uno de ellos es la autoeficacia,
importante para que los individuos logren los objetivos deseados y el conocimiento de las
propias emociones, por otra parte, los principios morales que caracterizan a los individuos que
son importantes en la interrelacion de la persona en el medio en el que se desenvuelve.

Ademas de lo anterior Bisquerra (2014) propone una serie de objetivos con el tema de
educacion emocional entre ellos: conocer detalladamente las emociones propias, identificar las
emociones en las otras personas, trabajar la habilidad que permite regular las emociones propias,
mientras se desarrolla la destreza para crear emociones positivas, trabajar sobre la habilidad de
automotivacion y acoger siempre una actitud positiva ante la vida y la mejora del rendimiento

académico.
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Becker et al. ( (2014) por su parte proponen gue es indispensable que los individuos
tengan la capacidad de pensar antes de actuar y asi poder controlar sus emociones pero que esta
educacion debe iniciar en edades tempranas. Es decir, darse como un aprendizaje, que en
palabras de Mora (1997) el aprendizaje comprende un cambio potencial para poder relacionarse
a través de las experiencias de orden intelectual, emocional y motriz y esté definido por el
contexto social, familiar, y educativo que influye en el aprendizaje. Durante los procesos de
aprendizaje se van adquiriendo conocimientos los cuales son estimulados a través de las
experiencias nuevas.

Entonces, y siguiendo a Bisquerra (2007) la capacidad de anticipar se conoce como
regulacion emocional, la cual es el proceso de reconocer y controlar los sentimientos o
reacciones a los sentimientos. En otras palabras, la regulacion emocional es el manejo de sus
emociones y acciones asociadas. La regulacién emocional permite guiar activamente las
reacciones a sentimientos poderosos como la ira y la ansiedad de forma auténoma, lo que
comprende otro concepto fundamental, a saber, el de autonomia el cual segun Braiden (2005) la
autonomia emocional hace parte de la autogestion emocional y esta directamente relacionada con
la autoestima en temas de competencia ante los desafios naturales de la vida.

La educacién emocional ha mostrado beneficios si se imparte desde la infancia como lo
refiere Bustamante (2015) quien refiere la manera inadecuada de impartir la educacion
emocional puede acarrear consecuencias negativas que afectan el estado emocional familiar y
social de las personas. Por su parte Herrera (2015) menciona que la inteligencia emocional es

uno de los factores primordiales que puede ser aplicado de manera educativa a personas en edad
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laboral como lo son los docentes y que sus efectos prometen un cambio positivo en el
comportamiento para la formacion de seres humanos psicosocialmente competentes y

productivos.

2.2.1 Laeducacién emocional, sus contextos y objetivos.

La educacién emocional desde el presente planteamiento persigue un ambiente que se ha
venido descuidado y que es de importancia para el desarrollo del ser humano en todos sus
procesos, el ambiente educativo a través de programas que se deben implementar desde la
formacion de caracter preventiva como lo refiere Extremera & Fernandez-Berrocal (2003). Pero
los autores refieren también que esa educacion debe ser integral y tener en cuenta diferentes
contextos en los que el individuo se desenvuelve en el transcurso de su vida tales como el
contexto familiar, contexto social o comunitario, y contexto académico y/o curricular:

Contexto familiar: Goleman (1996) sostiene que la familia es un contexto primordial y
donde inician los procesos de aprendizaje emocional y se genera profundamente por ser una de
las primeras escuelas que generan impacto. Por su parte Bach (2001) refiere que el entorno
familiar participa en las reacciones de los sentimientos y las posibilidades de respuesta entre
ellos de manera que la educacion emocional en los adultos debe abarcar programas y
entrenamiento comunicacional y atencion individual sobre esta tematica y brindar la
oportunidad de adquirir habitos emocionales y cambiar aquellos que fueron heredados desde la

infancia para el bienestar propio y luego en el bienestar de las personas a quienes van a instruir.
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Contexto social o comunitario: Bisquerra (2002) refiere que las relaciones sociales
pueden ser una un intermediario en la generacion de inconvenientes que pueden afectar los
sentimientos ligados a la emociones y recomienda que se deben implementar planes desde
organismos que ayuden a regular la sociedad tales como lo entes gubernamentales en aras a que
se promueva Yy apoyen los programas orientados a la educacién emocional y regular los medios
masivos que promueven patrones conductuales desfavorables.

Contexto académico o curricular: los curriculos académicos ofrecen diversas situaciones
en las que se hace necesario las competencias emocionales especificamente en el papel del
maestro y se deben incorporar estas competencias y capacidades en los proyectos educativos
desde la formacidn de docentes, pues los sentimientos de los docentes son un elemento relevante
en la manera como imparten sus conocimientos ya que los aspectos emocionales de la vida

afectan o se erigen como un nucleo desarrollador de los comportamientos.

2.2.1.1 Tipos de emociones.
Emociones positivas: también conocidas como emociones primarias que segun Estrada
(2014) favorecen las virtudes personales las cuales son las responsables del valor subjetivo de la
felicidad.
Emociones negativas: segun el autor Bericat (2012) expone que estas emociones son
secundarias y se clasifican de la siguiente manera: la culpa la decepcidn, la nostalgia, la tristeza,

el miedo entre otros los cuales pueden generar malestar especialmente en el ambito educativo.
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2.2.1.2 Efectos de emociones.
Motivacion extrinseca: se produce de afuera y conduce a la ejecucién de la actividad
determinada y produce satisfaccion extrinseca positiva.
Motivacion intrinseca: Es propio del ser humano y que esté bajo su control, ademas
disfruta de la actividad que esta realizando la misma que induce a una motivacion intrinseca

positiva.

2.2.1.3 Impacto de las emociones.

Segln Garcia y Boménech (1997) las emociones responden a estimulos y generan un
gran impacto en el aprendizaje de las personas en el contexto educativo por lo que las emociones
negativas o positivas influyen directamente en el aprendizaje y en el rendimiento escolar de los
nifios y nifias, para ello es importante que el educador motive a los infantes y realice actividades
que controlen su estado emocional y de esa manera mejorar el aprendizaje en el alumno.

Continuando con la referenciacion tedrica, Obiols (2005) expone que para una buena
educacion emocional esta estrictamente relacionada con la inteligencia emocional y segtn el
autor las emociones son parte de los componentes de la inteligencia emocional, asi como los las
conductas y los procesos cognitivos llamados pensamientos. Por otra parte se cita a Goleman
(1996) quien refiere que la educacion emocional también es conocida como la alfabetizacion de
las emociones y para esto es necesario el personal idoneo que ejerza la educacion en los
profesionales por lo que se requiere de un tutor que ejerza ese rol por tanto se busca un docente

pueda ofrecer y transmitir los valores adecuados para cada caso y que estos sean desarrollados
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como competencias en los estudiantes, como percepcion de necesidades, ayuda a los estudiantes
a establecer objetivos , ayudando en el desarrollo de la correcta toma de decisiones pero sobre

todo saber auto regular sus propias emociones.

2.2.2 Teoria cognitivo-emocional

La inteligencia emocional implica la idea de que la cognicién y la emocidn estan
interrelacionadas. De esta nocion surge la creencia de que el aspecto emocional impacta sobre las
decisiones que la persona tome, asi como la construccion de relaciones y el comportamiento
diario. Desde una mirada a partir de la inteligencia emocional, las emociones son procesos
mentales activos que se pueden gestionar, siempre que las personas desarrollen los
conocimientos y las habilidades para hacerlo.

A partir de un concepto general de inteligencia emocional, se reconoce que esta
inteligencia hace referencia a la capacidad general de una persona en pensar racionalmente,
actuar con determinacion y tratar con eficacia su entorno, entonces la inteligencia es un proceso
operativo a través del cual se aprende a utilizar las habilidades internas para navegar mejor por el
entorno, un proceso que sin duda es similar, si no afectado por las emociones propias. De
acuerdo al estudio de Garcia (2003) existen diferentes perspectivas de la inteligencia emocional,
sin embargo, se debe reconocer el modelo de Mayer y Salovey a partir de cuatro ramas, como
aquel a trabajar y desarrollar. Dichas ramas se encuentran ordenadas por procesos psicoldgicos
béasicos hasta procesos superiores, psicolégicamente integrados. Asi mismo, las habilidades que

emergen relativamente temprano en el desarrollo estan a la izquierda de una rama determinada;
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las habilidades que se desarrollan més tarde estan a la derecha. También se establece que
aquellos individuos con niveles de inteligencia emocional altos, se espera avancen
suficientemente por medio de habilidades logrando dominarlas mejor (Ferndndez & Extremera,
2005).

En su modelo de cuatro ramas, Mayer y Salovey incluyen la capacidad de expresar
emociones, pero sélo se refieren a unas pocas emociones en comparacion con el alcance mucho
mas amplio disponible de sentimientos que se desprenden de un vocabulario avanzado sobre las
emociones. Mucho de lo que se llama comprension emocional probablemente se llame mejor
conocimiento emocional, pues el conocimiento se puede ensefiar y adquirir a través de la
experiencia, pero la inteligencia representa el potencial antes de que haya tenido lugar cualquier
aprendizaje. Por supuesto, como sugieren Mayer y Salovey en su modelo, este aprendizaje tiene
lugar mas rapido y puede ir més alla cuando alguien tiene méas potencial innato o inteligencia en
un area en particular.

La teoria cognitivo-emocional se entiende como los moldes de pensamiento ego-
implicativo, a saber, aquellos formatos usuales que una persona utiliza para enfrentarse
cognoscitiva y afectivamente a la realidad y mediante los cuales descifra la dependencia con ella.
Estos, son llamados “moldes” para Hernandez-Guanir (2010) y son construidos por las mismas
personas a raiz de sus predisposiciones y experiencias. Estos moldes se erigen como formatos
unicos basados en estrategias habituales y peculiares, generalizables y aplicables a distintas,
situaciones donde cada persona aplica las méas concordantes en el enfoque reaccionaro al

interpretar la realidad.
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Las personas cuentan con la capacidad de interpretar y regular con precision procesos
cognitivos como aprender, pensar, percibir y memorizar. Es similar a la autoconciencia, una
habilidad que pertenece al dominio de la apertura a la experiencia, en el sentido de que implica el
autor representacion y el autocontrol de los procesos cognitivos. Pero también incluye la
capacidad de control y cognicién directa, y en este aspecto es similar a algunas de las habilidades
relacionadas con el dominio de la conciencia, como el autocontrol.

Por ello, Herndndez-Guanir (2010) indica que la peculiaridad de las formas habituales de
reaccionar e interpretar la realidad, son vistos como moldes cognitivos y se consideran como los
mas claros e inmediatos determinantes de las reacciones emocionales. Los moldes permiten a las
personas generar buenas habilidades cognitivas para lograr ser conscientes de sus puntos fuertes
y débiles y ser mas capaces de evaluar su capacidad en relacién con la tarea en cuestion y tienen
un mejor conjunto de herramientas mentales que se pueden implementar para lograr sus
objetivos. Herndndez-Guanir (2010) logra hacer un simil de esta idea usando “la escena del agua
sobre el terreno. Es decir, una vez que el agua abra un cauce en la tierra, posteriormente, sera
maés probable que el agua vuelva a transitar por dicho cauce y, a su vez, cada vez que pase,

ahondara mas en ¢l y lo hara mas pronunciado” (Hernandez-Guanir, 2010, pag. 10).

2.3 Marco conceptual
En este apartado se definen los conceptos mas importantes que seran contemplados en

este trabajo.
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2.3.1 Emociones.

Segln Garcia (2012) las emociones son fendbmenos de origen multicausal y asociados a
reacciones de tipo afectivo y con carécter pasajero. Segun Martinez (2007) las emociones estan
vinculadas con las necesidades bioldgicas mediante el control de formaciones de la sub-corteza
cerebral. Otro concepto es el referido por Bisquerra (2002), quien expone que las emociones
predisponen a los individuos a generar una respuesta de valoracion inicial desencadenando

conductas involuntarias.

2.3.2 Regulacion emocional.
Para Bisquerra (2007) la regulacién emocional es el proceso de reconocer y controlar los
sentimientos o reacciones a los sentimientos. En otras palabras, la regulacién emocional es el
manejo de sus emociones y acciones asociadas. La regulacién emocional permite guiar

activamente las reacciones a sentimientos poderosos como la ira y la ansiedad.

2.3.2.1 Autonomia emocional.
Braiden (2005) menciona que la autonomia emocional hace parte de la autogestion
emocional y esta directamente relacionada con la autoestima en temas de competencia ante los

desafios naturales de la vida.
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2.3.2.2 La competencia emaocional.
Segun Bisquerra (2003) la competencia emocional se trata de la interaccién involuntaria
del individuo frente al ambiente adquiriendo relevancia en los procesos de aprendizaje y

desarrollo humano.

2.3.2.3 Aprendizaje.
Para Mora (1997) el aprendizaje comprende un cambio potencial para poder relacionarse
a través de las experiencias de orden intelectual, emocional y motriz y esté definido por el
contexto social, familiar, y educativo que influye en el aprendizaje. Durante los procesos de
aprendizaje se van adquiriendo conocimientos los cuales son estimulados a traves de las

experiencias nuevas.

2.4 Marco legal

A continuacion se expondran algunos elementos normativos y leyes que orientan los
procesos de educacion emocional en las escuelas ya que en el contexto colombiano no existe una
ley, norma o proyecto de ley que regule la formacion en materia de educacion emocional en
docentes desde su proceso de formacion para obtener su titulo a excepcion de otros paises como
Argentina quien generd un proyecto de ley titulado Ley de educacion emocional cuyo objetivo es
desarrollar dentro de la ensefianza formal una de las habilidades emocionales: conocimiento de
uno mismo, autorregulacion emocional, motivacion y habilidades sociales no solo para los nifios

y nifias sino también para padres y educadores como lo refiere el paragrafo tres del articulo dos
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de ese proyecto de ley donde se expone que se debe capacitar a los docentes en relacion a los
contenidos de educacion emocional.

Ahora bien, en el contexto colombiano, la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y
su apartado de desarrollo de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y jovenes del pais,
como: derecho a la libre personalidad (Art. 16), a la educacién y la cultura (Art. 44), a la
educacion y la formacién integral (Art. 45) actian como mecanismos garantes de este derecho a
la educacion tan importante. La Constitucion colombiana garantiza el derecho a la educacion
gratuita y obligatoria, sin perjuicio de que se cobre el costo de la educacion para quienes puedan
pagarla (Art. 67). Articulo 67 Constitucion colombiana La educacion es un derecho individual y
un servicio publico que tiene una funcion social. EI Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, la cual sera obligatoria entre los cinco (5) y los quince afios (15)
afios y que incluird como minimo un (1) afio de instruccidn preescolar y nueve afios de
instruccion bésica. La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio de
quienes puedan permitirse sufragar los costos. Decreto Unico Reglamentario de Educacion
(Decreto 1075) de 2015y la Ley 715 de 2001. Mientras que el Decreto 1075 combina todos los
decretos de educacion promulgados antes y después de 2015, la Ley 715 regula el sistema de
transferencias fiscales de Colombia en todos los niveles de gobernanza, el Sistema General de
Transferencias (Sistema General de Participaciones, SGP). Este mecanismo de reparto de
ingresos también distribuye fondos para la educacion escolar. Desde principios de la década de

1990, las escuelas tienen una autonomia sustancial para definir su plan de estudios con base en la



Ley General de Educacion (Art. 77). Cada escuela debe desarrollar y poner en practica un

proyecto educativo (Proyecto Educativo Institucional, PEI) junto con la comunidad escolar.
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3. Capitulo I11. Metodologia
Este capitulo ofrece un resumen del tipo y método de investigacion que se siguio en el
estudio. Proporciona informacidn sobre los participantes, los criterios para la seleccion en el
estudio, la definicion del instrumento de recoleccidn de informacidn y la validacion de éste.
También se describe el disefio de investigacion que se eligio para el propdsito del estudio y las
razones de la eleccion y se contempla la descripcion de la técnica y procedimiento que se

siguieron para lograr el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

3.1 Alcance, disefio y enfoque metodolégico
El alcance del estudio es descriptivo de corte transversal. La investigacion descriptiva se

refiere a los métodos que describen las caracteristicas de las variables en estudio. Esta
metodologia se enfoca en responder preguntas relacionadas con el “qué” que con el “por qué”
del sujeto de investigacion (Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 35).
Se trat6 de un disefio de corte transversal lo cual define investigaciones que recopilan
informacion en un momento Gnico. Concatenado a lo anterior, este disefio es el idoneo al tener en
cuenta que el proceso de recoleccion de informacion corresponde a un tiempo y momento
especifico y no se pretende realizar algun tipo de relacién causa-efecto entre los componentes
que se van a analizar con la practica pedagdgica de la muestra, en ese sentido también es no

experimental (Nufiez, 2017).
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Lo anterior se ajusta a los objetivos del presente proyecto donde se pretende identificar
los elementos cognitivo-emocionales que tienen los docentes de preescolar en una institucion
educativa de Bucaramanga, asi como a analizar aquellos aspectos sensibles de tipo emocional
que requieren ser fortalecidos frente al referente teodrico y el quehacer pedagogico, por ultimo,
establecer los lineamientos del programa de intervencion teniendo como foco la educacion
emocional del profesorado.

A continuacion, se presentan las fases metodoldgicas para el desarrollo del estudio:

Figural

Fases metodoldgicas para el desarrollo de la investigacion.

Fase 2

e Revision de la literatura e Fundamentacion de los elementos
e Envio de carta solitud y estrategias requeridas para el
aval ante la institucion « Correccién evaluacién de fortalecimiento de las debilidades
educativa resultados del Test *Disefio de actividades y acciones
o Aval del instrumento «Lectura del perfil idoneas para fortalecer los
Test MOLDES (respuestas) del test aspectos débiles
* Aplicacion del test e Descripcién general de los * Presentacion del programa de
Moldes a la poblacién resultados |nterv_enC|on en educacion

e [dentificacion de aspectos ClRIEE]

cognitivo-emocionales

seﬁsibles Fase 3

Fa Se 1 * Analisis de los aspectos a

mejorar frente a la teoria

Fuente: Elaboracion propia.
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3.2 Poblacion y seleccion de la muestra

La poblacién que se tuvo en cuenta para este proyecto de investigacion corresponde a los
docentes de una institucion educativa quienes, teniendo en cuenta la ley 1581 del 2012 la cual
establece la normatividad y fundamentos para el tratamiento de los datos personales, exponen
que no se mencione el nombre de la institucion educativa, asi como sus datos personales.

Los participantes corresponden a 11 docentes de una institucion educativa de género
femenino y de profesién en licenciatura en educacion preescolar, contando con la aprobacion por

parte del rector de la institucion para la aplicacion del instrumento (Ver anexo 2).

3.2.1 Seleccion de la muestra.

La muestra corresponde muestreo por conveniencia, como método no probabilistico dado
que el investigador cuenta con acceso al 100% de la poblacion, a saber, 11 profesores que
conforman el cuerpo docente de la institucion educativa, lo que cumple con el ideal de toda
investigacion donde es posible abarcar la totalidad de la poblacién y se conoce como método de

muestreo por conveniencia (Otzen & Manterola, 2017).

3.3 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos y su aplicacion
Se utilizara el Test de Estrategias Cognitivo-emocionales MOLDES, del autor P.

Hernandez-Guanir 2014.
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3.3.1 Descripcion del instrumento y técnica.

El instrumento seleccionado corresponde al test de Estrategias Cognitivo-emocionales
MOLDES (ver figura 2) el cual permite una comprension completa del sistema cognitivo-
emocional donde son puestas situaciones donde se incorporan emociones. El test cuenta con un
enfoque en torno a moldes, comprendidos como aquellas formas tradicionales que permiten a los
individuos enfrentarse cognoscitiva y afectivamente a la realidad y con los que interpreta y
valora su relacion con ella, con lo cual se logran reconocer aspectos de tipo comportamental y
maneras de pensar ante situaciones emocionales multiples en las personas.

Su aplicabilidad en ambito escolar esta contemplada, pues el Test expone que en este
contexto se trabajan aspectos de tipo emocional. En materia educativa, el Test es funcional
mediante el enfoque sobre la inteligencia emocional de los docentes, pues los valores socio-
emocionales deben ser un objetivo educativo prioritario, ya que no deberian ser logrados sin un
norte relacionado con el aprendizaje de los moldes mentales (Herndndez-Guanir, 2010). En
consecuencia, las capacidades de leer y manejar las emociones en contextos sociales son vitales
y tiene un efecto profundo en las habilidades y el desempefio de los docentes.

El test tiene como finalidad, conocer las estrategias cognitivo-emocionales (“moldes
mentales”) normalmente utilizadas para anticipar, interpretar, reaccionar, evaluar y explicar la
realidad en situaciones que afectan a nuestra identidad, intereses o proyectos. Los moldes
mentales son responsables de nuestra felicidad y eficiencia. Su conocimiento facilita la

comprension, manejo y modificacion de nuestras emociones y comportamientos, aspectos
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centrales de las inteligencias socioafectivas o alternativas (inteligencia intrapersonal,
interpersonal o emocional).

Segun los autores del test, la perspectiva personal que se tiene sobre la realidad queda
resumida en tres grandes encuadres focales que engloban las competencias de cada persona para
relacionarse con la realidad: competencia para involucrarse vitalmente con la realidad (Encuadre
1), para manejarse eficientemente (E2) y para sacar el mayor provecho de disfrute y efectividad
(E3). Seguidamente, en un nivel de mayor concrecion, estos encuadres se desglosan en diez
dimensiones relacionadas con la mayor o menor disposicion a: reaccionar espontaneamente
(Dimensidn 1), imaginar o remarcar lo negativo (D2), imponer los deseos sobre la realidad, no
aceptandola como es (D3), escapar de ella (D4), desarrollar autodefensas (D5), generar teorias de
control externo o dependencia externa (D6), actuar con esfuerzo y cuidado (D7), sacar provecho,
seleccionando y resaltando lo positivo (D8), sacar ventaja, preparandose cognitiva y
emocionalmente ante lo que va a ocurrir (D9) y alimentar el propio poder personal (D10)

(Hern&ndez-Guanir, 2010).

3.3.2 Categorias de analisis
La valoracién de los moldes mentales permite reconocer aspectos emocionales cuando el
individuo trata la realidad, especificamente la realidad del ambito escolar, considerandose de
suma importancia dado que el profesorado debe tener en cuenta ciertos valores socioafectivos
que son transmitidos y donde aquel conocimiento permite una real penetracion, aprehension y

control de las emociones. El valor funcional que tiene la teoria de los moldes mentales y el
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como un aspecto clave en la autorregulacion continua del aprendizaje (Hernandez-Guanir, 2010).

La siguiente figura detalla la estructura del test donde se destacan las categorias de andlisis:

Figura 2

Estructura del Test Moldes.
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De acuerdo a la figura 2, el Test MOLDES permite identificar aquellas capacidades

personales que se tienen para el relacionamiento social y con la realidad, desde tres principales

categorias de andlisis, a saber, “Espontaneidad Vital”, “Ajuste” y Optimizacion” (Hernandez-

Guanir, 2010). En materia de analisis, el Test MOLDES distribuye el foco de observacién en

diez dimensiones o subcategorias que permiten un anlisis méas detallado de la forma en cdmo se

desenvuelve la persona cognitiva y emocionalmente. Estos son: Implicacion Vital, Negatividad,

Discordancia, Evitacion, Defensividad, Atribucidn externa, Operatividad, Optimizacion

positivizante, Optimizacion preparatoria y Optimizacion auto potenciadora.

Tabla 1

Categorias o encuadres focales, dimensiones y moldes o factores de primer orden.

Encuadres . . Factores de primer goop Items
Dimensiones P Definicion
focales orden
La Implicacion directa es el molde o estrategia consistente en la
gt decision de meterse en la realidad, al primer impulso, actuando 15
- [mplicacion directa : e = e 3, 2¢
= ¢ involucrandose con la menor reflexion o andlisis
; posible
=z El Hiperanilisis ¢s el molde o estrategia consistente en adoptar
u Implicacion vital iy una postura de analisis intensa y continua, hipercritica, suspicaz
g P Hiperanalisis P - ey SRS P .22
g y desestructurante de la realidad, concluyendo facilmente en ¢l
2 absurdo
i Hioetsositrol El Hipercontrol anticipatorio es el molde o estrategia de
as ticinado preocupacion exagerada consistente en pretender controlarcon 1,4, 7
Anticipacion La Anticipacion aversiva es ¢l molde o estrategia consistente en 13.56.57
aversiva anticipar e imaginar peligros, problemas, fracasos T U
: . x La Evalvacion selectiva negativa es ¢l molde o estrategia
Evaluacion sclectiva X s : = =
Negatividad nesalivi consistente en focalizar 1a atencion, el andlisis o el recuerdoen 5, 75, 76,
2 = aspectos negativos de la realidad
Z, pp— La Hostiligenia es el molde o estrategia de atribucion externa ||, 27,
< Hostiligenia distorsiona la realidad do sospechas
que distorsiona la realidad interpersonal generando sospechas 58. 59
g El Afrontamiento borroso es el molde o estrategia tendente a
Afrontamiento . i ¥ -
Discordancia suscitar incertidumbre, confusion e indecision a causa de las 8, 20, 38

borroso

multiples ideas o dudas



Encuadres Factores de primer Items
ke Dimeaslones wdia Deflukcién
La Inflacion-Decepcion es el molde o estrategia consistente en
Inflacion-Decepcién  imaginar de forma exagerada e ilusa lo que va a ocurrir y luego. 6, 60, 83
cuando ocurre, s¢ vive el desencanto y la decepeion.
Focalizacion en la La Focalizacién en la carencia es el molde o estrategia
7 consistente en pensar mas ea lo que falta, en lo que no se tiene 17, 80
carencia .
0 se podria tener
Imantacion por lo La Imantacién por Jo imposible es el molde o estrategin 12.29.31
imposible consistente en no renuncias y quedar apegado a deseos inviables (Aerdl
Anticipacién La Anticipacion devaluativa es ¢l molde o estrategia consistente
devakiativa e«;dmtuuombarloquevawederoloquesequiue 54, 8]
obtener
Disociackén La Disociacion emocionnl es ¢l molde o estrategia consistente
. ea desconectar los sentimientos molestos o que puedan crear 9 4], 84
emocienal gL
complicacion
Evitacién La Reclusion, o mejor, autorreciusion, es el molde o estrategia
Reclusidn consistente en desconectarse de la realidad frustranmte vy 33,40, 85
encerrarse en si mismo.
La Oblicuidad cognitiva ¢s ¢l molde o estrategia consistente ¢n
Oblicuidad desviar la atencién, olvidar, provocar reacciones emocionales 55.69.74
cognitiva opuestas o fantasias defensivas. al encontrarse ante algo que e 3-SEN,
afecta negativamente,
Justificacidn de los  La Justificacion de los fallos es el molde o estrategia consistente 32.39.77
fallos en dar excusas y disculpas ante ¢l propio fracaso, »
2 El Desplazamiento emocional es el molde o estrategia
Defhnsividel) Desplnzamiento  consistente en descargar las propias emociones y tensiones de 66, 70,
emocional manera culpabilizador, agresiva ¥ extrpunitiva hacia 78,79
otras situaciones o hacia los demis.
Atribucién al La Atribucién al b;e:mto e:l el molde o estrategia AR
consistente en atribuir los 505 al propio temperamento o 3. 68,
lempermento estido de daking
—_— . La Atnbucidn social del éxito es el molde o estratégia
A:‘;::‘:am Anibucl::i 'soocnal dal consistente en atribuir los éxitos a los demas. a otros que prestan 34, 35, 36
atencion o ayuda
La Atribucién magica es un molde de atribucion extema
Atribucion magica  consistente en pensar que la suerte o ciertas fuerzas ocultas son 5], 56, 86
1as responsables de lo que a uno le ocurm.
Anticipacion La Anticipacion de esfuerzo v costo es ¢l molde o estrategia
esfuerzo y costo (-) consistente en Imaginar, anticipadamente, sacrificios, 52,33,72
< penalidades y esfuerzos ante una tarea o meta
Precisidn y La Precisidn y supervision ¢s el molde o estrategia consistente
Operatividad supervisitn en disponer la mente para ser cuidadoso y revisar loqueseesta  21,23,42
haciendo o lo que se hia hecho
2 La Arribucion a la falta de esfuerzo es el molde o estrategis
Afzibwicid faita de consistente en atribuir los fracasos a la falta de esfuerzo o 61,67, 87
esfuerzo (-) PEREP
dedicacion.
La Evaluacidn positiva es el molde o estrategia consistente en
Evaluacion positiva  focalizar la atencion, el analisis o ¢l recuerdo en aspectos 14, 16, 71
Optimizacion positivos de la realidad externa e interna
positivizante Transformacion La Transformacion reatabi/izadora es el molde o estrategia
centabilizadora consistente en transformar los problemas, fracasos, desgracias 15,62, 82
8 o reveses en posibles ventajas o provecho
2 Autoconviceion La Autoconviccion volitiva ¢s ¢l molde o estrategin consistente 48.49.50
-g Optimizacion volitiva €0 CONVENCerse y dlrse Argumentos pam actuar. HERH
5 preparatoria Control emocicnnl El Cpnrrol emocloc'ul :ltmpa!f)do es e! molde ol mr;ozegdla T
antici A consistente en prever las propias emociones y el modo de .63,
patonio encauzatias adecuadamente
La Atribucion internafista del éxito es el molde o estrategia
Optimizacion Atribucion consistente en atribuir los éxitos a si mismo, a las propias 28.43.44
autopotenciadora  Internalista del éxito  cualidades o a la forma de ser, predominando asi un talante =% 77

autovalomtivo y optimista
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Encuadres Disicaslones Factores de primer Definicién Items
focales orden ) ) L R B

La Atribucion a las estrategins ¢5 ¢l molde o éstrategia

consistente en atribuir 1os éxitos v los fracasos, particularmente 30, 47

estos ultimos, a las estrategias o procedimientos utilizados,

La Automotivacion proactiva es el molde o estrategia

consistente en darse animos y administrarse auto-recompensas, 45, 46

Atribucion a las
estrategias

Automotivacion

proactiva
antes o durante I accion
Anticipacion La ANCIPACION CONSIUCIVA Previsora ed el molde o estrategia
constructiva consistente en reflexionar v analizar cautelosamente las 10, 37
previsora condiciones, las ventajas e inconvenientes de cada situacion.

Fuente: Adaptado a partir de Hernandez-Guanir, (2010).

De manera més detallada, el Test cuenta con encuadres focales (categorias) que se erigen
como la ramificacién de cada uno de las dimensiones que los componen, estos son, los aspectos
mas sencillos y simples de tipo cognositivo-emocinal que son advertidos por los evaluados. La
tabla 1, muestra el concatenamiento de los factores de primer, segundo y tercer orden que
comprenden el Test tanto para la identificacion cognitiva-emocional como para analizar los
hallazgos.

El instrumento se encuentra compuesto por 87 preguntas (Ver anexo 6) con escala de
respuesta tipo Likert, que indican el grado de acuerdo, donde 1 es muy en desacuerdo, 2 algo en
desacuerdo, 3 ni una cosa ni la otra, 4 algo de acuerdo y 5 muy de acuerdo. El proposito del
cuestionario consistio en determinar el uso de estrategias cognitivo-emocionales por las personas
cuando se trata de momentos en donde se requiere: interpretar la realidad, anticipar la realidad,
explicarla y reaccionar ante ella ante momentos egoimplicativos, conocidos como aquellos
momentos donde se relacionan aspectos de intereses, proyectos, identidad de las personas. La

fiabilidad de la prueba mediante el coeficiente de Alpha de Cronbach es de 0.90, lo que permite
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definir que las preguntas y afirmaciones del cuestionario si estan enfocadas en un 90% en
determinar los factores y moldes que se enuncia trabaja (Testay, 2013).

Los tres principales ejes o encuadres focales, engloban las competencias de cada persona
para relacionarse con la realidad, mientras que las dimensiones focales aseguran la correcta
distribucion para el analisis detallado que permite percibir cdmo se maneja la persona cognitiva y
emocionalmente de acuerdo al esquema del test Moldes (Ver figura 1). Las funciones de
anticipar, reaccionar, encauzar, evaluar, explicar o resolver situaciones que afectan a la identidad
0 a los intereses personales, se ubican en los factores de primer orden, los cuales ofrecen méas
alternativas de analisis en la busqueda de identificar la apropiacion que tienen los docentes de
preescolar sobre la educacion emocional y analizar las creencias y reflexiones de los docentes en

relacion con la educacion emocional.

3.4 Validacion del instrumento
Teniendo en cuenta que el instrumento de evaluacién que se utilizé para el desarrollo de

los objetivos no es de elaboracion propia, se cuenta con la debida referenciacion e idénea
aplicabilidad en el area de estudio (Noemi & Iglesias, 2019; Torrecillas, Rodriguez-Mateo, Diaz-
Negrin, & Lujan, 2016; Cera & Santodomingo, 2019). Asi mismo, se logr6 una validacion
adicional con el experto en el area Manuel José Acebedo Afanador, docente UNAB con el fin de
que cada item que compone el Test MOLDES fuera avalado y revisado en torno a la forma
linguistica y de contexto cultural, de tal manera que se ajustara a las necesidades y tuviera un

completo entendimiento por parte de los participantes del estudio (Ver anexo 3). De esta revision
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pueden resultar propuestas para mejorar o modificaciones para que se cumpla con los requisitos

de validacion, en el marco de los objetivos de la investigacion.
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4. Andlisis y resultados

La presentacion de resultados de la investigacion y su respectivo andlisis cuenta con la
particularidad de generalizar los resultados individuales de la aplicacién del Test cognitivo-
emocional MOLDES dada la necesidad del investigador de obtener un perfil grupal (Ver anexo 3
y 4) el cual tuvo en cuenta los resultados individuales para trasladarlos a un solo perfil grupal,
generando el insumo principal del disefio del programa en educacién emocional para los
docentes participantes.

Una vez fue aplicado el test, se logro evidenciar el perfil cognitivo-emocional (resultados
de la prueba) de manera individual de las docentes de preescolar en una institucion educativa de
Bucaramanga lo que sirvio para la identificacion y generalizacion de los distintos elementos
cognitivo-emocionales del grupo de docentes de preescolar, buscando generar un solo perfil o
resultado grupal en cada categoria, de tal manera que la propuesta sirviera para todos. En dicha
generalizacion se identificaron tendencias e inclinaciones el grupo docente en las categorias de
negatividad, indecision y pesimismo, relacionados en los encuadres, dimensiones y factores de
primer orden del test, que determinan los procedimientos intelectuales y conductas individuales,

las cuales seran analizadas en profundidad en los siguientes apartados (Ver anexo 5).

4.1 Resultados descriptivos para revisar variabilidad de las respuestas
Antes de realizar la identificacion y el anélisis general descrito anteriormente, se
establecieron algunos indicadores estadisticos que permitieron reconocer la variabilidad de las

respuestas de los docentes en cada una de las variables estudiadas, con el propdsito de
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fundamentar que el trabajo de generalizar tendencias a partir de datos individuales, no contara
con sesgos o problemas de dispersion de datos. Para ello, se calcularon estadisticos como la

media y la desviacion estandar.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos por escalas para relacionarse con la realidad

Escala Media Desylamon N
estandar

Espontaneidad vital 60 1.34 11

Ajuste 70 1.63 11

Optimizacion 90 2.27 11

Fuente: Elaboraciéon propia.

De acuerdo a lo expuesto en la tabla 2, los resultados medios de las escalas para los
docentes de preescolar de una institucion de la ciudad de Bucaramanga, sirven para cumplir con
la identificacion de los elementos cognitivo-emocionales frente a su proceder como maestros. Se
evidencia un puntaje medio (60) en la escala de espontaneidad vital y medio alto en la escala de
ajuste (70) lo que requiere de un andlisis de cada dimension y factor de primer orden que

componen las escalas, lo cual ser realiza en el siguiente apartado.
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Figura 3

Desviacion estandar de los puntajes obtenidos.

* I
0 0,5 1 1,5 2 2,5

Optimizacién ®EAjuste M Espontaneidad vital

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la figura 3, se obtuvieron los estadisticos descriptivos como la desviacion
estandar para lograr un entendimiento de forma grupal y no individual. En el entendido de que, a
mayor desviacion tipica mayor variabilidad en cuanto a la forma de afrontar las situaciones
relacionadas con cada encuadre, a saber, la espontaneidad vital, el ajuste y la optimizacion, se
logré evidenciar que los resultados entre los participantes no se encuentran dispersos ni se
presentan datos atipicos o alejados de la media que generen distorsion a la hora de generalizar.
La tabla 2 permite reconocer que los promedios de espontaneidad vital, ajuste y optimizacion

fueron 56,4, 72,7 y 78,8 con una desviacion de 1,35, 1,63 y 2,27 respectivamente.

4.2 ldentificacién de los elementos cognitivo-emocionales de docentes de educacion
preescolar de una institucion educativa de Bucaramanga
Para responder al primer objetivo especifico de la investigacion, es necesario entender a

fondo las categorias que comprende el Test Moldes. De acuerdo con los baremos para adultos
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mujeres mayores de 18 afios que se encuentran en el manual del Test de estrategias cognitivo-

emocionales, los puntajes se dividen en muy bajo, bajo, normal, alto y muy alto (ver tabla 3).

Tabla 3

Niveles de calificacion de las escalas del test Moldes

Escalas 1-10 20-30 40,50y 60 70-80 90-99

Nombre de la escala Nivel Muy bajo  Bajo Normal Alto  Muy alto

Fuente: Elaboracion propia a partir de Herndndez-Guanir (2010).

Los resultados de la aplicacion del test se dividen en: encuadres focales, dimensiones y
factores de primer orden. El nivel superior de analisis corresponde a los encuadres
(Espontaneidad vital, Ajuste y Optimizacion) los cuales representan las tres posiciones mas
determinantes de afrontacion de la vida. Para realizar la identificacion, se hizo necesario
distribuir en tres partes el analisis, a saber, analisis para encuadres, analisis para dimensiones y
andlisis para factores de primer orden. Se empieza con la descripcion general, para luego revisar
las implicaciones de cada una de las diez dimensiones que a su vez se descomponen en 30
moldes o parametros de primer orden que completan la prueba. A continuacion, se presentan los

resultados de manera general:
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Tabla 4

Nivel de los encuadres principales para el grupo de docentes.

Encuadre Nivel PT
Espontaneidad vital Normal 60
Ajuste Alto 70
Optimizacion Muy alto 90

Los puntajes promedio de los encuadres de espontaneidad vital, ajuste y optimizacion, del
grupo de docentes, representan un nivel medio, alto y muy alto ver tabla 4) evidenciando que los
elementos de tipo psicolégico como los pensamientos, sentimientos y comportamientos, que
construyen aspectos de la personalidad, la identidad, las emociones y los deseos, que son
trabajados por el test Moldes, definen completamente que independientemente del entorno social
y cultural en el que se desarrollen, permiten definir el afrontamiento emocional de los docentes

en su practica docente.

Figura 4
Representacion grafica de resultados por encuadre para el grupo de docentes.

Espontaneidad

vital
100
60

50

Ajuste

Optlmlzamon90 70
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De acuerdo a la figura 4, el grupo en general cuenta con un puntaje medio de
espontaneidad vital (PT 60), un puntaje muy alto de optimizacién (PT 90) donde se desprende
que el grupo es positivo a la incertidumbre frente al cambio, mientras que se evidencia un
puntaje alto de ajuste (PT 70) que hace referencia a una visién no dptima de sus propios recursos,
donde al parecer hay algo distorsionado en como se ven a si mismos. A continuacion, se

realizaran los analisis por cada encuadre principal.

4.2.1 Espontaneidad vital.
Este encuadre de espontaneidad vital, hace alusion a la manera en que el grupo se
enfrente de manera implicativa ante las situaciones y la vida en general, es decir, que éste sea

esponténeo, activo y fluido o més bien analitico, reflexivo, calculador y previsor.

Figura 5

Puntaje encuadre espontaneidad vital y sus factores de primer orden para el grupo.

Espontaneidad vital Implicacion vital

50

Hipercontrolanticipario M3 _ 60
Hiperanalisis M2 - 50
Implicacién directa M1 _ 60

Implicacion vital D1
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La puntuacion media (ver figura 5) en este encuadre para la poblacién trabajada indic6 un
grado alto de vitalismo y expansién personal, asi como una disposicion espontanea e implicativa
que va de la mano con la impulsividad. Entonces, este resultado refleja una capacidad amplia de
fluir y ser espontaneo, expansivo y vital, lo contrario a ser reflexivo y analitico ante situaciones

que anticipen un razonamiento l6gico tal y como lo afirma Hernandez-Guanir (2010).

4.2.1.1 Implicacion vital.

La implicacion vital, como Unica dimension del encuadre de espontaneidad vital, hace
referencia a la forma de reaccidn espontanea ante las situaciones de vida. Las estrategias
cognitivo-emocionales relacionadas con las funciones de anticipar, reaccionar encauzar, evaluar,
explicar o resolver situaciones para esta dimension tienen que ver con la: implicacion directa, el
hiperandlisis y el hipercontrolanticipario.

Las puntuaciones en esta dimensién son medias (PT 50) indicando que el grupo a veces
tiende a mostrarse espontaneo y otras veces reflexivo y analitico ante la posibilidad de actuar.
Esto le hace al grupo ser prudente y racional a la vez que espontaneo, siendo capaz de disfrutar
las relaciones con el mundo y con los demas.

Un nivel medio (PT 60) de Implicacién directa: EI grupo se afronta directamente a la
realidad, sin pensarselo mucho, con los brazos abiertos, mientras otras veces puede ser mas
reflexivo y calculador. Un nivel medio (PT 50) de Hiperanalisis: Tiende a ser moderadamente
critico y reflexivo y un puntaje medio (PT 60) de Hipercontrol anticipatorio: significa que el

grupo se encuentra atento a realizar procesos de control sobre situaciones de una manera pensada
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racional. Es posible afirmar que se trata de un grupo reflexivo, aunque con un leve riesgo de no
ser espontaneo. Lo anterior, puede considerarse como un factor positivo dado su proceder
docente, ya que segun Bisquerra (2003) y Chaux et al. (2005) en la pedagogia el maestro debe
contar con reflexion y prevision de consecuencias ante situaciones de su entorno, es decir, la
toma de decisiones debe ser analizada bajo el deber objetivo de trabajo.

Sin embargo, parece que el grupo evaluado tiende a ser moderadamente espontaneo y
vital, al tiempo que desarrolla un cierto nivel de pensamiento y preocupacién antes de actuar, sin
que esto signifique que este falto de vida o apagado, lo que indica, a la luz de las consideraciones
de Hernandez-Guanir (2010) que es posible que esta dimension y molde mental, puedan ser
trabajados para impulsar la vitalidad y la espontaneidad que son factores necesarios para que los
estudiantes se motiven, dado que estos factores en los docentes es un reflejo de su estado
emocional y afecta el comportamiento de los estudiantes.

De acuerdo con Lucero (2015) esto ocurre dado que muchas veces los docentes se
aburren de transmitir el mismo material una y otra vez, lo que les resta ese aspecto espontaneo y
vital que se requiere a la hora de promover la motivacion en el aula de clases. Ensefiar se trata de
innovar y experimentar, por lo cual, se requiere de poseer esta vitalidad y espontaneidad para

probar tantas cosas espontaneas como sea posible.

4.2.2 Ajuste.
El encuadre de Ajuste esta conformado por las dimensiones de negatividad, discordancia,

evitacion, defensividad, atribucion externa y operatividad, que son las responsables de que la
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forma de afrontar la vida sea equilibrada, es decir, se afronte de una manera ponderada o

inestable, lo que significa, distorsionado y negativo.

Figura 6

Puntaje dimensién ajuste y sus factores de primer orden para el grupo.

Ajuste

Megatividad D2

Discordancia D3

Defensividad D5

Atribucion externa D&

Operatividad DY

Un puntaje alto en este encuadre (Ver figura 6), indica que se trata de un grupo con un
grado de ajuste emocional, satisfaccion y eficiencia alto. Bajo el concepto de la disposicion
mental de (Herndndez-Guanir, 2010) el cual ayuda a observar la realidad de manera positiva y
sin exageraciones, teniendo una relacién cercana con los problemas, encajando las
contrariedades y comportandose de manera controlada y acorde a las situaciones, sin tener en
cuenta atribuciones externas ante los éxitos o fracasos, este encuadre en el grupo estudiado
presenta puntuaciones bajas en las dimensiones de defensividad y negatividad, lo que en palabras
de Bisquerra (2014) al tratarse ser emociones no positivas se requiere de un analisis detallado

propio para lograr una actitud positiva ante la vida.
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Puntajes factores de primer orden encuadre ajuste para el grupo.
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En el objetivo de definir los aspectos que debe trabajar el programa sobre educacion

emocional para los docentes, y teniendo en cuenta la imaginacion mental, realista, operativa,

positiva, ponderada, tolerante, abierta y autoresponsable, ante las situaciones de los procesos de

ensefianza-aprendizaje, aquello que es negativo, o los pensamientos fantasiosos, el autoengafio o

las disociaciones y las exageraciones, asi como las descargas emocionales hacia si mismo o hacia

los demas, excusas e inoperancias, de acuerdo a lo expuesto por Becker et al. (2014) es

indispensable que los individuos tengan la capacidad de pensar antes de actuar y asi poder
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controlar sus emociones por tanto deben ser trabajadas minuciosamente para hacer parte del

programa indicado.

4.2.2.1 Negatividad.

La predisposicion por lo negativo se configura como una de los origenes que representan
mejor aquellos aspectos que se reconocen como insatisfactorios, es decir, la negatividad se
manifiesta en tanto el individuo se anticipa de manera exagerada, anticipando peligros y fracasos
imaginarios que muchas veces son solo suposiciones acerca de hipotéticos propositos perversos
en las personas, asi como sobre lo que se juzga, siendo critico y encontrando fallos con el mundo
y con las demés personas, contrario a lo expuesto por Bisquerra (2007) donde la capacidad de
anticipar debe estar en funciénde la regulacion emocional. Los resultados en esta dimension son
bajos (PT 30) y revelan que se trata de un grupo con escasos pensamientos negativos.

En general, sobre las puntuaciones especificas de los moldes mentales que componen esta
dimension (ver figura 7), el grupo evaluado, en palabras de Herndndez-Guanir (2010) tiende a
caracterizarse por tener una puntuacion media (PT 60) de anticipacion aversiva: a veces
imaginando peligros, problemas y fracasos en lo que puede llegar a ocurrir, lo que se traduce en
un sentimiento de ansiedad inquietante, de preocupacion y/o miedo. Un nivel bajo (PT 30) en
evaluacion selectiva negativa: cuando trata de hacer una evaluacion de lo ocurrido o esta por
ocurrir y de lo que ha obtenido, dejando a un lado su atencion sobre los aspectos negativos, no
centrandose en los inconvenientes. Un nivel bajo (PT 20) de hostiligencia: en sus relaciones con

los demas, los integrantes del grupo reaccionan con una mirada limpia, de forma confiada,
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comprensiva y abierta, incluso rozando la ingenuidad. Esto facilita sus relaciones sociales y su
bienestar psicoldgico.

Sin embargo, un puntaje bajo en la dimension de negatividad, indica una evaluacion de la
realidad y la seleccion de lo negativo, es decir, el grupo tiene tendencia a imaginar o remarcar lo
negativo, desconsiderar los fallos, a no realizar anticipaciones aversivas ni a mostrar
desconfianza hacia los demas lo que se considera un aspecto regular en el &bmito educativo

segun lo expuesto por Bericat (2012).

4.2.2.2 Discordancia.

Esta dimension desarrolla y muestra la fuerza interior como expresion que se impone y
no acepta la realidad tal y como es o como viene. Asi se considere como un aspecto positivo
como reafirmacion, por el contrario, expone ciertas distorsiones e insatisfaccion en el proceder al
aceptar la realidad tal y como se presenta como lo indican Garcia y Boménech (1997). Los
puntajes en esta dimension muestran que el grupo de docentes acostumbra a ser concordante con
la realidad, sin embargo, no se presenta completamente adecuado a esta. Lo anterior, permite
inferir que se trata de un grupo de personas insatisfechas en cierta medida, desencadenando que
eventualmente pretendan imponer sus deseos por encima de lo que es posible, lo que en palabras
de Fernandez & Extremera (2005) significa que el grupo ha logrado dominar ciertas emociones
mejor que otras.

En general, sobre los resultados derivados del anélisis a los moldes que hacen parte de

esta dimension, el grupo de docentes se caracteriza por tener un nivel medio (PT 50) de
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afrontamiento borroso: lo que significa, a la luz de lo expuesto por Herndndez-Guanir (2010) que
este grupo de docentes actlia a veces mediante procesos de indecision y confusion, lo que
desencadena la duda, generando procesos de creencias de que se cuenta con tiempo suficiente,
sin llegar a advertir el riesgo de que el trabajo se acumule. Lo anterior se relaciona con lo
expuesto por Arrieta et al. (2015), en tanto se trata de un grupo inseguro, meticuloso o
perfeccionista, al mismo tiempo mostrando ciertos elementos de desorden interior. Asi, lo
anterior genera procesos dificultosos para lograr adaptarse en la felicidad y en general a una vida
de bienestar. Un nivel alto (PT 80) de inflacion-decepcion: indica que se trata de un grupo de
personas poco realistas en lo que concierne a aspiraciones, tendiendo a imaginar que las
ocurrencias futuras seran extraordinarias y maravillosas. Sin embargo, posteriormente se ajusta
de manera normal, comun y corriente, desencadenando emociones de desilusion y afliccion. Lo
anterior se da por medio de un proceso de pensamientos méagicos acerca de los aspectos de la
realidad lo que genera una decepcion I6gica. Un molde mental que tenga estas caracteristicas
s6lo genera postracion e infelicidad.

Sobre la dimensién de focalizacién en la carencia, un nivel medio (PT 40) significa que
en ciertas circunstancias el individuo piensa en aquello de lo que carece, lo que podria tener o lo
que tienen los demas y no se posee, lo que en palabras de Cabello et al. (2010), puede ser una
fuente de insatisfaccion. Y, por ultimo, un bajo nivel (PT 30) de imantacion por lo imposible:
significa, desde la perspectiva de los moldes de Hernandez-Guanir (2010) que el grupo se ajusta

correctamente al hecho de que existan deseos imposibles, basicamente sin engafiarse o
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quedandose apegado a deseos imposibles. Lo anterior permite que no exista sufrimiento ni que

este se prolongue, asignadndole un mejor disfrute de la libertad y el bienestar.

4.2.2.3 Evitacion.

La dimension de evitacién muestra la dicotomia entre evitar y aceptar la realidad. Cuando
se presenta aspectos que dificultan la realidad, se actla evitando esta emocion, lo que se trata de
restarle importancia o enfriando la situacion ante un inminente suceso, lo que se traduce en un
corto circuito entre las emociones y pensamientos pues la atencion se distrae para no verse
afectado, efectuando un refugio en si mismo lo que se traduce en una auto-tortura. También, el
grupo logra actuar de una manera aceptativa, otorgandole la importancia que se requiere a la
situacion futura y teniendo en cuenta las emociones y pensamientos que ello suscita. Parece que
el grupo evaluado generalmente no evita la realidad y afronta con cierta frecuencia los problemas
0 los temas espinosos que se le presentan, si bien no siempre conecta con ellos para tratar de
resolverlos.

Analizando los moldes de la evitacidn, a saber, anticipacién devaluativa, disociacion
emocional, reclusion y oblicuidad cognitiva, un puntaje medio del grupo en esta dimension
parece caracterizarse por: un nivel medio (PT 40) de anticipacion devaluativa: EI grupo tiene una
leve propension a ser escéptico ante las situaciones futuras, restdndole importancia a la situacion
y evidenciando un pesimismo leve. Ante lo expuesto anteriormente y siguiendo a Arrieta et al.
(2015) sobre las consideraciones del ambito educativo, el grupo de docentes no se presenta

entusiasta ante lo que va a acontecer, si bien tampoco lo devalta en exceso, no elimina la
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esperanza o entusiasmo total para evitar el desencanto posterior, lo que representa un
reacomodamiento de elementos conductuales apropiadamente para los momentos que estuvieran
impregnados por emociones. Un nivel alto (PT 80) de disociacion emocional: suele desconectar
sus sentimientos, sin implicarse y viendo las cosas de manera fria y distante, sin apasionamiento,
evitando sufrir. Esto puede limitar su eficacia y rendimiento y aparecer asociado a cierta frialdad
emocional y a reacciones depresivas. Ante las consecuencias de niveles altos de reclusion, el
grupo deberia contar con niveles bajos en este aspecto lo que es deseable reducir esta tendencia
al minimo. Niveles altos (PT 70) de reclusion: significa que el grupo se frustra cuando se
enfrenta a situaciones dificiles, llegando a aislarse, alejandose de la realidad frustrante. Este
comportamiento es propio en situaciones de frustracion lo que obliga al individuo a
desconectarse, viendose como incapaz en la resolucion de problemas frontalmente. En el
momento que se le presenta un conflicto, su comportamiento es evasivo o presenta aislamiento
generalizado, huyendo de las personas y situaciones, recluyéndose en su mundo interior,
presentando procesos de rabia, fantasias defensivas, autocompasién o tension interna tal y como
lo evidencia Bisquerra (2007).

Un nivel medio (PT 40) de oblicuidad cognitiva se traduce en que hay ocasiones en que
el grupo desvia la atencion, cambia de tema, olvida o provoca fantasias opuestas ante algo que le
afecta negativamente. Aungue es una tendencia muy leve, ha de advertirse que el aumento de
estos comportamientos evasivos podria llegar a afectar a su eficiencia y a acumular problemas

que le causen dificultades en un futuro como lo afirma De Souza (2008).
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4.2.2.4 Defensividad.

Con relacion a esta dimension, y teniendo en cuenta que este aspecto emocional
corresponde a las situaciones donde a las personas les cuesta encajar las frustraciones y actuar
justificdndose o cargando sobre los demés en vez de actuar de manera objetiva, encajdndolas y
buscando soluciones. Los resultados en esta dimension en general del grupo, permiten inferir, a
la luz de los supuestos tedricos de Hernandez-Guanir (2010) que el grupo se presenta con una
notable capacidad para encajar las dificultades y las frustraciones. Lo anterior, le permite al
grupo presentarse tolerante ante las frustraciones y contrariedades, logrando procesos de
afrontacion correctos reconociendo fallos o errores. Un nivel medio (PT 40) de justificacion de
los fallos (ver figura 7): significa que el grupo, en palabras de Lucero (2015), en cierta medida,
trata de justificar los fracasos con razones y argumentos diversos, es decir una especie de
autorregulacion, asi no estén directamente relacionados, costandole demasiado asumir los fallos
y ser autocritico. Por el contrario, no le es posible demostrar autosuficiencia ni desconfianza o
polémico ante los eventos de tipo social. Los resultados bajos (PT 30) de desplazamiento
emocional: permiten inferir que se trata de un grupo que casi nunca descarga sus propias
emociones contra los demas, ni culpa a las otras personas sobre sus frustraciones, ya que asi se
sienta lastimado, le es facil la evitacion a responder con actitudes agresivas 0 modos
inapropiados lo que Bisquerra (2014) enfatiza de ser analizado para lograr una actitud diferente

frente a estos sucesos.
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4.2.2.5 Atribucion externa.

En esta dimension es posible determinar la forma en que las personas explican los
resultados de lo que les ocurre. En ciertas ocasiones las personas cuentan con la conviccion de
que se trata de factores ajenos o de azar, concretamente de suerte, 1o que determina los éxitos y
fracasos; mientras que otras veces, estos éxitos o fracasos son el resultado de un gran interés o a
la ayuda de los demas; por otro lado, se asume que el resultado exitoso es inherente a la
naturaleza temperamental 0 a una expresion incapaz, como, por ejemplo, cuando se dice que Soy
asi. En ocasiones, el grupo evaluado, siguiendo a Herndndez-Guanir (2010), presenta procesos de
reflexion sobre sus éxitos o fracasos atribuyéndoselos a causas externas. Para lo cual, Extremera
(2003) afirma que el escudarse sobre elementos externos, tal y como sepresenta el grupo docente
al hacerlo con temas magicos utopicos, o elementos ajenos a su forma de ser y manifestar éxito o
el fracaso, se trata de una inteligencia emocional aplicada pero no acorde a las necesidades del
contexto educativo.

En general, los puntajes resultados para cada molde mental que compone esta dimensién,
son medios. Este grupo parece destacarse por un nivel medio (PT 40) de atribucion al
temperamento: lo que significa que algunas veces puede achacar los inconvenientes a su forma
de ser, lo cual no es positivo dado que hace que se sienta indefenso ante los eventos, quedando a
merced de su temperamento y su emocionalidad y no creyendo tener la verdadera
responsabilidad sobre sus éxitos y fracasos, tal y como lo relata Bisquerra (2014). Sin embargo,
no se trata de una tendencia muy marcada. Un nivel medio (PT 50) de Atribucion social del

éxito: A veces le ocurre que considera que cuando los eventos son positivos es gracias a otros,
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pero no a su propio esfuerzo. Esto en parte es positivo porque le permite estar abierto y valorar
las intenciones de los otros y no ser excesivamente autosuficiente. Sin embargo, de acuerdo a lo
expuesto por Herndndez-Guanir (2019) es negativo el que a veces pueda ser algo dependiente de
los demés, buscando su valoracion y afecto e impidiendo potenciar suficientemente su
autonomia. Puntuaciones medias (PT 40) de Atribucion mégica: significan que ciertas veces
logra realizar procesos mentales sobre la causa de sus éxitos o fracasos enfocandolos a temas de
azar o a fuerzas desconocidas, como la suerte, que se encuentran alineadas a su favor o en su
contra. Lo anterior, se considera una tendencia perjudicial en términos de adaptacién general,

para su vida personal, en el trabajo, en las relaciones sociales, etc.

4.2.2.6 Operatividad.

Con relacion a la operatividad como dimension mental, esta define como se anticipa el
individuo mentalmente, es decir, es la tendencia al esfuerzo donde se planifica una imagen
correcta de si mismo, teniendo cuidado en los detalles y minimizar puntos débiles. Un escenario
opuesto significa improvisacion demostrando una leve inoperancia, con tendencia a ser difuso y
desatender las actividades que se estaban realizando, respondiendo aleatoriamente con
argumentos que no han sido verificados.

Ante puntajes medios en la dimension de operatividad, existen cierta inclinacion a
realizar procesos de improvisacion, imaginando esfuerzos o a dar hecho situaciones no resueltas,
lo que significa actuar con esfuerzo y cuidado segun los moldes de anticipacion esfuerzo y costo,

precision y superacion y atribucion falta de esfuerzo. Los resultados del grupo evaluado permiten
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afirmar que se trata de un grupo con leve tendencia a planificar teniendo en cuenta los detalles,
sin embargo, no es consistente en todas las situaciones lo que concuerda con lo expuesto por
Valenciano y Villanueva (2016). Las puntuaciones de esta dimensién insintan que se realizan
procesos mentales sobre tareas y se efectta un esfuerzo por la precision, no obstante, es un
aspecto sobre el cual se puede mejorar.

En términos generales, el grupo se caracteriza por: Un nivel medio (PT 50) de
Anticipacion de esfuerzo y costo: lo que se traduce en que al grupo le cuesta ocasionalmente
involucrarse ante actividades u obligaciones dado que piensa anticipadamente que se requiere de
un esfuerzo o sacrificio significativo y que el tiempo involucrado es amplio lo que hace que se
frene ante dicha situacion. Lo anterior, esta asociado a que ocasionalmente sus pensamientos son
reiterativos, dandole vueltas innecesariamente a las cosas, principalmente buscando razones para
no realizar esfuerzo alguno. Una puntuacién media (PT 60) de Precisién y superacion: significa
que el grupo es propenso a ser eficaz, mostrando evidencia de ser preciso, supervisando y
consolidando las operaciones que lleva a cabo. A pesar de lo anterior, se trata de un grupo que
deja en ciertas circunstancias asuntos en el aire, demostrando una leve e insuficiente firmeza y
persistencia. Esto imposibilita lograra un sélido rendimiento tanto en la vida como en el aspecto
laboral lo que significa, en palabras de Bisquerra (2003) un bienestar general. Un nivel medio
(PT 60) de Atribucion a la falta de esfuerzo, se traduce en que cuando se fracasa, en ocasiones se
piensa que es resultado de una falta de esfuerzo, a una falta de trabajo. Lo anterior, puede ser
positivo en tanto le permite al grupo apoyarse a lograr metas en el futuro y también es un reflejo

de que se es un poco negativo sobre aspectos de emocionales que indican una falta de aplicacion,
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laboriosidad o rendimiento por falta de esfuerzo lo impatcta negativamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tal y como lo refiere Garcia y Boménech (1997) quienen indican que las
emociones responden a estimulos y generan un gran impacto en el aprendizaje de las personas.

En términos generales sobre el encuadre de ajuste, el grupo docente cuenta con aspectos
complejos de negatividad y defensividad que hacen que la interaccion alumno-docente sea
determinante, dado que los alumnos repetiran acciones de su docente si esas acciones llaman la
atencion. Un docente que emocionalmente cuente con emociones hacia la negatividad impacta
sus métodos de ensefianza y sus actitudes y comportamientos, proporcionando a sus alumnos una
retroalimentacion no deseada otorgando una visién pesimista del mundo. En este sentido, Ulug,
Seray y Eryilmaz (2011) reconocen que las actitudes de los docentes afectan la personalidad y el
desempefio de los estudiantes dada la dindmica derivada de la relacién entre profesores y
estudiantes, més alla de las &reas limitadas de clases y cursos. Las actitudes positivas de los
profesores influyen positivamente en la personalidad de los estudiantes, asi como en su
desempefio en la vida, por tanto, las actitudes negativas también generan un efecto nocivo en la
construccién de concepciones de los estudiantes quienes estan en el desarrollo de conceptos

propios.

4.2.3 Optimizacion.
En relacion al tercer y ultimo encuadre mental, mediante las dimensiones de optimizacion

positivizante, optimizacion preparatoria y optimizacion autopotenciadora, se considera a este
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encuadre como el responsable de que el enfoque sobre la vida pueda considerarse optimista y

constructivo o por el contrario improductivo y pesimista.

Figura 8
Puntajes encuadre optimizacion y sus dimensiones para el grupo.
Optimizacion

Optimizadion positivizante DE

Optimizacion autopotenciadora D10

De acuerdo a la figura 8, la puntuacion muy alta (PT 90) evidenciada en este encuadre
derivada las respuestas de los docentes, indica un grado importante de capacidad de superacion,
de iniciativa y de proyectos, donde la disposicion mental que optimiza las vivencias y sus
efectos, es reflejo de una tendencia a seleccionar lo positivo de la realidad y transformar lo
negativo en positivo, es decir, saca provecho de las situaciones seleccionando y resaltando lo
positivo lo que se identifica tras los moldes de evaluacion positiva y transformacion
rentabilizadora que identifica Hernandez-Guanir (2010); asi como una construccién progresista,
Ilenandose de motivos y anticipando reacciones emocionales propias y derivadas de los moldes

de autoconviccion volitiva y control emocional anticipatorio.
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Figura 9

Puntajes factores de primer orden encuadre optimizacion para el grupo.
Optimizacion

Anticipacidn constructiva previsora _ 80
M28
Automotivacién proactiva M26 [ NN oo
Atribucién a las estrategias M24 [ NN <o
Atribucién internalista M23 || NG 30

Optimizacion
autopotenciadora

Control emocional anticipatorio M27 [ 40
Autoconviccién volitiva M25 | o0
Transformacion rentabilizadora M30 || NN 30
Evaluacién positiva M29 [N o°

OptimizacionOptimizacion
positivizante preparatoria

Lo anterior, permite al grupo sacar ventaja, preparandose cognitiva y emocionalmente
ante lo que va a ocurrir; y, sobre los moldes de atribucion internalista, atribucion a las
estrategias, automotivacion proactiva y anticipacion constructiva previsora, se reconoce una
predisposicion a fortalecer el "yo", donde se dan procesos de analisis de los resultados negativos
o fallos, animéandose, teniendo en cuenta los inconvenientes y ventajas, lo que significa que
valora los resultados y alimenta el propio poder personal, afirmando lo expuesto por Torrecillas
(2016).

Entonces, se esta ante un grupo de docentes que examina detenidamente las fallas en

orden de reforzar los procesos de mejora en el futuro para mejorarlos en el futuro, esta alerta ante
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lo que esté por venir, prevé lo bueno y lo malo, en pro de capitalizar de manera positiva los
diferentes resultaos y se enfrentando las dificultades e inconvenientes realzando su potencial. Asi

mismo, logra transformar las adversidades en ventajas y lo negativo en positivo.

4.2.3.1 Optimizacion positivizante.

En relacién a la dimension de optimizacion positivizante, se trata de emociones de
optimismo, que reflejan cierta propension a seleccionar lo agradable de las situaciones y el lado
positivo de las cosas o de la realidad, cambiando los problemas en ventajas. Esta dimension esta
relacionada con la felicidad y el bienestar como lo indica Obiols (2005), basados Unicamente en
el placer heddnico temporal, las emociones positivas a menudo proporcionan la base para esos
momentos fugaces pero significativos que hacen que la vida valga la pena vivirla. La puntuacion
en esta dimension es muy alta, lo que significa que se esta ante un grupo positivo que valora y
resalta lo mejor en cada situacion. En general, con relacion a los puntajes obtenidos en este
molde mental que hacen parte de la dimension de optimizacién positivizante, el grupo valorado
tiende a caracterizarse por: Un nivel muy alto (PT 99) de Evaluacion selectiva positiva: la cual
indica que las personas usualmente enfocan su atencion en aquellos aspectos de la realidad
positivos, externos como internos, generando procesos de recuerdos de imagenes agradables y
recuerdos positivos. En otro sentido, estas personas restan relevancia a los aspectos negativos lo
que se traduce en un grupo positivo que mantiene al margen la negatividad de acuerdo a lo

expuesto por Hernandez-Guanir (2010).
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Lo anterior, define que el grupo es extraordinariamente optimista, pues enfocarse

solamente en aspectos positivos de la realidad externa, mientras se atendan sus aspectos
negativos, es algo que influye de forma notable en su bienestar. También se evidenci6 un nivel
alto (PT 80) de Transformacidn rentabilizadora: lo que significa que son personas que resaltan el
lado positivo de las cosas negativas que acontecen, lo que indica que cuentan con mecanismos
alternos para abordar los fallos, frustraciones y aspectos negativos de una manera que es positiva,
lo que genera alternativas para las problemaéticas y permite convertir los, infortunios, desengafios
y fallos en aspectos positivos, dandoles sentido, evidenciando un perfil idoneo en este aspecto lo

que se encuentra en concordancia con lo expuesto por Garcia (2003).

4.2.3.2 Optimizacion preparatoria.

Esta dimensidn consiste en el proceso de predecir un estado emocional futuro o como se
sentira en el futuro. En psicologia, el término se deriva de predecir el "afecto™ de uno, que se
refiere a la experiencia de los sentimientos y el estado de &nimo. La optimizacion preparatoria
involucra las reacciones a ciertos eventos, asi como también cémo se siente las personas si
finalmente se obtuviera algo que se desea. Este tipo de prediccion se enfoca en el pronostico
afectivo, en los sentimientos de tales eventos, lo cual es relevante para orientar la toma de
decisiones, el comportamiento y las preferencias porque constantemente se esta formando
expectativas con respecto a los estados emocionales.

En general, luego de conocer los puntajes de esta dimension y moldes mentales, el grupo

se caracteriza por: Un nivel medio (PT 60) de Autoconviccion volitiva: En cierta medida procura



darse razones para involucrarse activamente en situaciones sabiendo de las dificultades que
pueden llegar a presentarse tal y como lo indica Hernandez-Guanir (2010). Lo anterior, es un
claro indicador de que su fuerza de voluntad es moderada. Un nivel medio (PT 40) de Control
emocional anticipatorio: En ocasiones logra prever mediante sus emociones lo que se debe
realizar y frente a situaciones problematicas previsibles. Sin embargo, otras veces, no imagina
cémo darles una escapatoria efectiva a las reacciones emocionales posibles cuando se trata de

estados de &nimo particulares o humores especificos. Lo anterior y en palabras de Cera &
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Santodomingo (2019) se trata de una habilidad definida de inteligencia emocional que, en el caso

de este grupo, se encuentra con puntuaciones medias por lo que todavia hay margen de mejora.

En ocasiones es posible que sus impulsos emocionales le jueguen una mala pasada.

4.2.3.3 Optimizacion autopotenciadora.

La optimizacion autopotenciadora se considera como aquellas emociones estan en
marcado contraste con los efectos de las emociones negativas, o las experimentadas en una
situacion peligrosa que generalmente tienen el efecto de estrechar nuestro enfoque y limitar
nuestra miriada de opciones a una o dos mas adecuados para sobrevivir. Aqui es donde las
emociones positivas son mas ventajosas: en lugar de limitar nuestro alcance, lo expanden para
permitir el pensamiento y la accion creativa. En lugar de limitar nuestro enfoque a una o dos
respuestas, expanden nuestra conciencia para asimilar una gama mucho méas amplia de

respuestas entre las que podemos elegir.
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Los resultados en esta dimension son muy altos, lo cual describe que el grupo cuenta con
una excelente capacidad para reconocer sus cualidades y valorar sus éxitos. Lo anterior, permite
que el grupo se potencie asi mismo y a su rendimiento y bienestar de forma notable. En resumen,
el grupo se caracteriza por: Un nivel alto (PT 80) de Atribucion internalista del éxito: lo que
significa que en los eventos donde las cosas salen bien suele pensar que es por sus propias
cualidades, su caracter o su forma de ser. Este tipo de atribucion es el mas positivo, pues se
relaciona con mayor bienestar subjetivo, menor depresién y mayor seguridad expositiva al
expresarse en publico concordando con lo referido por Garcia (2012) dado que las emociones
son fendmenos de origen multicausal y asociados a reacciones de tipo afectivo.

Un nivel muy alto (PT 90) de Atribucion a las estrategias: la habilidad cognitiva de la
atencion mediante estrategias. Esto describe la tendencia del grupo a concentrarse demasiado en
detalles especificos de un evento o emocion mientras ignoran a los demas. Este es un elemento
de ilusion que crea juicios y que puede conducir a una exageracion de los factores que reciben la
atencion mas focalizada. Un nivel muy alto (PT 99) de Automotivacion proactiva: Se da animos,
trata de asumir un enfoque positivo pensando que falta poco para lograr la meta y que las
dificultades van desapareciendo. Esta actitud favorece notablemente temas de felicidad,
rendimiento y bienestar en general lo que describe Garcia (2003) como un ejemplo de
inteligencia emocional. Puntajes altos de (PT 80) Anticipacion constructiva previsora: significan
que el grupo tiende a realizar procesos de reflexion y andlisis exhaustivo de los contextos, las
desventajas y ventajas y sobre los probables inconvenientes de cada situacion con el talante

competitivo de enfrentarse a ellas y de encontrar soluciones de manera confiada y operativa.
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En términos generales sobre los resultados del encuadre optimizacion, se evidencia una
apropiacion correcta de temas de automotivacion, proactividad, construccion anticipatoria lo que
significa planificacion, evaluacion positiva, y deriva en que el proceder pedagdgico del grupo
docente se genera a través de la planificacion, con anticipacion y buena preparacion, lo que en
palabras de Hernandez (2017) impacta positivamente tanto en los estudiantes como en el
ambiente de aprendizaje. No se presentan temas de improvisacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje lo que probablemente no sea un tema importante a trabajar en el programa de
educacion emocional. Tal y como lo evidencia Contreras (2016) es posible que la ensefianza
optimizada que ofrecen los docentes con estas cualidades, permita ensefiar y presentar los
contenidos de mejora manera y que exista una real aprehension de estos lo que ayuda a retener el
interés de los estudiantes, entusiasmarlos, es decir, inspirar a sus alumnos. Crear curiosidad en
los estudiantes, permite que el aprendizaje se convierte en un proceso enriquecedor y

significativo.

4.3 Aspectos sensibles cognitivo-emocionales de los docentes de preescolar de una
institucion educativa de Bucaramanga
Respondiendo al segundo objetivo especifico de esta investigacion y teniendo en cuenta
los parametros de interpretacion del Test (Hernandez-Guanir, 2010) donde aquel escenario ideal
consiste en tener puntuaciones altas en los tres encuadres, ya que esto determinaria que el grupo
cuenta con plenitud y armonia en la realizacion personal, se presenta el analisis a partir de los

resultados generales en aquellos encuadres donde se presentan oportunidades de fortalecimiento.
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De acuerdo a los resultados generales, y bajo la fundamentacion del Test Moldes donde
el encuadre mas importante es el de ajuste, dado que se relaciona con el bienestar subjetivo y la
eficiencia en las personas, el grupo de docentes que participaron en esta medicion de las
estrategias cognitivo-emocionales cuenta con un puntaje aceptable que indica plenitud y armonia
en la realizacion personal. Sin embargo, teniendo en cuenta el proposito de generar una
propuesta o programa en educacion emocional a partir de los resultados y lograr un
fortalecimiento de aquellos aspectos emocionales que presentan oportunidad de mejora del grupo
de docentes, la descripcidn y andlisis a continuacion versaran en aquellos elementos que pueden
ser fortalecidos sirviendo como insumo principal en el disefio y construccion de un programa de
intervencion en educacion emocional para el grupo participante.

Entonces, el andlisis esta enfocado en profundizar sobre aquellos elementos sensibles de
tipo cognitivo-emocional, es decir, aquellos aspectos débiles o negativos que se desprenden del
andlisis del perfil (resultados generales), examinando al detalle los elementos configurantes de
cada categoria, teniendo como foco el encuadre de Ajuste, pues alli se evidencio gran parte de las
debilidades y aspectos negativos que tiene el grupo de docentes frente a sus estrategias
cognitivo-emocionales.

En términos generales, el obtener puntajes altos en los encuadres de optimizacion y
ajuste, implica destacar que se esta ante un grupo que no necesita escudarse en el pensamiento
como defensa ante la vida, ni tampoco que abuse de la reflexion antes o despues de actuar, es

decir, se puede inferir que si cuentan con capacidad de disfrute, decision, sin preocupaciones y
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obsesiones. Asi mismo, el grupo no presenta signos de autolimitacion y estancamiento, lo que
define que cuentan con un nivel alto de automotivacion proactiva.

A continuacion, se presenta la lista de las dimensiones y factores de primer orden que
pueden ser objeto de fortalecimiento y que fundamentaran el programa de intervencion
pedagogico en educacion emocional para los docentes de preescolar de la institucion educativa

de la ciudad de Bucaramanga, de acuerdo a lo expuesto en el capitulo anterior (Ver tabla 5).

Tabla b

Aspectos de educacion emocional a reforzar mediante el programa de intervencion.

Dimensiones a trabajar Factores de primer orden a trabajar

Implicacion directa

Implicacion vital Hiperanalisis

Negatividad Anticipacion aversiva

Afrontamiento borroso
Inflacién - Decepcion
Focalizacion en la carencia

Discordancia

Anticipacion devaluativa

Disociacion emocional
Reclusidn

Evitacion

4.3.1 Implicacion vital
De esta dimension se destaca lo que significa un nivel medio (PT 60) de Implicacion

directa, donde el grupo se afronta directamente a la realidad, sin pensarselo mucho, con los
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brazos abiertos, mientras otras veces puede ser mas reflexivo y calculador, lo cual en la practica
docente el educador debe establecer un afrontamiento estandar mas reflexivo y calculador que
sin pensarlo. Sobre el hiperanalisis, un nivel medio (PT 50) de este factor significa que el grupo
tiende a ser moderadamente critico y reflexivo, lo cual en palabras de Becker (2014), en el
contexto educativo esto puede ser mejorado dado que se requiere que las acciones pedagogicas
sean lo més reflexivas posible y criticas para que la calidad de la pedagogia sea optima, aspectos

que pueden ser trabajados en el programa de intervencion pedagdgica.

4.3.2 Negatividad
Sobre esta dimension, se destacan los factores de anticipacion aversiva y evaluacion
selectiva, dado que un nivel medio (PT 60) de anticipacion aversiva significa que el grupo de
docentes a veces imaginan problemas, fracasos o peligros en lo que puede caer o llegar a ocurrir,
por lo que este pensamiento inquietante puede provocar ansiedad, miedo o preocupacion,
emociones que no son afines con el quehacer pedagogico siguiendo lo expuesto por Torrecillas

(2016).

4.3.3 Discordancia
En relacion a la dimension de discordancia, se encontrd que los factores: afrontamiento
borroso, inflacion y focalizacion en la carencia, se erigen como elementos constitutivos a trabajar
en el programa de intervencion en educacion educativa para el grupo de docentes. Lo anterior

ante un nivel medio (PT 50) de afrontamiento borroso estad fundamentado de acuerdo a lo
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expesto por Valenciano & Villanueva (2016) donde el grupo de docentes presenta actitudes de
confusion e indecision, lo que genera la creacion de dudas, asumiendo que se cuenta con el
tiempo para trabajarlas, llegando a rayar con el riesgo de que el trabajo y las actividades se
acumulen, aspectos que no son congruentes con las necesidades de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Por otro lado, esto se asocia con que el grupo genere procesos de inseguridad,
perfeccionismo, inseguridad, al mismo tiempo que muestra un leve desorden interior. Lo
anterior, le puede generar dificultades en una mejor adaptacion general y felicidad. Sobre el
factor de inflacién, al encontrarse en un nivel alto (PT 80) el grupo carece de realismo cuando de
aspiraciones se trata, tendiendo a sofiar con ocurrencias extraordinarias y maravillosas, lo que se
traduce en un pensamiento magico de la realidad que desencadena, I6gicamente, decepcion, algo
que puede frustrar al docente en su proceder pedagdgico y generar colapsos no deseados de
agotamiento e infelicidad.

Por ultimo, el factor de focalizacion, el cual se encuentra en un nivel medio (PT 40) lo
que significa que en ocasiones los docentes piensan en aquello de lo que carecen, lo que podria
tener o lo que tienen los demas y no se posee, generando procesos de insatisfaccion, lo que
sumado a las caracteristicas de negatividad y frustracion se genera estrés lo que genera una
deficiente calidad en la ensefianza llegando a sufrir un estado de agotamiento por estrés, tambien
Ilamado Sindrome del Burnout (Rojas et al., 2009). Estos aspectos pueden ser trabajados desde el

programa de intervencion pedagdgica en educacion emocional.
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4.3.4 Evitacion

Sobre la dimension de evitacion, se encontrd que los factores de: anticipacion
devaluativa, disociacién emocional y reclusion, cuentan con aspectos que pueden ser trabajados
para el grupo docente mediante el programa de intervencion en educacion emocional. Lo anterior
se explicaa través de lo expuesto por Nelis (2009) dado que el factor de anticipacion devaluativa
al presentar un nivel medio (PT 40) presenta una cierta tendencia del grupo a mostrarse escéptico
ante lo que va a ocurrir, quitdndole importancia y mostrandose ligeramente pesimista, algo que
puede ser mejorado pensando en los procesos que se dan en la actividad pedagdgica. El factor de
disociacion emocional presentd un nivel alto (PT 80) lo que se traduce en que se suelen
desconectar sus sentimientos, sin implicarse lo que puede limitar la eficacia y rendimiento, asi
como reacciones depresivas del grupo docente algo muy comdn en la préctica educativa, sin
embargo, para un 6ptimo trabajo educativo, es necesario cierto nivel de involucramiento que
permita dar el maximo de capacidades de los docentes para con sus alumnos y trabajo.

Por ultimo, el factor de reclusion al tener un nivel alto (PT 70) significa que el grupo
suele aislarse ante situaciones frustrantes, alejandose de la realidad que frustra, es decir,
apartandose de aquellas situaciones frustrantes, evidenciando que no puede manejar las
situaciones frustrante de frente, lo que significa que ante un conflicto, el grupo tendera a
recluirse en su mundo interior, con procesos de rabia, fantasias defensivas o tension interna, lo
que no es favorable en el ejercicio docente segin Cabello et al. (2010) lo cual significa que
ciertas emociones pueden ser mejoradas para fortalecer la capacidad de afrontar la frustracion de

una manera mas optima.
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5. Propuesta de actividades de interaccion pedagogica

La propuesta de actividades de interaccion pedagdgica que buscan fortalecer aquellos
aspectos de tipo emocional que son sensibles en los docentes participantes del estudio, ofrece
gran oportunidad para que los docentes puedan reflexionar sobre sus emociones tanto personales
como en su préctica y encontrar las herramientas adecuadas para fortalecer aquellos aspectos
cognitivo-emocionales que pueden ser mejorados tanto para su vida personal como en la practica
docente y lograr impactar adecuadamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo que
permitird mejorar tanto la relacién con los estudiantes como el logro, el manejo y estabilidad
emocional del docente.

La educacién emocional es crucial en nuestra sociedad tanto para los profesores como
para los alumnos y es un mayor predictor del éxito y el logro que el coeficiente intelectual o los
resultados académicos. Este programa esta enfocado hacia las debilidades emocionales derivadas
del diagnostico de los docentes encuestados, a saber, la espontaneidad que impide la decisién
espontanea y el disfrute vital, la negatividad que genera una tendencia a desconsiderar los fallos,
a no realizar anticipaciones aversivas ni a mostrar desconfianza hacia los demas, la discordancia
que afecta el criterio al considerar muchas ideas, dudar y no decidirse y al esperar algo
maravilloso pero luego se decepciona y por ultimo, la evitacién que implica restarle valor a lo
que va a suceder para no implicarse, evitar sentir para no sufrir, y ante las frustraciones, se
desconecta y se encierra en si mismo, sin enfrentar los problemas, tratando de evadirse y

olvidarlos.
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5.1 Propdsito de las actividades en educacion emocional para el profesorado
El proposito ulterior de la propuesta de actividades de interaccion pedagdgica en
educacion emocional es lograr un fortalecimiento del desarrollo de las competencias cognitivo-
emocionales del cuerpo docente de una institucion educativa de Bucaramanga en las que se
requiere una intervencion luego del diagndstico realizado, de tal manera que sean aplicables

tanto a su proceder y actividad docente como a su desarrollo personal.

5.2 Fundamentacién de las actividades a desarrollar
1) Fortalecer la espontaneidad
a. Optimizar temas de decision espontanea
b. Desarrollar la posibilidad del disfrute vital
2) Mejorar el afrontamiento de la negatividad
a. Fortalecer la consideracion de fallos
b. Afinar la anticipacion aversiva
c. Tender a confiar en los deméas
3) Lograr concordancia entre situaciones y comportamientos
a. Desarrollar la definicion de ideas
b. Corregir la duda e indecision
c. Redefinir las expectativas de lo esperado
4) Transformar la evitacion por afrontacion

a. Potenciar el valor de lo que sucede
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b. Fortalecer afrontar el sufrimiento

c. Manejo de la frustracion

5.3 Temario

Dados los desafios que son inherentes a la ensefianza, se requiere apoyar a los docentes a
lidiar con el estrés laboral y las emociones negativas que surgen. Una posibilidad que vale la
pena explorar es como la educacion emocional podria relacionarse con el bienestar del docente.
La educacién emocional se puede mejorar mediante la formacion. Como constructo universal en
todas las culturas, se ha demostrado que diferentes programas sobre aspectos de la inteligencia
emocional mejoran el ambiente de ensefianza-aprendizaje y el actuar de los docentes en el
sistema escolar en general y en su vida personal. Las investigaciones muestran que estos
programas de educacion emocional pueden aumentar la eficacia, la resiliencia, la satisfaccion
con la vida y las habilidades de afrontamiento orientadas a las tareas de los docentes, al
participar en la formacién de la inteligencia emocional, los profesores podrian mejorar su
autoconciencia y sus habilidades socioemocionales, e incluso podrian cambiar sus puntos de
vista pedagogicos para facilitar mejor el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, cuando estan
equipados con una mayor conciencia de sus emociones, los profesores son mas capaces de
abordar los problemas en el lugar de trabajo y en sus vidas personales. En este sentido, el disefio
y la implementacion de programas de formacion adecuados para mejorar la inteligencia

emocional de los docentes parece claramente un esfuerzo que vale la pena.
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El siguiente temario corresponde a las acciones y actividades que se deben desarrollar en

cada sesion de acuerdo a la competencia a mejorar o desarrollar. Al tratarse del cuerpo docente

de una institucion educativa, se espera que los docentes puedan participar desde su hogar en

algunas de las actividades y en otras de manera grupal en la institucion. Cada sesion virtual serd

ejecutada a través de alguna plataforma via internet conforme el desarrollo de las actividades en

época de emergencia sanitaria derivada por el virus COVID-19. Cada sesién podra constar de

hasta 4 horas, con una intensidad de 3 veces por semana.

Tabla 6

Competencias y aspectos para basar las actividades de interaccion pedagdgica

Educacion emocional para el profesorado

Sesiobn  Competencia Aspecto Contenidos de la sesion
Autogestion:  la  capacidad de Taller para aprender a regular
. controlar  sus emociones y espontaneamente las emociones,
1 Espontaneidad . - . .
comportamiento y adaptarse a decisionesy el disfrute vital
circunstancias cambiantes.
Conciencia de wuno mismo: la Taller para fortalecer la
capacidad de reconocer sus consideracion de fallos, afinar la
2 Negatividad  emociones y su impacto mientras anticipacion aversiva y tender a
utiliza sus instintos para guiar sus confiar en los demas
decisiones.
Autogestion:  la  capacidad de Taller para desarrollar la definicion
. . controlar  sus emociones y de ideas, corregir la duda e
3 Discordancia . ) ! -
comportamiento y adaptarse a indecision y  redefinir  las
circunstancias cambiantes. expectativas de lo esperado
L . . Taller para potenciar el valor de lo
Gestion de relaciones: la capacidad para p
. L . . qgue sucede, fortalecer afrontar el
4 Evitacion de inspirar, influir y conectarse con

los demas y gestionar los conflictos.

sufrimiento
frustracion

y manejo de la
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5.4 Objetivos y actividades de interaccion pedagdgica

A continuacion, se presentan las actividades de interaccion pedagdgica enfocadas sobre
los aspectos de tipo cognitivo-emocional sensibles en el cuerpo docente participante del estudio.

De acuerdo a la tabla 7 donde se exponen los objetivos que fundamentan las actividades
propuestas, es importante aclarar que, desde una perspectiva cognitiva de las emociones, las
técnicas mas poderosas para regular las emociones seran aquellas que inciten a la persona a
examinar criticamente sus creencias emocionales y a reorientarlas si es necesario. El problema
con muchas emociones injustificables no es principalmente que sean moralmente inadecuadas,

sino que estan formadas de manera irracional.

Tabla 7

Obijetivos y actividades de interaccion pedagogica

Actividades para la educacion emocional del profesorado
Contenidos de la

Sesién Obijetivo Tipo - Actividades
actividad
Optimizar temas de Vitalitalismo, - Mirandonos
decisién espontanea impulsividad, reflexion,
1 ezogtﬂaeggir dI: q actitud critica, timidez, - ¢Qué estoy haciendo?
P Desarrollar la preocupacion, ansiedad,
posibilidad del disfrute perfeccionismo, - El control
vital inseguridad
Fortalecer la Negatividad, exigencia,
: consideracion de fallos enjuiciamiento, - Acercarse... evitar
Mejorar el 8 — feccioni bi
afrontamiento de  Afinar la anticipacién perfeccionismo, opjetos
2 aversiva sufrimiento, temor, - Jugar con defensas

la negatividad RN ! .
exageracion, vivencia - Ocurrencias

de amenazas, ansiedad, - ;Qué te gusta de mi?
tristeza.

Tender a confiar en los
demas

Lograr Desarrollar la - ¢COmo se sienten?
3 concordancia definicion de ideas  Dubitacion, indecision, o
entre situaciones  Corregir la duda e dispersion, - Proceso individual
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y indecision
comportamientos
Redefinir las
expectativas de lo
esperado

perfeccionismo,
inoperancia,
expectativas ingenuas,
vivencia desventajosa,
espera magica,
sufrimiento.

- Dramatizacion

- Completar frases

Potenciar el valor de
lo que sucede

Transformar la
evitacion por

Fortalecer afrontar el
sufrimiento

afrontacion -
Manejo de la

Evasion, desinterés,
apatia, obstaculo al
cambio, frialdad,
desimplicacion,
problemas futuros.

- Situaciones
- Los colores del dia

- Frustracién

frustracion -Mi héroe

Fuente: Adaptado a partir de Montagud (2018), Lopez (2012), Kotsov (2011), Catalufia (2018) y

Giralt (2018).

En vista de lo anterior, los efectos mas profundos y duraderos sobre las emociones,
particularmente en las personas adultas cuyos sistemas de creencias no son flexibles, se logran
apelando al reencuentro con principios de vida transparentes, lo que significa, generar procesos
de reencuentro con la formacion de creencias mediante actividades fundamentadas en aspectos
béasicos de la vida buscando no un cambio de creencias, sino simplemente un reordenamiento y
un cambio de perspectiva. De acuerdo a lo anterior, las actividades estan fundamentadas en la
recomprension de aspectos basicos de la vida, trasladando a la persona y los momentos de

construccién de creencias que se dan en edades tempranas.
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Colegio de la Presentacién

Bucaramanga

El programa sobre educacién emocional ofrece gran
oportunidad para que los docentes pusdan
reflexionar sobre sus emociones tanto personales
como en su practica y encontrar las herramientas
adecuadas para fortalecer aquellos aspectos
cognitivo-emocionales que pueden ser mejorados
tanto para su vida personal como en la practica
docente y lograr hacer las cosas de manera
diferente, lo que permitira mejorar & proceso de
aprendizaje de los estudiantes, el logro y la
inteligencia y estabilidad emocional del docents.

la educacidn emocional es crucial en nuestra
sociedad tanto para los profesores come para los
alumnos y es un mayor predictor del &xito y el logro
que el coeficiente intelectual o los resultados
académicos. Este programa estd enfocado hacia las
debilidades emocionales derivadas del diagndstico
de los docentes encuestados, a  saber, la
espontansidad que impide |a decisidn espontinea y
el disfrute vital, la negatividad que genera uma
tendencia a desconsiderar los fallos. a no realzar
anticipaciones aversivas mi a mostrar desconfianza
hacia los demds, la discordancia que afecta el criteric
al considerar muchas ideas, dudar y no decidirse y
al esperar algo maravillozso pero luego se
decepciona y por ultimo. la evitacion que implica
restarle valor a lo que va a suceder para no
implicarse, evitar sentir para no sufrir, y ante las
frustraciones, se desconecta y se encierra en si

mizma, sin enfrentar los problemas. tratando de
evadirse y olvidarlos.

El proposito ulterior de este programa de educacion
emocional es lograr un fortalecimiento  del
desarrolle de |z competencias  cognitivo-
emocionales del cuerpo docents de una institucicon
educativa de Bucaramanga en las que se requiers
una intervencion luego del diagndstico realizado, de
tal manera que sean aplicables tanto a su proceder
y actividad docente come a su desarrollo personal.

Fortalecer la espontaneidad

*  Optimizar temas de decizsion espontinea
*  Desarrollar la posibilidad del disfrute vital

Mejorar el afrontamientc de la

negatividad

*  Fortalecer la consideracion de fallos
*  Afinar la anticipacion aversiva
*  Tender a confiar en los demas

Lograr concordancia entre situaciones

¥ comportamientos

*  Dwesarrollar la definicion de ideas
*  Corregir la duda e indecisidn
#  Redefinir las expectativas de lo esperado

Transformar la evitaclon por

afrontacion

*  Potenciar el valor de lo que sucede
*  Fortalecer afrontar el sufrimiento
*  Manejo de la frustracion

Pigina |
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Dados los desafios que son inherentes 2 la
ensenanza, se requiere apoyar a los docentes a lidiar
con el estrés laboral y las emociones negativas que
surgen. Una posibilidad que vale fa pena explorar es
como la educacion emocional podria relacionarse
con el bienestar del docente. la educacion

emocional se puede mejorar mediante la formacion.

Como constructo universal en todas las culturas, se
ha demostrado que diferentes programas sobre
aspectos de la inteligencia emocional mejoran el
ambiente de ensefianza-aprendizaje y el actuar de
los docentes en el sistema escolar en general y en
su vida personal. Las investigaciones muestran que
estos programas de educacion emocional pueden
aumentar |a eficacia, la resiliencia. la satisfaccion con
la vida y las habilidades de afrontamiento orientadas
a las tareas de los docentes, al participar en la
formacion de la inteligencia emocional, los
profesores podrian mejorar su autoconciencia y sus
habilidades socicemocionales, e incluso podrian
cambiar sus puntos de vista pedagogicos para
facilitar mejor el aprendizaje de los estudiantes.

Ademis. cuando estin equipados con una mayor
conciencia de sus emociones, los profesores son
mas capaces de abordar los problemas en el lugar
de trabajo y en sus vidas personales. En este sentido.
el disefio y la implementacion de programas de
formacion adecuados para mejorar la inteligencia
emocional de los docentes parece claramente un
esfuerzo que vale |a pena.

El siguiente temario corresponde a las acciones y
actividades que se deben desarrollar en cada sesion
de acuerdo a la competencia a mejorar o
desarrollar. Al tratarse del cuerpo docente de una
institucion educativa. se espera que los docentes
puedan participar desde su hogar en algunas de las
actividades y en otras de manera grupal en la
institucion. Cada sesion virtual sera ejecutada a
través de alguna plataforma via internet conforme el
desarrollc de las actividades en época de
emergencia sanitaria derivada por el virus COVID-
19. Cada sesion podri constar de hasta 4 horas. con
una intensidad de 3 veces por semana.

e

o

n

c . Contenidos de la
ompetencia

sesion

Taller para aprender a
regular

Espontaneidad  espontineamente  las
emociones, decisiones y
el disfrute vital

Taller para fortalecer la
consideracion de fallos,
Negatividad afinar la  anticipacion
aversiva y tender a
confiar en los demas

Taller para desarrollar la
definicion  de  ideas,
corregir la duda e
indecision y redefinir las
expectativas de o
esperado

Discordancia

Taller para potenciar el
valor de lo que sucede,

Evitacion fortalecer afrontar el
sufrimiento y manejo de
la frustracién
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Taller 1:
Espontaneidad

Objetivos
*  Optimizar temas de decision espontanea
¢ Desarrollar la posibilidad del disfrute vital
Vitalitalismo, impulsividad, reflexion, actitud critica.
timidez. preocupacion, ansiedad, perfeccionismo.
inseguridad

iEspets I
Autogestion: l[a capacidad de controlar sus
emociones y comportamiento y adaptarse a
circunstancias cambiantes

IMizé.ndonos

Lograr en los participantes espontaneidad vital /
Decision espontanea

IDesmollo ]

El grupo o lider sugiere que el grupo imagine que el
espacio del grupo es un espacio publico abierto, un
centro comercial o wuna universidad. Los
participantes caminan por el espacio sin hacer
contacto visual con nadie mas. |-2 minutos. Se

proporcionan post-it para que los participantes
escriban cualquier sentimiento que tengan en cuenta
durante este ejercicio y lo coloquen en un lugar
especifico de la pared.

Luego se le indica al grupo que camine por el
espacio de la misma manera, solo que esta vez para
buscar el contacto visual con los demds, pero
inmediatamente apartar la mirada cuando se hace el
contacto visual. |-2 minutos. Los sentimientos se
registran nuevamente en post-its colocados en otro

lugar.

Luego se le indica al grupo que camine por el
espacio, busque el contacto visual y se empareje con
la primera persona en corresponder. Camine al lado
de esa persona y ambos socios no hacen contacto
visual con nadie mas. Sentimientos registrados.

El grupo vuelve a formar un circulo grande. Los ojos
bajan mirando los zapatos. A la cuenta de 3, todos
miran hacia arriba y buscan contacto visual con
alguien. Si se logra el contacto visual. los socios
chocan los cinco.

Matenales

Tarjetas post-it

Observaciones

Evaluacion: Responder las preguntas:

{Qué sentimientos evoca cada etapa del ejercicio?
{Qué se siente bien, qué se siente mal o en el medio
y por qué!

{De qué manera se aplica esto a la vida en el mundo
real? jCual es nuestra reaccion emocional ante las

personas que miran hacia otro lado en lugar de
hacer contacto visual?

i{Qué podria significar que el contacto entre
docente estudiante establezca un contacto visual
solido?

{Como influye el contacto visual en la interaccion?

Pagina 3
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IéQué estoy haciendo? \

Incrementar la  espontaneidad y el disfrute
/Espontaneidad y disfrute

%
n

IDesmollo I

El primer jugador de la fila entra en el circulo y
comienza a imitar una actividad. Tan pronto como
la actividad esta clara, el jugador 2 pregunta “;Qué
estas haciendo?” El primer jugador responde algo
que no tiene nada que ver con lo que esta haciendo
en realidad. Pej. Si el jugador | esti cortando el
cabelio de alguien, cuando se le pregunte que estd
haciendo, podria decir “Estoy leyendo el periddico™.
El segundo jugador comienza a imitar la actividad
indicada por el jugador anterior. Un tercer jugador
se acerca al jugador 2, le pregunta qué estz haciendo
y asi sucesivamente. fuega hasta que todos hayan
simulado algo y hayan respondido la pregunta.

Observaciones

Evaluacion: se deben analizar las emociones que se
presentan a la hora de relizar |a actividad de lo que
se estd haciendo, luego discutirfas en grupo, sacando
conclusiones de lo que le pasa a cada participante.

I El control

Generar emociones positivas / Disfrute
P 7
/

-

IDesa:rrollo

Se pide a los participantes que formen parejas. que
se sienten frente a frente y deciden quien hablara y
quién escuchard primero. Se pide a los que hablan
que piensen una situacion que les provocé emocion
y que la describan conectando lo miximo que

puedan.

Se dan a los que hablan uno o dos minutos para
hacer sus descripciones y luego diga: "basta!
jrespiren lentamente por unos minutos!” Se da otro
minuto o dos para que se tranquilice el grupo y
luego indique a los participantes que cambien de
roles, debiendo el que ahora escucha dejar de lado
la emocion que acaba de sentir para concentrarse
completamente  en la situacion que estd
describiendo.

Tras uno o dos minutos diga: "basta! jrespiren
lentamente!”. Los participantes cambian roles
nuevamente. Se puede repetir entre 3 a 6 varias
veces. Este procedimiento le permite a cada
participante acostumbrarse a tomar la emocion y
manejarla con disfrute.

Matenales

Reproductor de musica

Observaciones

La idea consiste en librar tensiones acumuladas y
generar emociones positivas.
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Taller 2:
Negatividad
Objetivos

* Fortalecer la consideracion de fallos

*  Afinar la anticipacion aversiva
*  Tender a confiar en los demas

Conciencia de uno mismo: la capacidad de
reconocer sus emociones y su impacto mientras
utiliza sus instintos para guiar sus decisiones.

Actividades

IAcerca:se... Evitar objetivos

Negatividad e insatisfaccion

I Desarrollo |

Explorar el proceso de distanciamiento emocional
defensivo © cercania emocional a través del
movimiento fisico:

Observar las respuestas emocionales a los esfuerzos
de los demids por persuadir;

Observar las respuestas emocionales cuando se

persuade a alguien de nuestro “lado™ para que se
acerque al “otro fado™.

Grupos de 3 se enfrentan entre si a unos pocos
metros de distancia. Establezca un conflicto entre 2
grupos (podria ser entre 2 personas). por ejemplo.
salir a comer pizza o quedarse a cenar; ;Papa Noel
secreto o no Papa Noel secreto? Cada equipo hace
declaraciones positivas sobre su posicion en un
esfuerzo por persuadir al otro equipo. Cuando algo
persuade. los participantes se acercan a la persona
que hizo la declaracion. Cuando algo los disuade, los
participantes se alejan de la persona que hizo |2
Observaciones

Proceso mediante discusion: ;Como fue cuando los
miembros de su equipo se acercaron al otro equipo,
pero no lo persuadieron? jQué argumentos te
acercaron al otro equipo y por qué! ;Como
influyeron los argumentos del otro equipo en sus
argumentos?

lJugar con defensas l

Identificar diferentes defensas psicologicas y las
formas en que pueden expresarse a través del
movimiento y las palabras. Enjuiciamiento.

wf'

I Desarrollo ]

Una defensa psicoldgica (negacion, proyeccion,
racionalizacion, culpa, compensacion,
desplazamiento) se escribe en una hoja de papel y
se le da a un actor en una escena de 2 personas. El
actor & | es el influencer y se le da una linea de
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apertura, p. Ej. "Ve a cambiarte de camisa”. El actor
# 1 es el defensor, quien responde con palabras y
acciones expresando las defensas en el papel. El
influencer debe intentar adaptar sus palabras y su
comportamiento al defensor para ganarse al
defendido.

Procesamiento: jQué defensa parecio emplear el
defensor? ;De qué otras formas se podria expresar
la defensa? ;Como fue encontrar esta defensal?
iAlguno de los intentos del influencer por llegar al
defensor tuvo éxito y, de ser asi, por qué’

Observaciones

Explorar |a dinamica entre un influencer y uma
persona que expresa su renuencia a realizar un
cambio a través del comportamiento defensivo y la
conversacion.

Ocurrencias ‘

Aprender otras formas de regular emociones en
situaciones concretas/ vivencia de amenazas.
ansiedad y tristeza.

IDesarrol]o l

Los participantes escriben en un papel una situacion
que les ocurra con determinada frecuencia que no
saben como regular y que no les agrada exponer
oralmente en el publico.

Todos doblan la papeleta y la entregan al formador.
Una vez recogidas se mezclan y se distribuyen una
papeleta doblada a cada uno de los participantes.

Se pide que cada uno asuma el problema que le ha
tocado. Cada uno lee en voz alta el problema
utilizando la primera persona «YO» y haciendo las
adaptaciones necesarias, aporta su solucion. ;Como
te sentiste en refacion con los demas miembros de
grupe?

i{Come consecuencia de este ejercicio, crees que
vas a cambiar tus sentimientos en relacion con los
otros?

Matenales

Fichas de papel.

QObservaciones

La idea consiste en reflexion en torno a: jcomo te
sentiste al describir tu problema?, jcomo te sientes
al exponer el problema de otro?, jcomo te sentiste
cuando el otro relataba tu problema?, te sirvio la
solucion propuesta ante tu problema’

I.—,Qué te gusta de mi?

Aprender a recibir elogios/ Anticipacion aversiva

I Desarrollo

Se forman dos circulos. Bl circulo interno mira hacia
fuera y ef externo hacia dentro, de manera que haya
parejas de personas enfrentadas.

Los de fueran dan elogios a los de dentro. Cuando
se ha acabado con una persona los de fuera rotan
hacia la derecha de forma que los del centro estan
quietos recibiendo elogios. Cuando se termina toda

la vuelta, se cambian las posiciones.

Observaciones

Se debe socilaizar individualmente lo que se sintié
verdadero y lo que no en torno a los elogios. Asi
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mismo identificar aquello que mas impacto genero
en si mismo y socializario.

Taller 3:
Discordancia

Objetivos
*  Desarrollar la definicion de ideas
*  Corregir la duda e indecision
*  Redefinir las expectativas de lo esperado

Contenidos

Dubitacién, indecision, dispersion, perfeccionismo.
inoperancia.  expectativas  ingenuas.  vivencia
desventzjosa, espera magica, sufrimiento.

i

Autogestion: [a capacidad de controlar sus
emociones y comportamiento y adaptarse a
dircunstancias cambiantes.

l‘-;Cémo se sienten?

Ausencia de concordandia

i

lDesmollo

Para comenzar a2 mejorar la concordancia en un
entorno grupal se requiere:

Pregunte a los participantes “jComo se sienten?”
Pregunte 2 cada participante individualmente en
lugar de hacerlo en el grupo mis grande. si es
posible.

L2 mayoria de la gente probablemente dird que se
siente bien, asi que prepdrese para comenzar el
ejercicio con esto: ~jPor qué casi siempre decimos
que estamos bien, incluso cuando no lo estamos?”
Continde la discusion con preguntas como:

“{Te resulta ficil hablar de tus sentimientos?”
*iQue dificulta hablar de tus sentimientos?”

“iPuedes cambiar  conscientemente tus
sentimientos de uno a otro?”

La segunda parte:

Discuta lo importante que es comprender |a amplia
gama de emociones humanas para que pueda
entenderse mejor a si mismo y a los demds, y darse
la oportunidad de regular sus sentimientos.

Indique al grupc que piense en tantas emociones
como pueda y escriba una en cada tarjeta. Extienda
las tarjetas sobre una mesa para que pueda ayudar
al grupo a evitar crear duplicados.

Parte tres:

Recoge todas las cartas y coldcalas boca abajo sobre
la mesa. Pida a cada participante que elija dos cartas
al azar. Turnense pidiendo a cada participante que

revele sus tarjetas y explique qué se necesitaria para
pasar de una emocion a la otra.

Después de que el participante dé su explicacion,

permita que otros participantes compartan sus
propias explicaciones.

Materiales

Una pila de fichas de 3 x 5

Observaciones

Continuar con una discusion, utilizando preguntas
como:
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iCrees que se te ocurrieron muchas emociones?
iEra ficil?

iTe sorprende que haya tantas emociones?

iFue ficil pasar de una emocion a otra?

Finalizar la actividad con la socilizacion de lo
acontecido.

IPro ceso individual

Duda e indecision

P

lDesanollo

Realice los siguientes pasos, registrando cada uno de
elios en un archivo de texto o en una hoja de papel.

Paso |: Identificacion de valores

Si nunca se ha tomado el tiempo de identificar sus
valores principales, utilice las indicaciones de
https//viviralmaximo_ net/valores-personales/. Esta
es |a base para el establecimiento de metas (y por lo
tanto, la toma de decisiones).

Paso 2: Definicion de objetivos inteligentes

La siguiente clave para fortalecer su misculo de
toma de decisiones tiene metas claramente
definidas. Si no sabe lo que quiere, no tiene nada
para medir sus opciones. Utilice la estrategia
SMART para ello:

Especifico

Mensurable
Alcanzable
Realista

Limitados en el tiempo

paso 3: Reuna sus opciones

Una vez que conozca sus valores y haya definido una
meta clara, tendrd una buena base. Ahora, cuando
se enfrente a una decision, mida las opciones que le
brinda esa decision en funcién de sus valores y
metas. A menudo. esta claro qué opcion respalda su
objetive. A veces necesitas mas informacion.
iPrecaucion! No entre en pardlisis de analisis.
Primero mida su instinto, su intuicion. La intuicion
es simplemente una combinacion de las
experiencias, intelectuales y emocionales, y fogra
guiarte bien. Si no se cuenta con un instinto para
tomar la decision, recopile informacion de recursos
confiables. Esos recursos confiables pueden incluir
compafieros de equipo, amigos, su red o miembros
de comunidades profesionales.

paso 4: Establezca un limite de tiempo

Si necesita recopilar informacion y evaluar sus
opciones, establezca un tiempo razonable para
tomar sus decisiones. Esto le ayudara a evitar la
paralisis del analisis. Recuerde el adagio: tome
decisiones rapidamente, cambie de opinion
lentamente.

paso 5: Comprometerse a fa accion

Una vez que tome su decsion, jactie! No se
demore con las decisiones. Comprométete y
sumérgete por completo en la accion. Este es el
paso mas importante en la construccion de su
muscule de toma de decisiones. Este es el
equivalente a2 las Ultimas 2 repeticiones en el
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entrenamiento de fuerza, las que realmente
desarrollan el misculo.

Observaciones

La constancia en el ejercicio de su misculo de toma
de decisiones desarrollard su habilidad como un
buen tomador de decisiones que. basado en una
combinacion de analisis, sabiduria, experiencia y
juicio, toma decisicnes de manera oportuna.

iDramatizacién

Corregir la duda / Desarrollar asertividad

lDesarrollo

Se preparan diversas situaciones donde se pone 2
prueba el asertividad en situaciones de los
participantes.

Uno se va de la sala, los demds plantean un tema
controvertido para aquella persona, en cuanto entra
el participante ausente ya se estd hablando de este
tema y se le pide que se incorpore al debate para
comprobar si es asertivo en esa situacion.

Observaciones

Se requiere que cada participante realice uma
iteracion de la actividad. Al finalizar la actividad, el
grupo debe analizar en frente del participante clave,
los detalles de su asertividad o no y la definicidn de
ideas.

ECompletc\I frases

Descubrir creencias / Redefinir las expectativas de
lo esperado

IBe sarrollo

Se les da una ficha con frases por completar a cada
integrante y tiene que contestar con sinceridad.
Posteriormente, se comenta si las diversas
respuestas son asertivas o no.

Ejemplos:
Cuando alguien me grita. lo primerc que pienso es...
Cuando me equivoco en alguna cosa, me digo...

Cuando me critican injustamente por alguna cosa.
me siento...

Cuando me critican por alguna cosa que realmente
he hecho mal...

Cuando me presentan a alguien que no conozco...

Matenales

Fichas para escribir.

Observaciones

Se espera que al finalzar la actividad cada ficha
terminada sea socializada y justificada por su autor,
determinando el porqué de las expectativas de lo
esperado.
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Taller 4:
Evitacion

*  Potenciar el valor de lo que sucede
* Fortalecer afrontar el sufrimiento
*  Manejo de la frustracion

Evasion, desinterés, apatia, obsticulo al cambio,
frialdad. desimplicacion, problemas futuros.

i

i

Autogestion: la  capacidad de controlar sus
emociones y comportamiento y adaptarse a

circunstancias cambiantes.

rSituacxones 1

Ausencia de sintonizacion

§ S

lDesmol]o I

Hacer una lista de situaciones. lugares u objetos a
los que se le teme. la lista puede incluir: mirar
fotografias de la situacién/objeto en diferentes
perspectivas. Si le temen las situaciones sociales. la
lista puede incluir: decir "hola" a un compafero de
trabajo: hacerle una pregunta a un extrafio; hacer

una pequefia charla con un cjero; o llamar a un
amigo por teléfono.

PASO 2. Construya una escalera de miedo

Una vez que haya hecho una lista, organice fas cosas
desde las que menos atemorizan hasta las mas
aterradoras. Puede hacer esto calificando cuidnto
miedo tiene por cada situacion en la lista, desde "0"
(sin miedo) a *10" (miedo extremo).

tomar un café en el restaurante y sentarse cerca de
la puerta; tomar un refrigerio en el restaurante y
sentarse cerca de la puerta: tomar un refrigerio en
el restaurante y sentarse en una mesa en el medio
de la sala; comer en el restaurante y sentarse cerca
de la puerta; comer en el restaurante y sentarse en
el medio de la sala).

Si tienes muchos miedos diferentes. construye
escaleras separadas para cada tema de miedo.

Cada escalera debe incluir una amplia gama de
situaciones. La escalera debe incluir algunos pasos
que puede hacer ahora con ansiedad leve, algunos
que puede hacer ahora con ansiedad moderada y.
finalmente. los pasos que le resultan demasiado
dificiles de hacer zhora. Es importante comenzar

con alge muy pequefio y dar pasos graduales.

Algunos escalones de la escalera se pueden dividir
en escalones mas pequefios. Por ejemplo. si tiene
miedo de hablar con sus compaieros de trabajo.
enfrentar esta situacion podria dividirse en varios
pasos, como decir hola® a un compafiero de
trabajo. hacerle una pregunta ripida y luego hablar
sobre su fin de semana.

Debido a que a veces es dificil subir con escalones
en la escalera del miedo que solo causan ansiedad
moderada (es decir, en algin lugar entre un poco y
mucho miedo), puede considerar otros factores que
podrian hacer que sea mas ficil o mas dificil para
usted.

Observaciones

Agrupe los miedos juntos. Algunas personas tienen
muchos miedos diferentes, por lo que puede ser il
agrupar miedos similares o temas de miedo

especficos. Por ejemplo, puede tener miedo 2 los
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insectos, asi como miedo a las alturas. Haz
diferentes listas para diferentes temas de miedo.

CONSEJOS UTILES: Al hacer una escalera del
miedo, identifique un objetivo especifico (como
comer en un restaurante) y luego enumere los
pasos necesarios para lograr ese objetivo (por
ejemplo, ir a un restaurante y tomar un café para
llevar;

llos colores del dia

Obstaculo al cambio

IDesanollo l
Ejercicio de «colores del dia (perspectivas
individuales, desencadenantes emocionales,

empatia, control de la frustracion, respeto de las
diferencias personales)

Este es un ejercicio muy simple. ripido y fascinante
para ilustrar como las personas a menudo tienen
diferentes puntos de vista sobre lo mismo, lo cual
es fundamental para comprender la empatia y
muchos conceptos relacionados.

La actividad puede usarse como un ejercicio para
romper el hielo o para un debate mas amplio, para
grupos de cualquier tamafio y edad, sujeto a ha
facilitacion adecuada para su situacion.

Ejemplo de explicacion e instruccion para un grupo:

Las emociones y los sentimientos dentro de cada
uno de nosotros se "desencadenan” de diferentes
maneras. Pensamos de manera diferente y. por lo
tanto, vemos las cosas de manera diferente. A
menudo no imaginamos que otras personas puedan
ver algo de manera muy diferente a como nosotros
vemos lo mismo. La gestion y las relaciones, tanto
en el trabajo como fuera del trabajo, dependen en
gran medida de que seamos capaces de comprender
el punto de vista de |a otra persona y lo que hace
que sea diferente al nuestro.

Para ilustrar esto, y para explorar como las
asociaciones mentales pueden colorear nuestros
mundos de manera diferente:

Cierra los ojos e imagina los dias de la semana
iDe que color es cada dia?

Escriba el color de cada dia Revise y compare las
diferentes asociaciones de colores de las personas
y. cuando la gente sepa conscientemente y este
dispuesta a compartir sus razones/asociaciones,
revise también estas diferencias.

Los dias de la semana son un patron fijo simple. Sin
embargo. los vemos de diferentes maneras. Es facil
imaginar el potencial de diferencias mucho mayores
en la forma en que vemos situaciones mas
complejas, como nuestro trabajo, nuestras
responsabifidades y nuestras relaciones, etc. Los
seres humanos nunca veran las cosas exactamente
de la misma manera; este no es el objetivo ni el
trabajo o la vida: en cambio, el objetivo deberia ser
comprender mucho mejor las opiniones de los
demis, de modo que podamos minimizar los
conflictos y maximizar la cooperacion.

Observaciones

Nota: Si alguien ve todos los dias como el mismo
color, o no ve ninguna asociacion de color en
absoluto. o tal vez ve o siente una asociacion
alternativa mas poderosa, entonces este es otro
punto de vista y diferencia personal igualmente
valioso.
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n Frustracion

Aumentar la tolerancia a la frustracion /Evasion,

desinterés, apatia

IDesmollo

Se dividen los participantes en grupos de 3. En cada
grupo habra tres roles. Cada persona sabri su rof

por una papeleta que le es entregada.
Rol I:

Su funcion en el trio es relacionar su punto de vista
sobre uno de los temas sugeridos. Debe hablar
continuamente en un tono de voz normal, durante
dos a diez minutos. Usted NO contestari
preguntas. Cuando se hagan preguntas usted deberi
ignorarlas por completo o hacer un gesto de
negacion con la cabeza. Recuerde que usted va a
hablar en forma continua durante el periodo de

tiempo asignado.

La funcion del Participante B es romper el hilo de
sus pensamientos y hacerlo detener.

La funcion del Participante C es la de calificario con
base en el siguiente criterio: |. hablo todo el tiempo?
1. hablo claramente? 3. ffue capaz, el participante B
de detenerlo? jcontestd usted las preguntas?

NOTA: Recuerde que. como participante A. esta
siendo calificado.

Rol 2:

Mientras el Participante A habla sobre uno de los
temas. su funcion sera hacerle preguntas a él. Puede
realizar preguntas aclaratorias o preguntas de
asuntos logicos. Usted DEBE detener al participante
A y hacer que le aclare su posicion, porque usted

puede ser seleccionado para aclarar su punto de
vista al grupo.

Lz funcién del Participante A es la de expliar su
punto de vista. Medite la contestacion a sus
preguntas, &l lo va aclarar perfectamente.

La funcion del Participante C es observario a usted.
El anotara la frecuencia y la calidad de sus preguntas.
asi como las explicaciones que reciba del
Participante A. Sila explicacion no es dlara. usted no
recibird crédito alguno por [a pregunta.

NOTA: Recuerde que usted. como Participante B,
esta siendo calificado.

Rol 3:

Usted es un observador. Asegirese de que los
Participantes A y B se sitien frente a frente en un
espacio no mayor de dos metros. Usted se colocara
a uma distancia similar de cada uno y lo
suficientemente lejos como para que no vean lo que
estd escribiendo. Durante fa interaccion del trio,
anote los comportamientos o conductas no
verbales que muestren ambos Participantes. Por
ejemplo, cuando uno sonria o haga una seial de
negacion con la cabeza, haga anotaciones al
respecto. No se preocupe por el contenido de la
discusion. Tome tantas notas como le sea posible.
Estas seran necesarias en la discusion posterior.

Mateniales

Fichas explicando los roles.

Observaciones

En la reflexion, extrapolar la frustracion a otras
situaciones de su vida cotidiana.
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J3s béree
Potenciar el valor de lo que sucede.

lDesan'ollo
Se pide a los participantes que imaginen cual seria su

héroe.

- Su nombre

- Su color

- Sus poderes

- Sus armas

Observaciones

Se debe socializar entre participantes las diferentes
cualidades de «cada héroe destacando y
problematizando aquellas que nos parecen sin
sentido.

Pigina 13

107



108

7. Conclusiones y recomendaciones

Ante el propdsito especifico de identificar los elementos cognitivo-emocionales que tienen
los docentes de preescolar en una institucion educativa de Bucaramanga, se puede destacar que
en éstos exiten la capacidad superacion, de iniciativa con tendencia a seleccionar lo positivo de la
realidad y transformar lo negativo en positivo. Asi mismo, se evidencid que el grupo de
docentes cuenta con una apropiacion correcta de temas de automotivacion, proactividad,
construccioén anticipatoria lo que significa planificacion, evaluacion positiva, lo que impacta
favorablemente tanto en los estudiantes como en el ambiente de aprendizaje.

En relacién a los aspectos de mejora se identificé que hay cierta tendencia a imaginar o
remarcar lo negativo, del mismo modo mantienen una incertitumbre frente al cambio lo que le
resta al aspecto de espontaneidad configurando cierta distorsion en como se ven a si mismos Se
establecio que los docentes al mostrar ausencia de estos elementos puede que su pedagogia
transmitida sea afectada, al igual que la motivacion en el aula de clases, aspectos que van en
concordancia con los estudios realizados por Hernandez-Guanir (2010) .

Con relacion al objetivo de analizar los aspectos emocionales mas sensibles en los
docentes de preescolar que deben ser fortalecidos frente a la teoria y el quehacer pedagogico, se
pudo determinar que el grupo tiene debilidades de tipo cognitivo-emocional en las subcategorias
de implicacion vital, negatividad, discordancia y evitacion. Especificamente, los factores de
primer orden asociados a las subcategorias tales como la implicacion directa, la anticipacion

aversiva, afrontamiento borroso, inflacion-decepcion, focalizacion en la carencia, anticipacion
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devaluativa, disociacién emocional y reclusion, fueron los aspectos que presentaron debilidades
en los docentes.

A pesar de que el grupo cuenta con plenitud y armonia en la realizacion personal, las
debilidades y aspectos negativos de los docentes frente a sus estrategias cognitivo-emocionales
se reconocieron en el encuadre de ajuste (negatividad, discordancia, evitacion), dado que a veces
imaginan problemas, fracasos o peligros en lo que puede caer o llegar a ocurrir, presentan
actitudes de confusion e indecision, lo que genera la creacion de dudas, asumiendo que se cuenta
con el tiempo para trabajarlas y presentan una cierta tendencia del grupo a mostrarse escéptico
ante lo que va a ocurrir, quitdndole importancia y mostrandose ligeramente pesimista, resultados
concordantes con los hallazgos de De Souza (2008) cuando se presentan conflictos en las
escuelas y Nelis et al. (2009) al querer mejorar las capacidades de identificacién y manejo de las
emociones.

Sobre el objetivo de disefiar un programa intervencion para los docentes teniendo en
cuenta los aspectos de educacion emocional a ser fortalecidos, se lograron identificar estrategias
acordes a las necesidades de los aspectos de educacion emocional a ser trabajados en el
programa , enfocadas a que los docentes puedan tener una oportunidad para reflexionar sobre
sus emociones tanto personales como en su préctica pedagdgica, teniendo como propdésito
ulterior lograr una mejora del desarrollo de las competencias cognitivo-emocionales del cuerpo
docente.

Las estrategias y actividades definidas fueron: en temas de optimizacion de decision

espontanea y desarrollo de un disfrute vital (implicacién vital) se consideraron actividades de
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autogestion buscando la capacidad de controlar sus emociones y comportamientos y adaptarse a
circunstancias cambiantes. Dichas actividades de relacionamiento buscan vitalismo,
impulsividad, reflexion, actitud critica y del mismo modo mejorar la timidez, preocupacion,
ansiedad, perfeccionismo e inseguridad.

Para el fortalecimiento sobre la consideracion de fallos, ajuste de la anticipacion aversiva
y mejorar la tendencia a confiar en los demés (negatividad) se enfocaron las estrategias en
desarrollar la definicion de ideas, corregir la duda e indecision, redefinir las expectativas de lo
esperado, potenciar el valor de lo que sucede, fortalecer coémo afrontar el sufrimiento y mejorar
el manejo de la frustracion. Lo anterior, se fundament6 en el aspecto de conciencia de uno
mismo, donde se da capacidad de reconocer sus emociones y su impacto mientras utiliza sus
instintos para guiar sus decisiones, tales como negatividad, exigencia, enjuiciamiento,
perfeccionismo, sufrimiento, temor, exageracion, vivencia de amenazas, ansiedad y tristeza, tal y
como lo reconocen autores como Noemi e Iglesias (2019) asi como Benavides et al. (2002)
quienes trabajaron un plan de estrategias metodolégicas acordes a las necesidades de sus
estudios.

Para el fortalecimiento del desarrollo de la definicion de ideas, correccion de la duda e
indecisién y redefinicion de expectativas de lo esperado (discordancia), las estrategias y
actividades estuvieron enfocadas en el aspecto de autogestion, donde la capacidad de controlar
las emociones y comportamiento y adaptarse a circunstancias cambiantes fueron los ejes

fundamentales de las actividades que trabajaron temas de dubitacion indecision, dispersion,
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perfeccionismo, inoperancia, expectativas ingenuas, vivencia desventajosa, espera magica y
sufrimiento.

Por ultimo, en términos de estrategias enfocadas sobre la subcategoria de evitacion,
potenciar el valor de lo que sucede, fortalecer afrontar el sufrimiento y el manejo de la
frustracion, las actividades y estrategias estuvieron enfocadas en trabajar el aspecto de
autogestion donde la capacidad de controlar las emociones y comportamientos, asi como
adaptarse a circunstancias cambiantes, y los contenidos versaron en temas como la evasion, el
desinterés, la apatia, obstaculo al cambio, frialdad, desimplicacion y problemas.

En términos generales, el disefio del programa pedagdgico para docentes de preescolar
basado en la educacion emocional y orientado a la mejora del desempefio en su ejercicio
profesional, se logr6 mediante la creacidn de una cartilla/programa didactico que contiene
actividades y acciones basadas en las estrategias descritas anteriormente, que permiten reconocer
cada aspecto débil que presenta el grupo de docentes en términos de educacion emocional para
que sean trabajadas en talleres con horario especificos y permitan un desarrollo positivo en
términos emocionales del grupo en general. Lo anterior se encuentra respaldado por estudios
como el de Valenciano y Villanueva (2007) y Ramirez y Henao (2011) quienes plantearon una
propuesta psicopedagdgica como material de intervencién teniendo como foco el mismo
propasito.

Resulta importante reconocer la necesidad de que los docentes estén atentos al manejo de
sus emociones, tal y como lo expone Fragoso- Luzuriaga (2015) quien expone que los maestros a

los que se les ensefia a guiar sus propias competencias emocionales experimentan mas
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satisfaccion con su trabajo y son més efectivos al trabajar con estudiantes dificiles. Crean una
cultura en el aula que es a la vez segura y acogedora y pueden administrar eficazmente sus aulas.
Como resultado, fomentan un profundo sentido de estabilidad que promueve un mayor
aprendizaje de los estudiantes.

Entonces, se advierte que no todos los docentes de acuerdo a las diferentes etapas y
niveles de ensefianza poseen las mismas debilidades, a lo que Rodriguez (2014) indica que se
requiere identificar, comprender y manejar las emociones en todos los niveles donde ensefian,
sea en preescolar, secundaria, 0 educacion béasica, pues los maestros necesitan confianza en sus
habilidades y limites de ensefianza cuando los padres los cuestionan o los estudiantes los
desafian.

Muchos de los efectos negativos del bajo bienestar estan bien reconocidos en la literatura,
y el estrés o el agotamiento estan relacionados con la desercion y la consiguiente escasez de
maestros. Esto ha llevado a cuestionarse sobre la calidad y bienestar de los docentes, y que esto
se tome en serio para la sostenibilidad a largo plazo de la profesién. No es s6lo el desgaste de los
maestros lo que es motivo de preocupacion: el bajo bienestar de los maestros puede afectar
negativamente a los profesionales del futuro. Lo anterior se reafirma segun Moraga et al. (2012)
quien expone que los maestros estresados o agotados tienen peores relaciones con los estudiantes

y la calidad de su ensefianza disminuye.
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Recomendaciones

La principal recomendacién que surge de esta investigacion corresponde a la presentacion
e implementacion de la propuesta del programa disefiado en este estudio para que asi se dé un
mayor impacto.

También se recomienda efectuar una amplia socializacion del programa disefiado a la
institucion para que cada docente elabore su plan de mejora.

Los docentes deben mirar mas alla de los curriculos establecidos y la reproduccion del
conocimiento existente e imaginar nuevas formas de trabajar sus emociones en su entorno
laboral, lo que, sin duda impactara positivamente a sus estudiantes.

Los profesores deben buscar recursos alternativos y los conocimientos afectivos de si
mismos y de sus alumnos para subvertir las tradiciones dominantes que limitan las necesidades
de ensefianza y aprendizaje contemporaneas. EI conocimiento afectivo de profesores y
estudiantes debe nutrirse y, por lo tanto, constituirse como un aspecto importante de la creacion
de conocimiento relevante.

Los docentes deben comprometerse a cuestionar sus propios supuestos y practicas
pedagogicas; sin duda, esto implica incomodidad y riesgo tanto para estos como para alumnos.
Pero reconocer el poder de las emociones de los profesores radica en ofrecer nuevas ideas que
desafian los discursos egoceéntricos, con el fin de allanar el camino para reconocer el poder

transformador de la emocion.
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9. Anexos
Anexo 1. Carta solitud aval ante la institucion educativa.

Institucion Educativa X XXX XXXXXX
Aprobado por Res. XXXX del XX de XXXXX de XXXX
NIT XXXXXXXXX-X
Bucaramanga, x de xxx de XxXxx

Senores

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
Bucaramanga

Asunto: Oficio aval para aplicacién de pruebas.

Por medio del presente oficio y en condicion de representante de la Institucion Educativa
XXXXXX XXXXXXX con NIT No. XXXXXXX-X de manera atenta informo que:

1. Nuestra institucion tiene conocimiento y avala el desarrollo de la investigacion titulada
“Disefio de un programa pedagogico en educacion emocional para docentes de
preescolar”, que adelanta la investigadora ELIMINADO PARA EVALUACION
identificada con Cédula de Ciudadania xxxxxxxx de xxxxxxX, en calidad de estudiante
del programa académico Maestria en Educacion de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga.

2. Los investigadores deberan informar y gestionar la participacion de los sujetos que hacen
parte de la poblacion objeto de investigacion acorde con los lineamientos exigidos por las
partes que intervienen, a saber, la Universidad Autonoma de Bucaramanga y La
Institucién Educativa, comprometiéndose a manejar la informacion obtenida bajo los
estrictos conceptos de ética y Habeas data, guardando la debida reserva sin excepcion
alguna.

Cordialmente,
) 00009 000 000.0.9.000.9.0.90.0.0.¢

Rectora Institucion Educativa XXXXX XXXXXXX
Direccion Tel. Correo electrénico:
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Anexo 2. Aval del instrumento Test MOLDES.

Bucaramanga. marzo 30 de 2021

Profesora

ANGELICA ELOISA PINZON MENDEZ
Estudiante Maestria en Educacion
Universidad Autonoma de Bucaramanga
Ciudad

Estimado profesora Angélica Eloisa. revisé el instramento:

e Test Moldes: Test de estrategias cognitivo - emocionales

que va a aplicar en el proceso metodologico del trabajo de grado titulado “Identificacion de la
apropiacion que tfienen los docentes de preescolar sobre la educacion emocional en el colegio La
Presentacion de Bucaramanga”. que adelanta en el marco de la Maestria en Educacion que vsted
cursa en la Universidad Autonoma de Bucaramanga.

Considero que las preguntas han sido seleccionadas y estructuradas de manera pertinente y
adecvada; ademas ambos comesponden con los objetrvos esperados en la investigacion y las

categorias de analisis. En consecuencia. le doy mi aval para su aplicacion.
Atento saludo.
MANUEL JOSE ACEBEDO AFANADOR

C.C. 5.795.784 de Zapatoca SS.
Docente UNAB



Anexo 3. Perfil o resultado aplicacion Test MOLDES.
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Anexo 4. Evidencia correccidn (evaluacion resultados) Test MOLDES
La evaluacion del test fue realizada por teacorrige.com, a traves de sus asociados en
Colombia, PSEA S.A.S. Psicdlogos Especialistas Asociados S.A.S. Carrera 49A, N° 93-16 La

Castellana Apdo. aéreo 53435 - BOGOTA - (Colombia).

Servicio de carreccion on-line de TEA Ediciones

MOLDES. Test de Estrategias Cognitivo-emocionales

Qotensr perlil de ADT

ATENCION. 5i su version de Adobe Acrobat es inferior & 8.0 ol sisterma posde enviarie un error
8l adrir ot Schero POF.

POC 18000 W r8camendamas Gus 58 aCtuskon com [a (lma version del programa oesos
Si desaa ocbtenar & Informe o perfil con & ncenbire ded examinands esoribalo & continuacda, sl

no aparecera con el [D. En cualguier caso &l nombre no se alonacenard &n nuestias bases de

datoa.

Seleccone el idiaoma en &l que desea obsener & perfil 0 & infarme:

Contrasefia (Dpcional, siive para peoteges o #0F m
OrTge Servioo de comeccion on-iine de TEA Ediciones

a O hogrete




Anexo 5. Analisis (evaluacion resultados) Test MOLDES por participante
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Sujeto # 1
Factores de primer orden PT Dimensiones Analisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 60 Leve tendencia a ser impulsivo, sin El' primer encuadre, Espontaneidad vital,
- — pararse a pensar antes de actuar permite que el modo de situarse ante las
Hiperanalisis M2 50 Espontancidad | Situaciones y la vida en general sea
Implicacion vital D1 pvital E1 implicativo, es decir, activo, espontaneo y
Hipercontrolanticipario M3 60 fluido. Refleja emocionalidad y vivencia,
con el inconveniente de la impulsividad, la
imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 50 Tendenci_a a des_cqnsiQerar los fal_los, - o
— - - L a no realizar anticipaciones aversivas La puntuacién en este encuadre indica un
Evaluacion selectiva negativa M6 20 Negatividad D2 | j 3 mostrar desconfianza hacia los grado levemente mayor de vitalismo y
Hostiligenia M7 30 demas. expansion personal.
Afrontamiento b Vi 20 Tendencia a imponer 10s propios Este encuadre de Ajuste es responsable de
rontamiento borroso i i
— s o st el e e el s e e
Inflacion - Decepcion M8 60 Discordancia D3 | €00 €s ¥ generando distorsiones e . Neg y Do
Focalizacion en la carencia M9 40 Iscordancia insatisfacciones. puntuacion gn esdte encuadre indica uln
menor grado de ajuste emocional,
Imantacion por lo imposible M10 20 satisfaccion y eficiencia desconectando las
. - : - emociones para no verse afectado (molde
Anticipacién devaluativa M11 50 Tendencia a huir de los problemas, Iy SN
— - quitandoles valor, desconectando las Ajuste E2 gle 2:}2%?:32:&2 en}gcé?:r?gér?ezclsinde:r:ggdg
Disociacion emocional M12 80 _— emociones, borrando de la mente lo pen: Y o
Reclusion M3 50 Evitacion D4 incomodo refugiandose en fantasias (molde de
eclusion ' Oblicuidad cognitiva); también
Oblicuidad cognitiva M14 40 descqnec_téndose del mqndo, refugiandose
Justificacion de los fallos M18 60 B Tendencia a aceptar [0s_propios E”ecfl;sirggmo Y torturandose. (molde de
- Defensividad D5 fallos encajando las contrariedades y )
Deplazamiento M19 30 generando alternativas.
Atribucion al temperamento M20 50 Tendencia a atribuir los fracasos a
— - — L fuerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucidn social del éxito M21 40 Atribucion externa D6
Atribucion magica M22 50
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Anticipacion esfuerzo y costo M15 60 Tendencia a esforzarse, a plapificar
— — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 60 Operatividad D7 | sypervisar lo que se ha hecho.
Atribucién falta de esfuerzo M17 60
Evaluacion positiva M29 90 L Tendencia a seleccionar lo positivo El tercer y Jultimo encuadre mental,
Optimizacion - LT
— — ositivizante D8 de Ig realldad__y transformar lo Optimizacion, es responsable de que el
Transformacion rentabilizadora M30 80 P negativo en positivo. enfoque sobre la vida sea constructivo, es
Autoconviccién volitiva M25 60 L Tendencia a construir hacia delante, decir, rentabilizador, superador y optimista.
Optimizacion , . L tuacié t dre indi
- — - reparatoria D9 cargandpse de razones y prewendo a puntuacion en este encuadre indica un
Control emocional anticipatorio M27 60 P las propias reacciones emocionales. mayor grado de capacidad de superacion,
Atribucién internalista M23 80 Tenc_jen(:la a fortalecer el Yo, Optimizacion E3 de iniciativa y_de proy_ectos, anallzg_ndo los
. - analizando los resultados fallidos, resultados fallidos y siendo autocritico con
Atribucion a las estrategias M24 90 dandose animos, previendo las Io_s procedimientos _
Automotivacion proactiva M26 90 Optimizacion ventajas e  inconvenientes 'y utilizados para mejorarlos en el futuro;
autopotenciadora D10 | valorando los resultados logrados. dandose animo, creyendo en si mismo y
o ] ] siendo realistas, previendo lo que puede
AnIICIpaCIOn constructiva previsora M28 80 Ocurrir‘ viendo pros y contras, pero con
talante constructivo y optimista.
Sujeto # 2
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Andlisis
Implicacion directa M1 70 Tendencia a ser impulsivo, vitalista y El primer encuadre, Espontaneidad vital,
- — espontaneo, sin pararse a pensar permite que el modo de situarse ante las
Hiperanalisis M2 60 antes de actuar. . situaciones y la vida en general sea
o Espontaneidad | " . . . P
Implicacion vital D1 vital E1 implicativo, es decir, activo, espontaneo y
Hiercontrolanticioario M3 50 fluido. Refleja emocionalidad y vivencia,
P P con el inconveniente de la impulsividad, la
imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 20 Tendencia a desconsiderar los Este encuadre de Ajuste es responsable de
- - - fallos, a no realizar anticipaciones que el enfoque sobre la vida sea inestable, es
Evaluacion selectiva negativa M6 20 | Negatividad D2 aversivas ni a mostrar desconfianza Ajuste E2 decir, negativista y distorsionado. La
e hacia puntuacion en este encuadre indica un menor
Hostiligenia M7 20 . - - . iy
los demas. grado de ajuste emocional, satisfaccion y
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Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a aceptar I.a realidad tal y eficiencia,_ . dado que se evita la
— — como es, pero implicandose en lo responsabilidad con autoengafios,
Inflacion - Decepcion M8 80 Discordancia D3 que se puede mejorar. refugiandose en fantasias y desconectando
Focalizacién en la carencia M9 60 las emociones para no verse afectado
Imantacion por lo imposible M10 50
Anticipacion devaluativa M11 50 Tengilencia a conectarf Cond :05
roblemas afrontandolos
Disociacion emocional M12 70 o i
Evitacion D4 directamente, con el pensamiento,
Reclusion M13 50 las emociones y la accion.
Oblicuidad cognitiva M14 50
Justificacién de los fallos M18 60 o Leve tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 fallos, encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 30 generando alternativas
Atribucion al temperamento M20 40 ;’endenci.a a atrlibuir los fr;acasods a
o - - Atribucién externa uerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucién social del éxito M21 50 D6
Atribucion magica M22 40
Anticipacion esfuerzo y costo M15 60 ;rendencia a e;forzarse, a planificar
0 que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 60 Operatividad D7 su;?ervisar lo que se ha hecFr:o. Y
Atribucidn falta de esfuerzo M17 60
Evaluacion positiva M29 90 | optimizacion Tendencia a  desconsiderar o El tercer 'y altimo encuadre mental,
— — ositivizante D8 desatender los aspectos positvos. Optimizacion, es responsable de que el
Transformacidn rentabilizadora M30 60 p enfoque sobre la vida sea constructivo, es
Autoconviccion volitiva M25 70 | Optimizacion Teno!encia a construir hacia delante, decir, rental_)ilizador, superador y pptimista.
- — - reparatoria D9 cargandose de razones y previendo La puntuacion en este encuadre indica un
Control emocional anticipatorio M27 50 | Prep las propias reacciones emocionales. mayor grado de capacidad de superacién, de
Atribucion internalista M23 80 Tendencia a fortalecer el yo, imizacion E3 | Iniciativa y de proyectos, analizando los
- . Optimizacion E3 - . o
—— - analizando los resultados fallidos, resultados fallidos y siendo autocritico con
Atribucion a las estrategias M24 80 Ontimizacion dandose animos, previendo las los procedimientos
Automotivacion proactiva M26 99 auriopotencia dora ventajas e  inconvenientes y utilizados para mejorarlos en el futuro;
D10 valorando los resultados logrados. dandose animo, creyendo en si mismo y
siendo realistas, previendo lo que puede
Anticipacion constructiva previsora M28 90

ocurrir, viendo pros y contras, pero con
talante constructivo y optimista.
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Sujeto # 3
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 30 Reflexiono; no me implico, no acttio Se trata de una persona implicativa (activa,
- — y no vivo espontaneamente, con leve espontanea y fluida) que no se implica
Hiperanalisis M2 40 tendencia a analizar y buscar demasiado, vive y actlia sin espontaneidad y
explicaciones y sin preocuparse tanto reflexionando
Implicacién vital D1 por querer controlarlo todo. Espo_ntaneidad 0 cal.culando._ Tiend_o a no pensar, sin
vital E1 reflexionar, sin analizarlo todo y algunas
Hipercontrolanticipario M3 30 veces descubro lo absurdo de las cosas. No
me preocupo y alarmo sobre lo que tengo
que hacer, pensando vy tratando de
controlarlo todo.
Anticipacion aversiva M5 80 Anticipo y exagero peligros y Se trata de una persona con poco vitalismo y
— - - problemas. Siempre veo cosas expansion personal, inestable con poco
Evaluacion selectiva negativa M6 40 negativas y  encuentro  fallos. grado de grado de ajuste emocional,
Negatividad D2 Imagino las dificultades que me satisfaccion y eficiencia. Me veo arrastrado
Hostiligenia M7 20 creard la gente y cuando tengo por lo negativo y anticipo peligros o
problemas pienso que los demés no problemas.
me ayudaran o me perjudicaran. Siempre encuentro fallos, inconvenientes e
Afrontamiento borroso M4 60 Me asaltan a veces ideas, dudo poco insatisfaccion porque tas cosas no son como
= = y no me decido a veces. No me tienen que ser. No deseo lo que no tengo y
Inflacion - Decepcion M8 60 Discordancia D3 | CUesta renunciar a lo que quiero, considero lo que poseo.
Focalizacion en la carencia M9 30 aunque sea Se me facilita renunciar a lo que quiero,
= - - posible. . aunque sea posible. No me enfrento a los
Imantacion por lo imposible M10 20 Ajuste E2 problemas, trato de evadirme y olvidarlos.
Anticipacion devaluativa M11 30 Le doy un alto valor a lo que va a Busco excusas y disculpas ante mi propio
— - suceder para implicarme, No me fracaso. Cuando algo me afecta, descargo mi
Disociacion emocional M12 90 Evitacion D4 enfrento a los problemas, trato de frustracion en otras personas o situaciones.
Reclusién M13 50 vitacion evadirme y olvidarlos.
Oblicuidad cognitiva M14 50
Justificacion de los fallos M18 50 Busco excusas y disculpas ante mi
Defensividad D5 | PrOPI0 fracaso. Descargo  mis
Deplazamiento M19 40 frustraciones en otras personas o
situaciones.
Atribucion al temperamento M20 30 Atribucion externa | Atribuyo mis fallos a otra cosa y no
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Atribucién social del éxito M21 30 D6 a mi temperamento. Soy asi. Me veo
capaz de hacer lo que me propongo.
Atribucién magica M22 50 Puedo hacer
mucho para cambiar.
Anticipacion esfuerzo y costo M15 30 Ante una tarea me doy moral
— — . 0 bien me convenzo para
Precision y superacion M16 40 Operatividad D7 | actyar rapidamente. No atribuyo mis
Atribucién falta de esfuerzo M17 20 fracasos a mi falta de dedicacion.
Evaluacion positiva M29 99 S S6lo me fijo en lo bueno, aunque Se trata de wuna persona constructiva
Optimizacion . . ” o
— — ositivizante D8 haya inconvenientes. Transformo los (rentabilizadora, superadora y optimista) que
Transformacion rentabilizadora M30 70 P inconvenientes en ventajas. tiende a seleccionar y resaltar lo agradable y
Autoconviccién volitiva M25 70 Obtimizacion Me convenzo para actuar dandome positivo. Transformo los inconvenientes en
- — - reparatoria D9 |@&gumentos y razones. Preveo mis ventajas. Me convenzo dandome argumentos
Control emocional anticipatorio M27 40 prep emociones y el modo de encauzarlas. Optimizacion E3 para actuar. Preveo mis emociones y el
Atribucién internalista M23 40 Atribuyo mis fracasos a los modo de encauzarlas. Analizo los posibles
— - Optimizacié procedimientos utilizados. problemas y busco soluciones. Atribuyo mis
Atribucion a las estrategias M24 80 autoppz)rtnelrzlgicelggra Analizo los posibles problemas y fracasos a los procedimientos utilizados
Automotivacion proactiva M26 80 D10 busco soluciones con optimismo.
Anticipacion constructiva previsora M28 70
Sujeto #4
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Andlisis
Implicacion directa M1 70 Tendencia a ser impulsivo, vitalista y El primer encuadre, Espontaneidad vital,
- — espontaneo, sin pararse a pensar permite que el modo de situarse ante las
Hiperanalisis M2 70 antes de actuar. Espontaneidad | SitUaciones y la vida en general sea
Implicacion vital D1 pvital E1 implicativo, es decir, activo, espontaneo y
Hiercontrolanticioario M3 60 fluido. Refleja emocionalidad y vivencia,
P p con el inconveniente de la impulsividad, la
imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 60 Anticipo peligros y problemas. A Se trata de una persona con poco vitalismo y
— - - veces Veo Cosas negativas y expansion personal, inestable con poco
Evaluacion selectiva negativa M6 40 Negatividad D2 | encuentro  fallos. Imagino las Ajuste E2 grado de grado de ajuste emocional,
Hostiligenia M7 20 dificultades que me creara la gente y satisfaccion y eficiencia. Me veo arrastrado

cuando tengo problemas pienso que

por lo negativo y anticipo peligros o
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los deméas no me ayudaran o me problemas.
perjudicaran. La puntuacion en este encuadre indica un
Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a aceptar la realidad tal y menor _grado ' _de _ ajuste emocipnal,
= = como es, pero implicandose en lo satisfaccion y eficiencia, dado que se evita la
Inflacion - Decepcion M8 90 Discordancia D3 | 9Ue sé puede mejorar. responsabilidad con autoengafios,
Focalizacién en la carencia M9 80 refugiandose en fantasias y desconectando
— - - las emociones para no verse afectado
Imantacion por lo imposible M10 40
Anticipacion devaluativa M11 50 Tendencia a conectar con los
Disociacis MLz -0 problemas afrontandolos
isociacién emociona i i
Evitacion D4 dlrectam'_ente, con eI_ _pensamiento,
Reclusiéon M13 30 las emociones y la accion.
Oblicuidad cognitiva M14 30
Justificacion de los fallos M18 30 o Leve tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos, encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 40 generando alternativas
Atribucién al temperamento M20 70 Atribuyo mis fracasos a mi caracter
— - — 0 a la falta de habilidades. Atribuyo
Atribucién social del éxito M21 90 Atribucion externa | mis éxitos al apoyo de los demés.
D6 Atribuyo lo que me pasa a la suerte,
Atribucion magica M22 40 a la casualidad o a fuerzas
desconocidas.
Anticipacion esfuerzo y costo M15 50 Tendencia a esforzarse, a planificar
— — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 50 Operatividad D7 supervisar lo que se ha hecho.
Atribucion falta de esfuerzo M17 70
Evaluacion positiva M29 90 Optimizacién Sélo me fijo en lo bueno, aunque Se trata de una persona con un enfoque sobre
— — ositivizante D8 haya inconvenientes. Transformo los la vida constructivo, es decir, rentabilizador,
Transformacion rentabilizadora M30 80 P inconvenientes en ventajas. superador y optimista. La puntuacion en este
Autoconviccion volitiva M25 60 Optimizacion Tendencia a construir hacia delante, encuadre  indica un mayor grado  de
- — - toria D9 cargandose de razones y previendo L capacidad de superacion, de iniciativa y de
COﬂtrOl emOCIonal antICIpatorIO M27 40 prepara oria Ias propias reaCCiOneS emocionales. OptlmlzaCIon E3 proyec’[osl analizando IOS resultados fa"idos
Atribucién internalista M23 80 L Tendencia a fortalecer el yo, y siendo autocritico con los procedimientos
—— - Optimizacion analizando los resultados fallidos, utilizados para mejorarlos en el futuro. Prevé
Atribucion a las estrategias M24 80 autopotenciadora | gandose animos, previendo las sus emociones y el modo de encauzarlas.
Automotivacion proactiva M26 99 D10 ventajas e  inconvenientes y Analiza los posibles problemas y busco
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valorando los resultados logrados.

soluciones. Atribuyo mis fracasos a los

Anticipacion constructiva previsora M28 90 L L
procedimientos utilizados
Sujeto #5
Factores de primer orden PT Dimensiones Anadlisis Encuadres focales Andlisis
Implicacion directa M1 60 Tendencia a ser impulsivo, vitalista y El primer encuadre, Espontaneidad vital,
- — espontaneo, sin pararse a pensar permite que el modo de situarse ante las
Hiperanalisis M2 90 antes de actuar. Espontaneidad | Situaciones y la vida en general sea
Implicacién vital D1 spo_? ?n;l' & implicativo, es decir, activo, espontaneo y
Hipercontrolanticipario M3 60 vita fluido. _Refleja .emocionalio!ad y _vi_vencia,
con el inconveniente de la impulsividad, la
imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 90 Anticipo y exagero peligros y La puntuacién en este encuadre indica un
— - - problemas. Siempre veo cosas menor grado de ajuste emocional,
Evaluacion selectiva negativa M6 40 negativas y  encuentro fallos. satisfaccion y eficiencia desconectando las
Negatividad D2 Imagino las dificultades que me emociones para no verse afectado (molde de
Hostiligenia M7 20 creard la g_ente y cuando tengo Disociapién emocional); _desconegtando el
problemas pienso que los demas no pensamiento y la atencion, olvidando o
me ayudaran o me perjudicaran. refugidndose en fantasias (molde de
Afrontamiento borroso M4 60 Tendencia a imponer los propios Oblicuidad cognitiva); también
- = deseos, no aceptando la realidad tal y desconectandose del mundo, refugiandose en
Inflacion - Decepcion M8 90 Discordancia D3 | COMO €s Y generando distorsiones e si mismo 'Y torturandose (molde de
Focalizacion en la carencia M9 60 insatisfacciones. Reclusion). Se trata de una persona con poco
— - - Ajuste E2 vitalismo y expansion personal, inestable
Imantacioén por lo imposible M10 30 con poco grado de grado de ajuste
Anticipacion devaluativa M11 50 Tendencia a huir de los problemas, emocional, satisfaccion y eficiencia. Me veo
— - quitandoles valor, desconectando las arrastrado por lo negativo y anticipo peligros
Disociacién emocional M12 90 Evitacion D4 emociones, borrando de la mente lo 0 problemas.
Reclusion M13 90 incomodo.
Oblicuidad cognitiva M14 60
Justificacién de los fallos M18 50 Tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 30 generando alternativas.
Atribucidn al temperamento M20 60 Atribucion externa | Tendencia a atribuir los fracasos a




132

Atribucion social del éxito M21 50 D6 fuerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucion magica M22 60
Anticipacion esfuerzo y costo M15 50 Tendencia a esforzarse, a planificar
— — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 50 Operatividad D7 supervisar lo que se ha hecho.
Atribucién falta de esfuerzo M17 60
Evaluacion positiva M29 99 Obtimizaci6 Tendencia a  desconsiderar 0 Se trata de wuna persona constructiva
ptimizacion o - o
— - ositivizante D8 desatender los aspectos positivos. (rentabilizadora, superadora y optimista) que
Transformacion rentabilizadora M30 80 P tiende a seleccionar y resaltar lo agradable y
Autoconviccion volitiva M25 90 S Tendencia a construir hacia delante, positivo. Transformo los inconvenientes en
Optimizacion ! . A .
- — - reparatoria D9 cargandgse de razones y prewendo ventajas. Me convenzo dgndome grgumentos
Control emocional anticipatorio M27 40 P las propias reacciones emocionales. | ..o . oo |para actuar. Preveo mis emociones y el
Atribucién internalista M23 90 Tendencia a fortalecer el yo, P modo de encauzarlas. Analizo los posibles
— - Optimizacion analizando los resultados fallidos, problemas y busco soluciones. Atribuyo mis
Atribucion a las estrategias M24 90 autoppotenciadora dandose &nimos, previendo las fracasos a los procedimientos utilizados
Automotivacion proactiva M26 99 D10 ventajas e Inconvenientes 'y
—— - - valorando los resultados logrados.
Anticipacion constructiva previsora M28 90
Sujeto # 6
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Andlisis
Implicacion directa M1 60 Leve tendencia a ser impulsivo, sin Se trata de una persona activo, espontaneo y
- — L pararse a pensar antes de actuar Espontaneidad | fluido. Refleja emocionalidad y vivencia,
Hiperanalisis M2 60 | Implicacion vital D1 vital E1 con el inconveniente de la impulsividad, la
Hipercontrolanticipario M3 90 imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 60 Tendencia a desconsiderar los fallos, Se trata de una persona, negativista y
— - - . a no realizar anticipaciones aversivas distorsionado. La puntuacion en este
Evaluacion selectiva negativa M6 40 Negatividad D2 | nj 3 mostrar desconfianza hacia los encuadre indica un menor grado de ajuste
Hostiligenia M7 30 demas. Ajuste E2 emocional, satisfaccion y eficiencia, dado
; - b Me asaltan a veces ideas, dudo poco que se evita la responsabilidad con
Afrontamiento borroso MA 0 DiscordanciaD3 |y no me decido a vec’es No me autoengafios, refugléndc_)se en fantasias y
Inflacion - Decepcion M8 80 ' desconectando las emociones para no verse
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Eocalizacién en la carencia M9 30 cuesta renunciar a lo que quiero, afectado. La puntuacion en este encuadre
— - - aunque sea indica un menor grado de ajuste emocional,
Imantacion por lo imposible M10 40 posible. satisfaccion y eficiencia desconectando las
Anticipacion devaluativa M11 60 Le doy un alto valor a lo que va a emociones para no verse afectado (molde de
— - suceder para implicarme, No me Disociacion emocional); desconectando el
Disociacion emocional M12 70 Evitacion D4 enfrento a los problemas, trato de pensamiento y la atencion, olvidando o
Reclusion M13 70 vitacion evadirme y olvidarlos. refugidndose en fantasias (molde de
— — Oblicuidad cognitiva); también
Oblicuidad cognitiva M14 60 desconectandose del mundo, refugiandose en
Justificacion de los fallos M18 40 Tendencia a aceptar los propios si mismo 'Y torturdndose (molde de
- Defensividad D5 | fallos encajando las contrariedades y Reclusion).
Deplazamiento M19 30 generando alternativas.
Atribucién al temperamento M20 70 Atribuyo mis fracasos a mi caracter
— - — 0 a la falta de habilidades. Atribuyo
Atribucién social del éxito M21 80 Atribucion externa | mis éxitos al apoyo de los demés.
D6 Atribuyo lo que me pasa a la suerte,
Atribucion magica M22 80 a la casualidad o a fuerzas
desconocidas.
Anticipacion esfuerzo y costo M15 60 Tendencia a esforzarse, a planificar
— — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 50 Operatividad D7 supervisar lo que se ha hecho.
Atribucidn falta de esfuerzo M17 50
Evaluacion positiva M29 99 Tiendo a seleccionar y resaltar lo Se trata de wuna persona constructiva
Optimizacion agradable y positivo. (rentabilizadora, superadora y optimista) que
Transformacién rentabilizadora M30 70 positivizante D8 | Transformo los inconvenientes en tiende a seleccionar y resaltar lo agradable y
ventajas. positivo. Transformo los inconvenientes en
Autoconviccién volitiva M25 80 Optimizacion Tendencia a construir hacia de]ante, ventajas. Me convenzo d_éndome argumentos
- — - - cargandose de razones y previendo para actuar. Preveo mis emociones y el
Control emocional anticipatorio M27 40 preparatoria D9 | ' onias reacciones emocionales. | Optimizacion E3 | modo de encauzarlas. Analizo los posibles
Atribucién internalista M23 90 Tendencia a fortalecer el o, problemas y busco soluciones. Atribuyo mis
. - Optimizacis analizando los resultados fallidos, fracasos a los procedimientos utilizados
Atribucion a las estrategias M24 99 autop l)rpelrﬁgic;ggra dandose 4nimos, previendo las
Automotivacion proactiva M26 90 P D10 ventajas e  Inconvenientes 'y
Y - - valorando los resultados logrados.
Anticipacion constructiva previsora M28 99
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Sujeto #7
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 80 No me preocupo y alarmo sobre lo Me implico, vivo y actlio espontaneamente,
- — que tengo que hacer, pensando y Espontaneidad sin estar reflexionando o calculando. Tiendo
Hiperanalisis M2 70 Implicacién vital D1 | tratando de controlarlo todo. pvital E1 a pensar, a reflexionar, a analizarlo todo y
Hinercontrolanticioario M3 30 algunas veces descubro lo absurdo de las
P P C05as.
Anticipacion aversiva M5 50 Anticipo y veo peligros y problemas. Se trata de una persona con poco vitalismo y
— - - Algunas veces veo cosas negativas y expansion personal, inestable con poco
Evaluacion selectiva negativa M6 40 encuentro  fallos. Imagino las grado de grado de ajuste emocional,
Negatividad D2 dificultades que me creard la gente y satisfaccion y eficiencia. Me veo arrastrado
S cuando tengo problemas pienso que por lo negativo y anticipo peligros o
Hostiligenia M7 20 los deméas no me ayudardn o me problemas. La puntuacién en este encuadre
perjudicaran. indica un grado levemente mayor de
Afrontamiento borroso M4 70 Tendencia a imponer los propios vitalismo y expansion personal.
— - deseos, no aceptando la realidad tal y Este encuadre de Ajuste es responsable de
Inflacion - Decepcion M8 80 Discordancia D3 | €m0 es Y generando distorsiones e que el enfoque sobre la vida sea inestable, es
Focalizacion en la carencia M9 30 insatisfacciones. decir, negativista y distorsionado.
Imantacion por lo imposible M10 20
Anticipacion devaluativa M11 30 Tendencia a huir de los problemas, :
—— - quitandoles valor, desconectando las Ajuste E2
Disociacién emocional M12 80 Evitacion D4 emociones, borrando de la mente lo
Reclusion M13 90 incomodo.
Oblicuidad cognitiva M14 30
Justificacién de los fallos M18 50 o Tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 30 generando alternativas.
Atribucion al temperamento M20 40 Atribuyo mis fallos a otra cosa y no
— - — Atribucién externa | 2 mi temperamento. Soy asi. Me veo
Atribucidn social del éxito M21 30 D6 capaz de hacer lo que me propongo.
Atribucion magica M22 30 Puedo hacer .
mucho para cambiar.
Anticipacion esfuerzo y costo M15 50 Operatividad D7 | Tendencia a esforzarse, a planificar
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Precisi6n y superacién M16 90 lo que se va a hacer, a ser preciso y a
— supervisar lo que se ha hecho.
Atribucion falta de esfuerzo M17 50
Evaluacion positiva M29 99 Optimizacion Tendencia a desconsigigrar 0 La puntuacion en este encuadre ind_iga un
— - ositivizante D8 desatender los aspectos positivos. mz_:ly_or.grado de capacidad de superacion, de
Transformacion rentabilizadora M30 90 p iniciativa y de proyectos, analizando los
Autoconviccion volitiva M25 70 Obtimizacic Tendencia a construir hacia delante, resultados fallidos y siendo autocritico con
ptimizacion , - .
- — - reparatoria D9 cargand(_)se de razones y prewendo Io'_s _procedlmlentos _
Control emocional anticipatorio M27 60 Prep las propias reacciones emocionales. Optimizacion £3 utilizados para mejorarlos en el futuro;
Atribucion internalista M23 80 Atribuyo mis fracasos a los primizacton dandose animo, creyendo en si mismo y
— - Optimizacié procedimientos utilizados. siendo realistas, previendo lo que puede
Atribucion a las estrategias M24 80 a top :)Telrzlg'calgcr)]a Analizo los posibles problemas y ocurrir, viendo pros y contras, pero con
Automotivacion proactiva M26 99 Hiop D10| ' busco soluciones con optimismo. talante constructivo y optimista.
Anticipacion constructiva previsora M28 99
Sujeto # 8
Factores de primer orden PT Dimensiones Analisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 50 Leve tendencia a ser impulsivo, sin Se trata de una persona implicativa (activa,
- — pararse a pensar antes de actuar espontanea y fluida) que no se implica
Hiperanalisis M2 40 demasiado, vive y actda sin espontaneidad y
reflexionando
T Espontaneidad | o calculando. Tiendo a no pensar, sin
Implicacion vital D1 - - : .
vital E1 reflexionar, sin analizarlo todo y algunas
Hipercontrolanticipario M3 60 veces descubro lo absurdo de las cosas. No
me preocupo y alarmo sobre lo que tengo
que hacer, pensando Yy tratando de
controlarlo todo.
Anticipacion aversiva M5 60 Tendencia a desconsiderar los fallos, La puntuacién en este encuadre indica un
— - - o a no realizar anticipaciones aversivas menor grado de ajuste emocional,
Evaluacion selectiva negativa M6 20 Negatividad D2 | i a mostrar desconfianza hacia los satisfaccion y eficiencia desconectando las
Hostiligenia M7 20 demas. Ajuste E2 emociones para no verse afectado (molde de
Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a imponer 10 propios Dlsoua_cu')n emocional); _QEsconec_:tando el
- - Discordancia D3 | deseos, no aceptando la realidad tal y pensamiento y la atencion, olvidando o
Inflacion - Decepcion M8 80 refugiandose en fantasias (molde de
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Focalizacién en la carencia M9 40 como es y generando distorsiones e Oblicuidad cognitiva); también
— - - insatisfacciones. desconectandose del mundo, refugiandose en
Imantacin por lo imposible M10 20 si mismo 'Y torturdndose (molde de
Anticipacion devaluativa M11 40 Tendencia a huir de los problemas, Reclusion).
—— - quitandoles valor, desconectando las
Disociacion emocional M12 70 Evitacién D4 emociones, borrando de la mente lo
Reclusion M13 40 incémodo.
Oblicuidad cognitiva M14 40
Justificacion de los fallos M18 40 N Tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 20 generando alternativas.
Atribucion al temperamento M20 40 Tendencia a atribuir los fracasos a
ibucic fuerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucion social del éxito M21 70 A”'buc'lgg externa : Prop
Atribucion magica M22 40
Anticipacion esfuerzo y costo M15 70 Tendencia a esforzarse, a planificar
- — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 40 Operatividad D7 | sypervisar lo que se ha hecho.
Atribucidn falta de esfuerzo M17 40
Evaluacion positiva M29 99 Optimizacion Tendencia a seleccionar lo positivo Se trata de wuna persona constructiva
— — os?tivizante D8 de la realidad y transformar lo (rentabilizadora, superadora y optimista) que
Transformacion rentabilizadora M30 80 P negativo en positivo. tiende a seleccionar y resaltar lo agradable y
Autoconviccién volitiva M25 40 Obtimizacion Tendencia a construir hacia delante, positivo. Transformo los inconvenientes en
- — - rp ratoria D9 cargandose de razones y previendo ventajas. Me convenzo dandome argumentos
Control emocional anticipatorio M27 40 preparatoria las propias reacciones emocionales. Optimizacion E3 para actuar. Preveo mis emociones y el
Atribucién internalista M23 70 Tendencia a fortalecer el yo, modo de encauzarlas. Analizo los posibles
. ; Optimizacién analizando los resultados fallidos, problemas y busco soluciones. Atribuyo mis
Atribucidn a las estrategias M24 99 autoppotenciadora dandose &nimos, previendo las fracasos a los procedimientos utilizados
Automotivacién proactiva M26 99 D10 ventajas e Inconvenientes 'y
—— - - valorando los resultados logrados.
Anticipacion constructiva previsora M28 70

Sujeto #9
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Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 60 Reflexiono; no me implico, no acttio Se trata de una persona implicativa (activa,
- — y no vivo espontaneamente, con leve espontanea y fluida) que no se implica
Hiperanalisis M2 30 tendencia a analizar y buscar demasiado, vive y actlia sin espontaneidad y
explicaciones y sin preocuparse tanto reflexionando

Implicacién vital D1 por querer controlarlo todo. Espo_ntaneidad 0 cal_culando._ Tiendo a no pensar, sin
vital E1 reflexionar, sin analizarlo todo y algunas
Hipercontrolanticipario M3 60 veces descubro lo absurdo de las cosas. No
me preocupo y alarmo sobre lo que tengo
que hacer, pensando Yy tratando de

controlarlo todo.
Anticipacion aversiva M5 60 Anticipo y exagero peligros y Siempre encuentro fallos, inconvenientes e

— - - problemas. Siempre veo cosas insatisfaccion porque tas cosas no son como

Evaluacion selectiva negativa M6 20 negativas y  encuentro  fallos. tienen que ser. No deseo lo que no tengo y
Negatividad D2 Imagino las dificultades que me considero lo que poseo.

Hostiligenia M7 20 creard la gente y cuando tengo Se me facilita _renunciar a lo que quiero,
problemas pienso que los demés no aunque sea posible. No me enfrento a los
me ayudaran o me perjudicaran. problemas, trato de evadirme y olvidarlos.

Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a aceptar la realidad tal y Busco excusas y disculpas ante mi propio

= = como es, pero implicandose en lo fracaso. Cuando algo me afecta, descargo mi

Inflacion - Decepcion M8 80 Discordancia D3 | GUe s puede mejorar. frustracion en otras personas o situaciones.
Focalizacién en la carencia M9 50 Iscordancia Este encuadre de Ajuste es responsable de
— - - que el enfoque sobre la vida sea inestable, es
Imantacion por lo imposible M10 50 ) decir, negativista y distorsionado. La
Anticipacion devaluativa M11 20 Tendencia a conectar con los Ajuste E2 puntuacion en este encuadre indica un menor
. .. - problemas afrontandolos grado de ajuste emocional, satisfaccion y
Disociacion emocional M12 80 Evitacion D4 directamente, con el pensamiento, eficiencia, dado que se evita |la
Reclusion M13 90 vitacton las emociones y la accion. responsabilidad con autoengafios,
— — refugidndose en fantasias y desconectando
Oblicuidad cognitiva M14 70 las emociones para no verse afectado
Justificacion de los fallos M18 50 Leve tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos, encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 90 generando alternativas
Atribucion al temperamento M20 20 Tendencia a atribuir los fracasos a
Atribucién social del éxito M21 20 Atrnbucnlgg externa | fuerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucion magica M22 40
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Anticipacién esfuerzo y costo M15 20 Tendencia a esforzarse, a planificar
— — . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 40 Operatividad D7 | sypervisar lo que se ha hecho.
Atribucién falta de esfuerzo M17 60
Evaluacion positiva M29 99 Optimizacién Tendencia a seleccionar lo positivo El' tercer y Gltimo  encuadre mental,
— — L de la realidad y transformar lo Optimizacion, es responsable de que el
Transformacion rentabilizadora M30 70 positivizante D8 negativo en positivo. enfoque sobre la vida sea constructivo, es
Autoconviccién volitiva M25 70 Optimizacién Tendencia a construir hacia delante, decir, rental_)ilizador, superador y optimista.
- — - . cargandose de razones y previendo La puntuaciéon en este encuadre indica un
Control emocional anticipatorio M27 40 preparatoria D9 ||, propias reacciones emocionales. mayor grado de capacidad de superacion, de
Atribucién internalista M23 80 Tendencia a fortalecer el yo, Optimizacion E3 iniciativa y d_e proye_ctos, analizaqdo los
— - analizando los resultados fallidos, resultados fallidos y siendo autocritico con
Atribucion a las estrategias M24 80 Ontimizacién dandose animos, previendo las los procedimientos
Automotivacion proactiva M26 99 autoppotenciadora ventajas e  inconvenientes Yy ut,ilizados, para mejorarlos en,el _futuro;
D10 valorando los resultados logrados. d_andose animo, creye_ndo en si mismo y
siendo realistas, previendo lo que puede
AntiCipaCién constructiva preViSOfa M28 70 Ocurrir‘ viendo pros y contras, pero con
talante constructivo y optimista.
Sujeto # 10
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Andlisis
Implicacion directa M1 60 Tendencia a ser impulsivo, vitalista y El primer encuadre, Espontaneidad vital,
espontaneo, sin pararse a pensar permite que el modo de situarse ante las
Hiperanalisis M2 20 antes de actuar. Espontaneidad | SitUaciones y la vida en general sea
Implicacion vital D1 spo_rt1 ?T_:ell a implicativo, es decir, activo, espontaneo y
Hipercontrolanticipario M3 70 vita fluido. _Refleja _emocionalid_ad y _vi_vencia,
con el inconveniente de la impulsividad, la
imprudencia y la ineficacia
Anticipacion aversiva M5 50 Anticipo y exagero peligros y Se trata de una persona con poco vitalismo y
— - - problemas. Siempre veo cosas expansion personal, inestable con poco
Evaluacion selectiva negativa M6 20 negativas y encuentro fallos. grado de grado de ajuste emocional,
Negatividad D2 Imagino las dificultades que me Ajuste E2 satisfaccion y eficiencia. Me veo arrastrado
Hostiligenia M7 30 creard la gente y cuando tengo por lo negativo y anticipo peligros o

problemas pienso que los demas no
me ayudaran o me perjudicaran.

problemas. Este encuadre de Ajuste es
responsable de que el enfoque sobre la vida
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Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a aceptar la realidad tal y sea inestable, es decir, negativista y
— — como es, pero implicandose en lo distorsionado. La puntuacién en este
Inflacién - Decepcion M8 80 Discordancia D3 | GUe e puede mejorar. encuadre indica un menor grado de ajuste
Focalizacién en la carencia M9 20 emocional,  satisfaccion y  eficiencia
" - - desconectando las emociones para no verse
Imantacion por lo imposible M10 30 afectado (molde de Disociacién emocional);
Anticipacién devaluativa M11 40 Tendencia a huir de los problemas, desconectando el pensamiento y la atencion,
. - quitandoles valor, desconectando las olvidando o refugidndose en fantasias
Disociacion emocional M12 90 Evitacién D4 emociones, borrando de la mente lo (molde de Oblicuidad cognitiva); también
Reclusion M13 90 incomodo. desconectandose del mundo, refugiandose en
- — si mismo 'Y torturdndose (molde de
Oblicuidad cognitiva M14 20 Reclusion).
Justificacion de los fallos M18 20 Busco excusas y disculpas ante fT_li
Defensividad D5 | PrOPI0 fracaso. Descargo  mis
Deplazamiento M19 20 f(ustra_\mones en otras personas o
situaciones.
Atribucién al temperamento M20 30 Tendencia a atribuir los fracasos a
Atribucion social del éxito M21 50 | Atribucion extena fuerzas ajenas a la propia voluntad.
Atribucion magica M22 20
Anticipacion esfuerzo y costo M15 50 Tendencia a esforzarse, a planificar
— = . lo que se va a hacer, a ser preciso y a
Precision y superacion M16 80 Operatividad D7 supervisar lo que se ha hecho.
Atribucidn falta de esfuerzo M17 90
Evaluacion positiva M29 99 Optimizacion Tendencia a desconsiderar 0 Se trata de una persona responsable de que el
Transformacion rentabilizadora M30 %9 positivizante D8 desatender los aspectos positivos. enfc_)que sobfe_ la vida sea constructl_vo_, es
decir, rentabilizador, superador y optimista.
Autoconviccion volitiva M25 40 Obtimizacic Tendencia a construir hacia delante, La puntuacion en este encuadre indica un
- — - plimizacion cargandose de razones y previendo mayor grado de capacidad de superacion, de
Control emocional anticipatorio M27 20 preparatoria D9 | | ¢ propias reacciones emocionales. iniciativa y de proyectos, analizando los
Atribucion internalista M23 90 Tendencia a fortalecer el yo,| Optimizacién E3 |resultados fallidos y siendo autocritico con
— - analizando los resultados fallidos, los procedimientos
Atribucion a las estrategias M24 99 Optimizacion dandose animos, previendo las utilizados para mejorarlos en el futuro;
Automotivacion proactiva M26 autopotenciadora | ventajas e  inconvenientes Yy dandose animo, creyendo en si mismo y
D10 valorando los resultados logrados. siendo realistas, previendo lo que puede

Anticipacion constructiva previsora M28

ocurrir, viendo pros y contras, pero con
talante constructivo y optimista.
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Sujeto # 11
Factores de primer orden PT Dimensiones Andlisis Encuadres focales Analisis
Implicacion directa M1 60 No me preocupo y alarmo sobre lo Me implico, vivo y actlio espontaneamente,
- — que tengo que hacer, pensando y Espontaneidad sin estar reflexionando o calculando. Tiendo
Hiperanalisis M2 20 Implicacién vital D1 | tratando de controlarlo todo. pvital E1 a pensar, a reflexionar, a analizarlo todo y
Hinercontrolanticioario M3 90 algunas veces descubro lo absurdo de las
P P C05as.
Anticipacion aversiva M5 80 Anticipo y veo peligros y problemas. Se trata de una persona con poco vitalismo y
— - - Algunas veces veo cosas negativas y expansion personal, inestable con poco
Evaluacion selectiva negativa M6 20 encuentro  fallos. Imagino las grado de grado de ajuste emocional,
Negatividad D2 dificultades que me creard la gente y satisfaccion y eficiencia. Me veo arrastrado
S cuando tengo problemas pienso que por lo negativo y anticipo peligros o
Hostiligenia M7 30 los deméas no me ayudardn o me problemas. La puntuacion en este encuadre
perjudicaran. indica un grado levemente mayor de
Afrontamiento borroso M4 50 Tendencia a imponer los propios vitalismo y expansion personal.
— - deseos, no aceptando la realidad tal y Este encuadre de Ajuste es responsable de
Inflacion - Decepcion M8 80 Discordancia D3 | €m0 es Y generando distorsiones e que el enfoque sobre la vida sea inestable, es
Focalizacién en la carencia M9 20 insatisfacciones. decir, negativista y distorsionado.
Imantacion por lo imposible M10 30
Anticipacion devaluativa M11 40 Tendencia a huir de los problemas, .
—— - quitandoles valor, desconectando las Ajuste E2
Disociacién emocional M12 90 Evitacion D4 emociones, borrando de la mente lo
Reclusion M13 90 incomodo.
Oblicuidad cognitiva M14 20
Justificacién de los fallos M18 20 o Tendencia a aceptar los propios
- Defensividad D5 | fallos encajando las contrariedades y
Deplazamiento M19 20 generando alternativas.
Atribucién al temperamento M20 30 Atribuyo mis fallos a otra cosa y no
— - — Atribucion externa | & ™ temperamento. Soy asi. Me veo
Atribucidn social del éxito M21 50 D6 capaz de hacer lo que me propongo.
Atribucion magica M22 20 Puedo hacer .
mucho para cambiar.
Anticipacion esfuerzo y costo M15 50 Operatividad D7 | Tendencia a esforzarse, a planificar
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Precision y superacion M16 80 lo que se va a hacer, a ser preciso y a
— supervisar lo que se ha hecho.
Atribucion falta de esfuerzo M17 90
Evaluacion positiva M29 99 Ontimizacis Tendencia a  desconsiderar 0 La puntuacién en este encuadre indica un
ptimizacién o ) -
— - ositivizante D8 desatender los aspectos positivos. mz_:ly_or.grado de capacidad de superacion, de
Transformacion rentabilizadora M30 99 p iniciativa y de proyectos, analizando los
Autoconviccion volitiva M25 40 Obtimizacic Tendencia a construir hacia delante, resultados fallidos y siendo autocritico con
ptimizacién , - .
- — - reparatoria D9 cargand(_)se de razones y prewendo Io'_s _procedlmlentos _
Control emocional anticipatorio M27 20 P las propias reacciones emocionales. Ontimizacién E3 utilizados para mejorarlos en el futuro;
Atribucion internalista M23 90 Atribuyo mis fracasos a los P dandose animo, creyendo en si mismo y
— - Optimizacion procedimientos utilizados. siendo realistas, previendo lo que puede
Altribucion a las estrategias M24 99 autop otenciadora | Analizo los posibles  problemas y ocurrir, viendo pros y contras, pero con
Automotivacion proactiva M26 99 P D10 busco soluciones con optimismo. talante constructivo y optimista.
Anticipacion constructiva previsora M28 70
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Ante muchas situaciones uyando voy a encontrarme con una situacion nueva,

estimulante, donde hay dificultades, pero tambien posibilidades para cualguier cosa

Anticipo peligros o problemas: Tiendo a imaginar peligros, problemas o fracasos, |, , 3 4 5
exagerando lo que me puede ocurrir.

Anticipo éxitos: Tiendo a imaginar las posibles ventajas y éxitos que puedo
conseguir.

Busco el lado positive: Tiendo a fijarme en el lado positivo que pueda encontrarme,
a pesar de lo negativo que pueda ver o encontrar.

Preveo mi estado de animo: Procuro pensar en como tener serenidad y no ponerme 12345
nervioso a la hora de actuar.

Razono mi distanciamiento: Me doy argumentos o razones para evitar intervenir o 12345
actuar.

Imagino dificultades por parte de los otros: Me imagino que la gente me creard
problemas o me fastidiara cuando menos lo espere.

Me convenzo para actuar: Procuro descubrir razones y convencerme para meterme
p 2 12345
con ganas en esa situacion, a pesar de las dificultades.

Me animo: Me doy animos para intervenir o me imagino las consecuencias positivas
para superar las dificultades.

Aspiro a lo maximo: Tiendo a imaginar, de manera exagerada, que voy a conseguir 12345
algo muy destacable, aunque después me suele pasar que no llego a alcanzarlo.

“mv N
- o= }
gy . 1
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D;y por upuno qn'udo est4 controlado: Me falta precisién y amarre en lo que hago, '
pues suelo creer que lo que estudio, trato, negocio o trabajo esté suficientemente |1 2 3 4 §
dominado, pero luego quedan muchos cabos sin atar.

ey i

ro mucho: Tiendo a esperar que voy a encontrarme algo maravilloso, me imagino
extraordinario, pero después no es asi y me decepciono.

Soy detallista y critico: Tiendo a analizarlo todo, a buscar explicaciones, a desmenuzar
y a ser critico con lo que ocurre.

Me implico y me desinflo: Con mi fantasia me meto con mucho entusiasmo en las
situaciones y, pronto, en la realidad, me desanimo.

T T

Me imagino lo peor: Mi mente suele estar pendiente, en alerta, y tiendo a imaginar
que me va a ocurrir algo desagradable o desastroso.

oy _epe

o me planteo nada: Tiendo a estar tranquilo, esperando que las cosas ocurran como
tengan que ocurrir.

......
ol 11e Mme va 5

o puedo evitar preocuparme: Con anterioridad, o mucho tiempo antes de cualquier
situacion, el pensamiento se me acelera, me surgen preguntas, imagenes e ideas,
preocupandome hasta poder controlar lo que voy a hacer.

S

D Qi algo utit ne, xisten proi

Imagino todo el recorrido que falta: Me imagino que es tanto lo que falta y tanto lo
que hay que hacer que se me quitan las ganas de meterme o de continuar en una
actividad o trabajo.

Dudo de mi y me comparo con otros: Tiendo a pensar que no tengo capacidades o
caracter para resolver las situaciones. O si no, pienso que otros son mas capaces (1 2 3 4 5
que yo.

\
. v N w w
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I:(ioddo ; -or l;fiw: Me rfieto enr las siiuaciones sin estar reﬁexionando [
analizandolas. Simplemente, me meto y las vivo.

123745

Descubro el engaiio y la falsedad de las cosas: Tiendo a analizar y a reflexionar sobre lo
que hay detras de la realidad y al final termino viendo falsa flusién, simples suefos,
pura mentira.

s % s

Valoro mis capacidades y me comparo positivamente: Pienso que tengo capacidades
para resolver las situaciones con que me encuentre y que puedo tener tanto o mas
axito que los demas.

do

Me parece que congeniaré con la gente: Pienso que lo pasaré bien porque encajaré con
los intereses o los comportamientos de los demas.

Pospongo lo que tengo que hacer: Suelo pensar que tengo tiempo suficiente, asi dejo
mis trabajos y obligaciones para después. Luego resulta que se me amontonatodoo (1 2 3 4 5
no cubro lo que tengo que hacer.

1oy RS R

uw 3 5 oSk 2 ...-; g

Me fijo en lo negativo: Tiendo a fijarme en los fallos o en lo que puede ser perj
aunque todo parezca ser muy atractivo.

Tiendo a desconectar mis sentimientos: Tiendo a no implicarme, a ver las cosas sin
apasionamiento, a no gozar ni sufrir,

No pongo interés en lo que va a venir: Tiendo a no entusiasmarme demasiado con lo
que me voy a encontrar, mas bien suelo decir: "jTotal, para qué! Nada merecela |1 2 3 4 5
pena..."”.

r T 3
i -~ B ! 4 O . ! I3 oA 4

1

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE




146

Mu, en desacuerdo Algo en desacuerdo Algo de acuerdo Muy de acuerdo

Despues de muchas situaciones de la vida, en ge . 0 bien, despues de hacer algo o despue
me ocurra algo, suelo hacer valoraciones reacci

Sélo veo malos resultados: Cuando valoro lo que he hecho o lo que he obtenido,
tiendo a ver sélo inconvenientes, desgracias y fracasos, o, al menos, algo que me
lleva a decir: "jMal, muy mal!”.

|
[
Me fijo en lo malo: - Aunque haya consegmdo cosas posxtwas, tiendo a fijarme en los |
' fallos o inconvenientes. 2 0 R AR

. Solo me fijo en lo bueno: Tiendo a fijarme en todo lo bueno que hago o que me

! 1

© encuentro, a pesar de que haya fallos e inconvenientes. e
& Busco soluciones en el desencanto: Tiendo a buscar alternativas y soluciones aunen | o o
~" los casos mas duros y penosos. : '
. Me centro en lo que me falta: Tiendo a fijarme mas en lo que me queda por conseguir r e ) SO

o en lo que no tengo que en lo que he conseguido o poseo.

: Deseo y no puedo: Me suelo apegar a lo gue no puedo consegurr 0 a lo que me crea 1123 4
* problemas, sin ser capaz de renunciar a etlo.

| Me confirmo en el desencanto: Tiendo a comprobar que después de que ocurran, las
60 cosas no son tan brillantes como cabria esperar, tendiendo a decir "Ya lodeciayo, |1 2 3 4
= jal final nada!”

E Sélo me fijo en lo negativo: Tiendo a valorar mal lo que hago o o que me encuentro, I 1234 I

pues sélo veo fallos e inconvenientes.

62 ciertos logros, tiendo a mostrar mi insatisfaccion porque las cosas no soncomocreo |1 2 3 4 5
" que deben ser.

Me fijo més en lo que he conseguido: Tiendo a fijarme con satisfaccion en lo que he SR d
* logrado, mas que en los fallos o inconvenientes. ‘ Gor

Me fijo en lo negativo aunque haya cosas positivas: A pesar de [legar al final o conseguir | E

~x Transformo las desgracias en bienes: Tiendo a buscarle algin sentido positivo a los 1923 4%
© desenganos, reveses o infortunios.

95 tengo que en lo que he

Me fijo en lo que no he nseg!ido Tiendo ‘-’ﬁ'armemasenloquenohelogradoono- 11 2034 ‘S:I

= Deseo y no puedo: Me cuesta renunciar a lo que quiero, aunque sé que €so no es 123548
posible o que me crea conflictos el seguir manteniendolo.

No debo esperar: Tiendo a ver que las cosas al final terminan mal o no son tan buenas, e
tal como yo ya suponia. i

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE SR>



Algo en desacuerdo | Ni una cosa ni la otra

Muy en desacuerdo Algo de acuerdo

147

Muy de acuerdo

Después de muchas situaciones de la vida, en general.
ocurra algo, suelo buscar explicaciones...

CUANDO LAS COSAS ME SALEN MAL

Debido a mi falta de cualidades: Si fallo, fracaso o me salen las cosas mal, suelo pensar
que es debido a mi falta de habilidades, a mi caracter o a que soy asi.

de o 150 0 me salen Las cosas mal, suelo pensar
que es debfdo a mi fa ( ,haber trabajado mas.
Debido a mi temperamento: Si fallo, fracaso o me salen las cosas mal, suelo pensar
que es debido a que me pongo nervioso y no me controlo.

Debido a mis csm&gils Si fallo, fracaso o me salen las cosas mal, suelo pensar que
‘es debido a que no utilicé el procedimiento o medio adecuado,

Debido a la actitud o comportamiento de otros: Si fallo, fracaso o me salen las cosas |

mal, suelo pensar que es debido a que hay personas que me perjudican o que no me
ayudan.

Debido a cosas que umo no sabe: Si fallo, fracaso o me salen las cosas mal, suelo
pensar que es debido a( destino a la mala suerte oa fuerzas que estan en contra
“de mi.

Debido a mis cualidades: Si acierto, tengo éxito o me salen las cosas bien, suelo
pensar que es debido a mis habilidades, a mi caracter oa que sy asi.

Debido a mi esfuerzo: Si acferto, tengo éxito o me salen las cosas bien, suelo pensar
que es debido a mi esfuerzo, a haber trabajado.

T —
o s

Debido a ui“tm'perﬁiiht;
pensar que es debido a que ¢

Debido a mis estrategias: Si acierto, tengo éxito o me salen las cosas bien, suelo
pensar que es debido a que utilicé el procedimiento o medio adecuado.

Debido a la actitud o comportamiento de otros: Si acierto, tengo éxito o me salen las
tosas bien. siIelo pensar que es debido a que hay personas que me benefician o que

Debldo a cosas que uno no sabe: Si acierto, tengo éxito o me salen las cosas bien,
suelo pensar que es debido al destino, a la buena suerte o a fuerzas que estan a
favor de mi.

, 0 bien después de hacer algo o que me
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en desacuerdo Algo en desacuerdo | Ni una cosa ni la otra Algo de acuerdo Muy de acuerdo

Cuando me encuentro con situaciones desagradables, fracasos o frustraciones..., suelo reaccionar

de distintas maneras...

Desvio la atencién: Cuando me encuentro con algo que me afecta, procuro no atender,
no darle vueltas, no darle importancia.

Expreso sentimientos opuestos: Cuando me encuentro con algo que me afecta procuro
reaccionar como si no me afectara, expresando incluso sentimientos contrarios, de
valentia ante el miedo, de alegria ante las molestias, etc.

T
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Procuro olvidarlo: Cuando me encuentro ante mis propios fallos, procuro no atender, ' 12345

haciendo como si no existieran, tratando de olvidarlos,

o —
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Procuro encauzar: Cuando me encuentro ante un fracaso o con algo que me afecta,
procuro buscar posibles salidas que me puedan ayudar o que puedan ser (itiles a los
demas.

FIN DEL CUESTIONARIO.
POR FAVOR, COMPRUEBA QUE HAS
CONTESTADO A TODAS LAS FRASES.
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