FACTORES QUE INCIDEN EN LA
DESERCION ESTUDIANTIL EN EL
PROGRAMA DE INGENIERIA FINANCIERA
UNAB EXTENSION EN UNISANGIL
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OBJETIVO GENERAL

/Describir las variables que inciden en la desercion de estudiantes\
del programa de Ingenieria Financiera de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga extension en Unisangil de los
ultimos 5 afios y que permitan proponer medidas para mitigar

este fenomeno. /
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar tedricamente las variables que inciden en la desercion
estudiantil en procesos de formacion profesional.

e (Caracterizar las causas de desercion de los estudiantes
matriculados en el programa de Ingenieria Financiera de la
Universidad Autonoma de Bucaramanga extension en Unisangil
durante los ultimos 5 afios.

e Proponer estrategias que permitan mitigar la desercion académica
en el programa de Ingenieria Financiera de la Universidad Autbnoma
de Bucaramanga extension en Unisangil.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cuales son las variables que influyen para que el estudiante
de Ingenieria Financiera de la Universidad Autonoma de
Bucaramanga Extension en Unisangil deserte o decida no
continuar con el proceso de formacion ? Y
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JUSTIFICACION

El presente trabajo identifica y analiza las causas de la desercion universitaria, para
tal fin, se hizo necesario realizar una investigacion mediante la aplicacion de una
encuesta a los estudiantes desertores. Los jovenes que abordamos habian
desertado de la universidad tiempo atras y no pretenden volver a retomar sus
estudios. Esta situacion se repite a menudo en las universidades del pais, y por eso
se hace una investigacion no cuantitativa si no cualitativa que mostrase las razones
por las que estos jovenes deciden desertar de sus estudios. En el transcurso de la
Investigacion se muestran causas diversas como familiares y econOmicas que
hicieron que estos jovenes abandonaran sus estudios universitarios. También, se
hace un analisis de la problematica de desercion universitaria y se proponen
algunas estrategias para enfrentarla.
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Determinantes de la desercion
estudiantil

Individuales Socioeconémicos Académicos Institucionales
- Edad. género. y - Estrato social - Orientacion - Nommatividad
estado civil - Situacion profesional académica
- Calanudad y/o laboral del - Tipo de colegio de | - Becas y formas de
problema doméstico | estudiante secundaria financiamiento
- Integracion social | - Situacion - Rendimiento - Recursos
- Expectativas no laboral de los académico superior | universitarios
satisfechas padres - Meétodos de estudio| - Relaciones con el
- Incompatibilidad | - Dependencia - Calificaciéon en el | profesorado y con
horaria con economica examen de admision | demas estudiantes

actividades extra
académicas

- Personas a cargo
- Nivel educativo
de los padres

- Entorno familiar
- Entorno

- Insatisfaccion con
el programa
académico

- Carga académica
(nmero de materias

- Grado de
compromiso con la

mstitucion educativa
- Calidad del
programa

macroeconomico | al semestre)
del pais - Repitencia
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RESULTADOS

Participacion de los desertores en el estudio

M Total encuestado
B No contactable

m Contactable pero no
responde
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Inicialmente se identificO como
poblacion los desertores del
programa de los ultimos 5 afos,
mediante una base de datos
suministrada por el programa
donde se evidencian 50
estudiantes, mediante un trabajo
de campo se logré contacto
telefonico con la mayoria de ellos
(48), siendo este wun valor
estadisticamente significativo
que permite garantizar
confiabilidad del estudio.




Participacion del Géneros demandados por los desertores

B MASCULINO
B FEMENINO




Participacion de los rangos de edad de ingreso al programa

B 15a 18 aflos
W 19a 22 aios

W23 a 26 afos
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Participacion de ultimo periodo matriculado

m2013-1
m2013-2
m2014-1
W 2014-2
m2015-1
= 2015-2
M 2016-1
m2016-2
£2017-1
m2017-2
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Participacion de la desercion por semestre

B 1 SEMESTRE
W 2 SEMESTRE
W 3 SEMESTRE
W 4 SEMESTRE
B 5 SEMESTRE
W 6 SEMESTRE
=7 SEMESTRE
1 8 SEMESTRE
"9 SEMESTRE
10 SEMESTRE
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Participacion del estado civil demandado por los desertores
encuestados

0.0%

B CASADO - CASADA
B SOLTERO -SOLTERA
FUNION LIBRE

B VIUDO - VIUDA
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Participacion del estrato en los desertores

2.08%

B ESTRATO 1
W ESTRATO 2
[ ESTRATO 3
W ESTRATO 4
B MAYOR OIGUALA S
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Participacion de la dependencia econdmica

B NO
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Situacion laboral de los desertores
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Ingresos Familiares
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Nivel educativo de la madre
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Falta de recursos econdmicos

48%

msl
NO

Orientacion Profesional

4% \
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Aumento costo de la matricula
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RECOMENDACIONES

s Ajuste competitivo de precio

% Convenios de homologacion del Sena o demas universidades

¢ Estrategia de mercadeo del vinculo laboral de los egresados actual
% Organizacion de los horarios

+ Convenios con empresas para las practicas

% Seguimiento de la salud del estudiante

s+ Planes financieros flexibles
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CONCLUSIONES

UNIREMINGTON & UNAB
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CONCLUSIONES

Profesiones demandadas por los sectores productivos
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CONCLUSIONES

Participacion de los rangos de experiencia requeridos en las
empresas
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