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MODELO PROBABILIDAD DEFAULT DE  CARTERA 

 
 

Este modelo probabilístico default inicia con la información cuantitativa  de Balances generales y Estados 
de Resultados de 37 empresas; por el departamento de cartera, según sus políticas  de crédito (1);  estas 
variables son las relevantes en la toma de decisiones para la asignación de crédito (2), son observadas  e 
identificadas en el análisis financiero (3) respectivo; según la línea comprendida de razones o indicadores 
financieras.  Luego prosigue con el análisis, de los diferentes modelos existentes en el mercado (4), para 
aplicar y evaluar un modelo de probabilidad, ya que se establece la viabilidad en el otorgamiento de los  
créditos (5) para los clientes comerciales basados en información financiera de rentabilidad, liquidez y 
endeudamiento de la cartera evaluada.  Para obtener una matriz de riesgo resultante “Figura 1” de 
variables explicativas, además se identifica la variable dependiente dicotómica (6) de acuerdo a un 
análisis de sector de alimentos y bebidas durante 7 años para así establecer la variable default “Figura 2”, 
que determina si estos indicadores son eficientes o deficientes de datos aplicados a cada uno de los 
balances Generales y Estados de resultados. 
 
Se utiliza un programa estadístico llamado E-views, para modelar series de tiempo y realizar regresiones 
estadísticas, este tipo de regresión lineal acumulativa, se obtiene por medio de los modelos logit y probit, 
a partir de la matriz resultante, en este caso las diferentes variables observadas al correr el modelo, 
determina la ecuación resultante no ajustada “Figura 3”, donde el resultado es de variables que no son 
significativas  y no se ajustan al modelo, después de revisar cada una de las variables  de riesgo (8) se 
determina la ecuación mas ajustada “Figura 4”, del modelo y así determinar las variables mas 
significativas con mayor relevancia a la hora de tomar decisiones de otorgar créditos las cuales son las 
que determinar si la empresa es factible de cumplimiento con  sus obligaciones.  
 
 
 

METODO   ASIGNACION DE CREDITO 
 
 

Método  tradicional que esta basado en lo que se conoce como las cinco Ces del acreditado (4) o también 
llamado sistema de experto donde se contemplan características cuantitativas y cualitativas en su 
respectiva clasificación de personas naturales y jurídicas, el método contiene  cinco elementos, como son  
el carácter ( características de vida), condiciones ( comportamiento del mercado, su experiencia en el 
negocio y en las diferentes actividades relacionadas con el mismo), su colateral o garantía ( documentos 
firmados como respaldo),  su capacidad ( su reputación, su disposición a cumplir), y su capital con que 
cuenta para respaldar la deuda; estos elementos se les asigna una estimación de puntos,  de acuerdo a 
conceptos de varios expertos en la material.  Para su desarrollo se llevo a cabo con el programa filemaker 
Pro 3.0 “ Figura 5”, su sistema de puntos esta establecido de acuerdo a unos rangos para cada elemento 
como son: carácter con un máximo de 15 puntos, que contiene ocho variables expuestas para personas 
naturales “Figura 6” y cinco variables para personas naturales, capital de un máximo de 40 puntos, que 
contempla cuatro variables para personas naturales y ocho variables para personas jurídicas “Figura 7”, 
las condiciones tiene un máximo de puntos de cinco puntos y para personas naturales contempla dos 
variables y una para personas jurídicas, con respecto al colateral o sea la garantía, son un máximo de 10 
puntos y aplica para los dos tipos de personas y por ultimo su capacidad con 30 puntos, que aplica para 
los dos tipos de personas, todo esto para un gran total de 100 puntos, establecidos por rangos de 1 a 40 
puntos con clasificación de súper-malos de riesgo D, de >41 a 59 puntos con clasificación de malos con 
riesgo C, de >60 a 89 puntos con clasificación de buenos con riesgo B, y por ultimo los mayores de 90 a 
100 puntos con clasificación excelentes con riesgo A.  

 
Este tipo de método se realiza con información basado en expertos a la hora de estimar los puntos con 
las diferentes variables empleadas para empresas de tipo comercial y no bancario, aplicable para 
empresas de consumo masivo como es Harinera del Valle S.A. con la cual se obtuvo la información y el 
apoyo de su departamento de cartera.  
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 8 

 

6. ESTIMACION PARA PERSONAS NATURALES 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

 

7. ESTIMACION PARA PERSONAS JURIDICAS 
 
 
 

 


