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Resumen

El proyecto de investigacion lleva por titulo: “Analisis Estratégico de Discapacidad en
cinco municipios del norte del departamento de Casanare’’ Que responde al problema general
¢Cudl es el estado actual de discapacidad en 5 Municipios del Norte Departamento de Casanare?
para lo cual se plante6 como objetivo general: Realizar un analisis estratégico de la discapacidad y
su realidad social de los cinco municipios del Departamento de Casanare: Paz de Ariporo, Pore,
Hato Corozal, Sdcama y La Salina. El anlisis se realizé de enfoque cualitativo con corte trasversal
y disefio fenomenoldgico. La poblacion se selecciond por muestreo de casos-tipo, con el fin de
conocer y comprender datos mas profundos y de alta calidad que nos permitiera dar solucion a
nuestra pregunta problema. De alcance descriptivo debido a que trabaja sobre la realidad de los
hechos, dimensiones o componentes del fenémeno a investigar y su caracteristica esencial de su
investigacién. También sera de tipo exploratoria porque se tratan temas o problemas de
investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes en el

Departamento.

Palabras clave: discapacidad, inclusion, politicas publicas, discriminacion.
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Abstract

The research project is entitled: “Strategic Analysis of Disability in five municipalities in
the north of the department of Casanare’ *Which responds to the general problem: What is the
current status of disability in 5 Municipalities of the North Department of Casanare? For which the
general objective was raised: To carry out a strategic analysis of disability and its social reality in
the five municipalities of the Department of Casanare: Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal, Sdcama
and La Salina. The analysis was carried out with a qualitative approach with a cross section and a
phenomenological design. The population was selected by sampling of type cases, in order to know
and understand deeper and high-quality data that would allow us to solve our problem question.
Descriptive in scope because it works on the reality of the facts, dimensions or components of the
phenomenon to be investigated and its essential characteristic of its investigation. It will also be
exploratory because little studied research issues or problems are dealt with, about which there are

many doubts or which has not been addressed before in the Department.

Keywords: disability, inclusion, public policies, discrimination.



Andlisis estratégico de la Discapacidad. .. 13

Introduccion

En las Gltimas décadas se ha visto un desarrollo importante, que va en ascenso, en los
cambios que se estan produciendo en nuestras sociedades respecto a las personas con discapacidad.
Se encuentran cambios que son relativamente notorios en varios &mbitos y campos en los cuales
existe una transformacion en la que se estructura la forma de percibir y tratar a las personas con
discapacidad en nuestras sociedades.

Mundialmente se ha reconocido que la discapacidad es una condicién que impacta
considerablemente a los colectivos (OMS, 2001). Esta condicion de discapacidad tiene como
consecuencia personas en el mundo gue se encuentra en situacién de exclusion de diversos &mbitos
de la vida social, lo cual impacta de forma severa sus condiciones socioecondémicas, Ssus
posibilidades de desarrollar el proyecto de vida y su posibilidad de contribuir al desarrollo de sus
familias y comunidades. Asimismo, la discapacidad en dicho periodo ha sido considerada una
construccidn sociocultural basada en derechos. Por consiguiente, este proyecto se realiza con el
interés y motivacion de poder aportar datos reales a un departamento que no cuenta con una politica
publica de discapacidad actualizada. De igual manera lograr una necesaria intervencion de las
entidades publicas frente al porcentaje de poblacion con discapacidad la cual se estd viendo
afectada en el departamento de Casanare ya que existe una indiferencia en el reconocimiento de la
diversidad del ser humano y la desarticulacion en estos procesos con la baja oferta de inclusién a
programas socioculturales por esta razon se espera promover una mejor inclusion social en este
territorio del departamento de Casanare garantizando sus derechos, los de sus cuidadores y familias
para mejorar su calidad de vida.

El objetivo general de nuestra investigacion es realizar un andlisis estratégico de
discapacidad en cinco municipios del Departamento de Casanare: Paz de Ariporo, Pore, Hato
Corozal, Sacama y La Salina. Buscando impactar significativamente nuestro departamento y
especialmente mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad en estos municipios
mencionados.

En concordancia a (Rodriguez, 2013). Las personas con discapacidad, ubicadas en un
escafio inferior al resto, debido a los pensamientos de una mayoria “invulnerable”, ven como poco
a poco su escafio se esta inundando y convirtiendo en otra minoria ahora mas poderosa que

comparte la recepcion de sentimientos, actitudes y comportamientos muy similares a los que ellos
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en su momento han sentido o siguen sintiendo. Estas personas, ejemplo de una lucha de afios, han
conseguido que su exclusion involuntaria sea el reflejo en el que otros nos podamos parar a
observar para encontrar salida a una situacion de discapacidad social. En relacion a lo anterior,
encontramos que la discapacidad sigue siendo un movimiento de lucha, un movimiento que genera
igualdad en derechos y oportunidades. En lo que respecta a nuestro proyecto de investigacion, se
pretende fomentar la igualdad de oportunidades, poniendo en marcha iniciativas que persiguen
desarrollar acciones de mejora de la atencion que prestan los servicios, garantizando el respeto a

los derechos y teniendo en cuenta las necesidades de las mismas.
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1 Planteamiento del problema

Segun los datos de la organizacion de las naciones unidas ONU, més del 10% de la
poblacion en el mundo tiene algln tipo de discapacidad, ya sea fisica, intelectual, o sensorial. Se
trata de un colectivo integrado por muchas personas que requieren de la debida atencién, asi como
de garantias necesarias para el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (ONU)
promueve dichas garantias por medio de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) desde
septiembre de 2015, estos objetivos constituyen una agenda ambiciosa y universal para el
desarrollo sostenible, un plan de accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia; son 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

Basados en esta estrategia se espera contar con las garantias y oportunidades para la
poblacidn a intervenir en los cinco municipios del Norte del Departamento de Casanare, teniendo
en cuenta aspectos trascendentales como la reduccion de las desigualdades, Erradicacion de la
pobreza en todas sus formas, Garantia de educacion de calidad inclusiva y equitativa, crecimiento
econdmico, inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo, y un trabajo decente para todos.

En Casanare existen 15.157 personas con discapacidad, a corte de 31 de marzo de 2019, de
acuerdo a estadisticas aportadas por consultores de la Corporacion Educativa Easy, empresa
casanarefia encargada de la elaboracion de la Politica publica departamental, desde el 17 de
diciembre 2018.

Segun esta empresa se ha venido avanzando en el proceso de construccion de un documento
técnico y para ello han tenido contacto con los grupos interesados en los 19 municipios del
departamento de Casanare logrando una particion activa de aproximadamente 1.500 personas
quienes expusieron sus necesidades y a su vez exigieron alternativas de solucion, esto indica que
se estan haciendo grandes esfuerzos en pro de esta poblacion y en pro de la actualizacion de la
politica pablica departamental para el afio 2020. Politica la cual debe estar fundamentada no solo
en los derechos de las personas con discapacidad, sino en cada una de las necesidades de ellos, a

su vez corregir falencias de la actual politica en pro de la igualdad social.
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Conocer de manera directa las metas contempladas por cada municipio haciendo un anélisis
comparativo basado en la revision documental como: politica pablica nacional de discapacidad e
inclusion social 2013-2022, objetivos de desarrollo sostenible de la ONU , politica nacional de
salud mental, politica publica departamental de discapacidad encontrando similitud entre los
objetivos propuestos por cada documento anteriormente mencionado y los objetivos trazados por
los planes de desarrollo de los cinco municipios a intervenir. Con el fin de realizar un analisis
estratégico mas sistematizado, buscamos identificar que estos documentos tengan proyeccion
basado en La Ley estatutaria 1618 de 2013, cuyo objetivo es establecer las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad garantizando y
asegurando mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes

razonables la eliminacion toda forma de discriminacion por razon de discapacidad.

1.1 Pregunta de Investigacion

¢Cual es el estado actual de discapacidad en 5 Municipios del Norte Departamento de

Casanare?
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2 Justificacion

Casanare es uno de los treinta y dos departamentos de Colombia, Su capital es Yopal y esta
ubicado en la region Orinoquia, localizado entre los 04°17°25”” y 06°20°45” de latitud norte y los
69°50°22°" y 73°04°33”’ de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 44.640 km2 lo que
representa el 3.91 % del territorio nacional. La poblacion del departamento segun el dGltimo censo
es de 379.872 personas.

Este andlisis de discapacidad se realizara en las coordenadas del norte de Casanare en los
municipios de Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal, Sacama y La Salina. Fijamos la atencion en
estos cinco municipios ya que a nivel departamental son de los pocos municipios incluyentes para
la realizacion de estudios, proyectos y de desarrollo social. Es por esta razon por el cual, en este
estudio a la par de analizar la base de datos correspondientes de cada municipio en relacion a
discapacidad se conocera también la garantia de los derechos de esta poblacion en relacion a la
inclusion a través de aspectos como: garantia en cuanto a educacion inclusiva, servicios de salud y
salud mental con calidad, empleo, formacion a cuidadores, discriminacidn y acceso a la justicia.

Por lo que respecta al papel de la cultura, cabe decir que en los Ultimos afios ha ido cobrando
una importancia indiscutible como factor o dimension clave para demostrar, bien sea la eficacia o
calidad incluyente de los programas que se den a cada municipio en su sentido mas amplio, o su
disponibilidad a la hora de hacer frente a la diversidad de la poblacion con discapacidad. En el
marco de las consideraciones anteriores, lo que se pretende en este analisis es tener una
aproximacion, con el mayor rigor posible de conocer cudl es el estado actual de discapacidad en
estos cinco municipios del norte de Casanare.

Todo lo anterior teniendo en cuenta los diferentes objetivos propuestos en relacién a la
garantia de los derechos de las personas con discapacidad, partiendo desde lo nacional hasta lo
municipal desde diferentes punto de vista, uno de ellos corresponde a los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) creado Unesco, que constituyen un marco de referencia universal que integra
diversas caracteristicas en pro de una vida digna que garantiza la igualdad de oportunidades en lo
que respecta diversos aspectos importantes como: Fin de la pobreza en todas sus formas para todos
en Ameérica Latina y el Caribe, Fin al hambre, logrando la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible en América Latina y el Caribe, Garantia de una vida

sana promoviendo el bienestar para todos a todas las edades, Promover el crecimiento econémico


https://es.wikipedia.org/wiki/Departamentos_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Yopal
https://es.wikipedia.org/wiki/Regiones_naturales_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_de_la_Orinoqu%C3%ADa_(Colombia)
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sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion, Reducir la desigualdad en los paises, incluyendo a América Latina,
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles, Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas.

Basandonos en cinco de los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que plantea la
Unesco desde el afio 2015 y por medio de los planes de desarrollo de los cinco municipios de la
zona Norte del Departamento de Casanare, identificaremos los aspectos en los que cada municipio
estd aportando desde sus planes de desarrollo a la reduccion de las desigualdades en las personas
con discapacidad, sus familias y cuidadores.

En referencia a lo anterior la politica pablica nacional de discapacidad e inclusion 2013-
2022 contribuye con nuestro analisis teniendo en cuenta que sus objetivos estan direccionados al
goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores, mediante procesos de gestion publica eficientes y efectivos donde se
reconozca y garantice el reconocimiento de las PcD como parte de la diversidad humana y su
dignidad, basados en los principios del respeto por la diferencia y la accesibilidad universal, en
busca de una sociedad incluyente y construida para todos y todas.

En aspectos relacionados con la garantia en cuanto a la atencion en los servicios de salud
mental, la Politica nacional de salud mental es un documento que dentro de sus objetivos garantiza
la restauracion maxima en los aspectos funcionales fisicos, psicoldgicos, educativos, sociales, y
ocupacionales, con el fin de lograr equiparacién de oportunidades e integracion social de todas las
personas con discapacidad, esto Incluye la rehabilitacion psicosocial y continta en la comunidad
con apoyo directo de los entes de salud local.

La politica pablica departamental de discapacidad segin sus objetivos promueve procesos
de inclusion relacionados con la accesibilidad integral, empleo, procesos productivos, y
oportunidades para la generacion de ingresos, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus familias. De igual forma la participacion activa en la
vida civil, politica, econémica, social y cultural del departamento de Casanare fomentando la
cultura del respeto a la diferencia y promoviendo el cambio de los imaginarios sociales con relacion

a esta poblacion.
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3 Objetivos

3.1 Objetivo general

Realizar un andlisis estratégico de la discapacidad y su realidad social de los cinco
municipios del Departamento de Casanare: Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal, Sacama y La

Salina.

3.2 Objetivos especificos

e Interpretar bases de datos, politica publica nacional, departamental, principios globales de
discapacidad, planes de desarrollo municipales y objetivos de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas para elaborar las unidades de analisis.

e Comprender creencias, diversidad y percepciones de la poblacién con discapacidad de los
5 municipios del norte del Departamento de Casanare.

e Conocer los servicios de salud mental que se prestan a las personas con discapacidad en los
municipios objeto del estudio.

e Verificar el cumplimento y articulacién de los derechos de las personas con discapacidad

en cada municipio segun los lineamientos establecidos en las politicas.
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4 Bases Teoricas

4.1 Antecedentes

La politica publica nacional de discapacidad e inclusion 2013-2022 contribuye con nuestro
andlisis teniendo en cuenta que sus objetivos estan direccionados al goce pleno de los derechos y
el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores,
mediante procesos de gestion publica eficientes y efectivos donde se reconozca y garantice el
reconocimiento de las PcD como parte de la diversidad humana y su dignidad, basados en los
principios del respeto por la por la diferencia y la accesibilidad universal, en busca de una sociedad
incluyente y construida para todos y todas.

Teniendo en cuenta los diferentes objetivos propuestos en relacion a la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad, partiendo desde lo nacional hasta lo municipal desde
diferentes punto de vista, uno de ellos corresponde a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
creado Unesco, que constituyen un marco de referencia universal que integra diversas
caracteristicas en pro de una vida digna que garantiza la igualdad de oportunidades en lo que
respecta diversos aspectos importantes como: Fin de la pobreza en todas sus formas para todos en
América Latina y el Caribe, Fin al hambre, logrando la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible en América Latina y el Caribe, Garantia de una vida
sana promoviendo el bienestar para todos a todas las edades, Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,
Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion, reducir la desigualdad en los paises, incluyendo a América Latina,
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles, promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas.

Basandonos en cinco de los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que plantea la
Unesco desde el afio 2015 y por medio de los planes de desarrollo de los cinco municipios de la
zona Norte del Departamento de Casanare, identificaremos los aspectos en los que cada municipio
estd aportando desde sus planes de desarrollo a la reduccién de las desigualdades en las personas

con discapacidad, sus familias y cuidadores.
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En aspectos relacionados con la garantia en cuanto a la atencion en los servicios de salud
mental, la Politica nacional de salud mental es un documento que dentro de sus objetivos garantiza
la restauracion maxima en los aspectos funcionales fisicos, psicoldgicos, educativos, sociales, y
ocupacionales, con el fin de lograr equiparacion de oportunidades e integracion social de todas las
personas con discapacidad, esto Incluye la rehabilitacion psicosocial y continda en la comunidad
con apoyo directo de los entes de salud local.

La politica pablica departamental de discapacidad segin sus objetivos promueve procesos
de inclusion relacionados con la accesibilidad integral, empleo, procesos productivos, y
oportunidades para la generacion de ingresos, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus familias. De igual forma la participacion activa en la
vida civil, politica, econdmica, social y cultural del departamento de Casanare fomentando la
cultura del respeto a la diferencia y promoviendo el cambio de los imaginarios sociales con relacién
a esta poblacion.

(Medina, 2013), “Proceso De Inclusiéon de Estudiantes con Discapacidad Cognitiva”
pretende enfatizar en la importancia del respeto a la diversidad de caracteristicas y necesidades que
presentan los estudiantes con discapacidad cognitiva dentro de las aulas regulares. Como objetivo
por medio de una investigacion documental, determinar cambios pedagdgicos, lineamientos y
procedimientos necesarios que implican la implementacion de un proyecto de inclusién de
estudiantes con discapacidad cognitiva. El proceso metodologico de la investigacion fue dado por
la revision de antecedentes internacionales que dieron paso a las politicas nacionales sobre
inclusion de estudiantes con discapacidad.

(Garmendia & Nelson, 2006) “’Inclusion de los estudiantes con discapacidades sensoriales
y fisicas en el contexto universitario’” El objetivo de esta investigacion fue determinar
oportunidades y condiciones institucionales para favorecer el proceso de inclusién de estudiantes
con discapacidad sensoriales y fisicas en el contexto universitario. En un estudio descriptivo de
campo la poblacion estuvo integrada porl0 profesores tenian las siguientes caracteristicas. Haber
manejado informacion sobre las personas discapacitadas fisicas y sensoriales, haber tenido
contacto con personas discapacitadas. Mediante un analisis cuali - cuantitativo se encontré que los
docentes consideran poseer competencias profesionales que podrian facilitar el proceso de

inclusion de estudiantes con discapacidades fisicas y sensoriales al mismo tiempo se detectaron
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deficiencias significativas inherentes al contexto de aula y sistema de apoyo que beneficien la
sensibilidad integral de los mismos.

(Pena & Olga, 2014), ¢’ El nifio con discapacidad: elementos orientadores para su inclusion
social’’ el objetivo de esta investigacion fue proporcionar orientaciones conceptuales y practicas a
cuidadores, maestros, profesionales que trabajen con poblacion infantil y comunidad en general
respecto a estrategias inclusivas acertadas para el nifio con discapacidad (cero a doce afios). La
metodologia de la investigacion se basdé en Se rastrear fuentes documentales de Terapia
Ocupacional desde el afio 2000 relacionadas con tres conceptos clave: nifios con discapacidad,
desempefio ocupacional y estrategias inclusivas. En cada fuente se identificaron las estrategias de
inclusion propuestas para favorecer la participacion del nifio en ocupaciones cotidianas. El los
resultados se identifico que las acciones que dispongan los cuidadores, profesionales y maestros
para potenciar el desempefio ocupacional de los nifios con discapacidad deben reconocer la
importancia que juegan tres factores: el significado, la independencia y la seguridad de las
ejecuciones. Lo anterior con miras a garantizar procesos que efectivamente redunden en bienestar
e inclusién para tal poblacion.

La educacion inclusiva proporciona multiples opciones que facilitan el reconocimiento de
la diversidad de los nifios (entre ellos especialmente quienes enfrentan situaciones de discapacidad)
para asumir procesos de aprendizaje mas enriquecedores.

En base a la actualizacién de la politica publica departamental de discapacidad e inclusion
social con enfoque diferencial acorde con los lineamientos dados por las politicas de gobierno
nacional y a las particularidades del departamento. Tiene como objetivo garantizar a las personas
con discapacidad y sus familias, en condiciones de igualdad material y equidad, el goce efectivo
de los derechos humanos, las libertades fundamentales individuales y la inclusién social, en un
Departamento de Casanare que respeta, observa y promueve la accesibilidad integral, su
participacion politica y social y los cambios de imaginario con relacién a la discapacidad.

Esta politica tiene cinco ejes: Desarrollo y Capacidad Humana, Acceso a la Justicia,
Participacion Activa, Dignidad Humana y Desarrollo Humano, 18 lineas con 60 acciones de
implementacién y una vigencia de 10 afios de 2019 a 2029.

Durante los proximos 10 afios esta politica propone la accesibilidad, la participacion y la

toma de conciencia, define los conceptos fundamentales y principios, enfoques, &mbitos de
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intervencion, ejes y lineas estratégicas, que sefialardn el derrotero de los planes, programas,
proyectos y acciones que el departamento adelantard en materia de discapacidad.

El mecanismo de intervencion que se utilizo en esta politica fueron 73 personas, de acuerdo
a sus relatos se identificaron algunas de las siguientes categorias: Abandono Institucional,
religiosidad, autonomia, informalidad laboral, discriminacion social, abandono familiar, conflicto
de movilidad personal, negligencia médica, frustracién o impotencia, abuso de autoridad en la
politica, conflicto armado, violencia interfamiliar y victima de abuso sexual. Llama la atencién
que, entre las principales categorias para las PcD, se encuentran dos aspectos que ayudan con su
vulnerabilidad, como es el sentido de religiosidad o espiritualidad, al igual que contar con una red
de apoyo fuerte y la autonomia que mencionaron algunos participantes que han podido fortalecer.

Podemos ver la necesidad de la muestra poblacional que desde el Departamento se generen
las garantias para acceder al mercado laboral, y a la atencion en salud, un derecho fundamental,
que viene siendo vulnerado, ya que existen graves falencias para el acceso de las personas con
discapacidad a los servicios de salud.

En Casanare existen 15.157 personas con discapacidad, a corte de 31 de marzo de 2019, de
acuerdo a estadisticas aportadas por consultores de la Corporacion Educativa Easy, empresa
casanarefia encargada de la elaboracion de la Politica, desde el 17 de diciembre 2018.

Dicha politica tiene cinco ejes: Desarrollo y Capacidad Humana, Acceso a la Justicia,
Participacion Activa, Dignidad Humana y Desarrollo Humano,18 lineas con 60 acciones de
implementacidn y una vigencia de 10 afos.

Desde la Gobernacién de Casanare se encuentra avanzando en el proceso de construccion
de un documento técnico, para lo cual han llegado a las personas con discapacidad, familiares y a
los grupos interesados, de los 19 municipios, logrando una participacion historica de 1.919
personas, quienes expusieron sus principales necesidades y sugirieron alternativas de solucion”,
segun Carlos Mario Jaramillo Rivera, abogado, especialista en Seguridad Social, y consultor de la
Corporacion Easy para el proceso de formulacion y actualizacion de la Politica de Discapacidad.

La Politica Publica de Discapacidad fue presentada ante la Asamblea Departamental para
que, a través de una Ordenanza se pueda nacer a la vida juridica y pueda implementarse en
Casanare, Ordenanza No 023 de 2019 por lo cual se adopto la politica publica de discapacidad e
inclusion social — PPDIS 2019-2029 para el Departamento en diciembre 21 de 2019.
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La informacion recolectada para elaborar la matriz de discapacidad en cinco municipios del
norte de Casanare, fue a través de los planes de desarrollo vigentes de cada municipio, donde se
identificaron los medios de recoleccion de la informacion que utilizd cada municipio, las
problematicas encontradas y objetivos trazados.

El estado actual en el que se encuentra cada municipio frente a los objetivos trazados en
cada uno de los planes de desarrollo se obtendra mediante informacion de cada area (secretaria de
gobierno) suministre.

Dicha informacidn se solicité mediante oficio dirigido a cada secretaria encargada. Ver
anexo (1). Se realiz6 una prueba piloto en base a la informacion de las diferentes oficinas de

poblacién vulnerable de cada municipio. A continuacidn, se relaciona la matriz:

Matriz de discapacidad para cinco municipios del norte de Casanare

Municipio: Pore

Cifras: En el Municipio de Pore se encontraban registradas 440 personas con discapacidad
para el 2019, las cuales 245 hombres (55,7%) y 195 mujeres. (44,3%). De acuerdo con los datos
oficiales del SISBEN el municipio de Pore tiene una poblacién de 570 personas en situacion de
discapacidad de los cuales el 313 son hombres y 257 son mujeres. Del mismo modo en el area

urbana residen 327 personas en situacién de discapacidad y el restante 243 viven en el sector rural.

Medios de recoleccidn: Talleres de identificacion y priorizacion de necesidades y SISBEN

Problematicas: Acceso a servicios medico en condiciones de igualdad, con dificultades para
la entrega de apoyos técnicos entre otros, Insuficiente inclusion laboral debido a las barreras
actitudinales, fisicas y laborales del sector empresarial, deficientes procesos de inclusion educativa,
en especial por la poca destinacién de recursos, indiferencia en el reconocimiento de la diversidad
del ser humano asi como de los profesionales frente a la persona como sujeto de derechos y
obligaciones, sumado a la débil planeacion, desarticulacion desconocimiento en estos procesos,
baja oferta de inclusion de las personas con discapacidad a programas deportivos, culturales y

recreativos de orden local y regional.
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Objetivos: Creacion del programa “TODOS CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA
DISCAPACIDAD “cuyo objetivo principal sera promover una cultura de respeto por los derechos
de las personas con discapacidad y desarrollar procesos de atencion e inclusion social con este
grupo de poblacién, los objetivos especificos estardn enfocados a : el apoyo a la empleabilidad y
la generacion de ingresos para personas con discapacidad y/o sus cuidadores través de alianzas y
estrategias publicas y privadas y apoyo integral a emprendimientos productivos, mejoramiento de
la calidad y pertinencia en el programa de educacién inclusiva, apoyo a la implementacion de la
estrategia de rehabilitacion basada en comunidad conocida como RBC, mayor acceso a programas
y servicios culturales y deportivos pertinentes a este grupo de poblacién, actualizar la politica
publica de la poblacion con discapacidad, implementar un proyecto integral para la poblacion con

discapacidad.

Estado actual: Por definir

Municipio: Paz de Ariporo

Cifras: Segun datos de la ficha de Registro para la Localizacién y caracterizacion de las
Personas con Discapacidad (RLCPD) del Municipio de Paz de Ariporo para el afio 2019, se registra
un total de 1.499 personas con discapacidad. El tipo de discapacidad que se presente con mayor

frecuencia es la fisica, seguida por la discapacidad auditiva y visual.

Medios de recoleccion: Talleres de participacion ciudadana.

Problematicas: El equipamiento urbano no es incluyente y dificulta el acceso y
participacién en el espacio publico, asi como, el reconocimiento y respeto de otros jovenes y de la
sociedad en general. Se cuenta con una politica publica de discapacidad, aprobada mediante
acuerdo No 500 -02 -012 del 30 de noviembre de 2013, la cual debe actualizarse de acuerdo a los
lineamientos nacionales.

No se cuenta con informacion que permita evidenciar la trazabilidad del proceso de registro

de poblacion con discapacidad del municipio de Paz de Ariporo.
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El déficit de acceso a vivienda digna en el municipio, afecta a familias de poblacién con
discapacidad y limita su calidad de vida.

En el municipio no se cuenta con servicios de rehabilitacion integral para poblacion con
discapacidad, situacion que favorece el limitado desempefio funcional y /o incrementa la
discapacidad, los espacios y programas que potencien las habilidades y la rehabilitacion de
poblacién con discapacidad para el desempefio funcional no son continuos y se realizan de manera
desarticulada.

Es deficiente la calidad de la educacion inclusiva que recibe la poblacién con discapacidad
en las instituciones educativas, en las cuales los docentes solo han recibido incipientes
capacitaciones y no cuentan con personal de apoyo para desarrollar los PIAR acorde con las
necesidades de los estudiantes.

Discriminacién y falta de oportunidades laborales para las personas con discapacidad, tanto
en fuentes de empleo publica y privada. Por otra parte, se cuenta en el municipio con fundaciones

e instituciones que trabajan a favor de la poblacién con discapacidad.
Objetivos:
v’ Garantizar el acceso de poblacién con discapacidad al sistema educativo con modelos

inclusivos.

v Actualizacion e implementacion de la politica pablica de discapacidad.

<

Actualizacion de la caracterizacion de la poblacién con discapacidad.

v' Formar a cuidadores de poblacion con discapacidad en habilidades para la vida y
autocuidado.

v Formacion en artes y oficios para poblacién con discapacidad.

v Promover estrategia para la comercializacion de productos fabricados por poblacién con
discapacidad.

v Incrementar la cuota de participacién para las personas con discapacidad en empresas

publicas y privadas del municipio.

v Conformar comité de discapacidad.
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Estado actual: La alcaldia municipal cuenta con los siguientes programas de discapacidad:
programas sociales familias en accidn inclusion en el sector educativo, ayudas humanitarias
dirigidas a personas con discapacidad del municipio en época de pandemia.

Las entidades que prestan el servicio de salud mental en el municipio son: nueva EPS,
Coomedican, Hospital municipal, consultorio doctor Mauricio.

Actualmente se esta trabajando en él en un plan de accion y de trabajo para generar un
desarrollo social méas oportuno con las personas con discapacidad del municipio de Paz de Ariporo.

Los programas de promocién y prevencion en salud para las personas con discapacidad
vienen articulados con las entidades administradoras de planes de beneficio (EAPB).

Se entiende por Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) las
Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, Empresas Solidarias de

Salud, las Asociaciones Mutuales en sus actividades de Salud.

Municipio: Hato Corozal

Medios de Recoleccion: Departamento Administrativo nacional de estadistica (DANE),
Archivo municipio Hato Corozal

Problematica: Baja inclusidn en atencion integral, ausencia de programas que permitan la
generacion de ingresos de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores,
deficiente gestion por parte de la administracion municipal, falta de mecanismos de proteccion del
estado que garanticen el goce efectivo del derecho de las personas con discapacidad y sus familias,
lo cual trae como consecuencia el desmejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion en

condicion de discapacidad.

Objetivos: Se trabajara en el marco de la politica publica de discapacidad del municipio, Se
brindara apoyo y gestidn de ayudas técnicas de rehabilitacion, se desarrollaran actividades ludicas
recreativas, se realizaran capacitaciones en competencias laborales y emprendimiento, Se brindara
apoyo psicosocial y terapéutico para su rehabilitacion. Se haran esfuerzos para la eliminacion de
las desigualdades, Se implementara la politica publica de discapacidad, se realizard una actividad
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anual a las personas con discapacidad que incluyan atencion ludica recreativa, manejo del tiempo

libre, capacitacion en competencias laborales, emprendimiento y apoyo terapéutico.

Estado Actual: Durante la vigencia 2020 no se desarrollaron programas directos a beneficio

de la poblacién, pero si de forma trasversal.
Durante la vigencia 2020 se ha brindado el servicio en Salud Mental, por parte de la oficina de
Salud Publica, donde la prioridad son los temas de Violencia Intrafamiliar y de Genero, Intentos
de Suicidio y SPA. Apoyo que esta a cargo de la profesional en psicologia Danyiris Daniela Lopez
Gelvez.

Por parte del PIC se brinda dispositivo Comunitario Centro de Escucha donde se atiende a
la poblacién en general. La administracion municipal Alto y Sostenible en cabeza del alcalde Dario
Yesid Garcia Barray en la vigencia 2020 contrataron un referente de discapacidad con el fin de que
acompariara todos los programas y proyectos que se dan a nivel municipal y departamental para la
poblacién con discapacidad, donde también tiene funciones como caracterizar a toda la poblacion
y actualizar la base de datos y el manejo de inclusidn educativa y tiempo libre. Donde hasta la fecha
ha cumplido con las metas propuestas.

Los programas de promocion y prevencion en salud para las personas con discapacidad.

Municipio: Sacama

Cifras: EI municipio de la Salina existen 42 personas registradas en la plataforma de registro
para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad. Las funciones corporales que
presentan mas alteraciones permanentes son de tipo fisico, seguido estan la cognitiva, visual,
maultiple y por Gltimo la auditiva, teniendo una poblacion vulnerable considerable en el municipio.

Recoleccion: EI municipio no cuenta con infraestructura adecuada para este tipo de
poblacion, no hay adecuada valoracion de las discapacidades, no se cuenta con caracterizacion para
definir las condiciones de vida de cada una de las personas con discapacidad del municipio, baja
inclusion en eventos deportivos y actividades culturales a este tipo de poblacion, falta de un espacio

para trabajar manualidades.
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Objetivos: Implementacion de la politica pablica de discapacidad e inclusion social con el

fin de reducir las desigualdades.

Avance: Por definir

Municipio: La salina

Cifras: Departamento administrativo nacional de estadistica (DANE)

Problematicas: Deficiencias en programas que benefician a este tipo de poblacion, carencia
en cuanto al acceso a los servicios de salud, especialmente en terapias ocupacionales, siendo el
servicio que mas tiene demanda, pero que no oferta la IPS Red Salud del  municipio,
imposibilitando el acceso a los servicios de salud, ausencia de establecimientos deportivos y

recreativos especiales para este tipo de poblacion.

Obijetivos: Lograr la inclusion social de las personas con discapacidad en el municipio,
eliminando barreras para el acceso a servicios de educacion, salud, trabajo, cultura, deporte y uso
de espacios publicos, garantizando sus derechos, los de sus cuidadores y familias para mejorar su

calidad de vida.

Estado actual: Por definir

4.2 Estado del Arte

Los resultados obtenidos nos muestran un panorama muy amplio frente al estado actual de
la discapacidad en el Departamento, podemos deducir que factores como la discriminacion,
atencion en salud y salud mental, participacion ciudadana, accesibilidad, y educacion se le atribuye
principalmente al gobierno nacional y municipal, como segunda estancia a la sociedad por medio
del rechazo y finalmente a la falta de garantias para obtener un trabajo digno, estable e inclusivo.

(Padilla & Muifioz, 2010) En este defiende el derecho de las personas con discapacidad a

establecer relaciones interpersonales y de convertirse en personas social y econOmicamente activas.
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Este abordaje sostiene que las desventajas, la segregacion y la inaccesibilidad a recursos no estan
determinadas por la deficiencia organica que puede presentar una persona, sino que obedecen a las
consecuencias de tener que afrontar un entorno que no esté disefiado para la diversidad.

Un factor importante por mencionar es que la poblacién con discapacidad no siente respaldo
y garantia de derechos por parte de los entes gubernamentales. Dichos derechos estan relacionados
con la inclusion social y laboral, igualdad de oportunidades, educacion, salud fisica y mental.
Ademas, no cuenta con espacios que se adapten a las condiciones de las personas con discapacidad.
Espacios como rampas, aceras anchas, escaleras automaticas, sefializacion vial, parqueaderos
prioritarios son elementos de los cuales carece el Departamento. Actualmente la Administracion
Departamental adelanta la actualizacion de una herramienta de planificacion para que se convierta
en la guia que orienta la ruta por la cual se deben dirigir las acciones en materia de garantizar el
goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores en el departamento de Casanare.

De los datos obtenidos de acuerdo a la revision documental se puede concluir que el
departamento de Casanare necesita realizar de manera prioritaria la actualizacion de la politica de
discapacidad del departamento y a su vez adoptar los objetivos trazados por las diferentes politicas
publicas, de esta forma se garantizarian los derechos a esta poblacion en materia de empleo, salud
mental, educacion, discriminacion, accesibilidad , salud con calidad y participacién ciudadana
regido por la ley estatutaria 1618 de 2013, la cual tiene por objeto garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de
inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacién por
razén de discapacidad.

Podemos afirmar que la discriminacion y los paradigmas parten de la falta de
oportunidades, del rechazo y de la escasa prioridad que los entes gubernamentales ofrecen a este
tipo de poblacion, es facil identificar que se trata de una poblacién que necesita apoyo para mejorar
su calidad de vida, apoyo para que muchos puedan comprender que la discapacidad en muchas
areas solamente obedece a representaciones mentales que se tiene frente a esta condicion y es lo
que nos les permite avanzar y comprender son seres humanos iguales con las mismas capacidades
y que la diferencia radica en la forma como se realizan algunas actividades y el tiempo que toman

para su desarrollo.



Andlisis estratégico de la Discapacidad. .. 31

En este apartado se hace un recorrido sobre investigaciones que principalmente sustentan
temas relacionados con nuestro andlisis estratégico de discapacidad. En términos propios, el primer
paso del presente estado del arte fue la recopilacion de informacion con articulos pertinentes sobre

Discapacidad.

Derechos del trabajo de las personas con discapacidad fisica en santa marta

El propdsito de esta investigacion fue Analizar los derechos del trabajo de las personas con
discapacidad fisica en Santa Marta, Colombia. La investigacion estd sustentada en referencias
teoricas de (Ramirez; 2013), (Flores, 2010), (Rodriguez & Gutiérrez, 2009), entre otros, ademas
de algunas definiciones emanadas de entidades internacionales como la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS, 2002), y el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia (MINSALUD,
2016), entre otros, y se enmarca metodoldgicamente como una monografia. El estudio se realiza
en funcion de la praxis laboral de algunas entidades publicas de Santa Marta, Colombia, donde se
observan preconceptos en cuanto a la determinacién de las capacidades de personas con
discapacidad fisica, prejuicios sobre sus habilidades y destrezas, estigmas como signos de manchas
0 maculas que aseguran vicios o imperfecciones en las tareas realizadas por estas personas, y
barreras de diferente naturaleza que subyacen a las decisiones de oferta y demanda laboral de
personas en situacion de discapacidad.

De alli que el desarrollo de esta investigacion versa sobre los Derechos del trabajo de
personas con discapacidad fisica en Colombia, su marco legal, las politicas publicas existentes, el
contenido de su contratacion laboral, y la situacién actual en la poblacion de Santa Marta; de cuya
revision y analisis se dedujeron deficiencias que impiden el aseguramiento de sus garantias
laborales, por lo cual se establecen algunas ideas conclusivas que permitan la puesta en practica de
la legislacion vigente y el cambio en algunos paradigmas equivocos existentes al respecto. En
referente a lo anterior es importante resaltar que en nuestro estudio se hace mencién a La ley
estatutaria 1618 de 2013 la cual establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, sin embargo, encontramos que no hay una garantia para
el ejercicio efectivo del derecho de las PCD donde se cumpla y reglamente la atencion educativa a
la poblacion con necesidades de empleo y educacion. De acuerdo a los resultados de la

investigacion anterior se puede considerar que en varios departamentos de Colombia no hay
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cumplimiento de dicha legislacion y como consecuencia a esto se evidencia la ausencia de
oportunidades para que las personas con discapacidad accedan a los procesos de habilitacion y
rehabilitacion integral teniendo en cuenta sus necesidades y posibilidades especificas como la

inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida.

Magnitud de la discapacidad en Colombia: una aproximacion a sus determinantes

En las Gltimas tres décadas han sido formuladas distintas metodologias de estimacién de las
condiciones de salud en el mundo, en términos de conocer la carga global y particular de la
morbilidad y la discapacidad, y de estimar la eficacia de las intervenciones en el ambito de la salud
publica. En Colombia, el avance mas significativo en relacién con la discapacidad es el Registro
para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, elaborado por el DANE en
2003. La presente investigacion uso los datos del Registro, analizé los factores contextuales
ambientales, personales y sociales de la CIF2 con el proposito de identificar las relaciones
determinantes de la discapacidad. El analisis secundario proviene de los datos de 86.622 registros
(DANE , 2005-2006), de las 20 localidades del Distrito Capital de Bogota. Las variables fueron
seleccionadas por conveniencia, obedeciendo a referentes empiricos de los factores determinantes
de la CIF2 que se relacionan con los médulos del Registro sobre localizacion y vivienda,
identificacion personal, caracterizacion y origen de la discapacidad, salud, educacién y
participacion. Se obtuvieron las distribuciones de frecuencia en valores absolutos y porcentuales
para cada una de las variables. Por medio del analisis global mencionado anteriormente en el
articulo se puede afirmar que en Colombia existen factores determinantes que sugieren un mayor
peso de la discapacidad, en la medida en que responden a determinantes relacionadas con modos y
condiciones de vida asociados a los servicios, sistemas y politicas. En ese mismo contexto nuestro
Anaélisis estratégico de discapacidad, también hace la misma referencia a que aln existen muchas
barreras fisicas y actitudinales, restriccion en el acceso a los servicios, sistemas y las politicas

publicas que dan lugar a la exclusién social de las personas en situacion de discapacidad.
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4.3 Marco Tedrico

La condicion de personas discapacitadas es ocasionada por algunas causas, se presentan
por secuelas irreversibles de enfermedades genéticas, congénitas o adquiridas, y cuyas
consecuencias limitan o restringen a esa persona las actividades consideradas normales para su
edad, sexo, formacion, cultura u otros, por lo que se orienta a que realicen rehabilitaciones integral
y se relaciona a las personas con los derechos y beneficios vigentes en el pais, para equiparar
oportunidades y elevar una calidad de vida integra.

Por lo general, se les niega a las personas con discapacidad el acceso a la preparacion
profesional o a la educacion, asimismo muchas veces se lo excluye de las relaciones sociales, de la
vida cultura, como también acceso restringido a edificaciones privadas o publicas, y mas aun al
transporte publico, es por esto que la sociedad disipa la oportunidad de ver el inmenso potencial
que tienen las personas con discapacidad, y ellos toleran todas estas restricciones que tienen.

La Definicion del autor Segundo (Pérez, 2004), menciona sobre las reflexiones sobre los
valores de igualdad y solidaridad para promover y proteger los derechos y dignidad de las personas
con discapacidad indica “una de esas zonas sensibles es sin resquicio a duda la que atafie a la
situacion a la persona que sufren distintas modalidades de disminucion fisica o psiquica. Esas
personas merecen hallarse tuteladas por instrumentos juridicos, nacionales e internacionales”

La discapacidad constituye una de las areas clave de actuacién en la configuracién de la
proteccidn social de los ciudadanos en los paises occidentales (Giménez & Ramos, 2003). A partir
de la década de 1990, se ha ido abandonando el modelo médico de la discapacidad (Verdugo, 2003)
y, entre los modelos emergentes, cabe destacar el modelo o teoria social de la discapacidad (Oliver,
& Verdugo, 2003) y el modelo constructivista (Schalock, 1997). Con relacion al primer modelo,
se plantea que la concepcion de la discapacidad es una construccién social impuesta que conforma
una clase social deprimida. Dicho modelo surgié como consecuencia de las luchas por la vida
independiente y derechos civiles de las personas con estas caracteristicas (Verdugo, 1995). Con
relacion al segundo caso, la discapacidad se conceptualiza de acuerdo con las actitudes, practicas
y estructuras institucionales mas que por las propias deficiencias. En este segundo modelo, el
objetivo fundamental radica en reducir al maximo tanto las barreras fisicas como las sociales y de

actitud.
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Discapacidad en Colombia

(Gomez, 2010), afirma que uno de los primeros intentos en Colombia de concebir la
discapacidad y obtener los datos estadisticos necesarios para su analisis, fue en el Censo de 1928,
aunque esto no mostro resultados favorables en ese momento, mas tarde en el El censo de poblacion
y vivienda de 1993 incluyd la pregunta ¢Estas ciego ... sordo mudo ... ¢Paralitico? Lo que permitio
determinar el nimero y tipo de discapacidad severa que afectd a la poblacion. Esta pregunta,
aungue con dificultades tedricas a la hora de formular permitio identificar 593,618 personas con
alguna de las deficiencias, esto es 1.85% de la poblacion encuestada.

A lo largo de la historia, se han llevado a cabo diferentes encuestas y estudios para
determinar y analizar la poblacion en una condicion de discapacidad que habita el territorio
Colombiano, uno de ellos es el realizado por (Fox & Kim 2004), al que hacen referencia Gomez
y (Cuervo, 2007), quien comentd que en la investigacion Fox y Kim se posicionaron desde un
perspectiva politica, para identificar el contexto y en general las caracteristicas de la que se
encuentran personas con discapacidad, asi como la diferenciacion de Discapacidades emergentes
en comparacion con las tradicionales. Segun este estudio, las discapacidades emergentes como el
abuso, la pobreza, a diferencia de las discapacidades tradicionales, que se identifican facilmente a
través de observacion (Gémez & Cuervo 2007). Una de las conclusiones mas relevantes de dicho
La investigacion, como lo indican Gomez y Cuervo, es que “las condiciones de vida de las personas
con discapacidades emergentes son peores que las de las personas con discapacidades tradicional;
sugiere que es necesario repensar la forma en que se ve la discapacidad sociedad, ya que no hay
muchas soluciones para la poblacién con discapacidades emergentes por no ser socialmente
reconocidos y, por lo tanto, las decisiones legales no los cubren.

Desde un punto de vista tedrico se hara referencia a algunas de las condiciones de igualdad
que se mantienen desde hace muchos afios con la poblacién de discapacidad; A través del
conocimiento de las familias, los nifios, jovenes, instituciones y comunidades en contextos
especificos. De igual manera poder verlas mas alla de ser objeto de estudio y comenzar a
concientizar a la humanidad de las realidades humanas que han existido y existen en las personas
con discapacidad.

De acuerdo al Observatorio Nacional de Infancia, Familia y Discapacidad de Colombia En

el camino hacia una nueva concepcion de la poblacion con discapacidad, se toma como punto de
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partida el reconocimiento de la diversidad, la pluralidad, partiendo desde las diferencias y las
potencialidades humanas. Debido a lo anterior observaron diversas realidades de las familias en
los diferentes encuentros. Resaltan que a partir de ahi la fuerza de lo emocional esta presente en
todo momento y ha sido construida como una historia donde se expresa dolor, el rechazo, la
frustracion, la culpa y esperanzas de cada una de las familias participantes. De esa manera al
escuchar a las comunidades y familias que realmente los involucraban para construir nuevos
conocimientos en forma conjunta.

Para (Cuenca, 2012) existen dos teorias que logran integrarse al momento de hablar de
discapacidad, las teorias de la justicia en general y las teorias de los derechos humanos, sin
embargo, estas resultan excluyentes para las personas con discapacidad, esto se debe a que se basan
en el modelo de individuo, en el cual, se caracteriza por las capacidades y desempefio que cumple
el ser humano en la sociedad. Por esta razon, la teoria estandar es el nuevo tratamiento ya que, esta
sujeta a reflexiones revolucionarias en consideracion de las personas con alguna discapacidad, tiene
como base principal el reconocer que cuentan con personalidad juridica, es decir, igualdad de
condiciones en todos los aspectos de la vida, garantizando el acceso a cualquier tipo de apoyo.

Asi mismo, (Lopez, s.f.), alude que, la discapacidad se contribuye a partir de los analisis
sociopoliticos de dos corrientes cientificas de estudio sobre la realidad humana, uno de estos es de
origen estadounidense sobre el interaccionismo y el funcionalismo estructural. El otro, se inspiran
en las teorias materialistas de Marx y Engels en donde se determina que la discapacidad y
dependencia es parte de la creacion social de una organizacion social que tiene como base la
economiay el capitalismo industrial. En conclusion, la discapacidad no ha podido ser abordada en
su totalidad, esto se debe a su construccién compleja y multifacética ademéas del caracter
sociocultural en el que se establece el pensamiento y el modo de accion en el mundo, donde a nivel
sociocultural la situacion de discapacidad se considera como una condicién diferenciada y
cambiante porque depende del contexto, asi como de las experiencias sociales y fisicas propias de
cada sujeto, que, a su vez, estard condicionada por una serie de limitaciones particulares que,
muchas veces, obstaculizan su desempefio cotidiano y la representacion de dichas limitaciones
condiciona el proceso de inclusion/exclusion; el modo en que los sujetos en situacion de
discapacidad afrontan tales limitaciones y barreras propias del ambiente, en gran medida,
dependera de como la sociedad se articula para convertirse en agentes de apoyo 0 no, en este

contexto es importante tener en cuenta lo mencionado por (Saint, 2020), ya que uno de los aspectos
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sociales predominantes en la discapacidad es el envejecimiento de la poblacion por los problemas
salud publica ya que los sistema de salud de los paises en desarrollado no se encuentran preparados
para prestar la atencion y cuidados requeridos, por tal razén debe buscarse urgentemente medidas
innovadoras que permitan controlar y mitigar esta situacion, donde la primera opcion es que las
autoridades sanitarias pongan en marcha medidas de prevencion para que la poblacion adulta este
mejor preparada para su vejez con mayor calidad de salud y problemas de discapacidad.

La Definicién del autor Segundo (Pérez ,2004), que menciona sobre las reflexiones sobre
los valores de igualdad y solidaridad para promover y proteger los derechos y dignidad de las
personas con discapacidad indica “una de esas zonas sensibles es sin resquicio a duda la que atafie
a la situacion a la persona que sufren distintas modalidades de disminucion fisica o psiquica. Esas
personas merecen hallarse tuteladas por instrumentos juridicos, nacionales e internacionales”
(p.35) fundamentalmente la Organizacion de Naciones Unidas, reconocida a nivel mundial, ha
disputado por mejorar la vida de las personas con discapacidad, ganando mucha aceptacién
internacional el concepto de los derechos humanos de las personas con discapacidad en el afio
1970; en el decenio de 1970, al siguiente afio fue aprobada por la Asamblea General la Declaracion
de los Derechos del Retrasado Mental y después de cuatro afios, se publicé la Declaracion de los
Derechos de los Impedidos, esta Gltima declaracion fija las normas para el igual trato y acceso a
los servicios de la integracion social de estas personas.

Existe una manera de llegar a medir la calidad de vida que puede tener un nifio o adolescente
discapacitado a nivel intelectual que se ve afectado por la sociedad segun la estructura dimensional
de (La Escala KidsLife 2007) el cual consiste en aplicar a la persona discapacitada 8 factores los
cuales son la inclusion social, Autodeterminacion, Bienestar Emocional, Fisico, Material,
Derechos, Desarrollo Personal y Relaciones Interpersonales, los cuales permitiran calcular el
bienestar emocional, el cual permite conocer los aspectos a tener en cuenta para mejorar la
inclusion social que debe tener un discapacitado en la sociedad.

Por otro lado, (Vanegas & Gil,2007) refieren la discapacidad desde el modelo de bio-psico-
social, en el cual, integran la naturaleza desde el modelo holistico de salud y enfermedad, donde el
ser humano esta inmerso en esferas psicoldgicas, sociales y bioldgicas influyentes en su ser. Este
paradigma es derivado de la teoria general de los sistemas en el que, cada sistema interfiere de
manera directa en la construccion del ser humano en sociedad, asi como, el fundamento del

fendmeno desde las dimensiones de salud desde la representacion bioldgica, individual y social.
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Otra perspectiva teorica es la mencionada por (Gomes, 2014), en la cual, la discapacidad es
la representacion social, desde una mirada hegemonico, es decir, ve a los sujetos con discapacidad
como incompletos y lejos de algo normal. Sin embargo, desde la perspectiva socio-antropoldgico
hacen un concepto diferenciador desde lo bioldgico y lo social, por esto separan la palabra
enfermedad con discapacidad, teniendo asi, el modelo médico-bioldgico desde las representaciones
feministas, lo que concluye que, al hablar de discapacidad es igual la categoria y el género desde
la construccion social, esto se manifiesta directamente desde la dinamica social referente a algun
tipo de deficiencia estructural o funcional, pero, esto no evita que se generen situaciones en las que,
se encuentren aspectos de inferioridad, dependencia, vulnerabilidad y debilidad por su sexo.

Segun (Macmillan, 2014) los estudios identificados en una revision sistematica
generalmente indicaron que el contacto de los nifios con personas con discapacidades se asocia con
actitudes mas positivas hacia la discapacidad. Esto se puede determinar como el grado de
comprension de lo que es una discapacidad que puedan tener los nifios no discapacitados
influyendo sobre su grado de aceptacion. Y aunque el contacto en la escuela puede significar una
base de partida para el desarrollo de actitudes positivas hacia la discapacidad, es importante saber
qué tipo de actitudes tienen los nifios antes de introducir a otros nifios con discapacidad y
comprender en qué grado estas actitudes pueden ser afectadas por el suministro previo de
informacion.

Para (Hernandez, 2015) La Convencion de derechos humanos, constituyen el principal
referente tedrico y normativo Internacional y nacional en la definicion del concepto de
discapacidad a partir del enfoque de derechos. Con estas normas se obliga a examinar la situacién
de cada persona con discapacidad o en situacion de debilidad manifiesta no de forma genérica, sino
en el contexto personal, social y cultural de cada individuo, atendiendo a los rasgos singulares de
la persona y del entorno es asi como el concepto de discapacidad, adquiere estatus juridico en la
Convencién de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad por su carécter vinculante y
obligatorio y, porque a la luz del enfoque de derechos este concepto hace énfasis en la condicion
de persona y no en su utilidad. De tal manera que por primera vez la comunidad con discapacidad
a nivel mundial cuenta con un instrumento que les reconoce autonomia, capacidad y la exigibilidad
de sus derechos y garantia de manera inmediata, porque los Estados que ratifiquen dicha
convencion deben implementar en todos sus estamentos la obligatoriedad de realizar los ajustes

necesarios para que esta poblacion acceda a todos los servicios en igualdad de oportunidades.
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A proposito de protecciones legales y los efectos de las reformas inclusivas en EE.UU en
las ultimas décadas, el numero de estudiantes diagnosticados con discapacidades que ingresan en
la educacion superior en el pais ha aumentado constantemente. Sin embargo, se encontrd que en la
poblacion de estudiantes universitarios sus notas de graduacion son mas bajas que las de sus
comparieros sin discapacidad y en efecto se examinan criticamente los estudios sobre el éxito
académico de las personas con discapacidades en la educacion superior que respaldan los discursos
y préacticas institucionales en torno a las metas educacionales y de vida de los estudiantes
diagnosticados con discapacidad. El andlisis revelo que estas comunicaciones y practicas son el
resultado de una "estrecha" nocion individualista de responsabilidad personal, autonomia,
autodeterminacion y habilidades de autodefensa que dominan tales discursos y practicas. Para los
estudiantes con discapacidad se reproduce la discriminacién; y en ltima a estos estudiantes los
coloca en una postura transformadora como un alumno individualmente, para enfocarse en la
interdependencia, reciprocidad, conectividad y la importancia de las relaciones y acciones
colectivas.

En perspectiva de la teoria econémica frente al tema de discapacidad, algunos avances
tedricos que también se podrian considerar son: la inclusién social, con importantes y recientes
desarrollos aportados por el premio Nobel Amarthya Sen, quien se identifica plenamente con la
teoria de justicia de Rawls y cuyos planteamientos han sido adoptados por organizaciones como
las Naciones Unidas, el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo (Celis &
Castelblanco, 2007) De acuerdo con la teoria de (Amartya, 1999), es claro que los procesos de
desarrollo no son independientes de las capacidades del ser humano, y las capacidades (no
solamente las productivas) de la poblacién en situacion de discapacidad resultan ser un concepto
importante en términos socioecondmicos y politicos a la hora de pensar en su inclusion econémica
y social.

Por otro lado, (L6pez, 2018) Busco evidenciar la importancia de desarrollar herramientas
que fomenten el proceso de inclusion educativa en las aulas universitarias a traves de la evaluacion
de los propios profesores en el cual principalmente se destacd la alta tasa de respuesta del
profesorado, que se relaciona con su compromiso con la inclusion educativa de los estudiantes con
discapacidad. Para conseguir ese compromiso, tal y como lo comentan diferentes autores, los
docentes deben estar conscientes, informados y capacitados en estrategias basadas en una

pedagogia inclusiva y un disefio instruccional universal. Por consiguiente, los profesores también
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mencionaron una notable eficiencia tanto en la identificacién como en el ajuste de las respuestas
docentes para enfrentar la situacion especifica en el aula en definitiva los encuestados destacaron
y valoraron positivamente el documento CAUSSEN como una herramienta clara y organizada que
proporciona informacién sobre la situacion de los estudiantes y sus implicaciones en el aula, y
sobre como atender esta diversidad.

Siguiendo un analisis realizado por (Crocker, 1998), los factores caracteristicos del proceso
de estigmatizacion, desde la perspectiva de la persona que estigmatiza son: 1) la existencia de
estereotipos negativos y la devaluacion de algunas identidades sociales; 2) la ambivalencia de
emociones y valores de los no estigmatizados hacia el estigmatizado; 3) altos niveles de ansiedad
en la interaccién con estigmatizados y 4) la discrepancia entre las actitudes y la conducta mostrada
hacia las personas estigmatizadas. Por otro lado, desde la perspectiva de la persona estigmatizada
destacarian cuatro aspectos de la experiencia de los sujetos estigmatizados: 1) vivencia de posibles
experiencias de prejuicio y discriminacion; 2) conciencia del prejuicio que los demas manifiestan
hacia el grupo al que pertenecen; 3) conciencia del estereotipo negativo del propio grupo; y 4)
ambigiedad atribucional ante episodios de discriminacion. En esta misma linea, (Hazer & Bedell,
2000), en el contexto de las medidas de accidn positiva puestas en marcha en EEUU con el fin de
favorecer la insercion social de las personas discapacitadas (ADA, 1990), analizaron las
percepciones que estudiantes de psicologia y profesionales de los recursos humanos tenian sobre
las posibilidades de adaptacién y mantenimiento en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad, encontrando que la actitud o apoyo a ese tipo de medidas variaba en funcion del tipo
de discapacidad del candidato (ninguna, fisica o psiquiatrica). Los resultados méas negativos fueron
para los candidatos con problemas psiquiétricos.

Segun las Politicas publicas en discapacidad en Colombia resaltan que la discapacidad es
un fendmeno que existe en toda sociedad y tiende a afectar en forma predecible importantes
proporciones de cada poblaciéon (Metts, 2004). Aungue hay una serie de definiciones en uso para
describir la discapacidad, esta depende en gran medida del contexto de cada sociedad. En todo
caso, hay que decir que se observa un consenso a nivel mundial de que el concepto de la
discapacidad es complejo y multidimensional, y como tal se deberia abordar desde la esfera de lo
publico. Desde este punto de vista, como existen diversas formas de pensar la discapacidad, es
valido pensar que las politicas publicas al respecto se orienten sobre esta base y por tanto, que

coexistan diferentes modelos en forma simultdnea. En Colombia, de acuerdo con los datos del
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ultimo censo general de poblacién, alrededor de siete de cada cien habitantes se encuentran
afectados por algun tipo de discapacidad, lo que representa cerca de 3 millones de personas en
condicion de discapacidad. Discapacidades que como se anotd en el resumen de este documento,
van desde problemas para moverse o caminar, relacionarse con los demaés, entender o aprender,
hasta otras limitaciones de caracter permanente. De estas personas, por lo menos 2.5 millones se
encuentran en edad de trabajar y podrian convertirse, con unas adecuadas politicas publicas, en
generadores de ingreso con el consecuente aporte al producto nacional o local, con lo que de paso
elevarian su bienestar y la calidad de vida de ellos y sus familias, o por lo menos mejorarian su
situacion actual. Al comparar los datos de prevalencia de discapacidad en Colombia, seguin censo
DANE de 2005, frente a datos censales de otros paises latinoamericanos disponibles, se concluye
que, no obstante, las diferentes fechas de censos y la diversidad poblacional, el Unico pais que se
encuentra por encima de Colombia en términos de prevalencia o porcentaje de discapacidad frente
al total poblacional.

El gobierno nacional debe permitir a las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, las oportunidades necesarias para su inclusion social dentro de los beneficios del
desarrollo, a partir de un enfoque diferencial y de género privilegiando acciones afirmativas
adecuadas a las demandas de este grupo poblacional, a través de la aplicacién de una clara e integral
politica publica, dentro de la cual las personas con discapacidad tengan la oportunidad de participar
en la definicién de la misma, desde la adopcién de la nueva Constitucion Politica de Colombia
todos los actos, intervenciones y medidas que tienen que ver con la igualdad a todo nivel de las
personas en situacion de discapacidad son prioridad frente a las demas. Es por esto que se han
desarrollado logros en materia de discapacidad y hoy en dia se cuenta con mayor cantidad de
informacién respecto de estos grupos vulnerables, pero la mayor parte de los avances se han
presentado en la esfera de lo legal - normativo. Posterior a esto La politica publica de discapacidad
en Colombia a lo sumo, no ha sido una politica regional o local, sino una politica de tipo global,
impulsada por organizaciones supraestatales globales que estimulan su adopcion, tales como la
ONU, UNESCO, OIT, OEA, UE, entre otras.

En concordancia, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (s.f.) es
facilitador de informacién desde 1986, desde esta fecha recopila informacion estadistica de las
personas con discapacidad, cuenta con profesionales, los cuales elaboran y evaltan las politicas y

programas enfocados a este tipo de poblacién con discapacidad, asi mismo, fue pionero y clasificd
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de la siguiente manera las enfermedades y lesiones en términos de: deficiencia (defectos de
estructura o funcion), discapacidad (incapacidad para el desempefio) y minusvalia (desventajas en
la experiencia social), que determinan un analisis médico, los tipo de servicios hospitalarios que
necesite y la rehabilitacion. Desde entonces, tiene como finalidad integrar de forma multidisciplinar
a los profesionales necesarios para trabajar en este tipo de poblacion, ademas de, continuar con
avances tecnologicos.

Al entrar en detalle la OMS (Organizacion mundial de la salud) indica que la discapacidad
es uno de los grupos mas marginados en el mundo alcanzando asi el 15% de la poblacién mundial,
entre 110 y 190 millones de personas, con un nimero que aumenta por el envejecimiento de la
poblacién, el aumento de enfermedades cronicas, una situacién precaria a nivel sanitaria y
educativa que conllevan a una situacion econémica que favorece al aumento de condiciones para
gue una persona sea mas propensa a ser discapacitado ya que cuenta con alimentacion insuficiente,
vivienda precaria, falta de acceso agua potable, se considera que la discapacidad es una cuestion
de derechos humanos ya que la sociedad es unos de los principales factores para serlo, mas aun por
las condiciones o falencias del cuerpo en si, entre mas se tenga un poblacion vulnerable mas
existirdn personas con alguna discapacidad y si se tiene en cuenta la falta de acceso al sistema de
salud que no permite tratar de manera adecuadamente la enfermedad ya que la persona considera
insatisfactorios los servicios de salud por su mal servicio ademas de no poder acceder a una
rehabilitacion oportuna para mejorar la capacidad de vivir autbnomamente que no tienen acceso a
dispositivos como sillas de ruedas, protesis, audifonos, entre otros. En consideracion a que los
nifios con alguna discapacidad tienen menos probabilidad de tener acceso a la educacion y su
principal razon por que hacen parte de la poblacion pobre del planeta, otra gran problemaética es la
oportunidad de empleo donde notoriamente se identifica que los hombres con discapacidad la tasa
de empleo es del 53% y las mujeres es del 20%, pero para hombres sin discapacidad es de 65% y
mujeres del 30%, entre estas limitaciones las entidades gubernamentales pueden apoyar mejorando
el acceso a servicios generales, invertir en programas especificos para los discapacitados, mejorar
la educacion, formacion y contratacion del personal, proporcionar una financiacién adecuada,
promover la conciencia publica y comprension de las discapacidades y garantizar la participacion
de las personas en politicas y programas sociales.

Al analizar las autopercepciones de las personas adultas con la discapacidad y segun

(Arellano y Peralta, 2015) se indica que la mejor atencién son la familia y profesionales de atencion
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directa ya que son el primer apoyo en el desarrollo de conductas pero se debe tener en cuenta que
al sobreproteger a la persona discapacitada se puede generar una barrera por dichos familiares o
profesionales directos deciden por el paciente, lo que con lleva a la pérdida de autonomia e impide
el desarrollo de vida de la propia persona e impidiendo la autodeterminacién personal, el desarrollo
personal de una persona joven hasta su adultez tiene diferentes variables a tener en cuenta como el
desarrollo social y educativo, ya que pueden predominar en la conducta de la persona,
determinando a si sus comportamientos y habilidades que estén mas acordes a sus propias
preferencias, estableciendo relaciones sociales significativas, creencias religiosas o culturales,
segun (Pallisera, 2018) es de vital importancia ofrecer todas estas oportunidades para desarrollar
estas habilidades.

Por otra parte al analizar el contexto educativo en Colombia la carta magna de 1991 plantea
un marco constitucional politico que aduce la educacién como un derecho inalienable de toda la
ciudadania que debe asegurarse a lo largo de su formacion (Asamblea Nacional Constituyente,
1991), otros referentes legales como la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por el cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior (Congreso de Colombia, 1992), y la Ley Estatutaria 1618
de 2013; se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad (Congreso de Colombia, 2013), es una realidad que en el contexto
universitario se adolece de rutas de acompariamiento y programas de apoyo que aseguren a este
estudiantado su ingreso, permanencia y culminacién satisfactoria, lo cual impide que se dé una
garantia y un goce efectivo de los derechos de la poblacion con necesidades educativas especiales
e inclusivas.

Por lo expuesto anteriormente, es imperativo que desde el sector educativo se asuma una
mayor responsabilidad en la creacion de procesos innovadores que garanticen a las personas con
discapacidad el acceso al sistema formativo. En consecuencia, las instituciones de educacion
superior-1ES deben desarrollar, dentro de sus politicas educativas, précticas inclusivas mediante la
cualificacion de sus docentes que les permitan desarrollar pedagogias flexibles que integren a la
diversidad del estudiantado. Asi pues, y con una estrecha relacion con los valores de los derechos
humanos, a nivel educativo la discapacidad desde el enfoque social implica una inclusion
educativa: estrategias flexibles que reduzcan las barreras en el aprendizaje del estudiantado, de
manera que adquiera las habilidades requeridas para una labor independiente, asi como la

participacion social. Por esta razon, a partir de la perspectiva social se incluye la vivencia de
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experiencias particulares y significativas de su realidad que involucren la alteracion funcional, con
lo estructural y las oportunidades ofrecidas por el entorno.

En el contexto regional colombiano y segun la revista electrénica Educare del centro de
investigacion y docencia en educacion de la Universidad Nacional se identifica personal docente
realiza esfuerzos significativos para atender las necesidades de estudiantes con discapacidad, las
universidades no cuentan con una ruta de atencion institucional para estos grupos. De esta manera,
se cuenta con barreras que dificultan todo proceso de inclusion escolar, asi como procesos basicos
al sistema educativo: un ingreso adecuado y personalizado que permita orientarse y la adquisicion
de habilidades para el ingreso al mundo laboral, de igual manera, se resalta que las universidades
no niegan el derecho a la educacion, pero la permanencia y promocion del estudiantado a lo largo
del desarrollo de la carrera no estan garantizadas. Un factor de éxito que contribuye en la promocion
del estudiantado con discapacidad es conocer, de manera anticipada, cuél va a ser el desarrollo de
las clases, rutinas, ejercicios, trabajos, dinamicas de clase, asi como previamente tener el material
adecuado a su necesidad: el lenguaje que se requiera, el tamafio adecuado, o el medio pertinente
;asi como la nocion de la temaética que se va a tratar, los autores y autoras que se van a estudiar, los
sitios web donde se puede ampliar la informacion; de tal forma que se posibilite la apropiacion del
conocimiento.

En el andlisis anterior uno de los articuladores esenciales son los docentes que segun
(Oscete, 2015) revelan la importancia de trabajar las creencias que subyacen a las préacticas del
profesorado, puesto que condicionan las actitudes facilitadoras u obstaculizadoras para la inclusion
educativa. En la medida en que el sistema educativo integre propuestas interdisciplinarias efectivas
para trabajar con los docentes en el &mbito de la educacion inclusiva es que se podra transformar
el factor obstaculizador identificado en este estudio: el peso que recae en el docente de implementar
politicas publicas en torno a la educacion inclusiva y el peso emocional que esto genera, donde
podria decirse que las mejoras en el Sistema educativo de cada pais son una preocupacion
permanente en las agendas politicas de los gobiernos. La capacidad de brindar una educacion
pertinente y de calidad a todos los nifios sin tener en cuenta sus caracteristicas o sus condiciones
de vida es uno de los mayores desafios que toda sociedad debe afrontar.

Puede decirse que, en las instituciones educativas publicas, la escolarizacion de nifios en
situacion de discapacidad va por el camino de la inclusion o al menos es una preocupacion

manifiesta en toda la comunidad. Sin embargo, aln queda un vasto camino por recorrer,



Andlisis estratégico de la Discapacidad. .. 44

comenzando por las transformaciones culturales de los conceptos de inclusion y discapacidad.
Estas transformaciones deben ser acompariadas indiscutiblemente de un proceso de formacion,
pues cuando los decretos y las estructuraciones se imponen sin el acompafiamiento y las
transformaciones necesarias, las secuelas sobre la vida escolar son considerables (Escudero &
Martinez, 2011).

Una de los principales apoyos en la inclusion de la discapacidad ha sido la tecnologia, donde
la produccion cientifica de alto impacto en los ultimos diez afios (2009-2019) se encuentra todavia
poco desarrollada, pero la mayor parte de estudios estan dirigidos al empleo de actividades
mediante las tecnologias de asistencia, el ordenador y la realidad virtual y existe un grupo
investigativo y pedagogico emergente relacionado con la importancia de la formacion del
profesorado para integrarlas con el alumnado con discapacidad.

Entre las principales tecnologias que se usan en Educacion Fisica y alumnado con
discapacidad destaca el uso de las tecnologias de asistencia, apps en dispositivos moviles y el
empleo de la realidad virtual.

Las buenas préacticas desarrolladas en los diferentes paises no se han encontrado diferencias
significativas, pues existen practicas muy homogéneas. Si hemos encontrado diferencias entre el
tipo de herramienta utilizada, dependiendo de la discapacidad. De este modo, entre las practicas
realizadas con el alumnado con discapacidad fisica destacan el uso de las tecnologias de asistencia.
La implementacion de la realidad virtual para alumnos con discapacidad, especialmente para el
alumnado con discapacidad intelectual o fisica. Por Gltimo, se destaca el uso de aplicaciones para
las Tablet o Smartphone. Esta préctica es cada vez mas popular, en particular para el alumnado con
trastornos de conducta, debido a su bajo costo en comparacion con otras tecnologias y su
disponibilidad.

Por ultimo, en relacion con la pregunta referida a qué areas pueden abordarse en los futuros
estudios de investigacion, decir que las TIC no s6lo deben estar orientadas para satisfacer las
necesidades de aprendizaje, sino también sus necesidades sociales y emocionales. Es decir,

contribuir al desarrollo no sélo sus capacidades cognitivas, sino afectivas y sociales.
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4.4 Marco Conceptual

Discapacidad

Segun Garcia y Sanchez en su articulo titulado “Clasificaciones de la OMS sobre
discapacidad” en el afio 2001 mencionaban que la discapacidad es tinica para cada individuo, no
solo por la manifestacioén de la enfermedad, desorden o lesidn, sino porque esa condicion de salud
estara influida por una compleja combinacion de factores (desde las diferencias personales de
experiencias, antecedentes y bases emocionales, construcciones psicoldgicas e intelectuales, hasta
el contexto fisico, social y cultural en el que la persona vive).

Las Clasificaciones de la OMS se basan en el principio de que la discapacidad es un rango
de aplicacién universal de los seres humanos y no un identificador Gnico de un grupo social. La
discapacidad, en todas sus dimensiones, es siempre relativa a las expectativas colocadas sobre el
funcionamiento de las personas (qué se espera 0 no que hagan).

Los seres humanos ven la discapacidad como una enfermedad, pero no comprenden que es
solo una condicion que hace que una persona tenga dificultades para desarrollar tareas cotidianas

que al resto de los individuos no les resulta complejo.

Discapacidad Fisica

Son problemas en el aparato locomotor o las extremidades, asi como paralisis, paraplejias
y tetraplejias, y trastornos de coordinacion de los movimientos. Esta discapacidad afectara
dependiendo en particular que tiene y cémo repercute sobre su cuerpo, la gravedad y el tipo de

tratamientos que requiere.

Auditiva: Radica en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir (sordera parcial o
total, dificultades para hablar). En leguaje de las personas con este tipo de discapacidad se vera
afectado en la prosodia, fonética, semantica y sintaxis hasta llegar en algunos casos a ser

ininteligible de igual manera se encuentran desajustes cognitivos.
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Visual: Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de ver (vision disminuida,
ceguera) afectando su percepcion y dificultad para identificar personas, objetos, espacios, etc. de

forma visual

Intelectual: Consiste en limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la
conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas
afectandoles en aprender habilidades para actuar en diferentes situaciones.

Mental: Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente
en el pensar, sentir y relacionarse, aprender a hablar, caminar, y aprender las destrezas para su
cuidado personal tales como vestirse o comer, esta discapacidad tiene una afectacion grande ya que
estan propensos a tener problemas en la escuela, de igual manera es posible que no puedan aprender

algunas cosas.

Discapacidad psiquica

Son trastornos que llevan a la persona a no adaptarse completamente a la sociedad. Pueden
ser debido a otro tipo de enfermedades mentales como la depresién mayor, esquizofrenia, trastorno
bipolar o el autismo. Afecta sus relaciones con los demas y en su adaptacion a diversas situaciones

y entorno.

Discapacidad sensorial

Son los trastornos en los 6rganos de los sentidos. Incluye los trastornos relacionados con la
vista, el oido y el lenguaje. Son patologias muy importantes de considerar dado que conllevan
graves efectos psico-sociales. Producen problemas de comunicacion del paciente con su entorno.
Si la discapacidad es visual hablaremos de baja vision o ceguera. Si es auditiva, hablaremos de

hipoacusia o sordera.
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Diversidad Funcional

Segun la OMS, se entiende que la diversidad funcional implica problemas que a afectan a
la estructura corporal, limitaciones para llevar a cabo acciones cotidianas y dificultades para
mantener relaciones sociales con los iguales a lo que se considera que esta discapacidad tiene una

Restriccién o ausencia total de una determinada actividad

Diversidad Cognitiva/Intelectual/ Mental

Esta categoria es considerablemente amplia, ya que cognitivamente no solo ingresa las
dificultades de aprendizaje como el retraso mental en sus diferentes niveles, pero también todo que
se refiere a los procesos que afectan el cerebro, como las llamadas diversidades psiquico, dentro
del cual se encuentran los trastornos del comportamiento y las llamadas "Enfermedades mentales”
como esquizofrenia, bipolaridad o depresion.

En cuanto al llamado retraso mental, Verdugo Alonso, parafraseando a la Asociacion El
retraso mental estadounidense (AAMR) sefiala que el funcionamiento intelectual de una persona
con esta diversidad, tiene un nivel de inteligencia inferior al promedio. A su vez es La asociacion
se basa en Gardner, que propone una concepcion de la inteligencia, exponiendo el existencia de
una estructura maltiple con sistemas cerebrales semiautdbnomos, que pueden interactuar entre
nosotros Esto nos permite afirmar que tal diversidad nace cuando la persona tiene limitaciones en
dos 0 mas areas de habilidades de adaptacion y rendimiento, como comunicacion, habilidades
sociales, autocuidado, salud y seguridad, vida en el hogar, autodireccién y rendimiento escolar,

ocio y trabajo.

4.5 Marco Legal

El testimonio Mundial de Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea
Gral. de la ONU - en su resoluciéon 217 A, del dia 10 de diciembre de 1948, es un archivo
declarativo formado por 30 articulos que recogen los Derechos Humanos considerados basicos
desde la Carta de San Francisco de 1945 Este archivo, si bien no se refiere literal a los individuos

con cualquier tipo de discapacidad, las incluye una vez que tiene relacion con “toda persona” o
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“todo individuo”, lo cual necesariamente- involucra, justifica y promueve cualquier idea tendiente
a borrar o a minimizar las situaciones que, en el plano de la verdad, reflejen desigualdades entre
los seres vivos.

Al divisar, ejemplificando, el numeral 1 del articulo 13 de la mencionada testimonio, se
puede detectar la forma como el archivo beneficia -sin necesidad de mencionarlas- a los individuos
con restricciones fisicas, psiquicas o sensoriales, puesto que, asegurar que “Toda persona tiene
derecho a circular libremente...”2 es integrar a las personas con discapacidad, lo cual seguramente
ha conducido a la expedicion de reglas internas que promueven su independiente circulacion. De
igual manera, el testimonio Mundial de los Derechos Humanos, en el numeral 1 del articulo 23,
consagra el derecho al trabajo para toda la gente. Tal Testimonio sirve como punto de inicio para
cualquier idea cuyo objeto importante sea la promocion de una normativa interna que propenda por
la incorporacion gremial de los individuos con discapacidad.

Las Reglas Uniformes sobre la estabilidad de oportunidades para personas con
discapacidad. Proclamada por la Asamblea Gral. de la ONU —ONU por medio de Resolucién 48/96
del dia 20 de diciembre de 1993, es un archivo formado por 22 articulos en cuyo preambulo y
consideraciones recoge la historia que sobre discapacidad ha tratado la organizacién mundial, para
después adentrarse en temas especificos que lleva a cabo con relativa exactitud.

Antes que nada, el articulo primero busca impulsar una mas grande toma de conciencia con
el objeto de dar a conocer el mensaje de que los individuos con discapacidad son habitantes con
los mismos derechos y las mismas obligaciones que los otros. Iniciativa indispensable como para
producir las condiciones culturales propicias en cuanto al trato que deberia darse a los individuos
con discapacidad, como para justificar las inversiones publicas encaminadas a la habituacion de
espacios adecuados para los individuos con discapacidad. Los articulos 2, 3y 4 del archivo, realizan
alusién, respectivamente, a la atencion médica, la rehabilitacion y a los servicios de apoyo que, en

documentos anteriores a 1993 ya habian sido tratados.

e Resolucion 14861 de 1985, donde establecen normas para la protecciéon, seguridad, salud y
bienestar de las personas en ambiente y en especial a los minusvalidos

e Ley 60 de 1993: desarrolla el régimen de transferencias de recursos y de competencias a
entidades territoriales, para que asuman nuevas funciones Yy responsabilidades,

especialmente en el area de educacion y salud donde el pais todavia muestra deficiencias
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en cobertura y calidad. En su Articulo 5 establece que corresponde a la Nacion, a través de
los Ministerios, Departamentos Administrativos y otras organizaciones y autoridades de la
administracion central o de las entidades descentralizadas del orden nacional (INCI,

INSOR, ET.), Las siguientes funciones:

1. Formular politicas y objetivos de desarrollo.

2. Establecer normas técnicas, curriculares y pedagdgicas que serviran de orientacion
a las entidades territoriales.

3. Administrar fondos especiales de cofinanciacion.

4. Prestar los servicios medicos especializados en el caso del Instituto Nacional de
Cancerologia y los Sanatorios de Agua de Dios y Contratacion.

5. Dictar las normas cientifico administrativas para la organizacion y prestacion de los
servicios.

6. Impulsar, coordinar y financiar campafias y programas nacionales en materia
educativa y de salud.

7. Asesorar y prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales y
a sus instituciones de prestacion de servicios.

8. Asesorar y prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales y
a sus instituciones de prestacion de servicios. El decreto 2336 de 1994, establece
los criterios de manipulacion Fiscal autonoma, por Entidades Territoriales, en
Asuntos Educativos y Criterios para la preparacion del Plan de Cobertura Gradual
de Atencion Educativa para personas con limitaciones o habilidades o talentos
excepcionales.

9. Laley 368 de 1997: "Por la cual se crea la Red de Solidaridad Social ..", determina
que dentro de las funciones de esta institucion est4 avanzar y coordinar programas

para personas con discapacidades fisicas y mentales (numeral 2, articulo 3).

e Decreto 276 de 2000: establece la conformacién, define las funciones e indica el
funcionamiento del Comité Consultivo Nacional de Personas con Limitacién, establece las

funciones del Secretario Técnico, define la coordinacion del Comité Consultivo Nacional



Andlisis estratégico de la Discapacidad. .. 50

en el Asesoramiento presidencial para politica social y regula la formacion y funciones de
los Grupos de Enlace Sectorial.
e Ley 1346 de 2009, por medio del cual se aprueba la “convencion sobre los derechos las

personas con discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidad del

13 de diciembre de 2006.

Salud y Seguridad Social:

e Ley 790 de 2002 (articulo 5°) fusiono el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Ministerio de Salud, conformando el Ministerio de la Proteccion Social.

e Decreto 205 de 2003: Crea el Ministerio de Proteccion Social como director del sector de
Seguridad social, proteccion social y del pais; tiene como objetivos primarios la
formulacién, adopcion, direccion, coordinacién, ejecucion, control y seguimiento del
Sistema de Proteccion Social "," En Las politicas publicas del Sistema de Proteccion Social
se especifican a través de la identificacion e implementacion, si es necesario, de estrategias
de reducciodn, mitigacion y mejora para riesgos que pueden provenir de factores naturales y
ambientales, sociales, econémicos y relacionados con el mercado laboral, el ciclo de vida
y la salud, en el marco de las competencias asignado al Ministerio.

e Resoluciones: 5261 de 1994: adopta el manual de actividades, intervenciones y
procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema de Seguridad Social en Salud,
en el que se incluyen las actividades y procedimientos de rehabilitacion.

e Resolucion 4288 de 1996: define el Plan de Atencion Basica que contiene acciones de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad para toda la poblacién

e Ley 100 de 1993. Sistema General de Seguridad Social.

v Articulo 153. Incluye la rehabilitacion como una fase del proceso de atencion
integral de salud.

v’ Articulo 156. Garantiza el ingreso de toda la poblacién al Sistema de Seguridad
Social en condiciones equivalentes. Crea un régimen subsidiado para las pobres y
vulnerables.

v’ Articulo 157. Prioriza dentro la poblacién pobre y vulnerable a los discapacitados

entre otros.
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v’ Articulo 257. Define auxilios econémicos entre otros para la poblaciéon con

limitacion fisica.

La Convencidn sobre los derechos de los individuos con discapacidad. Aprobada el 13 de
diciembre de 2006 en la Sede de la ONU en Nueva York, y abierto a la firma el 30 de marzo de
2007, adopt6 una extensa sistematizacion de los individuos con discapacidad y corrobord su
postura relacionadas con los derechos humanos y las libertades primordiales del individuo con
discapacidad. Este archivo explica extensamente la forma como se emplean a los individuos con
discapacidad cada una de las categorias de derechos; ademas, sugiere las situaciones en las cuales
hace falta meter ajustes para que los individuos con discapacidad logren ejercer en forma positiva
sus derechos.

La convencion consagra en su articulo 4 una secuencia de obligaciones a los Estados
miembros referentes a las medidas legislativas y administrativas a adoptar para la plena aplicacion
de los derechos que ahi se enuncian. Sucesivamente, en el articulo 5, se refiere al asunto de la
estabilidad y la no discriminacion tratado en documentos anteriores. Después, en el recorrido del
articulado (desde el articulo 6 hasta el 30) engloba zonas que entienden fundamentalmente todo
eso que la Asamblea Gral. habia abordado en diversos documentos. La gran discrepancia es que,
en esta situacion, el organismo mundial lo hace de manera clara y rigurosa, como si mostrara el

resultado de una leccion aprendida en el arco de bastante mas de 6 décadas.

4.6 Consideraciones éticas

LEY 1090

Disposiciones Generales
Articulo 2°

Investigacion con participantes humanos: La decisién de acometer una investigacion
descansa sobre el juicio que hace cada psicélogo sobre como contribuir mejor al desarrollo de la
psicologiay al bienestar humano. Tomada la decision, para desarrollar la investigacion el psicologo

considera las diferentes alternativas hacia las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos.
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Sobre la base de esta consideracion, el psicélogo aborda la investigacion respetando la dignidad y
el bienestar de las personas que participan y con pleno conocimiento de las normas legales y de los

estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacion con participantes humanos.

DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Articulo 3°.

Del ejercicio profesional del psicologo: A los efectos de esta ley, se considera ejercicio de
la profesion de psicdlogo toda actividad de ensefianza, aplicacion e indicacion del conocimiento
psicoldgico y de sus técnicas especificas en:

a) Disefio, ejecucion y direccion de investigacion cientifica, disciplinaria o interdisciplinaria,
destinada al desarrollo, generacién o aplicacion del conocimiento que contribuya a la comprension
y aplicacion de su objeto de estudio y a la implementacion de su quehacer profesional, desde la
perspectiva de las ciencias naturales y social.

De la investigacion cientifica, la propiedad intelectual y las publicaciones

Articulo 49: Los profesionales de la psicologia dedicados a la investigacion son
responsables de los temas de estudio, la metodologia usada en la investigacion y los materiales
empleados en la misma, del analisis de sus conclusiones y resultados, asi como de su divulgacién
y pautas para su correcta utilizacion.

Acrticulo 50: Los profesionales de la psicologia al planear o llevar a cabo investigaciones
cientificas, deberan basarse en principios éticos de respeto y dignidad, lo mismo que salvaguardar
el bienestar y los derechos de los participantes.

Articulo 51: Es preciso evitar en lo posible el recurso de la informacion incompleta o
encubierta. Este sélo se usara cuando se cumplan estas tres condiciones:

a) Que el problema por investigar sea importante

b) Que sélo pueda investigarse utilizando dicho tipo de informacion

¢) Que se garantice que al terminar la investigacion se les va a brindar a los participantes la
informacidn correcta sobre las variables utilizadas y los objetivos de la investigacion.

Acrticulo 52: En los casos de menores de edad y personas incapacitadas, el consentimiento

respectivo debera firmarlo el representante legal del paciente.
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Aspectos Deontoldgicos De La Investigacion Psicologica

v

v

Preservar la privacidad e integridad de aquéllos que requieran sus servicios y de los que
acepten participar en proyectos de investigacion psicoldgica.

Hacer uso de sus capacidades sélo para propdsitos que sean consistentes con estos valores
y no permitan con conocimiento de causa su Uso erréneo o impropio.

Ser conscientes de la responsabilidad inherente al ejercicio profesional con seres humanos
y por tanto aceptar los deberes de ser competente y objetivo en la aplicacion de los
conocimientos cientificos, asi como ejercer el maximo cuidado por los intereses de sus
clientes, colegas y la sociedad en general.

Por otra parte, cuando se trata de la ética en la investigacion es necesario considerar ciertos

elementos fundamentales para el andlisis, como son:

v

La responsabilidad como cientifico al dirigir y planificar investigaciones, de tal manera que
se minimicen las posibilidades de error, difundiendo los hallazgos de la investigacion y
evitando vinculos que interfieran con su objetividad.

Las normas legales y morales sefialan la necesidad de que el investigador se mantenga
informado acerca de la reglamentacion existente para la conduccion de investigaciones,
tanto con seres humanos como con animales.

La confidencialidad es un aspecto importante en la investigacion y al respecto se sefiala que
solo después de haber obtenido el permiso explicito de los sujetos, es posible publicar la
identidad de los mismos, como participantes de la investigacion, en aras de salvaguardar su
derecho a la intimidad.
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5 Metodologia

5.1 Tipo de investigacién

El presente estudio es de enfoque cualitativo con corte trasversal en la cual se obtuvo

informacidn del objeto de estudio en un solo momento.

5.2 Disefio de investigacion

Disefio fenomenoldgico en la cual las personas crean de una manera la realidad social que,
sin embargo, también esta sujeta a los limites de las estructuras sociales y culturales que enfrentan
Creswell (2013).

De alcance descriptivo debido a que trabaja sobre la realidad de los hechos, dimensiones o
componentes del fendmeno a investigar y su caracteristica esencial de su investigacion, buscando
especificar las propiedades, las caracteristicas de personas, grupos, comunidades, sometidos a un
analisis.

También sera de tipo exploratoria porque se tratan temas o problemas de investigacion poco
estudiados, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes en el Departamento, ya que
hay muy poca informacion al respecto y en el cual es necesario buscar nuevas perspectivas.
Sampieri (2014).

A través del programa Microsoft Excel, se analizaron los datos obtenidos a través de las
encuestas aplicadas, se realiz6 una comparacion de la opinion de los sujetos, entre la informacién
recolectada, las politicas publicas y planes de desarrollo de cada municipio. Para llevar a cabo el
andlisis de esta informacién tuvimos en cuenta: Se establecieron categorias y subcategorias. Las
categorias fueron basadas en las politicas publicas y planes de desarrollo de cada Municipio que
corresponde a: Politica Publica Nacional de discapacidad e inclusion social 2013 — 2022, Objetivos
De Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, Politica Nacional de Salud Mental y Politica
Publica Departamental de discapacidad.

El proceso de reclutamiento de los participantes, se realizo a través de una solicitud formal
a cada municipio y ente Departamental, con el fin, de conocer los diferentes programas de

discapacidad que se oferta desde las distintas administraciones, de igual manera obtener de forma
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directa las bases de datos actualizadas, informacion de atencion en salud mental y oportunidades

socioculturales para la poblacion con discapacidad.

5.3 Poblacion

Personas en condicion de discapacidad y cuidadores pertenecientes a los municipios de la
zona Norte del Departamento de Casanare como: Paz de Ariporo, Pore, Hato Corozal, Sdcamayy la
Salina, y cuidadores, dentro de la poblacion se identifico adulto, adulto mayor y jovenes de los

niveles Ay B del Sisbén.

5.4 Muestra

El tamafio de la muestra de acuerdo con (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014, pag. 382) “en los estudios cualitativos no es importante desde una perspectiva
probabilistica, pues el interés del investigador no es generalizar los resultados de su estudio a una
poblacion mas amplia”. En este sentido y teniendo en cuenta las recomendaciones brindadas por
los autores se tomaron como tamafio de muestra 90 participantes.

Los participantes fueron personas en condicidn de discapacidad de los cinco municipios
anteriormente mencionados, que corresponde a 24 de Hato Corozal, 30 de Paz de Ariporo, 24 de
Pore, 7 de Sacama y 5 de la salina, de los cuales el 59% son hombres y el 41% mujeres.

Figura 1
Municipios Vs Sexo

Municipio de Residencia Sexo

m Hato Corozal
m Paz deAriporo
® Pore

Sacama

m Salina

Nota: Porcentajes del muestreo de cada Municipio Vs porcentajes de sexo.
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5.5 Muestreo

Para llevar a cabo el proyecto de investigacion, se requirié una estrategia de muestreo de casos-
tipo, con el fin de conocer y comprender datos més profundos y de alta calidad que nos permitiera
dar solucion a nuestra pregunta problema, teniendo en cuenta que nuestro proyecto es
fenomenoldgico, donde busco analizar los valores, experiencias y significados de un grupo social.
(Sampieri 2014).

5.6 Criterios de inclusion y exclusion

Los criterios de inclusion a tener en cuenta son:

Poblacién con algun tipo de discapacidad
Adultos y jovenes niveles Ay B

Poblacion que haya sido impactada por un programa de politica puablica del departamento

ASIRNERNERN

Poblacion que haya sido impactada o que el alcance de una politica haya llegado a ellos a

través de una intervencion.

Los criterios de exclusion a tener en cuenta son:

v Poblacién que no pertenezca al departamento o a municipios diferentes a los mencionados
v" Poblacién que no haya sido clasificada con algun tipo de discapacidad
v" Poblacioén extranjera

5.7 Instrumentos

Para la recoleccion de los datos se realizo una encuesta cualitativa, donde se pudo conocer
y determinar de manera confidencial datos reales acerca de la tematica a tratar, por lo cual,
mediante esta técnica aplicada, se obtuvo informacién que permitié realizar el analisis y asi

interpretarlos, es importante mencionar que la encuesta se ocupa de la diversidad en lugar de la
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distribucion numerica, en ese sentido se busca la diversidad a travées del analisis, la observacion y
transcripcion. De acuerdo al analisis de la informacion, se establecieron categorias y subcategorias.
Las categorias fueron basadas en las politicas publicas y planes de desarrollo de cada Municipio
que corresponde a: Politica Publica Nacional de discapacidad e inclusién social 2013 — 2022,
Objetivos De Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, Politica Nacional de Salud Mental y
Politica Publica Departamental de discapacidad.

El 30% de la poblacion intervenida se realizo presencialmente en el municipio de Paz de
Ariporo y el restante se realizé por medio de via telefonica que corresponde a los municipios de
Pore, Hato Corozal, Sacama y Salina debido a diferentes factores como: econémicos, orden publico
y Contingencia Sanitaria.

En la encuesta realizada, se recolectaron datos sociodemograficos y se realiz6 una serie de
afirmaciones que hacen referencia al estado actual de discapacidad de la region, se conocieron
areas como social, econoémica, artistica, inclusiva, laboral, discriminativo y educativa. Las opciones
de respuesta son nunca, casi nunca, frecuentemente y siempre. Es importante mencionar que el
analisis de datos recolectados es cualitativo ya que se realizé una interpretacion de cada uno.

La aplicacién de las encuestas, estuvo a cargo de Gina Julieth Cérdoba Rincon, Nataly
Franco Herrera, Anie Vanesa Gomez Wilches, estudiantes de X semestre de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga.

Los incentivos que recibieron los participantes corresponden a folletos que brindaran
informacidn en relacion al proyecto en ejecucion, derechos de las personas con discapacidad, rutas
de atencién en salud mental y secretarias que brindan los servicios de atencion en salud y

programas, culturales, econdémicos y sociales ofertados por las administraciones municipales.

5.8 Procedimientos

e Entrevistas preliminares con entes municipales y aval de la revision de la informacion
presencial y via telefonica (tres meses)

e Socializacion del proyecto a la comunidad seleccionada (un mes)

e Firma y socializacion del consentimiento informado y aplicacion de encuesta cualitativa

titulada “encuesta de discapacidad” (Dos meses)
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e Comparacion de los resultados de las encuestas entres las politicas publicas y los planes de
desarrollo municipales.
e Andlisis y sistematizacion de la informacion (Dos meses)

e Divulgacion de resultados a comunidad académica y entes municipales (un mes)

5.9 Fases del estudio

Después de recolectar la informacion se da inicio al proceso de organizacion de datos y su
respectiva transcripcion. Posteriormente se identificard dicha informacién por areas como: social,
econdmica, artistica, inclusiva, laboral, discriminativo y educativa; logrando identificar patrones

repetitivos en cada una de las categorias y de esta forma obtener los resultados.

e Fasel: Acercamiento a referentes de discapacidad en cada municipio

e Fase 2: Presentacion del proyecto a referentes de discapacidad

e Fase 3: Seleccion de la poblacion que cumpla con los criterios de inclusion
e Fase 4: Socializacion del proyecto a poblacion seleccionada

e Fase 5: Aplicacion del instrumento

e Fase 5: Anélisis de resultados obtenidos

e Fase 6: Discusion de resultados

e Fase 7: Elaboracion de informe

e Fase 8: Socializacion de resultados obtenidos (universidad, Alcaldia)

5.10 Andlisis de resultados

Las personas con discapacidad y sus familias contintan en la lucha por combatir los
diferentes obstaculos que impiden su desarrollo integral en la sociedad. Para lograr la equidad en
la diversidad han tenido que hacer frente a enormes dificultades que van desde enfrentar las barreras
fisicas y arquitectonicas hasta las barreras culturales y sociales.

En la zona norte del departamento de Casanare especificamente en cinco municipios y
segun datos de los respectivos planes de desarrollo actuales, estos municipios cuentan con

alrededor de 2411 personas con algun tipo de discapacidad.
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Con el proposito de realizar la revision de las diferentes politicas frente a los planes de

desarrollo de cada municipio, se realizé un andlisis cualitativo de los datos suministrados en las

encuestas realizando una comparacion frente a la articulacion de las politicas con los planes de

desarrollo.
Tabla 1

Matriz de unidades de analisis

MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
POLITICA PUBLICA 1. Generar y promover procesos de gestion publica que sean eficientes, efectivos, articulados y transparentes, y que se
NACIONAL DE traduzcan en el disefio e implementacion de planes y programas orientados a las personas con discapacidad a nivel
nacional y territorial.
DISCAPACIDADE . . C . - . C e
2. Garantizar el acceso efectivo a la justicia, al pleno reconocimiento de su personalidad y capacidad juridica de las
INCLUSION SOCIAL i dad
20132022 personas con discapacidad.

Asegurar el goce pleno
de los derechos y el
cumplimiento de los

deberes de las personas
con discapacidad, sus
familias y cuidadores

para el periodo 2013 -

3. Promover la organizacion, articulacion, movilizacion e incidencia politica de las personas con discapacidad, sus familiasy
cuidadores, en los diferentes ambitos, incluyendo la participacion en el direccionamiento de los asuntos piblicos y en las
organizacionesy asociacionesno gubernamentales relacionadas con la vida publicay politica del pais, al igual que en la
constitucion de organizaciones de personas con discapacidad.

. Generar y fortalecer el desarrollo humano de las personas con discapacidad traducido en un aumento de sus
capacidades, la de sus familias y cuidadores, y a equiparacién de oportunidades para el desarrollo y participacion en todos
sus ambitos.

5.Generar un cambio en la conciencia de las familias, |a sociedad y el Estado, frente al reconocimiento de las PcD como
parte de |a diversidad humanay su dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la diferencia y la

2022. accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y construida para todos y todas.
1. finde la pobreza (Poner fin a la pohreza en todas sus formas en todo el mundo)
Educacion inclusiva de calidad para todos como una
fuerza clave en la erradicacién de la pobreza.
2.Hambre cero. Gracias al empleo estable y protegido se consigue que las personas puedan acceder a los recursos
hecesarios para vivir, contribuyendo a su hienestar social y mejorando su calidad de viday la de sus familias.
OBJETIVOSDE  B.Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. Para lograr el desarrollo
DESARROLLO sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos a cualquier edad.
SOSTENIBLE 4 Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos. La consecucion de una educacion de calidades |a base para mejorar la vida de las
personas y el desarrollo sostenible.

5Reduccion de las desigualdades. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. Con el fin de reducir la desigualdad, se
ha recomendado la aplicacidn de politicasuniversales que presten tamhién especial atencion a las necesidades de las
poblaciones desfavorecidas y marginadas.
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

POLITICA NACIONAL DE SALUD

La politica nacional de salud mental tiene como prioridad la restauracion maxima en los aspectos
funcionales fisicos, psicologicos, educativos, sociales, y ocupacionales, conel fin de lograr
equiparacion de oportunidades e integracion social de todas las personas con discapacidad, esto

(Garantizar a las personas con
discapacidady sus familias, en
condiciones de igualdad
material y equidad, el goce
efectivo de los derechos
humanos, las libertades
fundamentales individuales y la
inclusion social, en un
Departamento de Casanare que
respeta, observa y promueve la
accesibilidad integral, su
participacion politicay social y
los cambios de imaginario con
relacion a la discapacidad.)

MENTAL Incluye la rehabilitacion psicosocialy continta en la comunidad con apoyo directo de los entes de
salud local.
POLITICA PUBLICA . . .
1. Fomentar el empleo, procesos productivos, emprendimiento y oportunidades que generen
DEPARTAMENTALDE | : o . : .
DISCAPACIDAD ingresos, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida de las personas

con discapacidad y sus familias.

2. Adecuar de manera progresiva y sistematica los espacios y edificaciones publicas y de uso publico,
el transporte, la comunicacion e informacion y la vivienda a las personas con discapacidad y sus
familias.

3. Garantizar el acceso y accesibilidad a los medios y mecanismos de administracion de justicia,
velando porque se observen los ajustes procesales en el debido proceso, tanto en las actuaciones
administrativas, como en las judiciales.

4, Garantizar en condiciones reales de igualdad y equidad, la plena participacion de las personas con
discapacidad y sus familias, en la vida civil, politica, econdmica, social y cultural del departamento de
Casanare,

5. Promover el reconocimiento de las personas con discapacidad, fomentando la cultura del respeto
a la diferencia, como factor que enriquece la concepcion de la vida en todas sus dimensiones y
condiciones.

Implementar acciones afirmativas de toma de conciencia, que naturalicen la interaccion con las
personas con discapacidad y que promuevan el cambio de los imaginarios sociales con relacion a
esta condicion.

PLANES DE DESARROLLO

De cada Municipio
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS
PORE
Problematica/Objetivos plan de Desarrollo CUMPLE NO CUMPLE %DE
CUMPLIMIENTO
Problematica: *Cumple con el criterio de objetivo #4 de la politica publica Nacional de|  *El municipio de Pore No
*Acceso a servicios medico en condicionesde  |discapacidad Ya que el Municipio desarrolla un programa que fortalece [cumple con el criterio #1 ya que
igualdad,con dificultades para la entrega de el desarrollo humano teniendo presente sus capacidades diferentesy  |los procesos de gestion publica
apoyos técnicos entre otros. abarca también a sus cuidadores y familiares. (20%) no han sido eficientes seha
*Insuficiente inclusion laboral debido a las *Cumple con el criterio del objetivo 3 (20%) y el objetivo 5.(20%) Enel venidoviendo un
barreras actitudinales, fisicas y laborales del sectorjprograma TODOS CONTRA LA DISCRIMINACIGN DE LA DISCAPACIDAD estancamiento en dichos
empresarial. unos de sus objetivos es tener avances ya sea por la poca
*Deficientes procesos de inclusion educativa,en  [Mayor acceso a programas y servicios culturales y deportivos oferta en servicios y politicas o
especial por la poca destinacion de recursos. pertinentes a este grupo de poblaciony también promover una cultura| por las acciones sectoriales
*Indiferencia en el reconocimiento de la de respeto por los derechos de las personas con discapacidad fragmentadas. (0%) 60%
diversidad del ser humano asi como de los *No se cumple con el criterio °
profesionales frente a la persona como sujeto de del objetivo#2 ya que de
derechos y obligaciones, sumado a la débil acuerdo al plan de desarrollo
planeacidn, desarticulacion desconocimiento en para el municipio de Pore no
estos procesos. menciona el acceso a justiciay
*Baja oferta de inclusion de las personas con falta garantia. (0%)
discapacidad a programas deportivos, culturalesy
recreativos de orden local y regional.
OBIETIVO:
*Creacion del programa “TODOS CONTRA LA
DISCRIMINACION DE LA DISCAPACIDAD"cuyo *El municipio de Pore cumple con el criterio#1 en cuantoa la
objetivo principal serd Promover una culturade lerradicacién de la pobreza, teniendo en cuenta que a traves de
respeto por los derechos de las personascon  |oragramas como Albergue "Mi casita Porefia” la cual estd al servicio de
discapacidad y desarrollar procesos de atencidne amiliares y personas que se encuentran en pobreza extrema en este
inclusién social con este grupo de poblacién Municipio tendrén acceso a beneficios como adquirir una vivienda.
objetivos especificos estaran enfocados a : (20%)
"Apoyo ala empleabilidady la generacionde  |*Grantizar una eduacion inclusiva y quitativa arazén de que
ingresos para personas con discapacidad y/0 sUs - [actualmente uno de sus objetivos en la palitica publica del Municipio s
cuidadores través de alianzas y estrategias Construir en los colegios aulas especializadas para nifios cuya
plblicas y privadas y apoyointegral a discapacidad le impida participar de las clases de manera productiva y
emprendimientos productivos. cuyos sintomas de la discapacidad contribuyan al rezago de sus
*Mejoramiento de la calidad y pertinenciaen el |compaieros, de manera que estos nifios tengan ungoce plenodel | *Una de las problemiticas de
programa de educacidn inclusiva. derecho a la educacion. Para llevar a cabo este proyecto se debe Pore es el acceso a servicios
"Apoyo ala implementacion de laestrategiade  |garantizar que esta medida no conlleve de ninguna maneraa la médicos en condiciones de 80%
(-]

rehabilitacion basada en comunidad conocida
como RBC.

*Mayor acceso a programas y servicios culturales y
deportivos pertinentes a este grupo de poblacion.
*Actualizar la politica publica de la poblacion con
discapacidad.

*Implementar un proyecto integral para la
poblacion con discapacidad.

discriminacion ni aislamiento de estos nifios, sino por el contrario sean
tratados con respeto e igualdad, por otra parte se debe tener en cuenta
los distintos tiposy grados de discapacidad y se contara con los
profesionales preparados y la tecnologia necesaria que garanticen la
efectividad del aprendizaje. (20%)

*|gualmente Pore cumple con el criterio "hambre cero” a traves de los
las diferentes inversiones sociales que se han hecho en el municipio se
genera empleo y asi se ha convatido el hambre consiguiendo que las
personas puedan acceder a los recursos necesarios para vivir, (20%)
*Reduccion de las desigualdades: A traves del Programa “TODOS
CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA DISCAPACIDAD” su objetivo
principal es promover una cultura de respeto por los derechos de las
personas con discapacidad y desarrollar procesos de atencion e

inclusion social (20%)

igualdad. No cumple con el
objetivo de Salud y Bienestar
(0%)
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS
PORE
Problematica/Objetivos plan de Desarrollo CUMPLE NO CUMPLE % DE
CUMPLIMIENTO
Problematica: *Cumple con el criterio de objetivo #4 de la politica publica Nacional de|  *El municipio de Pore No
*Acceso a servicios medico en condiciones de discapacidad Ya gue el Municipio desarrolla un programa que fortalece cumple con el criterio #1 ya que
igualdad,con dificultades para la entrega de el desarrollo humano teniendo presente sus capacidades diferentesy |los procesos de gestion publica
apoyos técnicos entre otros. abarca también a sus cuidadores y familiares. (20%) nohan sido eficientes se ha
*Insuficiente inclusion laboral debido a las *Cumple con el criterio del objetivo 3 (20%) y el objetivo 5.(20%) En el venido viendo un
barreras actitudinales, fisicas y laborales del sectorjprograma TODOS CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA DISCAPACIDAD estancamiento en dichos
empresarial. unos de sus objetivos es tener avances ya sea por la poca
*Deficientes procesos de inclusidn educativa, en  [Mayor acceso a programas y servicios culturales y deportivos oferta en servicios y politicas o
especial por la poca destinacion de recursos. pertinentes a este grupo de poblacién y también promover una cultura| por las acciones sectoriales
*Indiferencia en el reconocimiento de la de respeto por los derechos de las personas con discapacidad fragmentadas. (0%)
diversidad del ser humano asi como de los *No se cumple con el criterio 60%
profesionales frente a la persona como sujeto de del objetivo #2 ya que de
derechos y obligaciones, sumado a la débil acuerdo al plan de desarrollo
planeacion, desarticulacion desconocimientoen para el municipio de Pore no
estos procesos. menciona el acceso a justiciay
*Baja oferta de inclusion de las personas con falta garantia. (0%)
discapacidad a programas deportivos, culturalesy
recreativos de orden local y regional.
OBJETIVO:
*Creacion del programa “TODOS CONTRA LA
DISCRIMINACION DE LA DISCAPACIDAD  cuyo *El municipio de Pore cumple con el criterio #1 en cuantoa la
objetivo principal sera Promover una culturade lerradicacién de la pobreza, teniendo en cuenta que a traves de
respeto por los derechos de las personas con programas comao Albergue "Mi casita Porefia” la cual esta al servicio de
discapacidad y desarrollar procesos de atencion e {familiares y personas que se encuentran en pobreza extrema en este
inclusion social con este grupo de poblacion Municipio tendran acceso a beneficios come adquirir una vivienda.
objetivos especificos estaran enfocados a : (20%)
*Apoyo ala empleabilidad y la generacion de *Grantizar una eduacion inclusivay quitativa a razdn de que
ingresos para personas con discapacidad y/o sus  [actualmente uno de sus objetivos en la politica publica del Municipio es
cuidadores través de alianzas y estrategias Construir en los colegios aulas especializadas para nifios cuya
piblicas y privadasy apoyo integral a discapacidad le impida participar de las clases de manera productivay
emprendimientos productivos. cuyos sintomas de la discapacidad contribuyan al rezago de sus
*Mejoramiento de la calidad y pertinenciaen el |compafieros, de manera que estos nifios tengan un goce pleno del *Una de las problematicas de
programa de educacion inclusiva. derecho a la educacion. Para llevar a cabo este proyecto se debe Pore es el acceso a servicios
*Apoyo ala implementacion de la estrategia de lgarantizar que esta medida no conlleve de ninguna maneraa la médicos en condiciones de 30%
(]

rehabilitacion basada en comunidad conocida
como RBC.

*Mayor acceso a programas y servicios culturales y,
deportivos pertinentes a este grupo de poblacion.
*Actualizar la politica publica de la poblacién con
discapacidad.

*Implementar un proyecto integral para la
poblacion con discapacidad.

discriminacion ni aislamiento de estos nifios, sino por el contrario sean
tratados con respeto e igualdad, por otra parte se debe tener en cuenta
los distintos tiposy grados de discapacidad y se contara con los
profesionales preparados y la tecnologia necesaria que garanticen la
efectividad del aprendizaje. (20%)

*lgualmente Pore cumple con el criterio "hambre cero” a traves de los
las diferentes inversiones sociales gue se han hecho en el municipio se
lgenera empleo y asf se ha convatido el hambre consiguiendo que las
personas puedan acceder a los recursos necesarios para vivir. (20%)
*Reduccion de las desigualdades: A traves del Programa “TODOS
CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA DISCAPACIDAD” su objetivo
principal es promover una cultura de respeto por los derechos de las
personas con discapacidad y desarrollar procesos de atencion e
inclusion social (20%)

igualdad. No cumple con el
objetivo de Salud y Bienestar
(0%)




discapacidad.

4. Formar a cuidadores de poblacion con discapacidad en
habilidades paralaviday autocuidado.

5. Formacion en artes y oficios para poblacién con discapacidad.
6. Promover estrategia para la comercializacion de productos
fabricados por poblacion con discapacidad.

7. Incrementar la cuota de participacion para las personas con
discapacidad en empresas publicasy privadas del municipio.

3. Conformar comité de discapacidad.

iday la desusfamilias.
En lo referentea educaciony haciendo alusion al objetivo
numere cuatro (4)denominado "Educacion de calidad" el
municipio de Paz de ariporo planteadesde sus objetivosenel
plan de desarrollo la garantia del acceso de poblacion con
discapacidad al sistema educativo con modelos inclusivos.
En lo que respectaa la "reducionde desigualdades "y
haciendo referencia al objetivo numero (10) el municipio de
Paz de ariporole apuntaa la formacidn en artesy oficios para
dicha poblacion ; objetivo gue seaha puesto enmarcha desde
I casa de la cultua promoviendo habilidades para lavida desde
| interpretacion de intrumentos musicales tipicios de laregion

largo dela vida.

no cumple con el 20% que es el equivalente aun objetive.
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS
PAZ DE ARIPORO
PROBLEMATICAS Y OBJETIVOS PLAN DE S| CUMPLE NO CUMPLE % .
DESARROLLO Cumplimiento
*Promover la organizacin, articulacion, movilizacione
incidencia politica de las personas con discapacidad, sus *Generary promaver procesos de gestion publica que sean
PROBLEMATICA: familiasy cuidadores, en los diferentes dmbitos, incluyendo la [eficientes, efectivos, articulados y transparentes, y gue se
“En el municipio de Paz de Aripora el equipamiento urbananoes  [participacion en el dirsccionamiento de los asuntos piblicosy [traduzean en el disefio e implementacion de planesy
incluyentey dificutta el accesoy participacion en el espacio plblico, N las organizacionesy asociaciones no gubernamentales programas orientades a las personas con discapacidada
asi como, el reconocimientoy respetode otros jovenesydela  [elacionadas con lavidapiblicay politica del pais, al igual que  [nivel nacional yterritorial,
sociedad engeneral. en la constitucion de organizaciones de personascon *Garantizar el acceso efectivoa la justicia, al pleno
*Se cuentacon una politicapublica de discapacidad, aprobada  [discapacidad. recanacimiento de su personalidady capacidad juridica de
mediante acuerda No500 -02-012 del 30 de noviembre de 2013, |a|“Generary fortalecer el desarrollo humano de las personas conflas personas con discapacidad.
eual debe actualizarse de acuerdoalos lineamientos nacionales.  |discapacidad traducido en un aumento de sus capacidades, la |*Generar un cambio en la canciencia de las familias, la
*No se cuenta con informacion que permita evidenciar la de sus familiasy cuidadores, y laequiparacion de sociedad y el Estado, frente al reconocimiento de las PeD
trazahilidad del proceso de registro de poblacion con discapacidad [oportunidades parael desarrolloy participacion entodossus - |como parte de ladiversidad humana y su dignidad
del municipio de Paz de Ariporo. ambitos. inherente, retomando los principios del respeto por la 40%
*E| déficit de accesoa vivienda digna en el municipio, afectaa diferenciay la accesibilidad universal, en busca de una
familias de poblacién con discapacidad y limita su calidad de vida. sociedad incluyente y construidaparatodosy todas.
*En el municipio no se cuenta con servicios de rehabilitacian *Promoaver la organizacidn, articulacion, movilizacidn e
integral para poblacién con discapacidad, situacién que favorece el El municipio se proyectaala construccion de un comité de incidencia politica de las personas con discapacidad, sus
limitado desempefio funcional y /o incrementa la discapacidad, los [personas con discapacidad. familiasy cuidadores, enlos diferentes ambitos,
lespaciosy programas que potencien las habilidadesy la Promueve la organizacidny articualcion de laspersonascon  [incluyendo la participacion en el direccionamiento delos
rehabilitacion de poblacion con discapacidad para el desempefio  [discapacidady sus cuidadores por medio de la actualizacion de fasuntos plblicosy en las organizacionesy asociaciones no
funcional no son continuosy se realizan de manera desarticulada. base de datos de este tipo de poblacion. lgubernamentales relacionadas con lavida publicay politica
*Es deficientelacalidad de la educacidn inclusiva que recibe la Fortalecimiento de capacidades, oportunidades y participacion |del pais, al igual que en la constitucion de organizaciones
poblacion con discapacidad en las instituciones educativas,en las 2 familiasy cuidadores por medio de procesos de formacion, y |de personas con discapacidad.
cuales los docentes solo han recibido incipientes capacitacionesy  [generacian de ingresos,
no cuentan con personal de apoyo para desarrollar los PIAR acorde
con las necesidades de los estudiantes.
“Discriminaciony falta de oportunidades laborales paralas Basados en los objetivos de desarrollo sostenible, el municipio
personas con discapacidad, tanto en fuentes de empleopublicay  |4e pa; de Ariporo cumple con el objetiva de desarrollo numero
privaca. uno (1) denominado"Fin de la Pobreza" teniendo en cuenta
por ofra parte se cuenta en el municipio con fundaciones e que dentrode sus objetivas en el plan de desarrollo 2020-2023
instituciones que trabajan a favor de la poblacion con discapacidad.mmemma |a participacién para las personas con discapacidad
len empresas publicasy privadas del municipioya su vez
OBIETIVO PLAN DE DESARROLLO cuentan con espacios donde tienen la libertad de vender sus
productos.
L. Garantizar el acceso de poblacion con discapacidad alsistema  [pe igual forma se cumple con el objetivo de desarrallo numero
educativo con modelos inclusivos. dos(2) denominada "hambre cero” teniendo encuentague  |El objetivo de desarrollo numero uno (3) denominado
2. Actualizacion e implementacidn de la poltica publicade Gracias al empleo establey protegido se consigue quelas |"Saludy bienestar” nocumple teniendo en cuentagueen
discapacidad. nersonas puedan accederalos recursas necesarios paravivir, |municipio no existe unared de servicios asistenciales que
3. Actualizacion ez caracterizacidn de a poblacion con contribuyendoa su bienestar social y mejorando su calidad de |brinde apoyo para el desarrollo einclusién social alo 30%
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

PAZDE ARIPORO

PROBLEMATICAS Y OBJETIVOS PLAN DE DESARROLLO

S1CUMPLE

NO CUMPLE

%
Cumplimiento

PROBLEMATICA:

*En el municipio de Paz de Ariporo el equipamiento urbanono es

ncluyentey dificulta el accesoy participacion enel espacio
Ublico, asicomo, el reconacimientoy respeto de otros jovenesy

de |3 sociedad en general.

*Se cuenta con una politica publica de discapacidad, aprobada
ediante acuerdo No300-02-012 del 30 denoviembre de 2013,

a cual debe actualizarse de acuerdoaloslineamientos
acionales.

*No se cuentacon informacion que permita evidenciar la

trazabilidad del proceso de registro de poblacion con discapacicad

del municipio de Paz de Ariporo.

El municipio de paz de Ariporo en suplan de desarrollo busca
oarantizar el acceso de poblacion con discapacidad aun sitema
con modelos inclusivos, de esta manera cumple en loreferente a
modelosde educacioninclusiva.

No cumple en cuanto 2 los aspectos funcionales fisicos,
psicologicos debido aque segun susobjetivas no
existe |a creacion de unared de servicios asistenciales
iquebrinde apoyo parasu desarrolloe inclusién social
, de esta manerano se estariagarantizandola
rehabilitacion integraly la inclusion social de las

*El déficit de acceso a vivienda digna en el municipio, afectaa
familias de poblacion condiscapacidad y limita su calidad devida.
*En el municipiono se cuenta con servicios de rehabilitacion
ntegral para poblacion con discapacidad, situacion gue favorece
ol limitado desempeniofuncional y /o incrementa la discapacidad,
0s espaciosy programas que potencien lashabilidades y la
rehabilitacion de poblacion con discapacidad para el desemperio
funcional no son continuosy se realizan de manera desarticulada.
“Es deficientela calidad de la educacidn inclusiva querecibe la
oblacion con discapacidad en las instituciones educativas, en las
uales los docentes solo han recibido incipientes capacitacionesy
o cuentan con personal de apoyo para desarrollar los PIAR
acorde con las necesidades de los estudiantes.
*Discriminaciony falta de oportunidades laborales para las
ersonas con discapacidad, tanto en fuentesde empleo pablicay
rivada.

or otra parte se cuenta en el municipioconfundaciones e
nstituciones que trabajan afavor de la poblacidn con

discapacidad.
OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO

1. Garantizar el acceso de poblzcidn con discapacidad al sistema

educativo con modelos inclusivos.

2. Actualizacion e implementacidn de la politica publicade

discapacidad.

3. Actualizacion de lacaracterizacidn de la poblacién con

discapacidad.

4. Formar a cuidadores de poblacién con discapacidad en
abilidades para laviday autocuidado.

5. Formacion en artes y oficios para poblacidn con discapacidad.

6. Promover estrategia para la comercializacion de productos

fabricados por poblacion con discapacidad.

7. Incrementar |acuota de participacion para las personas con

discapacidad en empresas plblicasy privadas del municipic.

8. Conformar comité de discapacidad.

interpretacion de instrumentos como : arpa, cuatro, maracas, y
bandola; este proceso se direcciona desdela secretaria de gestio
binestarsocial en casa de la cultura municipal.

el comité de discapacidad.
Alguno de estos procesos no se han puestoenmarcha
por emergencia sanitaria.

no cumple conel 75 % que esel equivalente aseis
objetivos.

En cuanto 2 los aspectos sociales cumple de acuerdoa formacion [personas con problemasy trastornos mentales, sus 66.6%
dle habiliades, comercializacion de sus productos, y su familiasy cuidadores.
participacion en empresas del municipio, este objetivoincluye a
cuidadores. no cumpleconel 33.3 % que esel equivalenteaun
objetivo objetivo, de los tres que trazala politica
nacional desalud mental.
El municipio carece de accesibilidad integral,
El municipio de Paz de Ariporo cumple en cuantoa generacion defparticipacion politicay social lo que hace que estetipo
empleo en empresas publicasy privadas del municipio de acuerdolde pablacién no pueda haceroir su voz, ejercersus
a los objetives de suplandedesarrollo, deestaformagenera  |derechos, hacer frente ala discriminacidn o hacer que
oportunidades en cuanto a generacidn de ingresosy desarrollo defrindan cuentas los encargados de |z adopcidn de
sus capacidades en pro de unamejor calidad de vida; del mismo  [decisiones. 50%
modoplanteala formaciona cuidadores enhabilidades parala  [En los objetivos del plan de desarrollo no se proyecta 0
ida,autocuidado, artesy oficios estoincluye laparticipacionen jadecuacion de espacios que faciliten su movilidad en
casa de culturamunicipal. lespacios publicosy susviviendas.
(Creacion de programas en pro del cambio de
imaginarios sociales con relacion a este tipo de
poblacion fomentando el respetoaladiferencia.
no cumple conel 30 % que esel equivalenteatres
objetivos.
El municipio actualmente no adelanta procesos de
formacidn a cuidadores, no implementa estrategias de
comercializacion de productos desde su
Actualmente el municipio de Paz de Ariporo avanza en cuanto a lafpmprendimienta, y no setiene conacimiento en cuanto
caraterizacion de la poblacion de discapacidad, asimismoesta  [a inclusion educativay garantia de empleo en empresas
implementando procesos de formacion cultural como la publicasy privadas. Deigual forma aun no se conforma 959
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS
HATO COROZAL
PROBLEMATICAS Y OBJETIVOS PLAN
DE DESARROLLO SICUMPLE NO CUMPLE %CUMPLIMIENTO
*Generary promover procesos de gestion
piblica que sean eficientes, efectivos,
" . L " ) articulados y transparentes, y que se traduzcan
PROBLEMATICA Generar un cambio en la conciencia de |as familias, la sociedad y el Estado, en el disefio e implementacion de planesy

*Baja inclusion en atencion integral.
*Ausencia de programas que permitan
la generacion de ingresos de las
personas con discapacidad, sus familiag
ly cuidadores.

*Deficiente gestion por parte de la
ladministracion municipal.

*Falta de mecanismos de proteccion
del estado que garanticen el goce
efectivo del derecho de las personas
icon discapacidad y sus familias, lo cual
ltrae como consecuencia el
desmejoramiento de la calidad de vida
de esta poblacion en condicidn de
discapacidad.

OBJETIVOS

1. Se trabajara en el marco dela
politica pablica de discapacidad del
municipio.

2 Apoyoy gestion de ayudas técnicas

ffrente al reconocimiento de las PcD como parte de la diversidad humanay su
dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la diferenciay la
accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y construida para
todos y todas.

*Generar y fortalecer el desarrollo humano de las personas con discapacidad
traducido en un aumento de sus capacidades, la de sus familias y cuidadores, y
a equiparacion de oportunidades para el desarrolloy participacion en todos
sus ambitos.

programas orientados a las personas con
discapacidad a nivel nacional y territorial,
*Garantizar el acceso efectivo a la justicia, al
pleno reconocimiento de su personalidad y
capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

*Promover |a organizacion, articulacion,

de rehabilitacion

3 Desarrollo de actividades lidico
recreativas

4 Capacitacion en competencias
laborales y emprendimiento

5 .Apoyo psicosocial y terapéutico para
su rehabilitacion.

6 Reduccion de las desigualdades

7 Implementar la politica publica de
discapacidad.

8 Realizar una actividad anual a las
personas con discapacidad que
incluyan atencion |Udica recreativa,
manejo del tiempo libre, capacitacion
len competencias laborales,
emprendimientoy apoyo terapéutico.

e " movilizacion e incidencia politica de las 40%
El municipio dentro de su plan de desarrollo plantea la reduccion de . . o
\ . ) N personas con discapacidad, sus familiasy
desigualdades, pero no brinda claridad en cuanto a la ejecucion de alguna . . -
o L L cuidadores, en los diferentes dmbitos,
politica a favor de la disminucuion de la discriminacion. . L
) " ) incluyendo la participacion enel
Se proyecta a implementar procesos de formacion en competencias laboralesy|,, . ) .
L . o . . direccionamiento de los asuntos pablicos y en
emprendimiento, no se tiene claridad si esta dirigido a cuidadores o personas o .
. . las organizaciones y asociaciones no
con discapacidad . . .
o L. lgubernamentales relacionadas con la vida
IAdemas promueve la realizacion de una actividad anual donde desde o . P
. } ) . publica y politica del pafs, al igual queen la
diferentes aspectos se busca reunir este tipo de poblacion en pro de un o o
- constitucion de organizaciones de personas con
objetivo en comun, . .
discapacidad.
No cumple con el 60% que es el equivalente
ltres objetivos.
Basados en los objetivos de desarrollo sotenible, el municipio de Pore cumple
conel objetivo de desarrollo numero uno (1) denominado "Fin de la Pobreza”
lteniendo en cuenta que dentro de sus objetivos en el plan de desarrollo 2020-
2023 contempla laformacion de las personas con discapacidaden
competencias laborales y emprendimiento. " . "
. . En lo referente a educacion y haciendo alusion
De igual forma se cumple con el objetivo de desarrollo numero dos (2) L )
) " - ) al objetivo numero cuatro (4)denominado
denominado "hambre cero” teniendo en cuenta que Gracias al empleo estable |, i o e
) . Educacion de calidad" el municipio de Hato
Iy protegido se consigue que las personas puedan acceder a los recursos N
. L . . . ) Corozal no plantea desde sus objetivos enel
necesarios para vivir, contribuyendo a su bienestar social y mejorando su .
plan de desarrollo la garantia del acceso de 30%

calidad de viday la de sus familias.

El objetivo de desarrollo numero uno (3) denominado "Salud y bienestar”
cumple teniendo en cuenta que en el municipio existe una red de servicios
asistenciales que brinda apoyo para el desarrollo e inclusion social alo largo
de la vida, esto incluye apoyo psicosocial y terapéutico para su rehabilitacion.
En lo que respecta a la "reducion de desigualdades "y haciendo referencia al
objetivo numero (10) el municipio de Hato Corozal le apuntaa la formacién en
artes y oficios para dicha poblacion.

poblacion con discapacidad al sistema
educativo con modelos inclusivos.

no cumple con el 20% que es el equivalente a
un objetivo.
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%CUMPLIMI
SI CUMPLE NO CUMPLE ENTO
El municipio de Hato Corozal se acoje a los objetivos porpuestos por la politica
de salud mental dentro de su plan de desarrollo:
Garantiza atencion a la poblacion en servicios de salud mental por parte de la
oficina de salud publica , de igual forma desde el plan de intervenciones
colectivas (PIC) desde el dispositivo comunitario "centro de escucha" tambien
se recibe este tipo de atencion.
A través de la oficina de desarrollo social integral y productivo se asigna un o .
referente de discapacidad con el fin de caracterizar a dicha poblacion, a su VezActuaImente ¢l Municipio cumple con los objetivos 100%
. . . . propuestos en cuanto a salud mental .
manejar los procesos de inclusion educativa en el municipio.
Desde los objetivos del plan de desarrollo se proyecta la gestion y apoyo en
cuanto a ayudas tecnicas de rehabilitacion , de esta forma garantizala
restauracion de de los aspectos funcionales y fisicos de las personas con
discapacidad fisica que requieran este tipo de ayuda.
Actividades ludicas, recreativas, capacitacion, emprendimiento que cumple
con el ohjetivo de la politica de salud mental en cuanto a la restauracion de
los aspectos sociales y ocupacionales .
El municipio carece de accesibilidad integral, participacion
El municipio de Hato Corozal se proyectaa mejorar la calidad de vida de las  |politica y social lo que hace que este tipo de poblacion no
personas con discapacidad del municipio en cuanto a capacitaciones parala |pueda hacer oir suvoz, ejercer sus derechos, hacer frenteala
generacion de empleo, razon por la cual mejorariala generacion de ingresos |discriminacion o hacer que rindan cuentas los encargados de
de estas personas. la adopcidn de decisiones.
De igual forma su proyeccion esta direccionada hacia la reduccion de las En los objetivos del plan de desarrollo no se proyecta 50%
desialdades pero el plan de desarrollo no especifica en cuanto cuanto a que  jadecuacion de espacios que faciliten sumovilidad en espacios
tipo de igualdades refiere. publicos y sus viviendas.
Sin embargo en cuanto al cambio de imaginarios sociales se proyectaala  |Creacion de rogramasen pro del cambio de imaginarios
realizacion de actividades anuales donde se identificaran habilidades y sociales con relacion a este tipo de poblacion fomentando el
capacidades de este tipo de poblacion. asi mismo procesos deinclusionen  respeto ala diferencia .
cuanto a activiades ludicas, recreativas y de formacion. no cumple conel 50 % que es el equivalente a tres obetivos.
seglininformacion aportada por la secretaria de gobierno, entidad encargada
de la oficina de poblacion vulnerable, en el afio 2020 se pusoen marchael
plan de intervenciones colectivas (PIC) donde garantiza la atencion en Los objetivos faltantes como capacitaciones, actividades ludico
servicios de salud mental paraeste tipo de poblaciony sus cuidadores en  frecreativas no se han desarrollado por emergencia sanitariaa
cuanto a temas relacionados con SPA, violencia intrafamiliar y de genero e |nivel mundial. 25%

intentos de suicidio. y desde los centros de escucha desde este mismo plan se
abordaban problematicas difrentes a las anteriormente mencionadas.

Desde la oficina de desarrollo social y productivo se adelanta el proceso de
caracterizacion, actualizacion de datos e inclusion educativa.

no cumple conel 75% que es el equivalente a seis obetivos.
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

SACAMA

PROBLEMATICAS Y OBJETIVOS PLAN DE
DESARROLLO

SI CUMPLE

NO CUMPLE

% CUMPLIMIENTO

PROBLEMATICA:

El municipio nocuenta con infraestructura
adecuada para este tipo de poblacion.

*No hay adecuada valoracion delas
discapacidades.

*No se cuenta con caracterizacion para definir las
condiciones devidade cada unadelas personas
con discapacidad del municipio.

*Baja inclusion eneventos deportivosy
Gctividades culturales a este tipo de poblacion.
*Falta de un espacio paratrabajar manualidades

(OBJETIVO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
Implementacion de la politica publica de
discapacidad e inclusion social con el finde
reducirlas desigualdades.

De acuerdoa los criterios del documento se puede decirgue
alctualmente el municipio sicumplecon el primerobjetivo
especificoya que en el area de accion social de Sacama estan
teniendo en cuenta laimplementacion de la politica publica de
discapacidad con el fin de tener politicasy medidas o acciones
dirigidasafavorecera personas o gruposcon algin tipode
discapacidad. Deigual manera con el objetivonumero dos de

*Promaver la organizacion, articulacidn, movilizacion e
incidencia politica de las personas con discapacidad, sus
familiasy cuidadores, enlos diferentes dmbitos, incluyendo la
participacion en el direccionamiento de |os asuntos plblicosy
enlas organizacionesy asociaciones no gubernamentales
relacionadas con lavidapablicay politica del pafs, al igual que
enla constitucidn de organizaciones de personas con
discapacidad.

*Generary fortalecer el desarrollo humano de las personas
con discapacidad traducido en un aumento de sus

Orientar acciones para laprevencion de los problemasy
trastornos mentales, el suicidio, las violencias
interpersonalesy la epilepsia.

+.Promover laintegridad de las atenciones en salud paralos
problemasy trastornos mentales, el suicidio,

las violenciasinterpersonalesy la epilepsia.
+Fortalecer los procesos sectoriales e intersectoriales de
gestion de la salud publica en salud mental.

parantizar el acceso efectivoa la justicia, debidoa que conla capacidade_s,Iadesusfamiliasycuidadore_s!yla_gquiparacidn 60%
A ; ) " de oportunidades parael desarrolloy participacion en todos

implementacion dedicha politicaaseguraunbuendesarrollo |~ bt

de reconomiento alapoblacion con discapacidad. iusam oS ) - .

Generarun cambio en la conciencia de las familias, la
sociedady el Estado, frente al reconocimiento de las PeD
como parte de |adiversidad humanay su dignidad inherente,
retomando los principios delrespeto por la diferenciay la
accesibilidad universal, en busca de unasociedad incluyentey
construidapara todosy todas.

El objetivo de desarrollo numero (1) denominado"Finde la
Basados en los objetivos de desarrollo sotenible, el municipio pobrezs "teniendo en cuenta que &l municipio no cuenta con
de Sacama cumple con el objetivo de desarrollonumero uno un programa o ejecucion afuturode promovercada uno de
(10) denominado "Resriccion de las desigualdades teniendo )4 para la poblacion con discapacidady dentrode sus
encuenta que dentro de susobjetivos en el plan de desarrollo objetivos solo hacereferencia ala implementacion de politicas
tienen aimplementacionde a Politica publica de que no contienen la aplicacion de los anteriares abjetivos.
discapacidad einclusion social. Sin embargo Sacama De igual manera el municipiono cumple con los objetivos 20%
actualmemte no brindainformacionde los procesosquese  Wa dasarrollanumera (3) denominado"Saludy bienestar” (2)
estan llevando para el cumpliminto de estos objetivos y " Hambre cera”
garantizar que nadie se quedaatrdsy formar parte integral de (4)."educacion de calidad" teniendoen cuentz que enel
Iz consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. municipio no existe unared de servicios en los cuales a
poblacion se puedaapoyar.
De acuerdoa el criterio de los objetivos de desarrollo el Promover la salud mental como elementointegral dela
municipio esta cumpliendo con laimeplementacion de garantia del derechoa la salud detodas las
acciones de la comunidad para la inclusion socialloquehace - personas, familiasy comunidades, entendidos como sujetos
referencia a que solocumple con el objetivo general numero asociados a los problemas ytrastornos
(4) mentales, el suicidio, las violencias interpersonalesy la
epilepsia.
+ Desarrollaracciones promocionales para el cuidado dela
salud mental de las personas, familiasy
comunidades. 20%
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS
SACAMA
SI CUMPLE NO CUMPLE % CUMPLIMIENTO
Fomentacion de empleo
Adecuacion de los espacios y edificaciones publicas y de uso
Fl municipio cumple con el objetivo especifico plblico, el transportfe, la comumcacmn e |lnlf0rmaC|on\; la vivienda
numero 5 el cual garantiza condiciones reales e 2 125 Personas con discapacidad y sus familias )
igualdad y equidad, Ia plena participacién de las {E\ccgsl\mhdad a los medios y mecanismos Qe administracion de
personas con discapacidad y sus familias, en a u5t|lcwa, velando porque se obsewer? los ajustgs .procejsales enel
ida civil,politica, econdmica, socialy cultural debido proceso, tantg eln las actuaciones adm\mstr.ahvas..
del departamento de Casanare. Promover el reconocimiento de [as persQnas cqn discapacidad, 20%
fomentando la cultura del respeto a [a diferencia, como factor que
enriquece [a concepcion de la vida en todas sus dimensiones y
condiciones.
Implementar acciones afirmativas de toma de conciencia, que
naturalicen la interaccion con las personas con discapacidady que
promuevan el cambio de los imaginarios sociales con relacion a
esta condicion.
Segun cada uno de los objetivos que se compararon del municipio
De acuerdoa a los objetivos de desarrolllose  [se hace referencia primeramente que en los planes de desarrollo se
encuentra que el municipio actualmente tiene  |encuentra ausencia de evidencia de los planes a desarrollar ya que
como prioridad implementar politicaspara la el municipiono cuenta con un plan de accesibilidad asegurando la
reduccion de desigualdades sin embargo, hay  |participaciénen el entorno fisico, transporte, informaciony 20%
0

poca informacion de que esto se este
efectuando de manera correcta, y teniendo en
cuenta cada paramentro por que no hay facil
acceso de informacion en el municipio

comunicaciones con la poblaciony el area administrativa. De igual
manera no cuenta con una caracterizacion para definir las
condiciones de vida de cada una de las personas con discapacidad
del municipio.
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

solo se esta bansando en el ambito de inclusion social
pero no hay prioridad en el area de salud mental.

Lo anterior se infiere a que no estan teniendo en cuenta
las condiciones o factores de riesgos que contribuyen al
desarrollo de enfermedades cronicas no transmisibles,
trastornos mentalesy de comportamiento.

Orientar acciones para la prevencion de los problemasy
trastornos mentales, el suicidio, las violencias
interpersonales y la epilepsia.

- Promover la integridad de las atenciones en salud para
los problemas y trastornos mentales, el suicidio,

las violencias interpersonales y la epilepsia.
-Fortalecer los procesos sectoriales e intersectoriales de

lgestion de la salud publica en salud mental.

SALINA
PROBLEMATICAS Y OBJETIVOS PLAN DE SICUMPLE NO CUMPLE % DE
DESARROLLO CUMPLIMIENTO]
*Generary promover procesos de gestién pablica que
sean eficientes, efectivos, articulados y transparentes, y
Y - .. . |que setraduzcan en el disefio e implementacion de
Segun los criterios del el objetivo genereal el muncipiosi )
) . planes y programas orientados a las personas con
esta cumpliendo promoviendo el desarrollo de planes, discapacidad anivel nacionaly terrtorial
programas, proyectosy acciones para a atencién integral *Garantizar el acceso efectivo ala iusticie; al pleno
ue debe asegurar a cada persona con discapacidad de L ; e e
N E P e P reconocimiento de su personalidad y capacidad juridica
acuerdo con su edad, contextoy condicion”. En cuantoa de las personas con discapacidad
los objetivos especificos el municipio esta cumpliendo |, o o S 60%
con el numero 4y 5 fortaleciendo el desarrollo de las Promover la organizacion, articulacion, movilizacion e
. : ) , incidencia politica de las personas con discapacidad, sus
capacidades para practicarlas en cualquier ambito tanto amiliasy cuidadores, en los diferentes mbitos
ara ellos como su familia, De igual manera el cambio de | T L .
P S ) ) B incluyendo la participacion en el direccionamiento de los
conciencia e inclusion tambien se representa dentro de lo s L .
que el municipio esta cumpliendo actualmente asuntos publicos y en las organizaciones y asociaciones
PROBLEMATICA: ’ no gubernamentales relacionadas con la vida publicay
*Deficiencias en programas que politica del pais, al igual gue en la constitucién de
benefician a este tipo de poblacion. organizaciones de personas con discapacidad.
*Carencia en cuanto al acceso alos Teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible
servicios de salud, especialmenteen  |se evidencia que el municipio de la Salina si esta
terapias ocupacionales, siendo el serviciolcumpliendo con el objetivo numero 2 "Hambre cero” ya
que mas tiene demanda, peroque no  |que este se evidencia en los objetivos mostrando que
oferta la IPS Red Salud del municipio, |buscan mejorar su calidad de vida tanto de ellos como de [Teniendo en cuenta su plan de desarrollo se evidencia
imposibilitando el acceso a los servicios [sus familias por medio de accesos a programas quelos  |que el municipio no cuenta con propuestas para cumplir
de salud. beneficien. De igual manera se considera que el objetivo |con el objetivo numero 1 denominado "Fin de la
*escases de oportunidades laborales en |3 "Salud y bienestar” tambien se esta cumpliendo dado a |Pobreza™ ya que este no justifica si en algun momento se 80%
P . . . . . N ]
el municipio. que buscan que la poblacion con discapacidad tenga ha hecho una reduccion de la misma por medio de
*Ausencia de establecimientos aCcesos seguros a estos servicios. Igualmente cumple con|programas, proyectos o cumplimiento de politicas
deportivos y recreativos especiales para [el objetivo 4 "Educacion de calidad” donde buscan referentes a este objetivo de desarrollo.
este tipo de poblacion. accesibilidad y educacion inclusivay por el ultimos con el
OBJETIVOS: Lograr lainclusion social de  [objetivo numero (10) denominado "Restriccion de las
las personas con discapacidad en el desigualldades” Promoviendo al mismo tiempo, las
municipio, eliminando barreras parael |desigualdades sociales, politicas y econdmicas.
acceso a servicios de educacion, salud,
trabajo, cultura,deporte y uso de Promover la salud mental como elemento integral de la
espacios publicos, garantizando sus garantia del derecho a lasalud de todas las
derechos, los de sus cuidadoresy . ) ersonas, familias y comunidades, entendidos como
o ) I . 1. |De acuerdo alos parametros de la Politica Publica De P . e y !
familias para mejorar su calidad de vida. Salud Mental el municipio de |a salina cumple con el sujetos asociados a los problemas y trastornos
- . mentales, el suicidio, las violencias interpersonales y la
objetivo numero 5 ya que si hay lepsi
) ) X o . epilepsia.
implementacion de acciones para la inclusion social de i Eesgrrollar acciones promocionales para l cuidado de
personas con problemas y trastornos mentales, sin Ia salud mental de las personas familias
embargo el municipio . P ! Y
comunidades. 20%
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MATRIZ DE UNIDADES DE ANALISIS

SALINA

51 CUMPLE

NO CUMPLE

% DE
CUMPLIMIENTO

De acuerdo a los objetivos de desarrollo se puede
decir que el municipio cumple con 3 objetivos de
la politica departamental,.

Promueve el reconocimiento de las personas con
discapacidad

Fomenta cultura del respeto a la diferencia
Fomenta la participacion de las personas con
discapacidad y sus familias, en la vida civil,
politica, econémica, social y cultural.

Garantizar a las personas con discapacidady sus familias, en
condiciones de igualdad material y equidad, el goce efectivo de los
derechos humanos, las libertades fundamentales individuales y la
inclusion social, en un Departamento de Casanare que respeta,
observa y promueve la accesibilidad integral, su participacion politica
'y social y los cambios de imaginario con relacion a la discapacidad.

Fomentar el empleo, procesos productivos, emprendimiento y
oportunidades que generen ingresos, que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias.

Adecuar de manera progresiva y sistematica los espacios y
edificaciones publicas y de uso publico, el transporte, la
comunicacion e informacion y la vivienda a las personas con
discapacidad y sus familias.

Garantizar el acceso y accesibilidad a los medios y mecanismos de
administracion de justicia, velando porque se observen los ajustes
procesales en el debido proceso, tanto en las actuaciones
administrativas, como en las judiciales.

40%

El municipio cumple con los objetivos del plan de
desarrollo ya que cuenta con objetivos mas
especificos que abarcan apoyo absoluto a la
poblacion de discapacidad. El municipio
implementa programas de educacion inclusiva
orientados a una efectiva inclusién social y
productiva; fomenta mecanismos de inclusion
productiva para garantizar una seguridad
lecondmica y calidad de vida para las personas
con discapacidad y cuidadores.

El muncipio no cuenta con espacios fisicos para la poblacion con
discapacidad. En la salina se evidencia
que no hay prioridad en salud mental, no existen apoyos ni rutas
especiales que determinen una primera respuesta mediante los
primeros auxilios

en salud mental y remisién oportuna hacia los servicios de salud.

De igual manera se encuentra que el municpiono ve la

importancia de la atencién y del fortalecimiento de programas y
estrategias integrales e integradas para dar accesos a la salud.

50%

Nota: Matriz de unidades de analisis para identificacién de probleméticas y plan de intervencién por cada municipio.

Caracterizacion general de la poblacion intervenida

Figura 2
Municipio de Residencia

Municipio de Residencia

m Hato Corozal
m Paz deAriporo
= Pore

Sacama

m Salina

Nota: porcentaje de personas intervenidas en cinco municipios de la zona norte de Casanare.
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Al realizar el analisis del total de personas intervenidas el 33% corresponde al municipio
de Paz de Ariporo, siendo este el mas poblado, el 27% pertenecen al municipio de Hato Corozal,
el municipio de Pore aporta el 27% y los municipios mas pequefios Sdcama representa un 8% y

Salina un 5%.

Figura 3

Cantidad de sexo

Sexo

mF

mM

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo al sexo en los cinco municipios intervenidas.

Frente a la situacion de las personas con alguna discapacidad segun el género, se observa
frecuencias similares entre hombres y mujeres; siendo superior la frecuencia en los hombres con

el 59% y las mujeres con un 41%.

Figura 4

Estrato Socioeconémico

Estrato Socioeconémico

ml

2

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo al estrato socioeconémico en los cinco municipios.
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El 83% de las personas con condicion de discapacidad intervenidas se encuentran ubicados
en el estrato 1, siendo este el mas representativo y el 17% pertenece al estrato 2.
Figura 5
Nivel Educativo

Nivel Educativo

H analfabeta

m bachillerato

® primaria
Tecnico

® Universidad

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo al nivel educativo en los cinco municipios.

Existe un alto porcentaje de personas que cursan algin grado de primaria o cursaron hasta
ese nivel, este corresponde al 51%, un 35% es analfabeta debido a su discapacidad permanente que
le impide estudiar, un 11% se encuentra cursando bachillerato o cursé hasta bachillerato; el 2%

tiene una carrera técnica y el 1% tiene estudios superiores.

Figura 6

Personas con quien vive

Ndmero de personas con quien vive

uo
ml

m2

LR
us
13

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo a las personas que con quien vive.

Al realizar el analisis segin las personas con quien viven las personas encuestadas se

evidencia que el 30% vive con dos personas, el 34% convive con una persona, el 14% con dos
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personas, el 7% con cuatro personas, el 6% con cinco personas, el 4% con seis personas Yy
finalmente el 5% viven solos. La mayoria de las personas intervenidas viven con su figura materna,

seguido de hermanos y padrastro.

Figura 7

Actividad Econdmica

Actividad Econdmica

H desempleado
mempleado
estudiante

independiente

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo a su actividad econémica en los cinco municipios.

El 67 % de las personas intervenidas se encuentran en situacion de desempleo, en su
mayoria debido a su incapacidad permanente para trabajar, el 14% obtiene sus ingresos de manera
independiente principalmente en oficios como elaboracidn de artesanias, chinchorros y preparacién
de alimentos, el 11% es empleado de alguna entidad publica, y el 8% representa a quienes estan
estudiando. La politica publica de departamental de discapacidad dentro de sus objetivos fomenta
el empleo, los procesos productivos, emprendimiento como oportunidades para contribuir al
mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias

y cuidadores.
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Figura 8
Tipo de discapacidad

Tipo de Discapacidad

m auditiva

m visual

® Cognitiva

Fisica

Nota: porcentaje de personas intervenidas de acuerdo al tipo de discapacidad en los cinco municipios intervenidos.

El 52% pertenece a las personas que tienen discapacidad fisica, relacionado con la funcion
motora de algun miembro del cuerpo, el 45% son personas con discapacidad cognitiva relacionadas
a las alteraciones para procesar informacion que incluye las areas de percepcion, la atencion, el
lenguaje o la memoria. EI 2% refiere discapacidad auditiva y solo el 1% padece de discapacidad

visual relacionada con albinismo.

Figura 9

Registro de personas con discapacidad

Total

m Nunca m Siempre

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a las personas intervenidas que hacen parte del registro Gnico de poblacion

con discapacidad en cada municipio intervenido.
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Segun la encuesta disefiada para identificar el estado actual de la discapacidad en los
municipios anteriormente mencionados los resultados arrojan que él 36 % de la poblacion
encuestada no se encuentra registrado en ninguna base de datos de poblacién con discapacidad en
su respectivo municipio, y la razon principal es por desconocimiento de la existencia de la oficina
de poblacion vulnerable u oficina de bienestar social. Dichos datos indican que posiblemente a las
administraciones municipales les falta divulgacion con respecto a los servicios que se ofrecen en
pro del bienestar de las personas en situacion de vulnerabilidad; razén por la cual ,estas personas
estarian ausentes de oportunidades en cuanto a beneficios de orden nacional, departamental y
municipal, desde esta perspectiva no se estad apuntando a uno de los objetivos de desarrollo
sostenible creado por la Organizacion de Naciones Unidas ONU titulado “Reduccion de las
desigualdades” cuyo objetivo principal es minimizar las desigualdades en los paises y hacer frente
a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas. La poblacion restante
correspondiente al 64% aseguran pertenecer a los registros de poblaciéon con discapacidad, sin
embargo, esto no garantiza que hayan obtenido algun tipo de beneficio econdmico, técnico, o
nutricional relacionado con su condicion
Figura 10
Paz de Ariporo

Paz de Ariporo

B Casi nunca
B Frecuentemente
Nunca
Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los procesos de capacitacion y acompafiamiento a familias y cuidadores de

las personas con discapacidad en el municipio de Paz de Ariporo. .
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Figura 11

Hato Corozal

Hato Corozal

| M Casi nunca

H Frecuentemente
Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los procesos de capacitacion y acompafiamiento a familias y cuidadores de

las personas con discapacidad en el municipio de Hato Corozal. .

En relacion a procesos de capacitacion, educacion, asesoria y acompafiamiento dirigido a
familiares y cuidadores, en el municipio de Paz de Ariporo el 10% y Hato Corozal el 4% de la
poblacion encuestada ha recibido algin tipo de acompafiamiento en procesos de formacion
relacionados con la discapacidad de su familiar, dicho acompafiamiento fue liderado por el servicio
nacional de aprendizaje (SENA) con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad y sus cuidadores. Es importante mencionar que los procesos de formacion de
desarrollaron teniendo en cuenta aspectos como: tipo de discapacidad y nivel de vulnerabilidad.
Una vez culminado con los requerimientos establecidos los cuidadores reciben un incentivo
econdmico por el cuidado de su familiar, razon por la cual permite a estas familias tener el
conocimiento necesario para su cuidado y a su vez generar un tipo de ingresos. De esta forma los
municipios anteriormente mencionados contribuyen al cumplimiento de uno de los objetivos
especificos de la politica publica de discapacidad relacionada con la generacion de empleo,
procesos productivos, emprendimiento y oportunidades que generen ingresos y que contribuyan al

mejoramiento de las condiciones y el bienestar de las personas con discapacidad y sus familias.
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Figura 12

Medidas implementadas por Municipio frente a la discriminacion.

Total

= Casi nunca

W Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a las medidas implementadas por cada municipio con respecto a la

discriminacion de las PcD.

Figura 13

Medidas implementadas por el Municipio de Paz de Ariporo frente a la discriminacion

Paz de Ariporo
3%
7%

W Casi nunca

B Frecuentemente

90% Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la poblacién intervenida en el Municipio de Paz de Ariporo respecto a las

medidas implementadas frente a la discriminacion de las PcD.

Con el fin de conocer las medidas que implementa cada municipio frente a la discriminacion
hacia las personas con algun tipo de discapacidad, solamente un 2% de la poblacion intervenida
manifestd sentirse discriminado por su condicion. Siendo Paz de Ariporo el Unico municipio que
afirma gozar de la misma participacidén e importancia con respecto a sus necesidades. De esta
manera se puede identificar que el municipio fomenta campanas en relacion a uno de los objetivos
propuestos por la politica pablica departamental de discapacidad que busca promover la reduccion
de las desigualdades, fomentando la cultura del respeto a la diferencia, como factor que enriquece
la concepcion de la vida en todas sus dimensiones y condiciones, originando el cambio de

imaginarios sociales con relacion a los diferentes tipos de discapacidad.
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Figura 14

Beneficios que reciben en Paz de Ariporo

Paz de Ariporo

Casi nunca
B Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los beneficios que reciben las PcD respecto a ayudas técnicas, beneficios

econdmicos, y sociales en el municipio de Paz de Ariporo.

Figura 15

Beneficios que reciben en la Salina

Salina

M Frecuentemente M Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los beneficios que reciben las PcD respecto a ayudas técnicas, beneficios

econdmicos, y sociales en el municipio de la Salina.

Teniendo en cuenta los beneficios como: Ayudas técnicas, nutricién, prestaciones
econdmicas y sociales; en el municipio de Paz de Ariporo segun la poblacién encuestada solo el
3% ha recibido algun tipo de beneficio por parte de alguna administracién municipal, mientras que
el municipio de la Salina obtiene el 60%. Podemos observar que el porcentaje que obtuvo Paz de
Ariporo esté relacionado con la no ejecucion de uno de los objetivos de desarrollo creado por la
ONU denominado “salud y bienestar” que promueve la las garantias de una vida sana y el bienestar

de todas y todos.
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Figura 16

Exclusién en el Municipio de Paz de Ariporo

Paz de Ariporo

v

B Nunca B Siempre

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la exclusién social que sienten las familias, cuidadores y Pcd en el Municipio

de Paz de Ariporo.

Figura 17

Porcentaje de Exclusion en La Salina

Salina

20%
60% 20%

M Casi nunca
B Frecuentemente
® Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la exclusién social que sienten las familias, cuidadores y Pcd en el Municipio

de La Salina.

EL 77% de la poblacion con discapacidad correspondiente al municipio de Paz de Ariporo
se sienten excluidos por su discapacidad; este resultado podria explicar que en este municipio las
personas con alguna condicidn especial se sienten afectadas por la propia idiosincrasia del contexto
social, cultural y laboral. Por otra parte, en el municipio de la Salina, el 60% de la poblacion
abordada manifiesta no sentir exclusion relacionada con su condicion. Una posible explicacion

para estos resultados estaria relacionada con el cumplimiento del objetivo general de la politica
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publica departamental de discapacidad, cuya finalidad es la garantia de igualdad, equidad y el goce

efectivo de los derechos humanos, las libertades fundamentales individuales y la inclusion social.

Figura 18
Perspectiva de programas de orientacion en todos los municipios

mCasinunca mNunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la participacion de las PcD en programas sociales, y formacion profesional

en los cinco municipios.

A partir de la percepcion del 94% que tuvieron los participantes de los cinco municipios,
coinciden significativamente que no existen programas u oficinas de orientacion técnica y
vocacional, formacion profesional y continua para la poblacion con discapacidad. Teniendo en
cuenta estos indicadores se considera que el departamento de Casanare debe proyectarse al
cumplimiento de uno de los Objetivos de desarrollo sostenible creado por la ONU denominado
“Educacion de calidad” busca garantizar la educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje Permanente para todos.
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Figura 19

Espacios de participacion comunitaria en Paz de Ariporo

ecuentemente

® Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los espacios de participacion ciudadana que tienen las PcD en el Municipio

de Paz de Ariporo.

La tasa del 97% del municipio de Paz de Ariporo se encontr6 un fuerte hallazgo relacionado
con el poco efecto en los espacios de participacion comunitaria. Este resultado esta articulado con
programas de impacto social que se generen desde las administraciones municipales, asociaciones
de usuarios, casas de la juventud y personeria donde se tenga en cuenta la poblacion con
discapacidad como miembros de dichos espacios. La Politica publica departamental de
discapacidad en sus objetivos busca garantizar la igualdad, equidad y la plena participacion de las
personas con discapacidad y sus familias, en la vida civil, politica, econémica, social y cultural del
departamento de Casanare, segun estos hallazgos se considera que los entes municipales deben

implementar este objetivo y de esta forma cambiar la percepcion que se tiene frente a este derecho.
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Figura 20

Porcentaje de desarrollo de talento a través de programas

Total

W Casi nunca
B Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a los programas de discapacidad relacionados con aprovechamiento del tiempo

libre y participacién cultural en los cinco municipios intervenidos.

Un aspecto clave en la participacion de programas de discapacidad relacionados con el
desarrollo de talentos, creatividad e inclusion es permitir que las personas con discapacidad cuenten
con las herramientas pedagdgicas necesarias que facilite el aprendizaje. A nivel general, el 60% de
la poblacion intervenida no cuenta con participacién en los ecosistemas socioculturales, el 23%
alguna vez ha tenido participacion y el 17 % se beneficia actualmente con algun programa
desarrollado desde las administraciones municipales. Dichos programas segun informacion
aportada por los participantes estan disefiados para contribuir al desarrollo integral de la poblacién
con algun tipo de discapacidad; estos espacios estan vinculados con casas de la cultura mediante la
interpretacion de instrumentos musicales y elaboracion de artesanias. Segun la politica nacional de
discapacidad e inclusion social se debe fortalecer el desarrollo humano de las personas con
discapacidad traducido en un aumento de sus capacidades, la de sus familias, cuidadores y la
equiparacion de oportunidades para el desarrollo y participacion en todos sus ambitos. De este
modo los entes departamentales y municipales deberan implementar aspectos relacionados de este
objetivo, con el fin disminuir los indicadores relacionados y potencializar el desarrollo integral de

todas las personas con discapacidad y sus familias.
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Figura 21
Percepcion de las personas con discapacidad con relacion al grado de aceptacion que existe por

parte de los nifios que no tienen ningun tipo de discapacidad.

Sacama y Salina

m Casi nunca
® Frecuentemente
™ Nunca

Siempre

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcion de los nifios frente a las PcD en los planteles educativos en los
municipios de Sacama y La Salina.

Figura 22
Percepcion en Paz de Ariporo de las personas con discapacidad con relacién al grado de

aceptacion que existe por parte de los nifios que no tienen ningun tipo de discapacidad.

Paz de Ariporo

M Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcion de los nifios frente a las PcD en los planteles educativos en los

municipios de Paz de Ariporo, siendo este el mas representativo.

Como se especifica en el grafico, los municipios de Sadcama y Salina responde a un 75% de
forma positiva frente a la percepcion de las personas con discapacidad con relacion al grado de
aceptacion que existe por parte de los nifios que no tienen ningun tipo de discapacidad hacia quienes
si padecen de alguna; esto incluye nifios, jévenes, adultos y adultos mayores. Dichos resultados
indican que al tratarse de municipios pequefios en cuanto a cantidad de habitantes y su escasa
poblacion con dicha vulnerabilidad tanto en los hogares como planteles educativos posiblemente
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tienen mayor asertividad en cuanto a aceptacion de personas con capacidades diferentes. Sin
embargo el municipio de Paz de Ariporo muestra una gran variacién con respecto a los municipios
anteriormente mencionados, con una cifra del 100% las personas encuestadas enfatizan que los
nifios del municipio no tienen conciencia, comprension y aceptacion hacia la personas con
discapacidad, teniendo en cuenta que el municipio de Paz de Ariporo es el més grande de la zona
norte del departamento de Casanare tanto por su extensién como por su cantidad de habitantes y
personas en condicion de discapacidad que corresponde a 1499 segun base de datos suministrada
por la oficina de poblacién vulnerable. La politica nacional de discapacidad e inclusion social
plantea la generacion de un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado, frente
al reconocimiento de las PcD como parte de la diversidad humanay su dignidad inherente, teniendo
en cuenta este postulado, el municipio de Paz de Ariporo debera reforzar aspectos importantes en

cuanto a la sensibilizacion y aceptacion hacia este tipo de poblacion.

Figura 23

Acceso a la justicia

Todas

B Casi nunca

W Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a las garantias de acceso a la justicia de las PcD en los cinco Municipios
intervenidos.
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Figura 24

Participacion ciudadana

Todas

M Casi nunca
M Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la contribucidon de las PcD en las mesas de participacion ciudadana en cada

municipio intervenido.

En relacién con los derechos frente a la toma de decisiones, acceso a la justicia, e igualdad
de oportunidades como un principio basico del estado de derecho, el 87% de las personas con
discapacidad de los municipios encuestados no cuentan voz y voto en la toma de decisiones,
tampoco cuentan con un espacio donde puedan expresar sus opiniones con respecto a sus
necesidades ante quienes se encargan de la adopcidn de decisiones. La zona norte del departamento
de Casanare probablemente no cuenta con un comité de discapacidad en cada uno de sus
municipios, que es el medio por el cual tienen la facilidad de manifestar sus inconformidades y
tener participacion en la toma de decisiones. EI municipio de Paz de Ariporo siendo el que mas
aporta personas con discapacidad, actualmente no cuenta con dicho comité segun informacion
suministrada por la Secretaria de Gobierno Municipal; por lo tanto, no tienen intervencion en las
mesas de participacion ciudadana. Uno de los principios de la politica global de discapacidad
menciona que la participacion de las personas en situacion de discapacidad, en la toma de
decisiones, planificacion, ejecucion y control de las acciones son situaciones que los involucra y
es un derecho fundamental; por lo tanto, este municipio debera plantear mejoras direccionadas a la
garantia de estos derechos. La proporcion del 13 % de los encuestados manifiesta tener
participacion en las diferentes categorias anteriormente mencionadas, de igual forma sienten que

sus derechos estan siendo respetados.
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Figura 25
Percepcion en servicios de salud en Paz de Ariporo

Paz de Ariporo

M Casi nunca
W Frecuentemente

m Siempre

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcidn respecto a los servicios de salud para las PcD que ofrece el

municipio de Paz de Ariporo, siendo este municipio el mas representativo positivamente.

Figura 26

Percepcidn en servicios de salud en Pore

Pore

m Casi nunca
M Frecuentemente
™ Nunca

© Siempre

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcion respecto a los servicios de salud para las PcD que ofrece el
municipio de Pore siendo este municipio el segundo mas representativo positivamente con respecto a los cinco

intervenidos
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Figura 27

Percepcion en servicios de salud en Hato Corozal

Hato Corozal

M Casi nunca
M Frecuentemente

m Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcidn respecto a los servicios de salud para las PcD que ofrece el

municipio de Hato Corozal.

Figura 28
Percepcion en servicios de salud en Sacama

Sacama

W Casi nunca

¥ Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcidn respecto a los servicios de salud para las PcD que ofrece el

municipio de Sacama.
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Figura 29

Percepcion en servicios de salud en la Salina

Salina

B Casi nunca

1 Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcion respecto a los servicios de salud para las PcD que ofrece el

municipio de La Salina.

Existe garantia en los servicios de salud, especialmente en aquellas personas que de forma
necesaria requieren de las diferentes areas como: medicina general, terapia fisica, terapia
respiratoria y terapia de lenguaje de forma permanente y en su domicilio. En el municipio de Paz
de Ariporo el 77% de las personas con discapacidad encuestada y sus cuidadores manifestaron que
se les garantiza la atencion en salud de forma integral, Dichos datos indican que posiblemente este
municipio goza de garantias por estar cerca de la capital del departamento y la oferta de
profesionales en las distintas areas es mas dindmica.

El % 23 restante corresponde a aquellas personas a quienes el sistema de salud le niega sus
derechos en cuanto a la atencién y suministro de articulos de primera necesidad como pafiales, y
pafitos humedos, de igual forma no garantiza ayudas técnicas como sillas de ruedas, colchones
anti escara, y caminadores ortopédicos. Del mismo modo otras personas sefialan que las distintas
EPS no completan con las sesiones facturadas, por lo tanto, se interrumpe su proceso de
recuperacion y se ve afectada su salud.

El 67 % de la poblacion encuestada del Municipio de Pore afirma que se encuentra
preparado para prestar la atencion y los cuidados requeridos a las personas con discapacidad. El
4% manifiesta que siempre cuenta con la atencion requerida. Por otra parte, el 29% manifiesta que
el municipio no se encuentra preparado para prestar los servicios de salud con calidad.

Por otra parte, se evidencia que el 79% de los participantes del municipio de Hato Corozal

afirman que el municipio brinda las garantias en la atencion en los servicios de salud, el 17%
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manifiesta no recibir atencion requerida y el 4 % asegura que el municipio no se ofrece la atencion
requerida segun su discapacidad.

Por Gltimo, el 100% de las personas encuestadas de los municipios como Sdcamay la Salina
no gozan de atencidn integral en salud en los servicios que corresponden a las diferentes terapias
que requiere una persona con discapacidad. Segun informacion de las personas encuestadas; se
estima que se debe a la distancia territorial existente entre estos dos municipios y la capital del
departamento, por lo tanto, la demanda de servicios profesionales en el area de salud es limitada.
Una de las probleméaticas mé&s comunes es el acceso a servicios médicos en condiciones de
igualdad; se puede evidenciar a través de los resultados anteriormente expuestos. Segin uno de los
objetivos de desarrollo sostenible de la ONU denominado “salud y bienestar” Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todas las edades, son factores clave para lograr el desarrollo
sostenible, garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos a cualquier edad. En
este orden de ideas, los municipios deberan fortalecer y unir esfuerzos para que se garantice
atencion en salud de calidad hacia la poblacion con algun tipo de discapacidad, especialmente para

aquellas que por su condicidn requieren el servicio de forma domiciliaria.
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Figura 30
Discriminacion relacionada con discapacidad un en su area de trabajo y plantel
educativo en los 5 municipios de la zona Norte de Casanare

Todas

16%

10%
M Casi nunca

1 M Frecuentemente
Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la discriminacion que padecen las PcD en el &rea de trabajo e instituciones

educativas en los cinco municipios intervenidos.

El 74 % de los participantes de los cinco municipios de la regién norte no ha sentido
discriminacion relacionada con su condicion en su area de trabajo y plantel educativo, manifiestan
que existe empatia y cultura por parte de los ciudadanos. Segln estos hallazgos se puede determinar
que la poblacidn perteneciente a la region norte del departamento de Casanare no tiene prejuicios
sociales hacia esta poblacion. En relacion al 26% restante puntualiza ha sentido discriminacion en
lo referente al rechazo y exclusion por motivos de su discapacidad. La Ley 1752 de 2015, busca
“sancionar penal mente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de

discriminacion”.

Figura 31

Percepcidn sobre si existe Catedra de discapacidad en el plantel educativo en los 5 municipios

Todas

m Casi nunca
M Frecuentemente

Nunca

Siempre
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Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la discriminacion que padecen las PcD en el area de trabajo e instituciones

educativas en los cinco municipios intervenidos.

Se evidencia que el total de las personas encuestadas con algun tipo de discapacidad, el
69% manifiesta que en el plantel educativo al que asisten sus hijos, no existe una catedra especial
que fomente la inclusion educativa en las aulas de clase, por otra parte, quienes tienen empleo
formal indican que en su lugar de trabajo no se promueve la inclusién y no discriminacion como
factor importante para el bienestar laboral. ElI 26% indica que alguna vez recibié algun tipo de
informacion al respecto, mientras el 5% si ha recibido capacitacion en el plantel educativo y area
de trabajo.

Al realizar un analisis comparativo con uno de los objetivos de desarrollo sostenible creados
por la ONU titulado “Educacion de Calidad” es probable que, en la region norte de Departamento
de Casanare no se esté garantizando una educacion inclusiva y equitativa que promueva
oportunidades de aprendizaje e involucre cambios y estrategias, hacia la garantia de educacion

inclusiva de calidad para todos los nifios y nifias.

Figura 32
Ausencia de restricciones con respecto a barreras arquitectonicas que obstaculizan su libre

desplazamiento en los 5 municipios

Todas

M Casi nunca
Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a las barreras arquitecténicas que tiene cada municipio intervenido con

respecto a la garantia del libre desplazamiento de las PcD.

El 58% de las personas con discapacidad y cuidadores intervenidos consideran que sus
municipios no promueven la ausencia de restricciones con respecto a barreras arquitectonicas que
obstaculizan su libre desplazamiento en espacios como: colegios, instituciones publicas, empresas

privadas y lugares al aire libre. EI municipio de Paz de Ariporo con un 100% de restriccion segun
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las personas intervenidas, no es accesible arquitectonicamente. Dichos datos indican que
posiblemente el municipio no garantiza la libre movilidad para este tipo de poblacion. A partir de
estas afirmaciones, se puede concluir que en los cinco municipios de la zona norte del departamento
de Casanare existe ausencia de la implementacién de uno de los objetivos propuestos por la politica
publica departamental de discapacidad, que se basa en la adecuacion progresiva y sistematica de

los espacios y edificaciones publicas y de uso publico.

Figura 33
Igualdad y oportunidades con respecto al derecho a un empleo digno en los 5 municipios de la

zona norte de Casanare

Todas

M Casi nunca
M Frecuentemente

Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la percepcion en cuanto a igualdad de oportunidades con respecto a un

empleo digo para las PcD en los cinco municipios intervenidos.

Segun las personas con discapacidad y cuidadores el 60 % de los municipios intervenidos
coinciden en la falta de igualdad y oportunidades con respecto al derecho a un empleo digno y solo
un 4% alguna vez se sintié en igualdad de oportunidades frente a las demas personas. La politica
publica departamental de discapacidad, en uno de sus objetivos especificos menciona se debe
garantizar, fomentar el empleo, los procesos productivos, emprendimiento y oportunidades, que
generen ingresos y contribuyan al mejoramiento de las condiciones y la calidad de vida de las

personas con discapacidad y sus familias.
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Figura 34
Se relaciona si Alguna vez ha sido intervenido por problemas de salud mental relacionado a su

discapacidad en los 5 municipios de la zona norte de Casanare

Todas

m Casi nunca
M Frecuentemente

= Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la intervencion en salud mental que han recibido las PcD relacionado con su

condicién en los cinco municipios intervenidos.

Figura 35
Conocimiento sobre donde deben dirigirse si la salud mental se encuentra afectada o vulnerada.

Todas

W Casi nunca

® Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la divulgacidn sobre servicios de salud mental para las PcD en los cinco

municipios intervenidos.
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Figura 36

Dificultad para establecer relaciones interpersonales con otras personas

Todas

B Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la dificultad para relacionarse con otras personas por padecer algun tipo de

discapacidad en los cinco municipios intervenidos.

Figura 37
Conocimiento de alguna entidad que garantice la proteccion de salud individual y colectiva para
las personas con discapacidad dentro del municipio

Todas

H Casi nunca

® Nunca

Nota: porcentaje obtenido de acuerdo a la existencia de espacios que garantizan la proteccion individual y colectiva

de las PcD en los cinco municipios intervenidos.

Se identifica un aumento significativo en aspectos relacionados con el acceso a los servicios
de salud mental y el reconocimiento de los signos y sintomas que pueden afectar la salud mental
de las personas con discapacidad. El 73% de la poblacion intervenida, no ha tenido acceso a los
servicios de psicologia, y el mismo porcentaje corresponde al de dicha poblacion. EI 100% de los
participantes manifiestan no haber sido atendidos por problematicas relacionadas con su salud
mental y el 77% no tiene conocimiento a donde deben dirigirse en caso de tener complicaciones de
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caracter psicologico. De este modo el 100 % de las personas intervenidas consideran no haber
sentido ningin malestar psicologico que le afecten relacionarse con otras personas.

Estos hallazgos estarian relacionados con la falta de divulgacion en cuanto a los servicios y
cuidado de la salud mental de las personas con algun tipo de discapacidad. Segun la politica de
salud mental se debe desarrollar acciones en cuanto a la prevencion de problematicas como el
suicidio y trastornos mentales. Asi mismo, se debe promover la salud mental como elemento

integral de la garantia del derecho a la salud de todas las personas, familias y comunidades.
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5.11 Cronograma
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5.12 Resultados

Tabla 2
Recursos humanos, materiales y utilidad

TTILIMATY CASTOS

RECURSOS MATFEFRIALES
HURAMNOS
Eevizion da
ASESCE CORPUTADCE. docimentacida, ¥
EVECEs,
CONTeCClones
WESTIGAD CORPUTADOE Digitacian de La ¥
OFES inforracion
3
PAPELEFRIA HOJAS, Imprezion de
ESFEROE, CARPETAS, enClestes
ILMPRESICHES 0,000
Eevision bibliografia
INTEFSET 3700000
PLAM DE CELULAFE Llamadas talefonicas
530000
vizitas da
MOVTLIDAD-TIQUETES CErACtETIZacion 3
o
Diasplazarnientos,
Bapa FE00000
Hato Clorozal
GEcarna
Salina
DNCENTIVOE ALOS {plozinas Se0000
PARTICIPANTES
DIEECTIVOS
CFICIMAS DE COARPUTADOR Fevision da 2l
SECEETAFRIA inforreacion
CGENEFAL,
GESTION Y
DESARROLLO
SOCIAL
Tatal: Crastos en general 2300000
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6 Resultados

Capitulo 1. Interpretacion de bases de datos,

Politica publica nacional, departamental, principios globales de discapacidad, planes de
desarrollo municipales y objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas para

elaborar las unidades de analisis.

Por medio de la revision de bases de datos de discapacidad que fueron suministradas por
las Alcaldias Municipales de cada municipio intervenido a través de las respectivas oficinas de
secretaria general y de gobierno y secretarias de bienestar social, se pudo evidenciar
desactualizacion en cada una de ellas, personas fallecidas, nimeros de teléfono erroneos o fuera de
servicio, tipo de discapacidad que no corresponde a la persona que se indica, y direcciones que ya
no pertenecen a la persona en mencion. De esta forma la interpretacion que pudimos obtener es
que los municipios no cuentan con una debida actualizacion de estas bases de datos, a excepcion
del Municipio de Paz de Ariporo que segun informacion entregada por la secretaria de Gestion y
Bienestar Social de este Municipio, a mediados del afio 2020 inicio el proceso de actualizacion de
esta informacion, e inclusion de nuevos usuarios que no se encontraban inscritos en el registro
unico de poblacion con discapacidad (RUPCD) de esta forma se esta dando cumplimiento a uno
de los objetivos trazados por el plan de desarrollo municipal. Este proceso se realiza con el fin de
generar mas oportunidades en cuanto a beneficios de orden Departamental y Municipal para este
tipo de poblacion. Estos beneficios hacen referencia a ayudas técnicas como: bastones, sillas de
rueda, muletas, proétesis, ademas paquetes nutricionales, unidades productivas y cursos ofertados
por el servicio nacional de aprendizaje (SENA).

Cabe resaltar que la gran mayoria de la poblacion intervenida se encontré por medio de
divulgacion en redes sociales, y puerta a puerta en diferentes barrios de los municipios de Paz de
Ariporo y Pore, esto debido a lo mencionado inicialmente con respecto a la desactualizacion de
bases de datos.

La revision realizada a los demas documentos mencionados como politicas, principios
globales, y planes de desarrollo municipales encontramos que todos coinciden dentro de sus

objetivos en velar por el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las
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personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, asi mismo se proyectan a brindar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje en
condiciones reales de igualdad y equidad. Del mismo modo se proyectan en garantizar la plena
participacion de las personas con discapacidad y sus familias en la vida civil, politica, econdmica,
social, y cultural, asi como la accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y

construida para esta poblacion.

Capitulo 2 Comprension de creencias, diversidad y percepciones de la poblacion con

discapacidad.

Segun informacion aportada por los participantes de los cinco municipios intervenidos a
través de las encuestas realizadas via telefénica y de manera presencial, se logré obtener diferentes
percepciones, diversidad y creencias en torno a la discapacidad, tanto de quien la padece, como de
sus cuidadores. EI Municipio de Paz de Ariporo es el mas grande por su extension como por su
cantidad habitantes, segun la informacidn obtenida en las bases de datos, este municipio cuenta con
1499 personas con diferentes tipos de discapacidad, seguido del Municipio de Pore con 570
personas con discapacidad, Hato Corozal con 271, La Salina con 42 personas y Sacama con 29
personas registradas.

En cada municipio la percepcion no es muy variada, puesto que coinciden en que las

administraciones Municipales que son las Alcaldias, les hace falta velar por sus derechos,
consideran que son muchos los objetivos planteados en las politicas publicas y planes de desarrollo
en favor de ellos, pero es muy poco el respaldo que se les brinda.
Dicho respaldo esta relacionado con apoyo econémico para sus cuidadores, ayudas técnicas para
los menos favorecidos, generacion de empleo, profesionales con formacion especial para este tipo
de poblacion, de manera que no se sientan excluidos en un plantel educativo, falta de inclusion en
las mesas de participacion ciudadana, y barreras arquitectonicas que les dificulta su libre
circulacion y desarrollo como seres humanos. Ademas, que en los cinco municipios carecen de una
institucion que les permita recibir atencién en salud especial como: terapias de lenguaje, fisica,
ocupacional, entre otros.

Carecer de factores tan importantes que garantizarian el goce pleno de los derechos de las
personas con discapacidad como lo plantea la Politica Publica Nacional de Discapacidad e
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Inclusion Social 2013-2022 en su objetivo principal, genera creencias de desigualdad y exclusion
en este tipo de poblacion, pues dan por hecho que todo lo que sea plantea en las politicas publicas
estd lejos de la realidad ya que a la fecha consideran que lo que han recibido por parte de los
gobiernos de turno han sido “ayudas” representadas en paquetes nutricionales por periodos de dos
a cinco meses, cursos de elaboracion de artesania, pintura e interpretacion de instrumentos, pero
no existe la garantia de poder llevar su arte mas alla de la préactica, no son incluidos en empleos
formales a pesar de contar con la formacion requerida, y la mayoria de escenarios, edificios u
oficinas no cuentan con las debida sefializacion y rampas de acceso para las personas con

discapacidad.

Capitulo 3 Conocer los servicios de salud mental que se prestan a las personas con

discapacidad

De los cinco municipios intervenidos para la elaboracién del presente analisis estratégico,
solamente los municipios de Paz de Ariporo, y Hato Corozal cuentan con servicio de atencion en
Psicologia. En el municipio de Paz de Ariporo los servicios de psicologia los presta las IPS
Coomedican, es decir que las Unicas personas beneficiadas con este servicio son quienes tienen
activos los servicios de atencion en salud en esta entidad. EI hospital local del municipio no cuenta
con este servicio y tampoco las demas IPS del municipio.

El municipio de Hato Corozal actualmente presta los servicios de Psicologia a través del
plan de intervenciones colectivas (PIC), por medio de los denominados “centros de escucha” dicho
plan nace desde la administracion municipal y la duracion es de seis meses, segun informacién
aportada por la oficina de poblacién vulnerable. El centro de salud del municipio no presta este
servicio.

Los municipios de Pore, La salinay Sacama no cuentan con el servicio de atencion en salud
en mental, manifiestan los participantes que la remision se hace a los municipios de Paz de Ariporo
y Yopal segun la Eps a la que se encuentren afiliados, siendo esta una gran dificultad para este tipo
de poblacidn especialmente para los residentes de los municipios de Sacama y la Salina puesto que
la distancia para llegar a municipios como Paz de Ariporoy Yopal es de mas de ocho horas, sumado
a los altos costos de desplazamiento, vias en mal estado, dificultad en el orden pablico y dificultad
de desplazamiento segun el tipo de discapacidad.
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La informacion recolectada se logro por medio de las IPS, y las diferentes Secretarias de
Gestion y Bienestar Social de los distintos municipios que fueron receptivos para el desarrollo del
presente analisis, también a través de la aplicacion de la encuesta que se realiz6 de forma presencial

y por llamada telefénica.

Capitulo 4 Verificacion del cumplimento y articulacion de los derechos de las personas con

discapacidad en cada municipio segun los lineamientos establecidos en las politicas.

El cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en la zona norte del
Departamento de Casanare estd sujeto a los planes de desarrollo de cada municipio, estos
documentos estan elaborados basados en las politicas revisadas para la elaboracion del presente
estudio, politica publica nacional de discapacidad e inclusion social 2013-2022, objetivos de
desarrollo sostenible las Naciones Unidas (ONU), politica nacional de salud mental, y politica
publica departamental de discapacidad.

Cada uno de los municipios se trazd objetivos distintos, pero todos en pro de la garantia de
los derechos de esta poblacion.

El municipio de Paz de Ariporo se proyecta especificamente a garantizar el acceso de la
poblacion con discapacidad al sistema educativo con modelos inclusivos, de igual forma a realizar
la actualizacion de la caracterizacion de la poblacidon con discapacidad; la elaboracion de una
estrategia para la comercializacion de productos fabricados por poblacion con discapacidad,
generacion de empleo y por Gltimo la creacién del comité de discapacidad.

De esta forma segln los lineamientos de las politicas el municipio se proyecta a generar
una educacion inclusiva y equitativa, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente para
todos, asi mismo la garantia de acceso a la justicia esta representada en la creacion del comité de
discapacidad, que segun informacion suministrada por la oficina de poblacion vulnerable a la fecha
no dan inicio al proceso.

El municipio de Hato Corozal se proyecta apoyar y gestionar ayudas técnicas para las PcD,
brindar apoyo psicosocial y terapéutico para su rehabilitacion, promoviendo la reduccion de las
desigualdades, y capacitacion en competencias laborales.

Segun los lineamientos de las politicas el municipio planea lograr equiparacion de

oportunidades e integracion social de todas las personas con discapacidad.
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El municipio de Sacama tiene como Unico objetivo la Implementacion de la politica publica
de discapacidad e inclusion social con el fin de reducir las desigualdades.

El municipio de La Salina busca lograr la inclusion social de las personas con discapacidad,
eliminando barreras para el acceso a servicios de educacion, salud, trabajo, cultura, deporte y uso
de espacios publicos, garantizando sus derechos, los de sus cuidadores y familias para mejorar su
calidad de vida.

Finalmente el municipio de Pore plantea la creacion de un programa contra la
discriminacion de la discapacidad cuyo objetivo principal serd promover una cultura de respeto
por los derechos de las personas con discapacidad y desarrollar procesos de atencion e inclusion
social con este grupo de poblacion, de igual forma brindara apoyo a la empleabilidad y la
generacion de ingresos de las PcD y/o sus cuidadores través de alianzas y estrategias publicas y
privadas y apoyo integral a emprendimientos productivos, brindando mayor acceso a programas y
servicios culturales y deportivos pertinentes a este grupo de poblacién, actualizar la politica publica
de la poblacion con discapacidad e implementar un proyecto integral para la poblacién con
discapacidad.

Cada municipio aporta propuestas interesantes en pro de la calidad de vida y el
cumplimiento de los derechos de las PcD, cada uno de acuerdo a las necesidades que tiene su
comunidad, sin embargo hay objetivos muy importantes que municipios como Paz de Ariporo,
Hato Corozal, Sacama y la Salina no proyectan en sus planes de desarrollo como: la generacion de
un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado, frente al reconocimiento de las
PcD, la equiparacién de oportunidades e integracidn social de todas las personas con discapacidad,
esto Incluye la rehabilitacién psicosocial y continta en la comunidad con apoyo directo de los entes
de salud local, el reconocimiento de las personas con discapacidad, fomentando la cultura del
respeto a la diferencia, como factor que enriquece la concepcion de la vida en todas sus dimensiones
y condiciones.

De esta manera se logra identificar que se tuvo en cuentas las politicas publicas, pero no
hubo proyeccidn significativa para garantizar los derechos de las PcD. A excepcion del Municipio
de Pore que segun su pan de desarrollo su proyeccién es integral pues tiene en cuenta todos los
aspectos importantes para el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion. Estos aspectos
estan relacionados con Salud mental, educacion inclusiva, recreacion, empleabilidad, y cultura

ciudadana.
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7 Conclusiones

De acuerdo con el analisis de la informacion obtenida para el estudio de discapacidad en cinco
municipios del norte de Casanare, correspondiente a revision documental relacionada con politicas
publicas nacional, departamental, principios globales de discapacidad, planes de desarrollo de cada
uno de los municipios, bases de datos y objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas,
sirvieron de insumo significativo para dar cumplimiento a los objetivos propuestos por la
investigacion.

Segun el Informe mundial sobre la discapacidad establece medidas para cada una de las
partes interesadas integradas por los gobiernos, las empresas de la sociedad civil y las empresas de
personas con discapacidad para generar espacios favorables, fomentar la rehabilitacion y los
servicios de apoyo, afirmar una correcta defensa social, generar politicas y programas inclusivos y
ejercer reglas y legislaciones, novedosas o existentes, en beneficio de las personas con discapacidad
y la sociedad en general.

La Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad (CDPD), aprobada
por la ONU en 2006, pretende “promover, defender y garantizar el goce pleno y en condiciones de
equidad de todos los derechos humanos y libertades primordiales para todas las personas con
discapacidad, e impulsar el respeto de su dignidad inherente”. La CDPD hace eco de un cambio
fundamental en la comprension de la discapacidad y en las respuestas de todo el mundo a este
problema.

El Informe mundial sobre la discapacidad centra la mejor informacion disponible sobre la
discapacidad con el objetivo de mejorar la vida de los individuos con discapacidad y facilitar la
aplicacion de la CDPD.

De acuerdo al analisis de este documento las personas con discapacidad son vulnerables a
las carencias que presentan los servicios como la atencion de salud y la rehabilitacion asistencial,
El municipio de Paz de Ariporo segun la encuesta aplicada evidencia grandes avances en relacion
a la garantia de atencién en salud con calidad y rehabilitacion integral para las PCD de este
municipio. Segun el resultado el 77% de personas con discapacidad de este municipio actualmente
recibe la rehabilitacion medica y ocupacional que necesita de acuerdo a su tipo de discapacidad.

En municipios como Sacama y la Salina se evidencia carencia en cuanto a la garantia de

rehabilitacion integral, debido a la insuficiencia de profesionales en estas areas en los centros de
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salud y EPS. Se recomienda la creacién de mecanismos para asegurar, la accesibilidad e idoneidad
de los servicios para las personas con discapacidad, logrando que todos los niveles de los sistemas
de salud existentes sean mas inclusivos y que los programas de salud publica permita reducir las
desigualdades y las necesidades no satisfechas en la esfera de la salud.

Los municipios en general de la zona norte del departamento de Casanare, el 60% considera
que no tiene garantias de igualdad y respeto hacia sus derechos. Este resultado no es congruente en
generar una mayor articulacion y eficiencia de los procesos, para poder garantizar intervenciones
integrales, orientadas al goce pleno y en condiciones de igualdad, de los derechos de la poblacion
con discapacidad.

La Politica Publica nacional de discapacidad, incorpora a los actores de todos los niveles
del Sistema Nacional de Discapacidad, la cual es una guia que dirige la ruta por la cual se
direccionan las acciones en temas de integracion social de las personas con discapacidad y se
implementan a nivel nacional, departamental y municipal.

Claramente, la mas grande apuesta de esta Politica Publica esta en los territorios, puesto
que es en ellos donde cada compromiso de Politica PUblica impacta la cotidianidad de los més de
dos millones y medio de hombres, mujeres y nifios con discapacidad que habitan en Colombia.

Este impacto esta direccionado a la consecucion de los procesos sostenibles, pertinentes, y
de alto impacto que permitan a las personas con discapacidad participar como miembros activos
de la sociedad. A través del trabajo de campo realizado en el municipio de Paz de Ariporo y
obteniendo un hallazgo del 97% en relacion a la no participacién en espacios comunitarios, se
identifico liderazgos situacionales en relacién a personas que quieren ser participes en la creacion
del comité de discapacidad, esto teniendo en cuenta que la creacion del mismo les garantiza tener
intervencion en las mesas de participacion ciudadana, que les permitird recibir apoyo para

emancipar a sus miembros a abogar por sus necesidades.
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8 Recomendaciones

Se recomienda que los entes de orden municipal sean los encargados de direccionar estas
iniciativas brindando espacios de formacion educativa, con el fin que les permita tener bases
tedricas para la defensa de sus derechos.

La Politica Publica Departamental de Discapacidad tiene como objetivo Garantizar a las
personas con discapacidad y sus familias, en condiciones de igualdad material y equidad, el goce
efectivo de los derechos humanos, las libertades fundamentales individuales y la inclusién social,
en un Departamento que respeta, observa y promueve la accesibilidad integral, su participacion
politica y social y los cambios de imaginario con relacion a la discapacidad.

Incorporar a las PCD en el sistema educativo exige cambios en el sistemay en los planteles
educativos. El éxito de los sistemas educativos inclusivos es dependiente del compromiso del
territorio para adoptar una legislacion adecuada, proveer una orientacién normativa clara, llevar a
cabo una estrategia de accion nacional, implantar infraestructuras y generar capacidad de ejecucion
y afirmar una financiacion a largo plazo.

En la zona norte del departamento de Casanare un 69% de la poblacién con discapacidad
abordada y sus cuidadores no cuenta con educacién inclusiva de acuerdo a su condicion. Esto
evidencia que el departamento no esté alineado en cuanto a la garantia de educacion inclusiva de
calidad para las PCD.

Se recomienda adoptar planes de educacion individual y La formacion apropiada de los
maestros convencionales como herramienta para apoyar la inclusion de las personas con
discapacidad en los &mbitos educativos. Crear un entorno de aprendizaje inclusivo ayudara a todos
los nifios a aprender y realizar su potencial.

Eliminar los obstaculos en los espacios publicos hara posible que las personas con
discapacidad participen en la educacion, empleo y vida social, minimizando asi su aislamiento y
dependencia.

El 58 % segun resultados generados por la encuesta de discapacidad, la PCD perteneciente
a la zona norte del Departamento de Casanare crece rodeada de obstaculos fisicos que les impide
desplazarse o moverse o0 acceder a cualquier espacio urbano, en este sentido se evidencia pocos
avances desde los entes reguladores para promover la ausencia de restricciones con respecto a

barreras arquitectonicas, por lo tanto se recomienda establecer mecanismos de acceso a los medios
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masivos de transporte, reglamentar la accesibilidad en general y en especial de las personas con
discapacidad, y elaborar un plan estratégico para eliminar las barreras fisicas en los edificios
basados en normas minimas preceptivas e impuestas por ley.

Adaptar el entorno de trabajo, modificar los horarios laborales y proporcionar tecnologias
de acuerdo a su condicidn especial son ajustes que pueden reducir la discriminacion en el empleo.
Segun las personas con discapacidad y cuidadores el 60% de los municipios intervenidos coinciden
en la falta de igualdad y oportunidades con respecto al derecho a un empleo digno. Se recomienda
modificar las percepciones acerca de la aptitud de las personas con discapacidad para ser
trabajadores productivos y proporcionar orientacion a los empleadores

La politica de salud mental propone la busqueda de dptimas condiciones de equilibrio y
bienestar humano en término de logros de desarrollo integral a partir de una vision de habilidades
y derechos humanos, y reconoce la salud como un derecho importante en consonancia con lo
predeterminado por la Ley 1751 de 2015 Estatutaria de Salud y con la Politica de Atencion Integral
en Salud, adoptada por medio de la Resolucion 429 de 2016.

Asi mismo, la integracion de salud mental dentro de las politicas publicas, es parte
importante de las ventajas sociales de toda la poblacién, asi como elemento clave en el
establecimiento de redes de apoyo e interrelaciones sociales, con las cuales se consigue minimizar
la discriminacion y el empobrecimiento, y mejorar la entrada a otros servicios con los que se reduce
parte de la carga de patologia.

El 73% de la poblacion intervenida no tiene reconocimiento de los signos de alarma o
sintomas que pueden afectar la salud mental. Estos hallazgos estarian relacionados con la falta de
divulgacién en cuanto a los servicios y cuidado de la salud mental de las personas con algun tipo
de discapacidad. Es importante la creacidn de acciones encaminadas a reconocer la salud mental
como elemento integral de la garantia del derecho a la salud de todas las personas, familias y
comunidades.

El anélisis estratégico de discapacidad en cinco municipios del norte de Casanare busca
generar un impacto social sobre la discapacidad analizando la situacion actual de las personas con
discapacidad de acuerdo a sus derechos. Pone de relieve las lagunas existentes en el conocimiento
de este problema y hace hincapié en la necesidad de llevar a cabo més investigaciones e impulsar

la formulacion de politicas y el cumplimiento de las mismas, teniendo minucioso seguimiento para
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la garantia de su cumplimiento. Las recomendaciones aqui presentadas pueden contribuir a

establecer una sociedad inclusiva y favorable para el progreso de las personas con discapacidad.
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Anexos

Anexo 1

UNISANGIL

Yopal, 20 de Octubre de 2020

Doctora

AMINTA ARENAS HERRERA
Secretaria General y ce Gobiemo
Paz de Ariporo, Casanare

Cordial saludo,

Dezsandole &xitos =n tan impomnte mbor que cumpie en la administracon municipol pera o
municipio de Paz de Ariporo y Ia region, desce 2| programs de psnmlosu UNAE sxtenzion Umnngu
sede Yopal nos dmswnos a usted con el fin ce solicitar informacion relacionads con ciscapacidad
en su municipio, dichs informacion es ce vital importanca para el desarolio del pwyecto de grado
denominaco “Estudio de Discapacided en Cinco Municipios del Norte de Cazanare”, ejerdicio que
le permitirs a nuestras futuras profesionales culminar con &xito este proceso.

En este senboo asrndeceﬂs facilitar %05 documentos gue evidencien o soporten iz siguiente
informacion:

« Los diferentes ms de dizcapacidad que oferta y desarrolia actusimente el
municipio.

= Suministrar base a«nunu.m ce poblacion con dizcapacidad, que le permita a las
estudiantes conocar c?ll‘pnn ta ejecucion de zu proyecto.

« Suministrar informacion zobre cusles entidades prestan servicio ce Saiud Mental en el
municipio. : \

« Desce is Administracion mumnosL en el ares de cesarrolio zocial que oportunidades se
generan para ia podlacion con a.apmm del municipio.

= Loz programas de promocion y prevencion en salud pars (=5 perzonas con discapacidad.
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Sin otro particular,
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CAROUNA CAXCEDO MITONG.IASFUDGIM
Directora [ E) Programa de Psicologia Asesor de Proyecto de Grado
UNAB — UNISANGIL Sede Yopal UNAB — UNISANGIL Sede Yopal

Meyor informaciin correc: goordocetil Puras edu

Zan Cil, Sarntarnder Yepal, Comanare Chiquinguink, Boyscs
Camous Univorsiaro m. 2 v Clost Commpue Urisecsitanio Km 2 via AMawpantane Cobe 18 No. 12418
PRX (1) 12 57T Tede Acdrintdrat kx Cabe 70 20- 63 PRX 42) 770 (0
PEX (4} 634 1702
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Anexo 2
ENCTUESTA DE ESTUDIO DISCAPACIDAD
Sexo; Hombre  Miger Edad:
Lugar de Nacimiento:
Aomicipio de Fesidencia:

Estado civil: Sobero Casade  Sepamado Vindo Umicnlibre
Lnnc_pimﬂrtpapi mam? yhermomes Papaymam?  Papa  Mame  DPape podmstav hermanns
Moama, Padmstrow herrenos Solo Omos

Estrato socioecomomico; tajo_ medio alio

Nivel educativo: analfabeta primaria bechillerate  femico_ tecnologo _ pregrado  posorado
Actividad econdmica: Enpileads Dessmpleado  Independients

Tipe de discapacidad:
A que se dedica actualmente:
INSTRUCCTONES: A contmmcien encontrara una sene de afirmacionss gue hacen referencia al estado acrual da

discapacidad de ks region, donds se evahnra aress como social, sconomica, artstica, inchsiva, laboral, dsciminative v
edicativa

Infenta Ajfustarte en tus respuestas de [a manera més exact posible v responda sefialando con vma X en Ia columma que
sefiala Ia flecha. Por faver contestar con STSCERIDAT. Tendendo en  cuenta las siguientes opciones de mapuesta,

1 2 3 4
Muma Casi nmea Frecuentzments Siempre
W l
1 | Ha accedido almn procrama de discapacidad 1121314
1 | Ha tenide jmro a su fumilia y cuidadores acceso a proceses de capacfacan. 12|34

ediacacion, 2585003 ¥ acomparamisnto para que paedan asiztirl de maners
adecuada?

3 | Considera que &l municipio adopta medidas en favor de todas |as personas 112314
gue padeszn discapacidades para gue estas gooen de |25 mismas, libertzdes
y oportunidsdes sin ninguna discriminacion reconodenda | importsncia de

sut necesidsdes
4 | Ha recitido alsun beneficio por parte de la adoordstmacion oymicipal queests | 1| 2 | 3 |4
diri=ido 3 personas con discapacidad
5 | Seha sentido exchido por o discapacidad 1{2]3]4
& | Comsidera que en &l pEmscIped exusien prosAmas 0 ofknas de onenacion 1lz131a
fémica ¥ vocacional, fvmacion profesiomal v continua para las personas coo
discapacidad
7 | Ha sido participe de alzma actividad coommitaria 1{2]3]4

2 | Alpma vez ha perfenecido a alsun programa de discapacidad por parte de 1a 12|34
administracion rumicipal que k= permita desarmallar su talento v creatividad v

cuemien con las heramienis pedapogicas necesarias para facilitar su
izzje v Iihe 1001
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Siente que los nmos del mumicpio no discapacimdos tiensn un grado de
comprension de ko qoe es ma discapacidad que infioya en ellos acepiacion a
L3 perzonas con discapacidad

Considers que las personas oon dismpacidad en este municipio tienen
scoeso 3 |a justicia en izualdad de condidones con las demas personas

Considers que &n & municpio existen medios pars gue las personas oon
discapacdad expresen sus opiniones, sezn escuchados y tengan derecho 2

fIeTiar sus propias decisiones y control de aodones gue l= penmitan mejorar
su Calidsd de vids basads =n |z sutosuficends

Conziders que & sistema de szlud tmmto departamental como municpal ==
ENCusniTa preparats para prestar |z st=ncion y bos cuidsdos requeridos = las
personas oon discpacicted.

]

Como estudiante o colsborsdor con discepacidad ha nedbido algan tipo de
discriminzcion &n &l plante] educativo o arez de trabajo por parts de
companeros, jefe o dooenbes.

En el plantel educaties o 3res de trabajo s& ha reslizado algpon tipo de taller
o catedra que fomente el proceso de indusion eductive en las aulas o
Empresa.

Considers usted gue los docentes o jefes edEn capedtados en exratesizs
bazadas en ura pedagosia incusiva.

Considers que las institudones piblics, colegios, empresas privadas y
luzzares al ire libre de o municdpic promveve b ausendz de restricdones,
seFunidad. movilidad y comuniccion a las personas con discapacidad

Considers que &n & municpio las personas con dispacidad gozan de
ipualdad de oportunidades respecto =l derecho = la educadon y al trabajo.

Considers que la administracion municips! ha adoptado medidas efectivas y
pertimentes para bgrar que |3 socedad tome mayor mnciencia respecho =
|75 personas con discapacidad fomentando &l respetn de los derechos y la
diznidad de estas personas

Cinmo parspma con discapacidad ba fenido acceso a servicios de salnd mental

Conoos ushed cusdes son ks alarmas o sintomas que le pueden afedzr sw
salud mental.

Ha sido imervenido algunz vez por problemas de salud mental relacionado 2
su disca patidad

Conooe ushed donde debe dirigirse si su sslud mentzl == encuentra afectads
ovulnerada

Alpunz vez usted ha sertido &n sws actividades ootidianas malestar gue e
afecte reladonzrse con oirss personas

Tiens monocimiento de alzuna entidad gue garantice [3 proosocion de slud
individuzl y colectiva para |as personas con discapacidad dentro del

municipio

Nota: Encuesta de discapacidad para evaluacion de las distintas areas de los participantes.
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