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Andlisis de brechas
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Responsabilidades
Vicerrectoria financiera y
administrativa

Responsabilidades
Coordinador SGIE

Responsabilidades
Representantes areas de
soporte

e Definir una politica
energética para la UNAB
gue permita alcanzar
mejoras en el
desempefio energético.

e Suministrar los recursos
necesarios para
mantener el SGIE.

e Realizar periddicamente
revisiones del SGIE.

Asegurarse de que el
SGIE se mantiene y
mejora en la institucion.

Informar a la
vicerrectoria financiera y
administrativa sobre el
desempeino energético
del campus.

Promover la toma de
conciencia entre los
estudiantes y
trabajadores.

e Participar en el ambito
de su actividad en todo lo
relacionado con el SGIE.

e Garantizar el seguimiento
de las acciones en curso
en sus respectivas areas.

e Conocery cumplir los
requisitos aplicables a las
actividades que
involucran las actividades
que estan bajo su
control.




Revision energética

Uso
presente y A. Analisis usoy

pasado de consumo energla.
energla.
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* Plan de accion.

Desempefio
y variables
que lo afectan.

B. Uso significativo
de energla.

C. Oportunidades
de mejora del
desempeno.

Fuente: Guia de Implementacion Sistema de Gestidn de la Energia basado en la ISO 50001(2012) [1]
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Inventario energético
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INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO
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INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO

Indicadores de desempeno energético

Indicador Definicidn Unidades Perloglo de
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OPCIONES DE MEJORA EN EL DESEMPENO ENERGETICO

Operacional

Habitos de
consumo
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OBIJETIVO

Disminucion
de un 7,6% del
consumo
mensual de
energia en el
Campus el
Jardin para el
mes junio del
2015 con
respecto al mes
de junio de
2014.

Disminuir el consumo
de energia en los
sistemas de
acondicionamiento de
aire en un 11% (5,94%
sobre el consumo
global).

Disminuir un 0,3% el
consumo de energia de
los computadores del
personal administrativo
y docente.

PLAN DE ACCION

Disminuir una hora en el tiempo de
utilizacion diaria de los equipos de
acondicionamiento de aire tipo Split y Fan
& Coil a travées de programas de
capacitacion de usuarios.

RESPONSABLE

Depto. de Gestion
humana.

[(=1\\

Aumentar un 1C la temperatura de
evaporacion de las UMA y los equipos Fan
& Coil.

Depto. de planta
fisica.

Configurar los computadores de
escritorio de tal manera que entre
automaticamente en suspensidon después
de 10 min de inactividad.

Depto. Tecnologias
de informacion vy
comunicaciones Yy
Depto. de mercadeo.

Disminuir el consumo
por iluminacion y otros
usos de energia en un
2% (1,6% sobre el
consumo global)

Realizar un programa de difusion de
buenas practicas para hacer un uso
racional de la energia en el campus.

Depto de
Mercadeo, Facultad
de Ingenieria en
Energia, Depto. de

Gestion humana.

20
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OBIJETIVO

Gestionar
adecuadamente
la iluminacidn en
el Campus
alcanzando
mejoras
especificas para
el afo 2020.

META

Sustituir
gradualmente (10%
por afo en un
periodo de 5 anos) la
iluminacion
fluorescente actual
por iluminacion LED.

PLAN DE ACCION

Ante la necesidad de sustituir lamparas
fluorescentes optar por tecnologias LED
que ofrezcan igual o mejor flujo luminoso
que la tecnologia actual, pero cuyo
consumo de energia sea menor y su
tiempo de retorno sea inferior a su
tiempo de vida util.

RESPONSABLE

Depto. de planta
fisica y Depto. de
compras y almacén.

Proveer de
sensores de
movimiento el 100%
de los pasillos vy
corredores del
campus de menor

concurrencia para el
ano 2020.

Identificar los pasillos y corredores del
campus cuya utilizacion no requiera de
iluminacion permanente y dotarlos de
sensores de movimiento.

Facultad de
Ingenieria en
Energia, Depto. de
Compras, Depto. de
Planta fisica.
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COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
Perfil Rol

Tiene un rol de promotor de SGE,
transmitiendo la importancia de
Nivel gerencial mejorar el desempefio energético vy
asignando los recursos necesarios
para ello.

Enfoque de capacitacion

Enfoque  estratégico sobre los
beneficios del correcto funcionamiento
del SGE y mejora del desempeiio
energético.

Promotor del SGIE en su area de

Nivel Especifico ., : .
P actuacion dentro de la universidad.

Enfoque especifico en su darea de
actuacion con respecto a todo lo
relacionado al SGIE

Usuario de los servicios de energia

Nivel soporte
en el campus

Enfoque global de sensibilizacidon sobre
los impactos del wuso, consumo vy
desempeiio energético y como cada
persona es un aporte en el ahorro,
eficiencia y desempefio energético.

22



(=1)\\

Todos los
perfiles

Actividad

CAPACITACION
INICIAL:
Conocimientos
basicos de la ISO
50001

Objetivo

Familiarizar a todos los
miembros de la organizaciéon con
la norma y dar a conocer la
politica energética y los objetivos
trazados.

Mecanismos

Reunion informativa
con todos los miembros
de la organizacion.

Periodicidad

Una Unica
vez

Nivel gerencial y nivel

especifico

CAPACITACION
DE GESTORES

Dotar de habilidades a los
miembros del comité del SGE
para que estén en la capacidad
de promover y transmitir a todos
los miembros de la organizacion
la importancia de mejorar el
desempeiio energético del
Campus.

Cursos de formacion
especificos en: uso
racional y eficiente de
energia, adquisicion de

tecnologias eficientes,
analisis econdmico,
entre otros tomando

como base los criterios
operacionales
planteados.

Dos veces al
ano

23



Perfil Actividad

CAPACITACION
ESTRATEGICA

Nivel de Soporte

Objetivo

Concientizar a los miembros de la
organizacion de la importancia de la
conformidad con la  politica
energética, los procedimientos y los
requisitos del SGE, las funciones,
responsabilidades y autoridades de
cada uno para cumplir con los
requisitos, los beneficios de la
mejora del desempeio energético,
el impacto, real o potencial, con
respecto al uso y consumo de Ia
energia.

Mecanismos

A través de los medios

de comunicacion
internos (periddico
institucional, emisora
institucional,  revistas,
correo electrodnico,
redes sociales)
promover las buenas
practicas en el uso de la
energia a través de

notas, boletines, foros.

Periodicidad
Una vez al
mes

24



CONTROL OPERACIONAL

Criterios de control
operacional por uso
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Criterios de c
mantenimiento por A
uso final

mes-ano
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Entrega final/CONTROL OPERACIONAL.docx
Entrega final/Criterios de mantenimiento-Control operacional.docx

DISENO DE PROYECTOS Y PROCESOS DE ADQUISICION DE
SERVICIOS DE ENERGIA, PRODUCTOS Y EQUIPOS

Se plantearon criterios para el disefio de proyectos y procesos de adquisicion de productos
y equipos de energia

Costo

Beneficios

=N\
()
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Planificacion
Actualizar informacidon relacionada
con la revision energética.
Levantamiento de diagrama unifilar

Conformidad con la politica
energética, objetivos metas y planes
de accion e IDEs por parte de la alta
gerencia

Implementacion

Analisis documental por parte de
cada area de influencia vy
levantamiento de no conformidades
con respecto a los procedimientos
planteados

Verificacion
Planificar el proceso de auditoria

energética tanto interna como
externa

Actuacion

Plantear estrategias y procedimientos
que permitan realizar revisiones
periddicas ( cada 6 o 12 meses) del
SGIE a través de un esquema de
entradas y salidas

28
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Socializacio
ndela
propuesta

Enero-5 Felrero-19

Aprobacién
dela
propuestay
disposicion de
recursos

Contratacion y
adquisicion de
equipos de
medicidn

Marzo-13 i

Revision y
cumplimentaci
on de las
etapas de
planificacion e
implementacio
n

Entrega de
resultados e
inicio del
proceso de
monitoreo

Agosto-

Enero-16

Primera
auditoria
internay

levantamie

nto de no

conformida
des

Visita del
auditor
externo

SGS

Junio-16

Ver linea de
tiempo en Project
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Ingeniero - Consultor S 2500000 / mes
Tecndlogo S 1400000 / mes
Analizador de redes $14000000 / analizador
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