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1. INFORMACION DE CARACTER GENERAL

1.1 PROPOSITO

El presente documento tiene como propdsito presentar la documentacién y los procedimientos que
soportan el SGIE en la Universidad Autonoma de Bucaramanga- UNAB Campus el Jardin. Igualmente se
plantea como se cumpliran los requisitos que la norma internacional ISO 50001 establece con el fin de lograr
una mejora continua en el desempefio energético de la universidad y de su SGIE.

1.2 TERMINOS Y DEFINICIONES

Para fines practicos en el uso del presente Documento los términos y definiciones se referencian en el
Anexo_1 correspondiente a los términos y definiciones declarados en la norma I1SO 50001:2011.

1.3 REFERENCIAS NORMATIVAS
Se establece un sistema de gestién de la energia basado en la norma internacional 1ISO 50001:2011.

De acuerdo con lo establecido en la reglamentacién del Ministerio de Minas y Energia, los siguientes
documentos rigen sobre la eficiencia energética en Colombia:

e lLey 143 de 1994, Articulo 66, el ahorro de la energia, asi como su conservacion y uso eficiente, es
uno de los objetivos prioritarios en el desarrollo de las actividades del sector eléctrico.

e Decreto 3683 de 2003, promover el uso racional y eficiente de la energia y demas formas de energia
no convencionales, de tal manera que se tenga la mayor eficiencia energética para asegurar el
abastecimiento energético pleno y oportuno, la competitividad de la economia Colombiana.

e Ley 697 de 2001, Mediante el cual se fomenta el uso racional de energia como un asunto de interés
social, publico y de conveniencia nacional.

e Decreto 2501 de 2007, Por el cual se dictan medidas para promover practicas de uso racional y
eficiente de energia eléctrica.

e Resolucién 18-0919 de 2010, Por la cual se adopta el Plan de Accién Indicativo 2010-2015 para
desarrollar el Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia y demas formas de energia no
convencionales, PROURE, se definen sus objetivos, subprogramas y se adoptan otras disposiciones
al respecto.

e NTC 2050- Cdadigo eléctrico colombiano

e RETIE- Reglamento técnico de instalaciones eléctricas
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1.4 ALCANCE Y LIMITES DEL SGIE

El sistema de gestidn integral de la energia serd implementado en la Universidad Auténoma de Bucaramanga
en el Campus el Jardin, se excluyen del SGIE los bancos, cafeterias, el hostal y las casas anexas.

Su alcance incluye todos los procesos relacionados con las actividades que desarrolla la comunidad
administrativa, docente y estudiantil (usuarios de los servicios de energia) dentro del campus el jardin.

1.5 INFORMACION INSTITUCIONAL
MISION UNAB

Formar integralmente personas respetuosas de si mismas y de los demas, con mentalidad global y
emprendedora, capaces de ejercer su autonomia en el analisis y solucién de las necesidades de la sociedad,
apoyados en investigacion y procesos innovadores y comprometidos éticamente con el desarrollo
sostenible.

Participar activamente como agente transformador en los procesos de desarrollo del pais y especialmente
de las regiones donde desarrollamos nuestra actividad, con un enfoque de responsabilidad social.

VISION UNAB

En el 2018 seguir siendo la primera Universidad privada del nororiente Colombiano. La UNAB acreditada
institucionalmente, sera reconocida por mantener estdndares de calidad y pertinencia nacional e
internacional en todos los niveles y modalidades de su oferta educativa, innovacién en sus procesos
académicos, calidad de los productos de investigacion, aseguramiento del conocimiento e impacto en las
dindmicas del entorno regional y nacional.

Serdn sus caracteristicas distintivas, la formacién integral con mentalidad global y emprendedora de
estudiantes, la calidad de sus profesores, las competencias de sus colaboradores, los egresados vinculados
a actividades productivas y en estrecha relacidn con la Institucidn, la articulacién de la investigacion con la
docencia y la extension, la incorporacion de las TIC, la sostenibilidad financiera y el sentido de
responsabilidad social.

ORGANIGRAMA DEL SGIE

El siguiente organigrama fue construido con base en el organigrama de la institucion.
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Vicerrectoria
Administrativay
Financiera

Coordinador SGE

Rep. Compras Rep. Gestion Rep. Rep. Gestion Rep. Planta Rep.
y Almacen Financiera Mercadeo humana fisica Presupuesto

Figura 1. Organigrama SGIE
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE SGIE
Responsabilidades Vicerrectoria financiera y administrativa

e Definir una politica energética para la UNAB que permita alcanzar mejoras en el
desempefio energético.

e Suministrar los recursos necesarios para mantener el SGIE.

e Realizar periddicamente revisiones del SGIE.

Responsabilidades Coordinador SGIE

o Asegurarse de que el SGIE se mantiene y mejora en la institucién.

o Informar a la vicerrectoria financiera y administrativa sobre el desempefio energético
del campus.

o Promover la toma de conciencia entre los estudiantes y trabajadores.

Responsabilidades Representantes areas de soporte

o Participar en el dmbito de su actividad en todo lo relacionado con el SGIE.
o Garantizar el seguimiento de las acciones en curso en sus respectivas areas.
. Conocer y cumplir los requisitos aplicables a las actividades que involucran las

actividades que estan bajo su control.
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2. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE LA ENERGIA EN LA
UNAB

2.1 OBJETIVOS DEL SGIE

e Alcanzar mejoras en el desempeno energético del campus el jardin y lograr que toda la comunidad
educativa alcance una cultura energética que permita a la institucién embarcarse en un proceso de
mejora continua.

e Proporcionar un enfoque sistemdtico para la toma de decisiones relacionadas con los usos
significativos de la energia.

2.2 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SGIE

e Es un sistema que involucra a todas las areas operativas de la institucién y a toda la comunidad
estudiantil.

e Es un sistema dindmico que incluye un orden jerarquico de documentacién y control documental.

e Promueve la mejora continua en los procesos institucionales y esta alineado con las politicas
institucionales.

e Es un sistema que puede aportar una reduccidn en los costos relacionados al consumo energético
de la institucion.

e Proporciona un marco para promover la eficiencia energética en las instalaciones del campus.

2.3 ESTRUCTURA DEL SGIE

El SGIE de la UNAB se basa en el estandar sobre sistemas de gestion de la energia ISO 50001 Energy
Management Systems publicada por la Organizacion Internacional para la Estandarizacién (ISO) lanzada de
manera oficial el 15 de junio de 2011, con la cual se busca proveer una estructura de sistemas y procesos
necesarios para la mejora del desempefio energético, incluyendo la eficiencia, uso y consumo de la energia,
que sigue a su vez el ciclo de mejora continua Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) que se muestra en la
Figura 2 e incorpora la gestidn de la energia a las practicas habituales de las organizaciones.
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Figura 2. Estructura de un SGIE basado en el ciclo PHVA

Fuente: Guia de Implementacidon Sistema de gestion integral de la energia basado en la ISO 50001- Tercera edicion (2013).

2.4 MONITOREO DE SGIE

El SGIE serd objeto de una evaluacién cada afio bajo el esquema mostrado en la figura 3.

Sus principales entradas seran los resultados de las auditorias internas (una auditoria cada seis meses) que
a su vez requieren de la medicién de los indicadores de desempefio planteados (revisar documento para el
control de indicadores) y del alcance de los objetivos y metas planteados en el SGIE.
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Figura 3. Revision por parte de la direccion.

2.5 JERARQUIA DOCUMENTAL

El primer nivel lo conforma el Manual del SGIE, documento base donde se muestra toda la informacion de
soporte relacionada con la posicion de la institucidn frente al SGIE y se utiliza como carta de presentacion a
las partes interesadas (usuarios, proveedores, personal interno, auditores, etc.). Este documento es de
cardacter publico y debe estar disponible en todas las areas de la institucion para que todos los miembros de
la comunidad educativa puedan tener acceso a él.

El segundo nivel los conforman los procedimientos y en estos se describen los métodos de trabajo para
ejecutar acciones dentro del SGIE (ej: Actualizacion de documentos, control de indicadores, inclusién de
registros) ampliando lo descrito en el Manual.

Y el tercer nivel lo conforman los documentos que soportan los requerimientos medulares que propone la
norma ISO 500001 vy los registros que evidencian las actividades desarrolladas dentro del SGIE.

Dentro de este manual se incluyen documentos relacionados con el SGIE y cada uno es procedido por un
encabezado que posee el nombre del documento, el nimero de revisién, descripcion de los cambios hechos
en cada revisiéon y la fecha de la revisién.




" B

[0]

MANUAL SGIE — UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA ]
unab
REFERENCIA ISO 50001 Pagina 10 de 61
No. De revisién Fecha Descripciéon del Cambio
1 10 de noviembre de 2014 Versidn inicial

Documentos y Registros

Figura 4. Jerarquia documental
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3. PLANIFICACION ENERGETICA

Registro No. De revision Fecha
R1 - Andlisis de brechas 1 10 de noviembre de 2014
Descripcion del cambio Revisién inicial

3.1 ANALISIS DE BRECHAS

Tabla 1. Analisis de brechas

Brechas Documentos Plan de cierre de
Punto de la norma ISO 50001 . e asociados Areas involucradas Responsable Plazo
identificadas . brechas
existentes

Requerimientos generales
Responsabilidad de la gerencia X No hay _ ) Programa de

: Vicerrectoria Presentar los avances -
Alta gerencia X documentos L . Ingenieria en 8 meses

iad Administrativa del SGIE E .
Representante de la gerencia X asociados nergia
Politica energética
Planificacion energética
i Vicerrectoria .
Generalidades X o Reunir toda la
o No hay Administrativa, Depto. de . o : Programa de
Requerimientos legales y de L. informacion necesaria L
) X documentos  planta fisica, Depto. de : . Ingenieria en 8 meses
otro tipo . - para realizar la revision .
asociados gestion humana, Depto. - Energia

Revisién energética X de Admisiones energetica
Linea base energética X
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3.2 POLITICA ENERGETICA

La Universidad Auténoma de Bucaramanga en su Campus Central El Jardin, en concordancia con su Misidn
Institucional, persevera en la busqueda del mejoramiento continuo en el manejo sostenible de los recursos
naturales, siendo la eficiencia energética uno de los caminos para logarlo.

La presente establece el compromiso de todos los niveles de la organizacién y propone como principio hacer
uso de la energia lo mas racional y eficiente posible.

Para lograr esto, serdn continuamente evaluadas todas la posibilidades de reducir el consumo especifico y
absoluto de la energia en las instalaciones del Campus el Jardin y examinados periddicamente todos los
procesos de transformacion y uso de la energia, asegurando la disponibilidad de informacién y de los
recursos necesarios para alcanzar los objetivos y las metas propuestas dentro de un Sistema de Gestién
Integral de la Energia acorde a la norma ISO 50001.

Serd nuestro compromiso, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros requisitos voluntarios
que la Institucidn suscriba, relacionados con el uso, el consumo de la energia y la eficiencia energética;
Perseguimos ademas, que toda la comunidad universitaria contribuya al uso racional y eficiente de la energia
en todos las dreas de desempefio, tengan en mente esta meta en todo momento y comuniquen sus
propuestas de mejora al encargado respectivo. Para esto se desarrollara el marco de referencia que permita
establecer y revisar los objetivos y las metas energéticas; de tal manera que se apoye en el planteamiento
de opciones de mejora y la adquisicidon de productos y servicios energéticamente eficientes, ademas de los
disefios para mejorar el desempefiio energético.

Nuestra filosofia en el manejo de la energia es una politica a largo plazo, asi que se emplearan parametros
adecuados para evaluar la factibilidad econémica de proyectos de eficiencia energética en la organizacion,
los cuales se basaran en informacién debidamente documentada, revisada y actualizada.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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3.3 REVISION ENERGETICA

3.3.1 Uso yconsumo de energia (pasado y presente)
La Universidad Auténoma de Bucaramanga, es una universidad del oriente colombiano que cuenta con tres
campus ubicados en la ciudad de Bucaramanga.

Su campus principal se encuentra ubicado en la ciudad de Bucaramanga (Santander) en el barrio el Jardin en
la zona nororiental de la meseta de Bucaramanga en un lote de tres hectareas con un area total construida
de 46.197,55 m2. La figura 5 muestra una imagen satelital del campus el Jardin

Figura 5. Imagen satelital - Campus El Jardin

Fuente: Google Maps.

El campus alberga principalmente aulas de clase, laboratorios y oficinas para el personal administrativo
distribuidos en 13 edificios (Bloque D, E, F, G, H, |, J, K, L, EA, A, N y biblioteca)
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Este Campus es la sede principal de las facultades de Administracion, Ciencias Econémicas y Contables,
Comunicacién y Artes Audiovisuales, Derecho, Educacién, Ingenierias Administrativas, Ingenierias
Fisicomecdnicas, Ingenieria De Sistemas, Musica y de estudios técnicos y tecnoldgicos. Para un total de 15
programas de pregrado profesional 6 tecnologias y 5 programas técnicos.

Segun el departamento de admisiones para el primer semestre del 2014 hubo un total de 3825 estudiantes
presenciales matriculados en programas de pregrado profesional y 276 estudiantes matriculados en
programas presenciales técnicos y tecnoldgicos en los programas que se imparten en el Jardin.

Segun la informacidn suministrada por el jefe de ndmina hay un total de 377 administrativos y 609 docentes.

La UNAB es un usuario no regulado de nivel 2 de tensién (Sistemas con tensién nominal mayor o igual a 1
kV y menor de 30 kV) que compra sus servicios de energia a la empresa de servicios publicos Ruitoque S.A
E.S.P.

Se alimenta eléctricamente de las redes de distribucién local de 11,4 kV de la ESSA con 3 acometidas y un
Unico contador tele medido que alimenta 3 subestaciones ubicadas en el bloque N, la Biblioteca y el Edificio
de Ingenierias (bloque L).

La subestacion del bloque N posee un transformador Rymel tipo pedestal de configuracion radial de 500kVA
(3 fases) que alimenta el Edificio Administrativo Armando Puyana y los bloques N y D del campus con
tensiones de 220 y 110 V. La subestacion posee también una unidad generadora de emergencia a Diesel
marca Cummins Power Generation modelo 275 DFBJ-2587

La subestacion del Edificio de Ingenierias posee un transformador Siemens tipo pedestal de configuracion
radial de 400kVA (3 fases) que alimenta el Edificio de Ingenierias, los bloques E, F, G, H, I, J y Ky el alumbrado
exterior del campus con tensiones de 220 o 110. La subestacién posee también una unidad generadora de
emergencia a Diesel marca (Cummins Power Generation modelo 275 DFBJ-2587.

La subestacion de la biblioteca posee un transformador Prodecon tipo pedestal de 225kVA (3 fases) que
alimenta el Edificio de la biblioteca cuyo uso mas significativo de energia se encuentra en el conjunto de
servidores y el sistema de acondicionamiento de aire que administra el departamento de tecnologias de
informaciéon de comunicaciones. La subestacién posee también una unidad generadora de emergencia a
Diesel marca Cummins Orian Genset modelo DGFG-4481122.

El campus cuenta con 3 ascensores ubicados en los edificios administrativo, de ingenierias y bloque D, siendo
los dos primeros de marca Mitsubishi accionados cada uno por un motor trifasico de induccién de 7,5 kW.
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Ruitoque S.A E.S.P suministré a la UNAB un histérico de consumo de energia eléctrica de los ultimos dos
anos, esta informacidn permitié construir la curva de consumo del periodo 2012-2014 que se muestra en la

figura 6.
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Figura 6. Consumo histérico de Energia Eléctrica

A partir de la grafica se puede observar que existe un consumo minimo mensual de aproximadamente
110000 kWh y un maximo de aproximadamente 180000 kWh.

Los meses diciembre y junio son aquellos en los que la comunidad estudiantil se encuentra en su periodo de
vacaciones, pero es en el mes de diciembre que gran parte del personal docente y administrativo toma su
periodo de vacaciones, por lo tanto es en este mes que generalmente se registra el menor consumo en el

afo.

La figura 7 muestra el consumo diario del mes de septiembre de 2012 (escogido al azar) y se observa que el
menor consumo se da el dia domingo debido a la total inactividad en el campus. Las figuras 8 y 9 muestran
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la curvas diarias de un dia ordinario y un dia de vacaciones escogidos aleatoriamente donde se puede
observar que para los dias ordinarios existe un consumo diario base de aproximadamente 100 kWh y que se
mantiene desde las 10 pm hasta las 6 am y que para los dias de vacaciones se mantiene entre los 75 y los 85

kWh durante todo el dia.
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Figura 7. Consumo del mes de septiembre de 2012
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Consumo del dia 14 de agosto de 2013
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Figura 8. Curva de Consumo de un dia ordinario
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Consumo del dia 31 de diciembre del 2013
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Figura 9. Consumo de energia de un dia de vacaciones

3.3.2 Usos significativos de la energia
Los principales usos de energia identificados son:

¢ lluminacién
e Equipos de computacién
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e Equipos de acondicionamiento de aire
e Otros

USO FINAL EN ILUMINACION

Con base en la cantidad y el tipo de luminarias contenidos en el Inventario de Equipos (que puede ser
consultado en el archivo Inventario en la aplicacion Enertor) y con las horas de utilizacion de cada luminaria
se calculé un consumo promedio en iluminacién al mes. Este consumo es igual a 26481,9 kWh, equivalente
a un 18% del consumo total promedio de energia mensual.

Consumo en iluminacion

M lluminacién

Figura 10. Participacion porcentual del uso final en iluminacion sobre el consumo promedio de energia mensual
USO FINAL EQUIPOS DE COMPUTACION

Los computadores en el campus se dividen en tres usos como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Uso final Equipos de Computacion

Uso Computadores Consumo mensual (kwh)
Administrativo 311 3323,06
Docente 147 935,67
Salas de informatica 407 5221,8
TOTAL 865 9480,53

Este uso de energia equivale a un 6,4% del consumo total promedio de energia mensual.
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Uso final en Computadores

<

Figura 11. Participacion porcentual del uso final en Computadores sobre el consumo promedio de energia mensual
USO FINAL EQUIPOS DE ACONDICIONAMIENTO DE AIRE

Segun el inventario levantado por el Departamento de Planta Fisica y con apoyo del personal de la empresa
Friocol encargada del mantenimiento de los sistemas de acondicionamientos de aire en la universidad, las
horas de uso y la capacidad de cada equipo calculé un consumo promedio en iluminacidén igual a 80638,7
kWh, equivalente a un 54% del consumo total promedio de energia mensual.

Uso final equipos de acondicionamiento
de aire

<

= Equipos de acondicionamiento de aire

Figura 12. Participacion porcentual del uso final en Equipos de acondicionamiento de aire sobre el consumo promedio de
energia mensual

Finalmente se obtuvo la siguiente distribucidn de consumo:
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Figura 13. Participacién porcentual por uso final.
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3.3.3 Linea base
La linea de base representa el escenario mas probable que hubiese ocurrido en ausencia de la
implementacion del sistema de gestién de energia en el campus el jardin. Con la consecuente
implementaciéon de medidas que mejoran el desempefio energético esta linea base posibilita la evaluacion
de los avances y retrocesos de la institucion en materia de desempefio energético, al comparar el escenario
real con esta linea base.

Ya que el campus El jardin no presenta una produccion diaria (un tipo de bien tangible o intangible) para
establecer una linea base de consumo de energia Vs. produccién o indice de consumo Vs produccién, no es
posible establecer una tendencia a través de una ecuacion.

La metodologia propuesta teniendo en cuenta la restriccidon anterior se describe a continuacion:

1.

O O O O O O O O

o

Con base en las matrices de consumo que se tienen de los ultimos dos afios se seleccionaron los
consumos diarios del periodo comprendido entre febrero de 2013 y marzo de 2013.

Se identificd que el consumo de energia a lo largo del afio era variable y que no era posible establecer
un consumo promedio para todos los dias, al analizar los datos suministrados se encontraron 8 tipos
distintos de dias:

Lunes Ordinario

Martes Ordinario

Miércoles Ordinario

Jueves Ordinario

Viernes Ordinario

Sdbado

Domingo y festivo

Dia de posgrado.

Dia de Vacaciones

Y con base en estos se calculd el consumo promedio de energia para cada tipo a lo largo del periodo
estudiado. Los resultados se muestran en la tabla 3.

3.

4.

Utilizando un calendario de 2015 y asumiendo un afio académico similar al de los afios anteriores, se
determiné la cantidad de dias de cada tipo que se presentan en cada mes del 2015.

Con base en la cantidad de dias de cada tipo que se presentan en un mes multiplicados por el
consumo promedio de energia para cada tipo de dia se determind el consumo promedio de cada mes
del afio 2015. La tabla 4 muestra lo anteriormente descrito, en este caso para el mes de enero de
2015.
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La linea base obtenida se muestra en la figura 14 (consumo proyectado a partir de julio de 2014).

Tabla 3. Consumo Promedio de Energia por tipo de dia

Consumo promedio por tipo de dia (kWh)

Lunes 6008,9
Martes 6039,09
Miércoles 6104,14
Jueves 6130,33
Viernes 5954,28
Sabado 3999,11
Posgrado 3614
Vacaciones 2712,95
Domingo y festivo 2471,36

Tabla 4. Consumo Base Enero de 2015

Aio 2015 Enero

Tipo de dia Frecuencia Consumo (kWh)

Lunes 2 12017,8
Martes 2 12078,18
Miércoles 2 12208,28
Jueves 2 12260,66
Viernes 2 11908,56
Sabado 1 3999,11
Posgrado 1 3614
Vacaciones 13 35268,35
Domingo y Festivo 6 14828,16

Consumo mensual 118183,1
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Figura 14. Linea de Base afio 2015

Lo anterior se basa en el hecho de que la cantidad de estudiantes matriculados por semestre se ha

mantenido en aproximadamente 3640 en los ultimos 3 afios y por lo tanto las horas de clase se han
mantenido también. Segun esto, un eventual aumento en el nimero de estudiantes matriculados por
semestre requeriria calcular nuevamente las horas de clase por tipo de dia ya que un aumento significativo
en el nimero de estudiantes aumentaria la cantidad de estudiantes por sala de manera que seria necesario
aumentar la oferta de cursos y por lo tanto aumentarian las horas de clase.

3.3.4 Indicadores de desempeiio energético

Los Indicadores de desempeiio (IDEs) son un mecanismo mediante el cual la organizacién realiza un

seguimiento y mide su desempeiio energético. Para el campus el jardin se ha planteado los siguientes
indicadores:

Tabla 5. Indicadores de desempefio energético

Indicadores de desempefio energético

Indicador Definicion Unidades

IDel Consumo de Energia por nimero de estudiantes atendidos al kWh/estudiante
semestre

IDe2 Consumo de Energia por horas de clase al mes kWh/h
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METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y CONTROL DE IDES

El consumo mensual de energia del campus el jardin debe ser registrado por el representante del Depto. De
planta fisica en la seccidn “Consumo mensual de Energia” en Enertor al finalizar cada mes, la forma de
registrarlo puede ser consultado en el Anexo_2.

El IDE1 consta de dos variables: Consumo de energia semestral (kWh) y nimero de estudiantes matriculados
en programas presenciales de pregrado impartidos en el Campus el Jardin. La variable consumo de energia
semestral sera calculado por defecto a partir de los consumos de energia registrados en la seccidon “Consumo
mensual de Energia” y la variable nimero de estudiantes matriculados en programas presenciales de
pregrado impartidos en el Campus el Jardin deberd ser suministrada por el Depto. De admisiones y
registrado en Enertor en la seccién “Indicadores de desempeiio” “IDE1”, seccidn donde podra calculase
automaticamente el indicador.

El IDE2 consta de dos variables: Consumo de energia mensual (kWh) y horas de clase en el campus al mes,
la variable Consumo de energia mensual serd tomada por defecto de la seccidon “Consumo mensual de
Energia” almacenada en Enertor y la variable horas de clase en el campus al mes serd determinada asi:

En la seccién “Indicadores de desempefio” “IDE2” y teniendo en cuenta que existen diferentes tipos de dia
serd necesario ingresar la frecuencia de cada tipo de dia durante un mes teniendo en cuenta el calendario
académico, la variable horas de clase en el campus al mes sera calculada automaticamente a partir de la
informacion registrada y serd posible calcular automaticamente el indicador.
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3.3.5 Opciones de mejora en el desempeiio energético
Después de realizada la revision energética fue posible identificar tres grupos de alternativas que permitiran
alcanzar mejoras especificas en el desempefio energético del campus, estas son:

e Mejoras en el desempefio a través de capacitacidon de usuarios, estas incluyen actividades de
formacion relacionadas al uso racional de los recursos energéticos, actividades de sensibilizacidn
sobre la importancia de preservar los recursos energéticos, capacitaciones especificas sobre el
uso adecuado de determinados usos finales, entre otras. Algunos ejemplos de estas actividades
son: campafas publicitarias alusivas a la importancia de dar un buen manejo a los recursos
debido a que se identific6 que es comun el despilfarro en los equipos de iluminacion,
acondicionamiento de aire y computadores

e Mejoras en el desempefio a través de un buen control operacional de los equipos que consumen
energia, estas mejoras estan relacionadas con la adopcion de buenas prdacticas encaminadas a
operar correctamente ciertos equipos. Estas incluyen actividades como controlar la temperatura
de operacién de los sistemas de acondicionamiento de aire ya que es comun que estos alcancen
temperaturas por debajo de las de confort térmico.

e Mejoras en el desempefio a través de la adquisicién y sustitucidon de tecnologias por unas mds
eficientes con base en criterios definidos por la institucion.
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3.3.6 Objetivos, metas y planes de accién
OBIJETIVO PLAZO META PLANES DE ACCION
1. Disminucién Junio del 1.1 Disminuir el Disminuir una hora en el tiempo de
porcentual del consumo 2015 consumo de energia en los utilizacidon diaria de los equipos de
mensual de energia en el sistemas de acondicionamiento de aire tipo Split y

acondicionamiento de aire
en un 11% (5,94% sobre el
consumo global).

Campus el Jardin para el
mes junio del 2015 con
respecto al mes de junio de
2014.

1.2 Disminuir un 0,3%
el consumo de energia de

los computadores del
personal administrativo vy
docente.

13 Disminuir el

consumo por iluminaciony
otros usos de energia en
un 2% (1,6% sobre el
consumo global)

Fan & Caoil.

Aumentar un 1C la temperatura de
evaporacion de las UMA vy los equipos
Fan & Coil.

Configurar los computadores de
escritorio de tal manera que entre
automaticamente en  suspension
después de 10 min de inactividad.

Realizar un programa de difusién de
buenas practicas para hacer un uso
racional de la energia en el campus.

PLAZO

Abril
2015

Abril
2015

Abril
2015

Junio
2015

del

del

del

del

Descripcion del Cambio

RESPONSABLE
Depto. de Gestién
humana.

Depto. de planta
fisica, personal de
seguridad.

Depto. Tecnologias

de informacion 'y
comunicaciones y
Depto. de mercadeo.

Depto de Mercadeo,
Facultad de Ingenieria
en Energia, Depto. de
Gestidon humana.
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2. Gestionar
adecuadamente la

iluminacién en el Campus
alcanzando mejoras
especificas para el afio
2020.

3. Sensibilizar a toda
la comunidad educativa
respecto del tema de la
eficiencia energética y el
marco del SGIE.
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PLAZO

Enero del
2020

Diciembre
del 2015

META

2.1 Sustituir
gradualmente (10% por
afio en un periodo de 5
afios) la iluminacion
fluorescente actual por
iluminacion LED.

2.2 Proveer de
sensores de movimiento
el 100% de los pasillos y
corredores del campus
de menor concurrencia
para el afio 2020.

3.1 Lograr que el
100% de los estudiantes,
administrativos y
docentes estén
familiarizados con la
eficiencia energética y
gue reconozcan el papel
que juegan dentro del
SGIE.

Fecha

10 de noviembre de 2014
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PLANES DE ACCION

Ante la necesidad de sustituir ldmparas
fluorescentes optar por tecnologias LED
que ofrezcan igual o mejor flujo
luminoso que la tecnologia actual, pero
cuyo consumo de energia sea menory su
tiempo de retorno sea inferior a su
tiempo de vida util.

Identificar los pasillos y corredores del
campus cuya utilizacion no requiera de
iluminacidon permanente y dotarlos de
sensores de movimiento.

Consolidar el material que sera usado en
las capacitaciones.

Disefar los programas de capacitacion.
Encontrar mecanismos de difusién y
evaluacién del contenido de |las
capacitaciones.

Versidn inicial

PLAZO

Enero del
2020

Diciembre
del 2016

Junio del
2015

Descripcion del Cambio

RESPONSABLE

Depto. de planta
fisica y Depto. de
compras y almacén.

Facultad de
Ingenieria en Energia,
Depto. de Compras,
Depto. de Planta
fisica.

Depto. de Mercadeo,
Facultad de
Ingenieria en Energia,

Depto. de Gestion
humana y Depto.
Tecnologias de
informacidn y

comunicaciones.
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META

4.1 Implementar
sistemas de medicién de
energia eléctrica en los
tableros de distribucion
de cada edificio.

4.2 Implementar
sistemas de medicién en
los principales equipos
consumidores de energia
por uso final.
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Entrar en contacto con proveedores de
sistemas de medicién y evaluar las
alternativas.

Adquirir e instalar los equipos de
medicion.

Plantear planes de control operacional
para el uso adecuado de los medidores

Versidn inicial

PLAZO

Septiembre

del 2015

Diciembre

del 2015

Junio
2016

del

RESPONSABLE
Depto. de planta
fisica.
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4.1 COMPETENCIAS, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Con el objetivo de disefiar planes de capacitacion adecuados dentro de la organizacion se identificaron los
perfiles, roles y enfoques de capacitaciéon. La UNAB al ser un tipo de organizacion que no desempeiia
actividades operativas y que no posee cadenas de produccion posee solo tres tipos de perfiles, el primero es
un perfil gerencial que deben poseer los miembros del comité del SGIE, el segundo es perfil especifico que
deben poseer los miembros de las diferentes areas de soporte que posee la institucién y el tercero es un perfil
de soporte que deben poseer todos los demds miembros de la organizacidn por ser usuarios de los servicios

de energia.

Tabla 6. Perfiles, roles y enfoques de capacitacion

Perfil

Nivel gerencial

Nivel Especifico

Nivel soporte

Rol

Tiene un rol de promotor de SGIE,
transmitiendo la importancia de mejorar el
desempeiio energético y asignando los
recursos necesarios para ello.

Promotor del SGIE en su area de actuacidn
dentro de la universidad.

Usuario de los servicios de energia en el
campus

Enfoque de capacitacion

Enfoque estratégico sobre los beneficios del
correcto funcionamiento del SGIE y mejora del
desempefio energético.

Enfoque especifico en su area de actuacidn
con respecto a todo lo relacionado al SGIE
Enfoque global de sensibilizacion sobre los
impactos del uso, consumo y desempeiio
energético y como cada persona es un aporte
en el ahorro, eficiencia y desempefio
energético.

Segun el perfil se plantearon los siguientes planes de capacitacién mostrados en la tabla 7.
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Tabla 7. Planes de capacitacion

Perfil

Todos los perfiles

Nivel gerencial y
nivel especifico

Nivel de Soporte

Actividad
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Objetivo
Familiarizar a todos los miembros de la organizacion
con la normay dar a conocer la politica energética y los
objetivos trazados.

Dotar de habilidades a los miembros del comité del
SGIE para que estén en la capacidad de promover y
transmitir a todos los miembros de la organizacion la
importancia de mejorar el desempefio energético del
Campus.

Concientizar a los miembros de la organizacién de la
importancia de la conformidad con la politica
energética, los procedimientosy los requisitos del SGIE,
las funciones, responsabilidades y autoridades de cada
uno para cumplir con los requisitos del SGIE, los
beneficios de la mejora del desempefio energético, el
impacto, real o potencial, con respecto al uso vy
consumo de la energia, de sus actividades y cémo sus
actividades y su comportamiento contribuyen a
alcanzar los objetivos energéticos y las metas
energéticas y las consecuencias potenciales de
desviarse de los procedimientos especificados.
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Mecanismos

Reunidén informativa con todos los
miembros de la organizacion.

Cursos de formacién especificos en:
uso racional y eficiente de energia,
adquisicion de tecnologias
eficientes, analisis econdmico,
entre otros.

A través de los medios de
comunicacion internos (periddico
institucional, emisora institucional,
revistas, correo electrénico, redes
sociales) promover las buenas
practicas en el uso de la energia a
través de notas, boletines, foros.
Campafiias informativas
permanentes que incentiven el uso
racional de energia en varios
espacios del campus.

Periodicidad
Una Unica vez

Dos veces al afio

Una vez al mes

Permanenteme
nte.
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4.2 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
COMUNICACION EXTERNA

La direccidon de la UNAB decidird si comunica o no externamente su politica energética y el
desempeno de su SGIE, esta decision debe ser documentada. Para esto serd necesaria la
intervencién del departamento de mercadeo de la universidad ya que estos inciden directamente
sobre la estrategia de comunicacion de la UNAB.

COMUNICACION INTERNA

Con el fin de desarrollar mecanismos de comunicacién interna que permitan entregar informacion
respecto al SGIE a todas las dreas de la organizacion, y obtener retroalimentacion de éstas se
propone a través del sitio MiPortal
(http://wiserver.unab.edu.co/portal/page/portal/UNAB/miportal) se cree un espacio con el fin de
que todas las personas de la organizacién puedan consultar toda la documentacién relacionada con
el SGIE, incluyendo la posibilidad de proponer mejoras en el SGIE o en el desempefio energético.
Para proponer mejoras sera necesario seguir el siguiente flujograma.



http://wlserver.unab.edu.co/portal/page/portal/UNAB/miportal
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Fecha

Detectores por partede la
comunidad educativa de
oportunidades de mejoraen la
gestion energética

Informe al responsable del drea

Remisidn al coordinador del
comité del SGIE

Valoracién:
éPropuesta
interesante?

Sl

Aprobacion por parte de la
Vicerrectoria administrativa y
financiera

Sl

Registro de oportunidad de
mejora: Plan de accién
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Figura 15. Flujograma de comunicacién interna
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4.3 DOCUMENTACION

4.3.1 Documentacion del SGIE

Tabla 8. Documentacion del SGIE

Manuales

Manual SGIE = P1

P2

P3

Procedimientos

Metodologia para
la proyeccion de la
linea base
Metodologia para
el registro y
control de los IDEs

Manual de usuario
ENERTOR

4.3.2 Control documental
Todos los procedimientos, documentos y registros deben ser aprobados por el comité del SGIE y
posteriormente por la Vicerrectoria administrativa y financiera y deben ser revisados cada seis
meses (previamente a la auditoria interna). Estos elementos pueden ser modificados y debe seguir
el flujograma mostrado en la figura 16.

Fecha

10 de noviembre de 2014

D1

D2

D3

D4

D5

Documentos

Politica energética

Objetivos, metas y
planes de accidn

Competencias,

formacion y toma de

conciencia
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R1

R2

Criterios de operacidn

y mantenimiento por

Uso final

Criterios parala
adquisicion e
instalacion de
servicios de energia

Descripcion del Cambio

Version inicial

Registros
Andlisis de
Brechas
Revision
energética
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Revisar procedimientos,
documentos y registros

Valoracion:
¢Qué hacer con el
elemento?

Modificar

Modificar nimero y fecha de
revision

Aprobar

Anadir descripcion del cambio

Incluir en el manual

Figura 16. Modificacion de procedimientos, documentos y registros

Es posible crear nuevos procedimientos, documentos y registros y este proceso debe seguir el
siguiente flujograma.
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Creacion de procedimientos,
documentos y registros

Remision al comité del SGIE

NO

Valoracién:
éAprobar
documento?

Sk

Agregar codigo seglin
consecutivo

Incluir en el Manual

Figura 17. Creacion de procedimientos, documentos y registros.
4.4 CONTROL OPERACIONAL

De acuerdo al tipo de organizacidn, al tipo de usuarios de los servicios de energia, a los usos finales
y a los equipos y tecnologias se proponen algunas operaciones y actividades de mantenimiento que
son coherentes con la politica energética, los objetivos y metas planteadas y que permiten que el
control operacional pueda darse bajo condiciones especificadas.

Se plantearon programas operacionales para los usos finales en iluminaciéon, computadores y
equipos de acondicionamiento de aire. Estos se muestran en el anexo 3.

Para monitorear el consumo de energia de manera global se puede utilizar el método conocido
como el método de sumas acumulativas (CUSUM) a través del cual se realiza un seguimiento de la
tendencia de la organizacién en cuanto a la variacidn de sus consumos energéticos.

Este método permite ver la variacién del consumo con respecto al periodo anterior y su
interpretacién se hace de la siguiente manera:

e Variacién horizontal: funcionamiento adecuado de acuerdo a lo esperado
e Variacidn creciente: funcionamiento menor a lo esperado (desmejoras en el desempefio)
e Variacién decreciente: funcionamiento mejor a lo esperado (mejoras en el desempefio)
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Segln este método y con base en el consumo de energia histdrico se obtuvo la grafica mostrada en

la figura 18.

-10000
-20000
-30000
-40000

-50000

Suma acumulada

-60000

-70000

-80000

CUSUM

mes-ano

Figura 18. Método de sumas acumulativas (consumo histérico CUSUM)
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Los criterios de mantenimiento para los tres tipos de instalaciones se muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Criterios de operacion y mantenimiento por Uso final

Criterio Uso final en lluminacion Uso final en computadores
N . ., Criterios operacionales de gestién
. Criterios operacionales de gestidn fys .
Operacional ‘o . e, energética en Uso final en
energética en Uso final en iluminacidn.
computadores.
De El mantenimiento preventivo de la ElI mantenimiento preventivo de

Mantenimiento  iluminacién interior comprende la revision
visual de que el encendido y apagado de
las luminarias sea correcto, limpieza de los
gabinetes y difusores de luz y limpiezas
periddicas para eliminar el polvo de las
[dmparas. (cada dos meses)

El mantenimiento correctivo comprende
el reemplazo de interruptores, balastros y
cableado cuando estos no estén actuando

adecuadamente. (segun necesidad)

computadores consiste en realizar
periddicamente limpieza de las
rejillas de ventilacién de los equipos
con el fin de evitar el
sobrecalentamiento y por lo tanto
evitar llevar el limite el trabajo de
los ventiladores (cada dos meses).
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Uso final en equipos de acondicionamiento
de aire

Criterios operacionales de gestidén energética

en Uso final en equipos de

acondicionamiento de aire.

El mantenimiento preventivo (cada dos

meses) consiste en:

e Limpiar periédicamente el filtro de aire del
evaporador.

e Verificar que los equipos realicen la funcidn
de enfriamiento en los diferentes niveles
(alto, medio, bajo).

e Verificar que la tuberia de drenaje de
condensado esté bien colocada que no
permita goteo de agua en la superficie de la
fachada de los edificios, y que no haya goteo
hacia el interior del aula.
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e Mantener bien sellado el contorno del
hueco conde se encuentra instalado el
equipo a fin de evitar fugas de enfriamiento.

e Verificar que el equipo no genere ruido
excesivo al funcionar.

e Lavar el evaporador y condensador del
equipo.
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4.5 DISENO DE PROYECTOS Y PROCESOS DE ADQUISICION DE SERVICIOS DE ENERGIA,
PRODUCTOS, EQUIPOS Y ENERGIA.

ADQUISICION

Considerando que el mejoramiento continuo es el eje de este SGIE es importante tener en cuenta
que la mejora en el desempefio energético aunque depende fuertemente de los buenos habitos de
consumo de los usuarios implica eventualmente la obligacidn de adquirir tecnologias mas eficientes
ya sea para sustitucidon de la tecnologia actual o para nuevas instalaciones.

A nivel general se han planteado una serie de criterios para el disefio de instalaciones nuevas,
modificadas o renovadas de equipos que puedan tener un impacto significativo en el desempefio
energético de la organizacion.

A la hora de adquirir nuevas tecnologias serd necesario tener en cuenta dos criterios: Eficacia y
Eficiencia. Eficacia, entendida como la necesidad de que las compras deberan satisfacer una
necesidad efectiva, relacionada con los objetivos de la institucidn y eficiencia en términos de utilizar
de la mejor manera posible los recursos disponibles para satisfacer los requerimientos. Esto
permitiendo por un lado cuidar que la relacion entre la calidad de los productos y sus costos sea la
adecuada vy, por otro, que el proceso de compra sea realizado sin usar mds recursos que los
estrictamente necesarios.

Con base en lo anterior los pasos a seguir se describen a continuacion:

1. Durante el proceso de compra sera necesario definir cuales son las especificaciones que se
espera tenga el producto que se va a adquirir.

2. Con base en las especificaciones definidas en el paso anterior, serd necesario conseguir
minimo dos proveedores que ofrezcan productos con las especificaciones requeridas y estos
proveedores deberan suministrar las cotizaciones pertinentes.

3. Deberd hacerse un estudio econdmico de cada alternativa (Determinar el VPN, TIR, Payback
de la inversién, para el caso de sustitucién de equipos el estudio econdmico debera ser
comparativo entre la tecnologia actual y la tecnologia eficiente)
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4. Se hard una comparacion entre los estudios econdmicos realizados y deberd optarse por
aquella alternativa que ofrezca mejores beneficios econdmicos (en el caso de sustitucion de
equipos sera necesario considerar que el tiempo de retorno de la inversién sea inferior a la
vida util del equipo).

La siguiente tabla resume los requerimientos a nivel general que deberan considerarse a la hora de
adquirir nuevas tecnologias.

Tabla 10. Requerimientos para la adquisicion de equipos

Equipo Requerimiento Etiqueta de distincién
Ldmparas de iluminacién Flujo luminoso Etiqueta CONOCE!, etiquetas
interior Potencia internacionales.
Vida util
Computadores Potencia del equipo en: Energy Star?

* Modo Encendido
* Modo hibernacion
* Modo stand by
Equipos de acondicionamiento Potencia de los compresores Etiqueta CONOCE!, etiquetas

de aire Potencia de los ventiladores internacionales.
Capacidad de refrigeracion
cop

Otros equipos Potencia Etiqueta CONOCE!, etiquetas
Vida atil internacionales.

1CONOCE: Programa Colombiano de normalizacién, acreditacion, certificacion y etiquetado de equipos de uso final de
la energia.

2Energy Star: Programa internacional de la Agencia de Proteccion Ambiental de Estados Unidos (U.S. Environmental
Protection Agency, EPA) creado en 1992 para promover los productos eléctricos con consumo eficiente de electricidad.

INSTALACION

La instalacion de sistemas de acondicionamiento de aire debe estar basada en el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificaciones - RITE publicado por la Asociacion colombiana del
acondicionamiento del aire y de la refrigeracion.

La instalacién de sistemas de iluminacidn debe estar basada en el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE.
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ANEXO 1
Limites

Limites fisicos o de lugar y/o limites organizacionales tal y como los define la organizacion.
EJEMPLO Un proceso; un grupo de procesos; unas instalaciones; una organizacién completa;
multiples lugares bajo el control de una organizacidn.

Mejora continua

Proceso recurrente que tiene como resultado una mejora en el desempefio energético y en el
sistema de gestion de la energia.

NOTA 1 El proceso de establecer objetivos y de encontrar oportunidades de mejora es un proceso
continuo.

NOTA 2 La mejora continua logra mejoras en el desempefio energético global, coherente con la
politica energética de la organizacién.

Correccidn

Accidén tomada para eliminar una no conformidad detectada
NOTA Adaptada de la Norma I1SO 9000:2005, definicién 3.6.6.

Accion correctiva

Accién para eliminar la causa de una no conformidad detectada.

NOTA 1 Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

NOTA 2 La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse mientras que la
accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda.

NOTA 3 Adaptada de la Norma ISO 9000:2005, definicién 3.6.5.

Energia

Electricidad, combustibles, vapor, calor, aire comprimido y otros similares

NOTA 1 Para el propédsito de esta Norma Internacional, la energia se refiere a varias formas de
energia, incluyendo la renovable, la que puede ser comprada, almacenada, tratada, utilizada en
equipos o en un proceso o recuperada.

NOTA 2 La energia puede definirse como la capacidad de un sistema de producir una actividad
externa o de realizar trabajo.

Linea de base energética
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Referencia cuantitativa que proporciona la base de comparacion del desempefio energético.
NOTA 1 Una linea de base energética refleja un periodo especificado.

NOTA 2 Una linea de base energética puede normalizarse utilizando variables que afecten al uso
y/o al consumo de la energia, por ejemplo, nivel de produccion, grados-dia (temperatura exterior),
etc.

NOTA 3 La linea de base energética también se utiliza para calcular los ahorros energéticos, como
una referencia antes y después de implementar las acciones de mejora del desempefio energético.

Consumo de energia
Cantidad de energia utilizada
Eficiencia energética

Proporcidén u otra relacién cuantitativa entre el resultado en términos de desempefio, de servicios,
de bienes o de energia y la entrada de energia

EJEMPLO Eficiencia de conversion; energia requerida/energia utilizada; salida/entrada; valor teérico
de la energia utilizada/energia real utilizada.

NOTA Es necesario que, tanto la entrada como la salida, se especifiquen claramente en cantidad y
calidad y sean medibles.

Sistema de gestion de la energia SGIE

Conjunto de elementos interrelacionados mutuamente o que interactian para establecer una
politica y objetivos energéticos, y los procesos y procedimientos necesarios para alcanzar dichos
objetivos.

Equipo de gestion de la energia

Persona(s) responsable(s) de la implementacién eficaz de las actividades del sistema de gestién de
la energia y de la realizacion de las mejoras en el desempefio energético.

NOTA El tamafio y naturaleza de la organizacidn y los recursos disponibles determinaran el tamafo
del equipo. El equipo puede ser una sola persona como por ejemplo el representante de la direccién.

Objetivo energético

Resultado o logro especificado para cumplir con la politica energética de la organizacion y
relacionado con la mejora del desempefio energético.
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Desempefio energético

Resultados medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso de la energia y el consumo de
la energia.

NOTA 1 En el contexto de los sistemas de gestion de la energia los resultados pueden medirse
respecto a la politica, objetivos y metas energéticas y a otros requisitos de desempefio energético.
NOTA 2 El desempeiio energético es uno de los componentes del desempefio de un sistema de
gestidn de la energia.

Indicador de desempeiio energético IDE

Valor cuantitativo o medida del desempefio energético tal como lo defina la organizacién.
NOTA Los IDEs pueden expresarse como una simple medicidén, un cociente o un modelo mas
complejo.

Politica energética

Declaracién por parte de la organizacidn de sus intenciones generales y la direccidén en relacién con
su desempefio energético, formalmente expresada por la alta direccién.

NOTA La politica energética brinda un marco para la accién y para el establecimiento de los objetivos
energéticos y de las metas energéticas.

Revisidn energética

Determinacion del desempefio energético de la organizacidon basada en datos y otro tipo de
informacidn, orientada a la Identificacién de oportunidades de mejora.

NOTA En otras normas regionales o nacionales, conceptos tales como la Identificacion y revisién de
los aspectos energéticos o del perfil energético estan incluidos en el concepto de revision
energética.

Servicios energéticos
Actividades y sus resultados relacionados con el suministro y/o uso de la energia.

Meta energética

Requisito detallado y cuantificable del desempefio energético, aplicable a la organizacién o parte de
ella, que tiene origen en los objetivos energéticos y que es necesario establecer y cumplir para
alcanzar dichos objetivos.
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Uso de la energia

Forma o tipo de aplicacion de la energia.
EJEMPLO Ventilacidn; iluminacién; calefaccion; refrigeracidn; transporte; procesos; lineas de
produccién.

Enertor

Es una base de datos construida en Microsoft Office Access que funciona a manera de aplicaciéon a
través de la interaccién de distintos objetos como tablas, consultas, formularios e informes
permitiendo gestionar informacion relacionada al sistema de gestidn de la energia implementado
en la Universidad Auténoma de Bucaramanga.
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ANEXO 2
Procedimiento No. De revision Fecha
P2 — Manual de usuario Enertor 1 10 de noviembre de 2014

Descripcién del cambio

Revision inicial

1. PRESENTACION

ENERTOR es una base de datos construida en Microsoft Office Access que funciona a manera de aplicacién a
través de la interaccidn de distintos objetos como tablas, consultas, formularios e informes permitiendo
gestionar informacidn relacionada al Sistema de gestidn integral de la energia implementado en la Universidad
Auténoma de Bucaramanga. La siguiente figura muestra la interfaz principal de la aplicacion.

VISTA INICIAL

x

15050001

EHERGY
RMARAGEMENT

SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

GESTION DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Ingresar

Figura 19. Pagina principal ENERTOR

La aplicacidn permite gestionar informacion relacionada con:

o Consumo de energia
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o Indicadores de desempefio
o Inventario

Y permite consultar la politica energética.

La interfaz del menu principal se muestra en la figura 20.

MENU PRINCIPAL

Gestion de

informacion

Gestion de

indicadores

Figura 20. Men principal ENERTOR

2. GESTION DE INFORMACION

En la seccién “GESTION DE INFORMACION” del ment mostrado en la figura anterior es posible realizar cuatro
funciones:

o Actualizar informacién de consumo
o Actualizar informacién sobre nimero de estudiantes matriculados por semestre
o Visualizar la informacién mes a mes
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o Visualizar la informacion semestre a semestre

La figura 21 muestra la interfaz de la seccién “GESTION DE INFORMACION”

Bl GESTION DE INFORMACION .

unab

-~
Actualizar informacian
de consumo

L

(a . . e )
Actualizar informacian

estudiantes
L matriculadeos

Ver informacian
mensual

Ver informacién

semestral

Figura 21. Menu Gestion de informacion ENERTOR

2.1 ACTUALIZAR INFORMACION DE CONSUMO

Al hacer clic en el botén “Actualizar informacion de consumo” se abrira la ventana mostrada en la figura 49.

Mensualmente serd necesario ingresar toda la informacién solicitada en esta ventana ya que no se guardara
el registro si la informacidn no estd diligenciada en su totalidad, ademas es importante tener cuenta que no
serd posible hacer mas de un registro por cada mes en un mismo afio es, por ejemplo para el mes de marzo
del afio 2013 solo puede haber un registro y si se intenta ingresar informacién nuevamente para marzo del
afio 2013 se generard un error, aun asi la informacién puede ser modificada.
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INGRESO DE NUEVA INFORMACION

1. En el campo mes se debe escoger el nombre del mes en la lista desplegable.
2. Enel campo aio se debe ingresar el afio ( un numero de 4 digitos),

Nota: en caso de ingresar informacidn con los mismos Mes y Ao de un registro anterior se mostrara el
mensaje mostrado en la figura 23, si esto ocurre debera verificarse si la informacidn suministrada no fue la
correcta o si lo que verdaderamente se desea hacer es modificar un registro anterior, si esto es asi se deben

seguir los pasos descritos en la seccion MODIFICAR UN REGISTRO ANTERIOR.

28y ACTUALIZAR INFORMACION

unab

Mes
Afio

Semestre

Eﬁ.gregqr nuevo regisfrn]
Consumo de Energia ljl kK'Wh,/mes

il

Frecuencia por tipo de dia por mes

Vieres 0 (Registro siguiente )
Domingo y festivo I:l

Posgrado 0

Figura 22. Actualizar informacién ENERTOR
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Microsoft Access H =

Los cambios solicitades en la tabla no se realizaron correctamente porque crearian valores duplicades en el indice, clave
principal o relacion. Cambie los datos en el campe o los campos que contienen datos duplicados, quite el indice o vuelva a
definirlo para permitir entradas duplicadas e inténtelo de nuevo.

Guardar registro

Frecuencia por tipo de dia por mes

Eliminar registro )
Lunes 0 &

Martes Ultimo registre

Miercoles
Registro anterior

JUESYES

[Regishu siguienie]

Viernes

Sabado
Domingo vy festivo

Vacaciones

L= O = O = O e = = = =]

Posgrado

Figura 23. Mensaje "Error de registro" ENERTOR

3. En el campo semestre serd necesario escoger entre los valores 1y 2 de la lista desplegable, siendo 1
para los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio y 2 para los meses julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre.

4. Enlos campos correspondientes a la Frecuencia por tipo de dia se debe ingresar la cantidad de dias de
cada tipo presentados en ese mes, estos basados principalmente en el calendario académico, por
ejemplo para el mes de abril del 2012 los datos ingresados serian:

Lunes: 4

Martes: 3
Miércoles: 3

Jueves: 3

Viernes: 3

Sdbado: 3

Domingo y festivo: 5




MANUAL SGIE — UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

REFERENCIA ISO 50001 Pagina 52 de 61
No. De revision Fecha Descripcion del Cambio
1 10 de noviembre de 2014 Versidn inicial

Vacaciones: 6

Posgrado: 0

Lo anterior, con base en que en lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sabados (los sabados ordinarios
incluyen horas de clase de pregrado y posgrado) y domingo y festivo se cuentan los dias ordinarios del mes,
gue en vacaciones se cuentan los 6 dias de semana santa (incluyendo el dia sabado) y que en posgrado no
se cuenta ningun dia debido a que en este mes no se presentan dias destinados a solo clases de posgrado
( caso que es habitual en los meses de noviembre y diciembre).

5.

Después de haber diligenciado todos los campos se debe oprimir el botén “guardar registro” seguido

de los botones “agregar registro” y “salir”.
La informacion registrada puede ser verificada en la seccién “Ver informacién mensual” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 21.

MODIFICAR UN REGISTRO ANTERIOR

Ingresar a la seccién “ACTUALIZAR INFORMACION DE CONSUMOQ”

Hacer clic en el botén “Ultimo registro” y con los botones “Registro anterior” y “Registro siguiente”
desplazarse hasta encontrar el registro a modificar.

Al encontrar el registro a modificar sobrescribir el campo a modificar.

Después de haber hecho la modificacién oprimir el botdn “guardar registro” seguido de los botones
“agregar registro” y “salir”.

La informacion registrada puede ser verificada en la seccién “Ver informacién mensual” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 21.

2.2 ACTUALIZAR INFORMACION ESTUDIANTES MATRICULADOS

Semestralmente sera necesario actualizar esta informacidn siguiendo los siguientes pasos:

1.
2.

En el campo afio se debe ingresar el afio (un nimero de 4 digitos).

En el campo semestre debera escogerse en la lista desplegable entre los valores 1y 2 dependiendo del
semestre del afio del que se desea ingresar la informacion.

En el campo semestre se debe ingresar el nUmero de estudiantes matriculados en programas de
pregrado, técnicos y tecnoldgicos presenciales impartidos en el campus el jardin en ese semestre, esta
informacién debe ser suministrada por el departamento de admisiones de la universidad.

Después de haber diligenciado todos los campos se debe oprimir el botén “guardar registro” seguido
de los botones “agregar registro” y “salir”.

La informacidn registrada puede ser verificada en la seccion “Ver informacién semestral” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 21.
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Nota: Es importante tener en cuenta que esta informacidn podra ser visualizada solo si para el semestre
en cuestion ya fue diligenciada la informacion de consumo de alguno de los meses que lo conforman, es
decir que si por ejemplo he ingresado el nimero de estudiantes matriculados durante el primer semestre
del 2013 podré visualizar la informacidn en el informe sélo si ya he ingresado informacidn de por lo menos
uno de los meses que conforman el primer semestre (por ejemplo consumo del mes de enero).

MODIFICAR UN REGISTRO ANTERIOR

1. Ingresar a la seccién “ACTUALIZAR INFORMACION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS”

2. Hacer clic en el botén “Ultimo registro” y con los botones “Registro anterior” y “Registro siguiente”
desplazarse hasta encontrar el registro a modificar.

3. Al encontrar el registro a modificar sobrescribir el campo a modificar.

6. Después de haber hecho la modificacidon oprimir el botén “guardar registro” seguido de los botones
“agregar registro” y “salir”.

7. Llainformacidn registrada puede ser verificada en la seccidn “Ver informacion semestral” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 21.

3. GESTION DE INDICADORES

En esta seccidén podran monitorearse los indicadores de desempefio a través de la generacion de graficas
construidas a partir de la informacién almacenada a la base de datos. La siguiente figura muestra el menu de
la seccion “GESTION DE INDICADORES”
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Bl GESTION DE INDICADORES x

unab

Endi:qdnr de Desempenio a

Endi:udur de Desempefio 2]

Figura 24. Menu "Gestion de indicadores" Enertor

Haciendo clic en los botones mostrados en el mend anterior se generan las graficas que muestran el
comportamiento de los indicadores, a partir de la informacion suministrada en la seccién “GESTION DE

INFORMACION”.

4. GESTION DE INVENTARIO
Al hacer clic en el botén “GESTION DE INVENTARIO” se mostrara el siguiente menu:
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3
]

GESTION DE INVENTARIO

Actualizar
inventario

Ver inventario @

Figura 25. Menu "Gestion de inventario" Enertor

ACTUALIZAR INVENTARIO

Para actualizar el inventario, se debe hacer clic en el botdn “Actualizar inventario” del menu anterior (ver
figura 25) y seguir los siguientes pasos:

1.

Pw

En el campo Bloque se debe buscar en la lista desplegable el bloque al cual pertenece el equipo que se
va a registrar en el inventario.

Al seleccionar el bloque se actualizard la lista desplegable del campo Sala dependiendo del bloque
seleccionado y deberd seleccionarse la sala a la cual pertenece el equipo que se va a registrar en el

inventario.

En el campo Equipo deberd escribirse el nombre del Equipo por ejemplo, ventilador, computador etc.
En el campo Marca (opcional) se puede diligenciar la marca del equipo si se tiene conocimiento de esta.
En el campo Potencia se debe diligenciar la potencia en Watts del equipo segun la placa del equipo o
segln una medicion realizada.
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6. En el campo Cantidad se debe diligenciar el nUmero de equipos de ese tipo que posee la sala.
7. Opcionalmente se puede agregar una foto del equipo adjuntando el archivo en el campo Foto.

@ ACTUALIZAR INVENTARIO :

Bloque || Izl
o .
_— |
S |
Potencia | |W

[Regisfru siguienie]

Cantidad I:I Foto

[Ag regar nueveo regislru]

Figura 26. Actualizar inventario Enertor

8. Después de haber diligenciado todos los campos se debe oprimir el botdn “guardar registro” seguido
de los botones “agregar registro” y “salir”.

9. Lainformacién registrada puede ser verificada haciendo clic en el botdn “Ver inventario” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 25.

MODIFICAR UN REGISTRO DEL INVENTARIO

1. Ingresar ala seccidon “ACTUALIZAR INVENTARIO”.

2. Hacer clic en el botén “Ultimo registro” y con los botones “Registro anterior” y “Registro siguiente”
desplazarse hasta encontrar el registro a modificar.

3. Al encontrar el registro a modificar sobrescribir el campo a modificar.

4. Después de haber hecho la modificacién oprimir el botén “guardar registro” seguido de los botones
“agregar registro” y “salir”.
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5. Lainformacidn registrada puede ser verificada haciendo clic en el botéon “Ver inventario” en el menu
anteriormente mostrado en la figura 25.

POLITICA ENERGETICA

La politica energética puede ser consultada al hacer clic en botén “Politica energética” del menu
principal y puede ser descargada en pdf.
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ANEXO 3

SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA - CAMPUS EL JARDIN

PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES
USO FINAL En iluminacion
EQUIPOS Luminarias

PROTOCOLO DE

FUNCIONAMIENTO

OFICINAS: Las luces seran encendidas sélo si no es posible aprovechar la luz natural y permaneceran
encendidas solo si hay ocupantes en las salas, no debe haber luces encendidas en salas desocupadas
durante el periodo de almuerzo vy al finalizar la jornada un delegado de cada drea debera verificar que
efectivamente todas las luces se encuentren apagadas.

AULAS DE CLASE Y LABORATORIOS: Las luces seran encendidas sdélo si no es posible aprovechar la luz
natural y permaneceran encendidas sélo si hay ocupantes en las salas, no deben haber luces encendidas
en salas desocupadas y es responsabilidad de cada docente o de su monitor apagar las luces cuando
termine el horario de clase, en el periodo de almuerzo y al finalizar la jornada es responsabilidad de
personal de seguridad que no queden luces encendidas dentro de las salas de clase.

RESPONSABLE: Depto. Planta fisica

Figura 27. Control operacional - Uso final en iluminacion
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SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA - CAMPUS EL JARDIN

PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES

uso
FINAL En computadores
EQUIPOS En computadores de escritorio

PROTOCOLO DE

FUNCIONAMIENTO

Todos los equipos deben ser configurados desde el administrador para que entren en estado de
suspension después de 10 minutos de inactividad y nadie estd autorizado para realizar cambios a esta
configuracion.

RESPONSABLE: Depto. Planta fisica

Figura 28. Control operacional - Uso final en Computadores
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SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA - CAMPUS EL JARDIN

PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES

uso En equipos de acondicionamiento
FINAL de aire

Chiller, Unidades manejadoras de
EQUIPOS aire, Split y Fan & Coil

PROTOCOLO DE

FUNCIONAMIENTO

El setpoint de todos los equipos tipo Chiller, UMA y Fan & Coil debe ser ajustado a una temperatura
minima de 22 Cy los tipo Split no pueden ser utilizados a una temperatura inferior a los 20C.

El Chiller del Bloque EA sera encendido a las 6:30 am y serd apagado a las 5:30 pm.

Las oficinas que posean equipos tipo Split deben delegar una persona que verifique que los equipos
estén apagados al finalizar la jornada y al finalizar la semana.

Es responsabilidad del personal de seguridad verificar que al finalizar la jornada las UMA sean apagadas.
Es responsabilidad de todos los usuarios verificar que en las dreas donde se tienen sistemas de
acondicionamiento de aire las ventanas estén cerradas cuando estos equipos estén siendo utilizados.

RESPONSABLE: Depto. Planta fisica

Figura 29. Control operacional - Uso final en equipos de acondicionamiento de aire



