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PRACTICA ACADEMICA EN “INGENIERIA SUMINISTROS Y REPRESENTACIONES DE COLOMBIA 
INSURCOL LTDA. 

 

1. INTRODUCCIÓN. 
 
INSURCOL LTDA., una empresa colombiana con más de 28 años de experiencia, líder en el sector de la 
energía y ampliamente reconocido por la capacidad de ejecución de proyectos y el compromiso con el 
desarrollo del país. Su objetivo es superar las expectativas de sus clientes, proporcionando el mejor 
servicio en el suministro de sus productos y el desarrollo de proyectos. 
 
Tienen Dos Unidades de Negocios Principales: 
 
i. Representación exclusiva de productos, servicios y tecnología (con personal capacitado y 

certificado en fábricas). 
ii. Proyectos, capacidad de desarrollar proyectos desde la ingeniería a la fase de puesta en marcha. 
 
MISIÓN DE INSURCOL LTDA. 
 

En INSURCOL excedemos las expectativas de nuestros clientes proporcionando el mejor de los 
suministros, servicios técnicos y proyectos. En los proyectos podemos desarrollar: Ingeniería, Procura y 
Construcción. 
 
Centramos nuestros esfuerzos en mercados como el de Energía, Petróleo y Gas, Petroquímica, Agua, 
Residuos y la industria pesada. 
 

Toda nuestra empresa trabaja a través de un programa de mejora continua que garantice la calidad 
implementada en la organización, en base a los requisitos de calidad, el medio ambiente, la seguridad, la 
salud, la ética y el sistema de gestión de la responsabilidad social. 
 
VISIÓN DE INSURCOL LTDA. 
 
Para expandir nuestra operación a nivel regional y ser reconocidos Tanto a nivel nacional como 
internacional y ser líder en el suministro de productos, servicios y desarrollo de proyectos, sirviendo a 
diferentes sectores industriales. 
 

POLÍTICAS 
 
INSURCOL LTDA está comprometida con el aumento de la satisfacción de sus clientes, con la protección 
del medio ambiente previniendo la contaminación generada en sus procesos y con la preservación, 
mantenimiento y mejora de la salud individual y colectiva de sus empleados, calidad de vida de nuestros 
trabajadores, sus familias y las comunidades donde realizamos nuestros trabajos, la administración de 
riesgos generados en sus procesos y la consolidación de una cultura de seguridad de la información. Por 
lo anterior en su sede principal y sus sucursales basa su política en:



 

 

Exceder las expectativas del cliente brindando un trato serio, respetuoso y responsable; ofreciendo 
suministros de primera calidad, montaje, instalación y mantenimiento de equipos en las líneas 
energética, metalúrgica e instrumentación y control, incluyendo la construcción de obras y montajes en 
las especialidades civil, mecánica, eléctrica e instrumentación y control; así como el diseño y desarrollo 
para la construcción de obras, montaje, instalación y puesta en marcha de equipos con atención y 
respuesta oportuna a través de un servicio técnico especializado utilizando profesionales altamente 
calificados, motivados y relacionados emocionalmente con la organización; fomentando relaciones 
comerciales mutuamente provechosas con nuestros proveedores. 
 
Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos, establecer controles, implementar procedimientos de 
trabajo seguro; ejecutar programas de vigilancia epidemiológica, medicina, higiene y seguridad 
industrial; realizar actividades de capacitación y suministro de elementos de protección personal, que 
prevengan y mitiguen los accidentes, incidentes y enfermedades laborales relacionados con los riesgos 
inherentes debidamente identificados en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, manteniendo 
condiciones de seguridad adecuadas previniendo y controlando los riesgos potenciales que puedan 
provocar daños a la propiedad y a la integridad financiera propia y a la de nuestros clientes. Por lo tanto, 
la organización se compromete a asegurar la competencia del personal, para que ejecute tareas que 
impacten en materia de Seguridad y Salud En el trabajo SST. 
 
Identificar y controlar los aspectos e impactos socio-ambientales significativos, como vertimiento de 
aguas residuales sanitarias, residuos sólidos, emisión de gases y otros que se presenten en el desarrollo 
de las actividades; contribuir con la preservación del medio ambiente, previniendo la contaminación del 
suelo, el aire y el agua; haciendo uso eficiente de los recursos hídricos y energéticos, y asegurando una 
disposición final adecuada de los desechos. Con el compromiso de la organización, se realizará la 
disminución de aquellos impactos catalogados como significativos, mediante adiestramiento y 
capacitación del personal y estableciendo estrategias frente al cambio climático, haciendo un manejo 
adecuado de las emisiones por fuentes móviles y gases refrigerantes. 
 
Garantizar tanto en las operaciones como en las relaciones comerciales con proveedores, contratistas, 
clientes y competidores, el cumplimiento de buenas prácticas comerciales, teniendo en cuenta nuestros 
principios y valores claramente definidos en el Código de Conducta. Asimismo, INSURCOL LTDA, está 
comprometida con el buen gobierno de la organización, el cumplimiento de los derechos humanos, en 
la libertad de expresión, libre desarrollo y demás acciones para el mejoramiento de las condiciones 
laborales de sus trabajadores, disponiendo de prácticas encaminadas a mejorar y fortalecer las 
relaciones entre la familia-empleado-empresa, logrando así una estabilidad emocional, familiar y 
económica de éstos; ejecutando programas de acción social y garantizando el buen uso de los recursos 
invertidos por sus asociados. 
 
Proteger, preservar y administrar objetivamente la información de INSURCOL LTDA, junto con las 
tecnologías utilizadas para su procesamiento, frente a amenazas internas o externas, deliberadas o 
accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de los principios de confidencialidad, integridad y 
disponibilidad. Igualmente, se compromete a cumplir los requisitos específicos y aquellos que, aun no 
estando establecidos, son necesarios para el uso especificado o previsto; de igual forma, requisitos 
legales, reglamentarios y la normatividad local aplicables y otros que suscriba la organización, 
enmarcando sus Sistemas de Gestión de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo y ética y 
responsabilidad social en la filosofía de prevención, de mejoramiento continuo, bienestar y desarrollo de 
las partes interesadas y en los lineamientos de las NTC ISO 9001:2015, NTC 14001:2015, NTC OHSAS 
18001:2007, SGE 21 y NTC ISO 27001:2013. La Alta Dirección mantendrá permanentemente el respaldo 
económico a todas las actividades generadas de la implementación, desarrollo, mantenimiento y mejora 
de los sistemas de gestión. La Gerencia, asesores, profesionales, técnicos, personal administrativo y 



 

 

proveedores de servicios, participarán en los diferentes programas acordados y divulgados en un proceso 
creativo, prospectivo y persuasivo, para lograr efectividad en el cumplimiento de todos los objetivos del 
Sistema de Gestión Integral. 
 

CERTIFICACIONES 
 
INSURCOL cuenta con las certificaciones: ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, OHSAS 18001: 2007, 
SGE 21. Estos certificados están respaldados por SGS Colombia S.A. (Société Générale de Survillance). 
También nuestras certificaciones están aprobadas para UKAS "Reino Unido" y ANAB "Estados Unidos" 

 

 
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 
 

 Sistema de calidad: 
 

Tenemos un sistema de gestión de calidad que busca superar las expectativas de nuestros clientes con 
excelentes productos y servicios y un alto rendimiento en proyectos. 
 

 Sistema de gestión ambiental 
 

Estamos comprometidos con el medio ambiente, nos aseguramos con nuestro sistema de minimizar y 
controlar los aspectos ambientales e impactos. 
 

PROHIBICIONES: 
 
Está prohibida la impresión de correos electrónicos de carácter informativo al personal de la 
organización. 

 
o Está prohibida la impresión de documentos internos a una sola cara en hoja limpia, salvo que el 

documento así lo requiera. 
 

o Está prohibido la impresión de formatos y documentos que se encuentren sistematizados o digitalizados 
para realizar la revisión, corrección y/o archivo de los mismos. 
 

o Se prohíbe el uso, copiado e impresión de papel para fines personales. 

 



 

 

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Con Nuestro sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo buscamos identificar, evaluar y 
controlar los peligros, con la intención de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales. 
 

Para INSURCOL LTDA es primordial lograr que las actividades se ejecuten continuamente de forma 
segura realizando un trabajo multidisciplinario para prevenir accidentes viales que traigan 
consecuencias negativas para la integridad de las personas, los equipos y el medio ambiente. Para 
esto se cuenta con: 
 

La minimización de los riesgos derivados del comportamiento de los conductores mediante 
capacitaciones de manejo defensivo para todo el personal que opere vehículos y dispositivos de 
monitoreo vehicular. 



 

 

 

 POLITICA DE NO ALCOHOL, DROGAS Y FUMADORES 
 

PROPOSITO: 
 
Asegurar un ambiente de trabajo exento del consumo de alcohol, drogas, tabaco, que se refleje en la 
salud y bienestar de las personas y en la protección de los bienes de la Empresa. 

 

ALCANCE: 
 
Esta política entrará en vigencia a partir de su firma y publicación en las instalaciones de todas las 
operaciones y proyectos de INSURCOL LTDA. y se aplica a todos los trabajadores. Para los efectos 
de la presente política, se entienden por instalaciones todos los edificios, vehículos y terrenos, que 
sean propiedad de la Empresa o se encuentren arrendados por ésta. 

 

PROHIBICIONES: 
 

 Está prohibido el uso, posesión y/o comercialización de drogas ilícitas, bebidas embriagantes y tabaco 
al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotrópicas o químicas controladas, tanto en las 
instalaciones de la empresa o actividades de trabajo fuera de la oficina, en cuyo caso, el cargo de mayor 
jerarquía será responsable del cumplimiento de esta política. 
 

 Está prohibido a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del alcohol, 
estupefacientes o sustancias psicotrópicas (Drogas que tienen la habilidad de alterar los sentimientos, 
percepciones o humor del individuo (afectan el sistema nervioso central), produciendo excitación e 
incoordinación psicomotora), así como consumirlas y/o incitar a consumirlas en dicho sitio. 
 

 Está igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad propia o la de 
otros empleados en el normal desempeño laboral. 

 
 

 

2. OBJETIVOS 
 

El objetivo: Realizar la gestión, la logística necesaria para dar cumplimiento a los compromisos 
contractuales durante el periodo de la práctica para los siguientes proyectos: 
 

MONTAJE DEL SISTEMA DE SALVAGUARDA DE HORNOS DE LA UNIDAD DE ETILENO II DEL CTO 
3019784 - OBRAS PARA EL A GERENCIA REFINERÍA BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A.” 
  

CTO 8000004495 - OBRAS CIVILES, ELÉCTRICAS, MECÁNICAS Y TUBERÍA Y DE 
INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL A DESARROLLAR EN LA PLANTA CHIMITA DE CENIT SAS 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. MARCO TEORICO 

 
Dentro de INSURCOL LTDA la información que debe tener el trabajar para conocer todas sus 
responsabilidades y actividades a realizar están descritas en sus responsabilidades que son dados por 
su cargo, mi cargo fue de AUXILIAR TECNICO ADMINSITRATIVO.        
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 



 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

  

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

4. ACTIVIDADES  
 
Durante el transcurso de los primeros días en la empresa INGENIERIA, SUMINISTROS Y 
REPRESENTACIONES DE COLOMBIA LTDA (INSURCOL) me asignaron un calendario de 
capacitación acerca de la estructura documental del sistema de gestión integral donde diariamente me 
entregaban un documento interno el cual debía leerlo y estudiarlo para presentar al siguiente día un 
examen el cual refleja si se entendió el proceso, los documentos evaluados fueron los siguientes: 
 

 PLANIFICACION Y PROGRAMACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS 

 COMPRAS 

 PEDIDO 

 DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

 CONSTRUCCIÓN, MONTAJE E INSTALACIÓN  

 ALQUILER 

 DISEÑO Y DESARROLLO  

 MANTENIMIENTO 

 CAPACITACION 

 SUBCONTRATACIÓN 

 LECCIONES APRENDIDAS 

 FACTURACIÓN 
 

Los documentos anteriormente nombrados manejan la metodología de PLANIFICAR, HACER, 
VERIFICAR Y ACTUAR (PHVA) para cada uno de sus procesos los cuales son confidenciales y de uso 
interno de INSURCOL LTDA, los cuales hago una descripción general así: 
 

    PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE SERVICIOS TECNICOS 
 

Realizar las acciones necesarias para planificar, programar, y controlar la ejecución de los servicios 
técnicos generados de órdenes de compra y contratos requeridos por el cliente. 
 
Aplica para los procesos de acompañamiento Venta, Preventa y Postventa, Orden de Compra y 
contratos, en los cuales se requiere planificación y programación de recursos para el personal que 
realiza servicios técnicos de construcción, montaje, instalación, diseño y desarrollo, mantenimientos 
preventivos y correctivos, Soporte Técnico entre otros. 
 
 

    COMPRAS 
 

Establecer los lineamientos para el desarrollo y control de todas las actividades concernientes al proceso 
de compras o solicitudes de servicios que requiera de INSURCOL LTDA. 
 
Aplica para todos los procesos en donde se requiera efectuar cualquier compra de suministros, servicios 
especializados, insumos, infraestructura y parque automotor. 
 

 

 

 

 

 



 

 

    PEDIDO 

Realizar las acciones necesarias para ejecutar el pedido al proveedor y entregar los requerimientos 
solicitados al cliente. 
 
Aplica una vez realizada la revisión de la orden de compra, la cual origine la compra de suministros o 
servicios especializados. 
 

 

 

    DIRECCION DE PROYECTOS 
 

Presentar los aspectos fundamentales a tener en cuenta en las etapas de inicio, planeación, ejecución, 
monitoreo & control y cierre de un proyecto. 

 
Aplica para todos los trabajos requeridos para la ejecución de un proyecto, a realizar dentro y fuera de 
las instalaciones de INSURCOL LTDA. 
 

 
    CONSTRUCCIÓN, MONTAJE E INSTALACIÓN 

 

Presentar los aspectos fundamentales a tener en cuenta antes, durante y después de ejecutar o realizar 
la construcción, montaje e instalación de equipos. 

 
Aplica para todos los trabajos requeridos para la ejecución de un contrato, orden de servicio u orden 
de compra, a realizar dentro y fuera de las instalaciones de INSURCOL LTDA. 
 
 

    ALQUILER 
 

Realizar las acciones necesarias para solicitar, verificar y controlar los alquileres realizados a los 
proveedores, los alquileres de equipos propios de INSURCOL LTDA., a los proyectos y los alquileres 
que INSURCOL LTDA., que a título de venta les realice a terceros. 
 
Aplica para todos los procesos en donde se requiera el Alquiler de Equipos, Herramienta, Andamios, 
Formaletas, Materiales de Oficina, Equipos de Medición, Infraestructura y/o Parque Automotor, por 
parte de los proveedores hacia INSURCOL, o de Elementos propios, o de INSURCOL a terceros. 
 
 

    DISEÑO Y DESARROLLO 
 

Establecer las actividades de diseño y desarrollo a seguir en la realización de especificaciones (planos, 
memorias de cálculo, requisición de materiales, listados, entre otros), los cuales deben cumplir con los 
requerimientos establecidos por el cliente, normas técnicas, requerimientos del fabricante para el 
montaje, instalación y puesta en servicio de los equipos. 
 
Aplica para la planificación, realización, revisión, verificación, validación y control de los cambios para 
los procesos de Diseño y Desarrollo. 
 
 
 
 



 

 

    MANTENIMIENTO 
 

Presentar los aspectos fundamentales a tener en cuenta antes, durante y después de realizar el 
mantenimiento, manteniendo y aumentando siempre la confiabilidad y calidad de los mismos y del 
servicio realizado. 

 
Presentar los aspectos fundamentales a tener en cuenta antes, durante y después de realizar el 
mantenimiento, manteniendo y aumentando siempre la confiabilidad y calidad de los mismos y del 
servicio realizado. 
 

    CAPACITACIÓN 
 

Realizar las acciones necesarias para ejecutar la capacitación y los aspectos fundamentales a tener en 
cuenta para brindar instrucción técnica en la ejecución de cada uno de los contratos que tenga diseño 
y desarrollo, construcción, montaje e instalación y mantenimientos o los acompañamientos preventas 
ventas y postventas realizados por la compañía. 

 
Aplica para todas las instrucciones técnicas requeridas, o dictadas como complemento a contratos de 
construcción, montaje e instalación, diseño y desarrollo, mantenimientos o generados en los 
acompañamientos preventas ventas y postventas realizados por la compañía. 
 
 

    SUBCONTRATACION 
 

Determinar los requisitos, seguimiento y verificación de los procesos que la compañía delegue en 
terceros por medio de subcontratación o contrate mediante órdenes de servicio. 
Aplica para todos los subcontratos u órdenes de servicio establecidos por la compañía. 
 
 

    LECCIONES APRENDIDAS 
 

Establecer el procedimiento para la identificación, reporte, análisis de lecciones aprendidas, así como 
la implementación y seguimiento de los planes de acción respectivos, que se generen en los procesos 
definidos en el alcance de presente documento; lo anterior con el fin de compartir y usar el conocimiento 
derivado de la experiencia para promover la reaparición de resultados deseables o impedir la 
reaparición de resultados indeseables. 

 
Aplica para el desarrollo de los procesos de Construcción, montaje e instalación, mantenimiento y 
diseño y desarrollo. 
 

    FACTURACION 
 

Poder determinar las ventas mediante el documento de Factura de Venta, Tener un documento legal 
que garantice el cobro de la venta o servicio prestado y dejar evidencia al cliente de la venta o servicio 
prestado según los lineamientos legales y fiscales. 

 
Aplica según los términos de Orden de Compra o Contrato, en el transcurso y cierre de los negocios 
de suministros, servicios de Construcción, montaje e instalación y mantenimiento solicitados por el 
cliente, arrendamientos de bienes inmuebles de propiedad de la compañía. 
 



 

 

Durante el transcurso de la práctica académica INSURCOL LTDA., de acuerdo a su calendario anual 
de capacitación hice parte de las siguientes: 
 

    CAPACITACIÓN INTERNA SOBRE DOCUMENTOS IMPLEMENTADOS Y NORMALIZADOS DEL 
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 
 

Al finalizar cada año el departamento de CALIDAD de la empresa toma todas las no conformidades 
emitidas durante el transcurso del año tanto las que se realizan por parte del cliente como las internas 
con el fin de generar un informe en el cual se contemplan los errores realizados y las posibles 
oportunidades de mejora, al finalizar dicho informe se hace reunión con los responsables de cada 
proceso para implementar las mejoras que sean necesarias con el fin de que se cumpla a cabalidad 
todo lo que exige el plan de gestión integral. 

 
 CAPACITACIÓN INTERNA SOBRE MANEJO Y USO DE EXTINTOR 

Cuando ocurre un incendio no todas las veces se puede usar el mismo extintor, todos conocemos el 
extintor clase B, es decir el extintor amarillo, este extintor no se puede usar cuando el fuego se produce 
en un ambiente eléctrico o en un ambiente donde haya gases tóxicos, existen muchas maneras por las 
que puede producirse el fuego y para cada fuente de llama hay un extintor. Se enseñó en la capacitación 
cómo funciona, sus partes y con los tipos de extintores que hay comercialmente y cuando se pueden 
utilizar.       

 
 SEGUIMIENTO DE REALIZACION DEL PDT (PLAN DETALLO DE TRABAJO)  

 
Un PDT (PLAN DETALLADO DE TRABAJO) es un conjunto de acciones que se deben llevar a cabo para dar 
cumplimiento a un proyecto. Esta herramienta le brinda una visión del tiempo requerido para lograr realizar 
completamente un proyecto. El PDT se plasma en una curva de tiempo donde se compara contra el 
porcentaje de ejecución de obra, la cantidad de insumos y suministros, como también la cantidad de personal 
especializado y mano de obra para ejecutar un contrato a cabalidad. Un PDT se realiza previo a la ejecución 
de un proyecto con fin de optimizar recursos y darle al contratista una noción de las labores a ejecutar y el 
tiempo estipulado para terminar la ejecución de actividades. 
 
Para hacer seguimiento, revisión y supervisión de un PDT es necesario elaborar informes diarios, semanales 
y mensuales que permitan comparar el avance proyectado vs el real. Cuando el avance ejecutado es menor 
al proyectado se toman medidas pertinentes, en ese momento entramos el área de GALP para servir de 
auxilio e intermediario para dar soluciones que permitan nivelar ese atrasa con lo proyectado. Para este 
objetivo estuve en 4 reuniones semanales de proyectos, supervisé bitácoras e informes diarios de ingeniería 
para obtener el porcentaje de avance. Un ejemplo de ello consiste la bitácora de proyecto chimita de Insurcol. 
El cual requería ejecutar una maya puesta a tierra, pero para ejecutar esta actividad fue necesario realizar 
unos planos red line. Esto lo desempeñe junto con un técnico especialista electricista llamado Cesar Lobo, 
quien me oriento para desempeñar un plano red line de la maya puesta a tierra. Este proceso consiste en 
generar varios nodos de filamento de cobre trenzado por medio de soldadura exotérmica.  
 

 
 SEGUIMIENTO A PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS DE SOLDADO EN TUBERIA

 
Entre las pruebas no destructivas supervisé la de líquidos penetrantes y pruebas de radiografía. 
 
Prueba de líquidos penetrantes: Esta prueba se realiza después de hacer el soldado de las líneas de 
tubería, el fin es conocer que no haya ninguna apertura que pueda generar fallas. El procedimiento consiste 
en aplicar un líquido fluorescente a la superficie en estudio, el cual penetra en cualquier discontinuidad. Luego 
se aplica un revelador, el cual absorbe el líquido que ha penetrado en las discontinuidades y sobre la capa 



 

 

del revelador se delinea el contorno de las fisuras.  Este tipo de pruebas se realiza para las distintas líneas 
de tuberías. 
 

 
Imagen 1. Líquidos penetrantes. 

Prueba de radiografía industrial: En los ensayos de radiografía industrial se proyectan haces de radiación 
electromagnética ionizante. Estos haces pueden ser tanto de rayos gamma como de rayos X. Esta prueba 
tiene como fin conocer el interior de la tubería para saber si existen elementos sobrantes, como espesor de 
más, o faltantes, como poros. Una vez que la radiación atraviesa la pieza, el resultado se queda como 
registro en una película radiográfica. 

 

 
Imagen 2. Prueba de radiografía. 

 

Como actividad realizada se debía buscar un parámetro de aceptación con el especialista mecánico el 
cual daba un dictamen final y a partir de este dictamen se daba por hecho esta actividad y se continúa 
con demás actividades del plan de trabajo del proyecto. 
 

 SEGUIMIENTO A PRUEBAS HIDROSTÁTICAS
 
Las pruebas hidrostáticas son la aplicación de una presión a un equipo o línea de tuberías fuera de 
operación, con el fin de verificar la hermeticidad de los accesorios bridados y la soldadura, utilizando 
como elemento principal el agua o en su defecto un fluido no corrosivo. Todo equipo nuevo debe ser 
sometido a una prueba de presión (hidrostática), en los talleres o de la misma forma se realiza en 
campo en caso de una construcción, o proyecto industrial. 



 

 

 
Imagen 3. Prueba hidrostática.

 
 SEGUIMIENTO AL SANDBLASTING Y PINTURA

 
El SandBlasting consta de arena que sale a presión como chorro abrasivo a la tubería con el objetivo 
de remover cualquier tipo de impureza que este en ella dejando la superficie limpia como se observa 
en la imagen. 

 
Imagen 4. Aplicado de Sanblasting. 

 
Luego del chorro abrasivo se procede aplicar una capa de pintura anticorrosiva para la protección de 
la tubería como se observa en la imagen. 
 

Imagen 5. Aplicación de anticorrosivo. 



 

 

Para finalizar se aplica imprimante y catalizador para que la tubería quede lista para ser instalada en los 
sitios dispuestos previamente identificados en la ingeniería VPC (verificada para construcción). 
 

 

 

 
 
 
 

 
Finalmente a la pintura se le hacen diferentes pruebas según la normatividad que el cliente haya 
dispuesto en el contrato como son las pruebas de perfil de anclaje que permiten identificar que grosor 
de pintura quedó también las pruebas de espesor de película seca que se realiza antes de entregar el 
proyecto al cliente, consiste en pasar por toda la tubería instalada una diferencia de potencial eléctrico 
para determinar en qué parte no quedó con el aislamiento adecuado y poder hacer las respectivas 
correcciones a tiempo. 
 
El seguimiento realizado respecto a este tema son las cantidades y que los protocolos entregados por 
el proveedor de este servicio concuerden con las especificaciones mínimas requeridas para la entrega 
de las tuberías. 

 
 
 
 
 
 
 
 


Imagen 6. Aplicación de pintura. 



 

 

 REALIZACION PLANOS RED LINE.




 
Imagen 7. Planos Red line. 

 
 



 

 

PLANOS AS BUILT Y RED LINE  
 

 Plano red line: 
 
Son planos que permiten realizar los cambios a los documentos de ingeniería (planos, listados de cables, 
diagramas unifilares etc.) que hayan sufrido alguna modificación durante su proceso constructivo. 
 
Los planos red line deben ser levantados con mucho cuidado porque un error allí plasmado puede significar 
la vida de una o varias personas y en consecuencia atraso en el proceso de obra. Por ejemplo, durante 
ejecución de una excavación, por falta de información, se produce la rotura de una línea de gas no registrada, 
que puede producir una explosión con consecuencias graves. 
 
Para elaborar este tipo de planos se debe tener en cuenta los siguientes parámetros de colores, los cuales 
lograran facilitar su elaboración. 
 

COLOR DESCIPCION  

Amarillo  Revisado y está correcto 

Verde Debe ser borrado 

Rojo  Debe agregarse 

Azul Comentario 
 
 
Una vez elaborados los planos “red line”, estos deben ser verificados y aprobados por el director del proyecto 
y la interventoría antes de pasar al siguiente paso, la elaboración de los planos AS-BUILT. 
 
Durante mi practica realice 15 planos red line de las especialidades civil, mecánico y eléctrico. 
 

 Planos AS-BUILT 
 

Son los planos de como quedo construida la obra, corresponden al registro final detallado de un proyecto 
culminado. 
 
Solo cuando se desarrolla un proyecto en el sector industrial, vemos la necesidad de contar con planos 
AS-BUILT, sobre todo si estamos adelantando obras de ampliación o mantenimiento industrial, donde 
se realizan cambios continuamente por el avance de la tecnología con la instalación de nuevos equipos. 
La elaboración de estos planos debe hacerse siguiendo determinadas normas en forma digital y en 
documentos impresos donde se consignen los cambios, dejando registros verídicos con la información 
del sector y la especialidad correspondiente, ya que en algunas ocasiones nos encontramos con planos 
AS-BUILT mal elaborados y mal archivados por falta de terminar un proceso constructivo. 
 
Los planos AS BUILT se inician con la elaboración en obra de los planos red line. 
 
Para los planos AS-BUILT hice labores de seguimiento para garantizar que se realizaran todos los planos 
que el proyecto exigía para lograr la facturación. 
 
Desempeñé otras funciones como supervisar la realización de pruebas no destructivas y destructivas 
para tubería. 
 
 
 
 



 

 

 REVISIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES DOSSIERES.
 
Un dossier es un conjunto de documentos donde se guardan toda la información requerida por el cliente 
tales como procedimientos, registros, informes y otros los cuales se dividen en capítulos los cuales 
varían dependiendo la actividad. 
 
El seguimiento realizado para esta actividad correspondía en verificar que los formatos estén 
diligenciados de acuerdo a los instructivos y debidamente firmados, adicional a esto la realización de 
comunicados para la entrega de los que estén aprobados por la interventoría del proyecto. 

 
 SEGUIMIENTO DE COMPRAS REQUERIDAS POR PROYECTO. 

 
Para realizar esta actividad se requería conocer mediante una plataforma donde se cargaba una matriz 
que tenía los materiales, herramientas y equipos necesarios para realizar las actividades programadas 
para la semana. 
 
Realizando esta actividad fue importante conocer diferentes requerimientos que son necesarios para 
contar con todos los materiales, cuando se realizan proyectos de esta magnitud es necesario tener 
certificados de las fabricas donde son hechos, exportados o maquinados. También era importante 
realizar el seguimiento al área de compras debido a que esta área estaba encargada de entregar los 
suministros a tiempo, pero debido a todos los requisitos documentales o técnicos había demoras y había 
que tomar decisiones que mitigaran la afectación por la demora de los tiempos. Estas demoras en su 
mayoría era asumir sobrecostos o prestamos de empresas aliadas. 
 

 
Imagen 8. Válvula de compuerta en acero al carbono. 

 
 SEGUIMIENTO Y LOGÍSTICA AL CHECK LIST PARADA DE PLANTA

 
Las paradas de planta son planeadas desde el principio de todo proyecto tenido en cuenta desde la 
planificación en el PDT con fechas tentativas por la cual el cliente debe tener en cuenta en el momento 
de aprobar dicho PDT y programar con su centro de operaciones para sacar de línea las unidades de 
compresión y/o estación completa. 
 
El CHECK LIST PARADA DE PLANTA debe ser diligenciado por el coordinador del proyecto o quien 
haga sus veces de encargado, mediante una reunión con el equipo de trabajo en sus diferentes 
especialidades para así determinar cuáles son los recursos requeridos (Equipos y herramientas, 
Personal, Materiales e insumos, logística) esto se debe realizar con quince días de anticipación para 
poder conseguir los recursos necesarios. 
 
 
 



 

 

Para esta actividad se realizó el seguimiento al departamento de compras minuciosamente para que  
todos los recursos fuesen comprados a tiempo, garantizando que los servicios llegaran con los 
documentos requeridos por HSE y por QAQC para la aprobación por la interventoría del contrato, 
adicionalmente que los documentos de calibración de equipos alquilados estuviesen al día. 
 
 

5. CONCLUSIONES 
 

 INSURCOL LTDA es una empresa dedicada a la realización de proyectos en el sector OIL AND GAS 
con amplia experiencia en la realización de diferentes proyectos tipo EPC (Ingeniería procura y 
construcción) durante 30 años. 
 

 En la gestión de proyectos es de suma importancia tener conocimiento de las diferentes especialidades 
que involucra los proyectos (MECANICA, INSTRUMENTACION, CIVIL, ELECTRICA, PROCESOS.) 
por lo tanto es importante desarrollar capacidades de autoaprendizaje que permitan adquirir conceptos 
suficientes para lograr la supervisión de las diferentes actividades. 
 

 Antes de iniciar un proyecto se debe hacer una adecuada planificación de las actividades técnicas como 
administrativas; las etapas de ejecución de un proyecto deben ser seccionadas por actividades y sub-
actividades para la ejecución paso a paso que permita cumplir los objetivos contractuales y permita 
obtener reducción de costos, la planificación permite optimización de recursos. 
 

 En los proyectos de solo tipo constructivo se deben identificar los diferentes tipos de ensayos y/o 
pruebas destructivas y no destructivas para garantizar que el montaje, instalación y construcción sea 
satisfactorio según la ingeniería entregada (Pruebas hidrostáticas, alivios térmicos, medición de 
espesores, inspección por ultrasonido, radiografías electrónicas, etc.). 
 

 Durante el inicio de los proyectos de ejecución luego de recibir la ingeniería de detalle se realizar el 
análisis de los planos PI&D para la identificación de los recursos que requiere el proyecto. 
 
 

 Mientras avanza el montaje y construcción de un proyecto se debe ir haciendo las inclusiones según el 
código de colores implementados por el cliente final para así poder realizar los planos RED LINE, 
evidenciando así las modificaciones de lo actual con lo que se avanza. 
 
 

 Al momento de entregar al cliente final algún avance del proyecto se procede a pasar los planos RED 
LINE a planos AS-BUILT evidenciando así finalmente como quedó realizado el montaje e instalación. 
 

 Las prácticas empresariales son un ejercicio importante para todo profesional. Desempeñarme 
laboralmente me permitió adquirir un panorama de que es el mundo laboral y donde quiero 
desempeñarme. Durante mis practicas destaco que los conocimientos recibidos en estática, materiales, 
dinámica y diseño y elementos de máquinas me permitieron tener una noción de la importancia de los 
materiales y las cargas que estos deben soportar, sin embargo laboralmente no es suficiente tener el 
concepto sino la aplicabilidad del mismo , es decir estáticamente como se diseña una tubería, el 
material que se debe usar en caso del fluido o gas que transporta, además los procesos mecánicos 
para poner en marcha una tubería o una estructura mecánica. Percibí que me hicieron falta 
conocimientos en normas, procedimientos y aplicabilidad de los procesos mecánicos necesarios para 
desempeñarme como un ingeniero. 
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