DE UNA HERRAMIENTA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO PARA EL
OTORGAMIENTO DE CREDITO SOBRE
NOMINA Y MEDICION DE RIESGOS DE
CARTERA EN UNA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO
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e Disenar una herramienta para el otorgamiento de créeditos
sobre nomina que permita ampliar el portafolio de servicios
de las cooperativas de trabajo asociado, con el fin de

optimizar rentabilidades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estructurar un proceso de gestion de riesgo para credito y
cartera, fundamentado en la aplicacion de la norma técnica
colombiana “Gestion del Riesgo NTC 5254",

e Identificar las variables de riesgo para otorgar credito a los
trabajadores solidarios.

e Identificar las variables de riesgo crediticio, los requisitos y
politicas para el otorgamiento de crédito sobre nomina por
parte de las cooperativas de trabajo asociado.

e Analizar la viabilidad financiera como fuente de rentabilidad
para las cooperativas.



MATRIZ DE RIESGOS

RIESGO COSECUENCIAS POSIBILIDAD CLASIFICACION DE LA TRATAMIENTO DEL
CONSECUENCIA RIESGO
ANTES DE LA HERRAMIENTA
Contractual Desercion de asociados Probable Alta Ampliar el portafolio de
Servicios
Morosidad de la cartera Falta de liquidez Muy probable Alta Supervision y actualizacion
permanente de la
base de datos
Legal Inestabilidad en el manejoy | Muy probable Alta Participar de manera activa
continuidad de la en la normatividad
cooperativa vigente.
CON LA HERRAMIENTA
Mercado Variacion en las tasas de Probable Media Conceder el crédito de
interés acuerdo al
comportamiento de
las tasas vigentes
Cupo de crédito lliquidez para el Probable Alta Reinvertir de acuerdo a las
Otorgamiento de utilidades obtenidas
crédito de tal manera que se
amplie el cupo de
crédito
Cartera Morosidad para el cobro Poco Probable Baja Supervision y actualizacion
permanente de la
base de datos tanto
del asociado deudor
como del colateral
Operativo Ineficiencia para el analisis Poco Probable Alta Actualizacién permanente

en el otorgamiento
del crédito

para evitar posibles
inconsistencias
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MARCO LEGAL

Ley 79 de 1998. Articulo 4. Las cooperativas de
trabajo asociado podran

prestar a sus asociados,
servicios tales como
ahorro y credito,
consumo y demas de
bienestar social, y
solidaridad que se
organizaran como
complementarios del
trabajo asociado.




CARACTER

EDAD
SEXO
ESTADO CIVIL

REFERENCIA
PERSONAL

DATACREDITO
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CONDICIONES

TIPO DE EMPRESA

TIPO DE
CONTRATO

ANTIGUEDAD

5 \\CII
DE CREDITO

CAPITAL

BIENES
INMUEBLES

BIENE
VEHICULARES

OTROS

COLATERAL

CARACTER
CONDICIONES
CAPACIDAD

CAPACIDAD

PERSONAS A
CARGO
INGRESOS
EGRESOS

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO
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ON DE LAS CINCO (5) C DE CREDITO
POR TIPO DE MONTO

5 C de Credito | Entre 1y 2 SMLV | Entre 2y 4 SMLV | Entre 4y 6 SMLV

Caracter 30% 20% 20%
Capacidad 50% 40% 35%
Capital 0% 0% 15%
Colateral 0% 25% 20%

Condiciones 20% 15% 10%
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REGIMEN DE CREDITO Y CARTERA

DISPOSICIONES GENERALES
RECURSOS

BENEFICIARIOS

DESTINO DEL CREDITO

MODALIDAD

CUANTIAS, PLAZOS Y TASA DE INTERES
LINEAS DE CREDITO, GARANTIAS Y TRAMITES
MODALIDA DE LA CARTERA

CUANTIAS DE COMPETENCIA
DESCUENTOS

MODIFICACIONES
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LIBRANZA

DE DESCUENTO

e CLAUSULA ESPECIAL
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AEELLIDCS

DOCLUMENTO o
DE IDENTIDAD -

EXPEDID® EM

ESTADC CIVIL

SCLTERD -

REFEREMCIAS

EMPRESA

TIPO DE
COMNTRATO

ANTIGLEDAD

TIPD DE CREDITO

PLAEO

FONTO

GARANTIAS
v

THFORMSCION
FIMAMCIERA
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GARANTIAS PERSOMNALES -1

MOMERE

APELLIDOS DE MARTIMEZ

DOCUMERT O DE
IDENTICAL

BUCARAMANGA

ESTADC CIVIL EMPRESH,

EDAD CLASIFICACION

TIPO DE
COMTRATC

AMTIGUEDEL
REFEREMCIAS

IMFORMACTON

PERSOMA & FINANCIERA

CARGO

ACEPTAR CANCELAR:
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NALES — FINANCIEROS

INFORMACION FINANCIERA - CODEUDOR 1
INGRESOS MENSUALES s MEMSLIALES

g7o0a
150000

FO00a

SCEFTAR. CAMCELAR.
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GARANTIAS REALES

BIEMES
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INFORMACION FINANCIERA - DEUDOR

INGRES TEMSLIALES MEMSLIALES

1175300 157000

400000

150000

SCEFTAR CAMNCELAR.
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DB SERUAUH N B g . ~

SCORING

Vr. Cucta Mensual : F190.282 57 294 //f
No. de Cudtas : 1z ol
Tipo de Credito H EMTRE 4 {CUATROY WG (SEIS) SALARIOS M MNIMOS
HISTORIAL CREDITICIKD :

CATEGORIA A

COMNSIDERACIOMN CREDITIZ A MNORMAL
EMPRESA : INTERFPRO

PAGC PLMTLAL
ANTIGUCDAD : 21 Meses L] 20 40 L1 -] 1040

PUNTAJES
p o

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO BAIOD
GARANTIAS

"1 CODEUDOR ASALARIADO > GARANTIA REAL"

HEALLES 1PD DE BENES ES1ADD
IMNMILUZBELES CASA LIBRE
1 CODEUDOR

UAPIALS
(HISTORIAL CREDITICIO :
CATFGORIA A

CORSIDERACION CREDITICIA : MORMAL
EVIFRESA : ACEFTADA

NIWVEL DE ENDEUDAMIENTO : BAIC

MUNTAJCS r'on DIYIcioM

DECISION: VIABLE

GARANTIA

CERIAR hiF RIMIR INF ORWE
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