RESOLUCION No. 313
(Junio 20 de 2007)

Deroga la Resolucion No. 270 del 31 de enero de 2005 y las demés que le sean contrarias.

(Por la cual se reconocen las actividades susceptib les de asignacion académica para
personal vinculado a la UNAB en programas de pregra  do)

El Rector de la Universidad Autdnoma de Bucaramanga, en ejercicio de sus funciones estatutarias
consagradas en el literal "a" del articulo 31, y

CONSIDERANDO:

Que la dindmica de la accién educativa propicia la actualizacion de los procesos de formacién y
genera nuevas maneras de asumir la labor académica.

Que de esta dindmica surge la necesidad de un ajuste curricular que permita el mejoramiento de
las labores de formacién en todos los programas de pregrado.

Que el ajuste curricular propuesto para todos los programas contempla la necesidad de
racionalizar la asignacion académica, flexibilizar la formacién y propiciar su interdisciplinariedad,
mediante la participacién de los estudiantes de diferentes programas en cursos generales vy
basicos propuestos en los planes de estudio.

Que la interdisciplinariedad requiere de los docentes mayor fortaleza en los conocimientos de sus
areas de docencia y mayor dedicacion a la ensefianza y acompafiamiento a los estudiantes.

Que actividades como docencia directa, investigacion, trabajos de equipos docentes, seminarios

institucionales y actividades derivadas y complementarias de la accion docente, son conceptos
incorporados a la cultura institucional con valoracion académica.

De acuerdo con estas consideraciones,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Se denomina asignacion académica a la distribucion que hacen las
Unidades Académicas de la Universidad del trabajo de las personas vinculadas como docentes o

investigadores.

PARAGRAFO. La asignacion académica se expresa en horas que fijara la Direccion de la
Universidad para cada caso.



ARTICULO SEGUNDO. Se reconocen como asignacion académica las siguientes actividades:

1. Asignacion académica basica: la clase y cantidad de trabajo, expresado en tiempos de
dedicacion, que una persona vinculada a la Universidad debe cumplir por efectos contractuales y
determinada por su relacion con la actividad académica.

2. Asignacién académica derivada: todas aquellas actividades que surgen como consecuencia
del ejercicio académico.

3. De asignacién académica complementaria: las inherentes a cada una de las actividades de
asignacion béasica sin las cuales no es posible su ejecucion.

ARTICULO TERCERO. Son actividades de asignacién académica las siguientes:

1. Docencia

2. Investigacion

3. Extension

4. Administracion

5. Participacion en proyectos institucionales

ARTICULO CUARTO. Son actividades académicas: la ensefianza y la asesoria a estudiantes; la
ejecucion de proyectos de investigacion; la direccion y coordinacién de programas; la participacion
en proyectos y seminarios institucionales; la pertenencia 'y el trabajo en equipos docentes.

ARTICULO QUINTO. Son actividades de Investigacion las labores mediante las cuales se
obtienen conocimientos en los campos de las ciencias, las humanidades y las artes. Las personas
que realizan tales labores pueden hacerlo cumpliendo las responsabilidades de:

1. Investigador principal: quien tiene a su cargo la responsabilidad de la direccién de un proyecto,
grupo o linea de trabajo investigativo.

2. Coinvestigador: el interlocutor valido dentro de un proyecto de investigacion que cumple labores
asignadas por el investigador principal dentro de las necesidades y requerimientos de un proyecto.

3. Asesor: quien contribuye con su experiencia y especializacion en la orientacién de un proyecto,
linea o campo cientifico de investigacion en el &mbito que corresponda a su especialidad y de
acuerdo con los lineamientos del proyecto de investigacion.

4. Técnico: quien por razén de su experticia cumple labores puntuales en la ejecucion de un
proyecto de investigacion.



ARTICULO SEXTO. La extension universitaria es la actividad académica mediante la cual el
quehacer universitario impacta en la sociedad para nutrir y alimentarse de su cultura y articular su
propio desarrollo en el contexto en el cual presta su servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO. Son actividades de administracion y de apoyo, las labores que la
Universidad le confia a las personas vinculadas a la academia, para el cumplimiento de los fines y
objetivos de sus propdsitos educativos.

Pueden ser:

1. De direccion: las que cumplen quienes asumen el liderazgo administrativo o académico en
unidades o programas dedicados a la formacién de estudiantes.

2. De apoyo: las que dan soporte administrativo o académico a las propuestas y planes de
formacion de estudiantes y el desarrollo institucional.

ARTICULO OCTAVO. Son proyectos institucionales las propuestas cuyos disefios, organizacion,
aplicaciéon y evaluacion contribuyen al desarrollo y crecimiento institucional en cumplimiento de
planes previamente aprobados.

ARTICULO NOVENO. Para establecer la asignacion académica se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Asignacién Académica Basica:

Docencia Directa, es el tiempo calculado en horas semanales de docencia en cursos debidamente
aprobados en los planes de estudio de las carreras que administra la UNAB.

2. Asignacion Académica Derivada

La planeacion, preparacién y evaluacion del aprendizaje, el seguimiento de procesos de formacion
por parte de los equipos docentes, la atencion a estudiantes y la asistencia a los seminarios
institucionales.

3. Asignacion Académica Complementaria

El trabajo en equipos docentes, reuniones institucionales, reuniones de grupos o centros de
investigacion, la direccién de proyectos o grupos de investigacion, coordinacion de programas
académicos y proyectos especiales definidos por la Direccion de la Universidad y las labores
derivadas de responsabilidades, tales como la representacion institucional en todos los eventos
académicos, cientificos y sociales para las cuales una persona sea designada por la institucion.



ARTICULO DECIMO. La distribucion de la asignacion académica derivada y complementaria
relacionada con la investigacion, sera previamente acordada y programada semestralmente con el
respectivo Decano de Facultad o Director de Departamento. En el caso de proyectos de
investigacion, el acuerdo se establecera por la duracion de todo el proyecto. El Decano presentara
semestralmente a la Direccién Universitaria para su aprobacion, el Plan de Asignacion Académica
de las personas adscritas a su unidad académica.

ARTICULO UNDECIMO. La asignacién académica por participacion de docentes en proyectos de
investigacion de convocatoria interna o externa, seguird los siguientes criterios:

1. La Direccién de la Universidad otorgara una bonificacion no constitutiva de salario al
investigador y coinvestigador a la culminacién exitosa de cada uno de sus proyectos. La
calificacion del proceso y sus resultados estaran a cargo de la Direccion de Investigaciones.
El monto de la bonificacién sera el estipulado en el memorando de inicio de cada proyecto.

2. Los Directores de Grupo y de Centro, cuando, ademas de la direccién del grupo o del
Centro, cumplan responsabilidades de Investigador principal o coinvestigador tendran
derecho a la bonificacion de que trata el numeral “1”. Su participacion en los demas
proyectos de investigacion del Grupo o del Centro, lo mismo que sus resultados se
consideraran como parte de sus responsabilidades de direccién.

3. Los Directores de grupo y de Centros de investigacion no cumplirdn con actividades
complementarias de la asignacion basica, diferentes a la investigacién, mientras ejerzan
tales responsabilidades.

4. Un docente podra participar hasta en dos proyectos de investigacion. En uno de ellos podra
desempefarse como investigador principal o coinvestigador y, en el otro, como
coinvestigador. Su participacipacion en terceros proyectos, como coinvestigador o como
asesor, no tendra asignacion de tiempo ni reconocimiento de bonificacion.

5. El docente de tiempo completo e investigador no cumplird funciones académicas
complementarias diferentes a la investigacion, mientras ejerza su funcioén en proyectos de
investigacion institucionalmente reconocidos.

ARTICULO DUODECIMO. Todas las actividades académicas asignadas deberan estar
programadas en el horario semanal de cada docente, acordado y registrado en la direccion del
programa respectivo avalado por la Direccién Universitaria y publicado para consulta y
seguimiento.

El decano y el Director de programa publicaran la distribucién horaria de los profesores en sitio
visible de forma que se cumpla con los tiempos programados.



PARAGRAFO 1: El Decano presentara semestralmente a la Direccién Universitaria para su
aprobacion, el Plan de Asignacién Académica de las personas adscritas a su unidad académica,
incluida su propia asignacion.

PARAGRAFO 2: El personal administrativo de la UNAB podra impartir docencia, sin que las horas
semanales asignadas afecten el normal desarrollo de su trabajo, y deben contar con los avales de
su Jefe inmediato y de los Vicerrectores .

ARTICULO DECIMO TERCERO. El profesor de céatedra es un docente vinculado a la UNAB
mediante contrato por labor especifica para orientar docencia en los programas de la Universidad.

PARAGRAFO. Al profesor de catedra se le podran asignar con la aprobaciéon de la Direccion
Universitaria actividades en proyectos institucionales y se le reconocera su participacion en
seminarios institucionales.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Esta resolucion rige a partir de la fecha y deroga la Resolucion
No. 270 del 31 de enero de 2005 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cumplase,

ALBERTO MONTOYA PUYANA MARIA VICTORIA PUYANA SIL VA
Rector (Fdo) Secretaria General(Fdo)



