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Editorial

Por Alberto Montoya Puyana
Rector

La Universidad Autéonoma de Bucaramanga, UNAB, con sesenta aflos de trayectoria
en el escenario educativo concentra todos sus esfuerzos para seguir el camino del
mejoramiento continuo y de esta forma contribuir al desarrollo de la region y el pais.

Fieles al legado del doctor Alfonso Gémez Gomez, uno de los fundadores de esta
obra educativa, persistiremos en esa busqueda inagotable de la excelencia en todos
nuestros procesos para garantizarle tanto a los estudiantes, los graduados y la ciuda-
dania en general que la UNAB trabajara arduamente y a partir de solidos principios
éticos para dar respuesta a las demandas del entorno.

Sin duda, uno de los logros recientes ha sido la obtencion de la Acreditacion Institu-
cional, sello que nos identifica como Universidad de alta calidad en el &mbito nacio-
nal. La participacion y apoyo de cada uno de los integrantes de la comunidad auténo-
ma, asi como la confianza de padres de familia, aliados estratégicos y representantes
de los sectores publico y privado ha sido clave en la consolidacion de este logro.

Ser la primera Universidad de caracter privado del Oriente colombiano que alcanza
este reconocimiento significa una gran responsabilidad y plantea innumerables de-
safios que estan plasmados en el nuevo Plan de Desarrollo 2013-2018 con el que se
busca dar continuidad a la misién fundacional de entregar a la sociedad profesionales
integrales, que con sus capacidades y ética promuevan el crecimiento del departa-
mento y la nacion.

Ambientes modernos de aprendizaje, una mejor infraestructura, novedosas estrate-
gias de permanencia estudiantil, alianzas productivas, bilingliismo, inversion en la
formacion docente, internacionalizacion de la propuesta académica, apoyo a la in-
vestigacion, responsabilidad social, la Zona Franca Permanente Especial (Fosunab),
el fortalecimiento de la relacién con nuestros graduados, asi como la consolidacion
y diferenciacion de la oferta educativa, son algunos de los ejes que hacen parte de
dicho plan.

Estos objetivos buscan seguir generando credibilidad y solidez en nuestro quehacer
académico. El compromiso de la UNAB es mantener los estandares de calidad que
hoy nos permiten exhibir con orgullo la distincion de la Acreditacion Institucional.
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Alberto Montoya Puyana, Rector.



Generaciones UNAB
Se renuevd

Con el animo de ofrecer una publicacion que sea de interés para
todos los graduados de la Universidad, presentamos a ustedes el
nuevo formato de la revista Generaciones UNAB.

A través de este formato agil, ligero, con contenidos que abarcan
temas en diferentes areas, con una propuesta grafica diferente;
buscamos acercarnos mas a ustedes y a sus intereses de lectura
e informacion. A partir de este nimero, encontraran secciones
relacionada con emprendimiento, cifras y datos sobre los gra-
duados, investigacion, el cubrimiento de los diferentes eventos
realizados por la Oficina de Graduados y Emprendimiento y una
nueva seccion en la que podran compartirnos sus sugerencias
y participar activamente en la construccion de esta publicacion
pensada para ustedes.

Adicional a esta publicacion, la Oficina de Graduados y Empren-
dimiento cuenta con el Boletin de Graduados, una publicacion
electronica semanal que busca mantenerlos al tanto de las activi-
dades que se desarrollan en su alma mater, compartirles los avan-
ces personales y profesionales de algunos de nuestros graduados,
asi como comunicarles oportunidades laborales, eventos, becas y
otra informacion de su interés.

FOTORmARnxﬁl"

Marcela Peralta Bautista, Directora Oficina Graduados y Empren-

dimiento.
Los invitamos a mantenerse en contacto con nosotros y a darnos

opiniones que nos permitan disefiar actividades acordes con sus
necesidades y expectativas, porque la UNAB seguira siendo su
casa.

Un afectuoso saludo,

Marcela Peralta Bautista
Directora Oficina Graduados y Emprendimiento
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1 de marzo 2013

“Agradezco la gentileza de
todo el equipo de trabajo
de la Oficina de Graduados
y Emprendimiento de la
UNAB por su laboriosidad
en beneficio de nuestra
profesion”.

José Domingo Hernandez
Contador Publico UNAB

Escribanos
graduados@unab.edu.co

1 de marzo 2013

“Es un orgullo pertenecer a
una Universidad que cumple
con estandares de calidad
muy altos”

José Laverde Quintero
Contador Publico UNAB

9 de abril de 2013

“Primero quiero felicitarlos
por generar espacios como

la Feria de Empleo Employee
2013 para todos los que
académicamente crecimos en
la UNAB. El viernes 12 de abril
recibo el grado de abogado y
por supuesto asistiré”.

Jaime Alberto Pabo6n Pérez
Abogado UNAB- 2013

LA VOZ DEL GRADUADO |II

12 de marzo 2013

“Actualmente y gracias a

la oferta reenviada por la
Oficina de Graduados y
Emprendimiento empecé

a trabajar como analista de
planeacion financiera en DANA
Transejes S.A”.

Andrés Alberto Hernandez
Hernandez

Ingeniero Financiero UNAB- 2011

9 de mayo de 2013

“La presente es para informar que
a partir del 2 de mayo de 2013

me encuentro trabajando en la
empresa VidaGas, con el cargo de
Asesora Comercial Canal Granel,
gracias a la hoja de'vida que
ustedes remitieron.

Muchas Gracias por la labor que
realizan dia a dia en pro de ayudar
a los graduados de la Universidad.
Dios los bendiga.

Cordialmente”

Leidy Carolina Zarate Merchan
Ingeniera de Mercados
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Por Laura Camila Romero Martinez

En diciembre de 2012 a la Universidad Au-
tonoma de Bucaramanga le fue otorgada la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
un reconocimiento a la ardua y pertinente
mision educativa que ha realizado durante
sesenta afos.

Para la region, esto ha significado un paso
mas hacia el desarrollo, pero sin duda a
la UNAB este sello de calidad le ha per-
mitido recoger ya los primeros frutos. A
continuacion, mencionamos los beneficios
obtenidos por 14 de nuestros programas
académicos:

* Cinco programas en funcionamien-
to y cuatro nuevos tuvieron visita de
verificacion de condiciones de calidad
para obtener la renovacion del registro
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calificado antes de diciembre de 2012
y una vez se obtuvo la Acreditacion
Institucional, se suspendid el proceso
y se otorgd la resolucion de registro
calificado a cada uno de ellos, con
base en la Acreditacion Institucional.

e Cuatro programas en funcionamiento
y uno nuevo obtuvieron la renovacion
del registro calificado con base en la
Acreditacion Institucional, sin haber
tenido siquiera visita de verificacion
de condiciones de calidad.

Adicionalmente, la Universidad, represen-
tada por su rector y la vicerrectora acadé-
mica, han podido asistir a reuniones de ca-
racter nacional donde se discuten temas de
politica publica en materia educativa.

INSTITUCIONAL

Por 0ltimo, con la Acreditacion Insti-
tucional de Alta Calidad, la UNAB se
constituye como una Institucion con
credibilidad, brindando a la comunidad
universitaria y a la regién una serie de
posibilidades para su crecimiento. Estas
son:

*  Mayores incentivos para la inves-
tigacion: las universidades acre-
ditadas que cuentan con grupos de
investigacion clasificados en las
categorias mas altas de Colciencias,
tienen preferencia en la obtencion
de recursos para desarrollar proyec-
tos.

*  Mayores posibilidades para forma-
lizar convenios con universidades
nacionales y de otros paises.

*  Mayor valoracion de los estudiantes
de la Universidad acreditada en los
concursos para realizar estudios en
instituciones de educacion superior
del extranjero.

* Los estudiantes graduados de uni-
versidades acreditadas ganan mejo-
res salarios y obtienen empleo mas
rapido, segun estudios del Ministe-
rio de Educacion Nacional.

El logro de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad, obtenida por la UNAB
en diciembre pasado, beneficia también
a todos los graduados.




La UNAB premio

a sus graduados

De pie, las graduadas Nancy Paola Rueda
Cabrales, Ingenieria de Sistemas; Modnica
Liliana Gonzalez Nizar, Derecho; Paola
Constanza Diaz Arenas, Ingenieria de
Mercados, y Silvia Marcela Pinillos Peralta,
Administracién de Empresas, ganadoras
de becas para estudiar especializaciones
en la UNAB. Sentadas: Diana Maria Pineda
Henao, directora de Becas y Créditos
Estudiantiles; Marcela Peralta Bautista,
directora de Graduados y Emprendimien-
to, y Claudia Cecilia Rodriguez Pinzdn,
coordinadora de Mercadeo de Posgrados.

Por Redaccion Generaciones UNAB

Seis profesionales graduados de la UNAB
recibieron becas del 50% para estudiar es-
pecializaciones en la Universidad. La in-
formacion la dio a conocer el miércoles 24
de abril Marcela Peralta Bautista, directora
de la Oficina de Graduados y Emprendi-
miento, durante el acto de entrega de los
estimulos a los ganadores.

“Las medias becas las otorgd la direccion
universitaria a los graduados que participa-
ron en el diligenciamiento de la encuesta
del Observatorio Laboral para la Educa-
cion, que permitid llevar a cabo el Son-
deo Nacional de Graduados 2012, y de la
encuesta sobre los servicios prestados por
la Oficina de Graduados UNAB”, explicd
Peralta.

Los graduados beneficiados fueron: Paola
Constanza Diaz Arenas, ingeniera de mer-

cados; Wilmar Alfonso Sanchez Vega y
Mobnica Liliana Gonzalez Nizar, abogados;
Nancy Paola Rueda Cabrales, ingeniera de
sistemas, y Jairo Gabriel Rincon Pallares y
Silvia Marcela Pinillos Peralta, administra-
dores de empresas.

Mediante este ejercicio, la UNAB se acer-
ca a sus graduados y obtiene informacion
valiosa para su caracterizacion e identifica-
ci6n de necesidades, niveles de satisfaccion
frente a la formacion y la atencion recibida
de la Universidad, entre otros factores que
posibilitan el disefio de estrategias enfoca-
das a prestarles mejores servicios.

La actividad cont6 con la participacion de
mas de 400 profesionales formados en la
UNAB vy la intencién es que algunos mas
se motiven a diligenciar el sondeo para
completar el perfil de nuestros graduados.

OFICINA DE GRADUADOS |II

Los beneficiados manifestaron que el dili-
genciamiento del instrumento fue bastan-
te sencillo, que es fundamental mantener
contacto con la Oficina de Graduados y
Emprendimiento mediante la pagina web
de la UNAB, que permanentemente estan
en contacto con las actividades que se pro-
mueven en su interior a través de las redes
sociales y que nunca dejan de revisar los
boletines que envian semanalmente desde
la Oficina para enterarse de las ofertas la-
borales y de los eventos de su interés.

Asi como ellas se beneficiaron, mas gra-
duados podrian acceder a estos beneficios
en convocatorias futuras. Para la Oficina de
Graduados y Emprendimiento seguira sien-
do una prioridad acercarse mas a ellos para
poder prestar cada dia mejores servicios y
atender a sus mas de 30.000 graduados de
la mejor manera posible.
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Un marco mental de triunfo para ent

Por Marcela Peralta Bautista
Directora Oficina Graduados
y Emprendimiento

Con el objetivo de ofrecer herramientas ba-
sicas para insertarse en el mercado laboral
y propiciar un espacio fisico de encuentro
entre empresas seleccionadoras de personal
y head hunters con graduados UNAB que
buscan oportunidades laborales, el pasado
19 de abril, en el Auditorio Jestis Antonio
Rey Mariflo, se llevo a cabo la quinta ver-
sion de la Feria del Empleo UNAB - Em-
ployee 2013, espacio gratuito creado con
el objetivo de generar un acercamiento
entre los estudiantes de tltimos semestres
de todos los programas académicos y gra-
duados UNAB, con diferentes actores eco-
némicos que intervienen en el mercado la-
boral, como las empresas seleccionadoras
de personal, y algunas empresas de otros
sectores economicos con ofertas laborales
disponibles.

La jornada inicié con una bienvenida y
posteriormente se dio paso a dos conferen-
cias. La primera, “Tendencias del mercado
laboral en Colombia y su relevancia a nivel
nacional y local”, a cargo de Carolina Os-
pina y Andrea Parcerisas, Gerente Regional
y de Zona de elempleo.com respectivamen-
te. En esta conferencia se presentaron es-
tadisticas sobre las tendencias del mercado
laboral colombiano y se trataron temas en
torno a la busqueda efectiva de empleo de
acuerdo con las tendencias laborales actua-
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les, eligiendo como tema central, la entre-
vista laboral.

A continuacion se realizé el enlace virtual
con Luis Gaviria Vélez, experto en Neu-
rocoaching y director del Neuroscience &
Coaching Institute, quien fue el encargado
de dar la conferencia central: “Un marco
mental de triunfo para entrevistas exito-
sas”, ofreciendo a los asistentes, durante
mas de 90 minutos, consejos para enfrentar
una entrevista de trabajo de manera exitosa
desde el punto de vista actitudinal, a través
de la generacion de confianza con el entre-
vistador, y compartiendo normas de etique-
ta en la presentacion de entrevistas.

Luego del refrigerio se dio apertura a la
feria y rueda de negocios en la que em-
presarios de las instituciones participantes
realizaron entrevistas a graduados y estu-
diantes de ultimo semestre, ademas les die-

revistas exitosas

gy

ron a conocer las ofertas laborales disponi-
bles, y ofrecieron informacion sobre como
registrar la hoja de vida en los diferentes
portales.

En esta rueda participaron las siguientes
empresas:

+ ADECCO

*  Zona Franca Santander

* clempleo.com

e Manpower de Colombia

*  Organizacion Servicios y Asesorias

»  Eficacia Servicios Integrales

* Hotel Holliday INN- Bucaramanga

+  FOSCAL

« UNAB
e Banco de Occidente
« SENA

*  Leadership

El evento termino hacia el medio dia, luego
de la activa participacion de los asistentes.
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La Feria del Empleo en cifras:

Mas de Transmitido en vivo por
video streaming
200 y fue seguido
asistentes por 59 personas

El 74% de los El 100% de los

asistentes encuestados
afirmo que los perfiles manifesto su interés en
suministrados por las asistir a la sexta version
empresas se ajustan a su de la feria
perfil profesional. Employee 2014.
=] almqg de ty empresq

i Viva en Santandery
Trabaje para el Mundo !
Tu Empleo en ZFS.

12 stands
de empresas
participantes

El 38% de los
participantes

se enteraron de la Feria
a través del portal del
graduado, el boletin

electrénico y el mailing.

7 empresas
seleccionadoras de
personal y 5 empresas
de la regién

El 100% de las
empresas

manifestaron haber
cumplido el objetivo de
su participacion en la
feria.
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V LeaDERsH P

CELA PERALTA BAUTISTA




GENERACIONES

=Primer.
Privada del [miU

Por Luz Yaqueline Herndndez Castaneda
Oficina Graduados y Emprendimiento

Apoyar la busqueda de empleo de los gra-
duados de la UNAB es un tema fundamen-
tal dentro de los objetivos de la Oficina de
graduados y emprendimiento, que ademas
esta presente dentro del plan de desarrollo
institucional 2013 - 2018. Por esta razon
y conscientes del compromiso social en el
tema de empleabilidad con sus graduados,
la Universidad Autonoma de Bucaramanga
ha renovado el convenio de cooperacion
con elempleo.com, a través del cual se bus-
ca contribuir con el proceso de insercion la-
boral de los graduados UNAB y procurar la
obtencion de mejores empleos para quienes
ya se encuentran laborando.

Elempleo.com es una empresa que perte-
nece a El Tiempo Casa Editorial, con mas
de 12 afios de experiencia como bolsa de
empleo y con gran reconocimiento a nivel
nacional que tiene entre sus propoésitos el
ofrecimiento de servicios de seleccion de
personal y busqueda de empleo para em-
presas y personas.

De acuerdo con la informacién socializada
por una de las directivas de este portal en la

La Unab apoya la busqueda de empleo de sus graduados

Nueva bolsa
de empleo

Convenio de Cooperacion
elempleo.com - UNAB

mas reciente version de la feria del empleo,
Employee 2013 UNAB, una de las estra-
tegias actuales de busqueda de empleo en
Colombia se centra en los portales o bolsas
de empleo virtuales.

A través de estos portales, las empresas
publican sus ofertas laborales y las ponen
a disposicion de quienes buscan empleo.
La forma de aplicar a una vacante es muy
sencilla: registrar la hoja de vida en el por-
tal, mantenerla actualizada y aplicar a las
ofertas que se acomoden a su perfil laboral.
Esta estrategia hace mas comodo y sencillo
el proceso de busqueda de empleo permi-
tiendo optimizar el tiempo y los recursos de
los aspirantes y de las empresas.

El convenio actual con elempleo.com per-
mite a los graduados de la UNAB acceder
a las ofertas laborales exclusivas para ellos,
provenientes de importantes empresas re-
gionales y nacionales que por tradicion,
han canalizado sus vacantes a través de la
Bolsa de Empleo de la UNAB y del portal
de elempleo.com.



Las empresas, por su parte, tendran la po-
sibilidad de ofrecer sus vacantes y selec-
cionar Unicamente graduados de la UNAB
para que apliquen a estas, de manera que se
facilite el proceso de seleccion.

Con el animo de contribuir con la calidad
de los empleos de nuestros graduados y de
la justa remuneracion salarial, la oficina tie-
ne como parte de sus politicas dos acciones
fundamentales en el momento de aprobar
las vacantes que seran visualizadas por los
graduados: en primer lugar, aprobar ofertas

laborales cuyos salarios se encuentren den-
tro o por encima de la media nacional ob-
tenida del portal del Observatorio Laboral
para la Educacion. Por otra parte, siempre
verificamos que las empresas que publican
ofertas laborales en la base universitaria
se encuentren registradas legalmente ante
Comfecamaras, con el animo de cuidar la
integridad fisica y moral de los aplicantes.
Adicionalmente a los beneficios que el con-
venio representa para los graduados, para
la UNAB es una oportunidad de contar con
informacion de primera mano que permiti-

OFICINA DE GRADUADOS

ran realizar un seguimiento a los emplea-
dores en referencia a las razones que los
motivan a tener en cuenta dentro de sus
procesos a los graduados de la Institucion.
Al finalizar su etapa como estudiantes, los
recién graduados inician su camino en el
ambito laboral y es compromiso de la Uni-
versidad hacer el respectivo seguimiento
y ayudarles en ese proceso. La UNAB, en
cabeza de la Oficina de graduados y em-
prendimiento, continuara trabajando en el
desarrollo de estrategias que permitan la
ubicacion laboral de sus graduados.
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Disenada para fortalecer las competencias pedagogica,
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Entendiendo la
reforma tributaria

Por Carolina Toscano Vargas

El experto en materia tributaria y revisor
fiscal de la Universidad Autonoma de Bu-
caramanga, UNAB, Gabriel Vasquez Tris-
tancho, ofrecidé una conferencia acerca de
la reforma tributaria y su efecto en la re-
tencion en la fuente sobre los ingresos la-
borales. Aqui presentamos los apartes mas
importantes de la charla que le seran de
gran utilidad, para organizar sus finanzas
de acuerdo con la norma.

Con esta reforma el gobierno busca dis-
minuir la elusion y evasion, haciendo mas
efectivo el recaudo, que aumentara como
consecuencia inmediata de su aprobacion.
A partir del afio 2013 las escisiones, fu-
siones, primas en colocacion de acciones,
entidades sin animo de lucro, capitalizacio-
nes, saldos a favor con transacciones simu-
ladas, juegos con activos fijos para eludir
las ganancias ocasionales y/o incrementar
deducciones, transacciones con nuda pro-
piedad y usufructo, entre otras actividades
que se habian convertido en un dolor de ca-
beza para la DIAN, estaran mas vigiladas y
por tanto recurrir a ellas para eludir o eva-
dir impuestos serd mas complicado.

Los ajustes y las decisiones tributarias de-
beran hacerse teniendo en cuenta la nueva
clasificacion de los contribuyentes hecha
por la reforma, asi:

*  Empleados son quienes:
1. Tienen contrato de trabajo u otro

tipo de vinculacion como Orden
de Prestacion de Servicios.

2. E180% de sus ingresos totales co-
rrespondan a las actividades labo-
rales que realiza.

3. Sean profesionales o trabajado-
res de servicios técnicos que no
suministren insumos o equipos
especializados.

*  Trabajadores por cuenta propia: aque-
llos que tengan ventas superiores a 60
millones de pesos mensuales y quie-
nes ganen mas de 10 millones estan en
la mira de la DIAN.

*  Otros

Es responsabilidad de cada persona natu-
ral revisar si cumple con las condiciones
para ser declarante e informarlo a la enti-
dad donde labore. Por su parte, es tarea de
las empresas verificar la veracidad de dicha
informacion.

Las tarifas de impuestos propuestas para
el IMAN y el IMAS son mas bajas que las
del régimen ordinario porque se disminu-
yen las posibilidades de deduccion y el Es-
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tado apuesta por una estrategia de control
tributario que simplificando la depuracion
de la base fiscal, disminuye las alternativas
de planeacion tributaria para los empleados
y para los trabajadores por cuenta propia.
Pero para aquellos que tengan ingresos
mensuales superiores a $ 10 millones de
pesos, el grado de tributaciéon aumentaria
significativamente con respecto a 2012.

Adicionalmente, buscar atajos tributarios
en estos casos, tales como pagos por cuenta
terceros, serd una practica muy peligrosa y
como bien lo sugieren los abogados labo-
ralistas, el riesgo en materia laboral resulta
muy superior al riesgo tributario. A su vez,
muy pronto se debera reportar a la DIAN
cada contrato por servicios al inicio y al fi-
nal del mismo.

La recomendacion, en ultima instancia, es
asesorarse adecuadamente de profesiona-
les conocedores de la nueva ley y el nuevo
escenario tributario que esta plantea para
tomar las mejores decisiones para los bol-
sillos de cada contribuyente.
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Una década

de logro

Por Santiago GOmez Mejia

B Artes Audiovisuales [l

unab

Hace diez afios, el 27 de enero de 2003, se
ofreci6 por primera vez el Programa de Ar-
tes Audiovisuales por parte de la Facultad
de Comunicacion Social de la UNAB. Ese
semestre, 25 estudiantes decidieron apostar
por una opcion profesional que les brinda-
ba una disciplina novedosa en la region y
que segun su director Carlos Ernesto Acos-
ta Posada, “le ha permitido reconstruir la
memoria audiovisual a través de formatos
documentales, de ficcion y animacion a tra-
vés de un proyecto académico sélido y bien
valorado por el mercado nacional”.

Hoy el Programa ha graduado a 104 maes-
tros en Artes Audiovisuales en sus once
promociones, mas del 80% de ellos tra-
bajan en Bogota y tres se encuentran ac-
tualmente fuera del pais. Ha ganado 13
premios nacionales y 2 internacionales
por las producciones de sus profesores y
estudiantes y cuenta con una planta do-
cente cualificada con maestrias e incluso
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doctorados, varios de quienes han ganado
becas otorgadas por el Fondo de Desa-
rrollo Cinematografico del Ministerio de
Cultura.

El Programa ademas ha mantenido un cre-
cimiento sostenido del numero de estu-
diantes hasta llegar a recibir 46 alumnos de
primer ingreso en enero de este afio, lo que
evidencia en alguna medida, su pertinencia
para la region y el pais. Actualmente, estu-
diantes de Artes Audiovisuales se capaci-
tan en lectura y escritura de guiones para
television en el proyecto Crea de RCN, en
el que solo estan vinculadas cuatro univer-
sidades del pais.

El maestro en Artes Audiovisuales de la
UNARB es un “profesional competente para
disefiar, realizar y producir proyectos con
tratamiento cinematografico, es decir una
persona que esta en capacidad de escribirlo
y poderlo finalizar poniéndolo a circular en
las diversas ventanas de distribucién que
ofrece el mercado. El elemento diferencia-
dor del Programa es la produccion audiovi-
sual, pero también fortalecemos todas las
otras facetas de la disciplina”, afirmé su
director.

Si bien la UNAB se ha logrado posicionar
gracias a este programa como sede regional
de eventos nacionales en el ambito audio-
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visual, este aflo se planean algunas activi-
dades especiales para celebrar su primera
década de ejercicio académico. Las dos
entregas que se haran de los ‘Premios Hor-
miga’, una por semestre, seran un escenario
para resaltar los logros alcanzados y junto a
otras actividades como el intercambio que
se realizard con profesionales de la Univer-
sidad del Magdalena para la proyeccion de
sus producciones premiadas en la Univer-
sidad o conferencias de reconocidos pro-
ductores y directores, constituiran el mejor
homenaje que el Programa puede hacer a
todos aquellos que han tenido que ver con
su éxito sostenido durante estos primeros
diez afos de labores.
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Proyeccioén social del
profesional de Enfermeria en la

Universidad Autonoma
de Bucaramanga

Por Olga Lucia Gbmez Diaz
y Mary Luz Jaiimes Valencia
Programa de Enfermeria

El programa de enfermeria de

la Universidad Auténoma de
Bucaramanga - UNAB, inicié labores
durante el primer semestre de

2008, fundamentado en una sélida
formacion cientifica, técnica y
humanistica con un alto sentido ético
y de responsabilidad social.

Siendo coherente con el concepto
disciplinar en el que se reconoce
que el sujeto de la profesién es el ser
humano y su objeto el ciudadano,
no solo de la enfermedad sino de la
salud, trascendiendo del individuo
y su familia a la sociedad, se
convierte en un reto la generacion
de competencias que permitan
potencializar en el recurso humano
en formacion la proyeccion social.

Para tal fin, se han adoptado estrategias como el abordaje por
ciclo vital humano en escenarios que permitan el desarrollo
de acciones de promocion y prevencion a personas o grupos
en condicion de fragilidad social como nifios y nifas, gestan-
tes y personas mayores.

Son varias las instituciones con las que el programa de en-
fermeria de la UNAB ha interactuado, entre ellas el Instituto
de Salud de Bucaramanga ISABU (en los centros de salud
Cristal Alto, Libertad, IPC, la Joya, Pablo VI), la FOSCAL,
madres FAMI, asi como varias instituciones educativas. Lo
anterior ha permitido acercar al estudiante de enfermeria de
la UNAB a las situaciones de salud publica que afectan a
diferentes grupos, en especial el binomio madre hijo y per-
sonas mayores.

Acciones del recurso humano en formacion de enfermeria
de la UNAB relacionada con el binomio madre-hijo

Estar atento a las situaciones de salud de las mujeres impli-
ca ofertar un cuidado mas alla del conocimiento de las nor-
mas técnicas y guias de deteccion temprana para este grupo,
asi como también hacer uso de herramientas fundamentales
como la educacion para la salud, cercana a la necesidad de
los usuarios, donde la gestion, creatividad, liderazgo y co-
nocimiento se hacen esenciales a la hora de evidenciar la
demanda inducida a los distintos servicios disefiados por el
sistema de salud y donde el profesional de enfermeria debe
estar preparado para proponer y actuar con el fin de acercarse
a la realidad social donde se desenvuelve y no tomar una ac-
titud pasiva de espera para atender a la persona en condicion
de enfermedad.



De esta manera, algunas de las acciones que
se han venido promoviendo en beneficio de
la salud de la mujer y los nifios, se circuns-
criben a la atencion directa del sujeto de
cuidado en el centro de salud, a través de
los programas de promocién y prevencion,
tales como control de crecimiento y desa-
rrollo, vacunacion, planificacion, citologia
cervicouterina, control prenatal, prepara-

No. personas atendidas
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cion para la maternidad y paternidad, jor-
nadas de vacunacion, demanda inducida y
canalizacion de usuarios entre otros, donde
se logra el reconocimiento de los determi-
nantes de la salud del grupo poblacional a
través del desarrollo de actividades con los
padres o cuidadores, seguimiento del caso
en su medio cotidiano, el jardin y el hogar
a través de la visita domiciliaria.
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Otro de los grupos poblacionales con
los que el enfermero UNAB viene
trabajando es de las personas adultas
y mayores, contribuyendo con accio-
nes de educacion para la salud sobre
factores de riesgo cardiovascular, en
especial ante deterioros de la salud
como la hipertension arterial y la dia-
betes. Siendo conscientes de una mi-
rada integradora que actue sobre los
diferentes individuos que intervienen
en este tipo de problematicas en salud
publica, es decir entrando en contacto
con las personas que padecen la enfer-
medad, sus cuidadores, y el personal
de salud. También se hace uso de es-
trategias como la visita domiciliaria,
el acercamiento a grupos organizados
de la comunidad y los usuarios de los
centros de salud.



GENERACIONES

Los maestros, una poblacion en riesgo de adquirir

EL SINDROME DE BURNOUT

Por Socorro Astrid Portilla Castellanos

Docente Investigadora - Facultad de Educacion

El desempeiio profesional docente exige
una serie de competencias que hacen de
esta labor un trabajo de tiempo completo.
Tradicionalmente, las habilidades reque-
ridas en la docencia se resumen en tres
aspectos: dominio disciplinar, habilidades
pedagogicas y el componente ético- epis-
temologico. Pero estas no son suficientes
si se reflexiona sobre las nuevas practicas
educativas y los nuevos estudiantes. Es
entonces necesario reconstruir la practica
pedagogica a partir de las necesidades del
entorno y de los estudiantes, razones que
hacen pensar en desaprenderse de los mo-
delos tradicionales si se pretende alcanzar
el éxito en los procesos de formacion. Esto
incluye la constante actualizacion y cuali-
ficacion, asi como asumir nuevos retos re-
lacionados con el dominio de una segunda
lengua y el manejo de las tecnologias como
mediacion en los procesos pedagogicos.
Algunos maestros no logran un control
emocional adecuado que les permita ma-
nejar sus reacciones frente a los compor-
tamientos de los estudiantes, de padres de
familia, compafieros de trabajo o jefes. En
ocasiones, desaprender cuesta mucho y ge-
nera altos niveles de estrés. El ingreso de

nuevos profesionales con ideas innovado-
ras al sistema y el avance de la ciencia y la
tecnologia han generado en algunos maes-
tros situaciones angustiantes que se refle-
jan en actitudes de pasividad, agresividad,
desmotivacion o apatia total por asumir los
nuevos retos.

En este sentido cabe resaltar que los maes-
tros son una poblacion en alto riesgo de su-
frir episodios de estrés debido al tipo de rol
que desempeinan y la poblacion tan hetero-
noma con la que trabajan. En cuanto al nivel
de escolaridad, segun estudios realizados en
el tema, los profesionales de preescolar y
educacion basica son los de mas prevalen-

{Como prevenirlo?

cia, mientras que los educadores de educa-
cion superior, aunque presentan casos prin-
cipalmente relacionados con fatiga mental
y desmotivacion, no son un grupo afectado
significativamente por el estrés.

La profesion docente no es tarea facil. En-
frentar comportamientos de indisciplina,
deficientes pautas de crianza y manejo in-
adecuado de sus emociones, genera en los
maestros altos niveles de estrés, desmoti-
vacion, apatia y pérdida de control frente
al grupo, aspectos que deben controlarse
y vigilarse, ya que el incremento de estas
conductas, puede generar lo que se deno-
mina sindrome de Burnout.

Es fundamental reconocer que algo estd pasando y analizar por qué
surgieron los sintomas. Evalie honestamente su situacion y trabaje para
encontrar soluciones. Preguntese si lo que hace le apasiona y trate de
cambiar para mejorar los factores del entorno que puede controlar en
su favor. Dediquese tiempo de descanso, no se exceda en el ritmo de
trabajo y respete las pausas para alimentarse. Busque apoyo y hable con
alguien cercano sobre sus sensaciones. Cuando esté molesto piense en
cosas positivas e intente promover siempre dinamicas colaborativas en su
trabajo. Separe siempre lo laboral de lo personal y si es necesario, busque

ayuda profesional de un psicélogo.
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El sindrome de Burnout, (también deno-
minado sindrome de “estar quemado™) se
caracteriza principalmente por presentar
agotamiento fisico, mental y emocional a
causa de altos niveles de estrés ocasionado
por la dificultad de controlar sus emociones
y dificultades en las relaciones interperso-
nales en un clima laboral conflictivo. Es
muy comun encontrar estas caracteristicas
en personas que trabajan con alta responsa-
bilidad y entrega a terceros como es el caso
de los profesionales de la salud, de la edu-
cacion, trabajadores sociales y psicélogos.

H.B. Bradley lo describi6 por primera vez
en el aflo 1969, para determinar algunos
comportamientos psicosociales en oficia-
les de policia, utilizando el término “szaff’
burnout”. A partir de estos estudios se han
venido realizando investigaciones desde la
psicologia, medicina y la psicopedagogia
en el caso de los profesionales de la educa-
cion para determinar causas, consecuencias
y estrategias de actuacion y prevencion.

El burnout suele definirse a través de tres
dimensiones: agotamiento, escepticismo e
ineficacia.

En el afo 1986, se presentd por primera
vez el instrumento mas usado para medir
este sindrome, el denominado Maslach
Burnout Inventory (MBI) creado por Chris-
tina Maslach y Susan Jackson, en el que se
tienen en cuenta factores como: realizacion
personal en el trabajo, cansancio emocional
y despersonalizacion. La psicologa Cristi-
na Maslash, considera que el sindrome se
produce cuando los individuos consideran
que no han recibido el suficiente reconoci-
miento por lo que hacen, segun el sistema
de creencias en el que piensan que se mere-
cen mas de lo que tienen ya sea en el ambi-
to familiar, personal o laboral.

Las sefiales de alerta que podrian indicar
el padecimiento del burnout son: fatiga,
despreocupacion e impotencia frente a las
tareas asignadas, desmotivacion, agobio,
malas relaciones interpersonales en el lu-
gar de trabajo, depresion, insomnio, dolor
de cabeza, mareos, dolores musculares,
trastornos digestivos, infecciones, manchas
o afecciones en la piel, trastornos respira-
torios y circulatorios o digestivos (varia-
ciones en el peso), irritabilidad y falta de
concentracion.
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La red social de los profesionales

I Por Redaccion Generaciones UNAB

En este siglo, la tecnologia se complejizo
para hacer nuestras vidas mas coémodas.
Las dinamicas sociales han sido sustancial-
mente modificadas por la Red y por las muy
diversas herramientas que alli se alojan. La
manera de hacer negocios se modificd y
el comercio internacional dejé de requerir
cercania fisica para cerrar transacciones
exitosas. Categorias que soportaban la mo-
dernidad del siglo XX como el tiempo y el
espacio, cambiaron de una manera abrupta
a partir de los avances que implico Inter-
net, ya que gracias a dicha plataforma la
informacion fluye rapidamente en tiempo
real y llega a lugares donde antes hubiera
tardado mucho mas en llegar. El concepto
de riqueza se modificé y la informacion se
convirtié en un bien altamente valuado en
los mercados y en las transacciones coti-
dianas. Incluso, las relaciones sociales se
modificaron radicalmente.

En la multiplicacion de las posibilidades
comunicativas y de transferencia informa-
tiva alrededor del planeta, otra categoria
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sustantiva de las relaciones econdémicas y
sociales se transformé de manera decisiva.
El trabajo cambio su naturaleza. Hoy, gra-
cias al advenimiento de las nuevas tecnolo-
gias, es posible trabajar remotamente, sin
que se requiera presencialidad para muchas
actividades que antes si la requerian y por
ello precisamente los tiempos y espacios
requeridos para hacerlo, también son otros.

En ese marco de transformaciones radica-
les, las redes sociales, como una evolucion
relativamente mas reciente y aun novedosa,
aceleraron profundamente la velocidad de
estos cambios. Facebook y Twitter, las que
cuentan hoy con mas usuarios respectiva-
mente, nos acercaron de una manera que ja-
mas hubiéramos imaginado, favoreciendo
la aparicion de una nueva forma de relacio-
namiento individual con instituciones tra-
dicionales y con otros colectivos sociales.

En ese contexto, surgié hace exactamente
diez afios LinkedIn, definida como una red
social de profesionales y fundada por Reid

Hoffman, Allen Blue, Konstanin Guerike,
Eric Ly y Jean Luc Vaillant. Su objetivo es
conectar profesionales que comparten su
curriculum vitae para mostrar sus experien-
cias, intereses laborales y sus habilidades,
evidenciando sus intenciones de ofrecer
dichos servicios entre las empresas y los
otros conectados.

Hoy, con mas de 225 millones de usuarios
registrados, es una de las diez redes socia-
les con mas miembros en el mundo, y la
principal en la categoria de “negocios y
empleos”. Fue la primera red social en coti-
zar en bolsa, estd disponible en los idiomas
mas hablados en el mundo para garantizar
su alcance global e incluye opciones como
encuestas y foros para que los usuarios in-
teractiien en torno a ofertas y demandas la-
borales que se ajusten a sus intereses.

Una cuenta gratuita de LinkedIn permite al
usuario crear su perfil personal profesional,
buscar trabajo e interactuar en diferentes
bolsas de empleo de su preferencia, entrar




en contacto con profesionales conocidos,
conocer los datos basicos de quienes visi-
tan su perfil y participar en foros de discu-
sion sobre temas de su interés. La opcion
avanzada de cuenta paga, con un costo que,
segun lo contratado, va de los 20 a los 100
dolares mensuales, permite adicionalmente
el contacto con profesionales no conocidos
fuera de la red personal, ver informacion
detallada de quienes visitan su perfil y utili-
zar filtros avanzados y especializados para
la busqueda de informacion.

Las ventajas principales de LinkedIn se de-
rivan del hecho que representa el poder ser
una red social que potencia las posibilida-
des de empleo de un profesional, asi como
la evidente exposicion de las marcas y los
individuos a nuevas opciones de negocio,
en la medida que permite a los interesados
mantener y estrechar contactos con lideres
sectoriales y empleadores con los que les
sirva particularmente estar vinculados, a la
vez que establece unos principios de priva-
cidad que promueven el manejo seguro de

datos y que la hacen una red poco sensible
al spam.

Como en toda red social, lo que se pro-
mueve es la publicacion de lo privado.
En ese sentido, el usuario es responsable
con aquello que publica y debe conocer
y manejar adecuadamente los estandares
y opciones de privacidad que Linkedln le
ofrece, ya que la informacion que se haga
publica puede ser usada de manera que el
usuario no autorice. Asi mismo, no toda la
informacioén y los perfiles publicados son
auténticos y depende de los propietarios
de cada cuenta generar la confianza en sus
interlocutores al momento de entablar rela-
ciones que lleven a posibles contrataciones
o intercambio de oportunidades de negocio.

Si bien este mes LinkedIn anunci6 un redi-
sefio grafico y funcional en su plataforma
renovando perfiles de usuario, persisten
practicas inadecuadas a ser consideradas
por quienes se conectan a la red. Las si-
guientes son dos de esas practicas que de-

TECNOLOGIAS

ben evitarse para garantizar los beneficios
que se generan por su uso: como en la
elaboracion y uso de los curriculum vi-
tae fuera de la Red, no se debe mentir ni
exagerar, uno de los principales activos de
un profesional es su sinceridad, y adicio-
nalmente LinkedIn permite que miembros
de nuestra red den fe de aquello de lo que
consignamos en nuestros perfiles; y como
en cualquier otra red social es un error no
mantener permanentemente actualizada
nuestra pagina, ya que hacerlo nos evita va-
cios de informacion que puedan distraer la
atencion de nuestros contactos y construye
confianza con nuestros interlocutores.

En ultima instancia, si bien es una red so-
cial de cobertura y alcance destacado, como
todo instrumento de desarrollo, LinkedIn
tiene ventajas y desventajas. La potencia-
lidad de la herramienta dependera, en gran
medida, de la manera como se utiliza, lo
que traslada una responsabilidad al usuario
final, que muchas veces este no considera
ni asume.




Alfonso Gomez Gomez

Su legado:

Por Redaccion Generaciones UNAB

Hace 92 anos, tierras galaneras vieron
nacer a uno de los orgullos politicos
y académicos mas representativos de
la regién santandereana en toda su
historia y a quien su departamento y
el pais entero recordaran por lo que
fue y por lo que hizo en cada uno de
los oficios que desempend.

22

El 12 de marzo de 1921 naci6 el hombre que
fue abogado de profesion pero profesor por
vocacion, convencido de que la educacion
era el camino ideal para la construccion de
una sociedad honesta, prospera y sosteni-
ble. Realiz6 un sinnimero de labores, todas
de manera ejemplar, que le otorgaron credi-
bilidad y respeto, y que hoy, después de su
partida, no solo quedaran inscritas en el re-
cuerdo de quienes tuvieron el privilegio de
conocerlo, sino en la memoria historica de
este pais por el que Gémez Gomez trabajo
incansablemente.
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toda una vida

Se educd como abogado en las aulas de
la Universidad Libre de Bogota y gracias
a su disciplina, constancia, honestidad e
inteligencia innegables ocupd representati-
vos cargos politicos, oficio al que Gémez
Gomez nunca fue lejano, pues su simpa-
tia, carisma y compromiso le permitieron
acercarse a la gente del campo y de los
municipios, dialogar con ellos, conocer sus
problemas y, en lo posible, darles solucion.

Fue diputado, concejal, representante a la
Céamara y senador. Fue dos veces alcalde



de Bucaramanga y los santandereanos lo
tuvieron en dos periodos como su goberna-
dor. En su defensa y respeto por la justicia,
ejercio como Juez Municipal de Socorro y
Magistrado del Tribunal Administrativo de
Santander; también fue Ministro de Estado
y Embajador de Colombia en China, Uru-
guay y la Union Soviética.

Su rectitud en el desempefio de estas ulti-
mas labores le merecieron la condecora-
cion con la Orden de Boyacé en el grado
de Gran Cruz, distincion que fue otorgada
el 28 de diciembre de 1999 por el expresi-
dente Andrés Pastrana Arango y que solo es
entregada a aquellos que, en cumplimiento
de sus cargos, hayan sobresalido por su tra-
bajo excepcional a favor de nuestra patria.

Dejando a un lado sus destacados logros
politicos, también merece reconocimiento
por sus facultades intelectuales y humanis-
tas, pues ademds de haber sido presidente
honorario de la Academia de Historia de
Santander, Goémez Gomez fue un apasiona-
do de la lectura y un amante de las letras.

Fue miembro correspondiente de la Acade-
mia Colombiana de la Lengua, columnista
de opinion del diario Vanguardia Liberal
y autor de los libros El seminarista de los
ojos tristes, Mirada profunda a un mun-
do cambiante, Periddicos santandereanos
de oposicion a la regeneracion. De 1869
a 1899, Memorias de un Gobernador y su
obra Alfonso Gémez Gémez: apuntes para
una biografia, que narra su trayectoria poli-
tica y que fue editado por la UNAB en aso-
cio con la Gobernacion de Santander.

Su perfil intelectual, su caracter y su de-
fensa por la educacion lo impulsaron a
construir dos de las instituciones mas im-
portantes y representativas de la ciudad
de Bucaramanga: la primera, el Instituto
Caldas, fundado en 1952, y la segunda, por
supuesto, la creacion de la Universidad Au-
tonoma de Bucaramanga, cuya junta direc-
tiva presidio hasta su muerte.

Para Gomez Gomez, la educacion era el
motor de desarrollo del pais y no dudaba de

su gusto por la academia cuando se le pre-
guntaba por ella. En entrevistas concedidas
para medios de comunicacion instituciona-
les de la UNAB, con ahinco manifestaba
que su labor de preferencia era la de educar
porque asi contribuia a “formar a la gente
del mafiana”.
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Su empeilo por fortalecer el sistema edu-
cativo y su compromiso con una academia
que se caracterizara por su excelencia, fue-
ron tareas reconocidas por sus compafieros
de vida y de labores. Por eso, cuando Go-
mez Goémez cumpli6 sus 90 aflos de vida,
la UNAB homenajeo y agradecio su trabajo
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con la creacion de la Fundacion de Becas
Alfonso Gémez Gomez que premia a los
jovenes con mejor desempefio en sus estu-
dios.

Asi mismo, y doce ainos después de haber
sido condecorado con la Orden de Boya-
cd, el gran politico y académico también
se hizo acreedor de cuatro importantes
distinciones: la Orden al Mérito ‘José
Antonio Galdn’ en la categoria de Gran
Cruz, la Orden de Bucaramanga en la
categoria Gran Cruz Extraordinaria y la
entrega del Boton Institucional ‘Honor
al Mérito’ del Colegio Integrado Alfonso
Gomez Gomez y la Alcaldia del munici-
pio de Galan.

Quiso que lo recordaran como un hombre
honrado y no cabe duda de que asi sera,
siendo la honradez uno de los tantos valo-
res que lo caracterizaron en la realizacion
de sus actividades académicas y politicas.

Pero con toda seguridad no habra reconoci-
miento mas grande para este santandereano
de alma y de corazon que la transmision de
los valores que lo definieron como la gran
persona que fue y que tanto defendi6 en su
quehacer diario.

La vida de Alfonso Gomez Gomez, ademas
de haber sido un largo camino de alegrias,
triunfos, sabiduria, merecidos reconoci-
mientos y luchas incansables, es también el
mejor legado para todos los santandereanos

BSUR————

., .

e et

DERECHO |II

y la mejor de las herencias que como gra-
duados de la UNAB se pueda recibir.

Su partida no puede ser un adids sino un
hasta siempre, pues como exalumnos de las
instituciones educativas que fundo, su vida
debe ser un ejemplo a seguir, en especial en
un pais en donde a diario se trasgreden los
valores por las ansias de poder.

Y aunque su partida, sin duda, deja un va-
cio en las aulas de la Institucion, es tarea
de todos los que alguna vez han recorrido
los pasillos de la Universidad inculcarle
a las nuevas generaciones las ensefianzas
que nos deja este maestro santandereano y
actuar, tanto en la vida laboral como en la
personal, en consecuencia con estas.

FOTO SAUL MEZA ARENAS




71\ Aunque las clases en dichas aulas empezaron hasta el
EE pasado marzo, la capacitacion de los docentes y la
sensibilizacion de los padres de familia frente a la

l . u n a b implementacion de esta metodologia, inicio en 2012.

“El objetivo era que nuesiro plan de estudios
I n S'[i't u‘[O Cal d aS evolucionara acorde con los avances tecnologicos y
ahora todos los maestros estan implementando las
TIC en sus asignaturas”, afirmé Ximena Rojas,
coordinadora de Preescolar y Primaria.

Las aulas digitales “han fadlitado mucho el desarrollo
de las dases. Desde el mismo momento en que uno
como docente entra al salon, se nota el cambio en la
actitud y el comportamiento de los alumnos puesto
que la clase se hace de manera divertida, diferente y
para nada mondtona. Es muy enriquecedor”, declard
Alexandra Orejuela Barrera, docente de lengua
aastellana, dencias sodales, ética, urbanidad y civica
en primaria.

La tecnologia como

aliada de la ensenanza

Con una trayectoria de mas de 60 afos en la
formadon de personas autonomas, comprometidas
con su desarrollo y el de su comunidad, el Instituto
Caldas, Centro Educativo Alfonso Gomez Gomez,
innova en su quehacer educativo.

Desde primero primaria los ninos toman sus dases en
aulas digitales equipadas con computadores, video
beams, tableros digitales, dispositivos de audio y
software  especializado. Este  conjunto  de
herramientas ha generado un cambio positivo en los
estudiantes quienes ahora estan mucho mas
dispuestos y concentrados al momento de estudiar.
“Lo que mas disfruto es que puedo hacer muchas
cosas interactivas y también realizar varias actividades
que tienen que ver con los temas que estamos
viendo en la dase. Me gustaria que ofros nifos
aprendieran de esta manera porque es Unica y muy
interesante”, expreso Juan Pablo Antolines Meneses,
estudiante de cuarto grado.

Libros digitales

Ahora los textos de apoyo de los estudiantes son libros
digitales. Estos estan disenados para complementar el
aprendizaje de las aulas mediante el acceso a una
plataforma digital para realizar desde casa ejercicios y
adividades interactivas de refuerzo, asi como lecciones
adicionales de profundizacion.
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Ya son mas de setecientos ninos y jovenes caldistas
aprovechando su entorno tecnoldgico y la fadilidad
de acceso a internet para enriquecer su
aprendizaje tanto en el colegio como en la casa.
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Prospectividad de
los hidrocarburos en Colombia

| Por Oscar Vanegas Angarita

Docente Programa Ingenieria en Energia

Colombia tiene cerca de 2.200 millones
de barriles equivalentes (Mbe) de reservas
probadas de hidrocarburos (1.500 de pe-
troleo y 700 de gas), que son producto de
los trabajos de recobro mejorado en cam-
pos maduros y del desarrollo de campos
marginales y campos de crudo pesado que
hace afios no fueron comerciales por los
bajos precios del petréleo, pero no debido
a trabajos exploratorios, pues por esta acti-
vidad solamente se han aportado 150 Mb
en los ultimos 10 afos. La exploracion se
esta haciendo donde ya se sabia que habia
petrodleo en cantidades pequefias, que no
fueron anunciadas en su momento por las
multinacionales que lo descubrieron, por
no ser cantidades comerciales. Esa es la ra-
z6n por la cual los reciente descubrimien-
tos no superan individualmente los 5 Mb
de reservas in situ, sin embargo, aportan a
las estadisticas de éxito con tasas del 48%
como lo anuncia la Agencia Nacional de
Hidrocarburos.

Ecopetrol necesita un gran hallazgo ur-
gente, pues se ha dedicado ultimamente a
comprar reservas descuidando la busqueda
de nuevas. Como Colombia ya tiene muy
poco crudo liviano, la modernizacion de
la refineria de Barrancabermeja y la ex-
pansion de la de Cartagena esta enfocada
a crudos pesados. El recobro mejorado es
una estrategia valida, pero por si sola no es
sostenible en el tiempo: ha de ser comple-
mentaria a la busqueda de reservas en areas
de alto riesgo geoldgico pero con mayor
probabilidad de gran hallazgo.

La politica petrolera colombiana tiene una
logica meramente extractiva: extraer para
exportar (sacar para vender) y mantener
unos ingresos por el recurso. La meta se-
mioficial es llegar al milléon y medio de
barriles por dia (bpd) para 2015, tras alcan-
zar un millén de bpd al finalizar el 2012.
(Como sostener esta politica, siendo el
petrdleo un recurso agotable? Con un mi-
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116n bpd de produccion, se gastarian 2.900
Mb de reservas hasta 2020: o sea, faltarian
1.400 Mb sobre los 1.500 Mb actuales.
Por tanto, habria que descubrir 2.400 Mb
mas en 7 aflos para mantener por lo menos
1.000 Mb de reservas. (Es eso factible? Las
reservas de 1.500 Mb alcanzarian para 4
aflos, tomando una produccion de 1 millon
de bpd. La meta de 1.5 millones de bpd re-
bajaria la relacion reservas-produccion casi
a la mitad: 2.7 afios. De todas maneras, la
situacion futura del pais en petréleo liquido
es critica, pues de no descubrirse un nuevo
yacimiento gigante, tipo Cusiana, el pais
estaria importando crudo hacia el 2017,
pues la produccién empezara a declinar
este afio. Y esta seria una declinacion ace-
lerada teniendo en cuenta que gran porcen-
taje del incremento de la produccion de los
ultimos 6 afos se ha dado con producciéon
incremental y crudo pesado de yacimien-
tos con acuiferos activos que rapidamente
se vienen en agua con cortes superiores al
90% (BSW).

En cuanto al gas natural, el pais cuenta
con cinco terapies cubicos (TPC) de reser-
vas probadas (42% en Cusiana-Cupiagua,
41% en Chuchupa-Ballenas, 10% en La
Creciente, 4% en Gibraltar y 3% en otros
campos menores), y otros tres TPC de re-
servas probables en los mismos campos,
las cuales se pueden desarrollar mediante
proyectos de compresion e implementacion
de nuevas tecnologias como la sismica 3D,
perforacion horizontal y recobro mejorado.
Nuevos descubrimientos no hay a la vista
y, al igual que lo que acontece con el petro-
leo liquido, la probabilidad de un descubri-
miento gigante es muy baja, debido al alto
riesgo geoldgico y la baja inversion en este
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tipo de proyectos a pesar de los incentivos
que se ofrecen a través del Decreto 2100
de 2011. Existe una esperanza remota en
el gas natural no convencional (Shale Gas
y Gas Asociado al Carboén); sin embargo,
aunque la Agencia Nacional de Hidrocar-
buros (ANH) asigné cinco bloques en la
ronda 2012, atin no se asegura ¢xito explo-
ratorio y comercial.

Las reservas existentes se agotaran total-
mente en 12 afios de acuerdo con la tasa
de produccion actual y a la declinacion na-
tural de los yacimientos. Sin embargo, el
autoabastecimiento futuro del pais depende
de la demanda, la cual es incierta, pues esta
condicionada a los fenomenos del Nifio. Al
ritmo actual de produccion y agotamien-
to, tendremos que empezar a importar gas
a partir de 2018. Y si se presentan feno-
menos climaticos como el anteriormente
mencionado, tendremos problemas de ra-
cionamiento, ya que se gastaran cuantiosas
reservas en autogeneracion y cogeneracion
de energia eléctrica. Por otro lado, gracias
al desarrollo del campo Gibraltar, Bucara-
mangay su area metropolitana serd la unica
region del pais que tiene garantizado el su-
ministro de gas natural hasta el 2024, haya
o no fenémenos del Nifio.

El aumento del parque automotor a Gas
Natural Vehicular (GNV) no se refleja en
un aumento importante en el consumo de
este combustible, pues el transporte masivo
(excepto Medellin) y de carga, esta dirigido
a Diesel hasta el 2018 y atn no hay tec-
nologia para realizar la conversion de los
motores Diesel a Gas Natural. Igualmente,
aunque la fase III de Transmilenio esta pro-
yectada a GNV, atn no hay oferta de ve-
hiculos por parte de las ensambladoras, y
el Diesel seguira siendo la mejor opcion a
raiz de la buena calidad del importado y del
mejoramiento del que se esta produciendo
en la refineria de Barrancabermeja. Sin fe-
nomenos del Nifio, el aumento significativo
en la demanda de gas natural estard en la
industria petroquimica a partir de 2014, li-
derada por la ampliacion de la refineria de
Cartagena. Sin embargo, el Decreto 880 de
2007 restringe la demanda de gas natural
para el sector industrial en caso de escasez.

Ante la eventual escasez nacional de hi-
drocarburos (petroleo en 2017 y gas natu-
ral en 2018), los proyectos de integracion
energética con Venezuela seran clave para
el desarrollo sostenible de Colombia en el
futuro, y el departamento de Santander tie-
ne las mejores condiciones para ser prota-
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gonista de primer orden por su cercania y
la infraestructura que la industria petrolera,
gasifera y eléctrica le ha dejado.

Si llegase a presentar déficit interno de gas
natural, y no existiese la posibilidad de
importar desde Venezuela, nuestro provee-
dor inmediato desde el punto de vista geo-
grafico es el GNL de Trinidad y Tobago.
Pero actualmente Colombia no tiene la in-
fraestructura para importarlo, pues no hay
plantas de regasificacion y su construccion
requiere inversiones superiores a 2.000
millones de ddlares. El escollo mas gran-
de que tiene la importacion de GNL es la
confiabilidad para el inversionista privado,
pues debera darsele prioridad y sostenibili-
dad a la oferta de GNL, ya que una inver-
sion tan alta no puede quedar enterada para
usarse durante los fendmenos del nifio cada
cuatro o cinco aflos por dos o tres meses
al afio, a no ser que se cree un impuesto a
la demanda para pagar la disponibilidad de
las unidades de regasificacion.

27



GENERACIONES

El futuro de la utilizacion

de la energia fotovoltaica
en Bucaramanga, Santander y Colombia

Por Ph.D. Yecid Alfonso Mufioz Maldonado
Docente Programa Ingenieria en Energia

En las ultimas décadas, el impacto ambien-
tal mundial ha provocado una reaccion en
cadena de los diferentes actores contribu-
yentes al aumento de temperatura global,
lo cual ha conducido a que los paises se
vean en la obligacion de regular estas va-
riaciones con diferentes actuaciones. A este
factor, se le suman fendmenos que suscitan
incertidumbre sobre el futuro energético,
como la volatilidad del precio del petroleo,
y la crisis de las nucleares, generada a raiz
de los riesgos evidenciados a causa del te-
rremoto en Japon en 2011. Estos aspectos
inducen cada vez mas a buscar alternativas
energéticas sostenibles.

Estos antecedentes evidencian la importan-
cia del papel que las fuentes de energia re-
novables deben jugar en un futuro cercano.
Desde esta oOptica, la energia solar fotovol-
taica, encargada de convertir la energia del
sol en eléctrica mediante paneles solares,
se presenta como pieza fundamental del
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engranaje energético que exigen las necesi-
dades del mundo actual. Dentro de las ven-
tajas que plantea el uso de de este tipo de
energia alternativa esta el, no contaminar
por produccion de emisiones de CO, ni de
otros gases, no consumir combustibles, no
generar residuos, ser inagotable, requerir
poco mantenimiento, tener una vida larga
(los paneles solares presentan una vida util
superior a los 25 anos), resistir condicio-
nes climdticas extremas (granizo, viento,
temperatura, humedad), evitar la depen-
dencia de combustibles fosiles y de fuentes
de energia no locales. Este ultimo aspecto
permite afirmar que la energia fotovoltaica
presenta un amplio potencial de aporte para
que el pais y sus regiones puedan conse-
guir su independencia energética de mane-
ra sostenible.

Nuestro pais, al estar ubicado en la zona
ecuatorial, cuenta con radiacion solar cons-
tante durante el aflo y en gran parte de su

territorio. Este efecto puede durar 12 horas
al dia, registrando indices que se encuen-
tran en un nivel comparativamente alto. La
radiacion media diaria, es de 4.5 kWh/m? Yy,
el area con mejor recurso solar es la penin-
sula de la Guajira, con 6 kWh/m?, dandose
las condiciones para convertirse en un pais
generador de energia solar.

Merece mencionarse, que la radiacion solar
no es el tnico factor que se debe conside-
rar a la hora de evaluar la posibilidad de
seleccionar una zona para la produccion de
energia solar fotovoltaica. Contrario a los
que se suele pensar, las zonas mas calidas
no son necesariamente las mas indicadas
para la generacion solar fotovoltaica. Es-
tudios realizados dentro del programa de
Ingenieria en Energia de la UNAB, usan-
do software especializado, han mostrado el
efecto negativo de la temperatura ambiente
sobre la produccidn energética, asi como la
importancia de considerar en las evaluacio-
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Hacia el “Grid Parity”

El grid parity o paridad con la red, ocurre cuando una fuente alternativa de
energia puede generar a un costo menor o igual que el precio que ofrece la red
eléctrica. De esta manera, al conseguir esta paridad, la fuente alternativa, es
competitiva por si misma sin ningun tipo de subvencion del Estado.

Para tener una idea de como va avanzando la energia fotovoltaica en Colombia
hacia el grid parity, debe considerar que el precio medio en bolsa del kwh de
energia eléctrica entre enero de 2002 y el mismo mes de 2013, se increment6 de
$38,76 a $185,01, es decir un 477%. En contraste, estudios presentados por el
Departamento de Energia de los Estados Unidos, indican que el costo por vatio
de panel fotovoltaico ha disminuido de USD$3,5 a USD$1,28, reflejando un
descenso del 64% para el mismo periodo de tiempo. Esta situacion es similar
en el mercado europeo, que es también referencia mundial en energia fotovol-
taica. Este analisis nos da una idea de la tendencia, pero para llegar a calcular
la distancia que se tiene con el grid parity habria que realizar un estudio mas
complejo.

ABELARDO CARRENO GOMEZ
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Un campo donde la energia fotovoltaica
presenta un amplio potencial en nuestro
pais actualmente es el de las aplicaciones
aisladas “off grid”, o zonas aisladas de la
red eléctrica, llamadas zonas no interco-
nectadas ZNI, que de acuerdo con las cifras
de la Comision de Regulacion de Energia y
Gas (CREG), representan el 52% del terri-
torio colombiano y cobijan a una poblacion
aproximada de 1.277.075 habitantes. El su-
ministro energético en este tipo de zonas,
convencionalmente ha sido suplido por
generadores basados en diesel, asumiendo
altos costos, tanto desde el punto de vista
economico como ambiental. Al respecto,
el Instituto de Planificacion de Soluciones
Energéticas para las ZNI, esta dado un im-
portante lugar a la energia solar fotovoltai-
ca dentro de las soluciones que brinda.

Actualmente, el departamento de Santander
viene implementando este tipo de solucio-
nes para viviendas que carecen de suminis-
tro energético donde merece mencionarse
un proyecto en el que 116 instalaciones han
beneficiado familias en los municipios de
Oiba, Surata, Barichara, Galan y Giron.
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Otra opcién que ofrece la energia fotovol-
taica es la conexion a red “grid tie”, donde
es posible consumir parte de la energia ge-
nerada y vender a la red los excedentes de la
generacion a la red publica. Para promover
esta venta de energia limpia, los paises sue-
len ofrecer el “feed in tariff’ que consiste
en el establecimiento de una tarifa especial,
0 sobre precio para la oferta de energia fo-
tovoltaica. Sin embargo, nuestro pais care-
ce de este beneficio, ademads de exigir unas
condiciones muy especificas para venta de
energia a la red. Asi, la solucion viable ac-
tualmente es el uso de energia fotovoltai-
ca para autoconsumo, reduciendo el costo
de la factura, en funcion de la energia que
generan los paneles, que es consumida en
necesidades propias.

Bucaramanga es una ciudad que cuenta con
un valioso, recurso solar. Empresas como
Filtros Partmo, que durante 50 afios se ha
dedicado a la elaboracion de filtros para el
sector automotriz, ha tomado la iniciativa
en el uso de esta tecnologia, para autocon-
sumo con una instalacion de 30kW. Esto
es una muestra de que cada vez mads, los

FOTO TOMADA DE INTERNET

empresarios consideran el uso de esta tec-
nologia, como un proyecto financieramente
viable y que ademés de mejorar su imagen,
estan aportando competitividad.

No hay que dejar de lado, que la forma-
cion, en implementacion, y mantenimiento
de los sistemas fotovoltaicos es vital para
su futuro. En este aspecto, la UNAB den-
tro de la linea de energias renovables del
programa de Ingenieria en Energia, forma
profesionales capaces de disefiar y evaluar
la viabilidad técnica y economica de este
tipo de sistemas. De igual manera, entida-
des como el SENA Santander, se encuen-
tran impartiendo cursos a nivel técnico, que
permitan contar con personal capacitado
para su instalacion y mantenimiento.

Se puede decir, entonces, que la energia fo-
tovoltaica actualmente es una opcioén via-
ble para brindar suministro energético a las
zonas aisladas y ofrece un factor diferen-
ciador a las entidades que decidan imple-
mentarla para su autoconsumo. El apoyo
del Estado con legislacion que promueva
esta fuente limpia de suministro energético
sera vital para su masificacion.

D—




Educacion Continua

APOYOY
FOMENTO
EMPRESARIAL

unab

25N
‘ E CENTRO DE

Programas Abiertos

Diplomados Mediante asesorias, auditorias,

Cursos asistencias técnicas €

Seminarios interventorias, aportamos

Eventos Acadéemicos fundamentos, metodologias,

Cursos Libres herramientas y apoyo profesional
Programas Corporativos especializado, contribuyendo en la

Programas de actualizacion y solucion de problemas y buscando

capacitacion disefiados a la el desarrollo de la competitividad y

medida de las necesidades de las el alto desempeno de las

empresas para el mejoramiento organizaciones.

de los diferentes sectores
de la sociedad.

Extension Cultural

La UNAB promueve la divulgacion y difusion de los resultados de su labor
educativa, mediante programas culturales y académicos que afirman su
identidad, fortalecen su liderazgo y generan desarrollo social.

Informes:

(57 +7) 6571800 - 01 8000 127 395
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
mercadeo@unab.edu.co

LN

g- unab unab.edu.co ATONOMO

Universidad Autonoma de Bucaramanga l‘\lLS Y N B ‘lﬁ‘
| i
|| E— e =

\,1
|
i
l
|

|



GENERACIONES

Articulador entre academia, sector productivo y gobierno para la

Centro de Investigacién en '
Ingenieria y Organizaciones

investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en ingenieria

Por PhD. César Dario Guerrero Santander
Director CIIO
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El Centro de Investigacién en
Ingenieria y Organizaciones (ClIO)
de la Universidad Autébnoma de
Bucaramanga fue creado en 1996
y es uno de los ocho centros del
Sistema General de Investigaciones
de la Universidad. EI ClIO esta
conformado por ocho grupos de
investigacién reconocidos por
Colciencias que trabajan en torno a
29 lineas de investigacion. Algunas
de las tematicas abordadas por los

grupos se relacionan con tecnologias

de informacién y comunicaciones,
automatizacién y control,
marketing, disefio mecatrénico,
finanzas corporativas, energia,
Optica, tecnologias en educacién,
pensamiento sistémico y gestion de
conocimiento, entre otras.

El CIIO entiende que su papel articulador entre la academia, el sec-
tor productivo y el gobierno, requiere nuevas dinamicas que sitlien
la investigacion como motor de desarrollo tecnoldgico, innovacion
y emprendimiento. Para ello, se han desarrollado diferentes acciones
enmarcadas en el plan estratégico del CIIO dentro de las cuales se
destacan las siguientes:

* Participar activamente en organizaciones regionales y naciona-
les donde tengan asiento empresarios, universidades y gobierno y
que se orienten al desarrollo de la competitividad y de la innova-
cion. Esto incluye al Comité Universidad Empresa Estado de San-
tander (CUEES), la Red de Universidades UNIRED, el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI),
entre otras.

e Desarrollar proyectos de investigacion donde la pertinencia, im-
pacto y alianzas con el sector productivo sean prioritarios.

* Fortalecer las capacidades humanas y logisticas orientadas a la
formulacion efectiva y desarrollo de proyectos de investigacion
cuya pertinencia e impacto garanticen el acceso a recursos nacio-
nales o internacionales de apoyo a la investigacion.

*  Apoyar la conformacion de redes cientificas a nivel internacional
que den visibilidad global a los investigadores y que viabilicen
una mayor trascendencia de los desarrollos locales en investiga-
cion e innovacion.

Para el desarrollo de sus estrategias, el CIIO ha establecido y fortale-
cido colaboracidn con diferentes actores académicos, empresariales y
de gobierno. Muchas de ellas se han fortalecido a través de los afios
y otras hacen parte de las estrategias arriba definidas. Dentro de las
relaciones de colaboracion vigentes se destacan las siguientes:



Universidad de Stanford (USA) y
Universidad de Cambridge (Inglate-
rra) en temas de innovacion en el area
de redes de computadoras.
Universidad Carlos III de Madrid y
Politécnica de Valencia (Espafia) para
desarrollo de proyectos de investiga-
cion en computacion.

Red Universitaria Mutis para el desa-
rrollo de un doctorado en Ingenieria.
Comité Universidad Empresa Estado
de Santander para la definicion de es-
trategias que fomenten la competitivi-
dad de la region.

Grupo Carnico de Nutresa para el de-
sarrollo de un proyecto de investiga-
cion en logistica y distribucion.
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FOTO SUMINISTRADA

Tecnas S.A. para desarrollo de pro-
yectos de investigacion, desarrollo e
innovacion para la industria alimen-
taria.

QUASAR Tecnologia para el desarro-
llo de proyectos de investigacion que
hagan uso de plataformas moviles.
Gobernacion de Santander para el
apoyo a la formulacion de proyectos
de regalias.

Las acciones derivadas del plan estratégi-
coy la colaboracion permanente con acto-
res tanto académicos como empresariales
y de gobierno, permiten que el Centro de
Investigacion de Ingenieria y Organi-
zaciones se presente a la comunidad de
graduados de la UNAB como un espacio
propicio de participacion en diferentes
frentes. A continuacion se resumen dichos
frentes y las posibilidades de trabajo con-
junto con el CIIO.
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Informes

Seminarios de Investigacion
http://ciio.unab.edu.co/seminarios
Persona de contacto:

Luz Mary Rodriguez Daza -
Irodriguez208@unab.edu.co
Teléfono: 6436111 Ext. 371

Formacion en investigacion e
innovacion
http://ciio.unab.edu.co/capacitacion
Persona de contacto:

Luz Mary Rodriguez Daza -
Irodriguez208@unab.edu.co
Teléfono: 6436111 Ext. 371

Semilleros de investigacion
http://ciio.unab.edu.co/semilleros
Persona de contacto:

Leidy Camacho Vera -
Icamacho896@unab.edu.co
Teléfono: 6436111 Ext. 390

Jovenes investigadores
http://ciio.unab.edu.co/jovenes-
investigadores

Persona de contacto:

Leidy Camacho Vera -
Icamacho896@unab.edu.co
Teléfono: 6436111 Ext. 390

Desarrollo de proyectos de
investigacion en sentido estricto
http://ciio.unab.edu.co/en-ejecucion
Persona de contacto:

Abigail Tello Rios
atello2@unab.edu.co

Teléfono: 6436111 Ext. 222

Recursos electronicos de
informacion
http://ciio.unab.edu.co
http://www.facebook.com/ciiounab
Persona de contacto:

Abigail Tello Rios
atello2@unab.edu.co

Teléfono: 6436111 Ext. 222
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Seminarios de Investigacion

El Centro de investigacion y sus grupos
desarrolla periddicamente seminarios de
investigacion como espacios para discutir e
intercambiar experiencias acerca de temas
relacionados con investigacion e innova-
cion principalmente en temas de ingenieria
pero abierto a temas generales de metodo-
logia y participacién en proyectos con go-
bierno y sector productivo. Desde el afio
2010 se han desarrollado los seminarios
con la participacion de graduados, estu-
diantes de maestria y doctorado, empre-
sarios, investigadores y docentes. Algunas
tematicas desarrolladas son:

*  Nueva Ley de Regalias

*  Convocatorias Nacionales de Investi-
gacion

*  Modelo de Medicion de Grupos de In-
vestigacion

Formacion en
investigacion e innovacion

El Centro de investigacion desarrolla y
promueve diferentes capacitaciones que
buscan apoyar para que diferentes personas
adquieran habilidades conceptuales y me-
todologicas en la formulacion y ejecucion
de proyectos y en la generacion de dife-
rentes productos derivados de investiga-
cion. Se cuenta con un portafolio de capa-
citaciones por oferta y demanda dirigidas
principalmente a estudiantes de postgrado,
investigadores, graduados, empresarios y
todo aquel que tenga interés en los temas
ofrecidos. Recientemente se han desarro-
llado talleres orientados a formulacion de
proyectos desde los lineamientos metddi-
cos de Colciencias y del Sistema General
de Regalias (Marco Logico). Muchos de
estos talleres son gratuitos para profesores,
estudiantes y graduados de la UNAB.

*  Alianzas Estratégicas

*  Cooperacion Internacional

*  Sistemas Bibliograficos

* La investigacion en la industria como
medio para la innovacion y el desarro-
llo de nuevas soluciones al mercado

*  Tecnologias de cddigo abierto en la
percepcion visual robotica

* Investigacion y desarrollo de instru-
mentacion de alta precision para pavi-
mentos

*  Empresas de base tecnologica actual y
potencial.

Los seminarios son en su mayoria de parti-
cipacion abierta y por lo tanto graduados y
empresarios pueden asistir de manera pre-
sencial o virtual (para aquellos seminarios
transmitidos via streaming).
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Jévenes investigadores

Una de las estrategias que por afos a
desarrollado el CIIO como generador
de capacidades en ciencia, tecnologia
e innovacion ha sido la de Jovenes
Investigadores de Colciencias. A tra-
vés de esta iniciativa, graduados de
la UNAB pueden vincularse como
investigadores de tiempo completo en
los grupos de investigacion con el fin
de desarrollar un proyecto asesorado
por un investigador con experiencia.
El programa permite que los jovenes
investigadores desarrollen una inves-
tigacion directamente en la UNAB o mediante la modalidad in-
terinstitucional en la que se vinculan con una empresa. El joven
recibe una beca-pasantia por valor de 3 SMMLYV por 12 meses.

Desarrollo de proyectos de
investigacion en sentido estricto

Las convocatorias son un medio de generar recursos y ayudar a
la institucion a consolidar grupos de investigacion, laboratorios y
procesos que requieran de fuentes de financiacion. El CIIO brinda
apoyo a los investigadores a través de un acompanamiento para fa-
cilitar la aplicacion y gestion de las propuestas. Contribuye a la ge-
neracion de soluciones a los problemas que monitorea permanen-
temente en el medio local y nacional. Los egresados de la UNAB
pueden hacer parte del desarrollo de proyectos de investigacion
co-financiados por entes nacionales e internacionales, o pueden be-
neficiarse mediatne el desarrollo de proyectos orientados a proble-
mas especificos de sus organizaciones. Vale la pena destacar que

INVESTIGACION |II

Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion son
otro eje para acercar estudiantes e
investigadores con el sector produc-
tivo, alli se plantean ideas innova-
doras que son desarrolladas a través
de un proyecto y son socializadas a
la comunidad en general. El centro
apoya a mas de 15 semilleros en
diferentes areas que lideran en la
actualidad los encuentros institucio-
nales que se realizan anualmente en
la UNAB. Los graduados pueden
participar en las actividades de los
semilleros como miembros de los mismos o beneficiarse de los
proyectos que ellos llevan a cabo y que buscan preferentemente
tener una aplicabilidad en el sector productivo.

cualquier persona que realice inversiones en proyectos calificados
como de investigacion y desarrollo tecnoldgico, segun los criterios
y las condiciones definidas por el Consejo Nacional de Beneficios
Tributarios en Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendran derecho
a deducir de su renta, el ciento setenta y cinco por ciento (175%)
del valor invertido en dichos proyectos en el periodo gravable en
que se realizo la inversion. Esta deduccion no podra exceder del
cuarenta por ciento (40%) de la renta liquida, determinada antes de
restar el valor de la inversion. E1 mismo beneficio aplica para los
contribuyentes que realicen donaciones a centros o grupos recono-
cidos por Colciencias.

Recursos electronicos de informacion

El CHIO a través de su portal web y de las redes sociales se ha constituido en una impor-
tante fuente de informacioén sobre convocatorias actuales de investigacion, divulgacion
de eventos académicos, oportunidades de vinculacidn a proyectos, entre otros aspectos.
Los graduados pueden visitar el portal del CIIO en http://ciio.unab.edu.co y vincularse a
través de las redes sociales en https://www.facebook.com/CIIOUNAB. El centro cuenta
— con una persona que apoya las plataformas tecnoldgicas y que esta atenta a recibir in-
formacion relevante que pueda ser divulgada a través de nuestros canales electronicos.
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Emprendedores UNAB

Xavier A. Bolano Carracedo nos
cuenta su experiencia emprendedora

I Por Redaccion Generaciones UNAB

. Qué lo motivé a iniciar esta idea de em-
prendimiento?

Mi motivacion principal para emprender
ha sido mi propio desarrollo profesional,
siempre me he visto como un generador de
ideas, pretendo ser una persona que pueda
impactar la vida de muchas otras y construir
una sociedad diferente, con honestidad, mu-
cho esfuerzo y dedicacion. Particularmente
la motivacion de este emprendimiento se
centro en dar solucion a la necesidad de las
personas que son clientes o usuarios de las
entidades bancarias en Colombia, aquellas
que sienten que ir al banco es malgastar su
tiempo. Y aunque los avances en penetra-
cion de banca electronica son visibles, las
personas siguen recurriendo a las sucursa-
les fisicas de los bancos para realizar tran-
sacciones o solicitar informacion. Mi idea
consiste en que si debemos desplazarnos al
banco por la razén que fuese, que al menos
podamos evitarnos lo molesto del despla-
zamiento, la espera y la atencion deficiente.
Bankar es la aplicacion mévil que permite
realizar transacciones evitando hacer fila.
Bankar permite reservar turnos con fecha
y hora para realizar operaciones bancarias.

,Qué consejo le daria a alguien que ten-
ga una idea de emprendimiento para que
se decida a ponerla en marcha?

Creo que el mejor consejo que puedo dar
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a alguien que tenga también la semilla del
emprendimiento pero que tiene dudas al
respecto, es que busque dentro de si mismo
una razén de peso y motivadora, porque
es esa razén la que no le dejara desfalle-
cer cuando las cosas se pongan dificiles o
cuando se requiera un esfuerzo extra para
alcanzar su suefio. Pero también debe saber
que no creo que haya habido un mejor mo-
mento en Colombia para emprender como
este, ya que hay todo un ecosistema de apo-
yo para cada fase del emprendimiento que
sigue creciendo y mejorando. Si siente que
de verdad es un emprendedor y que quiere
forjar algo propio que genere impacto ex-
ponencial, busque un equipo que tenga su
vision y motivelo. Busque una entidad que
lo asesore y lo mas importante, antes de
crear cualquier cosa, pregunteles a sus po-
tenciales clientes si lo que piensa ejecutar
es realmente lo que ellos necesitan. Ellos
lo dirdn todo, la clave est4 en hacer las pre-
guntas correctas, sin caer en el error de lle-
varlos a lo que uno quiere o cree necesario.
Dejen que sus futuros clientes o usuarios
los guien.

,Cudles cree han sido las habilidades
que le han permitido ser un emprende-
dor exitoso?. ;Algunas de ellas las ad-
quirié o fortaleci6 durante su formacion
como ingeniero financiero?

El éxito esta matizado por las percepciones
subjetivas del ser humano, ser exitoso no
significa lo mismo para una u otra persona,
sin embargo en nuestra sociedad existe el
paradigma de que el éxito debe ser pragma-
tico, visible y ostentoso.

Para mi, el éxito significa ser feliz con lo
que soy y con lo que hago, sin que eso sig-
nifique que encaje con la definicion estan-
dar de éxito. En ese sentido si hacen lo que
les gusta y para aquello que son buenos,
estan usando las habilidades que ya tienen
y que los diferencian de los demas.

En mi caso particular, la formacioén en In-
genieria Financiera fue vital para fortalecer
esas habilidades, la integralidad del proce-
so académico robustecido con programas
y oportunidades de desarrollo que ofrece
la UNAB sin duda me aportaron el abono
necesario para que la semilla del emprendi-
miento germinara.

. Cuail cree es el sello que caracteriza a los
graduados UNAB?, ;Qué los destaca?

Creo que el sello que nos caracteriza a los
graduados Auténomos es que ademas del
conocimiento en cada una de nuestra areas
y disciplinas, nos destaca el ser profesiona-
les de vanguardia formados integralmente
y orientados hacia la innovacion, genera-
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cion de valor con responsabilidad social y
ambiental.

.Qué retos vienen para Bankar?

El reto mas importante para Bankar esta
en la aplicacion exitosa del modelo de
negocio en las entidades bancarias, sin
embargo antes de eso hemos estructurado
un plan de depuracion de la aplicacion y
la validacion de la monetizacion a través
de la fase de consolidacién Apps.Co con
la Camara de Comercio de Bucaramanga.
Hemos logrado importantes acercamien-
tos con los principales bancos del pais, y
una muy buena aceptacion por parte de
los usuarios y clientes. Hemos estableci-
do contacto con la Red de Angeles Inver-
sionistas de Capitalia Colombia y ellos
estan interesados en comenzar una rueda
de inversidén con nuestro emprendimien-
to. También con la Gerencia de Canales
Moviles de Bancolombia, ellos tienen
expectativas sobre la aplicacion y saben
que es una herramienta que puede bene-
ficiar mucho a sus clientes y se sienten
atraidos por todo el apoyo que podemos
brindarle en atencion a usuarios. El reto
es sobrepasar sus expectativas y generar
un impacto vital de facil implementacion
y Uso.

Xavier A. Bolafio Carracedo
Ingeniero Financiero
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Juan Pablo Carvajal Puyana - Primer vicepresidente de la Junta Directiva UNAB

“Somos graduados innovadores

y con pensamiento propio”
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Por Redaccion Generaciones UNAB

Describanos brevemente su trayectoria profesional

Egresado de la facultad de Administracion de Empresas de la UNAB, sub-gerente de
Puyana & Cia. en Bucaramanga en 1.977, empresa orientada al mercadeo y distribucion
de vinos y licores importados. Su filial, Puyana Servigas Ltda., se constituye como metal-
mecanica de cocinas industriales orientada a los mismos clientes, lo cual me permite ejer-
cer luego como gerente de ambas compaiiias. Miembro de Junta Directiva de Urbanas,
UNAB, Aseunab, Puyana-Bogota, Fenalco Santander.

. Qué recuerdos tiene de su época de estudiante UNAB?

Empecé en 1.971 junto con unos 70 estudiantes en la entonces facultad de la EDAF (Es-
cuela de Administracion y Finanzas). En total, con quienes iniciaron un afio antes suma-
riamos 150. El alma de la facultad, su gestor intelectual, nuestro director, decano y pro-
fesor de Economia, Guillermo Shaffer Racero, no escatimaba esfuerzos para promoverla
con Don Armando Puyana en toda la region y al mismo tiempo brindarnos el mejor apoyo
académico en la seleccion de los mejores profesores. La fundacion del comité local de
AIESEC nos permitié enlazarnos a nivel nacional con las mejores universidades del pais
e interactuar entre la academia y el mundo empresarial en medio de este voluntariado de
grandes satisfacciones. Asi desarrollamos las bases para abrirnos a un mundo profesional
exitoso. Gracias al sistema de practicas empresariales que correspondian al V-VII y IX
semestre, la facultad ofrecia excelentes oportunidades de vincularse laboralmente.

. Cudl es la importancia de los graduados para la UNAB?

La demanda y absorcion del mercado laboral se increment6 en la medida del buen nombre
que los graduados supimos proyectar de la UNAB. El desarrollo empresarial regional se
soportd en gran parte en los graduados de Administracion, Derecho y Contaduria inicial-
mente, y luego con la llegada de las nuevas facultades y sus graduados, sobre todo en el
ramo de la salud, se han generado campos profesionales de alto impacto en beneficio del
pais y la region.

. Cual cree que es el sello que caracteriza a los graduados UNAB?, ;Qué los destaca?
Ser innovadores y de pensamiento propio. Son graduados orgullosos de su formacion
profesional, comprometidos consigo mismos, y con un claro concepto sobre liderazgo.

. Como ve el rol que desempeiia la oficina de Graduados y Emprendimiento actual-
mente?

De gran importancia para la sostenibilidad de la UNAB. Mas alla de las exigencias por
normas nacionales, los programas estratégicos traeran grandes beneficios como donacio-
nes empresariales o de filantropia de padres de familia o graduados benefactores.
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.Qué destacaria usted del legado del
doctor Alfonso Gomez Gomez, fundador
del Instituto Caldas y la UNAB?

El ejemplo de vida como lider integral,
siempre dispuesto a ofrecer su sabiduria al
servicio de los demas. Pregond una filo-
sofia de vida de mente abierta y principios
inquebrantables. Un tesoro que supo con-
servar toda su vida: su tranquilidad y disci-
plina en el manejo de lo temporal. Vivi6 sin
prisa y escal6 hasta donde se lo propuso.
Para mi, su mensaje mas significativo es
que aprender a aprender es todo un camino.

.Hacia dénde va la UNAB con este nue-
vo Plan de Desarrollo 2013-2018?

La mega del plan de desarrollo la definimos
de la siguiente manera: La UNAB sera una
comunidad educativa global y sostenible
reconocida entre las diez primeras univer-
sidades privadas en el ambito nacional y
tendra visibilidad nacional e internacional
como una universidad de alta calidad.

.Cuales son los principales retos que
afronta la UNAB en los préximos afios?
El gran reto es crecimiento, con calidad y

alta presencia regional con programas de
pregrado y posgrado bajo ambientes mo-
dernos de aprendizaje con alta incorpora-
cion de TIC, adaptados a los estandares
educativos internacionales y a las necesi-
dades del mercado laboral actual. La capa-
citacion permanente de los docentes a todo
nivel para favorecer procesos de investi-
gacion articulada al desarrollo académico
y a las necesidades empresariales. Y por
supuesto, la sostenibilidad financiera es el
fundamento y dara las pautas que permitan
avanzar en el plan de desarrollo de manera
prudente, siempre bajo los lineamientos del
presupuesto de gastos o de inversion.

¢.Cual ha sido la contribucion de Juan
Pablo Carvajal en el maximo organismo
directivo de la Universidad y qué expec-
tativas nuevas tiene con su nuevo nom-
bramiento como primer vicepresidente
de la Junta?

Con los demas miembros antiguos, de una
u otra manera hemos puesto al servicio de
los intereses de la Corporacion toda nues-
tra anuencia siendo consistentes con los
ideales de los fundadores. La contribucion
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de agradecimiento a la institucién que me
otorgd el titulo y que vi crecer contra viento
y marea se justifica al imaginar el impacto
de 30.000 graduados en 43 afios de antigiie-
dad. Por supuesto, el mayor compromiso
que se adquiere como primer vicepresiden-
te de la Junta Directiva, nos exige estar muy
atentos y vigilantes del desarrollo del plan
estratégico para los siguientes seis afos.
Como miembro principal y representante
de los graduados desde hace cuatro afios,
me compete canalizar temas pertinentes al
desarrollo de los nuevos programas.

.Qué significa la UNAB para usted desde
el punto de vista personal y profesional?
Una vision hecha realidad en una institu-
cion de educacion superior acreditada insti-
tucionalmente y proyectada a seis afios para
continuar preparando nuevas generaciones
de ciudadanos, gracias a la labor de un gru-
po excepcional de directivos, docentes y
administrativos. Es el resultado de una se-
rie de procesos educativos bien pensados,
con revision continua y con un gran capital
humano trabajando detras de un mismo ob-
jetivo: preparar gente autdnoma.
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Dirigida a psicologos, educadores, psiquiatras, profesionales de las ciencias sociales
(socidlogos, antropologos, trabajadores sociales) y de la salud.

Titulo que otoroa: Maestria en psicologia en convenio
con la Universidad de San Buenaventura - Medellin

Duracion: Dos anos, con periodos académicos semestrales
Registro Snies: 102277

unab.edu.co

7 6571800+ 018000 127 395
Universidad Autbnoma de Bucaramanga pOSgrad os@unab.edu.co

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN




Graduada de Ingenieria en Energia
“La satisfaccion de estar capacitada

para el desarrollo de la sociedad”

I Por Redaccion Generaciones UNAB
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Carolina Sandoval Mejia
obtuvo su titulo como
Ingeniera en Energia en 2009
y desde entonces inicié

su vida profesional. Hoy, a
sus 28 afnos, es la directora
de proyectos de eficiencia
energética para Colombia en
Elea Ecoeficiencia.
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Carolina explicd como ha sido su experiencia después de haber terminado sus estu-
dios de pregrado en la UNAB. “Luego de haberme graduado empecé mi vida laboral
en una empresa de exploracion sismica. Alli tuve la oportunidad de aprender aspectos
ambientales del proceso sismico, que es la primera etapa para la extraccion del pe-
tréleo. A su vez, comencé la especializacion en Gerencia de recursos energéticos en
la UNAB y pude trabajar con el programa de Ingenieria en Energia de la Institucion
para la realizacion del documento que se debia presentar al Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) con el fin de obtener el registro calificado. Toda esa labor hizo que
le tomara mayor carifio a mi profesion, al final se entreg6 el libro y por ende termino
mi contrato.

En seguida pasé al Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
(IICA) entidad de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), como profesional
en Energia y ambiente trabajando para un programa regional llamado: “Alianza en
Energia y Ambiente con la Region Andina”, convenio que mantiene con el Ministerio
de Asuntos Exteriores de Finlandia como cooperador internacional para la ejecucion
de proyectos de energia renovables no convencionales o de eficiencia energética para
zonas rurales y marginales. Este empleo me abrio la perspectiva de la necesidad de
las energias renovables no convencionales en zonas alejadas de la region, sobretodo
en Colombia y la gran ayuda que un ingeniero en energia puede brindar para el desa-
rrollo de estos paises.

A mediados de 2012 recibi el titulo como especialista. En ese momento me ofrecieron
ser directora de proyectos de eficiencia energética a nivel nacional para Elea Ecoefi-
ciencia, empresa de origen espafiol que tiene filiales en el mundo. En este cargo me
he desempefiado en cada una de las etapas de los proyectos, desde la estructuracion,
coordinacion, direccion hasta el seguimiento.

Esta corta trayectoria me ha permitido complementar los conocimientos recibidos
en el programa en Ingenieria en Energia y aplicarlos en cada una de mis tareas como
profesional. La UNAB tiene algo particular e interesante que no es facil encontrar
en las universidades, pues forma al estudiante con una vision integral, uniendo lo
académico con la formacion hacia el emprendimiento y con una vision global. Esto
hace que un egresado se enfrenté con una mirada amplia y diferente ante los retos
profesionales.

Del trabajo que desarrollo lo que me genera mayor satisfaccion es relacionarme con
entidades y profesionales del sector. Eso hace que pueda estar al tanto de los mo-
vimientos en el ambito energético, tanto en el pais como en el extranjero. De igual
forma, mi empleo actual me ha ayudado a desarrollarme en la parte gerencial y tengo
la posibilidad de tener una 6ptica global de los proyectos en eficiencia energética”.
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Docente e investigador
colombiano en Francia

Por Redaccion Generaciones UNAB

A Sergio Alberto Rodriguez
Flérez la vida le ha retribuido
su dedicacién y talante con
excelentes posibilidades

de estudio y desarrollo
profesional.

En el 2000 y gracias a los resultados obtenidos en las pruebas Saber 11 (antes Icfes),
entrd a la UNAB con una beca del 50% para estudiar Ingenieria Mecatronica. Su paso
por la Universidad estuvo marcado por reconocimientos en olimpiadas académicas nivel
nacional, su practica profesional en México y la obtencion del titulo profesional con tesis
meritoria y reconocimiento Cum laude (2005).

Al salir al mercado laboral Sergio se encontré con muchas dificultades y pocas oportuni-
dades de emplearse. “Debo decir que lo intenté casi todo. Trabajé de manera independien-
te pero eso no dio para vivir, luego me asocié¢ con algunos compafieros de promocion y
montamos nuestra empresa de servicios, con resultados muy parecidos. Después trabajé
tres meses por contrato en una empresa cervecera en automatizacion, pero la empresa
contratista no respeto los pagos de mi salario”.

Y es que para la fecha, la industria estaba familiarizada con los perfiles especializados
en la electronica y la mecanica, razon por la cual un profesional en mecatronica era visto
como un hibrido que generaba mas dudas que expectativas.

|La perseverancia dio su fruto

Sin embargo, frente a esta situacion adversa, la clave fue sacudirse las decepciones de los
intentos fallidos y centrarse en las fortalezas para dar su siguiente paso. “La enriquecedora
experiencia de mi practica en México, el gusto por las aplicaciones automotrices y mis
conocimientos del idioma francés, motivaron mi deseo por estudiar en el exterior en el
area de las tecnologias de la informacion y sistemas”.

En 2006 empez6 una maestria orientada a la investigacion en I’Université de Technologie
de Compiegne (UTC), cerca de Paris. Durante su practica se intereso en el que seria el
tema que captaria su atencion hasta el dia de hoy: los vehiculos inteligentes.

Los excelentes resultados de su investigacion le merecieron una beca otorgada por el Mi-
nistére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche del gobierno francés. “Entre 2007
y 2010, realizo sus estudios de doctorado en la Unidad Mixta de Investigacion UTC-CN-
RS Heudiasyc, sobre las contribuciones de los sistemas de vision a la localizacion y el
seguimiento de objetos para los vehiculos inteligentes. Posteriormente, este trabajo ten-



dria varias publicaciones y demostraciones
internacionales.

Rodriguez Floérez atribuye su compromiso
académico a los profesores de la UNAB.
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GRADUADO DESTACADO / EN EL EXTERIOR |II

“Mi paso por la Universidad fue funda-
mental, pues tuve el placer de compartir
con excelentes maestros que me ayudaron
a desarrollar el habito de estar en constante
busqueda de conocimiento”.

Ensenando en Francia

Tras finalizar su doctorado, adquiriéd ex-
periencia en pedagogia. En diciembre de
2010 inicié6 como profesor asistente en la
UTC e investigador y un afio después fue
contratado como profesor asociado en la
Universidad del Sur de Paris, en un con-
curso nacional.

Actualmente se desempefla como funcio-
nario del Estado francés para la ensefianza
y la investigacion en el estudio y desarro-
llo de sistemas de asistencia al conductor
para vehiculos eléctricos.

Siete afos después de haber salido del pais
y de consolidarse laboralmente en Francia,
Sergio asegura que “cada etapa en la vida
profesional tiene su dificultad, el momento
en que tomé¢ la decision de partir al exterior
ha sido uno de los momentos mas difici-
les. Me fui al otro lado del Atlantico con
mi maleta, mis conocimientos, mi idioma
y mis ganas de lograr mis metas, nada mas.
Pero son ese tipo de situaciones las que for-
man y enseflan a tener confianza en lo que
se sabe y en lo que se hace”.

A sus 30 afios de edad y con sus aciertos y
desaciertos es un convencido de su carrera
“si pudiera escoger otra vez mi profesion
seria mecatronica. Mi perfil polivalente me
ha permitido desempefiarme sin dificultad
en el area cientifica de la robdtica. Las com-
petencias desarrolladas en la concepcion e
implementaciéon de prototipos ha sido, en
ciertas ocasiones, mi ventaja competitiva”.

43



Enfermeria

UNAB

Mas alla de la vocacion

En 2008, la Universidad Autdbnoma de Bucaramanga
dio apertura a este programa de pregrado con el fin
de proporcionarle a la sodedad profesionales
idoneos que posean las habilidades y la sensibilidad
para dar respuesta a las necesidades de salud en las
personas. July Andrea Guarin Ospino, quien cursa
séptimo semestre de Enfermeria aseguré que su
experiencia ha sido “bastante agradable por todo el
componente humano que tiene el personal docente,
asi como el aspecto cientifico y técnico en cuanto a
los recursos con los que cuenta la Universidad para
que uno pueda desarrollar toda la parte tedrica y
practica. A su vez, tenemos espacios como la Foscal
para adquirir las habilidades y competencias en
nuestra formacion como enfermeros”.

Esta opinion es compartida por Jairo Jair Torres Perea,
estudiante de tercer semestre quien sostuvo que el
programa “ha llenado mis expectativas. A diferencia
de amigos que estudian en otras universidades, sé
que el campo de accion, los docentes, el plan de
estudios es excelente y esto permite que nos
formemos como grandes profesionales”.

Mas alla de la vocadidAlgunas de las fortalezas de
este programa son:

¢ Alianza estratégica con la Fundacién Oftalmoldgica
de Santander (Foscal), la cual cuenta con una planta
de profesionales en Enfermeria espedalizados en
diferentes areas del desarrollo profesional como
oncologia, trasplantes, pediatria, medidna interna,
salud de las comunidades, cuidado critico, vigilanda
epidemioldgica, drugia ambulatoria, esterilizacion,
epidemiologia, sistema de gestion de calidad y
administracion.
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eEnfasis en inglés con cursos especificos para
enfermeria que le permite al profesional acceder a
posgrados en Colombia o el exterior, pasantias y
oportunidades laborales en paises de habla inglesa.

elos docentes del programa pertenecen a la
Sociedad de Honor Sigma Theta Tau, Delta Beta,
Capitulo At Large de la Universidad del Sur de la
Forida en Tampa (USA), lo que posibilita el
fortalecimiento de la investigacion en Enfermeria. De
esta forma, se favorece la participacion en programas
de responsabilidad social que mejoran la salud.

°En el dUltimo semestre se enfatiza en un area del
cuidado de la enfermeria para ampliar
conocimientos y habilidades en el ejerccio
profesional.

*Uso de las tecnologias de la informacon y la
comunicadon como herramienta para acceder a los
contenidos de las dases, estar en contacto
permanente con el docente, el proceso de
investigaciony el seguimiento en la adquisicion de las
competencias de los estudiantes.

¢ la catedra internacional que permite al estudiante
conocer por parte de conferendistas extranjeros el
proceso de cuidado que se realiza en ofros paises.

* Inidar el contacto con pacientesy sus familias desde
el segundo semestre del programa tanto en el area
dinica como comunitaria.

Encuentre mayor informacion en el departamento
de Mercadeo Institucional o en www.unab.edu.co
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;?ali'l:l'ggoh: un total de 3 O o 3 2 2 estudiantes
64% ¥ 36%

pregrado . posgrado

de los graduados de pregrado, provienen de las
O facultades de Administracién, Derecho, Ingenierias
O Administrativas, Ciencias Econdmicas y Contables,

asi como de la de Ciencias de la Salud.

GENERACIONES EN CIFRAS |II

La UNAB ha grad;;do De los graduados en 8 00/0
posgrados
1 01 32 [/ @ 880/0 de los graduados

técnicos profesionalesy | son especialistas | virtuales son de
tecnologos en pregrados posgrados

Del total de graduados En modalidad virtual se han graduado

son de pregrado
630/0 presencial ‘i 9 5 5
personas

d d
>|;reese|or:)csiglra ° 3 40/0

Fuente: Oficina de Graduados y Emprendimiento
Cifras a 30 de abril de 2013



(2 POSGRADOS B

(S1aVz 00  CONOCIMIENTO. £L PRESTIGIO DE SER AUTONOMO

e Modalidad presencial e Modalidad virtual

MAESTHlASEN ______ & FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-MECANICAS

e Dermatologia. e Especializacion en Gerencia de Recursos Energéticos.
* Administracion y Direccion de Empresas » Medicina critica y cuidado Intensivo del Adulto. e Especializacion en Automatizacion Industrial
(En convenio ITESM - México). e Oftalmologfa. (En convenio con la Universidad de Ibague).
® Tecnologia Educativa y Medios Innovadores ° /l\\/ledicina llnterna_
ara la Educacion e Anestesiologia.
B O ITESM - Mésico). e ridad soci FACULTAD DF CIENCIAS ECONGMICAS Y CONTABLES
o E- learning (En convenio con el CES). * Planeacion Tributaria.
(En convenio Universitat Oberta de Catalunya). o Auditoria en Salud (en convenio con el CES). ~ ° gon.tab',“dé.d Plfb“Acad't o Bt
e Software Libre e Psicologia Clinica y de la Salud. ° nevisoria Fiscal y Audiionia Extemna.
(En convenio Universitat Oberta de Catalunya). e Epidemiologia.
o Telematica.
e ATODENGENEAS ASTRTNS - D :
e Gestion, Aplicacion y Desarrollo de Software. ° erecho e g
" J e Disefo de Soluciones Financieras. o Derecho de Familia. &

e Ciencia Politica. o Derecho Publico.

e Gestion Logistica Integral.

e Educacion. o Ciencia Politica.

« Psicologia o Violencia Intrafamiliar Nifiez
(En Convenio con la Universidad San Buenaventura  FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y Adolescencia.
Seccional Medellin). o Tecnologias Avanzadas e Derecho Procesal Civil.

para el Desarrollo de Software. e Derecho Constitucional
o Telecomunicaciones (En convenio con la Universidad del Rosario).
’ e Derecho Administrativo

ESP[EIA“ZAE'UNES EN FACULTAD DE ADMINISTR AEIﬂN (En convenio con la Universidad del Rosario).

__________________ & e Derecho Empresarial.

e Direccion de Empresas. e Derecho Comercial.
FACULTAD DE EDUCACION o Gestion Estratégica de Mercadeo. e Gestion Judicial.
e Educacion con Nuevas Tecnologias. e Finanzas. o Relaciones Laborales.
o Necesidades Educativas e inclusion. o Gestion Humana. e Sequros.

Institucién de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.
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I Por Redaccién Generaciones UNAB

Tanto empresas como personas persiguen el mismo objetivo en el mercado actual: lograr
tener una ventaja competitiva que les permita no solo diferenciarse de sus competidores
sino también obtener resultados superiores en su desempefio laboral.

En el caso de los profesionales, el camino para conseguir esta distincion es el conoci-
miento. La experticia y el saber especializado en un determinado campo, los hacen mas
atractivos para la industria. “Como graduado puedo decir que la maestria que hice en la
Universidad Autéonoma de Bucaramanga fue muy buena. Actualmente estoy aplicando
en mi trabajo los conocimientos que adquiri”, expresa Juan Francisco Mendoza Moreno,
Ingeniero de Sistemas y magister en Sofiware Libre.

Consciente de esta realidad, la UNAB crece y trabaja para ampliar la oferta educativa de
posgrados con el sello de calidad que respalda a una universidad acreditada. Muestra de
ello es la presentacion del registro calificado para el primer doctorado de la Universidad,
que sera en Sistemas y se realizara en convenio con la Red Universitaria Mutis, RUM
(Universidad Autonoma de Occidente, Universidad de Ibagué, Universidad Autonoma de
Manizales, Uniminuto, Instituto Tecnoldgico de Monterrey y Tompkins Cortland Com-
munity College Tc3).

Otras novedades

*  Se abri6 la primera cohorte de la maestria en Educacion en modalidad presencial,
dirigida a un publico interdisciplinario. Este programa es de investigacion y profun-
dizacion con énfasis en tecnologia e investigacion.

* Inici6 la maestria en Sicologia, en convenio con la Universidad San Buenaventura
de Medellin. Es un programa presencial, interdisciplinario y se dicta una vez al mes.

*  Enel campo de la salud, existe la especializacion virtual en Epidemiologia.

*  Se adelantan en la actualidad seis proyectos de maestrias en modalidad virtual.

En posgrados, los graduados UNAB pueden acceder a descuentos. Para mayor
informacion y el detalle de la oferta, pueden consultar:
http://unab.edu.co/portal/page/portal/UNAB/programas-academicos?nivel=3.

CONOZCAMOS LA UNAB |II

| En busca de la diferenciacion
-]

“Para el 2018 contaremos
con programas de doctorado
en Derecho, Educaciény
Administracion; vamos a
crecer de nueve maestrias a
cerca de 25. Ademas tenemos
convenios con Unisangil para
llevar nuestra oferta a Yopal
y con la Universidad Popular
del Cesar”, afirmo Juan Carlos
Acuia Gutiérrez, director de
Posgrados UNAB.




GENERACIONES
-l Contadores celebraron su dia

Estudiantes, profesores y profesionales de

Contaduria Publica de la UNAB celebraron EM‘%{'SQNDCE‘ ‘ }
con una actividad académica y social el Dia —

del Contador Publico.

La reunion se efectud en la noche del vier-
nes 1 de marzo en el Auditorio ‘Jestis Rey
Marifio” y tuvo como evento principal la
conferencia “Procesos de convergencia a
estandares internacionales: avances norma-
tivos del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica”, por Luis Alonso Colmenares Ro-
driguez, presidente de ese organismo.

Posteriormente, la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Contables, en cabeza de su
decano, Fernando Chaparro Garcia, entre-
g0 reconocimientos a los estudiantes desta-
cados por su rendimiento académico (Ruby
Stella Martinez Riafno, Luz Helena Molina
Pinto y Tatiana Zambrano), a los egresa-
dos, Juan Carlos Galeano Muiioz y Ayleen
Portilla Ramirez, y al mejor profesor, Fabio  De izquierda a derecha: Tatiana Zambrano, Fabio Enrique Gémez, Luz Helena Molina, Luis Alonso
Enrique Gomez Meneses. Colmenares, Ayleen Portilla, Ruby Stella Martinez y Fernando Chaparro.

Catedra del Graduado l_

La catedra del graduado es una estrategia
conjunta entre los programas académicos y
la Oficina de graduados y emprendimiento,
que busca acercar un graduado destacado
en cada programa académico con los estu-
diantes de su programa y con otros cole-
gas para compartir experiencias de su vida
estudiantil y su trayectoria profesional. El
14 de marzo se inaugurd esta propuesta
con el programa de Ingenieria Financiera,
en donde contamos con la participacion de
Alex Yasser Forero Camargo, graduado en
la promocion de 1999 quien hoy es consul-
tor nacional del Mercado de Derivados de
la Bolsa de Valores de Colombia (BVC) y
se reunié con estudiantes para hablar so-
bre su experiencia profesional, ofreciendo
también la charla de actualizacion tematica
‘El futuro de los derivados en Colombia y

FOTO RICARDO JARAMILLO P.
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En la fotografia aparecen Luz Stella Rueda Cadena, directora del programa de Ingenieria Financiera y
Marcela Peralta Bautista, directora de la Oficina de Graduados y Emprendimiento, acompafiadas de
Alex Yaser Forero Camargo, graduado destacado invitado, junto con algunos colegas: Alix Calderdén
Rojas, José Luis Flérez Rueda, Yaira Alfaro Barén, José Luis Garcés Bautista, Andrés Alberto Hernandez ~ Otros paises”.
Hernandez, Sandra Patricia Bustos Castellanos y Judith Buitrago Correa.
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ENCUENTROS |II

.l Encuentro de médicos

El sabado 16 de marzo la oficina de Graduados y Emprendi-
miento dio la bienvenida a 13 médicos UNAB graduados en
la promocion de 2003, quienes se reunieron a pasar un rato
agradable en el Restaurante La Carreta, luego de conocer los
servicios prestados por la oficina y recibir un pequefio detalle
especialmente disenado para ellos.

PERAL

De izquierda a derecha Felipe Andrés Estévez Trujillo, Vanessa
Torres Gémez, Sergio Giovanni Martinez Gil, Edwin Antonio Wan-
durraga Sanchez, Christian Fernando Rueda Clausen Gémez, Henry
Alberto Porras Angarita, Heidi Celina Oviedo Acevedo, Laura del
Pilar Cadena Afanador, Elga Johana Chinome Murillo, Carlos Jorge
Santana Herrera y Ana Isabel Orduz Galvis.

FOTO MARCER

FOTO RICARDO JARAMILLO P.

Cuatro graduados recibieron la distincion
Cum Laude por su destacado Promedio
General Acumulado: Elena de Vargas So-
ler, Literatura (4,49); Cindy Andrea Diaz
Becerra, Medicina (4,26); Carlos Andrés
Santamaria Sinuco (4,25) y Maria del Pilar
Marin Blanco (4,32), del Programa de Ad-
ministracion de Empresas Dual.
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GENERACIONES

El jueves 11 de abril se llevo a cabo el coctel de gradua-
dos en el Centro de Servicios Universitarios Octavio Cade-
na Gomez, en el que los directores de programa hicieron la
imposicion de los escudos de exalumno a los graduados, se
realiz6 el registro fotografico de los graduados por cohortes
y compartieron un momento agradable acompanado de mu-
sica, pasabocas y una copa de vino.

El viernes 12 de abril, en el auditorio mayor
Carlos Gomez Albarracin, se hizo entrega de
los diplomas a 101 nuevos profesionales y 64
especialistas, dentro de los cuales destacamos
al primer tecnologo en Gestion de Redes de
Datos y Sistemas Operativos, programa en mo-
dalidad virtual: Fredy Alonso Arenas Clavijo.

ADo JABMO:P; -—

El discurso de grado estuvo a cargo de Elena de Vargas
Soler, graduada del programa de Literatura en modalidad
virtual por haber obtenido el promedio mas alto de los
graduados en esta ceremonia.
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ENCUENTROS |II

Tecnodlogos.

Abogados y especialistas en dreas de Derecho.



Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.
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