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1.2 RESUMEN

Introduccion: La elaboracion del presente trabajo se llevo a cabo mediante una recoleccion
de datos, valoracion e identificacion de las necesidades que aparecen en el area de
investigacion del programa de Enfermeria UNAB durante la practica electiva de
profundizacion primer semestre 2018. En donde se elabor6 un plan de mejora en base a una
actualizacion de la matriz FODA que permitio reforzar aquellos aspectos considerados
positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de
autoevaluacion previa.

Objetivo: Participacion en la generacion de productos de investigacion del grupo CARING y
organizacion de la documentacion del factor VI de acreditacion.

Metodologia: Se realiz6 una recoleccion de datos mediante la valoracion y actualizacion de
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en el area investigativa del programa de
Enfermeria.

Resultados: Durante el primer semestre del 2018 se obtuvieron resultados bastante positivos
para el grupo CARING y el programa de enfermeria UNAB. Se genero la vinvulacion de
nuevos integrantes al grupo de investigacion entre estos especialista en Epidemiologia con el
cual no se contaba y se logro identiicar la debilidad que se tiene para poder subir la categoria
de clsasificacion del grupo en Colciencias. Se esta desarrollando el XV Congreso de la facultad
de ciencias de la salud y VI Internacional “El reto de la practica basada en evidencia” el cual
se va a desarrollar del 1 al 4 de agosto a cargo del programa de Enfermeria. Se logro actualizar
el segundo modulo del curso dinamizadores en salud. Se finalizo el articulo de Praactica
Basada en la Evidencia en estudiantes. En cuanto a proyectos de convocatoria interna hubo
participacion en dos enfocados en la guia de Buenas Practicas Clinicas de la RNAO “Dolor”
aplicando los instrumentos y consultando bibliografia para generar los temas de la estrategia
TEMA TIC dolor, realizando cursos de esta tematica con ACOFAEN. Para el factor
acreditacion se organizo la informacion de 3 carpetas del grupo de investigacion y se
completaron las hojas de vida de los docentes que hacen parte del grupo para el factor
acreditacion. Conclusiones: El progreso del conocimiento en nuestra profesion ha
evolucionado desde los primeros inicios de un hacer vocacional centrado en el oficio de tareas
y actividades, hacia la consolidacion de una disciplina profesional. Realizar este trabajo fue
bastante interesante y gratificante porque lleva a ampliar conceptos y despertar mas interés
por la investigacion, uso de plataformas de estadistica SPSS y algo muy importante adquirir
habilidades en la gestion de un evento tan importante como lo es un Congreso. Esto me hace
desarrollar conocimientos en la produccion de un articulo original y llegar a la redaccion del
mismo. Un objeto de aprendizaje virtual es la herramienta que nos ayuda a mejorar en
referencia al aprendizaje soportado en tecnologia que sirve para adquirir conocimientos
especificos asociados a un proposito educativo y formativo que permite desarrollar
competencias particulares.
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1.3 INTRODUCCION

La elaboracion del presente trabajo se llevdo a cabo mediante una recoleccion de datos,
valoracion e identificacion de las necesidades que aparecen en el area de investigacion del
programa de Enfermeria UNAB durante la practica electiva de profundizacion primer semestre
2018. En donde se elabordé un plan de mejora que permitiéo reforzar aquellos aspectos
considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de

su proceso de autoevaluacion previa.

Definir la investigacion en enfermeria requiere determinar el conocimiento relevante y
necesario para las enfermeras. Debido a que la enfermeria es una profesion practica, la
investigacion es basica para desarrollar y mejorar el conocimiento que estos profesionales
pueden utilizar para mejorar la practica clinica. Es un proceso cientifico que valida y mejora
el conocimiento existente y genera otro nuevo que influye directa e indirectamente en la
practica enfermera. La investigacion en enfermeria es basica para el desarrollo de una practica

enfermera basada en la evidencia.

La practica electiva profesional en el area investigativa del Programa de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Bucaramanga, permite a los estudiantes de ultimo nivel de
Enfermeria incurrir en el area desde un enfoque académico y dinamico, en el que docentes con
trayectoria en investigacion estan dispuestos a apoyar y asesorar al enfermero en formacion
durante el desarrollo de competencias y proyectos investigativos. El grupo de investigacion
fue creado en Junio del afio 2012, actualmente es liderado por la Dra. Mary Luz Jaimes
Valencia y cuenta con un talento humano interdisciplinar (Enfermeria, Medicina,

Microbiologia, Educacion) formado por 20 integrantes con estudios en especializaciones,
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maestrias y/o doctorado. Cuenta con 2 grandes lineas de investigacion activas; Cuidado de

enfermeria de gestante, nifio y adolescente y Cuidado del adulto y adulto mayor.

El objetivo del grupo de investigacion es generar conocimiento de Enfermeria a partir del
disefio y ejecucion de proyectos de investigacion orientados a la resolucion de problematicas
de la salud del individuo, familia y comunidad en el contexto regional, nacional e

internacional.

1.4 JUSTIFICACION

El plan de mejoramiento llevado a cabo tras la observacion de necesidad que surge en el grupo
de investigacion, exterioriza la importancia del papel de enfermeria en el apoyo y liderazgo de
procesos de actualizacion y creacion tanto en el area asistencial como investigativa. El
desarrollo del conocimiento en enfermeria ha venido evolucionando desde los primeros inicios
de un hacer vocacional centrado en el oficio de tareas y actividades, hacia la consolidacion de
una disciplina profesional. Esta evolucion estd relacionada con el desarrollo de la teoria, la

investigacion y la practica en el area profesional.

A nivel nacional, COLCIENCIAS, ente rector por el cual se establece la ciencia en Colombia
ha establecido los lineamientos mediante los cuales un grupo de investigacion
independientemente de su area se categoriza segin su aporte a la investigacion Nacional.
Segtin los resultados de la ultima convocatoria para medicion de grupos: 781 de 2017, Los
criterios dispuestos para la definicion de Grupo de investigacion, Desarrollo Tecnologico o de
Innovacién se aplicaron para los 7.362 registros de GrupLAC que fueron avalados por las

instituciones para participar en la Convocatoria.
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De los registros avalados, 5.207 fueron reconocidos como Grupo de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico o de Innovacion. Al proceso de clasificacion de Grupos de Investigacion, se
inscribieron 5.926 grupos, de los cuales 5.207 cumplieron con las condiciones para ser
reconocidos. La distribucion de los grupos reconocidos y que aceptaron participar en el
proceso de medicion es: Grupos Al: 523, Grupos A: 762, Grupos B: 1168, Grupos C: 2.113 y

Reconocido- Sin clasificar: 641.

Segun la Gltima convocatoria para medicion de grupos publica a partir de mayo 12 de 2017,
la clasificacion por grupos estara dada por cuatro categorias: Al, A, B y C; aumentando el
nivel de exigencia del impacto investigativo de cada uno de los grupos a nivel nacional. El
grupo de investigacion CARING, actualmente en categoria “C”, busca escalar en la
clasificacion propuesta por Colciencias a categoria “B”, cumpliendo con 7 de 7 de los criterios

para pertenecer a dicha categoria, (Figura 1).

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por encima del Cuartil 3 (75% superior).
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que Cero (0).

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del Conocimiento mayor que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso
Humano - Tipo A mayor que Cero (0) o tener un indicador de Productos de actividades
relacionadas con la Formacion de Recurso Humano - Tipo B que le permita estar en o por
encima del Cuartil 2 (50% superior).

5. Tenerun (1) Investigador Sénior o Asociado o Junior o un Integrante Vinculado con Doctorado
como integrante del Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una institucion que
haga parte del SNCTel y que resida en Colombia.

Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero.

Tener al menos tres (3) afios de existencia.

bl

=~

Para cumplir con los criterios faltantes: Tener un indicador de productos de actividades
relacionadas con la formacion de recurso humano, el grupo apunta al registro de productos
tipo B (Figura 3) y a tener un indicador de cohesiéon mayor que cero al vincular productos

generacion de nuevo conocimiento con mas de dos integrantes como autores.
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Figura 2. Productos de actividades relacionas con la formacion de recurso humano Tipo B

. TM_A, Nimero de Trabajos de grado de maestria Vinculados en el Grupo con Calidad A.

TM_B, Nomero de Trabajos de grado de maestria Vinculados en el Grupo con Calidad B.

TP_A, Nimero de Trabajos de grado de pregrado Vinculados en el Grupo con Calidad A.

TP_B, Nimero de Trabajos de grado de pregrado Vinculados en el Grupo con Calidad B.

PID_A, Mumero de Proyectos de Investigacion y Desarrallo Vinculados en el Grupo con Calidad A.
PID_B, Mumero de Proyectos de Investigacion y Desarrollo Vinculados en el Grupo con Calidad B.
PID_C, Nimero de Proyectos de Investigacion y Desarrollo Vinculados en el Grupo con Calidad C.
PIC_A, Nimero de Proyectos de Investigacion-Creacion Vinculados en el Grupo con Calidad A.

. PIC_B, Nimero de Proyectos de Investigacion-Creacion Vinculados en el Grupo con Calidad B.

. PIC_C, Nimero de Proyectos de Investigacion-Creacion Vinculados en el Grupo con Calidad C.

. PF_A, Nimero de Proyectos 1D+ con formacion Vinculados en el Grupo con Calidad A

. PF_B, Nimero de Proyectos |D+l con formacion Vinculades en el Grupo con Calidad B.

. PE, Mimero de Proyectos de extension y responsabilidad social en CTel Vinculados en el Grupo.

. AP_B, Nimero de Apoyos a Creacion de Programas de Maestria Registrados en el Grupo.

. AP_D, Nimero de Apoyos a Creacion de Cursos de Programas de Maesfria Registrados en el Grupa.
. APO, Namero de Acompanamientos y asesorias de linea tematica del Programa Ondas Vinculados en el Grupo.

El grupo de investigacion CARING cuenta con 2 lineas de investigacion activas llamadas,
Cuidado de Enfermeria de la gestante, nifio y adolescente y Cuidado de Enfermeria del
adulto y adulto mayor. Las cuales necesitan actualizacion en relacion a la actualizacion de
GrupLAC, CvLAC, Estado del arte, proyectos, productos y visibilidad a nivel institucional,
para dar cumplimiento a la mision del grupo “generar, divulgar y fomentar la produccion de
conocimiento cientifico en sus diferentes ambitos, orientado al entendimiento de fenomenos
propios de la disciplina de Enfermeria, que permitan atender las diferentes experiencias en
salud de la comunidad regional, nacional e internacional” y asegurar el ascenso a la categoria
“B” de medicion de grupos Colciencias. El apoyo de la estudiante de Enfermeria en el
desarrollo investigativo, junto con los procesos de acreditacion institucional y del programa
de enfermeria afianzara los procesos mediante los cuales el grupo de investigacion fortalezca

sus debilidades y sea reconocido como grupo en categoria B.

12



RNAO F@ﬁi CARING
BEST PRACTICE [] ] GRUPO DE

ORGANIZATION INVESTIGACION
COLOMBIA li“lfnuil?

1.5 OBJETIVO GENERAL

Participacion en la generacion de productos de investigacion del grupo CARING vy

organizacion de la documentacion del factor VI de acreditacion.
1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Participar en la generacion de productos de investigacion del grupo CARING en las
categorias de:
e Apropiacion social del conocimiento:
e Formacion de recurso humano.
e Generacion de nuevo conocimiento:

e Desarrollo tecnolédgico e innovacion:

2. Colaboracion en la organizacion de los soportes del factor VI de acreditacion.

13
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1.7 CONTENIDO DEL TRABAJO

1.7.1 Marco Legal

Resolucion 215/2002: Por el cual se expide el reglamento de Investigacion de la UNAB.
La Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB, consciente de su Ser y Naturaleza,
establecidos en los Estatutos, en su Mision y Proyecto Educativo, establece el Reglamento de
investigacion, con el objetivo de orientar, desarrollar y estimular el trabajo cientifico de la
Universidad hacia el cumplimiento de su mision como institucion de Educacion Superior
preocupada por la consolidacion de su comunidad cientifica y profesoral de excelencia en
cumplimiento de sus funciones de investigacion y proyeccion social; en 10 capitulos, en los
cuales se establecen: la definicion, principios y politicas de investigacion, el plan institucional

de investigacion en la UNAB, su organizacion y la produccion cientifica institucional.

1.7.2 Investigacion en la UNAB

Investigacion es el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el
volumen de los conocimientos humanos, culturales y sociales y el uso de esos conocimientos
para derivar nuevas aplicaciones. Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo Economico

- OCDE

De acuerdo con los planteamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional - PEI, la
investigacion se realiza en la UNAB valorando el pensamiento critico, hacedor e innovador
en la comunidad académica, representada en docentes y estudiantes, reconociendo que la
investigacion es el camino para generar soluciones a las situaciones problematicas que emanan

del contexto local y regional.
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La investigacion en la UNAB articula: el que hacer universitario, la docencia y extension,

en coherencia con los principios y valores establecidos por la mision institucional.

1.7.3 Estructura funcional

La imagen muestra la estructura funcional de la investigacion en la UNAB. Los docentes
distribuyen su tiempo entre la docencia y la investigacion a la vez que los Grupos de
Investigacion son multidisciplinarios, ya que estan conformados por docentes investigadores

de diferentes disciplinas.

Mediante la ejecucion de planes y proyectos de investigacion se logra la construccion,
preservacion, difusion y transferencia del conocimiento en pro del desarrollo social e

institucional, asi se propicia la practica de la investigacion mediante:

= El trabajo en equipo.

= La formacion y reconocimiento a investigadores.

» La interdisciplinariedad.

» La interaccion con la comunidad cientifica nacional e internacional.

= Los sectores sociales y productivos.

= Laproteccion y el uso racional de los recursos naturales que contribuyen al desarrollo

local, regional y nacional.
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Figura 3. Estructura funcional de la investigacion UNAB
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Fuente: Pagina web UNAB 2018.

1.8 VALORACION SITIO DE PRACTICA

1.9 DESCRIPCION DEL SITIO DE PRACTICA:

Sitio de practica: “Universidad Autonoma de Bucaramanga”

La universidad auténoma de Bucaramanga es una institucion dedicada al servicio de la
Educacion Superior, de caracter privado; su proposito de engrandecimiento del ser humano se
traduce en los principios democraticos y liberales que guian su accion, propendiendo al
mejoramiento regional y nacional. Su crecimiento en la educacion superior esta representado
por una amplia y pertinente oferta académica con un volumen destacado de produccion
investigativa y acciones de responsabilidad social que rectifican su compromiso en la
formacion integral ciudadana. Adicionalmente, es la primera universidad de caracter privado

del oriente colombiano en lograr la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, lo que sin duda
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la consolida, atin mas, como una institucion universitaria de excelente calidad académica, lider

en la formacion de la dirigencia nacional.

Segun el registro Calificado del MEN- Sistema SACES y SNIES del afio 2016, La universidad
ofrece 29 programas académicos, 10 de ellos con acreditacion de alta calidad, contemplados
en 10 Facultades: Administracion, Ciencias Econdmicas y contables, Comunicacion y Artes
audiovisuales, Educacion, Musica, Ingenierias Fisico-mecanicas, ingenierias Administrativas,

Ingenieria de Sistemas, Derecho y Ciencias de la Salud.

La universidad cuenta con cuatro campus: El jardin, Bosque, CSU y Tejar ubicados

respectivamente en:

» Campus el Jardin: zona nororiental de la meseta de Bucaramanga, en un lote de tres
hectareas. Es un campus abierto, localizado en la Avenida 42 N° 48-11 Altos de

Cabecera, Bucaramanga /Santander.

» Campus la Casona: Con una area total de 1600 metros cuadrados y ubicada en la calle
42 No. 34 — 14, La Casona recepcionara estudiantes de posgrados y Administracion

Dual.

» Campus CSU: centro de servicios universitarios, posee una extension de tres hectareas,
que conectado por un sendero peatonal con el campus el Jardin y el sendero “El reloj

Solar” se ubica en la Cra 47N°53-78 Terrazas, Bucaramanga/ Santander.

» Campus Tejar: Campus en el que funciona el Instituto caldas- Centro Educativo

Alfonso Gomez Gomez donde se desarrolla la educacion preescolar, primaria y
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bachillerato; ubicado en la circunvalar 32 N° 92-135 Tejar moderno, Bucaramanga/

Santander

» Campus el Bosque: Localizado en el municipio de Floridablanca, es el campus
destinado a la Facultad de Ciencias de la Salud, en una zona rodeada de importantes
instituciones de Salud como lo son FOSCAL y FOSCAL Internacional. Esta ubicado

en la Calle 157 N° 14-55 Floridablanca/Santander.

1.10 Mision Y Vision institucional

1.11 Mision

Formamos integralmente personas respetuosas de si mismas y de los demas, con mentalidad
global y emprendedora, capaces de ejercer su autonomia en el andlisis y solucion de las
necesidades de la sociedad, apoyados en investigacion y procesos innovadores y

comprometidos éticamente con el desarrollo sostenible.

Participamos activamente como agente transformador en los procesos de desarrollo del pais y
especialmente de las regiones donde desarrollamos nuestra actividad, con un enfoque de

responsabilidad social.

1.12 Visién

En el 2018 seguiremos siendo la primera Universidad privada del nororiente Colombiano. La
UNAB acreditada institucionalmente, serd reconocida por mantener estandares de calidad y
pertinencia nacional e internacional en todos los niveles y modalidades de su oferta educativa,
innovacion en sus procesos académicos, calidad de los productos de investigacion,

aseguramiento del conocimiento e impacto en las dindmicas del entorno regional y nacional.

18



e N
RNAO o[ O] CARING

BEST PRACTICE [] ] GRUPO DE
ORGANIZATION INVESTIGACION
COLOMBIA L‘I‘n‘?b

Seran sus caracteristicas distintivas, la formacion integral con mentalidad global y
emprendedora de estudiantes, la calidad de sus profesores, las competencias de sus
colaboradores, los egresados vinculados a actividades productivas y en estrecha relacion con
la Institucion, la articulacion de la investigacion con la docencia y la extension, la

incorporacion de las TIC, la sostenibilidad financiera y el sentido de responsabilidad social.

1.13 Principios y Valores

El Proyecto Educativo Institucional, enmarca la formacion de personas en la trilogia estética
compuesta por la vision del mundo, del ser humano y de la educacion, relacionadas e
interdependientes, cada una de ellas, con todos y cada uno de los postulados que hacen parte
del modelo de formacion. Considera su expresion como fruto de la sensibilidad humana que,
de manera subjetiva, interpreta el entorno y lo recrea de manera armoniosa, equilibrada e

integral.

Define el desarrollo integral como la articulacion de las dimensiones afectiva, cognitiva y
corporal, en las que la sensibilidad, el conocimiento y el ejercicio profesional, como proceso,
subsume la concepcion de ciencia y se muestra mas apropiado para pensar la formacion
humana integral, interpretacion apropiada del sujeto que conoce, mediante su sensibilidad para

intervenir la realidad en que convive.

El mejoramiento de tales dimensiones, como logro de capacidades individuales, apoya el
desarrollo de competencias sociales, disciplinarias, profesionales e investigativas enmarcadas
en los principios de autonomia, conocimiento y armonia, en la promocion de las capacidades
intelectuales y practicas, en el manejo de lenguajes universales, en la articulacion del

pensamiento con el ejercicio creativo y critico en el analisis y la solucion de las necesidades
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de la sociedad, en la utilizacion de las tecnologias y lenguajes universales como expresion de
identidad y en el acceso a otras culturas y conocimientos, complementarios de la formacion

integral.

1.14 GRUPO DE INVESTIGACION CARING.

El grupo de investigacion del programa de enfermeria UNAB: CARING cuyo significado es
“cuidando” esta adscrito al Centro de Investigaciones en Ciencias de la Salud y Psicosociales
CICSP, centro caracterizado por integrar la investigacion competitiva y la excelencia en

problemas relevantes de Salud que ameritan por su pertinencia social ser investigados.

En el programa de Enfermeria de la UNAB se concibe la investigacion como parte esencial de
la docencia por medio de la aplicacion de la Enfermeria Basada en la Evidencia que apoya al
planteamiento de problemas a partir de la identificacion de una serie de fendmenos propios de
Enfermeria. Dentro del proceso de investigacion se involucran tanto los sistemas de busqueda,
interpretacion y andlisis los cuales son necesarios para el logro de la calidad académica del

programa y el desarrollo y construccion de la Enfermeria tanto en lo regional como nacional.

De igual manera, el desarrollo de la investigacion del programa facilita la interaccion
interdisciplinaria, establece un cuerpo de conocimiento al igual que su validacion, favorece el
desempefio profesional debido a la generacion de conocimiento, al desarrollo de habilidades
para identificar y resolver fenomenos propios de Enfermeria y fortalecer la practica; generando

de esta manera identidad propia profesional.
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CARING grupo adscrito a Colciencias desde Julio del 2012 y clasificado en Categoria C
segun la Convocatoria 781 de 2017 para la medicion de grupos, se propone buscar el desarrollo
de pensamiento critico e innovador a nivel académico en los estudiantes de Enfermeria y
docentes del programa, quienes en sus dos lineas de investigacion, soportan el cuidado de
enfermeria al individuo durante su ciclo vital, a la familia y comunidad en sus etapas de
desarrollo, con un fundamento cientifico y ético, en el proceso salud y enfermedad al integrar

la gerencia, la docencia e investigacion.

El grupo de investigacion, esta constituido por profesionales de Enfermeria de instituciones
de salud y docentes del programa, investigadores, estudiantes que buscan el desarrollo de

habilidades y generar produccion académica alrededor del cuidado de enfermeria.
1.15 MISION

Nuestra mision en CARING es generar, divulgar y fomentar la produccion de conocimiento
cientifico en sus diferentes ambitos, orientado al entendimiento de fendmenos propios de la
disciplina de Enfermeria, que permitan atender las diferentes experiencias en salud de la

comunidad regional, nacional e internacional.
1.16 VISION

En el 2018 seremos un grupo de investigacion reconocido por la comunidad académica de la
UNAB y comunidades nacionales e internacionales por su calidad cientifica, ética, aportes y
el desarrollo de proyectos de investigacion con los que se construye conocimiento propio de

Enfermeria.
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1.17 OBJETIVO

Generar conocimiento de Enfermeria a partir del disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion orientados a la resolucion de problematicas de la salud del individuo, familia y

comunidad en el contexto regional, nacional e internacional.

1.17.1 Objetivos especificos

» Fortalecer el componente disciplinar de Enfermeria a través de la generacion de nuevo
conocimiento y consolidacion del mismo.

» Orientar politicas y estrategias docentes, asistenciales e investigativas conducentes a
la solucion de necesidades sociales y de desarrollo de la profesion.

» Orientar a docentes y estudiantes en la construccion de proyectos de investigacion.

» Contribuir a la formacion y desarrollo de la comunidad cientifica de Enfermeria a nivel
regional, nacional e internacional.

» Generar conocimiento que permita la solucion de las situaciones de salud del
individuo, familia y comunidad en el ciclo vital humano.

» Divulgar los nuevos conocimientos generados a partir de proyectos de investigacion a
través de los diversos medios de publicacion e informacion regionales, nacionales e

internacionales.
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2.0 Analisis de las Necesidades Institucionales: Universidad Autonoma de Bucaramanga

Componente Investigativo Grupo CARING

2.1 ACTUALIZACION ENERO 2018 MATRIZ FODA

(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Fortalezas

Aspectos generales del grupo

1. Existe en la Universidad Autéonoma de Bucaramanga (UNAB) un grupo de
investigacion llamado: “CARING”, creado en julio de 2012; registrado y clasificado

en Categoria “C” de Colciencias (medicion Convocatoria 781/2017, Anexo 1).

2. El grupo de investigacion “CARING” cuenta con dos lineas de investigacion activas:
Cuidado de Enfermeria de la Gestante, Nifio y Adolescente y Cuidado de Enfermeria
del Adulto y Adulto Mayor. Ademas contiene objetivos generales, especificos con

metas establecidas a nivel regional, nacional e internacional.

3. Existen documentos que normalizan el componente de investigacion en la UNAB
como la Resolucion 356/2011, por la cual se reconocen las actividades susceptibles de
la asignacion académica para personal vinculado UNAB; Art 9: Asignacion académica

para la investigacion a docentes.
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4. Para categoria C, con el modelo de medicion 2017 el grupo de investigacion CARING
cumple con los 7 criterios, al revisar los productos registrados para la medicion, en el
criterio de formacion de recurso humano se incluyeron los trabajos de PEP (24) como
trabajo de grado, y en (2) articulos publicados aparecen minimo dos integrantes del
grupo, de esta manera se puede cumplir con el indicador mayor a 0 en este Gltimo

criterio

5. Los 17 integrantes del grupo de investigacion estan clasificados a la fecha como: Junior
(1J) (2) 12%, Investigador Asociado (IA) (1) 5%, Estudiantes de Maestria (3) 17%,
Integrante vinculado con pregrado (IVP) (4) 23%, Integrantes vinculados con maestria

o especialidad médica (IVM) (7) 43%.

6. Es visible en la pagina web de la UNAB, el desarrollo investigativo del programa de

enfermeria (grupo CARING).

7. En la medicion convocatoria 781 de Colciencias de 2017 se logré reportar los

productos resultantes de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

8. Se han presentado 4 propuestas a Joven investigador: 1 propuesta (Colciencias), 2 a

programa Ondas y 1 Joven investigador en alianza SENA

9. Para categoria B, el grupo de investigacion CARING cumple con 6/7 criterios

establecidos por Colciencias (Anexo 2)
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10. Algunos de los docentes integrantes del grupo CARING han participado en
convocatorias internas con otros grupos de investigacion de la UNAB en el periodo

2011-2012, antes de la creacion del grupo.

11. El grupo de investigacion CARING pertenece a 9 redes segin registro de la

convocatoria 781 (Anexo 3)

12. Es visible en la pagina web de la UNAB, el desarrollo investigativo del programa de

enfermeria en cuanto al grupo CARING y semillero HIGIA.

13. El grupo CARING cuenta con un logo institucional que se ha creado a través de la
practica PEP, un correo institucional (pepcaring@unab.edu.co), carpetas DRIVE para
los soportes y hojas de vida de cada integrante del grupo, con informacion del

desarrollo del grupo colgado en la WEB.

14. El programa de enfermeria cuenta con un convenio con la Registered Nurses’
Association of Ontario (RNAO) y sus equipos de trabajo (NQUAIRE). Adquiriendo el
compromiso de fortalecer curricularmente la practica basada en la evidencia,
implementacion de guias de buenas practicas y futuros trabajos de investigacion
multicéntrica.

15. El programa de enfermeria tiene convenio o carta de intencion con otras instituciones
que cuentan con grupos de investigacion y permiten el desarrollo del componente
asistencial o investigativo para docentes, estudiantes y estudiantes interesados en

intercambio (RNAO vy sus instituciones aliadas en Chile, Espafia, Canada y Australia;
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Grupo de investigacion de Cardiologia de la Fundacion Cardio infantil, el Centro de

Investigaciones del Instituto del Corazon).

16. Se cuenta dos matrices de verificacion de informacion relacionada con el factor VI de
investigacion del programa de Enfermeria para el proceso de acreditacion

(cumplimiento de criterios, y calificacion) en medio electronico y fisico.

17. A partir del T semestre de 2017 se vincula un Estudiante en Practica Electiva

Profundizacion con énfasis en investigacion en el grupo CARING.

18. Desde el II de 2015 se vienen vinculando estudiantes de PEP Investigativo en grupos
de investigacion: Instituto de Corazon de Bucaramanga (2), Fundacion Cardio infantil

(2) y Grupo CARING (1).

19. La universidad esta en busqueda de la acreditacion del programa de Enfermeria lo que
contribuye a mejorar la calidad de este y ser reconocido como uno de los mejores en

la region y el pais.

20. En el programa de Enfermeria fue visitada en agosto de 2017 por la RNAO verificando
el cumplimiento de criterios de implementacion de las Guias, obteniendo certificacion

BPSO.
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Generacion de Nuevo conocimiento

21. La edicion de la revista MedUNAB esta ligada al grupo CARING.

22. El cargo de rural investigativo de la revista MedUNAB esta ligado al grupo de

investigacion CARING.

23. Desde el 2014, estudiantes de enfermeria vienen participando en la escuela Editorial.

(Anexo 4)

24. Los integrantes del grupo han presentado proyectos que han sido aprobados en las
ultimas 4 convocatorias internas de UNAB.
e VII Convocatoria (2013-14): 3 CARING y 3 con otros grupos
e VIII Convocatoria (2015-16): 3 CARING con otros grupos externos a la
universidad
e [X Convocatoria (2017-18): 4 CARING con otros grupos y 1 con grupo interno

de la universidad UNAB

Apropiacion Social del Conocimiento

25. Se tiene previsto que el XV congreso de Facultad de Ciencias de la Salud y VI
internacional sea liderado por el programa de Enfermeria, se estaria llevando a cabo
en Agosto 2 ,3 y 4 del 2018. “El Reto de la Practica Basada en la Evidencia: ;Qué,

Coémo y Para qué?”

26. Docentes del programa de Enfermeria hacen parte de los comités cientificos del
congreso.
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27. Se cuenta con un historico de congresos de la Facultad de Ciencias de la Salud. Los
primeros 8 fueron de actualizaciones médicas y los ultimo 5 internacionales con el
apoyo de los tres programas de la Facultad, a la fecha todos los congresos han sido
liderados por el programa de medicina, junto con los estudiantes de este mismo

programa. (Anexo 5)

28. 3 congresos han hecho parte del suplemento para la revista MedUNAB

e Vol. 15, No 3 (2013): Suplemento Medicina Interna Hospitalaria, X Congreso
de actualizacion médica y I Internacional de medicina interna.

e Vol. 16, No 3 (2014): Suplemento, I Simposio de actualizacion de Enfermeria,
Rol de Enfermeria en el cuidado del paciente quirurgico. Enmarcado en el XI
Congreso de actualizacion médica y II Internacional Reto de la Cirugia e
Ciencia, Tecnologia y Arte

e Vol. 17, No 3 (2015): XII Congreso de la Facultad Ciencias de la Salud, III
Congreso internacional, Una aproximacion de los grandes problemas de Salud
en Colombia.

29. Se cuenta con la experiencia del programa de Medicina en la organizacion de
Congresos de la Facultad lo que permite contar con un apoyo para planear la
organizacion de los distintos comités y el desarrollo de la agenda

e Proceso de inscripcion,

e Actividades de Bienestar

e Actividad Pre congreso Concurso: Carlos Javier Uribe Mutis
e Acto inaugural

e Conferencias centrales con sus mesas de trabajo
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30. El programa de enfermeria cuenta con el contacto de algunos posibles aliados expertos
en algunos componentes cientificos del congreso que pueden referir los posibles
invitados internacionales y fuentes de financiacion con los laboratorios.

Enfermeria: Mary Luz Jaimes, Adriana Bonilla y Olga Lucia Gomez.
Medicina: Juan Carlos Villar, Skarlet Vasquez y Victor Herrera.

Psicologia: Liliana Quifionez y Sergio Ribero.

31. Dentro de Practicas Electivas de Profundizacion se tiene estimado que las estudiantes
del PEP Caring y PEP Bienestar ayuden a liderar la organizacion del congreso para el

afio 2018 y se aumente la participacion estudiantil del programa de enfermeria.

32. El programa de Enfermeria es encargado de la organizacion del concurso para el disefio

de la imagen del congreso. (Anexo 6)

33. En la programacion del congreso se presentan mas tematicas de Enfermeria basada en

la evidencia, asi como la historia de esta. Con lo cual se quiere dar a conocer que es un

congreso que integra varias disciplinas.

34. Al incluir estudiantes del programa de enfermeria en el comité organizador, nos da a

conocer y demostrar las capacidades como enfermeros.
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Desarrollo Tecnologico e Innovacion

35. Se cuenta con un curso basico de investigacion y documentacion cientifica Online en
la plataforma TEMA 2.0 para el fortalecimiento de los conocimientos en investigacion
con acceso para los tutores y estudiantes PEP, también se han matriculado docentes de

catedra, algunos estudiantes de semillero y de los cursos de investigacion 1.

36. A nivel de la malla curricular del programa de enfermeria se cuenta con el curso de
Investigacion en VI y VII semestre de la carrera, los productos derivados de los
gjercicios académicos deben estar ligados a proyectos de docentes, trabajos de

semilleros o necesidades de la PEP investigativa.

37. El programa de Enfermeria cuenta con una previa experiencia de haber realizado un
diplomado de Dinamizadores en salud implementado en 8 Colegios (3 Publicos- 5
Privados) y de Bucaramanga los cuales terminaron 15 estudiantes correspondientes a
4 colegios, el curso se realizé en el afio 2014-2015, se cuenta con el documento de
creacion del diplomado el cual esta organizado en tres médulos:

MODULO 1: Primer respondiente
MODULO 2: Agente de salud con enfoque intergeneracional
MODULO 3: Fomento en el adolescente una cultura de salud
Cada modulo esta establecidos por subtemas a desarrollar, con una intensidad horaria

para cada uno.
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Formacion de Nuevo Conocimiento

38. Existen productos respecto a Formacion de Recurso humano: las propuestas de ofertas
de programas de Especializacion (2) y Maestria (1) por parte del programa de

enfermeria de UNAB atn se encuentran en proceso de formulacion.

39. Existe un semillero de investigacion denominado HIGIA adscrito al grupo CARING.
El semillero cuenta 64 estudiantes que contribuyen con el desarrollo de las lineas de
Cuidado de Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor; Cuidado de Enfermeria de la

Gestante, Nifo y Adolescente, los estudiantes se organizan en 6 grupos de trabajo.

40. Existe un docente coordinacion del Semillero Higia que es la docente Adriana Bonilla.

41. Existe un Estudiante coordinador del semillero Higia que es el estudiante Victor

Castilla

42. Algunos de los integrantes de semillero ha participado en (2) Encuentros
Institucionales de Semilleros de Investigacion de la UNAB. Ha participado en 4

eventos nacionales de semilleros.

43. Cuenta con 7 reconocimientos desde mayo 2014 —Noviembre 2014 por parte de la

Fundacion Universitaria Sanitas.

44. El semillero Higia cuenta con registro de actas y actualizacion semestral.
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45. Es visible en la pagina web de la UNAB, el desarrollo investigativo del programa de

enfermeria (grupo CARING).

46. Los grupos de trabajo de semillero vienen organizando jornadas académicas como:
e Grupo cuidado paliativo: jornada 28 de octubre de 2016
e Jomada Académica UNAB: "Enfermeria: Ciencia y Arte del Cuidado

Humanizado" 6 de octubre de 2017

47. El ejercicio académico de Nucleos de gestion de caso en enfermeria ha permitido el
desarrollo de dos tipos de productos: Socializacion de los mejores casos en un evento

Académico (2015) y la Publicacion de casos clinicos.

OPORTUNIDADES

1. Contar con estudiante PEP en el grupo CARING, promueve a la continua actualizacion

de la informacion, lo que permite mejorar el desarrollo de este.

2. Convenio o carta de intencion con otras instituciones que cuentan con grupos de
investigacion y permiten el desarrollo del componente asistencial o investigativo para
docentes, estudiantes y estudiantes interesados en intercambio (RNAO y sus

instituciones aliadas en Chile, Espafia, Canadé y Australia; Grupo de investigacion de
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Cardiologia de la Fundacion Cardio infantil, el Centro de Investigaciones del Instituto

del Corazon).

3. Durante el 2017 el programa de enfermeria recibio la visita de ACOFAEN, y RNAO,

lo que permiti6 identificar los desarrollos investigativos del programa de enfermeria

4. Al recibir la re acreditacion la universidad tiene como objetivo fortalecer la
internacionalizacion y la investigacion en las diferentes facultades (programas de salud

Psicologia, Medicina, enfermeria)

5. El programa de enfermeria es un BPSO Colombia

6. En abril de 2018 dos docentes del programa de enfermeria visitaron la RNAO con
motivos de capacitacion y a recibir la certificacion oficial BPSO Colombia, lo que es
un gran beneficio para continuar el desarrollo de la implementacion de las guias en el

plan académico.

DEBILIDADES

1. Se requiere actualizar la mision, vision y estado del arte, del grupo de investigacion

CARING, asi como su plan de trabajo, tanto fisicamente como virtual en la web de la

universidad.

2. Actualizacion del plan bienal de grupos de investigacion (2018-2020)
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3. Existen productos del grupo en cuatro de las categorias propuestas por Colciencias:
Generacion de Nuevo Conocimiento, Desarrollo Tecnologico e Innovacion,
Apropiacion Social del Conocimiento, Formacion de Recurso Humano para la CTEL
En la trayectoria del grupo en el periodo 2012-17 lo que requiere actualizacion de esta

en la plataforma GrupLAC.

4. Existen pocos productos respecto a Formacion de Recurso humano: las propuestas de

ofertas de programas de Especializacion y Maestria por parte del programa de

enfermeria de UNAB atn se encuentran en proceso de formulacion

5. Revisar la implementacion de la guia valoracion y manejo del dolor de la RNAO, en

las guias catedra en los curriculos académicos.

6. Recolectar informacion sobre valoracion y manejo del dolor basado en guia de la

RNAO, para complementar y crear la estrategia TIC.

7. Se requiere continuar con el registro de proyectos de investigacion elegidos por los

estudiantes de investigacion I y II durante el periodo 2017

8. En la tltima medicion del grupo no salieron reportados productos resultantes de

actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion (0) segiin ultima medicion.

9. Algunos miembros del grupo CARING han manifestado la necesidad de recibir

capacitacion sobre aspectos basicos de investigacion y produccion cientifica, que les
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permita participar de una manera mas apropiada en la formulacion y desarrollo de

proyectos y publicacion de resultados.

10. No existen planes de trabajo por lineas de investigacion del grupo CARING.

11. Se requiere gestionar con la direccion de investigaciones y curriculum diferentes

opciones de joven investigador (rural investigativo, PEP investigativo)

12. Se requiere mejora en los procesos que permitan garantizar curricularmente la

inclusion de la Practica Basada en la Evidencia.

13. Son pocos los productos respecto a Formacion de Recurso humano tipo A: las

propuestas de ofertas de programas de Especializacion y Maestria por parte del

programa de Enfermeria de UNAB aun se encuentran en proceso de formulacion

14. No se ha realizado la validacion de contenido del curso basico de investigacion y

documentacion cientifica, como material educativo online

15. Se requiere continuar con el registro de nivel del cuestionario de Competencias en

practicas basada en la evidencia (CACH-PBE) y generar el respectivo articulo.

16. Se presenta una mayor demanda en cuanto a proyectos de investigacion ligados a las

Guias de Buenas Practicas de la RNAO, requeridas a nivel interno.
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17. Se requiere continuar con la vinculacioén de un recurso humano a nivel de PEP que en
coordinacion con el lider del semillero HIGIA, trabaje en aspectos como:
establecimiento de los lineamientos y ejecucion de los planes de trabajo, cronograma
de reuniones, registro fisico de productos, actualizacion de los datos semestrales,
organizacion de plan trabajo a dos afios por comités, organizacion de eventos,
establecimiento de un reglamento para la permanencia de los integrantes en el
semillero, estrategias que permitan tener un fondo comiin para apoyar la financiacion
de participacion de eventos donde se socialicen los resultados de productos de

investigacion de los grupos del semillero.

18. Se requiere participar en la organizacion del XV congreso de la Facultad de Ciencias
de la Salud y VI internacional a desarrollarse en Agosto de 2018 en los aspectos de
organizacion: estudiantil, gestion de fuentes de financiacion, divulgacion y

participacion otro tipo de comités.

19. No existe un espacio fisico asignado a la organizacién estudiantil del programa de
enfermeria que puede ser utilizado también para la reunion de los lideres de los grupos

de trabajo de semillero que facilite su organizacion interna.

20. No existe una descarga académica para docentes vinculados con los grupos de trabajo

del Semillero.

21. No contar dentro del grupo docente de enfermeria con una persona con formacion en

epidemiologia
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22. Se requiere actualizacion del curso de dinamizadores de la salud, teniendo en cuenta
las necesidades del programa como: el curso sera dirigido a estudiantes de 8 y 9°
actualizacion del primer modulo on-line, generando un trabajo interdisciplinar con
otros programas (Medicina y Psicologia). Vincular al Departamento de Mercadeo y

Generacion Conciencias, para llevarlo a cabo durante el 2018 Liderado por los PEP.

23. Falta mejorar la informacion relacionada con el factor de investigacion del programa
de Enfermeria en medio electronico y fisico (historico de los proyectos, semillero,
participacion en las redes, evidencias de los productos de generacion de nuevo

conocimiento y apropiacion social)

24. El grupo Caring no cuenta con integrantes denominados jovenes investigadores
provenientes de convocatorias tales como generacion conciencia, Alianza Sena, Joven

investigar Colciencias.

AMENAZAS
25. Bajos presupuestos para proyectos de investigacion en la categoria de proyectos

académicos en las convocatorias internas de la UNAB

26. Disminucion en los rubros dispuesto para investigacion en salud por parte de

Colciencias.
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27. El nuevo modelo de medicion de revistas cientificas de Publindex y la reclasificacion
de las revistas nacionales y extranjeras que desfavorecen la permanencia de revistas

que tienen caracter formativo como es el caso de MedUNAB.

28. El nuevo modelo de mediciéon puede afectar el acceso a las bonificaciones por

publicaciones

29. Escasez de fondos universitarios para financiar la asistencia de los estudiantes a

Encuentro de semilleros a nivel nacional.

30. La universidad no pertenece a la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion

(REDCOLSI)

31. Para el mes de agosto de 2018 existen varios congresos internacionales lo que

dificultaria el desarrollo del congreso de la facultad.
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2.2 Priorizacion de necesidades — Componente investigativo

Tabla 1. Método de Hanlon para priorizacion de Necesidades.

1.  Apropiacion  social de 10 10 1.5 1 30

conocimiento. Participacion en la
organizacion del XIV congreso de
la Facultad de Ciencias de la Salud
y Vlinternacional a desarrollarse en
Agosto de 2018 en los aspectos de
organizacion: estudiantil, gestion
de fuentes de financiacion,
divulgacion y participacion otro

tipo de comités.

2. Generacion de nuevo 10 10 1.5 1 30
conocimiento. Finalizar el articulo
de practica basada en la evidencia

en estudiantes de enfermeria.

3. Desarrollo tecnolégico e 10 10 1.5 1 30
innovacion. Se requiere
complementar del curso de

dinamizadores de la salud, teniendo
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en cuenta las necesidades del
programa como: el curso sera
dirigido a estudiantes de 8 y 9°,
actualizacion del segundo modulo
on-line, generando un trabajo
interdisciplinar con otros
programas (Medicina y Psicologia).
Vincular al Departamento de
Mercadeo y Generacion
Conciencias, para llevarlo a cabo

durante el 2018 Liderado por los

PEP

4. Formacion de recurso humano.
Participacion en los proyectos de
valoracion y manejo del dolor, para
el desarrollo la estrategia TIC Dolor

en la plataforma TEMA.

5. Factor VI de Acreditacion. Se
requiere actualizacion de los
aspectos generales del grupo de
investigacion CARING (mision,
vision, estado del arte y plan de
trabajo), tanto fisica como

virtualmente en la web de la

10

10

40
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10
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30
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universidad. Continuar con los
procesos de: recopilacion de los
soportes del factor VI de
acreditacion, implementacion de
estrategias que contribuyan con la

formacion de recurso humano.

Tabla 2. Necesidades priorizadas por el método Hanlon

1. Apropiacion social de conocimiento. 30
Participacion en la organizacion del XIV
congreso de la Facultad de Ciencias de la
Salud y VI internacional a desarrollarse en
Agosto de 2018 en los aspectos de
organizacion: estudiantil, gestion de fuentes

de financiacion, divulgacion y participacion
otro tipo de comitgs.

2. Generacion de nuevo conocimiento. 30
Finalizar el articulo de practica basada en la
evidencia en estudiantes de enfermeria.

3. Desarrollo tecnologico e innovacion. Se = 30
requiere complementar del curso de
dinamizadores de la salud, teniendo en

cuenta las necesidades del programa como:
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el curso sera dirigido a estudiantes de 8 y 9°,
actualizacion del segundo modulo on-line,
generando un trabajo interdisciplinar con
otros programas (Medicina y Psicologia).
Vincular al Departamento de Mercadeo y
Generacion Conciencias, para llevarlo a
cabo durante el 2018 Liderado por los PEP
4. Formacion de recurso humano.
Participacion en los proyectos de valoracion
y manejo del dolor, para el desarrollo la
estrategia TIC Dolor en la plataforma
TEMA.

5. Factor VI de Acreditacion. Se requiere
actualizacion de los aspectos generales del
grupo de investigacion CARING (mision,
vision, estado del arte y plan de trabajo),
tanto fisica como virtualmente en la web de
la universidad. Continuar con los procesos
de: recopilacion de los soportes del factor VI
de acreditacion, implementacion de
estrategias que contribuyan con la formacion

de recurso humano.

30

30
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2.3 MARCO TEORICO

2.4 TEORISTA DE ENFERMERIA

Naci6 en Hampton (Virginia, en 1964 se licencié en enfermeria en 1970, curs6é un master en
especializacion de enfermeria médico-quirargica en la escuela de enfermeria de San

Francisco, California, en 1982 obtuvo el doctorado en estrés, afrontamiento y salud en la

Universidad de Berkeley y en 1984 se publico su tesis. Benner tiene una amplia experiencia

en investigacion, fue nombrada profesora asociada al Department of phisiological Nursing de

la U. de California.

FUENTES TEORICAS PARA EL DESARROLLO DE LA TEORIA

Patricia Benner ha reconocido que Virginia Henderson tuvo gran influencia a la hora de

elaborar su filosofia enfermera. Hubert Dreyfus introdujo a Benner en la fenomenologia y la
filosofia, Stuart Dreyfus en investigacion de operaciones, Ambos profesores de la U. de
California, desarrollaron el modelo Dreyfus de adquisicion de habilidades. Benner reconoce
la erudicion, las ensefanzas y la colaboracion de Jane Rubin como fuentes de inspiracion e
influencia, especialmente en relacion con los trabajos de Heidegger y Kierkegaard. Richard
Lazarus la introdujo en el campo del estrés y el afrontamiento.

Otras influencias filosoficas y éticas del trabajo de Benner son: Joseph Dunne, Knud Logstrup,
Alistair Maclntyre, Kari Mertisen y Charles Taylor. Benner, sefala que, a medida que el
profesional adquiere esta experiencia, el conocimiento clinico se convierte en una mezcla de
conocimiento practico y tedrico. En sus estudios observd, que la adquisicion de habilidades
basada en la experiencia es mas segura y rapida cuando se produce a partir de una base
educativa solida y que dependiendo en qué etapa se encuentre el profesional se crearan
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diversas estrategias de aprendizaje. Los hermanos Dreyfus clasifican las etapas de este
aprendizaje practico en orden creciente, esta estructura es mantenida por Benner. Las cuales

son: principiante, principiante avanzado, competente, eficiente y experto.

2.5.1 PRINCIPIANTE: es la persona que no tiene ninguna experiencia previa de la situacion
a la que debe enfrentarse. Existen problemas para diferencias entre los aspectos relevantes y
los irrelevantes de una situacion. Por reglar general, es este estadio se encuentran los
estudiantes de Enfermeria, aunque también podrian encontrarse las enfermeras expertas en un
area determinada cuando tienen que enfrentarse a una situacion que les es desconocida. Un
ejemplo de ello pueden ser las enfermeras de rooting. Pueden ser expertas en el area de

maternidad pero cuando son trasladadas a otra planta, encuentran dificultades.

2.5.2 PRINCIPIANTE AVANZADA: es la persona que puede demostrar una actuacion
aceptable por lo menos parcialmente después de haberse enfrentado a un niimero suficiente de
situaciones reales o después de que un tutor le haya indicado los elementos importantes
recurrentes de la situacion. En este estadio, la persona posee la experiencia necesaria para
dominar algunos aspectos de la situacion. Las enfermeras en este nivel siguen normas y se
orientan por las tareas que deben realizar. Tienen problemas para dominar la situacion actual
del paciente desde una perspectiva mas amplia. En esta etapa, a la enfermera no le preocupa
tanto conocer las respuestas y necesidades de los pacientes, sino que estudian las situaciones

clinicas para demostrar sus capacidades y saber lo que exige la situacion a la que se enfrentan.

2.53 COMPETENTE: este nivel se caracteriza por una considerable planificacion
consistente y deliberada que determina los aspectos de las situaciones actuales y futuras que
son importantes y cuales no. La atencion se centra en la gestion del tiempo y en la organizacion

de las tareas de la enfermera, en vez de centrarse en la planificacion del tiempo.
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2.5.4 EFICIENTE: este es un salto cuantitativo con respecto al competente. Ahora la persona
es capaz de reconocer los aspectos mas importantes y posee un dominio intuitivo de la

situacion a partir de la informacion previa que conoce.

2.5.5 EXPERTA: en este nivel, la enfermera posee un dominio intuitivo de la situacion y es
capaz de identificar el origen del problema sin perder tiempo en soluciones y diagnosticos
alternativos. La enfermera experta posee habilidad de reconocer patrones gracias a su amplia
experiencia. La enfermera desarrolla su ejercicio profesional de manera flexible y muy
eficiente; ya no necesita reglas, directrices 0 maximas para conectar su conocimiento de la
situacion con la accion adecuada. Demuestra capacidad analitica elevada e intuitiva ante
situaciones nuevas y tiende a realizar una accion determinada porque “siente que es lo
correcto” La Filosofia de Patricia Bennerl1 muestra el proceso que la enfermera(o) atraviesa
desde recién graduada(o) hasta que se especializa en un area determinada. Durante este
proceso van surgiendo una serie de cambios de conducta; se van adquiriendo habilidades que
hacen que el desempefio profesional sea cada vez de mejor calidad. El establecer niveles de
adquisicion de habilidades, le permiti6 a Benner poder ubicar a los profesionales de enfermeria
dentro de su propio contexto de aprendizaje, conocer en cada etapa sus fortalezas y
debilidades; Ademas de apreciar la madurez profesional que se experimenta en la practica.
Fortalece la idea de que la experiencia enriquece la formacion de enfermeria, ya que en etapas
iniciales se presentan inseguridades en el manejo de los pacientes, se viven las primeras
experiencias con la muerte, y el aprendizaje se realiza a través de la observacion de pares y
otros profesionales. 13 Es importante que las bases dadas por la formacion teorica sean solidas,

de esta manera la observacion de modelos permiten el discernimiento en el aprendiz. Por lo
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tanto, involucrar a la educacion es un pilar fundamental; sin embargo, esta formacion debe ser

dirigida a las bases del cuidado de enfermeria con énfasis en lo practico.

El enfoque de Benner de principiante a experto es el de una formaciéon por competencias, las
cuales se veran reflejadas en el quehacer de enfermeria o en el crecimiento personal y
profesional. Existen destrezas que solo se podran fijar al saber practico en este &mbito, donde
el profesional entra en contacto directo con el paciente. De esta manera también se debe
obtener la facilidad de aplicar los valores, aptitudes y actitudes ya que el desarrollo personal
se basa en estos tres grandes factores que evidencian la extraordinaria capacidad que tiene el
enfermero para la solucion de cualquier conflicto o problema que pueda presentarse en el area
clinica.

El saber practico ha permitido el desarrollo de la investigacion en enfermeria.9 Por lo tanto,
es una obligacion inherente a la profesion, el registrar en forma concreta el conocimiento
obtenido en la practica, para asi poder generar conocimiento tedrico y producir una
retroalimentacion. Independiente del abordaje, mientras mas investigacion sobre el saber
practico de la enfermeria se realice, la brecha entre estos conocimientos disminuird Aunque
en algunos casos, la busqueda del conocimiento tedrico se ve entorpecida por la demanda

asistencial que tiene el profesional de Enfermeria.

2.6 PLAN DE MEJORA

Después de llevar a cabo una adecuada valoracion al sitio de practica y la organizacion de la
matriz DOFA para la deteccion de las necesidades que surgen en el area de investigacion del
programa de Enfermeria UNAB, se realiza la priorizacion de cada una de las necesidades
mediante el uso del Método de Hanlon, que clasifica los problemas y recursos del area con

base a la magnitud del problema, su severidad, la eficacia de la solucion y factibilidad de
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intervencion. La identificacion de las necesidades a intervenir segun su prioridad permite que

se establezca el plan de trabajo que se llevara a cabo durante el I Semestre del afio 2018.

Objetivo General
Participacion en la generacion de productos de investigacion del grupo CARING vy

organizacion de la documentacion del factor VI de acreditacion.

3.0 NECESIDADES PRIORIZADAS

3.1 Necesidad 1: Se requiere participar en la generacion de productos de apropiacion social
de conocimiento. Evento. XV congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud y VI
internacional a desarrollarse del 1-4 de agosto de 2018 en los aspectos de organizacion:

estudiantil, gestion de fuentes de financiacion, divulgacion y vinculacion a comités.

3.1.1 Objetivo Especifico: Participar en la organizacion del congreso y vinculacion de

estudiantes —docentes en los distintos comités.

3.1.2 Meta: El 60% de los estudiantes, docentes del programa de enfermeria participen en los
diferentes comités o como asistentes al congreso. Ademas, participar en la construccion de la

agenda del congreso, logo promocional y comités de trabajo

ACTIVIDAD INDICADOR EJECUCION

1. Elaboraciéon de la Documento Propuesta para

agenda del congreso modificaciones 4-16 Semana
teniendo en cuenta el

historico de los congresos,
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bisqueda de eventos de
practica basada en la
evidencia en los dos ultimos
anos (medicina, enfermeria,
psicologia)

2. Elaboracion del

borrador del presupuesto de
itinerarios por parte de los
invitados  nacionales e

internacionales.

3. Motivar a los estudiantes

del programa de enfermeria a
participar como asistentes al

evento.

4. Formacion del comité

estudiantil: Reunion con la
presidenta estudiantil del
congreso del programa de

medicina, representantes

Documento Final elaborado

en un 100% (Anexo 7 )

Documento elaborado 'y
socializado en un 100%

(Anexo 8)

85 estudiantes (Inscritos,
Comités) / 258 estudiantes
inscritos (Anexo 9)
Resultado: 85/258*100 =
32.9%

Dato: 73/258*100= 28.3%
*Se requiere llegar a 87
inscripciones

asistidas /

Reuniones

Reuniones Programadas *

100
Resultado: 8 reuniones
asistidas / 10 reuniones

programadas : 80%
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estudiantiles de enfermeria y

psicologia

5. Propuesta de
articulacion de los
estudiantes de los tres
programas para el
funcionamiento del
congreso.

6. Apovo a la organizacion

del comité cientifico del

congreso de los tres

programas  respecto  a
reuniones y comunicacion
con los conferencistas

-Programa de Enfermeria:
Olga Gomez, Mary Luz
Jaimes, Adriana Bonilla

-Programa de Medicina:

Juan Carlos Villar, Mauricio

Herrera, Skarlet Vasquez.

Convocatoria a estudiantes
para conformar el comité
estudiantil y la creacion de
estos.

7 Comités creados / 7

comités planeados

Resultado: 7/7*100= 100%

Asistencia  reuniones  /
Reuniones programadas *

100

6 Reuniones generadas/ 7

Reuniones planeadas
(Anexo 10)
Resultado:
6/7*100 = Asistencia al

85,7% de las reuniones del

comité cientifico.
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-Programa de Psicologia:

Sergio Ribero

7. Vinculacion de

estudiantes v docentes del

programa de enfermeria a
participar en comités 0 como

asistentes al evento.

8. Elaboracion de la carta,

agradecimiento

22 Conferencistas invitados /

17 conferencistas
confirmados

Resultado:

22/17*100 = 77,2%
Conferencistas locales,
Nacionales e
Internacionales.

(Via correo electronico,
cartas de invitacion,
itinerarios, documentos,

resumes para elaboracion de

memorias)

8 Docentes vinculados / 36
Docentes de planta vy
catedraticos de enfermeria
Resultado:

8/36*100 = El 22,2% de los
docentes estan vinculados en

comités organizadores del

congreso

Documento Elaborado en un

100% y enviado (Anexo 11)
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conferencistas y sus
condiciones de asistencia
9. Elaboracion de propuesta

sobre el afiche promocional

10. Plubicidad del congreso

Imagen Aprobada (Anexo 8 Semana

12)

Anexo (13)
Anexo (14)

Anexo (15)

3.2 Necesidad No 2

unab

CARING
GRUPO DE
INVESTIGACION

Se requiere participar en la generacion de productos de nuevo conocimiento. Proyecto.

Practica basada en la evidencia en estudiantes de enfermeria

3.2.1 Objetivo Especifico: Construir el articulo de practica basada en la evidencia en

estudiantes de enfermeria

3.2.2 Meta: Ampliar la muestra y finalizar el articulo de practica basada en la evidencia en

estudiantes de enfermeria en su totalidad, para que sea sometido a revision de comité editorial

en revista indexada

51



RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA
1. Finalizar la recoleccion de la
informacion para ampliar la

muestra en el proyecto

2. Revision del borrador de

articulo, Actualizaciéon de Ila
informacion en los apartados de:
Introduccion, metodologia,
resultados, discusion,

conclusiones y bibliografia.

3. Envio del articulo a revista

indexada

4. Envio del resumen al congreso
para ponencia modalidad oral o

poster

Documento borrador del

articulo

Resultado: Documento
generado en un 100%

Apartados del documento
actualizado/apartados  del
documento total
(introducciéon, metodologia,
resultados, analisis,

conclusiones, referencias) x

100

Resultado: Revision de los
apartados en su totalidad y
generacion de las
correcciones en un 100%
(Anexo16)

Carta de envio del articulo a

revista indexada

Resultado:  Envio  del
articulo a revista indexada
Envio de propuesta al

comité cientifico del
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congreso para su

aprobacion.

Resultado: Envio de la
propuesta al comité

cientifico. (Anexo 17)

3.3 Necesidad No 3

Se requiere participar en la generacion de productos de Desarrollo tecnologico e innovacion.

Proyecto: Segundo Mdédulo curso online dinamizadores de salud

3.3.1 Objetivo: Construir el segundo modulo del curso online dinamizadores de salud

3.3.2 Meta: Alimentar en un 100% el segundo modulo del curso en la pagina web.

1. Elaboracion de la propuesta del Documento Propuesta Semana 15

moédulo 2 del curso de dinamizadores y

Resultado: Documento
socializacion en la reunioén del programa

generado en un 100%
de Enfermeria para realizar ajustes.

2, Documento definitivo de la propuesta Documento Final Semana 17

que incluye los ajustes segun los

Resultado: Documento
comentarios de los diferentes docentes.

corregido y socializado

enun 100% (Anexol8)
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3. Alimentar la pagina web con la Pagina web con el Semana 20

informacion del segundo modulo del modulo

curso.
Resultado: Pagina web

con el modulo 2.

(Anexo 19)

3.4 Necesidad No 4

Se requiere participar en la generacion de productos de formacion de recurso humano.

-Proyectol. nivel de conocimientos en profesionales y auxiliares de enfermeria sobre

valoracion y manejo del dolor. (n:150)

-Proyecto 2. Desarrollo la estrategia TIC sobre valoracion y manejo del Dolor en la plataforma

TEMA. (n:36)
-Colaboracion en la actualizacion semillero HIGIA

3.4.1 Objetivo Especifico: Participar en la recoleccion, y sistematizacion de los datos de los
dos proyectos de investigacion sobre dolor y buscar informacion actualizada sobre valoracion

y manejo del dolor, que permita crear el curso TIC sobre dolor.

3.42 Meta: El 50% de la muestra serd recolectada en los dos proyectos y un 50% se

sistematizara. Se actualizara el 100% del formato de semilleros periodo I de 2018

ACTIVIDAD INDICADOR FECHA EJECUCION
1. Modificacion de los * Colaboracion en las
instrumentos respecto a la modificaciones respectivas

Semana 9
poblacion en la que se aplicara.
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2. Aplicacion de la bateria de los

instrumentos.

y envio del documento para
revision.

Proyecto 1: No se logro
recolectar la informacion
por dificultades de

autorizacion de recoleccion

en FOSCAL

Proyecto 2: Aplicacion de
la bateria de cuestionarios a
los estudiantes de III nivel

(1ra medicion).

36 cuestionarios
generados/36 cuestionarios

aplicados*100

Resultado:100% de 1la
informacion recolectada en
la.  primera  medicion.

(Anexo 20)

*No se ha realizado Ila

sistematizacion*
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3. Revision de bibliografia fisica y
virtual sobre valoracion y

manejo del dolor.

4. Revision de la propuesta de
contenidos para la creacion de la

estrategia TIC dolor

5. Colaboracion en la actualizacion
de los proyectos de
investigacion por el semillero

HIGIA.

* Realizaciéon del curso
virtual de dolor

(ACOFAEN)

Resultado: 2  Cursos
virtuales realizados (Anexo
21)

*Revision de contenidos
segin guia de Buenas
Practicas Clinicas de la

RNAO

Resultado: Generacion del
documento propuesta para
la estrategia TIC en un
100%

*Entrega del documento
generado a la coordinadora

del Semillero para ajustes

Resultado: Entrega de
documento  final con
ajustes para entrega al
centro de investigaciones

(Anexo 22)
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Se requiere participar en la actualizacion de los documentos del Factor VI de Acreditacion.

3.5.1 Objetivo: Organizacion de los documentos requeridos por el factor VI de acreditacion

en sus respectivos anexos

3.5.2 Meta: Documentar la informacion de 4 de 10 archivos en un 100%

1. Ingreso a la plataforma CvLAC de cada
docente para adquirir la informacion de la

hoja de vida.

2. Organizacion de las hojas de vida de

docentes segun el formato de la UNAB

3. Consolidacion de los anexos del factor

de acreditacion de 4 archivos

Solicitud a los docentes

permiso para ingresar

(Anexo 23)

N° de hojas de vida
actualizadas / hojas de
vida del total de
integrantes del grupo de

investigacion

(Anexo 24)
Anexos  organizados/
total de anexos exigidos

en el factor VI de

acreditacion (Anexo 25)
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3.6 ANEXOS

Adicienalmente, el grupo de investigacidn se encuentra participando en el proceso de medicion de la Convocatoria 781 de 2017 y obtuve la categoria € para el perfodo comprendido

entre la publicacion de resultados y el 06 de diciembre 2019.

Para ver el detalle del proceso de medicién haga clic en el enlace Proceso de medicién

MNOTA: Los datos que dieron lugar a los resultados que se presentan a continuacidn son aguellos que se encontraban avalados, disponibles y actualizados a 25 de julio 2017 (fecha de

cierre de |a Convocatoria 781 de 2017).

Proceso del reconocimiento del Grupo de Investigacion Desarrollo Tecnolégico o Innovacion

A continuacion, se presenta el detalle que soporta los resultados del analisis de |3 informacion anteriormente mencionada
e e R S

Tener un minimo de dos {2) integrantes activos

19 integrantes activos de 20 registrados

CUMPLE: Tener un minimo de dos (2) integrantes activos

Tener minimo un afio (1) de existencia (edad declarada)

Fecha de formacicn: 2012-Julio
Edad declarada: 54 meses

CUMPLE: Tener minimo un afio (1) de existencia (edad declarada)

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema
Institul AC de la Plataforma ScienTl;Colombia, Previamente, el grupo
debid registrar su pertenencia institucional.

1 institucion(es) avala(n) de 1 registradais)

CUMPLE: Estar avalado al menos por una (1) Institucidn registrada en el
sistema Institul AC de la Plataforma ScienTl;Colombia, Previamente, el
grupe debid registrar su pertenencia institucional.

Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico o de innovacidn en ejecucion,

A< HAH4

30 proyectos actives de 46 registrades

CUMPLE: Tener al menos un (1] proyecta de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico o de innovacidn en ejecucidn.

El Lider del grupo {a la fecha de cierre de la Convocatoria) deberd tener
titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado. En el caso que el lider del
grupo solamente cuente con un titulo de Pregrado, deberd haberlo
obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacicn

(4]

1 pregrados cbtenides

0 especiatizaciones obtenidas

0 especiatizaciones médicas obtenidas
1 magstrias obtenidas

1 doctorades cbtenidos

0 postdoctorados obtenidos

CLUMPLE: EL Lider del grupa (a la fecha de cierre de la Convocatoria)
debera tener titulo de Pregrado, Maestria o Doctorado. En el casa que el
lider del grupo solamente cuente con un titulo de Pregrada, deberd
haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de
observacién

Tener una produccidn de nueve conocimiento o de resultados de
actividades de desarrollo tecnols uglm e innovacidn, en la ventana de
observacion equivalente a un minime de un (1) producto par afo
declarado de existencia.

(4]

41 produrtas dentro de la ventana de observacion

CUMPLE: Tener una produccicn de nuevo conocimiento o de resultados
de actividades de desarrollo tecnoldgioo e innovacion, en la ventana de
observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por afio
declarado de existencia.

Tener una produccidn de apropiacidn social y circulacién del
conocimiento o productos resultado de actividades relacionadas con la
Formacidn de Recurso Humano en CTel, en la ventana de observacidn
equivalente & un minimo de un (1) producto por el afio declarado de
existencia.

(4]

282 productos en la ventana de observacion

CUMPLE: Tener una produccicn de apropiacion social y circulacion del
canocimiento o preductos resultado de actividades relacionadas con la
Formacisn de Recurso Humano en CTel, en la ventana de observacion
equivalente a un minimo de un (1} producte por el afio declarado de

existencia.

Figure 1: Resultado Convocatoria 781/2017

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por
encima det Cuartil 3 (75% superior] 1.30908622 32589002 Ver detalle
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor J Indicador de Productos TOP: 1156.1116061994464 Ver detalle
que cero (0} Indicador de Productos A: 222.2396309317093 =
Tener un indicador de Productos Apropiacidn Social del
Conocimiento mayor que cero (0) BH35 AR HEITE Ver detalle
Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas Formacidn de Recurso Humano - Tipo B: 494.4843779357323 Ver detalle
con fa Formacion de Recurso Humano - Tipo B que le permita e v e
estar en ¢ por encima del Cuartil Z {50% superior) o tener un
tegor; indicador de Productos de actividades relacionadas con la so
Categor Fermacion de Recurso Humane - Tipo A mayor que Cero (Q) m Formacidn de Recurso Humano - Tipo A: 0 Ver detalle
Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado o Junior o un . : .
Integrante Vinculado con Dectorado como integrante del :m:ggzgg: Sem?;h(ﬁ\ 10
Grupo, que esté vinculads de manera contractual en una Irwestfganﬂr Jiiior (i}( Ver detalle
institucion que haga parte del SNCTel y que resida en : :
Colombia Integrante Vinculado con Doctorade: {0)
Tener un {1} indicader de Cohesién mayer que cero 2.6153846153845154 Ver detalle
. . . . : . .
Figure 2: Criterios para cumplir categoria B Colciencias
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REDES VINCULADAS
INTEGRANTE NOMBRE DE LA RED LUGAR CARPETA
eATDw BT | e Rforsion el Oriits Gl s REOG y
Diaz Neiva
Mary | yz-Jaimes Red de Cuidado Cultural de la Salud Bogota D.C
Valencia =
Pl A P Red de Lideres Ibema.nl:;ufalflzos en Salud Ambiental Bidatsising
Pilar Abreu Peralta Red Internacional de Gestion del Cuidado Bucaramanga
Pilar Abreu Peralta Red Latinoamericana de Pediatria v Neonatologia Hidalgo
Jeam Zulma Red latinoamericana de Investigadores en Cuidado al
Moreno Arias Paciente Crénico Bogotd D.C
Jeam Zulma . - . ; .
B Red Colombiana de Educacion en Cuidados Paliativos | Bogota D.C
Moreno Arnas 2
Clara Inés Padilla
Garcia STTI Delta beta chapter at Large Tampa
Pilar Abreu Peralta
Lo P Al Registered Nurses' Association of Ontario Ontario
Garcia
John Freddy Red Iberoamericana de lideres en salud ambiental Murci
Arguello Duarte infantil SAMEI e
#inns Delrieid SIGMA THETA TAU INTERNATIONAL Florida
Bonilla Marciales

Figure 3: Redes Vinculadas Grupo CARING
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Lises de estudiamtes del programa de enfermeria
participances 2o ol comind edicorial de 1a revism
MpdUNAE

Volunsen 16, Edscidn 3, Complemento: Paula
Giisela Pinedn Carrefin

Volomsen 17, Edecide 1: Paala Gisela Pizedn
Cazmefle

Volumsen 17, Edscidm 2: Paula Gisela Pizedn
Cammefls

Laura Sephanie Salaar Hemdndez

Volumsen 17, Edicidn 3: Clesdia Pazicio Hecerma
Cristancho

Paala Gisela Piaedn Carehio
Shidey Brigthy Portillo Oirdodes

Laiira Sseplanic Salaer Hemidmdez

Volumsen 15, Edicidm 1: Clesdia Pazicio Becerma
Cristamcho

Dkiyazea Liset Duarte Azgpaky
Lowaine Pacda Mejia Flérer
Paala Giisela Fizedn Camelio
Shidey Brigthy Portillo Oirdodes

Laura Sephanic Salaar Hemdndez

Volumsen 15, Edicidm 2 lesdia Pazicio Hecerma
Cristamcho

Dhayamea Liset Duarte Asgubo
Paals Gisela Pisedn Carrefhio

Shidey Brigthy Peetilla Ordodes

Lauma Stephanie Salazsr Hemimdez

Volumsen 15, Fdicigm 3: O lesdia Pazicio Hecera
Cristancho

Dayazmea Liset Duarte Asgako
Pasala Gisela Pisein Carrehio
Shidey Brigthy Portillo Ordodes
Lowaine Pacda Mejia Flires

Laura Ssephanie Salaear Hemidmdez

Volomsen 19, Edecide 1: lesdia Pasicio Hecerma
Cristazcho

Dayazmea Liset Duarte Asgako
Paala Gisela Pisgin Carnehio
Bhirdey Brigthy Portilla Oedofiez
Lowasine Pacda Mejia Flirer

Laura Ssephanie Salazar Hemimdez

Volumsen 19, Edscidm 2:  lasdia Pasicio Hecerma
Cristazchi

Dayazmema Liset Duarte Asgako
Shidey Brigthy Porilla Oedofies

Lowaine Pacda Mejia Flirer

Volumsen 19, Edscidn 3: Dayazea Lisct Duarie
Angubs

Shirey Brigthy Portilla Oedofiez

Lcowing Pacda Mejia Flérer

Volumsen 20, Edicigw 1: Oscer Fabian Arciniegas
l'ceres

Lowaine Pacda Mejia Flirer

Figure 4: Estudiantes Participantes Revista MedUNAB- Programa de Enfermeria
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CONGRESO DE ACTUALIZACION MEDICA UNAB, CONGRESO FACULTAD CIENCIAS DE
LA SALUD
Nombre Congreso Ao
Prevencion Diagnostico Precoz 2004
Salud integral de la mujer en el siglo 33T 2005
Integracion de las imagenes en la medicina actual: Nuevos métodos para viejos problemas. 2006
Oftalmologia integral al alcance de todos 2007
Cancer v Enfermedades Hematolégicas 2008
Dermatologia: Enfoque Interdisciplinario — Piel Espejo vital del ser humano 2009
Trombosis v Hemorragia 2010
Enfermedades Infecciosas: Un problema de todos 2011
Urgencias respiratorias: topicos para ventilar 2012
X Congreso de Actualizacién Médica y I Internacional Actualizacién de Medicina 2013

Interna: MEDICINA INTERNA HOSPITALARTA EN S5IGLO XXI

CIENCIA TECNOLOGIA ¥ ARTE

XI Congreso de actualizacién médica v IT Internacional: RETO DE LA CIRUGIA E 2014

IIT Congreso Internacional UNAB. UNA APROXIMACION A LOS GRANDES
PROBLEMAS DE SALUD.

Congreso, Salud Pablica XII Congreso de la facultad Ciencias de la Salud 2015

IV Congreso internacional: SALUD MENTAL E INTERDICIPLINARIEDAD EN
EL MARCO LEGAL COLOMBIANO Y MUNDIAL

XIII Congreso de la facultad de ciencias de la salud 2016

V Congreso Internacional PEDIATEIA

XIV Congreso de la facultad de Ciencias de la Salud 2017

Figure5: Histérico Congresos Facultad Ciencias de la Salud

Registrate en el siguiente enlace: https://goo.gl/forms/bvAQYp1Gk804TgWI3

“El Reto de la Practica Basada en la
Evidencia:
¢Qué, Como y Para qué?”

DIRIGIDOD A-
Estudiantes de todos los tres matriculados en los

-
<>

prog Enfermeria, Medicina y Psicologia afio 2017-2048.

| . || Se publicara enla
Entrega del premio | | P ina Web del

9 de febrero 2018 || d
o

XV Congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud y VI Internacional
“El Reto de la Practica Basada en la Evidencia: ;Qué, Cémo y Para qué?”

Figure 6: Concurso Crea la Imagen del Congreso
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Figure 7: Disefio Agenda Final Congreso

CARING
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XV COMSI
DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE
LA SALUD
VI CONGRESD
INTERNACIONAL

I
M

"

RESO

P T e A [ i i ot ade ot

Enfermerla
Enfermeria
Enfermeria
| Enfermeria
| Enfermeria
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Psicologia
[ Psicologia

Psicologia

Dra. Rita Musanti
Dra. Doris Grispun
Dra. Amalia Silva
Olga Cortés
Alba Lucero Lopez.
Dr. Jaime Rodriguez
Dra Maribel Pasarin
Dr. Hector Castro
Dra. Luz Maria Letelier
Dr. Rodolfo Dennis
Dr. Pablo Vallejo Medina

Dra. Monica Maria Novoa

Dr. Leonidas Castro Camacho

29/07/2018

1/08/2018

1/08/2018

2/0812018

1/08/2018

3/08/2018

1/08/2018

210812018

1/08/2018

3/08/2018

2/08/2018

3/08/2018

310812018

4/08/2018

40812018

4/08/2018

40812018

3/08/2018

40812018

410812018

40812018

4/08/2018

410812018

5/08/2018

4/08/2018

470812018

$ 2.668.000,00
$2.909.000,00
$2.909.000,00
$ 550.872,00
$ 360.160,00
$492.610,00
$ 6.087.000,00
$3.199.900,00
$ 1.896.000,00
$492.610,00
$0,00
$492.610,00

$ 492.610,00

New Jersey (EEUU)
Toronto (Canada)
Chile
Bogota (Colombia)
Bogota (Colombia)
Bogota (Colombia)
Barcelona (Espafia)
Washington DC (EEUU)
Santiago de Chile (Chile)
Bogota (Colombia)
Bogota (Colombia)
Bogota (Colombia)

Bogota (Colombia)

$1.100.000  $3.768.000,00
$ 660.000 $3.569.000,00
$ 660.000 $3.669.000,00
$ 440.000 $990.872,00
$ 440.000 $800.160,00
$220.000 $712.610,00
$ 660.000 $6.747.000,00
5 440.000 $3.639.900,00
$ 660.000 $2 556.000,00
$220.000 $712.610,000

$0 $0,00

§220.000 §712.610,00
$220.000 $712.610,00

Figure 8: Cuadro Presupuesto Gastos Conferencistas

SO AT

“\“NG

Figure 9: Fotografia Motivacion a estudiantes para participar en el congreso.
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Bucaramanga, Marzo 23 de 2018

Doctora

Luz Maria Letelier Saavedra

Jefe Departamento Medicina Intemna
Pontificia Universidad Catolica de Chile

Asunto: Agradecimients

Raciba un cordial saludo, La Universidad de Bu ga - UNAB ag el
haber aceptado participar como conferencista en el XV Congreso de la facultad de ciencias
de la salud y VI Internacional, "El reto de la practica basada en la evidencia: ;Qué? ;Cémo?
y ¢Para qué7" evento que se desarrollaré los dias 1, 2, 3 y 4 de agosto de 2018

La Universidad Auténoma de Bucaramanga se compromete a cubrir el costo de sus tiquetes
abreos, alojamiento, alimentacién y el traslado durante su estadia en la ciudad de
Bucaramanga.

Con el objeto de realizar los trémites pertinentes para su traslado y hospedaje solicitamos
que nos haga llegar la siguients informacion.

Fotocopia del pasaporle, coreo electrénico, teléfono y direccion

Cordialmente,

Decano Facultad de ciencias de la salud
Universidad Auténoma de Bucaramanga

U nab.qqu.(_p

Figure 11: Modelo Carta Invitacion y Agradecimiento
Conferencistas Congreso
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XV CONGRESO
DELA FACULTAD
DE CIENCIAS DE
LA SALUD

VI CONGRESO |
INTERNACIONAL

. DEL 1 AL 4 DE AGOSTO -

B CAMPUS EL JARDIN

"EL RETO DE LA PRACTICA, B Al EN LA EVIDENCIA,
ZQUE? LCOMO? Rl QUE?
TEMA CENTRAL: ERPERIENCIAS CURRICULARLS ¥ PROFESIONALES EN PBL
INFORMES: CONGRESOPBE@UNAR.EDU.CO

RECEPCION DE TRABAJOS: MARZO 1- MAYO 31 DE 2818
ESTUDIANTES: § 78,888 HASTA ABRIL 12 DEL 13 DE ABRIL EN ADELANTE $80,088
PROI NALES: § 120,808
MAS INFORMAC [ON: PUBLICIDADCONGRESOSALUD@GMAIL.COM
INSCRIPCIONES: CUENTR CORBIENTE N2 698881697
UNAHB - BANCO DE BOGOTA

Figure 12: Afiche Oficial Congreso

06 A SAMLD

XV CONGRESO
DE LA FACULTAD
LA SALUD
XV Congreso de la VI CONGRESO
Facultad de Salud y N INTERNACIONAL
VI Internacional - VIGADH MINFOUCAGION
UNAB 2018
Inicio
Opiniones
. Opiniones Medicina y salud en Bucaramanga
Infermacion
5,0 % % % % % 7 Fitdoltelelo
Videos {0 R e,

. Comparte tu opinién
Folos

Publicaciones

Comunidad Ver todas

Eei) Vidzos

DE SALUD Y VI INTERNACIONAL - UNAB 2018

‘El Reto de la Préctica Basada en la
Evidencia

Como es tradicién, ia Organizacion de
estudiantes def congreso de la Facultad de
Ciencias de la Sa

Ver mas

Comunidad Ver todo

Figure 13: Pagina Oficial Facebook Congreso
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© | Instagram

confsaunab2018 Sigulendo -
6 publicaciones 103 seguidores 157 seguidos

Congreso UNAB Salud XV Congreso de la Facultad de ciencias de la Salud y Vi
internacional UNAB 2018

TALLERES PRE-CONGRESO: RECURSOS UTILES EN LA PBE
‘an Carlas Vilar Md. PAD. [UNAS) Taller especialidades Clinicas
el Esparza, Enf, MSe (FOSCAL)

Iatacion de guias de la RNAD en instituciones de salud.

Valerie Grdisa £nf, Msc, PhD. (Director, International Affairs ans
reat ANAD)

tenida con la herramienta NQuIRE

1 Lucera Lée, Ent, PhD (Universidad Nacional de Colambia)

fauricio Herrera. Md., PhD (UNAB)

Zohortes), desde la perspectiva cuantitativa.
Lucia Cortes, Ent, PhD Fundacion Cardicinfarti)
plcar los estudias de resultades de Intervenciones (teragia) a 13 |

3
1 Iviin o German Solis Docente Psicologia (UNAB)
tria construcdén de pruebas.

s Grispun, Enf, PD (Directora ANAG Canacs)

intacidn curricular de guias de préctica dlinica en enfermeria.
Musantl, Enf, PRD (Universidad dé Rutgers EEUU)

I 2z co (24 CONCURSO DE w
INVESTIGACION! ! B ey st o IR

m e G 3 9 e s w1
o e o s 7o
en o 1,237 460 sonta de 2018, —-
L ——
Jalidit =i sees
alidity s e s Hasta Mayo 2018 U
Nurse pskpsemur MOREY T
iQuisres nhs informacién? o ==
A PO s Vst & 12 do abeil
B conwresopbe@unabeduco SEsIER e e ‘

s b e
T i et v

Figure 14: Pagina de Instagram Congreso

’ UNAB REALIZA EL XV CONGRESO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD Y VI CONGRES!

El reto de |a practica basada en la evidencia: {Qué? ¢(Como? y ¢Para qué?” es el
tema del XV Congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud y VI Congreso
Internacional, en el que invitados nacionales e internacionales se dedicaran a
analizar los origenes, desarrollos e impactos de la practica de la salud basada en la
evidencia, filosofia que tiene grandes perspectivas y alcances para los profesionales
del area.

Del 1 al 4 de agosto estudianties, docentes y profesionales del area de la salud
podran participar en paneles, conferencias, talleres y ponencias que aportaran al
conocimiento y avance del sector de la salud en el pais. Organizado por los
programas de Medicina, Psicologia y Enfermeria de la UNAB para todo el personal
de salud del pais.

Para hacer parte de este evento, tendra un costo para estudiantes de $80 mil pesos
y para profesionales de $120 mil pesos

Figure 15: Generacién de Noticia del Congreso por Comunicaciéon Organizacional
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Universidad Auténoma de Bucaramanga

ﬁ/;
-""F‘-l unab Programas »  Nosotros ~  Investigacién v Servicos [GVSIEGGHERAN Calendario  Contacto

XV Congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud y VI
Congreso Internacional

Y Medios inst

o

-DEL 1 AL 4 DE AGOSTO -

Tabla Técnica

Autor

Perfil

Fecha

Tipo

Figure 15: Publicidad en la Pagina Web de la universidad
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Trabajo Ponencia Poster 'reciides x = H
B Laura Marcela Barrios A. & 31 may. (hace 8 dias) - b
para mi |~
Buen Dia

Adjunto envio documento, con el respective resumen del trabajo. Estaré atenta a su respuesta.

Atentamente

W ResumenCongre... '

Figure 17: Evidencia de Envio de Propuesta Poster al Congreso UNAB

e W

Agente de Salud
Comunitario

Médulo 2 &

A AGEATE O 58100 O CRFOQUE INTERGEREAACEL

Envejecer Carsuteristican del snvejecimisnta

# Hurene o caracteres mileo det srvejaciiont varlan dapandanda o
i ire 5 i, 50 ckn Gl UG (aadtasic

# Poecion arogeci de & Tueran muscilary 603 viada
# Rumara 6o fenskde e

# ALUMENIS 00 VTSN S 13 PRSI (VBN RgE 00 Cre

¢ Diarninusin e I e pTunas

# Disrminoesin dol erigeno a2 5 pel 3P0 06 Amgas

P progptares 8 los serti S gk, 13 ety L e

¥ Pircia progrosie o a dbido, ansopauca on o horére, menaosia en

FABSCAD - AGENTE OF AL CON ENFORUE INERCEMERAGEmAL L TSP U ——

a4 5 A

‘agente de salud comunirario

f - Brimer Respondiante
- c Signos Virales & Batiquin N I Es
‘ Primeros Auxilios

Reanimacién Cardiopulmonar D

COMUNITARIO

Figure 19: Web Dinamizadores en Salud
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CHANGE PAIN*®

Porun cambio en el tratamiento del DOLOR

Otorga el presente

LATAM

CERTIFICADO A

LAURA MARCELA BARRIOS ANAYA

Por haber completado a satisfaccion el curso

A1 - Anatomia y Fisiclogia del Dolor

Con un aprovechamiento de 10 horas de estudio
21 May 2018

W)

Camilo Mojica
Direcior Medico
Grinenthal Colombia

Figure 21: Certificado Curso de Dolor

CHANGE PAIN®

For un camiio en of tmtemiento del DOLCR

Otorga &l presente

LATAM

CERTIFICADO A

LAURA MARCELA BARRIOS ANAYA

Por haher completado a satisfaccion el curso

A2 - Cronificacién del Dolor

Con un aprovechamiente de 10 horas de estudio
21 May 2018

Figure 21: Certificado Curso Dolor
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22 feb. (hace 11 dias)

par MARTHA, Hendrik, MARY, Oiga =

Cordial Saludo Estimados Docantes

Por medio de la presente nos diigimas a ustedes con motive de brindar nueatra ayuda por pan del grups CARING en |a actuslizacdn de las hojas de vida pars e factor de acrediacidn
def programa Los que dessen nusstra colaboraciin nos pusden enviar un correo facitndonos e usuari y dave de sus respectivos CuLAC para ingresar y racolectar los detos
necesarios

' Mary Luz

Quadamos stentas 3 su respuesta

Atentaments

Hendrik Adrian Baracaldo Campo
Cordial Saludo Gracias por la colabar

22 fob. (haca 11 diag)

=]

ion Usuario: Hendrik Adsian cc 313410

MARTHA ISABEL ROBLES CARRENO
parg m

23 feb. (hace 10 dias) - -

Buanas tardes Dra, muy gentl por la informacin. Martha

El 22 de febraro de 21

14.27, Mary Luz Jaimes Valencia <pepearine@unats sdu.co> escribio

Figure 23: Correo Solicitando Permiso Ingreso CvLAC Docentes Grupo CARING
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1.4, Datos basicos 1.4 Datos basicos.
Apelidos y Nombres: Baracaldo Campo Hendrik Adrin Apellidos y Nombres: Bonilla Marciales Adriana Patricia
Identificacion A4 Idenificacion 60.256.718 Ciicuta
Estado civil Soitero Estado civil Casada
Género: Masculino CHEE Femenino
Lugary fecha de nacimiento; = Bucaramanga, Santander - 21Marzo/1985 Lugar y fecha de nacimiento. . Ciicuta, 1 de mayo de 1973
Direccién: Bucarits 1V elapa lioque15-aivag 6343 Direccion Carrerat5 No. 1A-12 casa 102, Habitares de la Macarena
No. Teléfono: 6489713 No. Teiéfona:
No. Celutar: 3186849067 No. Celular: 3133461707
Email personal: com
Email UNAB hbaracaldo@unab.edu.co Email UNAB: abonilla7 12@unab.edu.co
Tipo de sangre: Tipo de sangra: 0+
Contacto de emergencia: Contacto de emergencia: 3127902153- Edwin Roa
Libreta milfar: Libreta miltar No apiica
Tarieta profesional Tarjeta profesional 13011
1.2. Datos fami 1.2. Datos familiares
Sequndo i i Primer Segundo
Pareniesco Nombres nacimiento Ocupacion ok i6
Apeliido cup Parentesco Apellido Apellido Nombres ‘nacimiento. Ocupacion
Esposo Roa Wilches. Edwin 10/09/1973 Ingeniaro
Hijo Roa Bonilla Andrés David 03/08/2003 Estudiante
Hija Roa Bonila Lo 2211172006 Estudiante
Valentina
2.1. Educacion formal F 8
Nivel académico Titulo Institucion Finalizado Enfasis
Técnico Awdliar | Técnico Audliar Centro de Julio de 2003 2.1, Educacién formal
de Enf de Enf Nivel académico Titulo Institucién Finalizado Enfasis
NISALUL. Pregrado/Universi  ENFERMERA Universidad Septiembre de
PregradolUniversi | Enfermero Universidad Junio de 2012 tario Francisco De 1096
tario Profesional Auténoma De Paula Santander -
. . . . .z
Figure 24: Hojas de Vida Acreditacion
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Figure 25.1: Publicaciones Realizadas por Docentes Integrantes del Grupo CARING
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Anexo 25.2: Relacion Eventos Cientificos Grupo CARING

1 Evento X Congreso Colombiano de Endocrinologia
cientifico
2 Evento | Simposio internacional de trasplante de células madre y medula 6sea
cientifico
3 Evento Décimo Congreso Colombiano de Endocrinologia.
cientifico
4 Evento Primer Simposio de actualizacion de Enfermeria Universidad Autdnoma de Bucaramanga
cientifico
5 Evento Seminario de Enfermeria en el cuidado del paciente quirlrgico
cientifico
6 Evento IV Seminario Internacional de Investigaciones en Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad. ¢ Salud y Medio
cientifico Ambiente;,
7 Evento XXII CONGRESO COLOMBIANO DE CARDIOLOGIA CARTAGENA
cientifico
8 Evento Ley de proteccion de datos personales y tips de seguridad
cientifico
9 Evento XI Congreso de actualizacion médica y Il internacional, Universidad Auténoma de Bucaramanga
cientifico
10 Evento 9°Encuentro iberoamericano de educacién EIDE
cientifico
11 Evento Formacion por competencias en la UNAB
cientifico
12 Evento Estrategias de la practica pedagogica en el aula de clase y la interdisciplinariedad en los ntcleos integradores
cientifico
13 Evento Evaluacion por Competencias
cientifico
14 Evento Encuentro Facultades TEMA UNAB
cientifico
15 Evento DOCENCIA Y MEDIACION PEDAGOGICA EN LA VIRTUALIDAD
cientifico
16 Evento | SIMPOSIO EN ENFERMERIA ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE PACIENTE QUIRURGICO
cientifico
17 Evento | SIMPOSIO INTERNACIONAL "CREATIVIDAD MOTOR DE LA INNOVACION"
cientifico
18 Evento TALLER DEL MAESTRO DE INVESTIGACION Y LA ESTRATEGICA PEDAGOGICA
cientifico
19 Evento CURSO EXCELL BASICO
cientifico
20 Evento XIV Congreso Colombiano y VIII Congreso Interacional de Genética Humana
cientifico
21 Evento XII Congreso de diabetes y sus complicaciones, VI Congreso internacional de neurovasculopatia y pie diabético, VIII clinica
cientifico del pie diabético, V simposio de nutricion
22 Evento | simposio santandereano de cuidado avanzado a pacientes con heridas, ostomias e incontinencias
cientifico
23 Evento Liderazgo transformativo en enfermeria y cobertura universal en salud
cientifico
24 Evento Taller sobre liderazgo transformativo
cientifico
25 Evento Curso presentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la UNAB y el sistema de
cientifico vigilancia epidemioldgica osteomuscular
26 Evento | simposio de sexualidad- Lo que el personal de salud debe saber
cientifico
27 Evento 3° FASE: PROGRAMA DE FORMACION DE HABILIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PIEL, CON APLICABILIDAD EN EL
cientifico CURRICULO
28 Evento XII Congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud y Ill Congreso Internacional
cientifico
29 Evento Encuentro Regional de Fisiologia Zona Santanderes
cientifico
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30 Evento Nuevas estrategias en Medicina Traslacional: Del laboratorio de investigacion a la practica clinica
cientifico
31 Evento Lanzamiento Programa Ingenieria Biomédica
cientifico
32 Evento | Simposio de Actualizacién en Enfermeria
cientifico
33 Evento 1er. Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
cientifico
34 Evento | simposio de actualizacion en Enfermeria
cientifico
35 Evento X CONGRESO INTERNACIONAL DE LA ASOCIACION MEXICANA PARA EL CUIDADO INTEGRAL Y CICATRIZACION
cientifico DE HERIDAS, A.C.
36 Evento Jornada de actualizacion en salud Universalud UNISANGIL
cientifico
37 Evento IX Jornada cientifica y de la innovacion
cientifico
38 Evento 9 semana cientifico cultural de Enfermeria
cientifico
39 Evento | simposio de Actualizacion en Enfermeria: Rol de Enfermeria en el cuidado del paciente quirdrgico
cientifico
40 Asesoria al Tecnologia en Epidemiologia
programa
Ondas
41 Evento GESTION DEL TALENTO HUMANO Y LIDERAZGO DE LAS ORGANIZACIONES
cientifico
42 Evento EL NINO PREMATURO UN RETO PARA EL PROFESIONAL DE SALUD
cientifico
43 Evento | SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA
cientifico
44 Evento IX JORNADA CIENTIFICA'Y DE LA INNOVACION
cientifico
45 Evento 9 SEMANA CIENTIFICO - CULTURAL DE ENFERMERIA Y 5 ENCUENTRO DE GRADUADOS
cientifico
46 Evento LANZAMIENTO DE LA REVISTA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD Y ACTUALIZACION EN SALUD
cientifico
47 Evento LA ENFERMERIA'Y SU CONTRIBUCION A LA PROBLEMATICA DE SALUD Y EDUCACION. PRESENTE Y FUTURO
cientifico
48 Evento taller de ventilacion mecénica
cientifico
49 Evento I congreso internacional de proceso de enfermeria y lenguaje estandarizado
cientifico
50 Evento taller de picco gasto cardiaco por anélisis del contorno de la onda de pulso
cientifico
51 Evento Jornada de Actualizacion de Enfermeria Cuidado del paciente critico
cientifico
52 Evento Congreso Oriente Colombiano del Dolor
cientifico
53 Evento Trabajo sobre guias de cuidados de Enfermeria basados en la evidencia
cientifico
54 Evento | congreso internacional de enfermeria basado en la evidencia. transferencia del conocimiento en la préctica de enfermeria
cientifico
55 Evento Simposio internacional ACMI-ACP, hospital de dia: adulto clinico polivalente
cientifico
56 Evento 9° Encuentro Iberoamericano de Educacion EIDE
cientifico
57 Evento X/ CONGRESO NACIONAL Y INTERNACIONAL DE CIENCIAS DE LA SALUD UNA APROXIMACION A LA SOLUCION
cientifico DE GRANDES PROBLEMAS DE LA SALUD EN COLOMBIA
58 Evento LIDERAZGO TRANSFORMATIVO EN ENFERMERIA'Y COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD
cientifico
59 Evento CURSO DE ACTUALIZACION DE LA 2 FASE DE CUIDADO DE ENFERMERIA A LAS PERSONAS CON HERIDAS DE
cientifico ALTA COMPLEJIDAD : Replicacion interna jornada en proceso de atencion en enfermeria y lenguaje estandarizado y taller
de aplicacion tecnoldgica en el cuidado de las heridas de alta complejidad
60 Evento CURSO DE ENTRENAMIENTO EN BUENAS PRACTICAS DE LA RNAO
cientifico
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61 Evento | Encuentro Interacional en ciencias de la salud: El saber y la tecnologia al servicio de la vida
cientifico

62 Evento Congreso Internacional de Buenas Practicas en Enfermeria
cientifico

63 Evento Segundo Congreso Internacional de Buenas Practicas en Enfermeria
cientifico

64 Evento La formacion y la Practica del profesional de Enfermeria, frente al Modelo de Atencion en Salud y los Desafios futuros
cientifico

65 Evento XIII Congreso de la Facultad de Ciencias de la Salud
cientifico

66 Evento Il Jomada Pediatrica
cientifico

67 Evento Actualizacion de Conceptos Terapia de Infusion Intravascular
cientifico

68 Evento Curso de actualizacion sobre 3 fase: Programa de formacion de habilidades para el cuidados de la piel, con aplicabilidad en
cientifico el curriculo

69 Evento Curso procesos especiales de admision y registro
cientifico

70 Evento Curso presentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la UNAB
cientifico

71 Evento Curso linglistica para docente
cientifico

72 Evento Curso Modelo educativo de pregrado
cientifico

73 Evento Taller de investigaciones
cientifico

74 Evento Dia internacional de Enfermeria.
cientifico

75 Evento Primera jornada de investigacion en enfermeria. El arte del conocimiento en enfermeria.
cientifico

76 Evento Primer Encuentro Internacional de Enfermeria en Atencion Domiciliaria
cientifico

77 Evento Seminario de grado en Atencién Domiciliaria
cientifico

78 Evento ENCUENTRO DE LA FORMACION COMPETENCIAS CONCEPTO ESTRATEGICAS DE LA EVOLUCION
cientifico

79 Evento PROGRAMA DE VIDEOCONFERENCIA Il SEMESTRE DE INVESTIGACION
cientifico

80 Evento INVESTIGACION EN LA ENFERMERIA
cientifico

81 Evento TALLER DE LIDERAZGO TRANSFORMATIVO EN ENFERMERIA Y COBERTURA UNIVERSAL
cientifico

82 Evento Il encuentro internacional de formacion avanzada. ACOFAEN.
cientifico

83 Evento IX semana de enfermeria y el V encuentro de graduados.UIS
cientifico

84 Evento CURSO DE ENTRENAMIENTO DE BUENAS PARCTICAS DE LA RNAO
cientifico

85 Evento Il encuentro internacional de formacion avanzada.
cientifico

86 Evento CURSO DE LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE SEGURIDAD
cientifico

87 Evento |V ENCUENTRO DE LA RED EN CUIDADO EN SALUD
cientifico

88 Evento XII CONGREO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y Il CONGRESO NACIONAL UNIVERSAL
cientifico

89 Evento SIMPOSIO SOBRE ARTICULACION DE LA ACADEMIA CON LAS POLITICAS PUBLICAS EN SALUD EN INFANCIA Y
cientifico ADOLESCENCIA

90 Evento SIMPOSIO DE ACTUALIZACION De ENFERMERIA EL CUIDADO DEL PACIENTE QX
cientifico

91 Evento Como Escribir Para Publicar En Revistas Indexadas De Alto Impacto Claves Para El Exito
cientifico

92 Evento VIl ENCUENTRO INSTITUCIOANL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA Y AL
cientifico INNOVACION ESTRATEGICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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93 Evento PANEL SOBRE INVESTIGACION EN ENFERMERIA
cientifico

94 Evento XXII COLOQUIO NACIONAL E INTERNACIOANL DE ENFERMERIA
cientifico

95 Evento CURSO OPEN JOURNAL SYSTEMS-OJS AVANZADO PARA LA GESTION DE REVISTAS CIENTIFICAS. (16 HORAS
cientifico JORNADAS PRESENCIALES). COLCIENCIAS PUBLINDEX.

96 Evento CAPACITACION EN CERTIFICACION INTERNACIONAL RNAO PROGRAMA DE ENFERMERIA. DIRIGIDA A DOCENTES
cientifico DE PRACTICA 8H. CONFERENCISTA. Desarrollo de las guias de la RNAO y evaluacién del AGREE Il

97 Evento Taller Liderazgo transformativo en enfermeria y cobertura universal en salud. Universidad Autonoma de Bucaramanga 8
cientifico horas de duracién

98 Evento Asistencia a la jornada de ACTUALIZACION AIEPI COMPONENTE COMUNITARIO. (8 horas)- OPS SIMPOSIO SOBRE
cientifico ARTICULACION DE LA ACADEMIA CON LA FORMULACIION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. (16 HORAS)-OPS

99 Evento CURSO OPEN JOURNAL SYSTEMS-OJS AVANZADO PARA LA GESTION DE REVISTAS CIENTIFICAS. (36 HORAS
cientifico VIRTUALES). COLCIENCIAS PUBLINDEX

100 | Evento V Congreso Nacional y Il Internacional de Salud Publica
cientifico

101 Evento TALLER ASPECTOS EDITORIALES Y TENDENCIAS EN REVISTAS DE ENFERMERIA EN AMERICA LATINA. (8
cientifico HORAS) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, PROGRAMA DE ENFERMERIA

102 | Evento ENCUENTRO DE FACULTADES Y PROGRAMAS ESTRATEGICAS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA EN EL AULA DE
cientifico CLASES Y LA INTERDISIPLINARIEDAD EN LOS NUCLEOS INTEGRADOS

103 | Evento Il Congreso de Psicologia Colpsic-Ascofapsi
cientifico

104 | Evento Delta Beta At Large Annual Research Conference - PARTNERSHIPS FOR BETTER HEALTH
cientifico

105 | Evento EL NINO PREMATURO UN RETO PARA EL PERSONAL DE SALUD
cientifico

106 | Evento [ JORNADA DE HUMANIZACION DEL PARTO, EL NACIMIENTO Y LA CRIANZA
cientifico

107 | Evento Encuentro Iberoamericano de Educacion
cientifico

108 | Evento Simposio de Actualizacién en Enfermeria "Rol de Enfermeria: El cuidado del Paciente Quirtrgico”
cientifico

109 | Evento Seminario Internacional de Cuidado: "Cuidado de la Salud de la Mujer como motor del Desarrollo Social"
cientifico

110 | Evento ENFERMERIA EN LA ADAPTACION DEL PREMATURO Y FAMILIA EN EL ENTORNO
cientifico

111 Evento CUIDADO DE ENFERMERIA AL LACTANTE MENOR CON LITIASIS RENAL
cientifico

112 | Evento XXII COLOQUIO NACIONAL DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA
cientifico

113 | Asesoriaal TECNOLOGIA EN EPIDEMIOLOGIA COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS
programa
Ondas

114 | Evento XII CONGRESO DE RESIDENTES DE PEDIATRIA UIS
cientifico

115 | Evento XIl CONGRESO DE RESIDENTES DE PEDIATRIA UIS NINOS SANOS Y FELICES
cientifico

116 | Asesoriaal ASESORIA ESPECIALIZADA AL SEMILLERO DE JUVENTUD EN PROTECCION DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE
programa LAS MERCEDES MUNICIPIO LEBRIJA
Ondas

117 | Evento I SEMINARIO DEN ACTUALIZACON CUIDADO CRITICO INVESTIGACION A ATENCION EN CUIDADO CRITICO Y
cientifico PEDIATRICO

118 | Evento TALLER FORMATIVO LECTURA CRITICA PROCESO DE ATENCION DE,ENFERMERI'A Y CONSTRCCION DE
cientifico PREGUNTAS PARA EL MODULO CUIDADO DE ENFERMERIA EN LOS AMBITOS CLINICO Y COMUNITARIO

119 | Evento 2 FASE DEL CUIDADO DE ENFERMERIA A LAS PERSONAS CON HERIDAS DE ALTA COMPLEJIDAD
cientifico

120 | Evento TALLER SOBRE LIDERAZGO EN ENFERMERIA Y COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD
cientifico

121 Evento 1RA JORNADA PEDIATRICA DE ACTUALIZACION CON ENFOQUE AEPI
cientifico

122 | Evento CURSO DE ENTRENAMIENTO DE BUENAS PRACTICAS DE LA RNAO
cientifico

74




e N
RNAO o[ O] CARING

i i |am
ORGANIZATION
COLOMBIA Unab

123 | Evento Xl SEMINARIO INTERNACIONAL DE CUIDADO , CONOCIMIENTO CREENCIAS Y PRACTICAS DE LOS CUIDADORES
cientifico DE NINOS Y SU ASOCIACION CON LA DIARRERA AGUDA EN LOS HOGARES DE LA ZONA NORTE DE

BUCARAMANGA

124 | Evento PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
cientifico

125 | Evento LEY DE PROTECION DE DATOS PERSONALES Y TIPS DE SEGURIDAD
cientifico

126 | Evento XIl CONGRESO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y XII INTERNACIONAL
cientifico

127 | Asesoriaal SEMILLERO DE INVESTIGACION SONRISAS DE AMOR DEL COLEGIO REINA DE LA PAZ MUNICIPIO
programa FLORIDABLANCA
Ondas

128 | Asesoriaal SEMILLERO DE INVESTIGACIOM SOS SEXUALIDAD CON RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO NINO JESUS DE PRGA
programa DE GIRON
Ondas

129 | Asesoriaal SEMILLERO DE INVESTIGACION CRESIENDO DEL COLEGIO MARIO MORALES DELGADO MUNICIPIO DE GIRON
programa
Ondas

130 | Asesoriaal SEMILLERO DE INVESTIGACION SONRISAS DE PAZ
programa
Ondas

131 Asesoria al SEMIILLERO SEDENTARISMO ESCOLAR EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE SANTANDER
programa
Ondas

132 Evento PRESENTACIONES EFECTIVAS
cientifico

133 | Evento | SIMPOSIO DE SEXUALIDAD "LO QUE EL PERSONAL DE SALUD DEBE SABER"
cientifico

134 | Evento XV ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES
cientifico

135 | Evento EURO AMERICAN CONFERENCE ON TELEMATICS AND INFORMATION SYSTEM SYSTEM EATIS
cientifico

136 | Evento DEFINING THE KNOWLEDGE OF NURSING
cientifico

137 Evento IX ENCUENTRO DE EGRESADOS Y Il ENCUENTRO DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
cientifico

138 Evento IX ENCUENTRO DE EGRESADOS Y Il ENCUENTRO DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
cientifico

139 Evento IX ENCUENTRO 'Y Il ENCUENTRO DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA
cientifico

140 Evento CUIDADO DE ENFERMERIA PARA EL NINO Y LA NINA DE HOY, POR UNA COLOMBIA SANA, PRODUCTIVA Y FELIZ
cientifico

141 Evento V CONGRESO Y VIIl ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE INVESTIGACION Y CUIDADO DE ENFERMERIA
cientifico 2016. CUIDADO DE ENFERMERIA PARA EL NINO Y LA NINA DE HOY, POR UNA COLOMBIA SANA, PRODUCTIVAY

FELIZ

142 Evento Il JORNADA PEDIATRICA ISABU - UNAB
cientifico

143 | Evento 3° FASE: PROGRAMA DE FORMACION DE HABILIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PIEL, CON APLICABILIDAD EN
cientifico EL CURRICULO

144 | Evento AVANCES EN EL TRATAMIENTO DE LAS HERIDAS DE DIFICIL MANEJO
cientifico

145 | Evento SERVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES: HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
cientifico LOS SERVICIOS AMIGABLES CON PARTICIPACION DE ADOLESCENTES Y JOVENES

146 | Evento CURSO REGIONAL: SALUD DE LA MUJER... UNA MIRADA INTEGRATIVA
cientifico

147 Evento PROGRAMA COMPLEMENTARIO VIRTUAL. ENGLISH DOT WORKS LEVEL 4
cientifico

148 Evento Xl CONGRESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y IV CONGRESO INTERNACIONAL "SALUD MENTAL
cientifico E INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL MARCO LEGAL COLOMBIANO Y MUNDIAL

149 Evento CURSO MODELO EDUCATIVO DE PREGRADO
cientifico

150 Evento CURSO LINGUISTICA PARA DOCENTES
cientifico

151 Evento CURSO PRESENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNAB Y EL
cientifico SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR
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152 | Evento SIMPOSIO ACTUALIZACION DE CONCEPTO TERAPIA DE INFUSION INTRAVASCULAR
cientifico
153 | Evento Curso Taller Herramientas para el fortalecimiento de los servicios amigables con participacion de adolescentes y jovenes
cientifico
154 | Evento | Jornada de Cuidados Paliativos y Il Encuentro de Graduados Enfermeria UNAB
cientifico
155 | Evento | Encuentro de Estudiantes de Enfermeria UNAB. Cuidado Integral del Infante: Un reto de Enfermeria
cientifico
156 | Evento IV Congreso Internacional de Modelos y Teorias de Enfermeria "Contextos de Humanizacion en el Cuidado de Enfermeria"
cientifico
157 | Evento NANDA Interncional Defining the knowledge of nursing
cientifico
158 | Evento V Congreso Nacional y IV Internacional de Atencién al Paciente con Heridas
cientifico
159 | Evento LIDERAZGO TRANSFORMATIVO EN ENFERMERIA'Y COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD
cientifico
160 | Evento 2 FASE DEL CUIDADO DE ENFERMERIA A LAS PERSONAS CON HERIDAS DE ALA COMPLEJIDAD
cientifico
161 Evento XII CONGRESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD | lll CONGRESO INTERNACIONAL " UNA
cientifico PROXIMACION A LOS GRANDES PROBLEMAS DE LA SALUD"
162 | Evento CURSO DE ENTRENAMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA RNAO
cientifico
163 | Evento IV Congreso Intemacional de Modelos y Teorias
cientifico
164 | Evento Delta Beta- At large Annual Research Conference, Partnerships for better Health.
cientifico
165 | Evento Seminario Internacional de Cuidado "Cuidado de la Salud de la Mujer como Motor del Desarrollo Social"
cientifico
166 | Evento XVIII Seminario Internacional de Cuidado: " Cuidado de la salud de la mujer como desarrollo social "
cientifico
167 | Evento PARTNERSHIPS FOR BETTER HEALTH
cientifico
168 | Evento Actualizacion de Nutricion
cientifico
169 Evento Trabajo sobre guias de cuidados de Enfermeria basados en la evidencia
cientifico
170 | Evento Primer congreso internacional de Enfermeria basado en la evidencia
cientifico
171 Evento simposio internacional ACMI - ACP, Hospital dia: Adulto clinico polivalente
cientifico
172 | Asesoriaal Enfermedades crénicas no transmisibles
programa
Ondas
173 | Evento | SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA: ROL DE ENFERMERIA DEL PACIENTE QUIRURGICO
cientifico
174 | Evento El cuidado de enfermeria a las personas con heridas de alta complejidad
cientifico
175 | Evento Rol de Enfermeria en el cuidado del paciente quirtrgico
cientifico
176 | Evento Simposio Endocrinologia Multidisciplinaria
cientifico
177 | Evento | CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD SEXUAL Y RERODUCTIVA
cientifico
178 | Evento XII CONGRESO DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y ICONGRESO INTERNACIONAL
cientifico UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
179 | Evento XII CONGRESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y IV CONGRESO INTERNACIONAL TEMATICA:
cientifico SALUD MENTAL E INTERDISCIPLINARIEDAD EN EL MARCO LEGAL COLOMBIANO Y MUNDIAL
180 | Evento SEMINARIO YOGA PRENATAL
cientifico
181 Evento V CONGRESO NACIONAL Y IV INTERNACIONAL DE ATENCION AL PACIENTE CON HERIDAS
cientifico
182 | Evento |V CONGRESO INTERNACIONAL DE MODELOS Y TEORIAS DE ENFERMERIA ; CONTEXTOS DE HUMANIZACION EN
cientifico EL CUIDADO DE ENFERMERIA,, IER ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNAB,;, CUIDADO INTEGRAL
DEL INFANTE: UN RETO DE ENFERMERIA
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183 | Evento JORNADA DE CUIDADOS PALIATIVOS Y Il ENCUENTRO DE GRADUADOS ENFERMERIA UNAB
cientifico
184 | Evento | ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA UNAB;, CUIDADO INTEGRAL DEL INFANTE: UN RETO DE
cientifico ENFERMERIA
185 | Evento I JORNADA PEDIATRICA
cientifico
186 | Evento REANIMACION BASICA(BLS) REANIMACION AVANZADA(ACLS)
cientifico
187 | Evento SERVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
cientifico
188 | Evento Curso de Entrenamiento de Buenas Practicas de la RNAO para BPSO: Programa de Enfermeria
cientifico
189 | Evento Herramientas para el fortalecimiento de los servicios amigables con participacion de adolescentes y jovenes
cientifico
190 | Evento Simposio de Sexualidad "lo que el personal de salud debe saber"
cientifico
191 Evento TRABAJO SOBRE GUIAS DE CUIDADOS DE ENFERMERIA BASADOS EN LA EVIDENCIA
cientifico
192 | Evento | SIMPOSIO DE ACTUALIZACION DE ENFERMERIA
cientifico
193 | Evento TALLER LIDERAZGO FORMATIVO EN ENFERMERIA Y COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD
cientifico
194 | Evento SIMPOSIO INTERNACIONAL ACMI-ACP, HOSPITAL DE DIA: ADULTO CLINICO POLIVALENTE
cientifico
195 | Evento TRABAJO SOBRE GUIAS DE CUIDADOS DE ENFERMERIA BASADOS EN LA EVIDENCIA
cientifico
196 | Evento CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA BASADO EN LA EVIDENCIA
cientifico
197 | Evento RETOS DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE
cientifico
198 | Evento XVIII CONGRESO DE RESIDENTES DE PEDIATRIA UIS
cientifico
199 | Evento | SIMPOSIO LATINOAMERICANO EN MEJORES PRACTICAS PARA LA PREVENCION DEL DANO DE LA PIEL :
cientifico SIPIELA COLOMBIA
200 | Evento taller sobre liderazgo transformativo en enfermeria y cobertura universal en salud
cientifico
201 Evento CURSO DE ENTRENAMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA RNAO
cientifico
202 | Evento [ CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL SIMULACION CLINICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
cientifico
203 | Evento I SIMPOSIO DE ACTUALIZACION EN ENFERMERIA UNAB ROL DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL PACIENTE
cientifico QUIRURGICO
204 Evento Taller de Capacitacion en el modelo de Preguntas basado en evidencias
cientifico
205 | Evento Formacion para el uso y apropiacion pedagogica de las TIC
cientifico
206 Evento Organiza tus documentos con Microsoft Word
cientifico
207 | Evento Uso de Licencias Creative Commons y derechos de autor
cientifico
208 | Evento Formacion por competencias en la UNAB
cientifico
209 | Evento El Cuidado de Enfermeria a las personas con Heridas de alta complejidad
cientifico
210 | Evento I SIMPOSIO LATINOAMERICANO EN MEJORES PRACTICAS PARA LA PREVENCION DEL DANO DE LA PIEL: SIPIELA
cientifico COLOMBIA
211 Evento DISENO DE CONTENIDO EXPERTO Y EN LOS VIDEOS D ELA MICRORUTA CUIDANDO A NUESTRO ADULTO
cientifico MAYOR
212 Evento Il Congreso Internacional de Proceso de Enfermeria y Lenguaje Estandarizado
cientifico
213 Evento | Encuentro Interuniversitario de Estudiantes de Enfermeria del Nororiente Colombiano y Il Jornada de Cuidado Paliativo,
cientifico “Enfermeria, Ciencia y Arte del Cuidado Humanizado”
214 | Evento | Simposio "Rol de enfermeria en el cuidado materno neonatal” Il Encuentro estudiante de enfermeria V encuentro
cientifico egresados de enfermeria UNAB
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Jornadas Académicas- investigativas:

I Jornada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion —II Semestre 2014”

I Jomada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion —I Semestre 2015

Il Jornada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion —II Semestre 2015

IV Jornada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion —I Semestre 2016

V Jornada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion —II Segundo 2016”

VI Jomada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion -2017”

VII Jormada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion -2017”

VIII Jornada Académica-Investigativa Enfermeria UNAB
Profundizacion -2018”

“Practica

“Practica

“Practica

“Practica

“Practica

“Practica

“Practica

“Préactica

Figure 26: Evidencia Fotografica Entrega de Pélizas Estudiantiles
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Figure 27: Participacion en Mercadeo Institucional
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3.7 CONCLUSIONES

e Es importante el rol investigativo en nuestra profesion, hablamos siempre de un cuidado
holistico al paciente. Pero debemos también ser profesionales holisticos en todos los
campos que enfermeria se puede desempeniar.

e Progresar en conocimiento es el principal motivo de toda investigacion. La investigacion
constituye junto con la gestion, la practica y la educacion, uno de los 4 pilares en los que

se fundamenta la Enfermeria.
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